PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Governo
Departamento de Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 - 3.2 andar - Tel.:(42) 220-1358 / 220-1357 / 220-1359 - CEP. 84051-900- Ponta Grossa - PR
e-mail: rh-smanj @pontagrossa.pr.gov.br

AVISO REFERENTE AO TESTE SELETIVO
N°001/2007 - SMAS

O Secretario Municipal de Governo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
por lei, e tendo em vista o contido no processo protocolado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social sob n°0640122/2007, e no intuito de corrigir possiveis irregula-
ridades contidas no Regulamento do Teste Seletivo n°001/2007,

COMUNICA

1. COM RELACAO AS PROVAS:

A prova sera objetiva e terd valor maximo de 10 (dez) e peso (dez), sendo elimi-
nado o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco), para todos os empregos.

O tempo atribuido para a realizagao da prova sera de 03 (trés) horas.

O candidato devera estar no local da prova, que posteriormente sera
designado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

Caso alguma questdo, por motivo de ordem técnica, tenha que ser anulada, o
ponto a ela referente sera atribuido para todos os candidatos que realizarem a
respectiva prova.

A analise do curriculum vitae sera feita de acordo com as atribuicbes especifica-
das, ou atividades relacionadas com a area de atuagcao a que o candidato estiver
concorrendo, ndo sendo classificatéria e/ou eliminatéria.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05
(cinco).

Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:

12 Maior nota na prova de conhecimento especificos;

2° Maior idade;

3¢ Sorteio.

2. PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

A prova de conhecimentos versara sobre legislacées especificas da area de As-
sisténcia Social.
Outras habilidades necessarias:
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Conhecimento basico de informatica: Windows, Word, Excel e Internet.
Habilidade necessaria, porém nao tera carater classificatério e/ou eliminatério.

3. PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO:

A prova de conhecimentos versara sobre legislacdo especifica da area de Psico-
logia.

3. PARA O EMPREGO DE PEDAGOGO:

A prova de conhecimentos versara sobre legislacao especifica da area de Peda-
gogia.

4.PARA O EMPREGO DE MOTORISTA:

A prova prética sera realizada 5 (cinco) dias apéds a divulgacao dos resultados da
prova escrita, em local a ser divulgado posteriormente, tendo carater classificaté-
rio e peso 10 (dez). A nota final sera o resultado da média aritmética da prova es-
crita e da prova pratica:

PE + PP
2

Nota da Prova Escrita mais nota da Prova Prética dividido por 2.

Secretaria Municipal de Governo, em 14 de margo de 2.007.

JOSE RUITER CORDEIRO
Secretario Municipal de Governo



