PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Governo

Av. Visconde de Taunay? 950, Ronda, CEP 84.010.000, fone (42) -1327 / 322-139¢

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N2 02/2008

Considerando as prescricdes do Decreto n® 145, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos —, 0
Secretério Municipal de Governo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contido no
protocolado sob n® 3390124/2007,

TORNA PUBLICO

Que estardo abertas, a partir do dia 09/04/2008 até o dia 22/04/2008, as inscricdes ao Concurso
Pudblico para preenchimento de vagas dos seguintes empregos no ambito da Secretaria Municipal de
Financas: Contador Il, Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos Il , conforme Anexo | — Relacdo de
Empregos Publicos, deste Edital.

1. INSTRUCOES PRELIMINARES

1.1- As vagas estdo vinculadas a Secretaria Municipal de Financas ou conforme definido nos
regulamentos internos do Poder Executivo no decorrer do vinculo contratual.

1.2 - No caso de ampliacdo do numero de vagas poderdo ser chamados 0s remanescentes da lista de
classificacdo, no prazo de validade deste concurso.

1.3 - O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado sob o regime da CLT e regido pela legislacdo
municipal aplicavel e pelos regulamentos internos do Poder Executivo.

1.4 - Arealizacdo da inscri¢cdo representard para o candidato a plena ciéncia do conteudo deste edital e
da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do respectivo emprego
publico.

1.5- Uma vez efetivada a inscricdo, ndo é permitida, em hipGtese alguma, alteracdo quanto ao
emprego escolhido.

1.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

1.7- Na&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, salvo nas seguintes hipéteses:

1.7.1 - doador de sangue: desde que faca doacdo de sangue por, pelo menos, trés vezes,
comprovado por declaragdo do responséavel pelo banco de sangue, nos termos da Lei
Municipal n® 7.044/2003, com a alteragdo da Lei Municipal n® 7.208/2003;

1.7.2 - cidaddo carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do Governo
Federal, nos termos da Lei Municipal n® 7.938/2004 e do Decreto n® 1.335/2007, comprovado
mediante apresentagdo do respectivo Cartdo de Identificacdo Social.

1.7.3 - para alcance dos beneficios citados nos itens anteriores, o candidato devera proceder
solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida
Visconde de Taunay, n® 950, Bairro da Ronda, até o dia 22/04/2008.

1.8 - O numero de vagas, carga horéria e remuneragdo dos empregos publicos sdo os dispostos na
Relacdo de Empregos Publicos constante do Anexo |, deste Edital.

1.9- As atribuicbes de cada emprego, nos termos da legislagdo municipal especifica, sdo as
constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.10 - A bibliografia e o contetdo programético para a selecdo em cada emprego sdo os constantes do

Anexo lll, deste Edital.

1.11 - Nos termos da Lei Municipal n® 7.696/2004, fica reservada 1 (uma) vaga para cada um dos
empregos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da
inscricao;

1.11.1 - Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo
com a legislagéo em vigor;



1.11.2 - Tal informacao integrard os registros cadastrais de ingresso de empregados;
1.11.3 - Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se

candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja homeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa;

1.11.4- A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de

1.12- No

Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa.
s termos da Lei Municipal n® 6.125/1999, fica reservada 1 (uma) vaga para cada um dos

empregos do presente concurso publico aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial,
1.12.1 - E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os requisitos da

legislacao previdenciaria vigente ao tempo do concurso;

1.12.2 - A avaliacdo das condigbes de deficiéncia, para admissdo ao servico publico, sera

efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

1.12.3 - O portador de deficiéncia que necessitar de instrumento de avaliacdo diferenciado,

2 - DAS
2.1-

2.2 -
2.3-

2.4 -

2.5-

2.6 -
2.7 -

2.8 -

2.9-

2.10 -
2.11 -
212 -

2.13 -

deverd proceder solicitacdo, anexando os comprovantes médicos necessarios, na Praga
de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de
Taunay, n°® 950, Bairro da Ronda, até o dia 22/04/2008.

INSCRICOES

A inscricdo do candidato deverd ser efetuada exclusivamente pela Internet, no enderecgo
eletrénico http://nsl.uepg.br através de "link" especifico para a inscrigdo, impresséo da ficha
de inscricdo e do blogueto destinado ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

O interessado devera efetuar sua inscricdo a partir das 08h00min do dia 09/04/2008 e até
as 24h00min do dia 22/04/2008 .

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior e
de R$ 50,00 (cinglienta reais) para o cargo de nivel médio.

O pagamento da taxa de inscricdo  devera ser efetuado até o dia 23/04/2008, em qualquer
agéncia bancaria ou casa lotérica, mediante o boleto bancério impresso pelo proprio
candidato no momento da sua inscri¢ao.

A efetivacdo da inscricdo se dara pela comprovacédo pelo Banco responsavel pela cobranca
da taxa de inscricéo.

N&o sera admitida a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A ficha de inscricdo contém um espaco proprio para ser colada uma foto 3x4 do candidato,
recente, e de conformidade com a aparéncia fisica atual, que permita a sua identificacdo
pelos fiscais e aplicadores de prova do Concurso Publico. No verso da ficha de inscricdo
devera estar colada a copia do documento oficial de identidade do candidato, que permita a
sua identificacdo pela foto e pela assinatura.

A ficha de inscri¢do com a foto e a copia do documento de identidade coladas seré exigida para
o ingresso do candidato na sala de prova e sera recolhida no dia da prova pelo fiscal de sala,
ndo podendo ser substituida por qualquer outro documento de identificacdo, ainda que oficial.

A qualquer tempo poder-se-4 anular do candidato a inscricdo, a prova realizada e a
convocagdo e/ou o contrato, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais
como: falsidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados, ou qualquer irregularidade
para a realizacdo da prova, importando na perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Em hipétese alguma havera qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacédo da
prova, salvo o estabelecido no item 1.12.3 deste Edital.

A partir do dia 28/04/2008, o candidato podera verificar a situacdo da sua inscricdo, no
endereco eletrénico http://nsl.uepg.br

A partir do dia 05/05/2008, o candidato devera verificar o local da realizacdo da sua prova, no
endereco eletrénico http://nsl.uepg.br

A Comissdo Permanente de Selecdo da UEPG ndo se responsabilizar4 por inscricdes nao
efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a
realizacéo informatizada da inscricdo pela Internet: congestionamento de linhas de comunicacéo,
falhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



3 — DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO

3.1 — No ato da inscricdo o candidato deveré:

3.1.1-
3.1.2 -
3.1.3-
3.14-
3.1.5-

3.1.6 -
3.1.7 -

3.1.8-
3.1.9-

3.1.10 -

3.1.11 -
3.1.12 -

3.1.13 -

Possuir Cédula de Identidade (RG);

Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter completado 18 anos até o dia 22/04/2008;

Ter, até a data da entrega da documentacdo para a Prova de Titulos, os preé-
requisitos exigidos de escolaridade;

Estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar — para os candidatos do sexo
masculino;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Gozar de boa saude fisica e mental,

N&ao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou em Empresa Privada;

N&o ter registro de antecedentes criminais;

N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaracdes
efetuadas no ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas quando da
contratacdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito & vaga respectiva.

4 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. A primeira etapa do Concurso Publico, sera executada pela Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), através da sua Comissdo Permanente de Selecdo (CPS), constituir-se-a de
provas com questfes objetivas que apresentardo, no maximo, 6 (seis) respostas cada,
podendo mais de uma resposta estar correta, de carater eliminatorio e classificatério, sendo
as questdes organizadas de acordo com os conteudos estabelecidos no Anexo Il do presente
Edital e dentro da seguinte composi¢ao:

CARGO AREAS CONSTITUINTES DAS PROVAS | N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
NocOes de Informatica 05
Contador Il ~ .
(cargo de nivel Nogges de D!re!to D 07
superior) Nogoes Qe Direito Tributario 07
Contabilidade Geral 12
Contabilidade Publica 14
Lingua Portuguesa 05
Nocdes de Informatica 05
Auditor Fiscal Nocdes de Direito 07
(cargo de nivel NocOes de Direito Tributario 07
superior) Contabilidade Geral 06
Contabilidade Publica 08
Auditoria 12
Lingua Portuguesa 07
. . Matematica 07
I(:C'Z(r:g(l) %E;Lr;\?glt(r)r?éléio) Nocdes de Direito . 12
NocOes de Informatica 12
Nocoes de Contabilidade 12




41.1 -

41.2 -

413 -

41.4 -

415 -

4.1.6 -

4.1.7 -

4.1.8 -

419 -

4.1.10 -

4.1.11 -

4.1.12 -

4.1.13 -

4.1.14 —

O valor das questdes de alternativas multiplas consta na tabela a seguir:

N° de respostas corretas N° de pontos atribuidos para
da questao cada resposta correta
60
30
20
15
12
10

OO IWINIF

A atribuicdo de pontos em cada questdo sO6 serd feita quando a(s) resposta(s)
assinaladas incluir pelo menos uma resposta correta e nenhuma errada. A pontuacao
integral ou parcial de uma questdo s6 sera aproveitada se nela o candidato néo
incluir nenhuma resposta errada.

Os candidatos deverao alcancar, no minimo, 50% do méaximo possivel de pontos em
cada uma das areas constituintes da prova, para serem aprovados e classificados na
primeira etapa do Concurso Publico.

A prova objetiva sera aplicada no dia 18 de maio de 2008, na cidade de Ponta
Grossa — PR, nos locais a serem informados em Edital especifico e divulgados
conforme o item 2.12 do presente Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova munido
de caneta esferografica, escrita grossa - tinta azul, ficha de inscricdo (montada
conforme estabelecido no item 2.8 do presente Edital) e documento de identidade
oficial e original.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local de prova e o
cumprimento dos horérios estabelecidos.

Na hipétese de o nome do candidato ndo constar na listagem oficial dos inscritos no
Processo Seletivo e o candidato alegar que foi efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo, se dara condicdo de atendimento especial para a realizagdo da prova
objetiva que somente sera processada mediante comprovacao, até o segundo dia util
apos a realizacdo da prova, do aludido pagamento.

Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova seréo abertos as 13h30min e
fechados as 14h00min, estando impedido, por qualquer motivo, 0 ingresso dos
candidatos aos locais de prova apés as 14h00min.

Serdo considerados documentos de identidade para acesso ao local da prova,
obrigatoriamente original: Cédula de Identidade, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia (na forma da Lei n® 9.053/1997), ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou Carteira oficial de Orgéo de Classe, ou Passaporte valido.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
Carteira de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

N&o sera aplicada prova, em qualquer hip6tese, em local, ou data, ou em horario
diferente dos determinados nos Editais especificos.

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de concurso.

N&o sera permitida, no dia da realizagédo da prova, a utilizagédo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos

eletrbnicos que possam comprometer a seguranca do Concurso Pudblico). Caso o
candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles dever&o ser desligados e

4



colocados no chdo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucéo
implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.1.15 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relogios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chéo,
embaixo da carteira. O controle e informacéo do tempo seréo feitos pelos fiscais de
sala.

4.1.16 — O ndo-comparecimento a prova objetiva implicara na elimina¢éo do candidato.

4.1.17 — O candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicacéo da prova sera excluido do Concurso Publico.

4.1.18 — As questdes da prova objetiva de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico, através de leitura Optica do cartdo de respostas que
devera ser assinado no local apropriado pelo candidato.

4.1.19 — A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

4.1.20 — As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas
com caneta esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrucdes
apresentadas no caderno de questoes.

4.1.21 —N&o serdao computadas questbes que tiverem respostas nao-assinaladas e/ou
assinaladas com rasura no cartdo de respostas.

4.1.22 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo de respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipotese havera
substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito de impresséo.

4.1.23 — O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s duas horas do inicio da
prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo
de respostas, ainda na carteira em que realizou a prova.

4.1.24 — Ao final da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida dos trés ultimos candidatos de
forma simultanea, somente apds a assinatura da ata de encerramento.

4.1.25 — Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe
de aplicacdo do Concurso Publico.

4.1.26 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera, até dois dias Uteis apds o encerramento das inscrigcdes, proceder solicitacdo
na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida
Visconde de Taunay, n® 950, Bairro da Ronda, e no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo havendo prorrogacdo do horario de
realizacdo da prova em razédo de tal providéncia.

4.1.27 — No dia 19/05/2008, a partir das 18h00min, serdo divulgados a prova e o gabarito
provisério das questbes objetivas no seguinte endereco da Internet http://nsl.uepg.br

4.1.28 — Seré dada condicao para que o candidato possa conferir suas respostas as questbes
da Prova Objetiva quando da divulgacdo do gabarito provisorio com as respostas
corretas.

4.2 — A segunda etapa do Concurso Publico sera constituida da Prova de Titulos.

4.2.1 — Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso Publico, nos empregos de
nivel superior — Contador Il e Auditor Fiscal — estardo convocados para participar da
Prova de Titulos.

4.2.2—- A Prova de Titulos serd realizada pela Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), através da sua Comissdo Permanente de Selecdo (CPS), mediante andlise
do curriculo do candidato, que devera ser entregue acompanhado de cépias dos
documentos comprobatérios, que serdo conferidas com os originais na ocasido do
recebimento, em local indicado no respectivo Edital de convocacéao.

4.2.3 — Os critérios e os limites para a pontuacao na Prova de Titulos serao:

a) registro profissional no 6rgao de classe na fungdo do emprego objeto do Concurso
Publico — 10 pontos;

b) tempo de atuacdo profissional na area objeto do Concurso Publico, comprovado
por registro em Carteira Profissional — 0,05 ponto por més de atuagéo
comprovada, até o limite de 6 pontos;



C) participacdo em cursos ministrados em congressos e outros eventos na area
objeto do Concurso Publico, desde que tenha registro da carga horaria de
participacdo — 0,002 ponto para cada hora comprovada de curso realizado, até o
limite de 2 pontos;

d) curso de nivel superior concluido em area diferente da ligada a funcao objeto do
Concurso Publico — 1 ponto, até o limite de 2 pontos.

4.2.4 — Para equivaléncia com a pontuacao da prova objetiva, o total de pontos alcancados

pelo candidato na Prova de Titulos sera multiplicado por 150.

5 — DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 — A pontuacdo final sera obtida de acordo com o critério abaixo:

Emprego Critério para classificacao final

A classificacao final sera mediante a ordem decrescente do
somatorio das pontuagbes obtidas pelos candidatos nas
duas etapas de provas (objetiva e titulos)

A classificacao final sera mediante a ordem decrescente do
Fiscal de Tributos Il somatorio da pontuacao obtida pelos candidatos na proval
objetiva

Contador Il
Auditor Fiscal

5.2 — No caso de empate na pontuacao final no emprego de Contador Il, serdo usados, pela ordem,
0s seguintes critérios para desempate:
a) maior pontuagdo nas questdes de Contabilidade Publica;
b) maior pontuacdo nas questdes de Contabilidade Geral;
c) maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Informética;
d) maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Direito;
e) candidato com mais idade.

5.3 - No caso de empate na pontuacgéo final no emprego de Auditor Fiscal, serdo usados, pela
ordem, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior pontuacdo nas questdes de Auditoria;
b) maior pontuacdo nas questdes de Contabilidade Publica;
c) maior pontuacdo nas questdes de Contabilidade Geral,
d) maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Informética;
e) maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Direito;
f) candidato com mais idade.

5.4 — No caso de empate na pontuacédo final no emprego de Fiscal de Tributos Il, serdo usados,
pela ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Contabilidade Publica;
b) maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

c) maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Informética;

d) maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Direito;

e) candidato com mais idade.

5.5 — A pontuacgdo final obtida pelo candidato sera proporcionalmente convertida para nota, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao aritmética para a casa centesimal, e serédo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem valor igual ou superior a 5 (cinco).

5.6— O resultado final do concurso serd dado a conhecer através do Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa (Jornal Diario dos Campos), do sitio da Prefeitura Municipal na
internet (www.pontagrossa.pr.gov.br) e do quadro de informacgfes da Secretaria Municipal de
Governo.

6 — DO EXAME MEDICO

6.1 — O exame médico pré-admissional terd carater exclusivamente eliminatério e sera realizado de
conformidade com as orientacbes a serem fornecidas aos candidatos selecionados e
convocados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa.



7 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 — De acordo com a necessidade do Poder Executivo e as disponibilidades financeiras, a
Secretaria Municipal de Governo, convocara os candidatos selecionados para comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos, onde receberdo as orientacdes para a contratacao
(documentacao e data do exame pré-admissional).

7.2 — Os requisitos para a contratacdo s&o os seguintes:

7.2.1 — ndo possuir antecedentes criminais;

7.2.2 — ndo haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante
inquérito administrativo ou judicial;

7.2.3 — estar quites com as obrigacfes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do
Servico Militar;

7.2.4 — ser considerado apto nos exames admissionais;

7.2.5 — comprovar 0s requisitos exigidos para a inscricao;

7.2.6 — para os empregos de Contador Il e Auditor Fiscal: inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovado por copia do documento de inscrigcdo, sob pena de ndo
ser efetuada a contratagéo;

7.2.7 — para o emprego de Fiscal de Tributos IlI: conclusdo do ensino de nivel médio ou
equivalente, comprovado mediante apresentacdo do respectivo certificado emitido por
instituicho de ensino autorizada pelo MEC, sob pena de n&o ser efetuada a
contratacao;

7.2.8 — o candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para a assinatura
do contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocagdo, sera considerado
desistente, perdendo os direitos decorrentes da aprovacéo.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo, dirigido ao Senhor Secretario Municipal de Governo e protocolizado na Pracga de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de Taunay, n°
950, Bairro da Ronda.

8.2 — A partir da divulgacéo da prova objetiva e do gabarito provisério terd o candidato o prazo de 2
(dois) dias Uteis para entrar com recurso em relagdo ao gabarito, a formulagéo ou ao conteudo
das questbes da prova objetiva, desde que protocolizado no Protocolo Geral do Campus da
Universidade Estadual de Ponta Grossa em Uvaranas, Avenida General Carlos Cavalcanti,
4748 (CEP 84.030-900) — Ponta Grossa — Estado do Parand, nos seguintes horéarios: das
8h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

8.3 — Os pontos relativos a questdo objetiva, que porventura for anulada, serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizerem a prova. Se houver alteracéo de item integrante de prova, por forca
do reconhecimento da validade da justificativa apresentada em recurso, essa alteracdo valera
para todos os candidatos que fizerem a prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

8.4 — Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
do cartédo de respostas da prova objetiva.

8.5 - Nao sera concedida segunda chamada, revisdo, vistas ou recontagem de pontos das
questdes das provas objetivas.

8.6 — A partir da divulgacéo do resultado final do Concurso Publico tera o candidato o prazo de 2
(dois) dias Uteis para entrar com recurso em relagéo ao resultado, desde que protocolizado no
Protocolo Geral do Campus da Universidade Estadual de Ponta Grossa em Uvaranas,
Avenida General Carlos Cavalcanti, 4748 (CEP 84.030-900) — Ponta Grossa — Estado do
Parana, nos seguintes horarios: das 8h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

8.7 — Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, conter o nome do candidato, numero
de inscri¢ao, cargo, cadigo do cargo e endereco completo para correspondéncia.

8.8 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correio eletrénico ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.9 — Serdo indeferidos liminarmente os requerimentos ndo fundamentados ou interpostos fora do
prazo estabelecido.

8.10 -O resultado da analise do recurso serd comunicado ao requestante nos préprios autos do
recurso.



9 — DAS PUBLICACOES

9.1 — Todos os Editais, avisos e resultado do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (Jornal Diario dos Campos) e pela internet, no
endereco da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa: www.pontagrossa.pr.gov.br.

10 —DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo,
podendo ser prorrogado por no maximo o mesmo periodo.

10.2 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte
do Candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, das
guais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.3 — Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

10.3.1 —tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da
prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10.3.2 — utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

10.3.3 —fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

10.4 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativas, civil ou
criminal.

10.5 — O Candidato sera o Unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo,
devendo notificar a Secretaria Municipal de Governo de quaisquer alteracdes,
principalmente de endereco, logo apds a divulgacao do resultado do Concurso Publico.

10.6 — A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito
de ingresso automatico no Servico Publico Municipal de Ponta Grossa, mas apenas a
expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo do ato de contratacdo condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, bem como ao item 7 deste Edital e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracao.

10.7 — Os candidatos classificados serdo contratados, observando a ordem de classificagéo,
devendo comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos
administrativos necessarios para a contratacdo, inclusive o exame pré-admissional, sendo
que:

10.7.1 — no ato da contratacdo deverdo atender aos requisitos contidos neste Edital;

10.7.2 — os candidatos deverdo declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental
compativeis com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

10.7.3 —a ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o
candidato do concurso.

10.8 — N@o serdo admitidos, em hip6tese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do
resultado do exame médico pré-admissional.

10.9 — Os contratados serdo submetidos a Estagio Probatoério de 3 (trés) anos, nos termos do art.
41 da Constituicdo Federal.

10.10 — E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos do

presente concurso, conforme disposto no item 9 deste Edital.

10.11 — No caso deste Edital vir a sofrer alteracdes, ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera mencionada em
Adendo ao presente Edital, publicado conforme disposto no item 9 deste Edital.

10.12 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Governo, e,
guando necessario, em conjunto com a Comissado Permanente de Selecdo da UEPG.

Ponta Grossa, 27 de marc¢o de 2008.

José Ruiter Cordeiro
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N2 02/2008

ANEXO |

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS *

N® de Carga Horaria Nivel de Valor atual dos
Emprego o : :
vagas Diaria vencimentos vencimentos
08 Contador Il 08 horas 16 R$ 1.426,23
06 Auditor Fiscal 08 horas 16 R$ 1.426,23
03 Fiscal de Tributos Il 08 horas 15 R$ 1.078,12

* Conforme Lei Municipal n® 9.319/2007




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N2 02/2008

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

As atribuicdes minimas dos empregos publicos, além de outras que forem determinadas pelos
regulamentos internos do Poder Executivo, sdo as seguintes:

CONTADOR 1I: Acompanhamento da gestdo orcamentaria do Municipio; elaboracdo de
or¢camentos publicos, empenhos e ordens de pagamento; execucdo de todos os procedimentos
da contabilidade publica; execucdo de outras atividades correlatas determinadas pelo Poder
Executivo;

AUDITOR FISCAL: Acompanhamento da gestéo fiscal do Municipio; execucdo de auditorias
nas contas municipais e das entidades tomadoras de transferéncias voluntarias; analise e
interpretacdo dos instrumentos contabeis privados e publicos; execucdo de outras atividades
correlatas determinadas pelo Poder Executivo;

FISCAL DE TRIBUTOS: fiscalizagdo dos tributos municipais in loco e na reparticdo publica;
interpretacdo e andlise de balancetes e instrumentos de contabilidade privada e publica;
verificacdo da regularidade fiscal dos contribuintes do Municipio; autuacao de irregularidades
fiscais; execucao de outras atividades correlatas determinadas pelo Poder Executivo;
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2008

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Emprego: CONTADOR Il e AUDITOR FISCAL

Area de Conhecimento: NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

1. Principios constitucionais do Direito Tributério;
2. Hipoteses de Incidéncia;

3. Contribuinte e Responsavel;

4. Tributos Municipais: IPTU, ISS, ITBI.

BIBLIOGRAFIA

Codigo Tributario Municipal (Lei n® 6.857/2001);

Lei Municipal n® 7.500/2003 - ISS e alteracdes posteriores (disponiveis em www.pmpg.pr.gov.br);
Decreto-Lei Federal n® 406/68 e suas alteracées;

Emenda Constitucional n® 37/2002;

Lei Complementar Federal n® 116/03;

Machado, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario . Malheiros;

Amaro, Luciano. Direito Tributario Brasileiro . Saraiva

Area de Conhecimento: NOCOES DE DIREITO

1. Principios constitucionais da Administracdo Publica;
2. Licitacdo e Contratos da Administracao Publica;

3. Lei de Responsabilidade Fiscal do Estado;

4. Principios fundamentais de Direito Financeiro.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , promulgada em 5 de outubro de 1988 e
suas emendas.

BRASIL. Lei de Licitacdes (8.666/93) , e suas alteragdes

BRASIL. Lei de Responsabilidade Fiscal , publicada em 05 de maio de 2000.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo . S&o Paulo: Malheiros.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. ~ S&o Paulo: Malheiros.
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Area de Conhecimento: LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacao de textos.
2 Tipologia textual.

3 Ortografia oficial.

4 Acentuacao grafica.

5 Emprego das classes de palavras.

6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo.

8 Pontuacao.

9 Concordancia nominal e verbal.

10 Regéncia nominal e verbal.

11 Significacao das palavras.

BIBLIOGRAFIA

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo

Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

. 22 ed. Rio de

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna

. Rio de Janeiro: Fundagédo Getulio Vargas, 1986.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal . S&o Paulo’: Atica, 1993.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal . Sdo Paulo: Atica, 1993.
LUFT, Celso Pedro. Novo Guia Ortogréafico . Porto Alegre/Rio de Janeiro: Globo, 1985.

Area de Conhecimento: NOCOES DE INFORMATICA

Windows 98 i

Componentes da Area de Trabalho;
Componentes das Janelas;
Configuracéo do Painel de Controle;
Area de Transferéncia;

Executando uma Aplicacéo

- Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer;
- Gerenciamento de Lixeira;

- Formatacao e Cépia de discos;
10 - Calculadora;

11 - Bloco de Notas

12 - Paint

13 - Utilizacéo da Ajuda;

14 - Sistema de Menus;

15 - Atalhos e Icones.

B - Excel 97

Atalhos e barra de ferramentas;

- Formatacéo de Dados;

Selecgéo de Células;

Funcgoes, Formulas e Expressbes Matematicas;
Referéncias absolutas e relativas;
Intervalos Nomeados;
Formatacédo Condicional;

- Funcgbes de Usuario;

9 - Gerenciamento de Arquivos;

10 - Impresséo;

11 - Vinculos entre planilhas;

12 - Protecéo e ocultacéo de células;
13 - Gréficos.

©CO~NOUTRWNER >
1

O~NOOITRAWNE
1

Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;

Word 97
Atalhos e barra de ferramentas;
Modos de selecéo de texto;
Formatacédo de Fonte;
Formatacéo de Paragrafo;
Insercao de simbolos, figuras, WordArt,
arquivos;
Bordas;
Marcadores e Numeracgao;
Tabulacao;
Quebras;
10 - Texto em colunas;
11 - Tabelas;
12 - Modos de visualizac¢éo;
13 - Cabecalho e rodapeé;
14 - Numeracao de Paginas;
15 - Mala direta;
16 - Verificacdo Ortografica;
17 - Localizacéo e substituicdo de texto;
18 - Impresséo;
19 - Modelos.
D - Internet
1 - World Wide Web.
a) Conceitos;
b) Browser (Internet Explorer);
2 - Correio Eletrénico.
a) Conceitos;
b) Gerenciador de e-mail (Outlook

ORWNEFQO
1 1 1 1

O©oo~NO®
1 1

Express);
3 - File Transfer Protocol.
4 - Virus.
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BIBLIOGRAFIA

BORLAND, Russell. Word 97 Guia Autorizado Microsoft. Editora Makron, 1998
CASTILLO, Elaine Bellinomini. Windows 98. Editora SENAC, 1999.

CASTILLO, Elaine Bellinomini. Word 97. Editora SENAC, 1998.

COWART, Robert. Dominando O Windows 98 "A Biblia". Editora Makron, 1999.
JACOBSON, Reed. Microsoft Excel 97 Avancado. Editora Makron, 1998.
KINKOPH, Sherry. Microsoft Word 97 - Série Répido e Facil. Editora Campus, 1997.
MARMEL, Elaine. Microsoft Excel 97 - Série R4pido e Facil. Editora Campus, 1997.
Moreira, Paulo. Microsoft Word 97 Para Principiantes. Editora Axcel Books, 1998.
SANTANA FILHO, Ozeas Viera. Introducao a Internet. Editora SENAC, 2001.
SHELL, Ned. Aprenda em 24 Horas Internet. Editora Campus, 1998

SILVA, Méario Gomes da. Windows 98 - Iniciacdo Rapida. Editora Erica, 1997.
STINSON, Craig. Guia Autorizado Microsoft Windows 98. Editora Makron, 1999.
SURIANI, Rogério Massaro. Excel 97. Editora SENAC, 1999.

Area de Conhecimento: CONTABILIDADE GERAL

1- Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC n°® 750/93, 774/94 e 900/01 do
Conselho Federal de Contabilidade).

2 - Normas Brasileiras de Contabilidade (Resolu¢des n® 751/93 e n® 785/95 do Conselho Federal de
Contabilidade)

3 - Patriménio: Componentes Patrimoniais do Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.

4 - Plano de contas.

5 - Escrituragéo.

6 - Balanco Patrimonial.

7 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

8 - Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.

9 - DemonstracBes das MutagcBes do Patrimbnio Liquido.

10 - Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos.

11 - Notas Explicativas.

12 - Consolidac&do de Demonstra¢gdes Financeiras.

13 - Critérios de Avaliacdo dos Componentes do Patriménio.

14 - Destinacéo do Lucro.

15 - Constituictes de Reservas.

16 - Dividendos.

BIBLIOGRAFIA

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das
sociedades por acbes .52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracGes. Dispde sobre as Sociedades por
Acdes.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas b rasileiras de contabilidade . 242 ed.
Porto Alegre: CRCRS, 2002.
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Area de Conhecimento: CONTABILIDADE PUBLICA

01 - Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Or¢camentarios.

02 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual.

03 - Elaboracao, Aprovacao, Execucao e Avaliacdo do Orcamento.

04 - Classificacao Institucional e Funcional-Programética.

05 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacédo e Regimes Contabeis.

06 - Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentéria. Receita Extra-Orcamentaria.
Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa.

07 - Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Or¢camentaria e Despesa Extra-Orgcamentaria.
Classificagdo Econémica. Classificacao Funcional-Programética. Codificagcdo. Estagios.

08 - Restos a Pagar.

09 - Divida Publica.

10 - Regime de Adiantamento.

11 - Créditos Adicionais.

12 - Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo.

13 - Balan¢o Orcamentario.

14 - Balanc¢o Financeiro.

15 - Balanco Patrimonial.

16 - Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais.

17 - Lei Complementar n® 101/2000.

Para o emprego de AUDITOR FISCAL sera exigido també m o seguinte conteddo:

1 - Nocbes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos.

2 - Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e
atribuicdes.

3 - Procedimentos de auditoria.

4 - Normas de execucédo dos trabalhos de auditoria.

5 - Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.

6 - Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.

7 - Documentacao de auditoria.

8 - Continuidade normal dos negécios da entidade.

9 - Processamento eletronico de dados.

10 - Estimativas contabeis.

11 - Carta de responsabilidade da administracao.

12 - Contingéncias.

13 - Parecer do auditor.

14 - Parecer sem ressalva.

15 - Parecer com ressalva.

16 - Parecer adverso.

17 - Parecer com abstencao de opinido.

18 - Fraude e erro.

19 - Presuncdo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos
por espécie, diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de
pagamentos efetuados.

20 - Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO. Portaria n2 42 de 14 de abril de 1999. Atualiza a
discriminacdo da despesa por funcdes de que tratam o inciso I, do § 1° do art. 2% e § 2° do art. 8°,
ambos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964; estabelece conceitos de funcéo, subfuncéo, programa,
projeto, atividade, operacdes especiais. Diario Oficial da Unido , Brasilia, 15 abr. 1999.
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria SNT Interministerial n® 163 de 04 de maio de 2001.
Dispbe sobre normas gerais de consolida¢do das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido , Brasilia, 07 maio 2001
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria STN n® 180 de 21 de maio de 2001. Divulga o
Anexo | - Detalhamento das Naturezas de Receitas, em atendimento ao disposto no § 3%, do art. 2° da
Portarias Interministerial n® 163 de 04.5.2001. Diario Oficial da Unido , Brasilia, 23 maio 2001.
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria STN n® 589, de 27 de dezembro de 2001.
Estabelece conceitos, regras e procedimentos contdbeis para consolidacdo das empresas estatais
dependentes nas contas publicas e da outras providéncias. Diério Oficial da Unido , Brasilia, 28
dezembro 2001.

BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido , Brasilia, 05 maio
2000.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. 8% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos - Teoria e Prética. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada . 302 ed. Rio de
Janeiro, IBAM, 2000.
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Emprego: FISCAL DE TRIBUTOS Il

Area de Conhecimento: LINGUA PORTUGUESA:

1- Interpretacdo de texto.

2 - Significag@o das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.

3 - Pontuacao.

4 - Ortografia.

5- Acentuacéo.

6 - Crase.

7 - Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢ao, conjuncao-classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes.

8 - Colocagao pronominal.

9 - Concordancia nominal e verbal.

10 - Regéncia nominal e verbal.

BIBLIOGRAFIA

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo . 2% ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionéario . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975.

Area de Conhecimento: MATEMATICA

1 - Razbes e Proporgoes.

2 - Divisao Proporcional — regras da sociedade — médias. Porcentagem. Juro e desconto simples. Juro
composto.

3 - Desconto composto.

4 - Financiamento (sistema Price).

5 - Amortizacgéo.

6 - Sistemas de medidas.

BIBLIOGRAFIA

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacbes . 3 vols. Sdo Paulo: Atica, 2003.
[Submarino] [Livraria Cultura]

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica . 4 vols. Sdo Paulo: Atica. [Submarino] [Livraria Cultura]
IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar . 11 vols. Sdo Paulo: Atual.
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Area de Conhecimento: NOCOES DE DIREITO

1-—

Direito Administrativo : conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A atividade
administrativa. Principios basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-
Administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos
vinculados e Atos discricionérios. O Poder de Policia. A invalidacdo dos atos administrativos:
anulacdo e revogacdo. A organizacdo administrativa brasileira: administracdo descentralizada.
Fundacdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigcos Publicos:
consideracfes gerais. Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulagdo e revogacao;
modalidades. Contratos Administrativos: considerag6es gerais. Dominio Publico: classificacao geral
Direito Tributério : principios constitucionais do Direito Tributario; Impostos Municipais; Cdédigo
Tributario Municipal (Lei n® 6.857/2001); Lei Municipal n® 7.500/2003 - ISS e alteragdes posteriores
(disponiveis em www.pmpg.pr.gov.br); Decreto Lei Federal n® 406/68 e suas alteragées. Emenda
Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar Federal n®> 116/03.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , promulgada em 5 de outubro de 1988 e
suas emendas.

BRASIL. Lei de Licitacdes (8.666/93) , e suas alteracbes

BRASIL. Lei de Responsabilidade Fiscal , publicada em 05 de maio de 2000.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo . S&o Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. = Sao Paulo: Malheiros.

Area de Conhecimento: NOCOES DE CONTABILIDADE

1 - Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas).
2 - Estatistica patrimonial e as variagfes do patriménio liquido.

3 - Fatos contabeis. Operacdes com mercadorias.

4 - Avaliacdo de estoque: PEPS e média movel.

5 - Problemas contébeis diversos.

6 - Balancetes.

7 - Demonstracdes contébeis.

8 - Relatdrios.

9 - Andlise de demonstracfes contabeis (introducao)

BIBLIOGRAFIA

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das
sociedades por acdes .52 ed. Sdo Paulo : Atlas, 2000.

BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracées. Dispde sobre as Sociedades por
Acdes.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas b rasileiras de contabilidade . 242 ed.
Porto Alegre: CRCRS, 2002.
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Area de Conhecimento: NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos béasicos em Microsoft Windows e Pacote Office
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