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O QUE E O PROGRAMA PROMPE?

O PROMPE é um programa criativo, nasceu para
oferecer beneficios em conjunto, para as empresas € para 0S
jovens.

O PROMPE veio facilitar ao jovem na busca do
primeiro emprego, aquele que vai coloca-lo definitivamente
no mercado de trabalho, promovendo a inclusao social e a
geracéo de renda.

E para as empresas o PROMPE, veio para oferecer
Incentivos, abrir as portas para descoberta de grandes

profissionais.
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QUAL IDADE O JOVEM PODE
PARTICIPAR DO PROMPE?

ATENCAQO JOVENS E EMPRESARIOS

No PROMPE se enquadram jovens com idade entre

18 e 24 anos.
E é claro:
SEM EXPERIENCIA
no campo do trabalho, mas com muita vontade de
aprender e ter novas conquistas.
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QUANTAS VAGAS PARA 20217

200 vagas

somente neste ano.
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COMO A EMPRESA PODE RECEBER O
BENEFICIO?

Isto € muito facil!!!

Basta a empresa se enquadrar no PROMPE e tera créditos
Nnos seguintes tributos municipais, IPTU, ITBlI e taxa de
funcionamento do estabelecimento.

E mais, o crédito ndo aproveitado pela empresa podera
ser utilizado para quitacao do IPTU de imovel residencial

de seus sOCIOS ou acionistas. NPONTA
GROSSA
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QUEM SE ENQUADRA NO PROMPE?

Qualquer empresa instalada no territorio do

Municipio de Ponta Grossa.

Mas nao pode esquecer!!!

Tem que se habilitar no programa.
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COMO SE HABILITAR?

Basta atentar-se ha algumas regras, que
estao contidas na:
Lei 13.617/ 2019, que criou o PROMPE e no
Decreto 19169/2021 que regulamenta a lel.
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COMO FACO PARA SOLICITAR O
ENQUADRAMENTO?

E muito facil!!!

E s6 preencher o Requerimento, a Solicitacio e Protocolar
junto a Prefeitura através dos canais disponiveis pela
Secretaria de Industria, Comércio e Qualificacao

Profissional.
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EMPRESAS GANHAM
BENEFICIOS

&

NOSSOS JOVENS GANHAM
EXPERIENCIAS.
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA SE
ENQUADRAR NO

PRO M PE
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FUIILEE MODELO DE REQUERIMENTO

Emprego

Exma. Sra. PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Nesta:

A empresa , inscrita no CNPJ

localizada no endereco

vem mui respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia, que se digne autorizar,

participar do Programa Municipal do Primeiro Emprego - PROMPE.

N. Termos

P. Deferimento

Ponta Grossa, de de

Assinatura do responsavel
RG:

NPONTA

GROSSA
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SOLICITACAO PARA PARTICIPACAO NO PROMPE
PRIMEIRO EMPREGO

1. Razdo ou Denominagao Social:

2. Enderego Completo:

Rua, n°, bairro

Telefone e-mail

Cidade Estado CEP

3. Forma Juridica:

4. Capital Social:
Subscrito RS I i RS

5. Principais Socios e R i [ i no Capital:

Nome Qtde. de cotas ou agdes %

6. Diretoria atual (nome e cargo):

7. Pessoa para (nome, endereg:

8. Tipo de empresa:
( ) MEI ( )ME () EPP ( )LTDA ( )SA *PONM
Decreto 19.169/2021 — Pag. 1 GROSSA

PREFEITURA
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9. Numero de Empregados:

Diretos Indiretos

10. Imovel:

( YProprio () Alugado

11. Composigio do Capital:

Principais Sécios Cargo

"R$ 1,00

em a Integ em
RS 1,00 (%)

TOTAL

12. Regime de trabalho:

Numero de horas dias

Numero de dias produtivo/Ano

14, Numero de vagas pretendidas para o Primeiro Emprego: (observando quantitativo do Decreto

19.169 de 21/06/2021),

(Grau de escolaridade)

Qualificagao Periodo Integral Meio Periodo Numero de funcionarios

a ser contratado

15. ficl que a emp a aos I

|. Renumeragao superior a0 minimo nacional; SIM( ) NAO( )
Il Plano de sadde; SIM( ) NAO( )
111 Piano odontolégico; SIM( ) NAO( )
IV. Complemento salarial a titulo de produtividade; SIM( ) NAO( )
V. Outros beneficios complementares, nao citados anteriormente SIM( ) NAO( )

Quars

Decreto 191692021 - Pdg
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16. Anexar:

Documantos pessoais dos s6CI0s com titutagdo,

Cartao CNPJ,

Contrato e Ultima alteragdo do Estatuto Social;

Dois ultimos balangos,

Certiddio negativa Federal, Estadual e Municipal
Conforme Informagdes acima, declaro participante do PROMPE.

Ponta Grossa, de de 2021
Assinatura e Carimbo
Decretn 191692021 - Pdg. 3 PREFEITURA
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Regularizacao do Programa
PRO M PE,

atraves da Lel e Decreto
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Lei n°. 13.617/2019

Lai Ordindria 13617 2018 de Ponta Grossa PR
‘ | Segd?
it
oLes |
www.LeisMunicipals, com.br

LEIN® 13.617, DE 16/12/2019

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa
Municipal do Primeiro Emprego - PROMPE .

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paran, decratou, na Sessdo Ordinaria no dia 04 de
dezembro de 2019, a partir do Projeto de Lei n* 21312010, de autoria do Poder Executivo, e ey, Prefeilo Municipal,
sanclono a seguinte LE|:

‘An. 1] Fica o Poder a instituir o Programa Municipal do Primeiro Emprego - PROMPE

[A22) O Programa tem por finalidade inserir os jovens no mercada de trabaiho, promovendo @ inclusdo soclal e a
geragao de renda.

Enquadram-se nesta Lei os jovens residenles em Ponta Grossa com idade entre 18 a 24 anos completos, sem

experiéncia no campo de trabalho, salvo registro come menor aprendiz e que tenham cumprido suas obrigages cvis,
militares & eleitorals, conforme dispuser o reguiamento.

[an.#] O Programa Municipal do Primeiro Emprego poderd atender, simultaneamente, no maximo, até 500 jovens,
sendo;

| = no exercicio de 2019, ats 100 (cem) jovens;

1l - no exercicio de 2020, até 200 (duzentos) jovens;

1l - no exercicio de 2021, até 200 (duzentos) jovens.

@ A gestdo do Programa cabe & Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Qualificagao Profissional.

Pardgrafo Gnlco. Somante apés deferimento da inchusdo da empresa pels Secrataria Municipal de Inddstria, Coméroio e

Qualficagao Profissional junto a0 PROMPE , a empresa selecionard, dentre os jovens inscritos no Programa, aquele

cujo perfil & habi meor se nas suas

(A& Poderfo participar do Prog! i no territorio do Municipio de Ponta Grossa que:
|- na data de adesso ao Programa estejam regulares perante o Cadastro da Divida Ativa Municipal;

|1 - durante o periodo de adesdo ao Programa cumpram regularmente lodas as suas obrigagbes fiscals e sociais perante

o Municipio.

An. 7] Para a5 empresas cadastradas no PROMPE serdo concedidos créditos exclusivamenta para quitagio dos

seguinies nbutos municipais:

acn, /I 10/1362/13017hel-ordl) 13617-2019 podi v Situi 73
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GROSSA
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Lei n°. 13.617/2019

120712021 Lei Ordinéria 13617 2019 do Ponta Grossa PR
I - IPTV, incidente sobre iméved proprio ou locado pela empresa;
II - ITBI, para aquisi¢do de imdvel parz a empresa;
Il - Taxa de a0 de F do
Parégrafo Gnico. O crédito ndo aproveitado pela empresa para quitagac de tributos proprios podera sor uliizado para
quitagio de IPTU de imével residencial dos seus s6cios ou acionistas.
(&3] Os créditos tributarios no dmbito do PROMPE serdio concedidos mediante:

| - confratagio por tempo Integral: crédilo equivalenta a 40 % do salirio minimo naclonal vigente, mensalments, durante
©s primeiros 12 meses de contratagdo, por empregado;

11 - contratagdo por meio periodo; crédito equivalente a 20 % do saldrio minimo nacional vigente, mensaimente, durante
05 primeiros 12 meses de contratagdo, por empregado.

Apos completados 0s 12 meses de contratagdo a empresa podera uliiizar o crédito para pagamento dos tributos
municipals referidos no artigo 7°, no prazo de 1 ano, findo o qual os créditos caducam.
§ 1° No caso de desligamento do jovam trabalhador, a pedido, ou demitido por justa causa, antes de completados 12
mases, a empresa dispord de 90 (noventa) dias para substitul-lo, sem perder o direito & contagem da tempo de trabalho
do jovem desligado para fins de crédilo,
§ 2* NBo serd incluido na contagem para efeito de crédito, o tempo de trabalho do jovem desligado da empresa, em
qualquar modalidade de dispensa, sob a regéncia do Contrato de Experiéncia,

An_10.) As empresas participantes do Programa Municipal do Primeiro Emprego poderdo contratar pelo programa,
simullaneamente até 05 jovens, e na hipotese da existéncia de filiais o kmile se estenderd a cada uma delas
individualments.

Parégrafo Gnico. No dmbito do PROMPE , & vodada a contrataglo de conjuges ou parentes consanguineos ou afins, em
linha rets ou colateral, até o terceiro grau ou por adogAo, dos sécios, i ou iota da empresa
contratante.
0O PROMPE nao abrange o trabalhador doméstico.
(A=72.] O Poder Execulivo expedird o regulamento desta lei mediante Decreto.
(A 13 ] Esta Lel, entra em vigor na data de sua publicacio
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 16 do dozembro de 2019.
MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA
Prefello Municipsl de Ponta Grossa
JOAD PAULO VIEIRA DESCHK
Procurador Geral do Municiplo
hitps com bi/aipe/piponta-gr ‘ 197136213617 13617-2018-auloriza-o-p i ity
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Programa
Municipal do

Primeiro
Emprego

CANAIS PARA A EMPRESA SOLICITAR

ENQUADRAMENTO NO PROMPE:

» Ste da Prefeitura — Protocolo Online

> Secretaria de Industria, Comércio e Qualificacéo
Profissional Prefeitura Municipal de Ponta Grossa

Informacdes através do telefone:

> (42)3220 1025 — Ramal 1 - SMICQP
» (42)3220 1070 — Agéncia do Trabalhador

S=YPONTA
GROSS.
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Emprego

CANAISDE ACESSO PARA O JOVEM

PARTICIPAR DO PROMPE

» Cadastro através do email: prompepg@gmail.com

Informacgdes através do telefone:

» (42)3220 1025 — Ramal 1 - SMICQP
» (42)3220 1070 — Agéncia do Trabalhador
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