Conselho Munidipal de Sadtce
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Ata da 129 reunido ordindria do Conselho Municipal de Saude — C.M.S. Aos trés dias do més de
julho de dois mil e doze, as dezoito horas e trinta minutos, na Sala de Reunides do Conselho
Municipal de Saude, situada na Rua XV de Novembro, n? 120, sala 03, na cidade de Ponta Grossa,
realizou-se a décima segunda reunido ordinaria do CMS de Ponta Grossa, estando presentes os
Conselheiros Titulares e Suplentes conforme lista de presenca em anexa. Verificada a presenga de
guorum, a vice presidente Juliana de Jesus Maciel assumiu e procedeu a abertura da reunido,
cumprimentando a todos os presentes, conselheiros e participantes. Pauta do dia 1. Leitura da
Ata. 2. Leitura dos oficios. 3. Apresentacdo das Comissdes. 4. Ordem do Dia. 4.1. Apreciacdo e
votacdo do relatério sobre o destino da verba do superdvit da C.A.F. conforme apresentacdo do
Gerente de Farmacia em 22/05/2012. 4.2. Apresentacdo de justificativa de aquisicio de um
veiculo novo, para o Grupo Renascer. 4.3. Apresentacdo da minuta do Plano de Cargos Carreira e
Salarios. 5. Informe dos Conselheiros. 1. Leitura e aprovagdao das Atas. Aprovada a 29 ata da
reunido extraordindria e 112 ata da reunido ordinaria. 2. Leitura dos oficios. Pela vice presidente
Juliana de Jesus Maciel e 22 secretario Paulo Saincler Heusi. 3. Apresenta¢dao das Comissdes. O
conselheiro Sergio Doszanet fala que na décima reunido do CMS tinha colocado que foi
representar o Conselho em uma reunido junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Ponta Grossa onde recebeu um oficio da Escriva Viviane Maria Wiegand Mulfait
gue é da vara da crianca e adolescente e que ela da um prazo de quinze dias de providencias de
fiscalizacdo referente a instalacdo do CAPS i, e o Secretdrio Municipal de Saude respondeu o oficio
conforme repassado pela gerencia de saude mental, informamos que a adequacdo do prédio
destinado ao CAPS i esta concluida e a equipe técnica que atuara no servico estd em processo de
contratacdo via concurso publico; mas nesta reunido foi colocado que o Municipio ndo tinha os
duzentos e vinte e cinco mil de materiais para colocar para instalar o CAPS i dentro do Municipio;
decidido em plendria que sera enviado oficio para a Secretaria Municipal de Saude solicitando
explicacdes. O conselheiro Sergio Ferreira Doszanet fala que teria que verificar porque nao foi
implantado ainda mais um servidor do programa tasy; sendo que ja passou por aprovagao neste
Conselho. A conselheira Eliane de Freitas fala que o gestor solicita pauta é discutido é debatido foi
aprovado e ndo vale pra nada, entdo o Conselho esta aqui pra que. A vice presidente fala que vai
ser pedido esclarecimento para a Secretaria Municipal de Saude o porqué ainda ndo foi
implantado mais um servidor do tasy; decidido em plenaria que sera enviado oficio para a
Secretaria solicitando esclarecimento porque nao foi implantado mais um servidor do Tasy. 4.
Ordem do Dia. A vice presidente fala que por motivos de trabalho do Sindicato no qual trabalha o
presidente Jefferson Leandro Gomes Palhdo ndo pode estar presente na reunido de hoje. 4.1.
Apreciacdo e vota¢dao do relatério sobre o destino da verba do superdvit da C.A.F. conforme
apresentag¢do do Gerente de Farmacia em 22/05/2012. O conselheiro e relator da Comissdo Luiz
Antonio Delgobo fala que anteriormente quem estava nas comissOes de Contratualizacdo de
Projetos e Contratos, Atencdo Basica e Financiamento e Orcamento ja foi decidido dentro da
Comissdo o que foi mudado e alterado. 12 item referente o valor da reforma do imédvel (do
IBAMA\) ficou decidido pela Comissdo em ndo repassar este dinheiro para o imdvel e aguardar para
gue seja feito uma nova pesquisa (porque haja vista que o imével é do IBAMA e tenha que ser
devolvido para o governo Federal) para verificar onde serd colocada a farmicia; foi resolvido
aguardar o Plano de Descentralizacdo das Farmadcias, com prazos fixados para acontecer;
apresentar o custo da reforma do imobiliario, custos de alugueis por sessenta meses com espaco,
com a mesma metragem, no valor de trezentos e vinte mil e trés mil reais (323.000,00). 29 item
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aquisicdo de oitenta e quatro computadores e impressoras; (teve um questionamento quanto os
computadores que foram comprados em 2010 e 2011 fala que foi comprado com a verba da
Atencgdo Basica e na verdade saiu do Municipio com a verba livre), no valor de cento e sessenta mil
novecentos e cinqiienta e dois reais e quarenta centavos (RS 160.952,40); 32 item construcdo de
abrigos de residuos em 22 unidades de saude, cento e trinta e trés mil reais (RS 133.000,00); 4°
aquisicdo de materiais de expediente (toners para as unidades de saude), cem mil cento e seis
reais e seis centavos (R$100.006,06); 52 item realizacdo de treinamento de informatica basica para
os funcionarios, no valor de quarenta mil reais (40.000,00); 62 item aquisicdo de quatro carros
adaptados, isolados com compartimentos impermedveis para a coleta de sangue, fezes e urina, no
valor de duzentos mil reais (200.000,00); 72 aquisicdo de mobilidrios e equipamentos médicos
para a atencdo bdsica para todas as unidades de saude, no valor de trezentos e trinta e quatro mil
reais (RS 334..000,00). 82 item aquisicdo de geladeira com dispositivo de seguranga contra queda
de energia, no valor de vinte mil reais (RS 20.000,00); e a comissdo é favoravel a estes repasses
para a melhoria da atencdo basica. A vice presidente coloca em votacdo o destino da verba do
superavit da Central de Abastecimento Farmacéutico (C.A.F.). Aprovado por unanimidades. 4.2.
Apresentacdao de justificativa de aquisicdo de um veiculo novo, para o Grupo Renascer. O
presidente do Renascer Jerri Adriano Comassetto Machado fala que através do Programa
Municipal DST/AIDS do Municipio de Ponta Grossa, que o Renascer receberd por meio de um
Recurso Remanescente de Casas de Apoio para Adultos Vivendo com HIV/AIDS o valor de
R$20.906,59, com este valor a instituicdo justifica a compra um veiculo novo utilizando o veiculo
marca AJB — 7063 do ano 1999 como entrada para aquisicdo do novo; justificamos a utilizacdo do
veiculo usado, pois 0 mesmo ja esta com mais de 12 anos de uso, tem causado gastos com
manutenc¢do ja que a instituicdo ndo tem recursos préprios proporcionando dificuldades para
pagamento; informamos também que o projeto para esta aquisicdo foi aprovado pela Comissao
Municipal DST/AIDS no més de junho de junho de 2011, e esta inserido no Sistema da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa com o cédigo 1585; as acOes do grupo Renascer se evidenciam
principalmente através do trabalho de campo, em abordagem de rua em pontos de prostituicao
do Municipio, boates, bares, BR, com a distribuicdo de preservativos como um meio de chegar as
profissionais do sexo, oportunizando o acesso a prevenc¢dao das DSTs e também prestacdao de
servicos como encaminhamentos médicos, exames, servicos juridicos, aceso a informacgdes dos
servicos do municipio CRAS, CREAS e outras informagdes que fizeram necessarias durante as
abordagens; junto a justificativa estdo os anexos com as fotos do veiculo, para comprovagao de
gue é usado para o bom desempenho das atividades institucionais, porém com uso didrio tem se
desgastado. O conselheiro Sergio Doszanet fala que hoje é uma apresentacdo e vai passar para a
Comissdo Municipal de Financiamento e Orcamento e pela Comissdo Municipal de DST/AIDS para
as duas comissdes analisarem e depois trazer para a plenaria do Conselho Municipal de Saude.
A vice presidente pergunta se os conselheiros concordam com o encaminhamento que a reunido
seja no dia 10 de julho as oito horas da manha com as comissdes ( orcamento e DST/AIDS), eles (
se refere a entidade) se comprometeram em trazer toda a documentacdo e o que sair desta
reunido vai ser delegada um retorno que vai ser colocado em votacdo na reunido do dia 17 de
julho, ndo vai ter nem pauta, vai ser na apresentacdo das comissdes ja faz a votacdo para que eles
ndo percam tempo; os conselheiros concordam. 4.3. Apresenta¢ao da minuta do Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios. O Sr. Sergio Doszanet fala que estdo trabalhando desde 2011 com a Mesa de
Negociacdo do Municipio de Ponta Grossa, onde ele foi eleito como coordenador da Mesa de
Negociacdo, onde foram chamadas todas as categorias para participarem e foram feitas varias
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reunides, foi discutida pelos préprios funciondrios onde saiu esta minuta do Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios, esta minuta foi enviada para a Secretaria Municipal de Saude e hoje esta na
Controladoria Geral do Municipio para analise, onde também vamos enviar cdpia para o
Ministério da Saude e para a Mesa Nacional de negociacdo permanente porque o Municipio
diante desta lei n? 8.142 que ja deveria ter um Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, dentro do
Municipio de Ponta Grossa, diz que desde 2009 foi tentado montar, mas foi conseguido somente
em 2011 e com o trabalho que foi realizado, hoje o Sr. José Alvaro Baratella Junior vai apresentar
esta minuta do Plano de cargos, Carreira e Saldrios. O Sr. José Alvaro Baratella Junior fala que
através do Dr. Edson Alves, na época que o Sergio era presidente do CMS solicitou o Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios e nesta época foi pedido para que fossem deslocados por categorias e
nds entendemos da seguinte maneira que a Secretaria como um todo e dentro deste todo nds ndo
poderiamos contemplar somente o dentista o enfermeiro entdo foi feito o Plano onde contempla
todas as categorias da saude, neste plano eram quatro itens e depois passou a cinco itens da
categoria médica; o que nos chamou a atencdo é que o gestor (secretaria) se colocou a disposicao
e deu todas as forcas que nds pudéssemos se reunir e nesta Mesa de negociacdo embasadas em
todas as leis inclusive o que chama a atencdo é a carga horaria que diferenciou bastante que o
gestor ele imp06s como se ele tivesse no nosso lado ou seja como funcionario e isso nos deu muita
forca pra desenvolver o que vou apresentar pra vocés a outra parceria com a Mesa de Negociacdo
com todas as categorias que ndo foram contempladas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios
porque estdo no quadro geral, outra coisa que nds deixou tranquilo foi a presenca do Sindicato
dos Servidores Publicos que dentro da Mesa de Negocia¢cdo o Sindicato estava representado,
inclusive quando nés fechamos a minuta ele deu toda a estratégia para que pudéssemos modificar
a redacdo da minuta, nada do que estamos apresentando aqui foi aleatdrio foi estudado durante
meses e mais a influencia da Secretaria Municipal de Saude temos a disposi¢cao o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios; a autoria do projeto é toda a Secretaria Municipal de Saude dentro de uma
Mesa de Negociacdao seguindo o Ministério da Saude e as diretrizes da 82 e 92 Conferéncias
Municipais da Salde de Ponta Grossa; o que chama a atencdo é que se nao for aprovado este ano,
ano que vem nao recebemos nenhum tipo de repasse fundo a fundo ou seja a Secretaria ndo terd
dinheiro; diz que sendo o regime CLT s6 que agora toda a carga hordria passa para seis horas,
todos os profissionais tem como escolher quatro, seis ou oito horas para todas as categorias,
poderd migrar através de requerimento. 5. Informe dos Conselheiros. A vice presidente fala que o
CMS recebeu um convite do Hospital Regional de Ponta Grossa “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
para a Sessao Solene de Inauguracao do Centro de Diagnostico a ser realizada no dia 04 de julho
de 2012 4s 11h00min. A vice presidente encerra a reunido as 20h40min.
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