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RESOLUCAO N° 1/2009

O Conselho Municipal de Satide de Ponta Grossa, regulamentado conforme disposto no
inciso 11 do Artigo 169 da Coustitui¢io Federal e Artigo 1° das Leis Federais n°8.080, de
19 de setembro de 1990, e n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, pelas Leis Estaduais
n°10.913, de 04 de outubro de 1994, e n°11.188, de 09 de novembro de 1995, no uso de
sua competéncia regional conferida pelo Art. 5°, reunido ordinariamente em 28 de abril
de 2009:

Resolve

Por deliberacio dos conselheiros e conselheiras presentes, aprovar o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satde de Ponta Grossa — Pr.

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA -
COMSAUDE/PG

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°- O Presente Regimento Interno dispde sobre a atribuicio, organizacc e
funcionamento do Conselho Municipal de Saide de Ponta Grossa
COMSAUDE/PG, criado pelas Leis Municipais n° 4.658 de 06/12/1999, n° 4.728
de 07/05/1992, n° 5.405 de 19/03/1996, n® 6.263 de 28/09/1999, n° 6.894 de
08/05/2002, n°® 7.414 de 12/12/2003 e n° 7.752, de 12/07/2004.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Satde de Ponta Grossa — COMSAUDE/PG ¢ um 6rgio
colegiado de cariter permanente, deliberativo, consultivo, normativo e
fiscalizador, integrante da estrutura basica do Municipio de Ponta Grossa, no
ambito das agdes do Sistema Unico de Saiide (SUS).

Art. 3°-  Doravante o Conselho Municipal de Saide de Ponta Grossa, sera denominado
simplesmente COMSAUDE/PG.

Pardgrafo Unico: ¢ COMSAUDE/PG atua na formulagdo e proposicao de estratégias e
controle da execugao das Politicas de Satiide do Municipio, inclusive em seus
aspectos econdmicos e financeiros.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° -
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Considerando os principios fundamentais do Sistema Unico de Satide, contido na
Constituigao Federal, Constituigdo Estadual, Principios Constitucionais e nas Leis
8.080/90 e 8.142/90 decretos federais n® 99.438 de 07 de agosto de 1990 e 4.878,
de 18 de novembro de 2003 e resolucdo 333, de 04 de novembro de 2003, do
Conselho Nacional de Satde; sem prejuizo das funcoes constitucionais dos
Poderes Legislativos ¢ Executivos € nos limites da Legislacio vigente, sao
atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Saide de Ponta Grossa —
COMSAUDE/PG:

Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da
Sadde;

Definir as prioridades das agdes de saide em harmonia com as diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Saide, que devem considerar os
indicadores epidemiolGgicos e condicionantes sécias;

Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de
Satde de modo a atender prioridades definidas, através de estudos condicionantes
politicos, sociais econémicos e, de indicadores epidemioldgicos;

Avaliar e acompanhar a execugio Politica de saide no Municipio de Ponta
Grossa, propondo corre¢des quando necessario;

Discutir e avaliar, controlar e acompanhar a efetiva Municipalizagao das Acdes de
Sadde Piblica, entendendo como tal as exercidas pelo poder piblico ou
instituigdes particulares, tendo como parametro as diretrizes da Politica Estadual e
Nacional de Saide e respeitando as caracteristicas locais de natureza
epidemiolégicas e organizacionais;

Aprovar a proposta orcamentdria anual da sadde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentirias (Art. 195, § 2° da
Constitui¢do Federal), observando o principio do processo de planejamento e
orgamentagao ascendentes (Art. 36 da Lei n° 8.080/90);

Deliberar previamente sobre as aplicagdes de recursos do Fundo Municipal de
Saude — FMS e recursos oriundos do orgamento préprio do Municipio, propondo
critérios e fiscalizando a programacdo e execucdo orcamentiria do FMS, da
Secretaria Municipal de Satde ¢ do Instituto de Satide de Ponta Grossa;
Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes e os servigos de saide ofertados a
populagdo através de pessoas fisicas e juridicas de qualquer natureza, integrante
do SUS/PR;

Unico: Cadastrar entidades que prestam servicos na drea da saide no
municipio, mediante apresentacio de Estatuto, Ata de Posse, Projeto de
Agdes na Area da Saide e CNPJ.

Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos
de Saide Nacional, Estadual e Municipal;

Acompanhar e fiscalizar a celebracdo, denuncias e rescisio de contratos e
convénios entre o Poder Piblico e pessoas fisicas e juridicas prestadoras do
servico de saide;
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Acompanhar o controle e avaliacdo das agdes de Vigilancia Sanitiria e
Epidemiolégica, conforme os termos de pactacao anual;
Subsidiar a politica Municipal de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
educacional na érea de saide;
Ter acesso as informacoes necessrias, pertinentes a estrutura e funcionamento de
todos os 6rgaos veiculados ao SUS/PG, respeitadas as disposigoes legais e
regimentais;
Desenvolver gestdes junto as instituigées publicas ou privadas com o intuito de
melhorar as condigdes de satde da populagao;
Participar no controle e avaliagio das politicas nacionais, estaduais e municipais
de saide do trabalhador, inclusive nos aspectos referentes as condigoes e ambiente
de trabalho;
Desenvolver gestdes junto a diversas instituicoes com a finalidade de
compatibilizar as diretrizes da 4rea de saide com as do meio ambiente e
abastecimento, particularmente nos aspectos referentes a saneamento basico,
controle de poluicdo ambiental, de endemias, do uso de elementos t6xicos na
producao agropecudria e industrial; controle do transporte guarda e utilizagao de
substancias téxicas, psicoativas, radioativas e teratogénicas; da producao,
transporte, armazenagem e comercializacio de alimentos, medicamentos,
saneantes e domissanitarios;
Acompanhar o controle e avaliagio do SUS no municipio de Ponta Grossa,
recomendando mecanismos para correcio de distorgoes, tendo em vista o
atendimento das necessidades da populacio, especialmente no que diz respeito a
qualidade dos servigos prestados;
Propor e analisar estratégias de capacitacao e politicas de recursos humanos a
serem observadas pelas instituigoes integrantes do SUS no municipio;
Participar da formulagio e aprovar a execugao da politica de formagio e
desenvolvimento de recursos humanos com vistas ao permanente aperfeicoamento
de pessoal, no ambito do SUS;
Desenvolver gestdes junto a Universidades ¢ demais instituicdes de ensino, com
vistas a compatibilizar o ensino e a pesquisa cientifica com os interesses da
populacdo, incentivando a realizagao dos estudos e pesquisas na area da satde;
Criar canais de discussao, sugestoes, queixas e denuncias sobre omissdes e agoes
praticadas por pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico e privado, gestores
e/ou prestadores de servigo na 4rea de satde, procedendo a andlise e conseqiiente
emissao de pareceres e resolugdes que se fizerem necessarias;
Apoiar e promover agdes que visem difundir informagoes que possibilitem a
populacao e entidades piiblicas e privadas do municipio de Ponta Grossa o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Sadde;
Emitir parecer quando necessario e/ou solicitado;
Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;
Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno;
Convocar as Conferéncias Municipais de Satde e Teméticas de Satde,
estruturando comissdes organizadas para este fim;
Discutir, elaborar e aprovar propostas de organizagao das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Satde;
Deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos, a serem encaminhados
a0 Poder Legislativo, propor a adogio de critérios definidores de qualidade e
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resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagao dos avangos
cientificos e tecnoldgicos, na drea da Satde;
Analisar, discutir e aprovar o relatério da gestdao, com a prestacio de contas e
informagoes financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros
acompanhado do devido assessoramento:
Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes e dos servicos de saude e
encaminhar indicios de dentncias aos respectivos orgaos, conforme legislagio
vigente;
Estimular a articulagdo e intercimbio entre os Conselhos Municipais ¢ entidades
governamentais e privadas, visando a promogio da Saiide;
Implantar, e acompanhar a criagdo dos Conselhos Locais de Sadde, no 4mbito do
municipio de Ponta Grossa, para através da descentralizacao, garantir a
participagio da sociedade civil organizada no controle social do SUS;
Elaborar o Regimento Interno e/ou normas de funcionamento dos Conselhos
Locais de Sadde, em consonincia com o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satde;
Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na 4rea
de satde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide (SUS);
Estabelecer agdes de informagéio, educagio e comunicagio em satide e divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho de Satde, seus trabalhando e decisoes por
todos os meios de comunicacao, incluindo informagées sobre as agendas, datas e
local das reunides;
Apoiar ¢ promover a educagao para o controle social do SUS;
Acompanhar a implementagdo das deliberagoes constantes do relatério das
plendrias dos conselhos de satide.

CAPITULO 111 §
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 5°-

Sc-

§2°-

O Conselho Municipal de Satide de Ponta Grossa — COMSAUDE/PG, é composto
por representacao paritaria de 50% (cingiienta por cento) de representantes de
USUARIOS de servigos de satde e 25% (vinte e cinco por cento) de GESTORES
de 6rgaos piblicos e PRESTADORES de servigos de saiide e 25 %(vinte e cinco
por cento) de representantes de PROFISSIONAIS DE SAUDE vinculados ao
SUS/PG, totalizando 24 membros titulares e 24 membros suplentes, indicados
pelas instituicdes, orgaos e entidades legalmente constituidas eleitas em
Conferéncias Municipais de Satide;

O mandato do Conselho Municipal de Saiide serd de 2 (dois) anos, a contar da
data da sua instalagao ou até a realizacdo da Conferéncia Municipal de Sadde;

O Conselho Municipal de Sadde ofereceri a todos os conselheiros municipais e
locais, Cursos de Formagao na 4rea. Devendo constar do contetido programatico
os fundamentos tedricos da satide, a situagdo epidemioldgica, a organizacao do
SUS, a situagio real do funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e
competéncias do Conselho de Satide, bem como a Legislagaio do SUS, suas
politicas de saiide, orcamentos e financiamento.
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§3°- E vedado a qualquer entidade, instituicio ou 6rgio ocupar mais de uma vaga de
titularidade e supléncia, com excecao quando houver maior nimero de vagas do
que entidades, institui¢des ou 6rgaos representativos no segmento.

§ 4°- Entidades que recebam recursos financeiros municipais, devem ser
consideradas pertencendo ao setor de prestadores de servi¢o de saide, nio
podendo ocupar vaga do setor de usuarios no COMSAUDE/PG.

Art. 6°- O Conselho Municipal de Sadde de Ponta Grossa — COMSAUDE/PG, é
constituido por:
a) plendria ou colegiado pleno;
b) comissao executiva (mesa redonda);
c) secretaria executiva;
d) comissoes de assessoramento (técnicas e tematicas).

Art. 7°- O Conselho Municipal de Ponta Grossa — COMSAUDE/PG, ser4 coordenado por
uma Comissdo Executiva, eleita entre seus membros, composta de: Presidente,
Vice-presidente, 1° secretdrio, 2° secretario, de forma a contemplar
preferencialmente todos os segmentos representados no Conselho, a menos que
ndo exista interesse dos membros de cada segmento de participar de todas as
chapas ou grupos que irdo disputar a elei¢io.

§ 1°- O mandato dos membros da Mesa Diretora serd de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzida nos termos do pardgrafo 1° do Artigo 4%

§ 20- O processo eleitoral serd instituido através de regulamento préprio, elaborado pela
Comissao Executiva e aprovado em plenaria do COMSAUDE/PG;

§3°- Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assume, ¢ serd

eleito novo Vice-Presidente, em reuniao plendria do COMSAUDE/PG; em caso
de vacancia do cargo de 1° secretério, o 2° secretdrio assume e serd eleito novo 2°
secretario, em reuniao plenéria do COMSAUDE/PG, em caso de vacincia do
Vice-Presidente e/ou 2° secretario a escolha do (s) novo (s) membros da Comissao
Executiva se dard em reuniao plenaria do COMSAUDE/PG.

Art. 8% Sao competéncias da Comissao Executiva:

I's Preparar as reunioes plendrias  do Conselho Municipal de Saide -
COMSAUDE/PG, organizando a pauta priorizando temas e determinando tempo
para discussao;

Il - Criar mecanismos para acolher denincias, reivindicacoes e sugestoes
encaminhadas por entidades, instituicoes, ou qualquer pessoa interessada;

I - Encaminhar e solicitar providéncias aos 6rgaos competentes, das demandas
resultantes de dendncias, reivindicagdes ¢ sugestoes, aprovadas pela plendria do
COMSAUDE/PG.

Art. 9°-  Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Saide - Ponta Grossa,
sem prejuizo de outras fungoes que lhe forem conferidas:

I- Representar o Conselho Municipal de Ponta Grossa — COMSAUDE/PG, junto aos
6rgaos puablicos municipais, estaduais, federais, sociedade civil e juridica em
geral;
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Coordenar as reunides plendrias do COMSAUDE/PG;

Adotar medidas cabiveis para por em pratica as deliberagdes emanadas das

reunioes plenarias do COMSAUDE/PG;

Convocar as reuniges ordindrias ou extraordinirias do COMSAUDE/PG ¢ das

comissoes; ‘

Coordenar as atividades relacionadas aos Conselhos Locais de Sadde;

Sao atribuigées do Vice-presidente do Conselho Municipal de Saide de Ponta
Grossa — COMSAUDE/PG:

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos legais, e outras funcoes que
lhe forem delegadas.

Sao atribuigges do 1° ¢ 20 Secretarios do Conselho Municipal de Satde de Ponta
Grossa:

Colaborar com a Comissio Executiva ¢ demais membros do COMSAUDE/PG,
em todos os assuntos conforme solicitagao;

Dar encaminhamento as Deliberacdes da Plenzria do COMSAUDE/PG;
Acompanhar o andamento das Comisses permanentes ou transitérias, formadas
pelo COMSAUDE/PG.

O Conselho Municipal de Saide de Ponta Grossa — COMSAUDE/PG, contari
€om uma secretdria executiva, subordinada a plendria que definird sua estrutura e
dimensdes, cujas atribui¢oes incluem:

Elaborar as atas das reuniges plenarias do COMSAUDE/PG, gravacio das
reunioes, contemplando as sinteses das discussoes, intervencdes relevantes e a
integra das deliberagoes;

Encaminhar os oficios e resolugdes, convocages e correspondéncias do
COMSAUDE/PG;

Organizagéo e guarda dos documentos do COMSAUDE/PG;

Assessorar e acompanhar os trabalhos da Comissao Executiva, reunices plendrias
€ eventos;

Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Locais de Satde:

Viabilizar assessoria técnica quando se fizer necessdrio, para o andamento do
Conselho Municipal e Conselhos Locais de Satde;

Dinamizar as agées do Conselho Municipal e Conselhos Locais de Satide, com o
intuito de fortalecer o exercicio do controle social;

Viabilizar a divulgacio das atividades realizadas no Conselho Municipal e
Conselhos Locais de Satde:;

Viabilizar agoes de informagdes, educacio e comunicagio em satde, pertinentes
ao Conselho Municipal de sadde.

O Conselho Municipal de Sadde de Ponta Grossa -- COMSAUDE/PG, no que se
refere a seus membros reger-se-a pelas seguintes disposicaes:

0s 0Orgaos, entidades e instituicoes poderio a qualquer tempo propor por
intermédio do Presidente do COMSAUDE/PG, a substituicao de seus
representantes, que serao homologados pelo Secretario Municipal de Saiide;
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0 6rgao, entidade ou instituicao, que nao se fizer representar pelos seus membros
indicados, no COMSAUDE/PG, em trés reunioes ordindrias e/ou extraordinarias
consecutivas ou a cinco intercaladas, no periodo de gestao do Conselho Municipal
de Satde, sera desligado do COMSAUDE/PG;
As entidades, instituicées ou 6rgaos representados no COMSAUDE/PG pelos
conselheiros faltosos, deverio ser comunicados “a partir da segunda falta
consecutiva ou intercalada, através de correspondéncias da Secretaria Executiva
do COMSAUDE/PG;
No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do COMSAUDE/PG,
serao substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes, exercer os
mesmos direitos e deveres dos titulares;
Entidades, instituigdes e 0rgaos suplentes que, quando no desligamento do titular,
40 assumir a titularidade, indicario o membro titular e suplente;
Quando, por impedimento legal, decisao judicial ou outra situagdo, que impega a
continuagao da representatividade da entidade, instituicio ou 6rgao no
COMSAUDE/PG, mesmo que temporariamente, e que esse afastamento interfira
na paridade entre os segmentos, seri adotado os procedimentos previstos nos
incisos IV e V deste artigo;
O exercicio da fungio de Conselheiro titular e suplente nao seri remunerado
considerando-se que serd considerado como servigo piblico relevante; porém
todos os conselheiros que participarem de reunides, diligencias ou eventos
designados pelo COMSAUDE/PG, terio suas despesas custeadas pela Secretaria
Municipal de Sadde;
(0] COMSAUDE/PG, através de sua Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do
trabalho de seus conselheiros as suas respectivas empresas e instituicoes, quando
necessario; bem como fornecers declaraces de participagoes em reunides,
diligencias ou eventos do COMSAUDE/PG;
O conselheiro titular que faltar por trés reunides consecutivas sem justificativas, o
seu suplente ascenderd automaticamente a titularidade, com comunicacio a
entidade;

A Secretaria Municipal de Satide propiciaré o necessario apoio técnico, contabil,
juridico, _financeiro e administrativo para o bom funcionamento do
COMSAUDE/PG;

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 -

§1°-

A Secretaria Municipal de Satde garantir4 autonomia para pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Saide, dotacao orcamentdria, Secretaria Executiva e
estrutura técnica/administrativa; :

As formas de estruturacao interna do Conselho Municipal de Satde voltada para a
coordenacao e direcio dos trabalhos, deverio garantir a funcionalidade na
distribui¢io de atribuicoes entre conselheiros e servidores, fortalecendo o
processo democritico, no que evitara qualquer procedimento que crie hierarquia
de poder entre conselheiros ou permita medidas - tecnocriticas no seu
funcionamento;
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A Secretaria Executiva é subordinado ao Plendrio do Conselho Municipal de
Satide, que definira sua estrutura e dimensio;

O orcamento do Conselho de Satde sera gerenciado pelo préprio Conselho de
Saude.

O Conselho Municipal de Satde — COMSAUDE/PG, tomaré as duas decisdes em
reunioes plendrias, mediante votagio nos termos deste Regimento Interno.

As reunides plenarias do COMSAUDE/PG, instalar-se-do com a maioria simples
(50 % mais um do total), dos seus membros, exceto quando da alteracao do
Regimento interno do COMSAUDE/PG.

Pardgrafo Unico — Nio havendo quorum a realizagao da reunido, a mesma terd inicio 15

Art. 18 -

i
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§3°-

§ao-
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§6°-

Art. 19 -

§1°-

(quinze) minutos apés o horério previsto, com no minimo 1/3 dos conselheiros
titulares.

(0] COMSA()DE/PG, reunir-se-a  ordinariamente, quinzenalmente e
extraordinariamente, quando convocado formalmente pelo Presidente ou por
solicitagao por escrito de um tergo de seus membros.

As reunioes ordinarias serdo realizadas mediante um calendrio em data pré-
definida, no inicio de cada ano, conforme deliberacao da plendria;

Serd encaminhada comunicagio aos membros titulares e suplentes do
COMSAUDE/PG, informando: local, data ¢ horario, que compreenderd os
expedientes de manha e a tarde pelos dias que forem necessérios, conforme pauta
anexa da reunido, com antecedéncia de 05 dias que precedem as reunides
ordindrias;

A pauta das reunides do COMSAUDE/PG, contard com a seguinte estrutura: 1.
Aprovagao da ata, 2. Destaque das comissoes para Deliberagao, 3. Ordem do Dia,
4. Informe dos Conselheiros. Nos informes diversos, poderdo se inscrever até o
inicio de cada reunido, sem motivo de discussio e/ou deliberagao, utilizando-se o
tempo de trés minutos, prorrogaveis até cinco minutos para cada informe;

Os 6rgaos, entidades e instituicoes que tenham interesse, deverao protocolar na
Secretaria Executiva do COMSAUDE/PG, com antecedéncia de 10 (dez) dias que
precedem as reunides, assuntos que poderdo ser colocados na pauta da reuniao.
conforme entendimentos da Comissao Executiva;

A reuniao extraordindria far-se-4 apds convocagao com antecedéncia minima de
03 (trés) dias qteis, estabelecendo local, data, hordrio e assunto (s) a ser (em)
tratado (s);

(6] COMSA(JDE/’PG, deverd a cada inicio de gestdo, elaborar um calendirio de
eventos, visando subsidiar o exercicio de suas competéncias compatibilizando
com a disponibilidade de recursos.

As reunides do COMSAUDE/PG, serio publicas, exceto quando algum
conselheiro solicitar o contririo, devendo ser a solicitacao objeto de decisio da
Plenaria.

Os participantes da reunido, que nao sao conselheiros, terdo direito a voz através
de convite feito pelos membros do COMSAUDE/PG aprovado em plendria ou
mediante inscricoes com a mesa coordenadora dos trabalhos;
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Nas inscrigoes para o uso da palavra junto i mesa coordenadora, terio
preferéncias inicialmente os titulares, seguidos dos suplentes ¢ se houver tempo
hébil os demais presentes;
Sera permitido somente aos conselheiros e suplentes levantar questoes de ordem e
de encaminhamento aos assuntos tratados nas reunioes;
O tempo para manifestagdo a cada inscrigao serd determinado pela mesa
coordenadora, de acordo com a relevancia do assunto em pauta, respeitando a
previsao de tempo para cada tema em pauta.
As deliberagoes do COMSAUDE/PG, serio aprovadas pela maioria dos
conselheiros presentes em ediges de votos, salvo o contido no Art. 29 deste
regimento.

Pardgrafo Unico — A continuidade das reunides plendrias, alem do horario previsto na

Art. 21 -

¥1°=
§20-

§3°-
§4°-

§2°-

§30-

§ 4° -

§o2-

convocagao, se dard com a aprovacao da maioria dos conselheiros presentes,
definindo-se novo teto para a conclusio da reuniao.

Cada entidade, institui¢ao ou 6rgio representado no COMSAUDE/PG, tera direito
a um voto, a ser exercido pelo membro titular indicado, ou na auséncia, pelo
respectivo suplente, ficando assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com
a presenca de o respectivo titular,

Caberi a Mesa Diretora, através do Presidente, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum? da platéia;

As deliberagdes “ad referendum” deverdo ser homologadas pelos demais
conselheiros, na primeira reuniao seguinte a data da sua assinatura;

E vedado o voto por procuragio:

O processo de votagao sera simbélico, isto €, nos casos onde houver consenso ou
por aclamag@o. Nos casos em que ndo ha consenso o voto sera nominal através do
levantamento de crachs;

A pedido das entidades conselheiras o voto seré registrado na ata.

As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde — COMSAUDE/PG, com
quorum de 50% mais um dos conselheiros, serao substanciadas em
RESOLUCOES, RECOMENDACOES, DILIGENCIAS OU MOCOES;

Todo conselheiro poderd formular e apresentar proposta de Resolucio,
Recomendagio ou Mocdo, que serd apreciada na mesma reuniio plendria, se
houver relevancia e consenso, ou na proxima reuniao, quando for deliberado pela
maioria dos conselheiros presentes;

Uma vez aprovada a Resolugao, Recomendagio ou Mocao entrard em vigor
imediatamente, salvo determinacéo diferente aprovada na prépria resolugao;

O pedido de vistas de matéria constante da ordem do dia poderd ser feito por
qualquer conselheiro antes do inicio do processo de votagio e deverd ser
devidamente justificado.

A matéria retirada da ordem do dia, em virtude do pedido de vistas, serd devolvida
a Secretaria Executiva até 03 dias antes da reunido subseqiiente, acompanhada do
parecer emitido pelo conselheiro requerente;

O néo cumprimento dos prazos estabelecidos implica na suspensio do direito de
pedido de vistas na matéria requerida.
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Parégrafo Unico — A ata devera ser encaminhada Jjuntamente com a convocatéria da proxima

Art. 24 -

Art. 25 -

reuniao, para ser apreciada pelos conselheiros,
Os temas tratados e as resoluces aprovadas pelo COMSAUDE/PG serio

amplamente divulgadas, inclusive através de Boletim Informativo mensal proprio.

instituigoes de notério conhecimento técnico, para emitir opinides e pareceres
sobre o tema a ser deliberado.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 26 -

SII%
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subcomissio, seri deliberado em plendria.
As Comissoes Tematicas Permanentes ou Transitérias deverio ser constituidas

conselheiro do COMSAUDE/PG:

As Comissdes deverio ser composta de no minimo trés conselheiros, indicados
pelas entidades a cada gestao. Cada conselheiro devers integrar pelo menos uma c
omissao permanente, podendo integrar mais de uma comissao, desde que a agenda
seja compativel;

Poderao integrar nas comissdes e subcomissées, entidades e/ou pessoas
envolvidas com o tema, a fim de fornecer subsidios de ordem técnica e Jjuridica;
Os encaminhamentos nas comissdes serdo tomados por consenso. Se nao houver
consenso as propostas deverio ser levadas a plendria do COMSAUDE/PG, para
discussio tematica;

As reunides das comissoes serao realizadas sempre antes da plenaria do
COMSAUDE/PG, ou extraordinariamente, desde que justifique a finalidade da
mesma a Mesa Diretora;

Todas as decisdes das comissées deverdo ser apresentadas e submetidas 3
aprovagao em plendria do COMSAUDE/PG:

A convocagio para reunido das comissoes serd feita a0 membro titular e suplente;
Sera excluida da comissio a entidade integrante do COMSAUDE/PG, que faltar a
duas reunides consecutivas Ou quatro intercaladas, no periodo de um ano sem
Justificativa;

A constituicio ¢ funcionamento de cada comissao serao estabelecidas em

resolucao do COMSAUDE/PG, a cada gestio, e deverio estar embasadas na
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explicitacao de suas finalidades, objetivas e demais aspectos que identifiquem
claramente sua natureza;

Quando houver necessidade de delegacdo de representantes das comissdes, de
entidade integrante do COMSAUDE/PG, em qualquer instincia e que requeira
ordenamento de despesas para a participacio dos membros, se dard conforme os
critérios:

Que tenha freqiiéncia regular nas reunides das referidas comissdes conforme
regimento interno;

Que o membro seja eleito em reuniao da comissio e referendado pelo
COMSAUDE/PG.

Aos coordenadores e coordenadores adjuntos das Comissoes Tematicas
Permanentes e Transitrias incumbe:

Coordenar os trabalhos da Comissao, esclarecendo a sistemética a cada assunto
discutido e convocando os membros;

Promover as condigoes necessarias para que a comissio atinja sua finalidade,
como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussio dos
assuntos em pauta,

Designar um Secretério para elaboragio de documentos sintese da discussio;
Apresentar memdria conclusiva, de cada reunido, 4 Secretaria Executiva do
COMSAUDE/PG, sobre as matérias submetidas a estudo para encaminhamento e
solicitar a pauta dos assuntos a serem discutidos ou deliberados em reuniao do
COMSAUDE/PG, com 10 dias de antecedéncia da reuniao do COMSAUDE/PG:
Determinar prazos para apresentagao dos assuntos remetidos as subcomissoes.

Aos membros das comissdes tematicas permanentes incumbe:

Realizar estudos, apresentar propostas sobre matérias enviadas pelo
COMSAUDE/PG ou pela prépria omissao, e relatar dentro do prazo definido, a
respectiva Comissao Tematica as matérias que lhe foram distribuidas;

Emitir os pareceres que serdo levados ao COMSAUDE/PG, para subsidiar a
decisao dos conselheiros;

I - Criar subcomissoes, se necessario, para apreciar matérias especificas.

CAPITULO V1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo, ou em parte, em
reuniao plendria convocada especialmente para este fim.

§1°- O quorum minimo das reunides para as alteragoes previstas no caput do artigo
deverd contar com a presenca de 2/3 dos conselheiros titulares do
COMSAUDE/PG As deliberagdes ocorrerao por maioria absoluta dos presentes;

§2°< E considerado a maioria absoluta, o quorum composto por 2/3 dos conselheiros
presentes a reuniao;
§3°- Poderdo ser apresentados propostas de alteragio do regimento por qualquer

membro, mediante requerimento subscrito por um ter¢o (1/3) dos membros
titulares do COMSAUDE/PG.
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Art. 30 -
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Os casos omissos serdo resolvidos em sessao plendria.

Art. 31- O Presente Regimento Interno, entrard em vigor na data de sua aprovagao em

plendria, devendo ser publicado em Didrio Oficial do Municipio de Ponta Grossa.

A presente resolugio entra em vigor a partir da presente data.

Ponta Grossa, 19 de julho de 2005

Cleiber Marcio Flores
Presidente do Conselho Municipal de Satide

Homologo a Resolugio CMS/PG n® 6/2009, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei 8142,
de 28 de dezembro de 1990,

Dr. Winston Anténio Bastos
Secretario Municipal de Satde de Ponta Grossa
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