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EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 001/2023 

 
Professor 20 horas – Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 

suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria 

Municipal de Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 108530/2022, 

 

C O N V O C A 
 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 001/2022 para o emprego 

de Professor 20 horas – Séries Iniciais do Ensino Fundamental, a comparecerem no dia 

20/01/2023 (Vinte de janeiro de 2023), às 9 horas (Nove horas), no Auditório da Sede da 

Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – Uvaranas (em frente ao 

Campus da UEPG), sala 16, para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino. 

 

Nome Emprego Classificação 

Cellem Daylane Sansana Ferreira Professor 20 horas 91 

Natalia Guembarski Professor 20 horas 92 

Amanda Silva de Souza Professor 20 horas 10 afrodescendente 

Evelyn Emanuelle Verneke Professor 20 horas 93 

Franciele Land Professor 20 horas 94 

Wellinton Prestes da Luz Professor 20 horas 95 

Vanessa Kossar Professor 20 horas 96 

Suelen Pauline Haag Suchoronsczak Professor 20 horas 97 

Erika Caroline Lemes de Paula Professor 20 horas 98 

Francine Pool dos Santos Silva Professor 20 horas 99 

Valquiria da Silva Aleixo Professor 20 horas 101 

Evelin Cristina Lemos Professor 20 horas 102 

Alice Nayara Branco Professor 20 horas 11 afrodescendente 

Ana Caroline de Bortoli Professor 20 horas 103 

Vanessa Dias dos Santos Professor 20 horas 104 

Eni de Fatima Sukoski Professor 20 horas 105 

Elaine Cristine Maciel Professor 20 horas 106 

Mara Eliane Grokoski Schroeder Professor 20 horas 107 

Ronualdo da Silva Gualiume Professor 20 horas 108 

Rosmeri Aparecida Eidam Teixeira Professor 20 horas 109 

Cassiane Auer Professor 20 horas 110 

Cristiane Carla Schnaider Professor 20 horas 111 
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Celma Alves de Oliveira Professor 20 horas 12 afrodescendente 

Geane Dias de Moura Jorge Professor 20 horas 112 

Vanessa de Fatima Machado Professor 20 horas 113 

Raquel Cristina da Silva Professor 20 horas 114 

Janayna de Fatima da Silva Professor 20 horas 115 

Glicianne Leuzenski Soares Professor 20 horas 116 

Mariane Cristina Fonseca Nakahara Professor 20 horas 117 

Andressa Alves de Lara Ribeiro Professor 20 horas 118 

Taíse de Fatima Bueno coelho Professor 20 horas 119 

Sabrina Custódio Pereira Professor 20 horas 120 

Vanessa Bonicoski Professor 20 horas 13 afrodescendente 

Ana Carla Santos Silvestre Edin Professor 20 horas 121 

Marina Aparecida Hazelski Professor 20 horas 122 

Karina Leal Mazepa Professor 20 horas 123 

Monique Macedo de Almeida de Oliveira Professor 20 horas 124 

Jessica Laysa Silva da Cruz Professor 20 horas 125 

Marcia Budek Professor 20 horas 126 

Margarete Mota Chiaratti Professor 20 horas 127 

Cristiane Ferreira Tonon Professor 20 horas 128 

Neizeli Daniele de Lima Professor 20 horas 129 

Fernanda Alves de Oliveira Professor 20 horas 14 afrodescendente 

Maria Rosa da Silva Lazarotto Professor 20 horas 130 

 
Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Público 

nº 001/2022, se o candidato não puder assumir o emprego poderá solicitar que seu nome seja 

transferido para o final da lista de aprovados. Esta solicitação deverá ser feita mediante protocolo 

na Praça de Atendimento desta Prefeitura até o dia 20 de janeiro de 2023 ou na reunião de 

escolha de vagas, mediante assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educação. 

Caso o candidato não compareça na data estipulada ou não solicite “final 

de fila” no prazo estabelecido, será caracterizada desistência da vaga, perdendo os direitos 

adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 12 de janeiro de 2023 
 

 

 

MERIELI KAROLINE RODRIGUES DA FONSECA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 


