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EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 015/2023 

 
Professor 40 horas – Prazo Determinado 

 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições 

legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Educação, nos termos do 

contido no processo protocolado sob nº SEI 075545/2023, 

 
C O N V O C A 

 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Teste Seletivo nº 001/2021 para o emprego Professor 40 horas – 

Prazo Determinado, a comparecerem no dia 31/08/2023 (trinta e um de agosto de 2023), às 09 horas (Nove horas),no 

Anfiteatro Eunice Miró Guimarães, situado na Rua Bonifácio Ribas n° 230, Vila Coronel Cláudio – Bairro Uvaranas, ao 

lado da Escola Municipal Coronel Cláudio Gonçalves Guimarães, para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino. 

 

Nome Emprego Classificação 

Maria Luiza de Quadros Camargo Professor 40 horas – Prazo determinado 150º 

Camila Rayane Torres do Nascimento Professor 40 horas – Prazo determinado 151º 

Jean Carlos Dias Gonçalves Professor 40 horas – Prazo determinado 152º 

Lóren Andrade Mendes da Silva Professor 40 horas – Prazo determinado 153º 

Silvana Aparecida Menees Koskoski Professor 40 horas – Prazo determinado 154º 

Katia Aparecida Vansoski Professor 40 horas – Prazo determinado 155º 

Claudia Modesto da Silva Professor 40 horas – Prazo determinado 156º 

Maria Angela Machado Professor 40 horas – Prazo determinado 157º 

Geovana Aparecida Ribeiro Gonçalves Professor 40 horas – Prazo determinado 158º 

Thais Silva Nalesso Professor 40 horas – Prazo determinado 159º 

Priscila Luder Becker Professor 40 horas – Prazo determinado 160º 

Tatiane Marques da Silva Professor 40 horas – Prazo determinado 161º 

 

Caso o candidato não compareça na data estipulada, será caracterizada desistência da 

vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Teste Seletivo. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 22 de agosto de 2023 

 

 

 
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 


