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EDITAL COM O RESULTADO DA INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA – GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
RETIFICAÇÃO 

 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 003/2022 

 

 

 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta 

Grossa-PR, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em 

conformidade com a Constituição Federal, e demais disposições atinentes à matéria,  

 
 

TORNA PÚBLICA 
 
 

1. A Retificação do Resultado da Investigação de Conduta, referente à 5ª fase do Concurso 

Público nº 003/2022 para o emprego público de Guarda Civil Municipal, em relação aos candidatos 

abaixo relacionados. 

 

INSC  NOME NASCIMENTO SITUAÇÃO 

194095 ARAMIS CORDEIRO 24/01/1991 Indicado 

193822 DEOCLESIO LENTZ DANIEL 13/09/1988 Indicado 

191760 EVERTON KRUEGER DE OLIVEIRA 03/11/1981 Indicado 

185292 HECTOR ELEXANDRE DA SILVA ROSAS 03/04/1992 Indicado 

194483 JULIANO DOS SANTOS CAIRES 24/08/1992 Indicado 

183763 SILVIO BATISTA 31/05/1994 Indicado 

 

2. O resultado referente aos demais candidatos permanece inalterado. 

 

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Ponta Grossa-PR, 12 de dezembro de 2023. 

 
 
 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 


