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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA – GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
RETIFICAÇÃO 

 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 003/2022 

 

A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta 

Grossa-PR, no uso de suas atribuições legais e diante da necessidade de cumprir Mandado de 

Intimação referente ao processo 0029158-22.2023.8.16.0019, conforme processo SEI protocolado 

sob número 082321/2023,  

 

TORNA PÚBLICA 

 

1. A retificação do Edital de Convocação para a Investigação de Conduta, conforme abaixo. 

Onde se lê: 

e) Certidão de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execuções Penais. 

 

Leia-se: 

e) Certidão de antecedentes criminais expedida pelo Cartório Distribuidor do domicílio do 

candidato. Em caso de certidão positiva, esta deverá vir acompanhada de certidão 

explicativa emitida pela vara criminal em que tramita o processo. 

 

2. Em razão do exposto no item 1, fica igualmente retificado o item  10. – Check-list de 

documentos que devem ser entregues – 2. e) para:  

e) Certidão de antecedentes criminais expedida pelo Cartório Distribuidor do domicílio do 

candidato. Em caso de certidão positiva, esta deverá vir acompanhada de certidão 

explicativa emitida pela vara criminal em que tramita o processo. 

  

3. Os demais itens permanecem inalterados.  

 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

Ponta Grossa-PR, 01 de setembro de 2023. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 


