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EDITAL DE RECLASSIFICAÇÃO - RETIFICAÇÃO 

 

Professor 20 horas – cota afrodescendentes 
 

 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista o contido no subitem 12.4 do Edital que 

regulamenta o Concurso Público nº 001/2022, 

 

 
TORNA PÚBLICA 

 

 

a retificação dos editais de reclassificação sob números 007/2023, 008/2023 e 009/2023 no 

que diz respeito à reclassificaçãos dos candidatos afrodescendentes e, ainda, a 

reclassificação da candidata Merylin Ricieli dos Santos, a qual optou por deslocar sua 

classificação para o final da lista de aprovados, conforme descrito a seguir. 

 
Professor 20 horas 
 

Nome Classificação Reclassificação Documento 

Merylin Ricieli dos Santos 01 
afrodescendente 

42 
afrodescendente 

Processo Oxy 
38146/2022 e  

SEI 119659/2023 

Hemili Tainara Maruim 21 
afrodescendente 

43 
afrodescendente 

Ata 043/2023 – SME 

Katia Maria Machado 23 
afrodescendente 

44 
afrodescendente 

SEI 060070/2023 

Aliane Nunes de Farias 
Alves 

25 
afrodescendente 

 45 
afrodescendente 

SEI 064406/2023 

 
 
 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 18 de dezembro de 2023. 
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Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 


