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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI

L E | N° 10.829,de 19/12/2011

Dispde sobre a transformagdo da natureza juridica da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa - AFEPON,
conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, decretou, na Sessdo Ordinaria realizada no dia 14 de
dezembro de 2011, a partir do Projeto de Lei n° 355/2011, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

L E I
CAPTULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica autorizada a transformacdo da natureza juridica da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa S/A
- AFEPON de sociedade de economia mista para autarquia, com a denominacéo de “Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta
Grossa — AFEPON", regulada pela presente Lei.

Art. 2° - A Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa — AFEPON possui personalidade juridica de Direito Piblico
Interno, autonomia administrativa, técnica e financeira, patriménio e receita préprios, sede e foro em Ponta Grossa e duragdo por
prazo indeterminado, diretamente vinculada Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 3° - Compete a AFEPON:

a)  prestar o servico publico de iluminagéo pblica;

b realizar a manutencéo da lluminagéo nas vias publicas, pragas, logradouros e proprios ptblicos do Municipio de Ponta
Grossa;

0) administrar o Parque Tecnoldgico de Ponta Grossa e prestar assessoramento ao Municipio para sua instalacéo;

d) realizar a reforma e manutencéo do mobiliario urbano;

e)  assessorar, no que couber, ao Poder Executivo do Municipio de Ponta Grossa.

Art. 4° - Para viabilizar a execucéo de suas competéncias a AFEPON pode:

I. firmar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais:

Il. contratar empréstimos e financiamentos junto as instituicdes publicas e privadas, mediante autorizagéo legislativa;

Il gerir os recursos que Ihe forem atribuidos, especialmente os oriundos da iluminacéo piblica;

IV, manter os seus servicos, administrativos e técnicos, em regime de perfeita organizacéo e dentro dos dispositivos legais
e regulamentares. )

CAPITULO I

PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° - O patrimdnio da AFEPON é integrado pelos bens mdveis e iméveis que lhe forem transferidos pelo Municipio de
Ponta Grossa e outros bens e direitos que venham a ser adquiridos.

Art. 6° - Constituem receitas da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa:

|- parcela do Fundo de lluminagéo Publica;

Il- remuneragdo de servicos prestados;

IIl- outras rendas decorrentes de suas atividades e receitas alternativas, complementares ou acessdrias nos termos da
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§ 1° -0 patriménio e as receitas da AFEPON s&o utilizados e aplicados exclusivamente na realizacdo de seus objetivos,
observadas as disposicdes desta Lei.

§ 2° - A AFEPON encaminhara, mensalmente, a Secretaria Municipal de Finangas de Ponta Grossa, balancete financeiro
e ao final do exercicio copia da respectiva prestacéo de contas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
| Secéo |
Orgédos Administrativos

Art. 7° - Séo 6rgaos da AFEPON:

|- Presidéncia;

Il-  Departamento Operacional;

IIl- Departamento de Fomento;

V- Departamento Financeiro;

V- Assessoria de Infraestrutura;

Art. 8° - Compete ao Presidente da AFEPON, dentre outras atribui¢des fixadas no Regimento Interno, as seguintes:

|- representar a Autarquia em juizo e fora dele;

Il- supervisionar todas as atividades da Autarquia;

Il - delegar atribuicGes aos Diretores;

V- exercer todas as atribui¢des inerentes a funcéo executiva, observadas as normas legais, estatutarias e regimentais;

V- a autorizacdo de operagdes financeiras;

VI- assinar, juntamente com o Diretor designado no Regimento Interno, cheques e ordens de pagamento;

VII- organizar o plano anual de trabalho da Autarquia;

VIII - expedir portarias necessarias ao pleno exercicio da competéncia da Autarquia;

IX- organizar a proposta orcamentaria anual e remeté-la ao Prefeito, para aprovacdo da Camara Municipal;

X-  elaborar o relatério anual das atividades da Autarquia e providenciar a sua divulgacéo.

Art. 9° - As Diretorias e Assessorias estdo subordinadas a Presidéncia e suas competéncias serdo estabelecidas no Estatuto
Interno.

Secdo Il
Quadro de Pessoal

Art. 10 -Fica criado o Quadro de Pessoal da AFEPON, na forma dos seguintes anexos da presente lei:

Anexo | - Empregos Efetivos - providos através de concurso piblico

Anexo Il - Empregos em Comissao - providos por deliberagdo da Presidéncia

§ 1° - Os vencimentos, salarios, fungdes gratificadas e percentuais de gratificacdo especial dos empregados da Autarquia
s&o em tudo compativeis aos do servico publico municipal, instituido pela Lei n® 4.284, de 28/07/89 e suas alteracdes posteriores.

§ 2° - A fim de dotar a AFEPON do funcionalismo necessario ao desempenho de suas atribuicdes, o Poder Executivo fica
autorizado a transferir, por decreto, os servidores, 0s respectivos cargos, inclusive funcdes gratificadas, do seu quadro de pessoal
para a Autarquia e desta para aquele, respeitadas as vantagens pessoais do tempo de servico acumulado, tanto para efeitos
de aposentadoria quanto de concesséo de adicional a titulo de biénio, previsto na Lei n® 4.284, de 28/07/89.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - No ato de transformacéo da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa S.A. em autarquia, seu patrimdnio
fica automaticamente revertido em favor da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa.

Art. 12 - Os empregados contratados pela Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa S.A mediante concurso pblico
integram o Quadro de Pessoal da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa para todos os fins e efeitos de direito.

Parégrafo Gnico. O reenquadramento dos empregados publicos efetivos na estrutura funcional da AFEPON sera promovido
por Decreto do Prefeito Municipal, mediante proposta da Presidéncia, autorizado o pagamento de complemento salarial de carater
mensal que garanta a preservacéo da remuneracdo original para aqueles que forem reenquadrados em nivel inferior ao ocupado
no ato do reenquadramento.

Art. 13 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a adquirir, pelo valor de mercado, as acbes da Agéncia de Fomento Econdmico
de Ponta Grossa S/A que estejam sob a propriedade de terceiros, visando a unificagdo do capital social com vistas a sua
transformagdo em autarquia.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar todas as providéncias juridicas necessarias para a transformacdo de
que trata esta lei, perante todos os drgéos puiblicos envolvidos, especialmente na Junta Comercial, 6rgdos judiciarios e fazendarios.

Art. 15 - As atribuicdes e competéncias dos érgdos da AFEPON serdo estabelecidas em seu Regimento Interno.

Art. 16 - A Autarquia AFEPON ¢ sucessora da Sociedade de Economia Mista - Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta
Grossa S/A em todas as relacges juridicas por ela mantidas.

Art. 17 - O Regimento Interno da AFEPON serd baixado por Decreto do Prefeito Municipal, mediante proposta da Presidéncia.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS JURIDICOS, em 19 de dezembro de 2011.

PEDRO WOSGRAU FILHO
N Prefeito Municipal
ADELANGELA DE ARRUDA MOURA STEUDEL
Secretaria Municipal de Administragdo e Negécios Juridicos

LEIN°®10.829 - ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo | — Pessoal Técnico de Nivel Superior

N° de Denominagao Nivel Carga Horaria
Didria
01 Contador 16 8
01 Engenheiro Eletricista 16 6
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Il - Pessoal Técnico de Nivel Médio
N.°de Denominagao Nivel CargaHordria
Empregos Diaria
1] Assistente Administraf 14 8
[ joni 10 8
2 Eletricista 8 8
01 Técnicoem Elerotécnica 15 8
o1 Assistente Comercial 15 8
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Il - Pessoal Técnico de Nivel Pratico
N° de Denominagao Nivel Carga Horaria
Empregos Didria
02 Motorista 8 8
04 Pinbr Profissional 8 8
02 Pedreiro 8 8
01 Telefonista 8 6
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo IV - Pessoal Técnico de Nivel Apoio
N.°de Denominagdo Nivel Carga Horaria
Diaria
08 Servente de Obras 6 8
01 Zeladora 5 8
LEI N° 10.829 - ANEXO Il
EMPREGOS EM COMISSAO
N° de Denominagao Nivel Salarial
Empregos
01 Presidente = Sec. Municipa
01 Diretor Operacional S060
01 Diretor de Fomenb S060
01 Diretor do Departamento Financeiro CcC16
01 Assessor de hfraestrutura cc17
01 Assessor de Gabinete CC16




02 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

DECRETO N°5.746,de 26/12/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2012, CALIXTO ABRAO MIGUEL AJUZ, para exercer o cargo em comissio de
Presidente da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa — AFEPON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS JURIDICOS, em 26 de dezembro de 2011.
PEDRO WOSGRAU FILHO
Prefeito Municipal

R p
ADELANGELA DE ARRUDA MOURA STEUDEL
Secretéria Municipal de Administragdo e Negécios Juridicos

DECRETO N°5.747,de 26/12/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2012, MARCO ANTONIO DEITOS, para exercer o cargo em comisséo de Diretor
Operacional da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa — AFEPON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACJ\O E NEGOCIOS JURIDICOS, em 26 de dezembro de 2011.
PEDRO WOSGRAU FILHO
Prefeito Municipal

ADELANGELA DE ARRUDA MOURA STEUDEL
Secretéria Municipal de Administragéo e Negacios Juridicos

DECRETO N° 5.748,de 26/12/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2012, SILVANE SILVEIRA, para exercer o cargo em comisséo de Diretora de Fomento
da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa — AFEPON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS JURIDICOS, em 26 de dezembro de 2011.
PEDRO WOSGRAU FILHO
Prefeito Municipal

ADELANGELA DE ARRUDA MOURA STEUDEL
Secretéria Municipal de Administragdo e Negécios Juridicos

DECRETO N°5.749,de 26/12/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2012, ANDREIA CHOCIAI, para exercer o cargo em comissdo de Diretora do
Departamento Financeiro da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa — AFEPON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS JURIDICOS, em 26 de dezembro de 2011.
PEDRO WOSGRAU FILHO
Prefeito Municipal

ADELANGELA DE ARRUDA MOURA STEUDEL
Secretéria Municipal de Administragdo e Negécios Juridicos

DECRETO N°5.750, de 26/12/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2012, IVONEI ANTONIO SOUTO, para exercer o cargo em comissao de Assessor de
Infraestrutura da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa — AFEPON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACJ\O E NEGOCIOS JURIDICOS, em 26 de dezembro de 2011.
PEDRO WOSGRAU FILHO
Prefeito Municipal

ADELANGELA DE ARRUDA MOURA STEUDEL
Secretéria Municipal de Administragéo e Negécios Juridicos

DECRETO N°5.751, de 26/12/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2012, JOAO PAULO MARAVIESKI, para exercer o cargo em comissao de Assessor
de Gabinete da Agéncia de Fomento Econdmico de Ponta Grossa — AFEPON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS JURIDICOS, em 26 de dezembro de 2011.
PEDRO WOSGRAU FILHO
Prefeito Municipal

ADELANGELA DE ARRUDA MOURA STEUDEL
Secretéria Municipal de Administragdo e Negécios Juridicos

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

AUTARQUIAMUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
1° ADENDO A CONCORRENCIA PUBLICAN°001/2011

Considerando a Lei Federal n° 12.440 de 07 de Julho de 2011, a Autarquia Municipal de Transito e Transporte, através
da Divisdo de LicitacGes, vem através deste informar o seguinte:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAOQ, INSTALAGAO E MANUTENGCAO DE
SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO E AUXILIO NA FISCALIZACAO DE TRANSITO PARA A AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE.

NOVA DATA DE ABERTURA: 09/02/2012 HORARIO: 14:00 horas

1)  Inclui na pagina 19 - Habilitagdo:
4.2. Regularidade Fiscal:

|) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.
Tendo em vista este adendo, permanecem inalteradas todas as demais exigéncias do Edital.
Ponta Grossa, 30 de dezembro de 2011.

EDIMIR JOSE DE PAULA
Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte

EDIGAO N°654 - PONTA GROSSA, SABADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2011, 01 E 02 DE JANEIRO DE 2012

AUTARQUIAMUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
1° ADENDO AO PREGAO ELETRONICO SRP N°082/2011

Considerando a Lei Federal n® 12.440 de 07 de Julho de 2011, a Autarquia Municipal de Transito e Transporte, através
da Diviséo de Licitacdes, vem através deste informar o seguinte:

OBJETO: AQUISICAO MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE.
NOVA DATA DE ABERTURA: 20/01/2012 HORARIO: 13:00 horas

1)  Inclui na pagina 026 - Habilitacdo:
9.2. Regularidade Fiscal:

|) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.
Tendo em vista este adendo, permanecem inalteradas todas as demais exigéncias do Edital.
Ponta Grossa, 30 de dezembro de 2011.

EDIMIR JOSE DE PAULA
Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte

AUTARQUIAMUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
1° ADENDO AO PREGAO PRESENCIAL SRP N°083/2011

Considerando a Lei Federal n® 12.440 de 07 de Julho de 2011, a Autarquia Municipal de Transito e Transporte, através
da Diviséo de Licitacdes, vem através deste informar o seguinte:

OBJETO: AQUISIGAO/CONFECGAO DE PLACAS INFORMATIVAS PARA A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE.
NOVA DATA DE ABERTURA: 19/01/2012 HORARIO: 14:00 horas

1) Inclui na pagina 08 e 15 - Habilitacéo:
6.2.2. Regularidade Fiscal:

|) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.
Tendo em vista este adendo, permanecem inalteradas todas as demais exigéncias do Edital.
Ponta Grossa, 30 de dezembro de 2011.

EDIMIR JOSE DE PAULA
Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte

AUTARQUIAMUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
1° ADENDO AO PREGAO ELETRONICO SRP N°084/2011

Considerando a Lei Federal n® 12.440 de 07 de Julho de 2011, a Autarquia Municipal de Transito e Transporte, através
da Diviséo de Licitacdes, vem através deste informar o seguinte:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE
DEMARCACAO VIARIA PARA A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE.
NOVA DATA DE ABERTURA: 16/01/2012 HORARIO: 13:00 horas

1) Inclui na pagina 21 - Habilitagéo:
9.2. Regularidade Fiscal:

|) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justi¢a do Trabalho.
Tendo em vista este adendo, permanecem inalteradas todas as demais exigéncias do Edital.

Ponta Grossa, 30 de dezembro de 2011.

EDIMIR JOSE DE PAULA
Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte
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