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L E I S

L   E   I    1 4. 5 7 0, de 30/03/2023
Institui a Campanha Municipal de Ativismo 
pelo Fim da Violência contra as Mulheres. 

 A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, decretou, na Sessão 
Ordinária realizada no dia 13/03/2023, a partir do Projeto de Lei nº 350/2022, de autoria da Verea-
dora Joce Canto e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L   E   I
Art.1º. Fica instituída  a  Campanha  Municipal  de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulhe-

res, a ser realizada, anualmente, no período compreendido entre os dias 20 de novembro 
a 10 de dezembro.

Art.2º. A   Campanha  Municipal  de  Ativismo  pelo  Fim  da Violência contra as Mulheres deve ter 
cunho educacional, cultural e preventivo e ter por objetivos:

     I. alertar sobre o problema da violência contra a mulher;
     II. reprimir a violência contra a mulher;
     III. lutar pelo direito à vida, à dignidade e à cidadania.
Art.3º. Para  a  realização  da  Campanha Municipal de Ativismo pelo Fim da Violência contra as 

Mulheres, os Poderes Executivo e Legislativo, podem:
     I. promover debates  sobre  a  política  de combate à violência contra a mulher;
     II. difundir informações sobre o combate ao feminicídio;
     III. mobilizar    a     comunidade    para    as    ações    de   prevenção   e enfrentamento à 

violência contra a mulher e ao feminicídio;
     IV. divulgar ações e campanhas de combate à violência contra a mulher e ao feminicídio;
     V. buscar  atingir  os   objetivos   do   Plano   Nacional  de   Combate   à Violência Doméstica 

contra a Mulher – PNaVID, instituído pelo Decreto Federal nº 9.586, de 27 de novembro de 
2018;

     VI. celebrar  parcerias  com  instituições   privadas,  Ministério  Público e Poder Judiciário a fim 
de organizar e promover as atividades relacionadas à Campanha.

Art.4º. Durante  os  dias  de  realização  da Campanha Municipal de Ativismo pelo Fim da Violência 
contra as Mulheres os prédios públicos podem ser iluminados com a cor laranja, símbolo da 
Campanha.

Art.5º. A  Campanha  Municipal  de  Ativismo  pelo  Fim  da   Violência   contra   as Mulheres passa 
a integrar o calendário oficial de eventos do Município de Ponta Grossa.

Art.6º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

______________________________________________________________________________
L   E   I    1 4. 5 6 9, de 30/03/2023

Denomina de NELSON MENDES a via públi-
ca que menciona.

 A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, decretou, na Sessão 
Ordinária realizada no dia 13/03/2023, a partir do Projeto de Lei nº 367/2021, de autoria do Verea-
dor Julio Kuller, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L   E   I
Art.1º. Fica denominada de NELSON MENDES a Rua nº 17 do Loteamento Residencial Cidalta I, 

situado no Bairro Boa Vista, nesta cidade.
Art.2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de março de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município
______________________________________________________________________________

L   E   I    1 4. 5 7 1, de 30/03/2023
Denomina de PEDRO VICENTE a Rua “D” do 
Loteamento Residencial Campobello Gold 1, 
Bairro Colônia Dona Luiza, nesta cidade.

  A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, decretou, na Sessão 
Ordinária realizada no dia 13/03/2023, a partir do Projeto de Lei nº 370/2022, de autoria do Verea-
dor Divo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L   E   I
Art.1º. Fica denominada de  PEDRO  VICENTE  a   Rua   “D”   do   Loteamento Residencial Cam-

pobello Gold 1, situado no Bairro Colônia Dona Luiza, nesta cidade.
Art.2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

______________________________________________________________________________
L   E   I    1 4. 5 8 1, de 30/03/2023

Concede Título de Cidadão Honorário de 
Ponta Grossa ao Senhor RENATO DOS 
SANTOS TABORDA.

  A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, decretou, na Sessão 
Ordinária realizada no dia 27/03/2023, a partir do Projeto de Lei nº 384/2022, de autoria do Verea-
dor Filipe Chociai, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L   E   I
Art.1º. Fica concedido o Título de Cidadão Honorário de Ponta Grossa ao Senhor RENATO DOS 

SANTOS TABORDA.
Art.2º. A  honraria  será  outorgada  ao  homenageado  em  conformidade com as disposições 

legais e regimentais pertinentes.
Art.3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

______________________________________________________________________________
L   E   I    Nº    1 4. 5 8 2, de 30/03/2023 

Cria o Conselho Municipal de Proteção e De-
fesa dos Animais – CMPA.

 A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, decretou, na Sessão 
Ordinária realizada no dia 27/03/2023, a partir do Projeto de Lei nº 19/2023, de autoria do Poder 
Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L   E   I
Art.1°. Fica criado o Conselho Municipal de Proteção aos Animais - CMPA, vinculado à Secretaria 

Municipal do Meio Ambiente, órgão colegiado de caráter permanente, deliberativo e con-
sultivo para os temas relacionados à defesa e proteção dos animais no Município de Ponta 
Grossa.

Art. 2º. São membros do CMPA:
    I. 1 representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA;
    II. 1 representante do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
    III. 1 representante da Fundação Municipal da Saúde - FMS;
    IV. 1 representante da Secretaria Municipal da Educação - SME;
    V. 1 representante da Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social - SMFDS;
    VI. 1 representante da Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa - FASPG;
    VII. 1 representante da Associação Comercial, Empresarial e Industrial de Ponta Grossa; 
    VIII. 1 representante do Instituto União das Associações de Moradores e Condomínios de Ponta 

Grossa; 
    IX. 1 representante da Universidade Estadual de Ponta Grossa; 
    X. 1 representante do Conselho Regional de Medicina Veterinária no Estado do Paraná;
    XI. 1 representante do Conselho Regional de Biologia;
    XII. 1 representante da Ordem dos Advogados do Brasil – OAB/ Regional Ponta Grossa – Pr.
Parágrafo único. A atuação no Conselho não será remunerada, sendo considerada serviço pú-

blico relevante.
Art.3º. São objetivos e competências do CMPA buscar as condições necessárias para a defesa, a 

proteção, a preservação da vida, da dignidade e dos direitos dos animais nativos, exóticos, 
selvagens ou domésticos, propondo acompanhamento e promovendo a execução de po-
líticas públicas que levem a convivência harmoniosa entre a espécie humana e as demais 
espécies animais.

Art.4º. O CMPA elaborará e aprovará o seu regimento interno no prazo máximo de 90 dias após a 
publicação da presente lei, que será homologado por Decreto.

Art.5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município
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D E C R E TO S

D E C R E T O    Nº   2 1. 6 6 4,    de    31/03/2023
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de suas atri-
buições legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 027235/2023,

R E S O L V E
Art.1°.  Dar ingresso à servidora ELIANE CRISTINA PEREIRA DA SILVA, matrícula nº 22.027 no 

dia 03 de abril de 2023, ao emprego público de PROFESSOR 40 HORAS, em virtude de 
aprovação no Concurso Público n° 004/2022, com lotação na Secretaria Municipal de Edu-
cação.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 31 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município

______________________________________________________________________________
D E C R E T O    Nº   2 1. 6 4 8,    de    29/03/2023

 A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de suas atri-
buições legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 027417/2023,

R E S O L V E
Art.1°.  Dar ingresso à servidora JOSLIANE APARECIDA LIGESKI SANTOS DE LIMA, matrícula 

nº 23.204, a partir do dia 03 de abril de 2023, ao emprego público de PROFESSOR 40 
HORAS, em virtude de aprovação no Concurso Público n° 004/2022, com lotação na Se-
cretaria Municipal de Educação.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 29 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município

______________________________________________________________________________
D E C R E T O  Nº 2 1. 6 5 6,  de  29/03/2023

Estabelece as competências da Ouvidoria 
da Fundação de Assistência Social de Ponta 
Grossa.

 A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de suas atri-
buições legais, de acordo com o disposto no artigo 71, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal c/c a 
Lei n. 13.010/2017, em conformidade com o protocolado nº 007371/2023,
 Considerando o inciso I, do § 3º, do artigo 37 da Constituição, que dispõe sobre as reclama-
ções relativas à prestação dos serviços públicos em geral, asseguradas a manutenção de serviços 
de atendimento ao usuário e a avaliação periódica, externa e interna, da qualidade dos serviços;
 Considerando a Resolução nº 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de 
Assistência Social, art. 114 que define o papel da participação social, a partir da adoção de estra-
tégias presentes na gestão do SUAS, por meio do desenvolvimento de práticas e mecanismos que 
favoreçam o processo de planejamento e a execução da política de assistência social de modo 
democrático e participativo;
 Considerando as Deliberações da X Conferência Municipal de Assistência Social, que es-
tabelece nas prioridades para o Município de Ponta Grossa, a criação de Ouvidoria específica na 
área de Assistência Social, composta por funcionários públicos efetivos.
 Considerando a Lei nº 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispõe sobre participação, 
proteção e defesa dos direitos do usuário dos serviços públicos da administração pública, especifi-
camente enfatizando o papel das Ouvidorias nos entes federados e o papel ocupado pelo controle 
social.

D E C R E T A

CAPÍTULO I
 DA OUVIDORIA DA FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Art.1º Estabelece as competências da Ouvidoria da Fundação de Assistência Social de Ponta 
Grossa.

Art 2º  A Ouvidoria da Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa tem os seguintes objeti-
vos:

    I. Propiciar ao cidadão um instrumento de defesa e garantia de seus direitos, sendo um canal 
de comunicação com a administração pública da Fundação Municipal de Assistência Social 
de Ponta Grossa;

    II. Atuar com ética profissional, transparência e imparcialidade, visando garantir respostas 
às manifestações recebidas e assegurar ao cidadão oportunidade de participação demo-
crática na gestão pública, traduzida pela capacidade de manifestação de suas sugestões, 
reclamações, denúncias e elogios através de canais de contato ágeis e eficazes, com a 
preservação dos aspectos éticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no pro-
cesso das informações;

    III. Cooperar para a melhoria dos projetos, programas e serviços prestados nos equipamentos 
da rede socioassistencial governamental e não-governamental, no combate à corrupção e 
atos de improbidade administrativa;

    IV. Garantir o direito ao acesso à informação pública, conforme as normativas municipais, 
estaduais e federais, proporcionando ao cidadão o direito à resposta do cidadão;

    V. Contribuir para o fomento da participação popular na Administração Pública;
    VI. Estimular e apoiar estruturas descentralizadas de Ouvidoria em Assistência Social, no 

âmbito das unidades dos Centros de Referência de Assistência Social, estabelecendo o 
Serviço de Satisfação do Usuário.

Art.3º  À Ouvidoria da Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa compete:
    I. Receber denúncias, reclamações, sugestões, críticas, elogios e pedidos de informações 

acerca da operacionalização dos serviços, programas, projetos e/ou benefícios desenvolvi-
dos nos equipamentos da Política Municipal de Assistência Social;

    II. Analisar previamente os pedidos de informação, respondendo imediatamente as questões 
previamente ajustadas como "padrão frequente", procedendo ao registro do pedido para 
fins estatísticos;

    III. Encaminhar os elogios aos departamentos específicos, também procedendo ao registro em 
local específico para fins de estatística;

    IV. Encaminhar as denúncias para o departamento administrativo para fins de apuração e 
verificação das ocorrências, informando o denunciante de que o pedido foi encaminhado 
para averiguação da autoridade competente, e, posteriormente fornecendo o resultado do 
encaminhamento;

    V. Encaminhar as críticas e sugestões para os departamentos, elaborando relatório mensal, 
contendo o conteúdo sucinto dos temas para a Presidência da Fundação, de forma a sub-
sidiar mudanças que a Administração entender necessárias;

    VI. Encaminhar as demandas que não pertencerem aos atendimentos realizados pela Política 
Municipal de Assistência Social às demais Ouvidorias Municipais que sejam de sua compe-
tência;

    VII. Efetuar diligência, sempre que possível, para verificar a veracidade dos fatos relatados à 
Ouvidoria; 

    VIII. Efetuar diligências a pedido da diretoria administrativa e da Presidência;
    IX. Organizar e manter arquivos atualizados das documentações e ações     relativas às de-

mandas recebidas;
    X. Elaborar e publicar periodicamente relatório de atividades;
    XI. Convocar audiências para discussão de temas relevantes à prestação de serviços públicos 

ou à promoção da transparência pública, ouvidos os órgãos técnicos e da Fundação e após 
autorização do titular da pasta.

Art.4º Para a consecução de suas atribuições é assegurado à Ouvidoria da Fundação de Assis-
tência Social de Ponta Grossa solicitar informações e documentos, diretamente a quem os 
detenha, no âmbito do órgão ou entidade em que atuam, os quais devem facilitar, priorizar 
e auxiliar o encaminhamento das demandas provenientes da Ouvidoria.

CAPITULO II 
DAS COMPETÊNCIAS DO OUVIDOR (AC)

Art.5º  A designação da função de Ouvidor deverá ser indicada pela Presidência da Fundação 
Assistência Social de Ponta Grossa e efetivada por ato da Prefeita Municipal.

Parágrafo Único: A Ouvidoria será coordenada por servidor público municipal, lotado na respecti-
va estrutura administrativa desta Fundação, para todos os efeitos de lei. 

Art.6º O Ouvidor da Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa no exercício de suas fun-
ções deverá:

    I. Apresentar ao cidadão resposta adequada, com clareza e objetividade, garantindo celeri-
dade da tramitação da demanda;

    II. Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminação ou pré-julgamen-
to; 

    III. Agir com ética, integridade, transparência, imparcialidade e justiça;
    IV. Zelar pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência 

da administração pública;
    V. Estimular as ações de democracia participativa.
Art.7º Compete ao Ouvidor da Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa:
    I. Promover as relações institucionais entre a Ouvidoria da Fundação de Assistência Social 

de Ponta Grossa e demais órgãos da Administração Direta e Indireta;
    II. Promover a comunicação social da Ouvidoria;
    III. Encaminhar documentos e representações aos órgãos competentes;
    IV. Requisitar, diretamente e sem qualquer ônus, de qualquer órgão municipal, informações, 

certidões ou cópias de documentos relacionados com as reclamações ou denúncias rece-
bidas, na forma da lei;

    V. Recomendar a adoção de providências que entender pertinentes, necessárias ao aperfei-
çoamento dos serviços prestados à população pelos equipamentos da Política Municipal 
de Assistência Social;

    VI. Recomendar aos órgãos da Administração Pública a adoção de mecanismos que dificultem 
e impeçam a violação do patrimônio público e outras irregularidades comprovadas;

    VII. Requisitar o envio de resposta reformulada, no sentido de atendimento às demandas regis-
tradas pelo cidadão, no momento que compreenda que a solicitação não foi atendida com 
êxito ou necessidade da resposta ser complementada.

Art.8º O Ouvidor, no exercício de sua função, terá assegurada autonomia e independência de 
ação, sendo-lhe garantido acesso livre a qualquer dependência ou servidor da Administra-
ção Municipal, bem como, as informações, registros, processos e documentos de qualquer 
natureza que, a seu exclusivo juízo, repute necessários ao pleno exercício de suas atribui-
ções. (NR)

CAPÍTULO III 
DO ACESSO À OUVIDORIA

Art.9º O acesso à Ouvidoria da Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa poderá ser 
realizado pessoalmente, de segunda à sexta-feira, no horário de atendimento ao público, 
de posse de documentos pessoais, e se houver, documentos que comprovem os fatos 
alegados, ou por meio de:

    I. Correspondência endereçada à Ouvidoria da Fundação de Assistência Social de Ponta 
Grossa, por petição escrita e assinada, contendo a qualificação da parte (nome, endereço, 
profissão, telefone, e-mail, número RG e CPF), acompanhada de cópia de documento de 
identidade, juntando, se for o caso, documentos que comprovem os fatos alegados;

    II. Ligação telefônica, por meio dos canais oficiais, em contato com o Ouvidor da Fundação de 
Assistência Social de Ponta Grossa;

    III.  Comunicação eletrônica, através de formulário, e-mail ou link próprio através do portal da 
prefeitura via internet.

CAPÍTULO IV 
DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Art.10  As manifestações encaminhadas à Ouvidoria deverão conter as seguintes informações:
    I. Características da informação;
    II. Caráter da informação;
    III. Identificação do manifestante, endereço completo e demais meios disponíveis para contato 

(telefone ou e-mail);
    IV.  Mensagem clara, descritiva e objetiva referente ao conteúdo da manifestação;
Parágrafo único: Na hipótese de existirem arquivos com imagens ou vídeos, poderá ser sugerido 

ao cidadão que encaminhe ao e-mail institucional da Ouvidoria.
Art.11  Não serão aceitas demandas sob estado de anonimato, salvo se a demanda estiver regis-

trada de forma completa para averiguação e/ou acompanhada de prova documental.
Art.12 Será mantida a privacidade do reclamante e da fonte de informações, que enviar demanda 

sob o estado de sigilo, quando solicitado, ou quando tal providência se fizer necessária.
Art.13 Não será exigida qualquer formalidade para apresentação de reclamações ou representa-

ções, podendo ser ela oral reduzida a termo ou escrita, com indicação do nome e endereço 
do usuário, sendo obrigatória sua identificação através de documento oficial com foto e 
número do Cadastro de Pessoas Físicas - CPF junto à Receita Federal do Brasil.

CAPÍTULO V 
DAS MANIFESTAÇÕES OU DAS DEMANDAS

Art.14  Serão registradas na Ouvidoria da FASPG os seguintes tipos de demandas, elencados no 
art. 3º deste Decreto, desde que relacionados à competência deste órgão da Administração 
Pública Indireta:

    I. Reclamação/crítica: queixa, protesto ou manifestação de desagrado ou insatisfação acerca 
de procedimento, de solicitação administrativa ou de serviço prestado à população, enca-
minhado anteriormente, porém não solucionada pelos canais próprios de atendimento dos 
respectivos órgãos ou entidades da Administração Municipal Indireta;

    II. Sugestão: proposição de ideia ou iniciativa para correção ou melhora de procedimento, 
prestação de serviço ou funcionamento de órgão ou entidade da Administração Municipal 
Indireta;

    III. Elogio: apreciação, reconhecimento, satisfação ou homenagem acerca de determinado 
procedimento, de atendimento recebido, de serviço prestado ou do funcionamento de ór-
gão ou entidade da Administração Municipal Indireta;

    IV. Denúncia: comunicação de prática de suposto ato ilícito cuja apuração dependa da inter-
venção de órgão de controle interno e de instância específica.

Art.15 Serão protocolados na Ouvidoria somente demandas pertinentes à operacionalização dos 
serviços, programas, projetos e/ou benefícios referentes à estrutura administrativa da Fun-
dação de Assistência Social de Assistência Social.
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  § 1º  Situações pertinentes de conflitos entre servidores públicos e demais membros pertencen-
tes à Administração Pública Municipal, a Ouvidoria recomenda que sejam direcionadas às 
chefias superiores onde estão lotadas, haja vista não atenderem as competências previstas 
no Art. 3º.

  § 2º  As manifestações referentes às entidades da Sociedade Civil Organizada, conveniadas 
com o poder público municipal, por meio desta FASPG, que tenham Termo de Colaboração 
ativo também serão acolhidas nesta Ouvidoria.

Art.16  As denúncias, informações, solicitações, elogios e/ou reclamações serão registradas em 
sistema específico da Ouvidoria da Fundação de Assistência Social para monitoramento e 
controle das demandas.

Parágrafo único. Cabe a Ouvidoria da Fundação de Assistência Social solicitar, de forma oficial, 
o atendimento em caráter preferencial e de urgência aos secretários municipais, diretores 
e responsáveis pelos equipamentos governamentais e não governamentais, fornecendo 
informações, certidões, cópias de documentos ou volumes de autos de processos relacio-
nados às reclamações e denúncias recebidas, ou imediatamente quando necessário for.

Art.17  Em tempo algum, nenhum cidadão deverá se sentir coagido, por nenhum servidor ou agen-
te público, a coibir o registro das manifestações no âmbito da Ouvidoria que, caso ocorra, 
será comunicado à chefia imediata para tomada das providências cabíveis.

CAPÍTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS RELATIVOS AO 

TRATAMENTO DA MANIFESTAÇÕES
Art.18 Os prazos previstos para respostas das manifestações registradas junto à Ouvidoria da 

Fundação de Assistência Social cumprirão aqueles previstos na Lei de Acesso à Informa-
ção - LAI, garantindo o pleno direito à resposta ao cidadão:

    I. Informações relativas às questões padronizadas: 05 dias; 
    II. Orientação que demande solicitação a órgão da FASPG: até 15 dias úteis; 
    III. Reclamações ou denúncias: até 20 dias úteis.
  § 1º  Todos os prazos estabelecidos deverão seguir o prazo estabelecido na LAI, não excedendo 

o prazo superior a 20 dias úteis.
  § 2º  Em razão da impossibilidade do órgão requisitado não informar a resposta dentro do prazo 

previsto, poderá ser concedida prorrogação observado disposto neste decreto.
  § 3º  Caso não haja envio de informações suficientes para realização de resposta ao interes-

sado, a Ouvidoria deve comunicar que a tramitação se encontra em diligência e, caso o 
munícipe requeira, seja repassada a informação parcial.

Art.19 O formato de resposta deverá ser enviado em linguagem clara, descritiva e objetiva, dire-
tamente ao cidadão, direcionado à Ouvidoria, que garantirá o direito de resposta reservado 
ao cidadão.

Parágrafo único. Por linguagem cidadã entende-se aquela que, além de simples, clara, concisa e 
objetiva, considerando as particularidades socioculturais do interessado, de forma a facilitar 
a comunicação e o mútuo entendimento.

Art.20 O recebimento de demanda que extrapole a competência funcional da Ouvidoria implicará 
sua rejeição e arquivamento com a emissão de resposta ao demandante, informando o 
motivo da rejeição da demanda e do respectivo fundamento, com eventuais orientações 
que se mostrem cabíveis.

Art.21  O arquivamento da manifestação poderá ser sugerido pelo Ouvidor, sendo determinado 
pela diretoria administrativa da Fundação de Assistência Social, com comunicação ao ma-
nifestante.

Art.22  A cópia do processo poderá ser entregue ao solicitante, a pedido, caso requisitado presen-
cialmente na sede da Ouvidoria, mediante assinatura de retirada.

  § 1º  Referente à requisição da parte denunciada ou reclamada, poderá efetuar o pedido junto 
ao Protocolo desta Fundação e, logo após parecer jurídico de deferimento, será fornecido 
pela Ouvidoria, mediante assinatura;

  § 2º  Caso não haja setor específico de Protocolo no órgão da Administração Pública Indireta, 
deverá requisitar junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

Art.23 No caso do departamento pertencente à estrutura administrativa da FASPG não enca-
minhar resposta à Ouvidoria nos prazos estabelecidos no artigo 14, a presidência será 
oficiada para conhecimento e aplicação das medidas cabíveis.

CAPÍTULO VII
 DOS PROCEDIMENTOS ÉTICOS NO TRATAMENTO DAS DEMANDAS

Art.24  O desempenho da Ouvidoria estará centrado nos princípios norteadores da Administração 
Pública: a moralidade, a impessoalidade, a eficiência, a legalidade e publicidade.

Art.25  São deveres dos dirigentes e servidores da Administração Municipal atender, com preste-
za, pedidos de informação ou requisições formuladas pela Ouvidoria, de forma satisfatória 
a atender as necessidades do cidadão e o bom funcionamento da Ouvidoria.

Art.26  No caso da insatisfação do munícipe com a resposta fornecida, o cidadão poderá requisitar, 
a pedido, o redirecionamento da manifestação, solicitando nova resposta ao órgão oficiado 
anteriormente.

Art.27  Os Órgãos e Entidades da Administração Municipal Direta e Indireta e, seus respectivos 
servidores, quando envolvidos no tratamento das demandas e manifestações estarão su-
jeitos aos princípios elencados no artigo 20 deste Decreto.

CAPÍTULO IX
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art.28  No início de todo exercício será informado à presidência da Fundação relatório anual acer-
ca dos resultados obtidos no exercício anterior, a serem devidamente publicados em instru-
mentos de transparência pública do município.

Art.29  O disposto neste Decreto não exclui as demais hipóteses legais de sigilo e de segredo de 
justiça.

Art.30 Fica revogado o Decreto n. 14.910/2018.
Art.31  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 29 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município

______________________________________________________________________________
D E C R E T O    Nº   2 1. 6 5 9,    de    31/03/2023

 A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de suas atri-
buições legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 029218/2023,

R E S O L V E
Art.1°.  Dar ingresso à servidora NATHALY LOPES OBINGER, matrícula nº 30.466 no dia 04 de 

abril de 2023, ao emprego público de PROFESSOR 40 HORAS, em virtude de aprovação 
no Concurso Público n° 004/2022, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 31 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município

D E C R E T O    Nº   2 1. 6 5 1,   de   29/03/2023 
 
Transfere a vaga do emprego público de Profissional de 
Educação Física II, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Municipal de Saúde para o Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, conforme especifica. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais, nos termos da alínea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Orgânica 
do Município e considerando a Lei nº 13.345, de 03/12/2018 e a Lei nº 4.284, de 28/07/1989, 
e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 40331/2022, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  Fica transferido a partir de 03 de abril de 2023 do Quadro de Pessoal da 

Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa para o Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Ponta, conforme a Lei nº 13.345, de 03/12/2018 e a Lei 
nº. 4.284, de 28/07/1989 o seguinte emprego público:  

 
Anexo I 

Empregos Efetivos 
Grupo I – Pessoal Técnico de Nível Superior  

 
N. de 
vagas 

 
Denominação 

 
C.H.D. 

 
Nível 

01 Profissional de Educação Física II 06 16 
 
Art. 2º. Em consequência do previsto no artigo anterior, fica igualmente transferida, a 

partir de 03 de abril de 2023, para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal 
de Ponta Grossa, com lotação na Secretaria Municipal de Esportes, a Servidora 
Ana Paula Medeiros Jorge, Matrícula 25000, ocupante do emprego público de 
Profissional de Educação Física II. 

 
Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 29 de março de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 
 ______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº   2 1. 6 5 3,   de   29/03/2023   
Transfere empregos públicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Ponta Grossa para o Quadro de Pessoal da 
Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa, conforme 
especifica. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais, nos termos da alínea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Orgânica 
do Município, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alterações da Lei n. 
14.159/2021; e no art. 6º da Lei n. 11.223/2013, e na Lei Municipal nº 13.345/2018, e tendo 
em vista o contido no protocolado SEI nº 024990/2023, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa 

para o Quadro da Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa, conforme a Lei 
nº. 4.284, de 28/07/1989, e Lei nº 13.345, de 03/12/2018, os seguintes empregos 
públicos: 

Anexo I 
Empregos Efetivos 

Grupo I  – Pessoal de Nível Superior 
 

N. de vagas Denominação C.H.D. Nível A partir de  
01 Fonoaudiólogo 6 16 02/03/2023 

Anexo I 
Empregos Efetivos 

Grupo II – Pessoal de Nível Médio 
N. de vagas Denominação C.H.D. Nível A partir de 

01 Técnico em Enfermagem 8 14 24/02/2023 
02 Técnico em Enfermagem 8 14 01/03/2023 
01 Técnico em Enfermagem 8 14 02/03/2023 
01 Técnico em Enfermagem 8 14 03/03/2023 
02 Técnico em Enfermagem 8 14 07/03/2023 

 
Art. 2º. Em consequência do previsto no artigo anterior, ficam igualmente transferidos, 

para o Quadro de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa, os 
seguintes servidores: 

 Nome Matrícula Emprego A partir de: 
I.  Rosemeri Moraes 31047 Fonoaudiólogo 02/03/2023 
II.  Claudete de Fátima Ferreira Sales 

Regailo 
31022 Técnico em Enfermagem 24/02/2023 

III.  Cinthia Cristina Pacheco Favoreto 31024 Técnico em Enfermagem 01/03/2023 
IV.  Ana Karoline Camargo 31032 Técnico em Enfermagem 01/03/2023 
V.  Bruna de Fátima Zaziscki 31048 Técnico em Enfermagem 02/03/2023 
VI.  Bruna Lais da Silva 31051 Técnico em Enfermagem 03/03/2023 
VII.  Willian Alexandre do Couto 31060 Técnico em Enfermagem 07/03/2023 
VIII.  Oslaine Terezinha Kwiatcowski 

Rodrigues 
31062 Técnico em Enfermagem 07/03/2023 

 
Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 29 de março de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 



ATOS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA EDIÇÃO Nº 3.574 - PONTA GROSSA, TERÇA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 20234

D E C R E T O    Nº   2 1. 6 5 7,    de    30/03/2023
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de suas atri-
buições legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 027652/2023,

R E S O L V E
Art.1°.  Dar ingresso à servidora SILVANA SANTOS DA SILVA, matrícula nº 17.622 no dia 03 de 

abril de 2023, ao emprego público de PROFESSOR 40 HORAS, em virtude de aprovação 
no Concurso Público n° 004/2022, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de março de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município

______________________________________________________________________________
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D E C R E T O   N°    2 1. 6 5 8,    de   30/03/2023 
 

Dispõe sobre a progressão vertical por maior habilitação 
dos profissionais do magistério, conforme especifica. 
 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, considerando o disposto no artigo 71, IX da Lei Orgânica Municipal 
c/c os arts. 46 e 47 da Lei nº. 12.269/2015, considerando o contido no protocolo SEI nº.  
108314/2022, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º. Ficam promovidos em linha vertical, a partir de 1º de março de 2022, os 

profissionais do magistério público municipal, constantes no anexo deste 
Decreto.  

 
 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de março de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 
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ANEXO DO DECRETO Nº 21.658/2023 
 

 

RELAÇÃO DE DOCENTES PARA PROMOÇÃO -  PROGRESSÃO DE NÍVEL VERTICAL / MARÇO / 2022 

Matricula Nome Emprego 
CLASSE/NÍVEL 

ATUAL 
PARA O 

NÍVEL/CLASSE 

23617 ADRIANE PERPETUA CHEM GASPAR PROFESSOR 20HRS - PERMANENTE B20P/ 1 C20P/ 1 

27696 ANA CLARICE MARTCHUK PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

25554 ANDREIA REGINA REINA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27625 ANDRESSA POLETO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27878 ANGELA MARIA FRANCA DA SILVA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27668 ANGELITA ANTUNES DOS SANTOS PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27730 ANNY GRAZIELLE RIBEIRO PEREIRA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27714 AVANI APARECIDA DE OLIVEIRA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27746 CARLA ADRIANA LOURENCO PINTO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27647 CARLA JANAINE SCHANTZ KOZECHEN PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE A40P/ 1 C40P/ 1 

25856 CINTIA REGINA MORAIS PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27650 CLARINA JULIANA IENSUE RUSSI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27671 CLAUDIA CABRAL DE MATTOS PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27695 CLAUDIANE DE OLIVEIRA VIANTE PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27673 CRISMAYLEIDY FERNANDA DE ALMEIDA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27701 DANIELI SIMOES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27615 DANIELLA PRZYBYCIEN PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27717 DEBORA CRISTINA BARBOSA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27626 
DEBORA DANIELI PONTAROLLO 
GONCALVES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27628 DENIZE LUANA KORZENIEVSKI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27630 DIRCE APARECIDA VASELECHEN PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

20923 ELEANE RIBAS SOARES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27715 
ELIANDRE APARECIDA BOAVENTURA DA 
SILVA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27768 ELIANE MARCELI MAYER PINTO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27893 ELISABETH MENDES BELO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE A40P/ 1 C40P/ 1 

27675 ELISANDRA TINO BINOTTO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27885 ELISANGELA GUSE GOMES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE A40P/ 1 C40P/ 1 

27782 ERIKA CAROLINE LEMES DE PAULA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27805 FACIELE FRONCZAK PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 
27631 

FERNANDA MARTINS GOMES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27908 FLAVIA DE PAULA VIEIRA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 
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27665 
FRANCIELE AVELINO MARTINS PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27812 FRANCIELI SANTANA DE OLIVEIRA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27643 
GISLAINE ANTUNES DE OLIVEIRA 
RAMALHO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27662 HELLEN VIVIANE BESTEN PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27666 IARA REGINA DE LIMA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

20586 INGRID ANIELLE HAVRECHAKI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27901 IRILEIA REGINA DORNELLES LIMA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27633 IZELDE ANGHEBEN DO NASCIMENTO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27718 JANETE HARDT PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

19027 JAQUELINE BURGARDT VOZIVODA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27641 JENIFFER DE FATIMA SILVA DE LIMA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27599 JOCILEI CORREIA DZIECINNY PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27747 JOELMA DE SOUZA ROCHA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE A40P/ 1 D40P/ 1 

18645 
JOSELI TERESINHA GONCALVES 
MACHADO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

25497 JOSELY RIBEIRO DA COSTA PROFESSOR 20HRS - PERMANENTE B20P/ 2 C20P/ 2 

27719 JOSIELLI APARECIDA DE ASSIS HAURA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

24219 JOVANI RODRIGUES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27682 JULIANA APARECIDA TORTORA DA SILVA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27866 KARINA DO ROCIO LOPES STRESSER PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27865 KARLA CRISTINE WERNER BORGES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27688 KATHUSIE LAYSLA SOUZA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27890 KAYREN KAUANA TAQUES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27750 KELLY KULLER POSPIESZ PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27780 LEIDY DAYANE ALVES PINHEIRO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27611 MARCELA NASCIMENTO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

16956 MARCIA ANDREIA IANZEN PROFESSOR 20HRS - TRANSITORIO D20TE/ 30 E20TE/ 30 

27907 MARCIA REGINA DO CARMO ZANARDINI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

26841 MARCIA TEREZINHA DA SILVA PROFESSOR 20HRS - PERMANENTE A20P/ 1 B20P/ 1 

27700 MARI ROSANGELA ZANLORENSI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27860 MARIA LUCI DE LIMA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

14301 MARIA SILVANA CAVALHEIRO PROFESSOR 20HRS - TRANSITORIO A20TE/ 32 B20TE/ 32 

27698 MARILIA ANDRADE HAMPF MENDES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27712 MARISA DE SOUZA MACHADO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 
27815 

MARIZETE PRESOTTO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27804 MARLON CRISTIANO ALVES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 
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24352 
MICHELE CABRAL GIOVANETTI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE A40P/ 2 C40P/ 2 

17669 MIRIAN DE PAULA CHAGAS PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

26082 NICKELE FARIA DA SILVA PROFESSOR 20HRS - PERMANENTE B20P/ 1 C20P/ 1 

27604 NILCEIA PEREIRA DOS SANTOS PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27636 PATRICIA JAQUELINE MARQUES SANTOS PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

25664 PATRICIA SOBLINSKI RODRIGUES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE A40P/ 2 B40P/ 2 

27882 PAULA CRISTINA KAPP PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27736 PAULA PRISCILA AUWARTER PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27613 
POLIANA CRISTINE AURELIANO 
GUILOUSKI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

25550 PRISCILA DE CASSIA MENEGHINI PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27652 RENATA PADILHA DE ANDRADE PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27654 RONILDA DE CARVALHO SCHMIGEL PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27669 
ROSA APARECIDA RIBEIRO ROSA 
BURNAT PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

5166 
ROSANGELA DE FATIMA CAILLOT 
CLOQUE PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27692 SONIA REGINA SOUZA DA ROSA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27772 SUELI APARECIDA RIBAS CARNEIRO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

25414 TATIANA FOGACA PROFESSOR 20HRS - PERMANENTE B20P/ 1 C20P/ 1 

20786 THAIS SCHASIEPEN PROFESSOR 20HRS - PERMANENTE B20P/ 2 C20P/ 2 

25546 THAIS SCHASIEPEN PROFESSOR 20HRS - PERMANENTE A20P/ 1 C20P/ 1 

27676 VALDIRENE DOS SANTOS SCHMITT PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27713 VANIA FERNANDES MACHADO PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

26381 VITOR HUGO SILVESTRE BORGES PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 

27731 VIVIANE MAIA PEREIRA PROFESSOR 40HRS - PERMANENTE B40P/ 1 C40P/ 1 
 
 
 

  
 P O R TA R I A S
 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 5 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 024796/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 28/03/23,

RESOLVE

        Art. 1º.  DESIGNAR o servidor JOÃO ILDO NIEDZWIEDKI, matrícula
15778, para atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os
trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência,
Concurso, Leilão, Diálogo Competitivo, e também junto a Chamada Pública/
Credenciamento, Dispensas, Inexigibilidades e Pregão, nas modalidades
PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da Agência de Inovação e
Desenvolvimento de Ponta Grossa - AID, para aquisição de bens e serviços
comuns no exercício de 2023.

        Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/03/2023, às 18:34, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/03/2023, às 19:04, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3144896 e o código CRC 4FF66CBB.
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P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 5 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 024796/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 28/03/23,

RESOLVE

        Art. 1º.  DESIGNAR o servidor JOÃO ILDO NIEDZWIEDKI, matrícula
15778, para atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os
trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência,
Concurso, Leilão, Diálogo Competitivo, e também junto a Chamada Pública/
Credenciamento, Dispensas, Inexigibilidades e Pregão, nas modalidades
PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da Agência de Inovação e
Desenvolvimento de Ponta Grossa - AID, para aquisição de bens e serviços
comuns no exercício de 2023.

        Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/03/2023, às 18:34, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/03/2023, às 19:04, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3144896 e o código CRC 4FF66CBB.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   N º   2 2. 7 7 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei 14.159/20212,
tendo em vista o contido no protocolado SEI 027598/2023, controle registro
PGM/PL/GP datado de 29/03/2023,

 R E S O L V E

         Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 1º de março de 2023, o pagamento da
função gratificada da empregada pública municipal, conforme segue:

  Símbolo
      FG

   
    Denominação   Código  Empregado Designado  Mat.

       09   Encarregado     
 Administrativo  FG 09/42  Karla Mariely Noffke Pereira  23183

Parágrafo único – A função gratificada código FG 09/42, em acordo com a Lei n.
14.159/2021, estava vinculada ao Departamento Administrativo, da Secretaria  
Municipal de Administração e Recursos Humanos, com a denominação de
Encarregado Técnico Administrativo VII.

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3148844 e o código CRC 882749E5.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 7 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o Decreto
21.441/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 024064/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 29/03/2023,

RESOLVE

           Art. 1º.  CONCEDER, a partir de 02 de fevereiro de 2023, o pagamento do
Adicional de Função de Atividade de Inspeção e Fiscalização na área de
Segurança do Trabalho, ao servidor CELSO MARINHO, matrícula 30896, lotado
na Fundação Municipal de Saúde.

            Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3150042 e o código CRC 66EFA439.

 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 7 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, nouso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 027598/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 29/03/2023,

 R E S O L V E

             Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor
da empregada pública municipal efetiva a partir de 1º de março de 2023,
conforme segue:

 Símbolo
    FG       Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       12     Encarregado       
 Administrativo  FG 12/31  Karla Mariely Noffke Pereira  23183

Parágrafo único - A função gratificada código FG 12/31, era anteriormente
vinculado ao Departamento Administrativo, da Secretaria Municipal de
Administração e Recursos Humanos, com a denominação de Encarregado
Técnico Administrativo.

        Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989, com a
redação da Lei 14.159/21, compete ao Encarregado Administrativo de que trata o
caput do artigo anterior responder pela função de Encarregado Administrativo,
vinculada ao Departamento Administrativo,  da Secretaria Municipal de
Administração e Recursos Humanos.

           Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/03/2023, às 18:34, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/03/2023, às 19:04, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3149005 e o código CRC BAF031E8.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   N º   2 2. 7 7 6/ 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei 14.159/20212,
tendo em vista o contido no protocolado SEI 027599/2023, controle registro
PGM/PL/GP datado de 29/03/2023,

 R E S O L V E

         Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 1º de março de 2023, o pagamento da
função gratificada do empregado público municipal, conforme segue:

  Símbolo 
      FG         Denominação  Código   Empregado Designado  Mat.

       14  Superintendente  FG 14/17   Marcos Aurélio Dias  11702

Parágrafo único – A função gratificada código FG 14/17, em acordo com a Lei n.
14.159/2021, estava vinculada ao Departamento de Compras e Contratos, da
Secretaria   Municipal de Administração e Recursos Humanos, com a
denominação de Supervisor de Licitação e Contratos.

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3149206 e o código CRC B8278F53.
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P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 7 7 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 027599/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 29/03/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor
do empregado público municipal efetivo a partir de 1º de março de 2023,
conforme segue:

Símbolo
       FG       Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       13     Encarregado     
 Administrativo  FG 13/46  Marcos Aurélio Dias  11702

Parágrafo único - A função gratificada código FG 13/46, era anteriormente 
vinculado ao Departamento de Compras e Contratos, da Secretaria Municipal
Administração e Recursos Humanos, com a denominação de Encarregado
Técnico de  Licitações e Penalidades.

       Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989, com a
redação da Lei 14.159/21, compete ao Encarregado Administrativo de que trata o
caput do artigo anterior responder pela função de Encarregado Técnico de
Licitações e Penalidades, vinculada ao Departamento de Compras e Contratos,
 da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos.

           Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3149409 e o código CRC 1643D924.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 7 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 027599/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 29/03/2023,

 R E S O L V E

             Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor
da empregada pública municipal efetiva a partir de 1º de março de 2023,
conforme segue:

Símbolo
    FG      Denominação   Código  Empregado Designado  Mat.

      14  Superintendente   FG 14/17  Eliane de Freitas  31116

Parágrafo único - A função gratificada código FG 14/17, era anteriormente
vinculado ao Departamento de Compras e Contratos, da Secretaria Municipal
Administração e Recursos Humanos, com a denominação de Supervisor de
Licitação e Contratos.

         Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989, com
a redação da Lei 14.159/21, compete ao Encarregado Administrativo de que trata
o caput do artigo anterior responder pela função de Supervisor de Licitação e
Contratos, vinculada ao Departamento de Compras e Contratos,  da Secretaria
Municipal de Administração e Recursos Humanos.

              Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3149503 e o código CRC 40899D92.

 

P O R T A R I A   N º   2 2. 7 8 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei 14.159/20212,
tendo em vista o contido no protocolado SEI 021812/2023, controle registro
PGM/PL/GP datado de 30/03/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 16 de março de 2023, o pagamento da
função gratificada da empregada pública municipal, conforme segue:

 Símbolo
     FG       Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       11  Chefe de Divisão  FG 11/16  Glaristani Cristina Scheres 
 Krutch  11891

Parágrafo único – A função gratificada código FG 11/16, em acordo com a Lei n.
14.159/2021, estava vinculada ao Departamento Administrativo, da Secretaria  
Municipal de Meio Ambiente, com a denominação de  Divisão de Triagem de
Processos.

          Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3151511 e o código CRC 0DB3131C.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   N º   2 2. 7 8 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei 14.159/20212,
tendo em vista o contido no protocolado SEI 021812/2023, controle registro
PGM/PL/GP datado de 30/03/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 16 de março de 2023, o pagamento da
função gratificada da empregada pública municipal, conforme segue:

  Símbolo
    FG     Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       09   Chefe de Seção  FG 09/23  Elaine Mercer Aguiar de França  29246

Parágrafo único – A função gratificada código FG 09/23, em acordo com a Lei n.
14.159/2021, estava vinculada ao Departamento de Licenciamento e
Fiscalização Ambiental, da Secretaria   Municipal de Meio Ambiente, com a
denominação de Seção de Expedição.

           Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3151704 e o código CRC 55D42D0C.
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P O R T A R I A   N º   2 2. 7 8 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei 14.159/20212,
tendo em vista o contido no protocolado SEI 021812/2023, controle registro
PGM/PL/GP datado de 30/03/2023,

 R E S O L V E

         Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 16 de março de 2023, o pagamento da
função gratificada do empregado público municipal, conforme segue:

  Símbolo
      FG       Denominação  Código   Empregado Designado  Mat.

       03  Chefe de Seção  FG 03/29  Ezequiel Lemes de Lima  15813

Parágrafo único – A função gratificada código FG 03/09, em acordo com a Lei n.
14.159/2021, estava vinculada ao Departamento de Serviços Funerários e
Cemitérios, da Secretaria   Municipal de Meio Ambiente, com a denominação de
Seção de Administração de Cemitérios Municipais.

          Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3151993 e o código CRC 83446D5D.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 3 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 021812/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 30/03/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor
da empregada pública municipal efetiva a partir de 16 de março de 2023,
conforme segue:

Símbolo
       FG      Denominação  Código   Empregado Designado  Mat.

       11  Chefe de Divisão  FG 11/16  Elaine Mercer Aguiar de França  29246

Parágrafo único - A função gratificada código FG 11/16, era anteriormente
vinculada ao Departamento Administrativo, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com a denominação de Divisão de Triagem de Processos.

          Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989,com
a redação da Lei 14.159/21, compete ao Chefe de Divisão, de que trata o caput
do artigo anterior responder pela função de Chefe da Divisão de Triagem de
Processos, vinculada ao Departamento Administrativo,  da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

           Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3152443 e o código CRC 5E78CECA.

 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 021812/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 30/03/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor do
empregado público municipal efetiva a partir de 16 de março de 2023, conforme
segue:

 Símbolo
     FG     Denominação   Código  Empregado Designado  Mat.

       09  Chefe de Seção  FG 09/23  Ezequiel Lemes de Lima  15813

Parágrafo único - A função gratificada código FG 09/23, era anteriormente
vinculada ao Departamento de Licenciamento e Fiscalização Ambiental, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a denominação de Seção de
Expedição.

      Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989, com a
redação da Lei 14.159/21, compete ao Chefe de Seção, de que trata o caput do
artigo anterior responder pela função de Chefe da Seção de Expedição,
vinculada ao Departamento de Licenciamento e Fiscalização Ambiental,  da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

      Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3152731 e o código CRC CFA0B8C0.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 021812/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 30/03/2023,

 R E S O L V E

           Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor
da empregada pública municipal efetiva a partir de 16 de março de 2023,
conforme segue:

  Símbolo
       FG     Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       03  Chefe de Seção  FG 03/29  Francyelle Batista  25054

Parágrafo único - A função gratificada código FG 03/29, era anteriormente
vinculada ao Departamento de Serviços Funerários e Cemitérios, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com a denominação de Seção de Administração de
Cemitérios Municipais.

           Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989, com
a redação da Lei 14.159/21, compete ao Chefe de Seção, de que trata o caput
do artigo anterior responder pela função de Chefe da Seção de Administração de
Cemitérios Municipais, vinculada ao Departamento de Serviços Funerários e
Cemitérios,  da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

           Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3153054 e o código CRC 42AFF7BD.

______________________________________________________________________________
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P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 6 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 021812/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 30/03/2023

 R E S O L V E

          Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor da
empregada pública municipal efetiva a partir de 16 de março de 2023,
conforme segue:

Símbolo
       FG       Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       07  Chefe de Seção  FG 07/19  Glaristani Cristina Scheres 
 Krutch  11891

Parágrafo único - A função gratificada código FG 07/19, era anteriormente
vinculada ao Departamento de Saneamento Ambiental, da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, com a denominação de Seção de Apoio Administrativo e
Financeiro.

      Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989, com a
redação da Lei 14.159/21, compete ao Chefe de Seção, de que trata o caput do
artigo anterior responder pela função de Chefe da Seção de Apoio Administrativo
e Financeiro, vinculada ao Departamento de Serviços Funerários e Saneamento
Ambiental,  da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

        Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3153234 e o código CRC 1478F15D.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 7 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 027570/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

        Art. 1º. DESIGNAR a servidora LORIANE MENGER DOS SANTOS,
matrícula 22896, para atuar como Agente de Contratação do Município,
efetuando os trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades,
Concorrência, Dispensas, Inexigibilidades e Pregão, nas modalidades
PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Planejamento, para obras e serviços de Engenharia, no exercício
de 2023.

           Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3153635 e o código CRC B70E7E64.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 027570/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

           Art. 1º. DESIGNAR o servidor REGINALDO CARLLO CARRER, matrícula
12250, para atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os
trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência,
Dispensas, Inexigibilidades e Pregão, nas modalidades PRESENCIAL e
ELETRÔNICO, no âmbito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento, para obras e serviços de Engenharia, no exercício de 2023.

         Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3153677 e o código CRC 5C1074DD.

 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 027570/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

           Art. 1º. DESIGNAR o servidor REGINALDO CARLLO CARRER, matrícula
12250, para atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os
trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência,
Dispensas, Inexigibilidades e Pregão, nas modalidades PRESENCIAL e
ELETRÔNICO, no âmbito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento, para obras e serviços de Engenharia, no exercício de 2023.

         Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3153677 e o código CRC 5C1074DD.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 8 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 027570/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

          Art. 1º. DESIGNAR o servidor FLÁVIO FLORES GEHRKE, matrícula
29484, para atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os
trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência,
Dispensas, Inexigibilidades e Pregão, nas modalidades PRESENCIAL e
ELETRÔNICO, no âmbito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento, para obras e serviços de Engenharia, no exercício de 2023.

          Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3153728 e o código CRC B0092E59.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 023355/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

           Art. 1º. DESIGNAR a servidora BEATRICE CATHERINE DE FARIAS,
matrícula 23285, para atuar como Agente de Contratação do Município,
efetuando os trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades,
Concorrência, Concurso, Leilão, Diálogo Competitivo, e também junto a
Chamada Pública/ Credenciamento, Dispensas, Inexigibilidades, e Pregão, nas
modalidades PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da Fundação Municipal
de Saúde, para aquisição de bens e serviços comuns no exercício de 2023.

             Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3154105 e o código CRC 9A383D58.
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P O R T A R I A   Nº   2 2. 7 9 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.159/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 64814/2022,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/2023,

 R E S O L V E

    Art. 1º. CONCEDER, a partir de 02 de maio de 2022, o pagamento da
gratificação de 100%, referente a função de Merendeira, aos servidores
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educação.

MAT. NOME
30233 LUZIA LIGOSKI SOUZA DA ROSA
30221 CRISIANE DE SOUZA GONÇALVES
30222 MARCIA LEINEKER
30223 ADRIANE DE SIQUEIRA MACIEL
30224 ANA LUZIA PRESTES DE OLIVEIRA
30225 ANA PAULA CARDOSO
30226 ANDRESSA CHEMELLO S. DE AGOSTINHO
30234 ERICK NOVAES ANANIAS
30228 CLARICE DE FREITAS
30229 ROBECILDA ALVES DE SOUZA LOPES
32230 VALÉRIA WOINAROVICZ
30227 ELISANGELA ADRIANA BATISTA

        Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3153883 e o código CRC CA3C6D66.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 023355/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

       Art. 1º. DESIGNAR a servidora ROSEMARI FERREIRA, matrícula 28590,
para atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os trabalhos
relativos às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência, Concurso,
Leilão, Diálogo Competitivo, e também junto a Chamada Pública/
Credenciamento, Dispensas, Inexigibilidades, e Pregão, nas modalidades
PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da Fundação Municipal de Saúde,
para aquisição de bens e serviços comuns no exercício de 2023.

          Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3154290 e o código CRC 89A92F69.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 3 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 023355/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

          Art. 1º. DESIGNAR a servidora TALITA ARAUJO, matrícula 22189, para
atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os trabalhos relativos
às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência, Concurso, Leilão,
Diálogo Competitivo, e também junto a Chamada Pública/ Credenciamento,
Dispensas, Inexigibilidades, e Pregão, nas modalidades PRESENCIAL e
ELETRÔNICO, no âmbito da Fundação Municipal de Saúde, para aquisição de
bens e serviços comuns no exercício de 2023.

             Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3154310 e o código CRC 1C292ED3.

 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 3 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 023355/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

          Art. 1º. DESIGNAR a servidora TALITA ARAUJO, matrícula 22189, para
atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os trabalhos relativos
às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência, Concurso, Leilão,
Diálogo Competitivo, e também junto a Chamada Pública/ Credenciamento,
Dispensas, Inexigibilidades, e Pregão, nas modalidades PRESENCIAL e
ELETRÔNICO, no âmbito da Fundação Municipal de Saúde, para aquisição de
bens e serviços comuns no exercício de 2023.

             Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3154310 e o código CRC 1C292ED3.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 023355/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/03/23,

RESOLVE

          Art. 1º. DESIGNAR a servidora TATIANE MARISA MARAFIGO ZANDER,
matrícula 22802, para atuar como Agente de Contratação do Município,
efetuando os trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades,
Concorrência, Concurso, Leilão, Diálogo Competitivo, e também junto a
Chamada Pública/ Credenciamento, Dispensas, Inexigibilidades, e Pregão, nas
modalidades PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da Fundação Municipal
de Saúde, para aquisição de bens e serviços comuns no exercício de 2023.

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3154403 e o código CRC 8A8E35ED.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   N º   2 2. 7 9 7 / 2  0 2  3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei 14.159/20212,
tendo em vista o contido no protocolado SEI 016891/2023, controle registro
PGM/PL/GP datado de 31/03/2023,

 R E S O L V E

       Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 01 de março de 2023, o pagamento da
função gratificada do empregado público municipal, conforme segue:

 Símbolo
     FG         Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       09   Chefe de Divisão  FG 09/127  Luis Claudio Moutinho   27523

Parágrafo único – A função gratificada código FG 09/127, em acordo com a Lei n.
14.159/2021, estava vinculada ao Departamento de Turismo, da Secretaria  
Municipal de Turismo, com a denominação de Divisão de Fomento.

       Art. 2º. Consubstanciada a medida que alude o artigo anterior, fica a função
gratificada código FG 09/127, realocada para o Gabinete da Secretaria Municipal
de Administração e Recursos Humanos, com denominação geral:  Chefe de
Seção/Divisão/Serviço/Encarregado Administrativo.

         Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3157491 e o código CRC 40ACC31C.
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P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei 14.159/20212,
tendo em vista o contido no protocolado SEI 016891/2023, controle registro
PGM/PL/GP datado de 31/03/2023,

 R E S O L V E

         Art. 1º. CANCELAR, a partir de 01 de março de 2023, o pagamento da
função gratificada da empregada pública municipal, conforme segue:

Símbolo
       FG      Denominação   Código  Empregado Designado  Mat.

       09   Chefe de Divisão  FG 09/126  Alana Miliorini da Silva  27522

Parágrafo único – A função gratificada código FG 09/126, em acordo com a Lei n.
14.159/2021, estava vinculada ao Departamento Administrativo e Financeiro, da
Secretaria   Municipal de Turismo, com a denominação de Divisão de
Documentação.

       Art. 2º. Consubstanciada a medida que alude o artigo anterior, fica a função
gratificada código FG 09/126 realocada para o Gabinete da Secretaria Municipal
de Administração e Recursos Humanos, com denominação geral: Chefe de
Seção/Divisão/Serviço/Encarregado Administrativo.

        Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3156895 e o código CRC 4A357AE7.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 6 / 2 0 2 3

     A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 016891/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 31/03/2023,

 R E S O L V E

               Art. 1º. Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor
da empregada pública municipal efetiva a partir de 01 de março de 2023,
conforme segue:

 Símbolo
     FG       Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       11   Chefe de Divisão  FG 11/40  Alana Miliorini da Silva  27522

Parágrafo único - A função gratificada código FG 11/40, era anteriormente
vinculada ao Departamento Administrativo e Financeiro, da Secretaria Municipal
de Turismo, com a denominação de Divisão de Documentação.

        Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989,com a
redação da Lei 14.159/21, compete ao Chefe de Divisão, de que trata o caput do
artigo anterior responder pela função de Chefe da Divisão de Documentação,
vinculada ao Departamento Administrativo e Financeiro,  da Secretaria Municipal
de Turismo.

         Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/03/2023, às 17:10, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 31/03/2023, às 18:43, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3157284 e o código CRC 263D7927.

 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 002011/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 31/03/23,

RESOLVE

             Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 07 de novembro de 2022, o pagamento
da gratificação de 20%, referente a função de Direção da Escola Municipal Profª
Shirley Aggi Moura, da servidora AMANDA MORO GREGÓRIO, Professora,
matrículas 20495 e 22497, carga horária de 40 horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Educação.

              Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3157858 e o código CRC 5CADBAD4.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 7 9 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a Lei n. 14.159/2021, e
o contido no protocolado SEI 016891/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 31/03/2023,

 R E S O L V E

             Art. 1º.  Fica autorizado o pagamento de gratificação de função em favor
do empregado público municipal efetiva a partir de 01 de março de 2023,
conforme segue:

Símbolo
       FG           Denominação  Código  Empregado Designado  Mat.

       11   Chefe de Divisão  FG 11/41  Luis Claudio Moutinho  27523

Parágrafo único - A função gratificada código FG 11/41, era anteriormente
vinculada ao Departamento de Turismo, da Secretaria Municipal de Turismo, com
a denominação de Divisão de Fomento.

          Art. 2º. Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei 4.284/1989, com
a redação da Lei 14.159/21, compete ao Chefe de Divisão, de que trata o caput
do artigo anterior responder pela função de Chefe da Divisão de Fomento,
vinculada ao Departamento de Turismo,  da Secretaria Municipal de Turismo.

           Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 ______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº   2. 8 0 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 013076/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 31/03/23,

RESOLVE

             Art. 1º. LOTAR, a partir de 03 de abril de 2023, na Secretaria Municipal
de Administração e Recursos Humanos, o empregado ALEXANDRE MENDES,
matricula 29589, oriundo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento.

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3157897 e o código CRC B683CC1C.
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P O R T A R I A   Nº   2. 8 0 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 013076/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 31/03/23,

RESOLVE

             Art. 1º. LOTAR, a partir de 03 de abril de 2023, na Secretaria Municipal
de Administração e Recursos Humanos, o empregado ALEXANDRE MENDES,
matricula 29589, oriundo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento.

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3157897 e o código CRC B683CC1C.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 8 0 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o Decreto
15520/2019, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 04211/2022, controle
registro PGM/PL/GP, datado de 31/03/2023,

RESOLVE

           Art. 1º - CONSTITUIR a Unidade de Gestão e Compliance – UGC, da
Fundação Municipal de Saúde, composta pelos seguintes membros:

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK – Mat. 29940
MARCELA CRISTIANE KAPP – Mat. 18680

MARIA LUIZA QUEIROZ – Mat. 28754
ANGELA APARECIDA GASPARELLO – Mat. 14003

ELIANA HAUAGGE CECATO – Mat. 201728
ALEXANDRA LUISE LOPES – Mat. 200584
SILVIA CRISTINE DIMBARRE – Mat. 28055

MARIA APARECIDA COSTA SILVA – Mat. 200579
PRISCILA DEGRAF – Mat. 19844

ELAINE CRISTINA LUPEPSA MACHADO – Mat. 200563
ROSEMARI FERREIRA – Mat. 28590
GILSON DE OLIVEIRA – Mat. 27912

ALESSANDRA DE FÁTIMA ORNAT – Mat. 201435

        Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
ALTERADA a Portaria 22.016/2022.   

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3158056 e o código CRC 8266C413.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº   2 2. 8 0 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o art. 46 da Lei
12.269/2015, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 029203/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 03/04/23,

RESOLVE

Art. 1º.  DESIGNAR Comissão de Avaliação dos Títulos dos integrantes do
Quadro Próprio do Magistério Público Municipal com direito a Progressão
Horizontal e Vertical, da Secretaria Municipal de Educação, composta pelas
seguintes Professoras:

Presidente:
ROSANGELA DE FÁTIMA MARTINS SILVEIRA -  MAT. 9.771

Membros:
ANGELITA SKORA – MAT. 15.839 e 16.359

ELISANGELA CHLEBOVSKI MARTINS – MAT. 13.673 e 17.132
VALÉRIA REGINA SCHUVARESKI – MAT. 18.810

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
REVOGADA a Portaria 17.531/2018.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 03 de abril de 2023
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3161736 e o código CRC C1E66C58.

 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 8 0 3 / 2 0 2 3

 A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 028720/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 03/04/23,

RESOLVE

          Art. 1º. DESIGNAR a servidora ANDRESSA DOS PASSOS, matrícula
22915, para atuar como Agente de Contratação do Município, efetuando os
trabalhos relativos às Licitações realizadas nas modalidades, Concorrência,
Concurso, Leilão, Diálogo Competitivo, e também junto a Chamada Pública/
Credenciamento, Dispensas, Inexigibilidades, e Pregão, nas modalidades
PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da Fundação da Assistência Social de
Ponta Grossa - FASPG, para aquisição de bens e serviços comuns no exercício
de 2023.

               Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3162314 e o código CRC 3418CA0E.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 8 0 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 028720/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 03/04/23,

RESOLVE

       Art. 1º. DESIGNAR o servidor ANDERSON LOPES BERNARDES
DASILVA, matrícula 30629, para atuar como Agente de Contratação do
Município, efetuando os trabalhos relativos às Licitações realizadas nas
modalidades, Concorrência, Concurso, Leilão, Diálogo Competitivo, e também
junto a Chamada Pública/ Credenciamento, Dispensas, Inexigibilidades, e
Pregão, nas modalidades PRESENCIAL e ELETRÔNICO, no âmbito da
Fundação da Assistência Social de Ponta Grossa - FASPG, para aquisição de
bens e serviços comuns no exercício de 2023.

          Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3162400 e o código CRC F2E02222.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 2. 8 0 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o contido no
protocolado SEI 78284/2022, controle registro PGM/PL/GP, datado de 03/04/23

RESOLVE

         Art. 1º.      Designar Comissão de Sindicância composta pelos seguintes
servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo:    

                   I.                   JAMILE SAHD - Presidente

                  II.                   EDSON BITENCOURT - Membro

                 III.                   SIRLENE LACERDA ROSA- Secretária

     Art. 2º.       A Comissão de Sindicância deve atuar com estrita observância no
contido no Decreto n. 10.240/2015, que regulamenta o procedimento da
sindicância para apuração de falta funcional dos empregados públicos da
Administração Municipal Direta e Indireta, inclusive no que se refere aos prazos,
formas e formalidades do procedimento ali previstas.

      Art. 3º.       Nos termos do art. 10, a Comissão de Sindicância tem o prazo de
60 (sessenta) dias para executar o procedimento, prorrogável por motivo
justificado.

      Art. 4º.       Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                 
                                                          

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3162761 e o código CRC 87E5140E.
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P O R T A R I A   Nº  2 2. 8 0 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o contido no
protocolado SEI 78284/2022, controle registro PGM/PL/GP, datado de 03/04/23

RESOLVE

         Art. 1º.      Designar Comissão de Sindicância composta pelos seguintes
servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo:    

                   I.                   JAMILE SAHD - Presidente

                  II.                   EDSON BITENCOURT - Membro

                 III.                   SIRLENE LACERDA ROSA- Secretária

     Art. 2º.       A Comissão de Sindicância deve atuar com estrita observância no
contido no Decreto n. 10.240/2015, que regulamenta o procedimento da
sindicância para apuração de falta funcional dos empregados públicos da
Administração Municipal Direta e Indireta, inclusive no que se refere aos prazos,
formas e formalidades do procedimento ali previstas.

      Art. 3º.       Nos termos do art. 10, a Comissão de Sindicância tem o prazo de
60 (sessenta) dias para executar o procedimento, prorrogável por motivo
justificado.

      Art. 4º.       Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.                 
                                                          

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 03/04/2023, às 16:33, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 03/04/2023, às 17:56, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3162761 e o código CRC 87E5140E.

L I C I TA Ç Õ E S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitação

Pregão Eletrônico nº 50/2023.
 O Município de Ponta Grossa - PR realizará às 13h00m do dia 19 de abril de 2023, 
através da Bolsa de Licitações e Leilões (www.bllcompras.org.br), Pregão, na forma eletrônica, 
para Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de Hotelaria ou agencia-
mento de hospedagem, para atender profissionais e participantes de eventos promovidos pela 
Secretaria Municipal de Educação de Ponta Grossa.. Valor Máximo: R$ 43.092,00(quarenta e três 
mil e noventa e dois reais). Mais informações, bem como a integra do edital e seus anexos poderão 
ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horário das 12h00min às 18h00min na 
sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 ramal 1006 ou ainda através do link http://www.
pontagrossa.pr.gov.br/licitacoes.

Ponta Grossa, 03 de abril de 2023
Simone do Rocio Pereira Neves
Secretária Municipal de Educação

______________________________________________________________________________ 

 
       

AVISO DE EDITAL 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANÁ, através de seu Departamento de Compras, torna 
público a realização do seguinte procedimento licitatório: 
 

Pregão, na Forma Eletrônica nº 49 / 2023 
     
Data: 19/04/2023 
Horário: 13 :00 horas 
Objeto:  Aquisição de gêneros alimentícios para comercialização nas unidades do Programa Mercado da 
Família, para atender às necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
- SMAPA, com as características descritas no Edital. 
 
Valor máximo: R$ 575.814,96 (QUINHENTOS E SETNTA E CINCO MIL, OITOCENTIOS E QUATORZE REAIS 

E NOVENTA E SEIS CENTAVOS). 

Dotação Orçamentária 

 06.004.23.692.0132.2.061./3.3.90.300799 - MATERIAL DE CONSUMO 

 Maiores informações, bem como a íntegra do Edital e anexos, poderão ser obtidos junto ao Departamento de Compras - Divisão de 

Licitações da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito à Av. Visconde de Taunay, 950, no horário das 08:00h às 12:00h, 

das 13:00 às 17:00, ou ainda pelo fone/fax (042) 3222-6365 ou 3901-1500 ou ainda pelo Site: www.pg.pr.gov.br  

BRUNO CÉSAR COSTA PINTO 

Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

Ponta Grossa, 03 de março de 2023. 
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AVISO DE EDITAL 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANÁ, através de seu Departamento de Compras, torna 
público a realização do seguinte procedimento licitatório: 
 

Pregão, na Forma Eletrônica nº 52/ 2023 
     
Data: 24/04/2023 
Horário: 13 :00 horas 
Objeto:  AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA PÚBLICA - SMCSP, com as características 
descritas no Edital. 

Valor máximo: R$ 352.166,78 (Trezentos e cinquenta e dois mil, cento e sessenta e seis reais e setenta 
e oito centavos). 

Dotação Orçamentária  
 

Dot. Orçamentária Secretaria 
22.003.06.182.0034.1.215.4.4.90.52.00.00. 
22.004.06.182.0034.1.217.4.4.90.52.00.00. 
22.010.04.122.0010.1.270.4.4.90.52.00.00. 
22.002.14.182.0034.1.211.4.4.90.52.00.00. 

 
   Secretaria Municipal de 
Cidadania e Segurança 

Pública - SMCSP 
 

 
 Maiores informações, bem como a íntegra do Edital e anexos, poderão ser obtidos junto ao Departamento de Compras - Divisão de 

Licitações da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito à Av. Visconde de Taunay, 950, no horário das 08:00h às 12:00h, 

das 13:00 às 17:00, ou ainda pelo fone/fax (042) 3222-6365 ou 3901-1500 ou ainda pelo Site: www.pg.pr.gov.br  

TÂNIA MARIA SVIERCOSKI PINTO 

Secretária Interina Municipal de Cidadania e Segurança Pública  

Ponta Grossa, 03 de abril de 2023. 

 
 
 
 

 

 

 
       

AVISO DE EDITAL 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANÁ, através de seu Departamento de Compras, torna 
público a realização do seguinte procedimento licitatório: 

 
Pregão na Forma Eletrônica – REGISTRO DE PREÇOS nº 51 / 2023 

     
Data: 20/04/2023 
Horário: 13 :00 horas 
Objeto:   Aqui O REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
PARA AS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA, com as características descritas no Edital. 
 
Valor máximo: R$ 31.197,24 (Trinta e um mil, cento e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos). 

Dotação Orçamentária:  
 

 Dot. Orçamentária 
02.001.04.122.0018.1.003./4.4.90.52.00.00 
02.001.04.122.0018.2.002./3.3.90.30.00.00 
02.002.04.122.0018.1.005./4.4.90.52.00.00 
02.002.04.122.0018.2.005/.3.3.90.30.00.00 
03.001.04.124.0224.1.007./4.4.90.52.00.00 
03.001.04.124.0224.2.007./3.3.90.30.00.00 
04.001.04.122.0010.1.008./4.4.90.52.00.00 
04.001.04.122.0010.2.008./3.3.90.30.00.00 
05.001.04.122.0010.1.023./4.4.90.52.00.00 
05.001.04.122.0010.2.028./3.3.90.30.00.00 
06.001.20.122.0010.1.037./4.4.90.52.00.00 
06.001.20.122.0010.2.040./3.3.90.30.00.00 
07.001.04.122.0010.1.052./4.4.90.52.00.00 
07.001.04.122.0010.2.062./3.3.90.30.00.00 
10.001.22.122.0010.1.100./4.4.90.52.00.00 
10.001.22.122.0010.2.109./3.3.90.30.00.00 
11.001.04.122.0010.1.110./4.4.90.52.00.00 
11.001.04.122.0010.2.117/3.3.90.30.00.00 
12.001.27.122.0010.1.122./4.4.90.52.00.00 
12.001.27.122.0010.2.137./3.3.90.30.00.00 
13.001.04.122.0256.1.128./4.4.90.52.00.00 
13.001.04.122.0256.2.146./3.3.90.30.00.00 
16.001.13.122.0010.1.133./4.4.90.52.00.00 
16.001.13.122.0010.2.151./3.3.90.30.00.00 
19.001.18.122.0010.1.149./4.4.90.52.00.00 
19.001.18.122.0010.2.176./3.3.90.30.00.00 
20.001.08.122.0010.1.163./4.4.90.52.00.00 
20.001.08.122.0010.2.192./3.3.90.30.00.00 
22.001.06.122.0010.1.210./4.4.90.52.00.00 
 22.001.06.122.0010.2.249./3.3.90.30.00.00 
22.004.06.182.0034.1.217./4.4.90.52.00.00 
22.004.06.182.0034.2.256./3.3.90.30.00.00 
23.001.04.122.0010.1.232./4.4.90.52.00.00 
23.001.04.122.0010.2.269./3.3.90.30.00.00 

 
 Maiores informações, bem como a íntegra do Edital e anexos, poderão ser obtidos junto ao Departamento de Compras - Divisão de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito à Av. Visconde de Taunay, 950, no horário das 08:00h às 12:00h, das 13:00 
às 17:00, ou ainda pelo fone (042) 3220-1000 Ramal 1003/1454 ou ainda pelo Site: www.pg.pr.gov.br  

CLICIANE LÚCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Ponta Grossa, 03 de março de 2023. 
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TAÇÃO 20 / 2023

Exercício: 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA

DATA: 29/03/2023       PROTOCOLO: 23303 / 2023 PROCESSO: 103

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A

Endereço: SETE DE SETEMBRO, 4698

Bairro: BATEL   Cidade: Curitiba - PR CEP: 80.240-000

CNPJ: 86.781.069/0001-15  Insc. Estadual: 

Telefone: 

OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES NO SEMINÁRIO "COMO ELABORAR E 

JULGAR A PLANILHA DE PREÇOS DOS SERVIÇOS COM MÃO DE OBRA EXCLUSIVA PASSO A PASSO DA 

ELABORAÇÃO E MEMORIAL DE CÁLCULO DA PLANILHA DE CUSTOS DA IN Nº 05/2017 – ASPECTOS 

TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIOS E TRIBUTÁRIOS, NOS DIAS 17 A 18 E 24 A 26 DE ABRIL DE 2023, NA 

MODALIDADE ON LINE AO VIVO.

JUSTIFICATIVA

ARTIGO 25, II C/C ARTIGO 13, VI DA LEI 8666/93.

Programática Fonte Descrição

DESPESA

0500504122022320363390390000 1000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

ITEM(S)

Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdeLot V. Unitário V. Total

 1  1  29680  1.00Solicitação de pagamento para participação em curso de 

capacitação de funcionarios

SVÇ  3.372,00  3.372,00

Total:  3,372.00

Artigo 25, da Lei Federal nº 8666/93 de 21 de junho de 1993.

EMBASAMENTO LEGAL

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Art. 25, II, Lei 8666/93 - contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Pág. 1/1www.elotech.com.br

______________________________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR 
Aviso de Licitação 

Pregão, na forma eletrônica nº 47/2023 
O Município de Ponta Grossa/PR realizará às 14h00m do dia 20 de abril de 2023, através da 
Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br), pregão, na forma eletrônica para contratação 
de empresa especializada no fornecimento de plataforma aceleradora de banco de dados 
Oracle, Oracle Database Appliance em sua versão X9-2HA ou superior, aquisição de 
Software e Options incluindo suporte e garantia por 12 meses, setup do equipamento, 
acompanhamento da migração do ambiente e construção de ambiente em nuvem pública 
Oracle. Valor Máximo: R$ 6.989.562,98 (seis milhões, novecentos e oitenta e nove mil, 
quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos). Mais informações, bem como a 
íntegra do edital e seus anexos poderão ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos 
no horário das 12h00min às 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 
- ramal 1349, ou ainda através do link 
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/portaldatransparencia. 

Ponta Grossa, 31 de março de 2023. 
CLICIANE LÚCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 
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AEROPORTO SANT’ANA – COMANDANTE ANTÔNIO AMILTON BERALDO – SBPG – PONTA GROSSA-PR. 

     RUA MATHIAS GRANI, Nº 1001, CARÁ-CARÁ – CEP: 84043-565 – FONE: (42) 3220-1000 – RAMAL: 2006. 

 

 
 
Ao Sr. Pregoeiro 
JOELMIR ALEX WIEST 
Assistente de Administração I 
SMARH/DECOM/PREG7 
 
 

PREGÃO Nº 007/2023 
PROCESSO Nº 029/2023 

 
ANÁLISE PRELIMINAR DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO TÉCNICA DA 

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME 
 

 
Pelo presente vimos apresentar a análise preliminar da documentação de habilitação técnica 
apresentada pela empresa ATS TELECOMUNICAÇÕES LTDA. 
 
Conclusão da análise preliminar: REPROVADO. 
Motivos: 
 
1º) A falta de atividade do CNPJ com o objeto do Edital; 
2º) Falta de habilitação do Responsável Técnico nos Sistemas de Telecomunicações e EMS-
3, requerido o CHT Supervisor; 
 
Considerações e apontamentos:   
 
Regularidade Fiscal:  
 
O CNPJ apresentado não demonstra o CNAE com a atividade prevista, conforme item 1.2.2 
letra “a” acerca da regularidade fiscal. 
52.40-1-99 - Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operação dos aeroportos e 
campos de aterrissagem. 
 
Qualificação técnica: 
 
Itens: 
 
4.1.1 CET/CEOP – Apresentado e válido; 
4.1.2 Manutenção – Atestado da empresa RDL com data de 07 jan 2019; 
                Operação – Atestado da empresa RDL com data de 20 jul 2021. 
4.1.3 Técnico de Manutenção: Quadro composto por vários técnicos devidamente 
habilitados pelo DECEA, porém, foram apresentados contratos de prestação de serviços 
vencidos de alguns técnicos, conforme apontamentos na planilha 1 (em anexo); 
4.1.4 Nota: Não ficou claro quem é o Engenheiro Responsável com CHT de nível 
SUPERVISOR, e mesmo somando os CHT dos dois técnicos, essas não compõem todos 
os equipamentos da EPTA, principalmente da EMS-3 e o Sistema de VHF ICOM, 
conforme planilha 1 (em anexo); 

 
AEROPORTO SANT’ANA – COMANDANTE ANTÔNIO AMILTON BERALDO – SBPG – PONTA GROSSA-PR. 
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PLANILHA 1 
 

 4.1.3 e   4.1.4 
QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

4.1.3 
BASICO 

4.1.3 
PLENO 

SUPERVISOR (4.1.4) 
Engenheiro apresentado ao DECEA como 

Resp. Técnico com os seguintes CHT. 

VÍNCULO 
EMPREGATICIO 

CREA 

a Grupo geradores/Baterias: 
SIS ENE GRUGER; 

SIS ENE BBAT 

PAULO/JOMAR 
PAULO/JOMAR  JOMAR 

MOCYR/JOMAR 

GUILHERME 
CTPS 

OKAY 

Guilherme: 1954142 - OKAY 

b Sistema de proteção de descargas 
elétricas: 

SIS ENE PROTEÇÃO;   JOMAR 

MOACYR: Contrato de 
prestação de serviços válido 
apenas por 12 meses datado 

de 2020 

ELITON: CRT – 1 OKAY 

c USCA e painel de baixa tensão e Painel 
de transferência automática: 

SIS ENE PBT –PTA   JOMAR 

ÉLITON: 
Contrato de prestação de 

serviços válido apenas por 
12 meses datado de 2018 

 

d Auxílios meteorológicos: 
EMS–AUX MET EMS-3  

ELITON 
 

MARCIO 

Responsável Técnico não apresentou Técnico 
com CHT nível SUP para este equipamento 

(item 4.1.4 letra d) 

JOMAR: 
CTPS 

OKAY 

CRT 
OKAY 

e Informática: 
SIS IOP TATIC 
SIS IOP CCAM 

 
 

ELITON 
 

Responsável Técnico não apresentou Técnico 
com CHT nível SUP para este equipamento 

(item 4.1.4 letra e) 

MARCIO 
Contrato de prestação de 

serviços válido apenas por 
36 meses datado de 2018 

CRT/CFT/CREA 
Não apresentado 

f Telecomunicações 
SIS TEL VHF ICOM; 

HARDWARE OPERACIONAL – 
EQUIPAMENTOS ATIVOS DE REDE 

– SIS TEL MAN/WAN; 

 
ELITON 

Não foi apresentado CHT para o 
VHF ICOM 

Responsável Técnico não apresentou Técnico 
com CHT nível SUP para este equipamento 

(item 4.1.4 letra f) 

  

g Sistema PAPI 
AUX VIS PAPI L880  

 
GUILHERME/JOMAR 

MARCIO 
MOACYR 

  

h Farol de aeródromo: 
AUX VIS FAROT;   

GUILHERME/MAARCIO MOACYR   

i Sistema de balizamento de pista de 
pouso e decolagem e Taxi: 

AUX. VIS BALIZAMENTO;  

 
 
 

GUILHERME/MARCIO 

MOACYR 

  

 Guilherme Silva Peres 20.813; 
Moacyr Rotta Filho: 50.730; 

Jomar de Andrade Lemos: 1001154; e 
Eliton da Silva Becker 1001758. 
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PLANILHA 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposição. 
 

Divisão de Administração  
Aeroporto Sant’Ana - SBPG 

item Função Profissional Documento Status VÍNCULO 

4.1.5 Gerente Operacional PEDRO MELO CACALCANTE 
FILHO OEA OK Sócio 

4.1.6 GSOP PEDRO MELO CACALCANTE 
FILHO ASE 007 OK Sócio 

4.1.7 OEA CARLOS ALBERTO DA SILVA 
RODRIGUES 

LPNA 
2013213852 

CMA 
VÁLIDA 

ATÉ 
24/02/2024 

OK CTPS 

  MÁRIO JORGE BARBOSA DOS 
SANTOS 

LPNA 
2013267508 

CMA 
11/2/2023 

OK CTPS 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO 4/2023 
 

Processo licitatório realizado sob a modalidade Pregão nº 4/2023 – Processo nº 14/2023 – para 
AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA COMERCIALIZAÇÃO NAS UNIDADES DO 
PROGRAMA MERCADO DA FAMÍLIA., realizado em 16/02/2023: 

 

FORNECEDOR: ALIMENTOS ATALAIA LTDA - CNPJ: 82.234.071/0001-13 

Valor Total do Fornecedor: 19.797,60 (dezenove mil, setecentos e noventa e sete reais e sessenta 

centavos). 

 

LOTE 1 LOTE 1 

Valor Total do Lote: 4.537,60 (quatro mil, quinhentos e trinta e sete reais e sessenta centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 achocolatado em pó: alimento 

achocolatado em pó, à base de 

açúcar, cacau em pó solúvel, 

maltodextrina e minerais. 

Teores máximos por 20 g do 

produto (02 colheres de sopa): 

Carboidratos 19% (dos quais, 

LA REND 

achocolatado 

em p¿ 

KG 640 R$ 

7,0900 

R$ 

4.537,6000 

 

LOTE 2 LOTE 2 

Valor Total do Lote: 15.260,00 (quinze mil, duzentos e sessenta reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 achocolatado em pó: 

alimento achocolatado em 

pó, à base de açúcar, cacau 

em pó , maltodextrina, 

minerais e vitaminas, 

emulsificante lecitina de soja 

e aromatizante. Teores 

máximos por 20 g do produto 

ATALAIA 

achocolatado 

em p¿ 

KG 1400 R$ 

10,9000 

R$ 

15.260,0000 

 

FORNECEDOR: AURORA TROPICAL DISTRIBUIDORA DE PROD ALIMENTICIOS LTDA - CNPJ: 

95.377.636/0002-44 

Valor Total do Fornecedor: 24.760,00 (vinte e quatro mil, setecentos e sessenta reais). 
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LOTE 3 LOTE 3 

Valor Total do Lote: 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 achocolatado em pó: alimento 

achocolatado em pó, à base de 

açúcar, cacau em pó solúvel, 

maltodextrina, vitaminas e minerais. 

Teores máximos por 20 g do produto 

(02 colheres de sopa): Carboidratos 

18% 

APTI 

APTI 

KG 640 R$ 

13,7500 

R$ 

8.800,0000 

 

LOTE 8 LOTE 8 

Valor Total do Lote: 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 Bolacha de Mel cobertura glace–

, à base, de trigo açúcar invertido, 

água, açúcar cristal, amido de 

milho, Clara de ovo em pó, 

fermentos químicos: bicarbonato 

de sódio estabilizante e corante 

Carboidra 

BOLAMEL 

BOLAMEL 

KG 1200 R$ 

9,0000 

R$ 

10.800,0000 

 

LOTE 15 LOTE 15 

Valor Total do Lote: 5.160,00 (cinco mil, cento e sessenta reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 fubá mimoso de milho amarelo. 

Embalagem primária: pacotes 

plásticos de 1,0 kg. Embalagem 

secundária: fardos plásticos ou de 

papel. Validade mínima de 06 

meses após a data de fabricação. 

Demais parâmet 

CAMPO 

VIVO 

CAMPO 

VIVO 

KG 2000 R$ 

2,5800 

R$ 

5.160,0000 
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FORNECEDOR: COMERCIAL BEIRA RIO LTDA - CNPJ: 40.138.949/0001-77 

Valor Total do Fornecedor: 70.392,00 (setenta mil, trezentos e noventa e dois reais). 

 

LOTE 5 LOTE 5 

Valor Total do Lote: 7.324,80 (sete mil, trezentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 biscoito tipo recheado, à base de 

farinha de trigo fortificada com ferro e 

ácido fólico, açúcar, gordura vegetal, 

açúcar invertido, sal, fermentos 

químicos, estabilizantes, 

aromatizantes e corantes. T 

Luam KG 672 R$ 

10,9000 

R$ 

7.324,8000 

 

LOTE 7 LOTE 7 

Valor Total do Lote: 21.980,00 (vinte e um mil, novecentos e oitenta reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 Bolacha Pão de Mel cobertura sabor 

chocolate, à base de Farinha de trigo 

enriquecida com ferro e ácido fólico, 

açúcar, amido de milho, gordura 

vegetal, cobertura sabor chocolate 

aromas, sal, mel, espe 

Bonn KG 2000 R$ 

10,9900 

R$ 

21.980,0000 

 

LOTE 12 LOTE 12 

Valor Total do Lote: 33.966,00 (trinta e três mil, novecentos e sessenta e seis reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 extrato de tomate simples, tradicional, 

concentrado; à base de polpa de 

tomates maduros, sãos, sem 

sementes e sem pele; açúcar e sal. 

Livre de impurezas e leveduras. 

Embalagem primária: sachês plástic 

Bonare KG 6120 R$ 

5,5500 

R$ 

33.966,0000 
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LOTE 18 LOTE 18 

Valor Total do Lote: 2.130,00 (dois mil, cento e trinta reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 molho de maionese industrializado – 

emulsão cremosa à base de água, óleo 

vegetal, ovos pasteurizados, amido 

modificado, vinagre, açúcar, sal, suco de 

limão, acidulantes, estabilizantes, 

conservantes, 

Suavit KG 300 R$ 

7,1000 

R$ 

2.130,0000 

 

LOTE 20 LOTE 20 

Valor Total do Lote: 4.991,20 (quatro mil, novecentos e noventa e um reais e vinte centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 molho de tomate tradicional, à base de 

tomate, cebola, açúcar, amido 

modificado, sal, óleo vegetal, extrato 

de levedura, temperos e realçadores 

de sabor. Embalagem primária: sachês 

plásticos, com peso 

Fratello KG 1360 R$ 

3,6700 

R$ 

4.991,2000 

 

FORNECEDOR: COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI - CNPJ: 11.412.547/0001-10 

Valor Total do Fornecedor: 18.240,00 (dezoito mil, duzentos e quarenta reais). 

 

LOTE 17 LOTE 17 

Valor Total do Lote: 18.240,00 (dezoito mil, duzentos e quarenta reais). 

 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 macarrão tipo ninho largo, à 

base de sêmola de trigo 

enriquecida com ferro e ácido 

fólico, com ovos 

pasteurizados e corantes 

naturais; com no mínimo 58 g 

de carboidratos, 8% de 

proteínas e 1,0 g de fi 

TODESCHINI 

TODESCHINI 

KG 2400 R$ 

7,6000 

R$ 

18.240,0000 
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FORNECEDOR: EDICLEIA APARECIDA ZACHESKY DA SILVA - CNPJ: 32.656.339/0001-37 

Valor Total do Fornecedor: 4.748,80 (quatro mil, setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos). 

 

LOTE 10 LOTE 10 

Valor Total do Lote: 4.748,80 (quatro mil, setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 doce de leite tradicional, elaborado 

com leite pasteurizado e/ou leite 

em pó reconstituído, açúcar; 

podendo conter xarope de glicose. 

Sem amido e sem glúten. 

Embalagem primária: potes 

plásticos ou vid 

DOLCE 

GUSTO 

DOLCE 

GUSTO 

KG 320 R$ 

14,8400 

R$ 

4.748,8000 

 

FORNECEDOR: FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL - CNPJ: 77.595.395/0022-71 

Valor Total do Fornecedor: 5.513,60 (cinco mil, quinhentos e treze reais e sessenta centavos). 

 

LOTE 11 LOTE 11 

Valor Total do Lote: 5.513,60 (cinco mil, quinhentos e treze reais e sessenta centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 doce de leite com sabores, elaborado 

com leite pasteurizado e/ou leite em 

pó reconstituído, açúcar; preparado 

de frutas e/ou frutas desidratadas 

e/ou chocolate, podendo conter 

xarope de glicose. Sem a 

Frimesa KG 320 R$ 

17,2300 

R$ 

5.513,6000 

 

FORNECEDOR: GIRO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ: 20.274.363/0001-22 

Valor Total do Fornecedor: 12.217,60 (doze mil, duzentos e dezessete reais e sessenta centavos). 

 

LOTE 4 LOTE 4 

Valor Total do Lote: 12.217,60 (doze mil, duzentos e dezessete reais e sessenta centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 achocolatado em pó: alimento Nescau KG 640 R$ R$ 
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achocolatado em pó, à base de 

açúcar, cacau em pó solúvel, 

maltodextrina e vitaminas. Teores 

máximos por 20 g do produto (02 

colheres de sopa): Carboidratos 

19% (dos quais 

19,0900 12.217,6000 

 

FORNECEDOR: PASTIFICIO SELMI S/A - CNPJ: 46.025.722/0027-30 

Valor Total do Fornecedor: 19.890,00 (dezenove mil, oitocentos e noventa reais). 

 

LOTE 16 LOTE 16 

Valor Total do Lote: 19.890,00 (dezenove mil, oitocentos e noventa reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 macarrão tipo instantâneo, à 

base de farinha de trigo 

enriquecida com ferro e ácido 

fólico, sal, gordura vegetal, 

aromatizantes e corantes 

naturais. Teores máximos por 

85 g do produto: Carboidratos 

52 

RENATA 

macarr¿o tipo 

instant¿neo 

KG 1700 R$ 

11,7000 

R$ 

19.890,0000 

 

FORNECEDOR: VEM COMERCIAL E SERVICOS LTDA - CNPJ: 24.209.764/0001-50 

Valor Total do Fornecedor: 25.517,30 (vinte e cinco mil, quinhentos e dezessete reais e trinta centavos). 

 

LOTE 6 LOTE 6 

Valor Total do Lote: 8.949,30 (oito mil, novecentos e quarenta e nove reais e trinta centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 biscoito tipo recheado, à base de 

farinha de trigo fortificada com 

ferro e ácido fólico, açúcar, 

gordura vegetal, açúcar invertido, 

sal, fermentos químicos, 

estabilizantes, aromatizantes e 

corantes. C 

bauducco 

cfe edital 

KG 690 R$ 

12,9700 

R$ 

8.949,3000 
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LOTE 9 LOTE 9 

Valor Total do Lote: 11.868,00 (onze mil, oitocentos e sessenta e oito reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 Bolacha de Mel, à base, de trigo 

açúcar invertido, água, açúcar 

cristal, amido de milho, Clara de ovo 

em pó, fermentos químicos: 

bicarbonato de sódio estabilizante e 

corante 

picinini 

cfe 

edital 

KG 1200 R$ 

9,8900 

R$ 

11.868,0000 

 

LOTE 19 LOTE 19 

Valor Total do Lote: 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 

Valor Total 

1 molho de maionese industrializado – 

emulsão cremosa à base de água, 

óleo vegetal, ovos pasteurizados, 

amido modificado, vinagre, açúcar, 

sal, cloreto de potássio suco de limão, 

acidulantes, estabiliza 

liza cfe 

edital 

KG 400 R$ 

11,7500 

R$ 

4.700,0000 

 

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 201.076,90 (duzentos e um mil , setenta e seis 

reais e noventa centavos). 

 

Ponta Grossa/PR, 03 de abril de 2023. 

 

BRUNO CÉSAR COSTA PINTO 

Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

 

 
 C O N T R ATO S

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº 234/2021

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ALVES DE LIMA & SKRZECKWSKI LTDA    
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão da inclusão da prestação dos serviços no CMEI Wanda Taques 
(CEI Santo Antônio), pelo período de 01 de janeiro de 2023 à 04 de outubro de 2023, fica acrescido 
o valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário, em R$ 1.063,39 (mil e 
sessenta e três reais e trinta e nove centavos).
______________________________________________________________________________

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº 234/2021

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ALVES DE LIMA & SKRZECKWSKI LTDA    
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão da inclusão da prestação dos serviços no Arquivo João de Deus 
(Lote 14), pelo período de 01 de dezembro de 2022 à 04 de outubro de 2023, fica acrescido o valor 
contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário, em R$ 1059,34 (mil e cinquenta 
e nove reais e trinta e quatro centavos).
______________________________________________________________________________

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO Nº 143/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: DUPA PUBLICIDADE E COMUNICAÇÃO LTDA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na cláusula terceira do 
instrumento originário, em mais 12 (doze) meses, de 18/04/2023 a 18/04/2024. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão da renovação do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário, R$ 3.400.000,00 
(Três milhões e quatrocentos mil reais).
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 032/2022
PERMITENTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
PERMISSIONÁRIO: KEILA DE OLIVEIRA
OBJETO: O PERMITENTE autoriza o uso, pela PERMISSIONÁRIA do imóvel referente à Escola 
Municipal Zeneida de Freitas Schnirmann, de propriedade do PERMITENTE.
PRAZO: 01 (um) ano.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 034/2022
PERMITENTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
PERMISSIONÁRIO: CRISLEI MARTINS DA CRUZ
OBJETO: O PERMITENTE autoriza o uso, pela PERMISSIONÁRIA do imóvel referente à Escola 
Municipal Prefeito Engenheiro Cyro Martins, de propriedade do PERMITENTE.
PRAZO: 01 (um) ano.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 017/2023
PERMITENTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
PERMISSIONÁRIO: JOÃO MARIA MOREIRA
OBJETO: O PERMITENTE autoriza o uso, pelo PERMISSIONÁRIO do imóvel referente à Escola 
Municipal Professora Otacilia Hasselmann de Oliveira, de propriedade do PERMITENTE.
PRAZO: 01 (um) ano.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 033/2022
PERMITENTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
PERMISSIONÁRIO: ROSA ALINA CONRADO
OBJETO: O PERMITENTE autoriza o uso, pela PERMISSIONÁRIA do imóvel referente ao Centro 
Municipal de Educação Infantil Walter Elias, de propriedade do PERMITENTE.
PRAZO: 01 (um) ano.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
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PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 493/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na cláusula terceira do 
instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias, de 16/03/2023 a 14/06/2023, convalidando a 
data de 16/03/2023. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão da renovação do contrato por mais 90 (noventa) dias, fica 
acrescido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário, R$ 87.780,00 
(oitenta e sete mil, setecentos e oitenta reais).
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 116/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: DDT AMBIENTAL CONTROLADORA DE PRAGAS URBANAS LTDA
OBJETO: Prestação de serviços referente a desinsetização e desratização a serem executados 
nas dependências de todas as lojas do Programa Mercado da Família e depósito da Secretaria 
Municipal de Agricultura Pecuária e Abastecimento.
VALOR: R$ 3.960,00 (três mil novecentos e sessenta reais)
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação nº 028/2023.

R E C U R S O S  H U M A N O S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 003/2023 
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 

suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundação 

Municipal da Saúde, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob 

n° SEI 003684/2023, 

CONVOCA 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 003/2022, para o emprego 

de Técnico em Raio X,  a comparecerem até o dia 12/04/2023 (Doze de abril de 2023), no horário 

das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 

Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, Bairro 

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de endereço, para confirmar a aceitação da vaga. 

Nome Emprego Class. 
Roberto Leuch Técnico em Raio X 01 
Adriano Gil da Cruz Técnico em Raio X 02 
 

O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência, 

perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso 

Público. 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 03 de abril de 2023. 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
______________________________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 004/2023 
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 

suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria 

Municipal de Administração e Recursos Humanos, nos termos do contido no processo 

protocolado sob n° SEI 024697/2023, 

CONVOCA 
 

o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público nº 003/2022, para o emprego de 

Assistente de Administração II,  a comparecer até o dia 12/04/2023 (Doze de abril de 2023), no 

horário das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal 

de Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, 

Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de endereço, para confirmar a aceitação da 

vaga. 

Nome Emprego Class. 
Eduardo Boratto Monteiro Assistente de Administração II 01 

 
O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência, 

perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso 

Público. 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 03 de abril de 2023. 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 005/2023 
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 

suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e Planejamento, nos termos do contido no processo protocolado 

sob n° SEI 021646/2023, 

CONVOCA 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 003/2022, para o emprego 

de Assistente de Administração II,  a comparecerem até o dia 12/04/2023 (Doze de abril de 2023), 

no horário das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria 

Municipal de Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º 

andar, Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de endereço, para confirmar a aceitação 

da vaga. 

Nome Emprego Class. 
João Victor Schimanski Assistente de Administração II 02 
Danielle Chiarello Oberg da Cruz Assistente de Administração II 03 
Bruno de Oliveira Dias Assistente de Administração II 04 
Aline Dzulinski Assistente de Administração II 01 PCD 

Ana Carolina Batista Assistente de Administração II 01 
afrodescendente 

Rodrigo Gadonski Assistente de Administração II 05 
Allan Lincoln Nobres Assistente de Administração II 06 

 
O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência, 

perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso 

Público. 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 03 de abril de 2023. 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 

S M F
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D A  F A Z E N D A

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR DE LANÇAMENTO DE TRIBUTOS N.˚ 34/2023
Contribuinte: ROSENY TEREZA DE ANDRADE
Endereço: Rua João Maria Cruz n.˚ 137, Chapada, Ponta Grossa/PR 
Cadastro: 100.407
Termo Circunstanciado n.˚ 67/2023 – processo de Habite-se nº 51127/2022
 Pela presente Notificação, com fundamento no art. 80 da Lei n.˚ 6857/2001, fica o con-
tribuinte acima qualificado, notificado para que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da 
publicação do presente, compareça à Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI da Secretaria Municipal 
da Fazenda desta Prefeitura, para regularizar a sua situação.
 Outrossim, a não manifestação do contribuinte ensejará na lavratura de Auto de Infração, 
conforme art. 80, §§ 1º e 2º, da Lei 6857/2001.
 Cumpra-se. 

Ponta Grossa, 3 de abril de 2023.
HÉLIO CHOCIAI

Coordenador do ISS, ICMS e ITBI

S M M A
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  M E I O  A M B I E N T E

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE  LICENÇA DE 
OPERAÇÃO 

DE REGULARIZAÇÃO DE ATIVIDADE  
HOTEL FORMULA 3 EXPRESS LTDA –EPP CNPJ: 04.798.793/0001-97, torna público que irá 
requerer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa – PR, a Licença de Operação 
de Regularização  de  atividade, para a atividade de hotelaria, localizado na Rua Minas Gerais, 
N°2222,Bairro Boa Vista, município de Ponta Grossa-PR. 
______________________________________________________________________________

Súmula de Pedido de Licença Simplificada de 
Regularização

STREET PG CENTRO AUTOMOTIVO LTDA, pessoa jurídica de direito provado, inscrita no CNPJ: 
35.132.397/0001-50, vem pelo presente tornar público que recebeu junto à SMMA – SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE sua Licença Simplificada de Regularização, para lavagem, 
limpeza recuperação de motores para veículos automotores, instalada na R Coronel Generoso 
Martins de Araújo, 1537 – PONTA GROSSA/PR. 
______________________________________________________________________________

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL
 SIMPLIFICADA

LAFERA ACESSÓRIOS LTDA com CNPJ sob o nº 49.195.158/0001-53 torna público que RE-
QUEREU junto à Secretaria Municipal do Meio Ambiente – SMMA, a LICENÇA AMBIENTAL SIM-
PLIFICADA (LAS) para a atividade de comércio a varejo de peças e acessórios novos para veí-
culos automotores, serviços de instalação, manutenção e reparação de acessórios para veículos 
automotores localizado na Rua Júlio de Castilho, n° 1058, bairro Centro, Ponta Grossa – PR.
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO PARA LIMPEZA DE IMÓVEL 

 
        

Os titulares de imóveis abaixo indicados ficam NOTIFICADOS de que contra eles 
foi lavrado Auto de Notificação para Limpeza de Imóvel. Os Notificados tem o 
prazo de 10 dias a contar da publicação deste Edital no Diário Oficial 
Eletrônico do Município para promover a limpeza do imóvel conforme determinado 
pela fiscalização, sob pena de lavratura de Auto de Infração e Imposição de 
Penalidade Pecuniária, a qual pode variar entre 10 a 80 VRs mais fração para 
cada 1000 m², nos termos do Decreto nº 16.024/2019. Além da multa, se o titular 
não executar o serviço dentro do prazo legal está sujeito a que o Município 
execute o serviço e faça a cobrança do custo pelo meio judicial. 
        

N. 
CADASTRO 

N. DO 
A.N. NOME DO TITULAR LOCALIZAÇÃO DO 

IMÓVEL 

SERVIÇO A 
SER 

EXECUTADO 

VALOR DA 
MULTA EM 

R$ 
        

52722 381/2023 
ROSALINA 

NASCIMENTO 
RUA DOMÍCIO DA 
GAMA, Nº938 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

52638 382/2023 
ANSELMO APARECIDO 

OLIVEIRA 

RUA ELYSIÁRIO 
CAMARGO DE 
MELLO, Nº54 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76824 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76825 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76826 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76827 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76828 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

76829 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76831 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76832 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76833 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76834 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76837 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

76838 386/2023 
CERÂMICA SANTO 

ANDRÉ LTDA 
RUA ARISTIDES 

LOBO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

34266 794/2023 
LOURENÇO MALUCELLI 

NETO 
RUA ANA NERI, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

16.316,61 

20791 802/2023 

A.S.P. 

EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS LTDA 

RUA EGÍDIO SILVA 
BRISOLLA, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

37.083,20 

40861 803/2023 

ESPÓLIO DE 

VANDEMAR BISCAIA 

DA SILVA 

RUA CORNÉLIO 
PROCÓPIO, Nº1940 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

40695 804/2023 
MÁRCIO JOSÉ GURKA RUA LONDRINA, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

20117 805/2023 

TORRE FORTE 

COMÉRCIO DE 

IMÓVEIS LTDA – ME 

RUA TURIBIO 
LOPES DE LARA, 

Nº30 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

134084 806/2023 
VICTOR BOLZANI AVENIDA 

PRESIDENTE 
KENNEDY, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

428.630,55 

50689 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50678 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50679 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50681 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50682 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50683 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50684 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50685 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50686 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50687 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

50688 807/2023 
ELTON CUNHA DONA RUA HONDURAS, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

41887 808/2023 
PAULO HENRIQUE 

FRANK JUNIOR 
RUA MARECHAL 
HERMES, Nº101 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

47182 809/2023 
ADRIEL SETLIK RUA BARÃO DO 

BOJURU, Nº86 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

47140 810/2023 
ESTANISLAU ROGUS RUA NESTOR 

BORBA, Nº461 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

47394 810/2023 
ESTANISLAU ROGUS RUA NESTOR 

BORBA, Nº461 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

47911 811/2023 
PATRICIA FERNANDA 

SILVA 
RUA SEBSTIÃO 
PARANÁ, Nº824 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

47529 812/2023 
MALOUP CRISTINA 

GOMES 
RUA REPÚBLICA DA 
COLÔMBIA, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

11057 816/2023 

ATENAS COMÉRCIO 

ATACADISTA DE 

BOMAS E 

COMPRESSORES 

EIRELI 

RUA CÂNDIDO 
XAVIER DE 

ALMEIDA E SOUZA, 
S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

26035 818/2023 
ESPÓLIO DE EDUARDO 

PAVILAKI 
RUA BENTO 

RIBEIRO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

135405 825/2023 

VAZ FERR 

CONSTRUÇÃO E 

INCORPORAÇÃO LTDA 

RUA DALILA 
MARCONDES 

RODRIGUES, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

10.113,18 

6635 826/2023 

HUBNER FUNDIÇÃO 

LTDA 

AVENIDA SENADOR 
FLÉVIO CARVALHO 

GUIMARÃES, 
Nº1647 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.447.491,20 

136683 827/2023 
DOUGLAS FANCHIN 

TAQUES FONSECA 
RUA CARLOS 

LACERDA, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.223.745,60 

138293 827/2023 
DOUGLAS FANCHIN 

TAQUES FONSECA 
RUA CARLOS 

LACERDA, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.039.576,00 

39632 828/2023 
JOSÉ WALTER DE 

OLIVEIRA 
RUA CONSELHEIRO 
BARRADAS, Nº3 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

39633 828/2023 
JOSÉ WALTER DE 

OLIVEIRA 
RUA CONSELHEIRO 
BARRADAS, Nº3 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

126128 829/2023 

COMPANHIA DE 

HABITAÇÃO DE PONTA 

GROSSA – PROLAR 

RUA FRANCISCA 
MULLER, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

103866 830/2023 
ESPÓLIO DE 

ROSALINA PAIVA RUA HERMES, S/N 
ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

39453 831/2023 
DIRCEIA CORREA RUA MIGUEL 

CALMON, Nº966 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

1.053,50 

105975 832/2023 
ESPÓLIO DE VACILIO 

HYEDA 
RUA SAMUEL 

BERZACHER, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

105974 833/2023 
ADRIANO HYEDA RUA SAMUEL 

BERZACHER, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

105973 833/2023 
ADRIANO HYEDA RUA SAMUEL 

BERZACHER, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

105959 834/2023 
ISABEL HYEDA RUA ADALBERTO 

CARVALHO DE 
ARAÚJO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

105960 834/2023 
ISABEL HYEDA RUA ADALBERTO 

CARVALHO DE 
ARAÚJO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

105961 834/2023 
ISABEL HYEDA RUA ADALBERTO 

CARVALHO DE 
ARAÚJO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

46570 835/2023 
EURIDES RODRIGUES 

VAZ 

RUA PEDRO 
ELESBÃO 

GONÇALVES, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

46531 836/2023 
ESPÓLIO DE PAULO 

CESAR MACHADO 
RUA BITURUNA, 

Nº162 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

46528 837/2023 
ROGERIO DE PAULA 

QUADROS 
RUA BITURUNA, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

46527 837/2023 
ROGERIO DE PAULA 

QUADROS 
RUA BITURUNA, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 
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50246 838/2023 
MARCIO LUIZ 

ABILHOA & CIA LTDA 
RUA HUMBERTO DE 

CAMPOS, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

50331 839/2023 
GILBERTO DIAS RUA HUMBERTO DE 

CAMPOS, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

50330 840/2023 
MARLENE OSTERNACK 

CORREIA 
RUA HUMBERTO DE 

CAMPOS, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

50329 840/2023 
MARLENE OSTERNACK 

CORREIA 
RUA HUMBERTO DE 

CAMPOS, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

2.107,00 

49680 841/2023 
ROSE MARIA DE 

AZEVEDO 
RUA AFONSO 

CAMARGO, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

49668 842/2023 
ALBERTO PIMENTA 

JUNIOR 
RUA JOÃO MOREIRA 

GARCEZ, S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

50170 843/2023 

CORREIA NETO 

PROJETOS E 

CONSTRUÇÕES LTDA 

RUA JOSÉ DE 
AZEVEDO MACEDO, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

50169 843/2023 

CORREIA NETO 

PROJETOS E 

CONSTRUÇÕES LTDA 

RUA JOSÉ DE 
AZEVEDO MACEDO, 

S/N 

ROÇADA DO LOTE 
E DESTINAÇÃO 
DOS RESÍDUOS 

4.214,00 

 

F M S P G
F U N D A Ç Ã O  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitação

 A Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa - PR realizará no dia 17/04/2023 
às 09h00m, através da Bolsa de Licitações e Leilões (www.bllcompras.com), pregão, na forma 
eletrônica 9/2023, para AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTAL ODONTOLÓGICO para a Fundação 
Municipal de Saúde. Valor Máximo: R$ 155.475,11(cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e 
setenta e cinco reais e onze centavos). Mais informações poderão ser obtidas no horário das 09 
horas às 17 horas na sede da prefeitura ou pelo telefone (42) 3220-1015 (ramal 1240) ou ainda 
através do link http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/.

Ponta Grossa, 31 /03 / 2023
Juliane Doroski

Presidente interino da Fundação Municipal de Saúde
______________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________
CONTRATO 014/2023-FMSPG

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JEANINE DEGRAF ENEI
OBJETO: Locação do imóvel localizado à Rua Princesa Isabel, nº 228, Órfãs, matrícula nº 7250 e 
indicação cadastral nº 08.6.19.76.0068.001, para que o mesmo continue servindo como instalação 
do Ambulatório de Saúde Mental.
VALOR: R$ 73.682,16 (setenta e três mil, seiscentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação nº 011/2023.
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 099/2023-FMSPG
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ELISABETE STARKE MESSIAS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para Eventual Aquisição de ALIMENTOS - PRODUTOS DE PANIFI-
CAÇÃO para atender as necessidades da Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 26.760,00 (vinte e seis mil, setecentos e sessenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 04/2023.
______________________________________________________________________________

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO Nº 003/2023 – 
DISPENSA DE LICITAÇÃO 001/2023

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: MED NEWS GESTÃO EM SAÚDE LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução, aludido na cláusula 
sétima do instrumento originário, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 13/03/2023 a 11/07/2023, 
convalidando a data de 13/03/2023 
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão da renovação do contrato por mais 120 (cento e vinte) dias, 
fica acrescido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário R$ 
1.139.616,00 (um milhão, cento e trinta e nove mil, seiscentos e dezesseis reais). 
Parágrafo único: As despesas decorrentes do presente aditivo correrão à conta da dotação orça-
mentária 24.001.10.122.0235.2.272/33.90.34.00.00 
CLÁUSULA TERCEIRA: Face o acréscimo do valor constante da cláusula segunda, a composição 
do novo valor do contrato é R$ 1.709.424,00 (um milhão, setecentos e nove mil, quatrocentos e 
vinte e quatro reais) CLÁUSULA QUARTA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condi-
ções do contrato originário.
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FA S P G
F u n d a ç ã o  d e  A s s i s t ê n c i a  S o c i a l  d e  P o n t a  G r o s s a

FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA N° 02/2023
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA. 
         CNPJ: 07.865.433/0001-59
CONTRATADA:   H R PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 
                             CNPJ 14.219.973/0001-20
OBJETO: A presente Ata tem por objeto FORNECIMENTO EVENTUAL, ATRAVÉS DO SISTEMA 
DE REGISTRO DE PREÇOS DE BOMBONS, conforme condições, quantidades e exigências esta-
belecidas no Termo de Referência, anexo 01 do edital de Pregão Eletrônico nº 11/2023.
VALOR: R$ R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais). 
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.
PRAZO DA ATA: 12 MESES - a partir da data de sua publicidade no Diário Oficial do Município, 
não podendo ser prorrogada.
SEI017706/2023

I P L A N
I N S T I T U T O  D E  P E S Q U I S A  E  P L A N E J A M E N T O  U R B A N O  D E 

P O N TA  G R O S S A

Edital de Entrada de Estudo de Impacto de Vizinhança e 
de Relatório de Impacto de Vizinhança - EIV/RIVI

Nº 05 2023– IPLAN
 A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através do Instituto de Pesquisa de Planeja-
mento Urbano de Ponta Grossa, em cumprimento à Lei Municipal nº 12.447/2016, torna público 
que a empresa BFCX 01 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA portadora do CNPJ 
24.038.728/0001-70, protocolou o Estudo de Impacto de Vizinhança e o Relatório de Impacto de 
Vizinhança, conforme consta no Processo nº XXXXXXXXX/2021, do empreendimento denominado 
Vittace Vicentino, localizado na Rua Barbosa Rodrigues, 250, bairro Uvaranas deste município. 
 A solicitação de Audiência Pública deverá ocorrer no prazo máximo de 20 (vinte) dias a 
partir da publicidade do Relatório de Impacto de Vizinhança (RIVI) e do Estudo de Impacto de 
Vizinhança (EIV), em acordo com o contido no Decreto no 15.410/2019.
 O EIV/RIV estará disponível no http://iplan.pontagrossa.pr.gov.br/.

Ponta Grossa, 03 de abril de 2023. 

P R O L A R
C O M PA N H I A  D E  H A B I TA Ç Ã O  D E  P O N TA  G R O S S A

2.022 2.021

CIRCULANTE 10.301.273 8.878.435

 DISPONIBILIDADES 12.600 6.564.128

  Caixa e equivalentes de caixa (nota 04) 12.600 6.564.128

 DIREITOS REALIZÁVEIS 10.288.673 2.314.307
 
  Duplicatas a receber (nota 05) 1.649.261 1.520.090
  Estoques (nota 06) 506.700 577.834
  Adiantamentos a funcionários 1.120 7.964
  Impostos a recuperar 166.621 185.414
  Outros valores a receber (nota 07) 7.964.970 20.528
  Despesas antecipadas -               2.477

NÃO CIRCULANTE 8.013.541      7.781.056      

 REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 7.673.279 7.353.999

  Duplicatas a receber (nota 05) 7.673.279 7.352.942
  Outros valores a receber -               1.057

 IMOBILIZADO (nota 08) 260.435 288.837

 INTANGÍVEL 79.828 138.220

TOTAL DO ATIVO 18.314.814 16.659.491

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

C.N.P.J. 81.670.804/0001-08

Ponta Grossa - PR

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

ATIVO
(Em Reais)

2.022 2.021

CIRCULANTE 8.849            318.086        

  Fornecedores -               22.072          
  Obrigações fiscais/tributárias -               80.219          
  Obrigações sociais/trabalhistas -               212.304        
  Outras contas a pagar 8.849            3.491            

NÃO CIRCULANTE 8.667.048      8.179.315      

  Resultado de exercícios futuros (nota 09) 8.164.325      7.554.626      
  Fundo municipal de habitação (nota 10) 502.723        624.689        

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.638.916      8.162.090      

  Capital social (nota 11) 24.518.242    21.718.242    
  Resultados acumulados (14.879.326)  (13.556.152)  

TOTAL DO PASSIVO 18.314.814    16.659.491    

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

C.N.P.J. 81.670.804/0001-08

Ponta Grossa - PR

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

PASSIVO
(Em Reais)

2.022 2.021

CIRCULANTE 8.849            318.086        

  Fornecedores -               22.072          
  Obrigações fiscais/tributárias -               80.219          
  Obrigações sociais/trabalhistas -               212.304        
  Outras contas a pagar 8.849            3.491            

NÃO CIRCULANTE 8.667.048      8.179.315      

  Resultado de exercícios futuros (nota 09) 8.164.325      7.554.626      
  Fundo municipal de habitação (nota 10) 502.723        624.689        

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.638.916      8.162.090      

  Capital social (nota 11) 24.518.242    21.718.242    
  Resultados acumulados (14.879.326)  (13.556.152)  

TOTAL DO PASSIVO 18.314.814    16.659.491    

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

C.N.P.J. 81.670.804/0001-08

Ponta Grossa - PR

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

PASSIVO
(Em Reais)

01/JAN./2022 01/JAN./2021
a a

31/DEZ./2022 31/DEZ./2021

RECEITA BRUTA 1.056.895            5.666.445            

  Venda de imóveis (nota 13)              1.056.895              5.666.445 

DEDUÇÃO DAS RECEITAS (nota 14) (145.307)             (779.136)             

RECEITA LÍQUIDA 911.588               4.887.309            

CUSTO DOS SERVIÇOS EXECUTADOS (nota 15) (217.913)             (923.385)             

LUCRO BRUTO 693.675               3.963.924            

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (2.016.849)           (2.183.892)           

  Despesas gerais e administrativas (nota 16) (2.904.618)           (2.664.776)           
  Despesas financeiras (nota 17) (32.094)               (20.333)               
  Receitas financeiras (nota 18) 891.171               225.618               
  Outras receitas/despesas operacionais 28.693                 275.599               

RESULTADO OPERACIONAL (1.323.174)           1.780.032            

PROVISÃO PARA IRPJ E CSLL (nota 19) -                         (435.177)             

LUCRO/PREJUÍZO DO EXERCÍCIO (1.323.174)           1.344.855            

Lucro/prejuízo por lote de 1.000 ações (54)                      62                       

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

C.N.P.J. 81.670.804/0001-08

Ponta Grossa - PR

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

( Em reais )

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)
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ATOS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA EDIÇÃO Nº 3.574 - PONTA GROSSA, TERÇA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 202324

PERÍODO PERÍODO
01/JAN./2022 01/JAN./2021

a a
31/DEZ./2022 31/DEZ./2021

FLUXO DE CAIXA DA ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro/prejuízo do exercício (1.323.174)             1.344.855              
. Depreciações e amortizações 84.483                   102.839                 

Lucro/prejuízo ajustado (1.238.691)             1.447.694              

. Variação nas contas de duplicatas a receber (449.508)                (1.620.235)             

. Variação na conta de estoques 71.134                   1.060.129              

. Variação na conta de tributos a recuperar 18.793                   (175.513)                

. Variação na conta de fornecedores (22.072)                  1.167                     

. Variação na conta de obrigações fiscais/tributárias (80.219)                  10.451                   

. Variação da conta obrigações trabalhistas e sociais (212.304)                12.227                   

. Variação da conta fundo municipal de habitação (121.966)                113.684                 

. Variação da conta resultado exercícios futuros 609.699                 1.582.280              

. Variação de outras contas ativas e passivas (7.928.705)             25.350                   

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais (9.353.840)          2.457.234            

FLUXO DE CAIXA DA ATIVIDADE DE INVESTIMENTO
. Aquisição de imobilizado/intangível -                            (6.291)                   
. Baixas de imobilizado/intangível 2.312                     1.514                     

Caixa líquido das atividades de investimento 2.312                   (4.777)                  

FLUXO DE CAIXA DA ATIVIDADE DE FINANCIAMENTOS

. Aumento do capital social 2.800.000              3.430.000              

Caixa líquido das atividades de financiamentos 2.800.000            3.430.000            

AUMENTO LÍQUIDO DAS DISPONIBILIDADES (6.551.528)          5.882.457            

DISPONIBILIDADES: (6.551.528)          5.882.457            
No Início 6.564.128 681.671
No Final do Exercício 12.600 6.564.128

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

C.N.P.J. 81.670.804/0001-08

Ponta Grossa - PR

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

   Em R$ 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

PERÍODO PERÍODO
01/JAN./2022 01/JAN./2021

a a
31/DEZ./2022 31/DEZ./2021

1 RECEITAS 1.085.587            5.942.044            
1.1 Venda de imóveis 1.056.895             5.666.445             
1.2 Outras receitas e despesas 28.693                  275.599                

2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (324.961)              (1.963.395)           
2.1 Custos dos imóveis vendidos (217.913)               (923.385)               
2.2 Materiais, serviços terceiros, outros (107.048)               (1.040.010)            

3 VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 760.626                3.978.649            

4 RETENÇÕES (84.483)                (102.839)              
4.1 Depreciação, amortização (84.483)                 (102.839)               

5 VALOR ADICIONADO LÍQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 676.143                3.875.810            

6 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA 859.077                205.285                
6.1 Resultado Financeiro 859.077                205.285                

7 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 1.535.220            4.081.095            

8 DISTRIBUIÇÃO DO VALOR ADICIONADO 1.535.220            4.081.095            
8.1 Pessoal e encargos 2.759.569             2.228.377             
8.2 Impostos, taxas e contribuições 66.731                  487.530                
8.3 Juros e aluguéis 32.094                  20.333                  
8.4 Lucro/prejuízo do exercício (1.323.174)            1.344.855             

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

C.N.P.J. 81.670.804/0001-08

Ponta Grossa - PR

DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

   Em R$ 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

Notas Explicativas da Administração às Demonstrações Contábeis
Período findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em R$ 1,00)

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR foi criada em 13 de
setembro  de  1989  nos  termos  da  lei  municipal  no 4.298,  sob  a  forma  de
Economia Mista, sociedade anônima de capital  fechado, tendo como acionista
majoritário a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sendo regido pelo Estatuto
Social,  seus  Regimentos  e  Regulamentos e  em consonância com a legislação
aplicável.

Tem como objetivo social:

a) Elaborar planos e programas visando equacionar e propor soluções para o
problema habitacional no município;

b) Atuar  como entidade  captadora  e  administradora  de  recursos  oriundos  da
União, do Estado do Paraná, do município de Ponta Grossa e de entidades
paraestatais  e  instituições  financeiras,  destinados  à  construção  de  casas
populares e execução de loteamentos para fins habitacionais;

c) Elaborar e executar projetos de implantação de núcleos habitacionais;
d) Incentivar e apoiar a construção de casas populares, através de projetos tipo

mutirão e outros, para fins familiares de baixa renda;
e) Incentivar e promover o desfavelamento, com a construção de casa de baixo

custo, para atendimento das parcelas mais carentes da população;
f) Projetar,  construir,  incorporar,  financiar,  e  comercializar  habitações

convencionais  e  de  interesse  social,  lotes  residenciais  e  materiais  de
construção;

g) Produzir  industrialmente  artefatos  de  concreto  e  outros  aplicáveis  na
edificação  das  habitações  e  obras  complementares  de  urbanização  e
paisagismo de núcleos residenciais;

h) Celebrar convênios e firmar contratos com órgãos governamentais, entidades
paraestatais e privadas, e instituições financeiras, para consecução de suas
finalidades;

i) Negociar  a  importação  e  importar,  se  necessário,  materiais  destinados  à
construção de moradias. A COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA –
PROLAR  poderá  participar  de  outras  sociedades,  desde  que  seja  meio  de
realizar o projeto social.

Em 05 de maio de 2022,  foi  sancionada pela prefeita do Município de Ponta
Grossa a Lei nº 14.229, na qual extingue a Companhia de Habitação de Ponta
Grossa  -  Prolar  mediante  incorporação,  nos  termos  da  “Lei  das  Sociedades
Anônimas”, estabelecendo que a entidade deverá ser extinta até 31 de dezembro
de 2022, com incorporação dos seus saldos pelo Município de Ponta Grossa. Na
sequência, o Conselho de Administração da Companhia formalizou, em sua 39ª
Assembleia Geral Extraordinária, a extinção mediante incorporação prevista na lei
e autorizou o cumprimento dos trâmites para isto. No decorrer de 2022, todas as
ações  necessárias  para  o  cumprimento  da  referida  lei  foram  tomadas  pela
administração da Companhia e, em 1º de janeiro de 2023, os saldos contábeis

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

Notas Explicativas da Administração às Demonstrações Contábeis
Período findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em R$ 1,00)

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR foi criada em 13 de
setembro  de  1989  nos  termos  da  lei  municipal  no 4.298,  sob  a  forma  de
Economia Mista, sociedade anônima de capital  fechado, tendo como acionista
majoritário a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sendo regido pelo Estatuto
Social,  seus  Regimentos  e  Regulamentos e  em consonância com a legislação
aplicável.

Tem como objetivo social:

a) Elaborar planos e programas visando equacionar e propor soluções para o
problema habitacional no município;

b) Atuar  como entidade  captadora  e  administradora  de  recursos  oriundos  da
União, do Estado do Paraná, do município de Ponta Grossa e de entidades
paraestatais  e  instituições  financeiras,  destinados  à  construção  de  casas
populares e execução de loteamentos para fins habitacionais;

c) Elaborar e executar projetos de implantação de núcleos habitacionais;
d) Incentivar e apoiar a construção de casas populares, através de projetos tipo

mutirão e outros, para fins familiares de baixa renda;
e) Incentivar e promover o desfavelamento, com a construção de casa de baixo

custo, para atendimento das parcelas mais carentes da população;
f) Projetar,  construir,  incorporar,  financiar,  e  comercializar  habitações

convencionais  e  de  interesse  social,  lotes  residenciais  e  materiais  de
construção;

g) Produzir  industrialmente  artefatos  de  concreto  e  outros  aplicáveis  na
edificação  das  habitações  e  obras  complementares  de  urbanização  e
paisagismo de núcleos residenciais;

h) Celebrar convênios e firmar contratos com órgãos governamentais, entidades
paraestatais e privadas, e instituições financeiras, para consecução de suas
finalidades;

i) Negociar  a  importação  e  importar,  se  necessário,  materiais  destinados  à
construção de moradias. A COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA –
PROLAR  poderá  participar  de  outras  sociedades,  desde  que  seja  meio  de
realizar o projeto social.

Em 05 de maio de 2022,  foi  sancionada pela prefeita do Município de Ponta
Grossa a Lei nº 14.229, na qual extingue a Companhia de Habitação de Ponta
Grossa  -  Prolar  mediante  incorporação,  nos  termos  da  “Lei  das  Sociedades
Anônimas”, estabelecendo que a entidade deverá ser extinta até 31 de dezembro
de 2022, com incorporação dos seus saldos pelo Município de Ponta Grossa. Na
sequência, o Conselho de Administração da Companhia formalizou, em sua 39ª
Assembleia Geral Extraordinária, a extinção mediante incorporação prevista na lei
e autorizou o cumprimento dos trâmites para isto. No decorrer de 2022, todas as
ações  necessárias  para  o  cumprimento  da  referida  lei  foram  tomadas  pela
administração da Companhia e, em 1º de janeiro de 2023, os saldos contábeis

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

Notas Explicativas da Administração às Demonstrações Contábeis
Período findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em R$ 1,00)

das obrigações e dos direitos remanescentes e o quadro de pessoal efetivo da
mesma foram incorporados pelo  Município de Ponta Grossa.  O Município,  por
meio de sua Secretaria da Família e Desenvolvimento Social, é o sucessor da
Companhia em seu objetivo social. 

NOTA 02. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As demonstrações contábeis foram elaboradas com observância aos Princípios
Fundamentais de Contabilidade e às práticas contábeis adotadas no Brasil, em
consonância  com  a  Legislação  societária,  contemplando  as  alterações  e
atualizações das leis nº 11.638/07 e 11.941/09. 

Em  simetria  com  os  Pronunciamentos  Técnicos  emitidos  pelo  Comitê  de
Pronunciamentos Contábeis, a empresa adotou as avaliações e os procedimentos
necessários para a apresentação das demonstrações contábeis em conformidade
com novas Práticas Contábeis.

A Companhia elaborou estudos sobre os reflexos da aplicação das disposições da
Lei  nº  12.973/14,  concluindo  que  não  há  efeitos  relevantes  nas  suas
demonstrações contábeis de 31 de dezembro de 2022, em decorrência das taxas
de depreciação aplicadas sobre seu ativo imobilizado, que não ultrapassam os
limites estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. 

Os efeitos inflacionários são reconhecidos através da atualização monetária dos
ativos e passivos, sujeitos à indexação ou variação cambial, e estão refletidos no
resultado do exercício.

NOTA 03. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS ADOTADAS

Dentre  os  principais  procedimentos  adotados  para  a  elaboração  das
demonstrações contábeis ressaltamos:

a) Apuração do resultado
As receitas, despesas e provisões são escrituradas dentro do período em que
foram  auferidas  ou  incorridas,  estando,  portanto,  registradas  conforme  sua
competência.

b) Caixa e equivalentes de caixa
O caixa e equivalentes de caixa incluem os saldos em bancos contas movimento
e aplicações  financeiras,  acrescidas dos rendimentos  auferidos até  a  data do
balanço, as quais não superam os respectivos valores de mercado.

c) Duplicatas a receber
As contas a receber englobam os créditos, com clientes, faturados até a data de
encerramento do exercício, contabilizados com base no regime de competência.
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d) Outros ativos
Os demais ativos estão apresentados ao custo de aquisição, atualizados conforme
disposições legais ou contratuais, ajustados ao valor provável de realização.

         e) Estoques
A entidade avalia os estoques pelo menor valor entre o custo e o preço de venda
estimado, diminuído os custos e despesas com vendas.

O critério de mensuração do custo inclui todos os custos de compra, custos de
transformação  e  outros  custos  incorridos  para  trazer  os  estoques  para  sua
localização e condição atuais.

f) Imobilizado e intangível
Está demonstrado ao custo de aquisição, ajustado por depreciações acumuladas,
calculadas pelo método linear, a taxas estabelecidas em função do tempo de vida
útil, fixado por espécie de bens.

Os saldos inerentes aos bens imobilizados se encontram apresentados pelo seu
valor recuperável, não havendo qualquer evidência de fatos que possam refletir
em perdas na realização desses ativos.

g) Passivo circulante
Demonstrado por valores conhecidos ou calculáveis, incluindo, quando aplicáveis,
os encargos e as variações monetárias incorridas.

h) Provisão para contingências trabalhistas
A  companhia  possui  ação  trabalhista  tramitando  em  juízo,  na  qualidade  de
requerida, cujo valor e risco, associados, foram determinados mediante a análise
dos processos, sendo aqueles classificados como de possível perda, não sendo
necessário constituir provisão.

i) Imposto de renda e contribuição social
São calculados, quando aplicável, com base no resultado contábil apurado em
cada exercício, ajustado por adições e exclusões a este resultado, deduzidos os
prejuízos fiscais e base negativa de contribuição social correspondentes a 30%
do valor assim apurado, e sobre o qual são aplicadas as alíquotas vigentes na
data do encerramento de cada exercício social (15% mais adicional de 10% para
lucros  superiores  a  R$  240.000  anuais  para  imposto  de  renda  e  9%  para
contribuição  social).  As  parcelas  de  antecipações  de  imposto de  renda  estão
apresentadas como redução do imposto a pagar ou, no caso a receber, como um
ativo. Em função de a companhia estar apresentando prejuízos fiscais em cada
exercício,  não  tem  sido  constituído  provisão  para  tais  tributos,  todavia,  a
companhia  mantém  controles  dos  prejuízos  fiscais  e  da  base  negativa  de
contribuição social a parte B do LALUR.
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d) Outros ativos
Os demais ativos estão apresentados ao custo de aquisição, atualizados conforme
disposições legais ou contratuais, ajustados ao valor provável de realização.

         e) Estoques
A entidade avalia os estoques pelo menor valor entre o custo e o preço de venda
estimado, diminuído os custos e despesas com vendas.

O critério de mensuração do custo inclui todos os custos de compra, custos de
transformação  e  outros  custos  incorridos  para  trazer  os  estoques  para  sua
localização e condição atuais.

f) Imobilizado e intangível
Está demonstrado ao custo de aquisição, ajustado por depreciações acumuladas,
calculadas pelo método linear, a taxas estabelecidas em função do tempo de vida
útil, fixado por espécie de bens.

Os saldos inerentes aos bens imobilizados se encontram apresentados pelo seu
valor recuperável, não havendo qualquer evidência de fatos que possam refletir
em perdas na realização desses ativos.

g) Passivo circulante
Demonstrado por valores conhecidos ou calculáveis, incluindo, quando aplicáveis,
os encargos e as variações monetárias incorridas.

h) Provisão para contingências trabalhistas
A  companhia  possui  ação  trabalhista  tramitando  em  juízo,  na  qualidade  de
requerida, cujo valor e risco, associados, foram determinados mediante a análise
dos processos, sendo aqueles classificados como de possível perda, não sendo
necessário constituir provisão.

i) Imposto de renda e contribuição social
São calculados, quando aplicável, com base no resultado contábil apurado em
cada exercício, ajustado por adições e exclusões a este resultado, deduzidos os
prejuízos fiscais e base negativa de contribuição social correspondentes a 30%
do valor assim apurado, e sobre o qual são aplicadas as alíquotas vigentes na
data do encerramento de cada exercício social (15% mais adicional de 10% para
lucros  superiores  a  R$  240.000  anuais  para  imposto  de  renda  e  9%  para
contribuição  social).  As  parcelas  de  antecipações  de  imposto de  renda  estão
apresentadas como redução do imposto a pagar ou, no caso a receber, como um
ativo. Em função de a companhia estar apresentando prejuízos fiscais em cada
exercício,  não  tem  sido  constituído  provisão  para  tais  tributos,  todavia,  a
companhia  mantém  controles  dos  prejuízos  fiscais  e  da  base  negativa  de
contribuição social a parte B do LALUR.
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NOTA 04. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A composição do caixa e equivalente de caixa discrimina-se da seguinte forma:

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Fundo fixo                   - 100
Bancos conta movimento           12.600               865 
Aplicações financeiras                   - 6.563.163

Total 12.600 6.564.128

NOTA 05.     DUPLICATAS A RECEBER

A composição das duplicatas a receber discrimina-se da seguinte forma:

Descrição Circulante Circulante

Lotes Residenciais 838.264 3.969.408 781.680 3.379.451
Lotes Comerciais 535.585 2.484.681 531.419 2.827.402
Conjuntos Residenciais 387.017 1.219.189 315.937 1.146.089
PECLD1       (111.604)                  -       (108.946)                  - 

Total 1.649.261 7.673.279 1.520.090 7.352.942

Saldo em 
31/Dez./2022

Não 
Circulante

Saldo em 
31/Dez./2021

Não 
Circulante

1 PECLD – Perdas Estimadas para Créditos de Liquidação Duvidosa

NOTA 06. ESTOQUES

Os saldos de estoques estão apresentados da seguinte forma:

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Terrenos sem benfeitorias                   -                   - 
Imóveis a comercializar 506.700 567.080
Estoque interno                   - 10.754

Total 506.700 577.834
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NOTA 07. OUTROS VALORES A RECEBER

Os saldos de outros valores a receber estão apresentados da seguinte forma:

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Acordo Extrajudicial a receber 25.757 1.714
Créditos a receber - CAIXA C/C 6043-6 51.738 51.738
(-) Provisão para perdas          (51.738)          (51.738)
Acordo a receber - Deloir J.Sremin Jr                   -           18.814 
PMPG - BANCO DO BRASIL 7.939.212                   - 

Total 7.964.970 20.528

NOTA 08.     IMOBILIZADO

Depreciação 2022 2021
Bem Custo Acumulada Líquido Líquido

Veículos                          -                            -                            -                            - 

Moveis e utensílios – adm. 108.707        (77.623) 31.084 40.158
Maquinas e equipamentos 26.625        (19.421) 7.205 9.625
Computadores e Periféricos 115.992       (115.202) 790 3.251
Terminais Telefônicos                          -                    -                          -   2.549
Benfeitorias 297.472        (76.117) 221.355 233.254

Total 548.798      (288.363) 260.435 288.837

Os saldos estão apresentados pelo seu valor recuperável, não havendo qualquer
evidência de fatos que possam refletir em perdas na realização desses ativos.

NOTA 09.    RESULTADO DE EXERCÍCIOS FUTUROS

No ato da assinatura do contrato de compra e venda de loteamentos os valores
das vendas são transportados para a conta de Receita e Exercícios Futuros, onde
seu saldo é baixado para o resultado proporcionalmente às receitas recebidas no
período.

Assim também, os custos da obra são transportados para a conta de Custos de
Exercícios Futuros, que são baixados conforme as receitas para a conta de custos
no resultado.

O saldo da conta Resultado de Exercícios Futuros está apresentado da seguinte
forma:
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NOTA 07. OUTROS VALORES A RECEBER

Os saldos de outros valores a receber estão apresentados da seguinte forma:

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Acordo Extrajudicial a receber 25.757 1.714
Créditos a receber - CAIXA C/C 6043-6 51.738 51.738
(-) Provisão para perdas          (51.738)          (51.738)
Acordo a receber - Deloir J.Sremin Jr                   -           18.814 
PMPG - BANCO DO BRASIL 7.939.212                   - 

Total 7.964.970 20.528

NOTA 08.     IMOBILIZADO

Depreciação 2022 2021
Bem Custo Acumulada Líquido Líquido

Veículos                          -                            -                            -                            - 

Moveis e utensílios – adm. 108.707        (77.623) 31.084 40.158
Maquinas e equipamentos 26.625        (19.421) 7.205 9.625
Computadores e Periféricos 115.992       (115.202) 790 3.251
Terminais Telefônicos                          -                    -                          -   2.549
Benfeitorias 297.472        (76.117) 221.355 233.254

Total 548.798      (288.363) 260.435 288.837

Os saldos estão apresentados pelo seu valor recuperável, não havendo qualquer
evidência de fatos que possam refletir em perdas na realização desses ativos.

NOTA 09.    RESULTADO DE EXERCÍCIOS FUTUROS

No ato da assinatura do contrato de compra e venda de loteamentos os valores
das vendas são transportados para a conta de Receita e Exercícios Futuros, onde
seu saldo é baixado para o resultado proporcionalmente às receitas recebidas no
período.

Assim também, os custos da obra são transportados para a conta de Custos de
Exercícios Futuros, que são baixados conforme as receitas para a conta de custos
no resultado.

O saldo da conta Resultado de Exercícios Futuros está apresentado da seguinte
forma:
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Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Receita de Exercícios Futuros:
Lotes Residenciais 4.807.672 4.161.130
Lotes Comerciais 3.020.265 3.358.822
Conjuntos Residenciais 1.606.206 1.462.026

Total (a) 9.434.144 8.981.978

Custo de Exercícios Futuros:
Lotes Residenciais        (871.496)        (938.816)
Lotes Comerciais        (297.984)        (363.523)
Conjuntos Residenciais        (100.340)        (125.013)

Total (a+b)       8.164.325       7.554.626 

   (1.269.819)    (1.427.352)Total (b)

NOTA 10.    FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

Os  saldos  de  fundo  municipal  de  habitação  estão  apresentados  da  seguinte
forma:

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Parque dos Sabiás 512.266 443.597
Parque das Andorinhas 247.725 207.802
Juros e correções monetárias 65.622 65.310
Outros 5.500 11.999
Taxas 107.262 107.262
(-) Pgtos Aluguel Social - FMH        (450.777)        (208.449)
(-) Despesas c/tarifa bancaria - FMH           (4.368)           (2.832)
Receita aplicacao financeira CAIXA FIC           19.493                   - 

Total 502.723 624.689

De acordo com a Lei Municipal nº 9.305/2007, foi instituído o Fundo Municipal de
Habitação de Interesse Social – FMHIS, com a finalidade de propiciar suporte
financeiro à implantação do Programa Municipal de Habitação de Interesse Social
– PMHIS, voltada à população de baixa renda.

NOTA 11.    CAPITAL SOCIAL

O  capital  social  autorizado  é  de  R$  24.518.242  (vinte  e  quatro  milhões,
quinhentos  e  dezoito  mil,  duzentos  e  quarenta  e  dois  reais),  pertencentes
inteiramente a acionistas domiciliados no país, composto de 24.518.242 (vinte e
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quatro  milhões,  quinhentos e dezoito mil,  duzentos e quarenta e dois)  ações
ordinárias, sem valor nominal.

NOTA 12.    CONTINGÊNCIAS TRABALHISTAS

A Companhia  está envolvida  em processo de natureza  trabalhista,  que estão
sendo discutidos nas esferas apropriadas. A Administração, consubstanciada na
opinião  de  seus  consultores  jurídicos  externos,  não  constituiu  provisão  dos
valores, baseada no conceito de que tais processos tem a possibilidade possível
de se realizar.

NOTA 13.    VENDA DE IMÓVEIS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Lotes Residenciais 368.807 4.752.961
Lotes Comerciais 623.470 858.483
Conjuntos Residenciais 64.618 55.001

Total 1.056.895 5.666.445

NOTA 14.    DEDUÇÃO DAS RECEITAS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

(-) COFINS           80.315 430.650
(-) PIS 17.437 93.496
(-) Contrib. Previd. s/ receita bruta 47.555 254.990

Total 145.307 779.136

NOTA 15.    CUSTOS DOS SERVIÇOS EXECUTADOS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Custo dos Lotes Vendidos 217.913 923.385

Total 217.913 923.385
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quatro  milhões,  quinhentos e dezoito mil,  duzentos e quarenta e dois)  ações
ordinárias, sem valor nominal.

NOTA 12.    CONTINGÊNCIAS TRABALHISTAS

A Companhia  está envolvida  em processo de natureza  trabalhista,  que estão
sendo discutidos nas esferas apropriadas. A Administração, consubstanciada na
opinião  de  seus  consultores  jurídicos  externos,  não  constituiu  provisão  dos
valores, baseada no conceito de que tais processos tem a possibilidade possível
de se realizar.

NOTA 13.    VENDA DE IMÓVEIS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Lotes Residenciais 368.807 4.752.961
Lotes Comerciais 623.470 858.483
Conjuntos Residenciais 64.618 55.001

Total 1.056.895 5.666.445

NOTA 14.    DEDUÇÃO DAS RECEITAS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

(-) COFINS           80.315 430.650
(-) PIS 17.437 93.496
(-) Contrib. Previd. s/ receita bruta 47.555 254.990

Total 145.307 779.136

NOTA 15.    CUSTOS DOS SERVIÇOS EXECUTADOS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Custo dos Lotes Vendidos 217.913 923.385

Total 217.913 923.385
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NOTA 16.    DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Despesas com Pessoal 2.306.092 1.730.203
Despesas com Diretoria 453.478 498.174
Despesas Tributárias 66.731 52.353
Despesas com lotes a comercializar                   -                   - 
Despesas com provisões           19.084         149.282 
Despesas Gerais           59.235         234.764 

Total 2.904.618 2.664.776

NOTA 17.    DESPESAS FINANCEIRAS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Despesas Bancárias           13.930           14.776 
Juros de Mora               976                 55 
Outras despesas financeiras             9.823             3.023 
Descontos Concedidos             7.366             2.479 

Total            32.094            20.333 

NOTA 18.    RECEITAS FINANCEIRAS

Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Rendimentos de Aplicações Financeiras 828.885 186.383
Juros Recebidos – Mutuários 44.832 35.535
Juros Ativos 15.960 1.648
Multas recebidas 1.493 2.052

Total 891.171 225.618

NOTA 19. PROVISÃO  PARA  IMPOSTO  DE  RENDA  E  CONTRIBUIÇÃO
SOCIAL

As despesas com imposto de renda e contribuição social para o exercício findo
em 31 de dezembro de 2022 discriminam-se da seguinte forma:
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Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Provisão para IRPJ                   -         313.630 
Provisão CSLL                   -         121.547 

Total                       -          435.177 

NOTA 20. EVENTOS SUBSEQUENTES

Para atendimento ao que dispõe a Lei  Municipal nº 14.229 de 05 de maio de
2022,  na  qual  extingue a Companhia de Habitação de Ponta Grossa -  Prolar
mediante  incorporação,  nos  termos  da  Lei  das  Sociedades  Anônimas,
estabelecendo que a entidade deverá ser extinta até 31 de dezembro de 2022,
com incorporação dos seus saldos pelo Município, a administração da Companhia
tomou no decorrer de 2022 as seguintes medidas:

 
a)   Antecipação dos pagamentos de fornecedores, obrigações sociais/trabalhistas

e obrigações fiscais, zerando os saldos no mês de dezembro;
b)   Transferência dos valores das suas contas bancárias para a conta do FUNDO

MUNICIPAL de HABITAÇÃO;
c)    Transferência ao Município, de forma antecipada, dos veículos, conforme 40ª

Assembleia Geral Extraordinária.

NOTA 21.  COVID 19

Em  dezembro  de  2019,  um  novo  agente  de  Coronavírus  (“COVID-19”)  foi
relatado  em  Wuhan/China.  A  Organização  Mundial  da  Saúde  declarou  o
Coronavirus  como  uma  “Emergência  em  Saúde  Pública  de  Interesse
Internacional”.  Em 31  de  janeiro  de  2020,  a  Organização  Mundial  da  Saúde
(OMS) anunciou que o COVID-19 é uma emergência de saúde global. O surto
desencadeou decisões significativas de governos e entidades do setor privado,
que somadas ao impacto potencial do surto, aumentaram o grau de incerteza
para os agentes econômicos que podem gerar impactos relevantes nos valores
reconhecidos nas demonstrações contábeis. Os impactos futuros do Coronavírus
nos mercados financeiros, na economia e em nossas operações são atualizados e
monitorados diariamente. A administração avalia de forma constante o impacto
do surto nas operações e na posição patrimonial e financeira da Companhia de
Habitação de Ponta Grossa– PROLAR, com o objetivo de implementar medidas
apropriadas para mitigar os seus impactos nas operações e nas demonstrações
contábeis.

NOTA 22. CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL

A  Entidade  não  remunera  os  membros  componentes  do  Conselho  de
Administração e do Conselho Fiscal, e não distribui ou concede vantagens sob
nenhuma outra forma.
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Saldo em Saldo em
Descrição 2022 2021

Provisão para IRPJ                   -         313.630 
Provisão CSLL                   -         121.547 

Total                       -          435.177 

NOTA 20. EVENTOS SUBSEQUENTES

Para atendimento ao que dispõe a Lei  Municipal nº 14.229 de 05 de maio de
2022,  na  qual  extingue a Companhia de Habitação de Ponta Grossa -  Prolar
mediante  incorporação,  nos  termos  da  Lei  das  Sociedades  Anônimas,
estabelecendo que a entidade deverá ser extinta até 31 de dezembro de 2022,
com incorporação dos seus saldos pelo Município, a administração da Companhia
tomou no decorrer de 2022 as seguintes medidas:

 
a)   Antecipação dos pagamentos de fornecedores, obrigações sociais/trabalhistas

e obrigações fiscais, zerando os saldos no mês de dezembro;
b)   Transferência dos valores das suas contas bancárias para a conta do FUNDO

MUNICIPAL de HABITAÇÃO;
c)    Transferência ao Município, de forma antecipada, dos veículos, conforme 40ª

Assembleia Geral Extraordinária.

NOTA 21.  COVID 19

Em  dezembro  de  2019,  um  novo  agente  de  Coronavírus  (“COVID-19”)  foi
relatado  em  Wuhan/China.  A  Organização  Mundial  da  Saúde  declarou  o
Coronavirus  como  uma  “Emergência  em  Saúde  Pública  de  Interesse
Internacional”.  Em 31  de  janeiro  de  2020,  a  Organização  Mundial  da  Saúde
(OMS) anunciou que o COVID-19 é uma emergência de saúde global. O surto
desencadeou decisões significativas de governos e entidades do setor privado,
que somadas ao impacto potencial do surto, aumentaram o grau de incerteza
para os agentes econômicos que podem gerar impactos relevantes nos valores
reconhecidos nas demonstrações contábeis. Os impactos futuros do Coronavírus
nos mercados financeiros, na economia e em nossas operações são atualizados e
monitorados diariamente. A administração avalia de forma constante o impacto
do surto nas operações e na posição patrimonial e financeira da Companhia de
Habitação de Ponta Grossa– PROLAR, com o objetivo de implementar medidas
apropriadas para mitigar os seus impactos nas operações e nas demonstrações
contábeis.

NOTA 22. CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL

A  Entidade  não  remunera  os  membros  componentes  do  Conselho  de
Administração e do Conselho Fiscal, e não distribui ou concede vantagens sob
nenhuma outra forma.

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE PONTA GROSSA - PROLAR

Notas Explicativas da Administração às Demonstrações Contábeis
Período findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em R$ 1,00)

NOTA 23.   APROVAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Após exame das demonstrações contábeis da Companhia de Habitação de Ponta
Grossa - Prolar, referente ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022, bem
como o relatório dos auditores independentes emitido pela  YSA Auditores e
Associados  SS,  a  Diretoria  aprovou  a  emissão  e  apresentação  das
demonstrações financeiras em 27 de março  de 2023.

                         MAURICIO SILVA
                         Diretor Presidente

                    LUCIO MAURO SALDANHA
                          Diretor Financeiro

              LUCIANA APARECIDA MIGDALSKI
                 Contadora - CRC-PR 058646/O-2
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Dados: 2023.03.27 
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C Â M A R A  M U N I C I PA L
D I V E R S O S

 
CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA

ATO Nº 063/2023
 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO 
SECRETÁRIO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;
 Considerando o disposto no art. 10 da Lei 8.577/2006 e suas alterações;

RESOLVE
Art.1º- Designar, a partir do dia 1º de abril de 2023, o servidor FLAVIO UBIRATHAN YOTOKO 

FERREIRA, C.P.F nº 024.312.889/43, para exercer a função de Coordenador da 
Controladoria do Sistema de Controle Interno, atribuindo-lhe a Gratificação por 
Responsabilidade do Controle Interno – GRCI, prevista no § 2º, do art. 9º, da Lei 
8.577/2006 e suas alterações, ficando dispensado do exercício da função da Seção de 
Apoio ao Controle Interno.

Art.2º- Fica revogado o art. 1º do Ato nº 105/2021.
Ponta Grossa, em 28 de março de 2023.

                 Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
                           Presidente da Câmara Municipal Primeiro Secretário
______________________________________________________________________________

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO Nº 064/2023

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO 
SECRETÁRIO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;

RESOLVE
Art.1º-  Designar, a partir do dia 1º de abril de 2023, a servidora CELIA REGINA DA SILVA 

PAULINO, C.P.F nº 025.043.769-44, exercente do emprego público efetivo de Contador, 
para, sem prejuízo de suas atribuições administrativas, exercer as atribuições da Seção 
de Apoio ao Controle Interno, atribuindo-lhe a GF 03, ficando dispensada da função de 
Coordenadora da Controladoria do Sistema de Controle Interno.

Art.2º-  Fica revogado o art. 1º do Ato nº 105/2021.
Ponta Grossa, em 28 de março de 2023.

              Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
                      Presidente da Câmara Municipal Primeiro Secretário
______________________________________________________________________________

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO Nº 065/2023

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO 
SECRETÁRIO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;
 Considerando o teor do Processo nº 552/2023 de autoria do Vereador LEANDRO 
BIANCO;

RESOLVE
 Exonerar, a partir do dia 1º de abril de 2023, ANDERSON JULINACK, CPF nº 
058.887.959-25, do emprego público em comissão de Assessor Parlamentar.

Ponta Grossa, em 28 de março de 2023.
                 Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
                          Presidente da Câmara Municipal Primeiro Secretário

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO Nº 066/2023

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO 
SECRETÁRIO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;
 Considerando o teor do Processo nº 552/2023 de autoria do Vereador LEANDRO 
BIANCO;

RESOLVE
Art.1º-  Nomear, a partir do dia 1º de abril de 2023, MARCOS APARECIDO BASTOS, CPF nº 

076.688.749-92, para exercer o emprego público em comissão de Assessor Parlamentar, 
atribuindo-lhe o nível CC 03, para desempenhar suas atividades junto ao Gabinete 
Parlamentar do Vereador Leandro Bianco.

Art.2º- As competências do Assessor Parlamentar nomeado na forma do artigo anterior são 
aquelas previstas no Anexo X, art. 2º, inciso II, § 2º, da Lei nº 8.058/2005. 

Ponta Grossa, em 28 de março de 2023.
           Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
                      Presidente da Câmara Municipal Primeiro Secretário
______________________________________________________________________________

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO Nº 067/2023

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO 
SECRETÁRIO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;
 CONSIDERANDO os termos do Oficio - SGP nº 513/2022 - 0651850 - SGP da lavra 
do Excelentíssimo Senhor Deputado Estadual Ademar Luiz Traiano, Presidente da Assembléia 
Legislativa do Estado do Paraná;
 CONSIDERANDO o Ato da Comissão Executiva da ALEP nº 1845/2022;
 CONSIDERANDO, finalmente os termos do Oficio nº 068/2022 Da Presidência da 
Câmara Municipal de Ponta Grossa;

RESOLVE
Art.1º-  Prorrogar a disposição funcional do servidor JEFFERSON STANISLAWCZUK, Assistente 

Administrativo, CPF nº 597.110.309/00, matrícula 1041244, cedido à Câmara Municipal de 
Ponta Grossa pela Assembléia Legislativa do Estado do Paraná, para exercer atribuições 
administrativas junto a esta Casa até o dia 31/12/2023. 

Art.2º- Ficam revogas as disposições em contrário.
Art.3º- Este ato entra vigor na data de sua publicação.

Ponta Grossa, em 28 de março de 2023.
                 Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
                          Presidente da Câmara Municipal Primeiro Secretário
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