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O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 18 de abril de 2023, no
portal www.bll.org.br. Pregdo Eletrénico, para Contratagdo de empresa especializada na locagéo,
montagem, operagdo e desmontagem de brinquedos de entretenimento Roda Gigante e Carrossel
Veneziano no Parque de Olarias. Valor Maximo: R$ 1.213.333,33 (um milhao, duzentos e treze mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
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através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/licitacoes/ www.bll.org.br.

Ponta Grossa, , 04 de abril de 2023
PAULO ROBERTO BAPTISTA STACHOWIAK
Secretario Municipal de Turismo
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Ponta Grossa, 04 de Abril de 2022

Prezados Senhores:
Assunto: Homologagdo da 12* Conferéncia Municipal de Saiide

Através do presente, homologo a 12* Conferéncia Municipal de Satde, realizada na Faculdade Unicesumar de Ponta Grossa, na data de 01 de abril de
2023

Em anexo, Relatério Final da Conferéncia.

Respeitosamente,

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK
Presidente da Fundagio Municipal de Saide

(Documento assinado eletronicamente)

fms.pontagrossa.pr.gevbr

) | Pocumento assinado cletronicamente por JULIANE DOROSXI STEFANCZAK, Presidente da Fundagio Municipal de Saide, ém 04/04/2023, s 10:12,
horirio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018,

RELATORIO 122 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PONTA GROSSA

PONTA GROSSA- PR
2023

CONVOCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO/REALIZAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS



RELATORIO FINAL DA 12  CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA- PR
TEMA:
“Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia - Amanha vai ser
outro dia ”.

Informagdes Gerais
e Data de realizagao — 01/04/2023

e Local de realizagdo — UNICESSUMAR
R. Des. Westphalen, 60 - Oficinas

o Numero total de participantes da Conferéncia — 215

e Numero de Delegados participantes da Conferéncia Municipal de
Saude por segmento:
- Segmento Gestor:
- Segmento Prestador:
- Segmento Trabalhador:
- Segmento Usuario:

°

Eventos de mobilizagao antecederam a Conferéncia: Foram ao todo 19 Pré
Conferéncias, a saber:
- Sindserv em 30/09/2022
- Escola Prof? Otacilia H. Oliveira em 05/10/2022
- Escola Pref. Dr Othon Mader em 19/10/2022
- Escola Mun. Prof? M2 Elvira Justus em 31/10/2022
- Escola Mun. Prof* Zahira Catta Preta Mello em 03/11/2022
ABO em 07/11/2022
- Escola Mun. Dr Raul Pinheiro Machado em 16/11/2022
Escola Prof? M? Eulina Santos em 23/11/2022
- Escola Prof® Minervina Franga Scudlareck em 07/12/2022
ABO em 12/12/2022
Escola Mun. Sao Jorge em 14/12/2022
Saldo da Roga Velha em 21/12/2022
Sindserv em 20/01/2023
- Secretaria da Familia em 26/01/2023
Secretaria da Familia em 09/02/2023
ABO em 13/03/2023
Secretaria da Familia em 15/03/2023
ABO em 15/03/2023

Prefeita: ELIZABETH SCHIMIDT

Presidente da Fundagdo Municipal de Satide: JULIANE DOROXSI
STEFANCZAK

Presidente do C lho Municipal de Satide: ADRIANE DO ROCIO LOPES

Comissdo Organizadora:
Coordenadora Geral: Adriane do Rocio Lopes
Coordenadoria Adjunta: Sueli Terezinha Mensen

Coordenadora de Formulagao, Sistematizagao e Relatério: Isabela Sens Fadel
Gobbo

Coord dora de C icagdo, Informagéao, Divulgagéo, Articulagao e
Mobilizag3o: Gisele Aparecida CheremeTa

Coordenadora de Infraestrutura e acessibilidade: Liz Sowek

Coordenadora de inscrigdo e processo eleitoral: Priscila Degraf.

APOIO:

Secretéria Executiva CMS: Barbara Antunes
Conselheira do CMS: Rosangela Rigoni

rvidor: do Munici

Priscila Degraf

Cleiber Marcio Flores

Elaine Cristina Lupepsa

Raquel do Carmo Mocelin

Wila Vivas Amada Aoni

Luciana Aparecida Rosa Ferreira
Anderson Luiz Alvarez

Angela Gasparelo

Marcia Aparecida Pereira dos Santos
Rafaela Andrade

Pamella Cristina Leoncio

Maria Luiza Queiroz e Everson Milleo
Emilia Teixeira

Denise Terezinha Pontarolo da Silva

Thais Regina Caetano Pinto

Viviane Cristine Rodrigues

Cristiane Stark

Clarice Ruteski

Jessica de Lima Cosmoski

Loraine Gregorio Teixeira

Kamila Vieira

Dalva Aparecida Rosa

Estelia dos Santos
i FPROA g

p i Braga
Matheus Paulo Seghetto
Diego Osmar Rodrigues
Maria Isabel Brigola
Maricler Mongalves
Maria Ezoe Machado
Marina Ferreira Araujo de Almeida
Nei Azambuja

Olinda Hozana da Costa

Ricardo Luiz de Souza

Adriana de Fatima Ribeiro de Paula
Divonsir Eleotério Rodrigues
Rozangela Ribeiro

Elisaine dos Santos

Nilceia R. P. Luz

Roseli Aparecida dos Santos

Residentes de Satde Coletiva:

Maria Eduarda de Almeida Moraes
Leticia Freire

Matheus Luiz Kurzydlowski
Moema Fiuza de Campos
Allana Wenzel Giollo

Karoline Felicio

Shirley Daniele Ostheimer
Karla Andrielli de Goes

Rafael Albaneze

Natany Aparecida Luz

Maria Elvira Gongalves Borges
Danyelle Rios

Bruna Evelin da Silva Santos
Andressa Zagrobelny

Taline de Sousa Silva

Aniely Giovanetti Marques

Danubya Marques de Deus
Everton Luiz Kulesza
Giovana Foggiatto

Bruna Alessandra Sviech
Gleiciane de Sousa Gomes
Gustavo Keller Schemberger
Brenda Nadal

Morgana Costa Gomes
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Satde, Robson Xavier da Silva; Representante do Segmento do Trabalhador em
Saude, Sra. Regina Rosa; Representante do Segmento dos Prestadores de

LISTA DE ANEXOS

ANEXO 1 - REGULAMENTO DA 122 CONFERENCIA DE SAUDE DE PONTA
GROSSA.

ANEXO 2 - ATA ELEIGAO SEGMENTO USUARIO.
ANEXO 3- LISTAS DE PRESENGA.

ANEXO 4- ATA ELEICAO SEGMENTO GESTOR.
ANEXO 5 - ATA ELEICAO SEGMENTO PRESTADOR.
ANEXO 6 - ATA ELEIGAO SEGMENTO TRABALHADOR.
ANEXO 7 - MOGOES

ANEXO 8 - TESE

| DESENVOLVIMENTO DA CONFERENCIA

No dia 01 de abril de 2023, reunidos na sede da Instituigdo Unicesumar de
Ponta Grossa, ocorreu a 12 Conferéncia Municipal de Saude tendo como tema
central “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia - Amanha vai
ser outro dia ”.

Foram elencadas seis finalidades para a realizagdo da 12 Conferéncia
Municipal de Salde de Ponta Grossa, sendo elas:

| - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saltde - SUS, para garantr a saiude como direito humano, a sua
universalidade, integralidade e equidade, com base em politicas que reduzam as
desigualdades sociais e territoriais, conforme previsto na Constituigdo Federal de
1988, e nas Leis n.o. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e no 8.142, de 28 de
dezembro de 1990;

Il - Avaliar a situagao atual da satide no municipio, elaborar propostas a partir
das necessidades de saude, as quais fardo parte da construgdo das diretrizes do
Plano Plurianual — PPA e do Plano Municipal de Saude.

Il - Fortalecer a participagdo e o controle social no SUS, com ampla
representagdo da sociedade;

IV - Eleger as entidades que irao compor o Conselho Municipal de Saude
2024/2027;

V - Eleger os delegados do segmento de Usuarios para a 13% Conferéncia
Estadual de Salde do Parana e habilitagdo dos segmentos de Trabalhador,
Prestador e Gestor para a Conferéncia Regional de Saude;

VI — Aprovar as propostas a serem encaminhadas para a 132 Conferéncia
Estadual de Saude do Parana.

As finalidades foram elencados no regulamento interno da conferéncia
(Anexo1), o documento aprovado no dia conferéncia tem 43 artigos, os quais
nortearam todos os trabalhados realizados no dia da Conferéncia.

A conferéncia teve inicio as 8h30min, com a composicdo da mesa a
Presidente do Conselho Municipal de Ponta Grossa Adriane Lopes; a Presidente da
Fundag&o Municipal de Saude, Juliane Dorosxi; o Diretor da Terceira Regional da

Servigos de Saude, Sra. Débora Lee.

Apds as mengdes e agradecimentos as autoridades e demais segmentos
presentes, passou-se a palavra para a palestrante Dra. Danuta Estrufika Cantoia
Luiz, com o tema central da 172 Conferéncia Nacional de Saude: Garantir Direitos e
Defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanha vai ser outro dia”.

Na sequéncia, passou-se para a Sesséo inicial dos trabalhos com a leitura e
aprovagao do Regulamento interno da Conferéncia, pelo Sr. Cleiber Marcio Flores
(Farmacéutico - FMS) e pela Sra. Rafaele Chirigatti de Andrade (Assistente
Administrativo Il - FMS). O regulamento foi submetido & Plenaria onde foram
apontados os destaques dos delegados. Apés as devidas mudangas, foi colocado
em votagao e aprovado por unanimidade. (Anexo 1)

Na sequéncia, houve o intervalo para o almogo das doze horas até as treze
horas e trinta minutos. Retomado os trabalhos, com o inicio das plenarias tematicas
distribuidas em quatro grupos de trabalho, respeitando-se uma distribuicéo paritaria
dos delegados presentes. No periodo da tarde as 13h30min os participantes
dirigiram-se direto para as salas de discusséo dos eixos, a saber:

e Eixo |: Saude: garantir o direito fundamental
e Eixo Il - Defesa do SUS: participagéo e controle social.
e Eixo Ill - Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia;
e Eixo IV - Amanha vai ser outro dia para todas as pessoas:
- Subeixo |: atengdo primaria, educagdo continuada, RH, e outros
relacionados.
- Subeixo II: atengdo secundaria, educagdo continuada, RH, e outros
relacionados, parcerias.

Cada grupo foi assessorado por um coordenador/ facilitador e dois
Residentes em Saude Coletiva como relatores. Ambos disponibilizados pela
Fundagao Municipal de Saude - FMS O coordenador/facilitador, apresentou o eixo
tematico o qual ficou responsével, estimulando a participagéo e discussdo do
grupos, verificando se a fala dos participantes eram coerentes com a tematica do
grupo. Para cumprir com o objetivo cada grupo analisou as propostas levantadas
nas pré-conferéncias e foram sistematizando as propostas de acordo com os

destaques dos participantes. As quais foram encaminhadas para a plenaria final.

Cada grupo contou ainda com 1 integrante da equipe de apoio indicado pela
FMS, que teve como fungéo auxiliar o Coordenador/Facilitador e os Relatores,
responsabilizando-se também pelo registro da frequéncia dos participantes do seu
grupo. Os grupos ficaram dispostos em espagos previamente definidos pela
Comissao Organizadora.

Ao final dos grupos foram eleitas no total 122 propostas, posteriormente as
propostas elencadas foram analisadas pela Plenéria final, sendo aprovadas 122 em
&mbito municipal e 13 em ambito estadual e 1 em ambito nacional. As prioridades
de ambito estadual, as quais deverdo ser encaminhadas para a 32 Regional,
encontram-se neste relatério.

De acordo com a deliberagao no Decreto 13/2022 do CES-PR, procedeu-se
a escolha dos delegados dos usudrios que fardo parte da delegagdo na 132
Conferéncia Estadual do Parana e também os delegados representantes dos
segmentos do trabalhador, prestador e gestor que participarao da etapa regional da
13? Conferéncia Estadual do Parana. A representagdo do Municipio de Ponta
Grossa na 13 Conferéncia Estadual de Satde sera composta por 10 delegados do
segmento usuario e 9 suplentes. (Anexo 2)

A 127 Conferéncia Municipal de Saude do municipio de Ponta Grossa,
contou com 215 participantes divididos entre observador, convidado e delegados
dos segmentos: gestor, usuério, prestador e trabalhador, cujas listas de presenca se
encontram nos anexos. (Anexo 3)

Ocorreu também a eleicdo da nova composicio do Conselho Municipal de
Saude, a qual ocorreu em conformidade do Regulamento da Conferéncia Municipal
de Saude, onde foram eleitas 3 entidades do segmento gestor, sendo 2 vagas para
a Fundag&o Municipal de Saide e 1 vaga para a Terceira Regional. No segmento
trabalhador foram eleitas 6 entidades, sendo as titulares CRF-PR, NUCRESS,
SINDACS, SINDSERV, ABO e ASPONFAR, sendo suplente a entidade CRO. Do
segmento prestador foram 3 vagas sendo eleitas as entidades titulares: APAE, Bom
Jesus, Sindicato dos Hospitais, e entidade suplente da APAE: Renascer. Do
segmento usuarios foram 12 vagas sendo as entidade eleitas: Garagem da Mulher
39 votos , SiNdUEPG 39 votos, Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos 38 votos ,
Sindicato dos trabalhadores do comércio 38 votos , SINTROPAS 38 votos, Instituto
Cidade Viva 38 votos, UBM 38 votos, CUT 38 votos, Sindicato de Reparagao 38
votos, IUMAD 35 votos, Observatério de Inclusio 34 votos Cooperas 33 votos.
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Tendo como SUPLENTES: Associagdo de Faxinal dos Sete Saltos de Baixo 31
votos, Casa da sopa 21 votos e Coldnia Dona Luiza 03 votos. (ANEXO 3, 4 e 5)

1l PROPOSTAS ELABORADAS PELOS GRUPOS DE TRABALHO E
APROVADAS NA PLENARIA FINAL

EIXO I: SAUDE GARANTIR O DIREITO FUNDAMENTAL

A discussdo do EIXO | foi conduzida pela Conselheira Maria Aparecida da

Costa Silva e a relatoria foi realizada pelas servidoras da FMS Rafaela Andrade e

Pamella Cristina Leoncio. Participou do grupo 34 pessoas, as quais discutiram as 48
propostas trazidas das pré conferéncias. Dessas 48 propostas foram aprovadas em

plendria final 03 propostas de ambito estadual e 23 propostas de ambito municipal,

EDIGAO N° 3.574 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2023

-
©

N
=3

responsabilidade técnica do profissional farma

habilitado a proceder com os servigos farmacéuticos
acima elencados garantindo maior qualidade no uso do

medicamento pelo paciente.

Instituir um Nucleo de Seguranga do Paciente no
municipio com integrantes de todas as instituicdes de
satde do municipio. Ele promove a articulagdo dos
processos de trabalho e das informacées que impactem
nos riscos ao paciente, considerando o paciente como
sujeito e objetivo final do cuidado em satide contribuindo
para que nao se troquem prontuarios, medicamentos,

exames, etc entre os pacientes.

Municipal

A§§ggu(ar que em todas as equipes de vistorias da
Vigilancia Sanitaria tenha a presenca de um farmacéutico
nos estabelecimentos que contam com a

Imp!antar grupos de gestao autbnoma da medicacéo, de
ouvidores, de convivéncia e ocupagéo urbana e grupos
que fortalegam controle social dos usudrios de satide

Municipal

forme tabelas abai 21 mental. Municipal
- ] i
RIS CTE o Elaborarg executar projetos no campo da satide mental
de geragéo de .renda com base na economia solidaria, de
PROPOSTAS apoio as primeiras crises psiquiatricas, de prevengo e
N° ESFERA DE GOVERNO prevencéo do suicidio, de cuidado com pacientes com
Garantir e ampliar os atendimentos psiquiatricos na franstorno de acumulagéo compulsiva e de
1 |saude mental. Municipal 22 |acompanhamento terapéutico. Municipal
Implantar e implementar equipe de consultorio na rua Garant]r'o CU_IUBUO em saude mental de base
com agentes redutores de danos, visando melhorar a comunitaria, lmpjementando e fortalecendo os diferentes
capacidade de resposta as demandas e necessidades de pontos de 819"969 da RAPS., conforme previstos pela
2 |saude inerentes a populac&o em situacao de rua. Municipal 23 |portaria de consolidagéo 03/2017. ﬁML‘MM
Implantar e implementar ponto de ateng&o ambulatorial
especializado em reabilitagéo que realize o diagnostico e
tratamento a pessoas com deficiéncia intelectual no x
3 |ambito do SUS. Municipal N PROPOSTA ESFERA DE GOVERNO
Manter educagao continuada na Atengao Primaria quanto 1 [ ciinica — -
a0 protocolo de acolhimento, contemplando os usuarios atendimg?(g ;eﬁb{gt?gag de dependéncia quimica com
4 _|de substancias psicoativas. Municipal ensibilizador para populagdo LGBTQIA+,
e - p atendendo cada especificidade. Esclarecimento:
Implantsr e |mplemen_tar equipes vEJIantes de saufie fato de ja termos perdido usuria. a qual nto: pelo
mental visando a realizagéo de agdes de promogao e buscamos local p » @ qual nos procurou, e
5 _|prevencéo nas unidades de saude. Municipal encaminhamgri? . Porém sem sucesso em nossos Estadual
Implementar estratégias que visem garantir que o reconhecesse c%?mpgls nado havia entidade que a
municipio alcance a cobertura vacinal e demais metas Sendo assim a mes, emtan a em seus atqndxmentos_
6 |preconizadas pelo ministério saude. Municipal morsulAssassiad ma retornou para Cracolandia, onde
Instituir a “Semana de Estudos em Vigilancia em Satde” Ny
no Municipio, a ser executada todo més de julho em 2 |Abertura do  Ambulatori
z = Eay ulatério ara rocess
7 |parceria com as IES do Municipio. Municipal transexualizacdo, com tratamemg hormo?-.al préoe pg: L
Municipal cirdrgico, para populacdo travesti, mulheres e homens
= Vigianci Said 1ad Wunicipal transexuais. Lembrando que o Grupo Renascer é porta
Implementar a Comiss&o de Vigilancia em atde vol tada de entrada para o processo
a tuberculose, priorizando casos de vulnerabilidade .
8 |social acrescida e abandono; Municipal
S L " . . o ma integrada do farmacéutico
9 |Garantir a qualificagao sanitaria das Unidades de Saide. Municipal Gaéaa}"'eadge::gg: djefsoermpenhagndo suas atribuicdes, Estadual
Desenvolver e implantar um sistema informatizado de ) ?f_ P P acésso 5 assisténcia farmacéutica,
agendamento de vacinas de rotina e durante as qualifican ° dicamentos e
h Municipal promovendo o UsO racional de medicam
ﬂ—m - e garantindo a seguranga do paciente.
Ampliar o nimero vagas no quadro de profissionais
11 |cirurgides dentistas na vigilancia sanitaria do municipio. Municipal
Identificar as violéncias e violagao de direitos humanos
no atendimento tratamento e acompanhamento das EIXO II: DEFESA DO SUS: PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL.
pessoas atendidas pela politica publica de satde para
12 [encaminhar a rede de protecéo Municipal A discussdo do EIXO Il foi conduzida pela servidora da FMS Willa Vivas
Acabar com a violéncia obstétrica no municipio através ) o dro Gomes Palhano e a
13 |da educacdo continuada. Municipal | Amada Aoni, e pelo Conselheiro Municipal Jeferson Leandro

Abertura do Ambulatério para processo de
transexualidade, com tratamento hormonal pré e
pos-cirtrgico, para populagao travesti, mulheres e

relatoria foi realizada pelas servidoras da FMS Luciana Apare!
Participou do grupo 17 pessoas, as quais discutiram 8 propost

cida Rosa Ferreira.

as trazidas das pré
ia final 01 proposta de

homens transsexuais. Lembrando que o Grupo Renascer
14 |é porta de entrada para o processo.
Clinica para reabilitagdo de dependéncia quimica com

conferéncias. Dessas 8 propostas foram aprovadas em plenari
08 propostas de ambito

ambito nacional, 03 propostas de &ambito estadual e

atendimento sensibilizador para populagdo LGBTQIA+,
atendendo cada especificidade. Esclarecimento: pelo fato

municipal, conforme tabelas abaixo.

de ja termos perdido usuaria, a qual nos procurou, e
buscamos local, porém sem sucesso em nossos
encaminnamentos, pois néo havia entidade que a ’;’ PROPOSTA ) ESFERA DE GOVERNO
reconhecesse como demanda em seus atendimentos. Implantar e implementar oS conselhps locais
Sendo assim a mesma retornou para Cracolandia, onde regimentados pelo conselho municipal de satde com os Municipal

15 |morreu essassinada. Municipal 1_|recursos .WWI_Q;MMM&_M
Promover a abordagem preventiva e protegéo a saude, Consultar o usuério da satde publica a ﬁm de melhorar a
principalmente, afetando as mulheres vitimas de prestagdo de servigos SUS através de meios

16 _|violéncia; Municipal tecnologicos efou formularios, demais instrumentos de ek
Garantir a presenca de forma integrada do farmacéutico 2 |gestdo e pesquisa de uahd_ade do servigo de saude. |  Municipal |
a equipe de saude, desempenhando suas atribuicges, Fortalecer as agdes de fiscalizagao do conselho de
qualificando o acesso a assisténcia farmacéutica, saude através das comissdes dos conselhos locais de —
promovendo o uso racional de medicamentos e 3 | saude. ! _ - ___Municipal

[ 17 |garantindo a seguranca do paciente. Municipal Articular na esfera tripartite financiamento préprio para .

Ampliagao do servigo de cuidado farmacéutico nas 4 | as ouvidorias do SUS. =1 _ ___ Municipal |
unidades de satde do municipio de Ponta Grossa, por Alteragao do calendario da conferéncia municipal de
meio de Consulta Farmacéutica na qual o farmacéutico salde para o 1° ano de gestéo mun|0|pa\,Adessa forma
realiza o gerenciamento da farmacoterapia, por meio da cumpre-se o objetivo principal da conferenma .de ser
analise das condigdes de salde, dos fatores de risco e instrumento para construgéo do plano mun\C|pa\ de -
do tratamento do paciente, com implantagéo de um 5 | satde e programacéo plurianual do municipio. __ Municipal |
conjunto de intervengdes gerenciais, educacionais e do Articular através da Escola de Sadde Publica do I%s’(ado
acompanhamento do paciente, com o objetivo principal Municipal do Parana o desenvolvimento e implementagdo de
de prevenir e resolver problemas da farmacoterapia, a capacitagdo e educagao continuada com os conselhos .
fim de alcancar bons resultados clinicos, reduzir os LG_ME e conselhos locais. Municipal
riscos, e contribuir para a melhoria da eficiéncia e da
qualidade da ateng&o a saude. Inclui, ainda, atividades
de prevencgao e protegdo da satde. Justificativa — com a

18 |Lei federal 13021/14 o farmacéutico esta legalmente
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N° PROPOSTA ESFERA DE GOVERNO

1 |Articular através da Escola de Salude Publica do Estado Estadual
do Parana o desenvolvimento e implementagdo de
capacitagdo e educagdo continuada com os conselhos
municipais de saude e os conselhos locais.

2 | Consultar o usuério da saude publica a fim de melhorar a Estadual
prestagdo do servico SUS, através de meios tecnoldgicos
elou formulérios, demais instrumentos de gestdo e
pesquisa de qualidade do servigo de sadde.

3 |Alteragdo do calendario da conferéncia municipal de Estadual
salde para o 1° ano de gestdo municipal, dessa forma
cumpre-se o objetivo principal da conferéncia de ser
instrumento para construgéo do plano municipal de satde
e programagao plurianual do municipio.

EIXO lll: GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O SUS, A VIDA E A
DEMOCRACIA.

A discussao do EIXO Il foi conduzida pela Conselheira Isabela Gobbo e a
relatoria pela servidora da FMS Marcia Aparecida Pereira dos Santos , participou do
grupo 83 pessoas, as quais discutram as 48 propostas trazidas das pré
conferéncias. Dessas 72 propostas foram aprovadas em plenaria final 01 proposta
de ambito nacional, 03 propostas de dmbito estadual e 40 propostas de ambito
municipal, conforme tabelas abaixo.

N° [PROPOSTA

ESFERA DE GOVERNO
Implantar programa de seguranga nas unidades de
salde, com foco na protegéo dos servidores, usuarios e
1 _|do patrimdnio publico. Municipal

Garantia de ECG e suporte para realizagdo do exame
nas UBS conforme localizagdo territorial para
diagnostico mais réapido.

Atendimento em local Unico para emergéncia pediatrica

N

w

Municipal

Municipal

Criagdo de um novo estabelecimento de satide da FMS,
para atendimento da baixa complexidade (ortopedia,

4 [cirurgia geral). Municipal |
Criagdo de um estabelecimento de satde no Estado do
Parand em Ponta Grossa, que comporte as
5 |especialidades. Municipal
i letronicos via
Retorno dos registros de atendlmentos eletr o
6 |E-SUS programa gratuito do Ministério da Satde Municipal
Atualizagdo  dos  valores apon_es dq atengéo
especializada da rede, de atencao psicossocial. Municipal
Implementar o fundo municipal de politicas publicas
sobre droga Municipal
Garantir ambulancia nos distritos, que contemple os sl
9 |povos e comunidades tradicionais. _
Investimento de estrutura com cgntratagao de
laboratorios ou convénios, para reduzir o tempo de S
10 | espera de realizacéo de exames.
1 Melhorar a acessibilidade nas UBS Municipal

Criar centro de referéncia para pessoas com deficiéncia,

atendendo especialmente as pessoas com TEA, -
12 | garantindo atendimento da salde especializada. _ Municipal

Melhorias estruturais nas UBS dos distritos rurais de

Ponta Grossa (sala de vacina, internet, impressora,

icipal
13 |geladeira, etc. . - Munic
Implementar cadastro integralizado dg atengdo basica »

14 | com atenc@o basica da assisténcia social. Municipal

Criagao de pontos de pouso aéreo, para os dist{ito; de
Ponta Grossa, visando o atendimento de Urgéncia e o
15 | Emergéncia. g = unici
Educacdo da populagdo dos fluxos de atendimento .
16 serviggs. i _ Municipal
O gestor estadual instituiu politica de incentivo financeiro
aos prestadores de servicos SUS, emendas, projetos,
17 | planos e reajustar o valor do programa HOSPSUS._

O gestor instituir a padronizagéo do teto ﬁnam_:elro da
AlH, de média complexidade e alta complexidade e
pagamento direto  da SESA para OPMES, dos e
18 | prestadores do servico Sus. _ unicipa
Criar um ambulatério de salde integral a populage}o

LGBTQIA+, com financiamento adequado e formagéo

Municipal

19 | de profissionais da saude. Municipal
Adquirir e implantar 100% de tecnologia necesséria para .

20 |atendimento a saude integral do paciente Municipal
Fomentar agdes do Programa Nacional de Seguranca .

21 |do Paciente Municipal

Considerando que nossa cidade € periférica e que cada
comunidade atendida por unidade basica de salude UBS
e tem um contexto diferenciado proponho que a
fundagdo municipal de saude realize o mapeamento
social das 54 existentes, as quais comportam 78 B
22 | equipes de satide da familia com o escopo de mitigar os Municipal

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

inlmeros problemas vivenciados por comunidade
inerente ao nosso direito social constitucional (art. 6°)

Garantir que a Fundagdo Municipal de Saude de Ponta
Grossa utilize a Sala de Situagdo de Salde como
ferramenta de gestdo nas tomadas de decis&o técnica,
instituindo a mesma sob hierarquia da Vigilancia em
Salde, e que em suas diretrizes deem continuidade,
efetividade, manutengéo e implementagédo de equipe
multidisciplinar especifica conforme Decreto Municipal
23 |n°. 20.753 de 26/08/2022.
Garantir a divulgagdo das informagdes tecnolégicas
através da Sala de Situagdo em Salide, com o objetivo
de retroalimentar o sistema de saude, ampliando a
publicizagdo dos dados permeando assim a participagdo
24 | da sociedade civil na administragéo publica. Municipal

Municipal

Garantir a expansao tecnoldgica e estruturacio da Sala
de Situagdo em Saude com a tecnologia digital signage,
adquirindo novos recursos tecnoldgicos, proporcionando
um melhor gerenciamento e monitoramentos dos
indicadores de salde, bem como garantir a aquisi¢éo de
licengas de softwares necessarios para que possam
integrar os sistemas de informagdo a salde,
proporcionando o monitoramento e os processamentos
de dados necessarios para analise técnica da equipe
multidisciplinar da Sala de Situagdo em Saude de Ponta
25 | Grossa.

Municipal
Padronizar e atualizar protocolo de acolhimento e
classificacdo de risco nas Unidades de Pronto

| 26 |Atendimento — UPA Municipal
Elaborar e atualizar protocolos clinicos, padronizando as
principais  linhas de cuidado (traumatologia,
cardiovascular, cerebrovascular) na Rede de Urgéncia e

27 |Emergéncia da FMS Municipal
Realizar o transporte de alta hospitalar de pacientes
acamados, residentes de Ponta Grossa em TFD pelo

28 |SUS Municipal

Qualificar os sistemas de informagdo utilizados no
municipio para que gerem relatérios adequados as
29 | necessidades da gestdo. Municipal

Garantir equipamentos adequados para o
desenvolvimento do trabalho dos Agentes Comunitarios
30 |de Saude.

Municipal
Melhorar a rede de internet sem fio das Unidades de

31 |Salde Municipal
Disponibilizar estrutura fisica para educagao em servigo
que contemple os treinamentos para os servidores e os

32 | programas de residéncia do municipio (FMS). Municipal
Garantir equipe minima e estrutura fisica adequada para

33 | habilitagdo do Servico de Atendimento Domiciliar. Municipal

Aumento do repasse federal e estadual, para a compra
de medicamentos de acordo com 0S blocos de
financiamento da assisténcia farmacéutica. __
Incluir o CBO do Farmacéutico (consulta farmacéutica,
solicitaggo de hemoglobina glicada, acompanhamento
farmacoterapéutico) para o repasse da captac@o
ponderada no Previne Brasil

Paula com plantdes de urgéncias.

Proporcionar  estrutura fisica adequada para [}
dos Centros de Especialidades

Implementar no Municipio a Carteira Munigipal de
|dentificagdo das Pessoas ~com epilepsia, em
cumprimento da Lei Municipal 14.315/2022. _
ento para a implementacao da lei de
ocdo a Salde Menstrual. _
Levando em conta que o Hospital Universitario _Reglonal
dos Campos Gerais € referéncia em atendimento a
pacientes que sofreram Violéncia Sexual, e que nessa
instituicgao  tem profissionais  como: ginecologista,
assistente social, psicélogo, psiquiatra € enfermagem,
que seja credenciado a realizagéo_ do abgrtp previsto em
lei para que essa vitima ndo seja revitimizada em um
outro servigo e o tempo de espera para o aborto
diminua.

Revogagéo da emenda constitucional 95 de 2016, ou
outras ancoras fiscais, garantindo pelo Governo Federal,
politicas de reajuste anual da tabela SUS (SIGTAP), com
base em indicador financeiro.

0O gestor estadual instituiu politica de incentivo fiqanceiro Estadual
aos prestadores de servigos SUS, emendas, projetos,
planos e reajustar o valor do programa_HOSPSUS e
instituir a padronizagao do teto financeiro da AlH, de
média complexidade e alta complexidade e pagamentq
direto da SESA para OPMES, dos prestadores do servico

sus.

Ampliar o financiamento estadual para realizagéq de Estadual
cirurgias eletivas nas diversas especialidades, por meio de
incentivos  contratuais a@os prestadores  publicos e

privados.



ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Criag&o ambulatério da dor, englobando o atendimer‘ﬂo l_ia
CID 30 MG 11 e a CIF com grau individual de capacitagao
e incapacitagao de pessoas acometidas pela sindrome de
fibromialgia, que é uma doenca no sistema nervoso, e

todas as doengas cronicas.

EIXO IV: AMANHA VAI SER OUTRO DIA PARA TODAS AS PESSOAS:

A discusséo do EIXO IV foi subdividido em dois eixos, sendo:

Subeixo |: atengdo primaria, educagédo continuada, RH, e outros

relacionados. A discusséo do Subeixo | foi conduzida pela Conselheira Regina

Rosa Pedrozo e a relatoria pelos servidores da FMS Maria Luiza Queiroz e Everson

m as propostas trazidas

a,

Milleo. Participou do grupo 21 pessoas, as quais discutira
das pré conferéncias. E o I a
RH, e outros relacionados, parcerias, cujo a discussdo do Subeixo Il foi

conduzida pela Conselheira Renata Moraes e a relatoria pelas servidoras da FMS
Denise Terezinha Pontarolo da Silva e Thais Regina Caetano Pinto. Participou do
grupo 36 pessoas, as quais discutiram as propostas trazidas das pré conferéncias.
Dessas propostas foram aprovadas em plenaria final 3 propostas de ambito

estadual e 74 propostas de ambito municipal conforme tabelas abaixo.

ESFERA DE
GOVERNO

PROPOSTA
Garantir equipe multiprofissional completa nas UBS, incluindo
profissionais estratégicos, como assistente social, psicélogo
entre outros, conforme a territorializacéo.

Qualificacdo constante de equipe multidisciplinar e profissional
na prestagdo de servigos publicos relacionados a sa»t]de,
inclusive com treinamentos que foquem na comunicagao e
empatia, além de assessoria ao funcionario, através do apoio ao
servidor, medicina do trabalho e praticas inte: rativas.

Garantir e proporcionar a atuagéo do técnico em sadde bucal no
Programa salde na escola, com incentivo para que es}es
possam desenvolver suas atividades com autonomia, em nivel
municipal e estadual.

Municipal

Municipal

Implantar UBS com atendimento em horario diferenciado para

atendimentos eletivos. Municipal

Priorizar os concursos publicos e a implementagao de plano de
cargos e salarios (com possibilidade de adequag&o de carga
horéria), como forma de manter um vinculo do servidor com a
unidade de saude, e assim melhorar o atendimento ao usuario,
com a valorizagdo de concursos publicos e combatendo a
terceirizagdo, com quadro efetivo de funcionarios para atender

90% da demanda do territério. Municipal

o

Redivisao das areas dos PSF Municipal

Contratagdo de ACS e ACE (11+39+41)

Ter uma gerente de enfermagem na Atengao Primaria (ndo um
gerente para cada unidade, mas sim um gerente geral), bem
como outras categorias terem geréncia propria

Implantagdo da carga horério de enfermagem de 30 horas
| 9 |semanais.
Nomear profissional da area da satde de nivel superior como
gerente em cada unidade, garantindo que este tenha horario
10 | protegido para que cuide dos servicos administrativos.

Protocolo de acolhimento — atender de acordo com a
classificaggo de risco quem chega na UBS e orientar de maneira
| 11 |clara e objetiva.

Garantr o financiamento e formagdo em Terapia Comunitaria
Integrativa e demais praticas integrativas e complementares em
salde aprovadas no SUS para serem implantadas na ateng&o
primaria em saude e outros niveis de atengéo para o cuidado
integral, na contramdo do  consumo excessivo  de
12 | medicamentos.

Que o municipio garanta recursos humanos e estrutura
adequada para execugdo das atividades de assisténcia
farmacéutica. Garantir o funcionamento das farmacias nas
unidades de satde em tempo integral com pelo menos 01 (um)
profissional farmacéutico e 02 (dois) auxiliares de farmacia,
sendo estes servidores do quadro municipal aprovados em
concurso publico, em uma area fisica minima exclusiva para a
farmacia, nao servindo de passagem obrigatoria ou acesso a
outras dependéncias e suficiente para o recebimento,
armazenamento e dispensagdo dos medicamentos. Aplicavel
para unidades com mais de 5.000 (cinco mil) usuarios.
Implementar as Praticas Integrativas e Complementares,
visando o fortalecimento, promog&o, prevencéo e tratamento e ja
regulamentadas pelo Ministério da Satde conforme a Portaria
14 [702/2018 MS.

__Municipal |

Municipal

oo

Municipal

©

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

-
=

Municipal

EDIGAO N° 3.574 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2023

Fortalecer o Ncleo de Educagdo Permanente com garantia de
infraestrutura  fisica, humana e orcamentaria  para
implementagédo de acGes multiprofissionais de educagao

. o SRR Municipal
permanente em salde em parceiria com as instituicoes de
ensino.
15
Sensibilizar usuarios com relagdo a humanizagdo do
16 | atendimento e protocolos municipais. Municipal
Incluir o tema sobre o Cuidado com o Patriménio Publico no
17 | Programa Satde na Escola. Municipal
Garantir que o tema Satde Sexual e Reprodutiva e Prevengéo
de IST’s do Programa Satde na Escola seja abordado com as
criangas e adolescentes, adequando os temas quanto a idade Municipal
18 | cronoldgica dos mesmos.
Manter as unidades de saude abertas durante o horario de
[ 19 |almoco. Municipal
Implantar, via Recursos Humanos, o Manual de Normas e
Condutas Aplicadas ao Servidor Publico, com apreciagao pela Municipal
20 | Procuradoria Geral do Municipio e valor legal.
Legitmar a Comissdao das Praticas Integrativas e
21 | Complementares da FMS. 1
Expandir gradualmente a estratégia PLANIFICASUS nas
22 |Unidades de Saude. M

Manter e fortalecer o Programa de Residéncia Multiprofissional
de salde coletiva de maneira eficiente e eficaz nos servigos de

52 |saude.

Equiparagdo mediante concurso publico ou ampliagao de carga
horaria dos profissionais concursados das Equipes de Saude
Bucal as Equipes de Saude da Familia, conforme orientac&o da
112 Conferéncia Municipal de Saude, disponibilizando recursos
humanos e instalagdes fisicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades. Atualmente existem 12 ESB
(Equipe de Saude Bucal) e 78 ESF (Equipe de Salde da

53 |Familia).

Municipal

'3
i

Ampliar acesso ao servico odontologico de Saude do
Trabalhador na Atengdo Priméria e Secundaria, criando pélo de
atendimento ao trabalhador, com horério estendido até as 21h,
com a ampliagéo de carga horaria de equipes de satde bucal da

prefeitura possibilitando atendimento agendado.

Municipal

Ampliar e estimular a capacitagdo dos profissionais de saude
bucal (Cirurgides dentistas, Técnicos em Saude Bucal e
Auxiliares em Saude Bucal) através de convénios com
instituigdes parceiras, implementando cronogramas periddicos

55 | de Programas de Educagéo Continuada.

Municipal

56 | as reais demandas baseada no perfil epidemioldgico municipal

C_riar_ o servico de Epidemiologia Odontoldgica, a fim de
dlreC|c3nar as propostas de servigo e protocolos odontoldgicos de
atuagéo clinica e prevengéo de doengas bucais, de acordo com

Municipal

57 |realizada.

58 Reorganizar o servigo de préteses no municipio

Criar gratificacéo para cirurgido dentista com vinculo de 20 horas
semanais, em b_usca de paridade com os demais profissionais
de nivel superior, de modo proporcional a carga horaria

Municipal

Municipal

59 | satde bucal.

Qarar}Eir a com_posig:éo das equipes odontolégicas nas UBS, com
cirurgido dentista, auxiliar em salde bucal efou técnico em

Municipal

Equiparar a remuneragdo de auxiliares e técnicos em Saude
Bulca! com as demais categorias auxiliares e técnicas da area da
saude, considerando diferencas de carga horaria.

Municipal

Conces;séo de insalubridade sobre o salario base de cada
catgggrla para todos os profissionais da area da saude que tem
o direito a este beneficio.

Municipal

_Ac\j Zensibillzagéo da importancia de saude sexual na terceira
laade;

As Unidades Bésicas de Salde identificarem no cadastro
pessoas com epilepsia e neuro deficiéncias;

Municipal

| 72 | das 8h &s 20h em dois turnos;

- engajamento da populagéo nas diretrizes e regras do SUS com

UBS com horério estendido para atendimento nao emergencial
de trabalhadores e pais que trabalham apés o horario de
funcronarnento das UBS. Poderia ser atendimento de dois turnos
dosl servidores para ndo gerar horas extra para o municipio
assim atenderia mais nimeros de pessoas. Como por exemplo

Municipal

Educagdo continuada com o foco em conhecimento e

base nas UBS;

[base nas /oo,

Municipal

PROPOSTA

ESFERA DE
GOVERNO

Criagéo. e instituicdo dos protocolos de regulagio das
especialidades  (consultas, exames e cirurgias eletivas)
ofertados pelo estado, de forma transparente e com acesso
consulta publica;

Estadual

Amplif}r [¢] inves}injento estadual nos consorcios publicos para
atencéo especializada, com foco nas linhas de cuidados

prioritarios e no pactuado no planejamento regional integrado.

Estadual




3 | Garantir que as praticas integrativas e complementares em Estadual
saude estejam no organograma da SESA, com um
departamento de PICS, com equipe técnica e dotagéo
orgamentaria, assegurando também o financiamento para
contratagéo, formagao, assisténcia, monitoramento e
qualificagdo em PICS, em acordo com a PEPIC e PEPIC do
Parana.

Dentre as propostas federais escolhidas nos debates dos eixos, a Plenaria
Final da Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa definiu que a proposta
de ambito federal do eixo Il escolhida foi: Revogagdo da emenda constitucional 95
de 2016, ou outras ancoras fiscais, garantindo pelo Governo Federal politicas de
reajuste anual da tabela SUS (SIGTAP), com base em indicador financeiro.

COMISSAO ORGANIZADORA DO RELATORIO

- Priscila Degraf - Conselheira Municipal de Salde (Entidade FMS)

- Cleiber Marcio Flores - Farmacéutico - FMS

- Isabela Sens Fadel Gobbo - Conselheira Municipal de Satde

- Maria Eduarda de Almeida Moraes - Assi Social i de
Saude Coletiva - FMS

COLABORAGAO

- RAQUEL DO CARMO MOCELIM
- PAULA GISELE BRAZ
- GIZELLE APARECIDA CHEREMETA

O presente relatério da 12* Conferéncia Municipal de Satde de Ponta
Grossa, foi si izado pela issdo descrita acima, os integrantes
pertencem a Fundagéo Municipal de Satde e do Conselho Municipal de Satde.

ANEXOS

ANEXO 1



Ponta Grossa - Parana

C@m‘@@llm Municipal de Sadde

REGULAMENTO DA 122 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

CAPITULO |

Da natureza e finalidade

Art. 1° - A 12° Conferéncia Municipal de Salde de Ponta Grossa, convocada
pelo Decreto n® 20.572, de 14/07/2022, publicado em Diario Oficial do
Municipio. Na data do dia 1° de abril de 2023, sera realizada a 122 Conferéncia
Municipal de Saude de Ponta Grossa, de acordo com a legislagao vigente,
sendo o foro dos debates sobre saide, aberta a todos os segmentos da
sociedade e com as seguintes finalidades:

| - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS, para garantir a saide como direito humano, a sua
universalidade, integralidade e equidade, com base em politicas que reduzam
as desigualdades sociais e territoriais, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, e nas Leis n.°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990;

Il - Avaliar a situagao atual da satide no municipio, elaborar propostas a partir
das necessidades de saude, as quais farao parte da construgéo das diretrizes
do Plano Plurianual — PPA e do Plano Municipal de Satde.

Il - Fortalecer a participagdo e o controle social no SUS, com ampla
representacéo da sociedade;

IV - Eleger as entidades que irdo compor o Conselho Municipal de Saude
2024/2027;

V - Eleger os delegados do segmento de Usuarios para a 132 Conferéncia
Estadual de Saude do Parana e habilitagao dos segmentos de Trabalhador,
Prestador e Gestor para a Conferéncia Regional de Saude;

VI — Aprovar as propostas a serem encaminhadas para a 13% Conferéncia

Estadual de Saude do Parana.

Ponta Grossa - Parana

VW Conselho Municipal de Satde

CAPITULO Il
Da realizagdo

Art. 2° - A 122 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, acontecera

no dia 1° de abril de 2023, na Unicesumar — campus Ponta Grossa.

CAPITULO lll

Da programagao

Art. 3° - A conferéncia ocorrera com o seguinte cronograma:

HORARIO PROGRAMAGAO LOCAL
8h as 9h30 café, recepcao e credenciamento dos saguéT‘
delegados titulares, observadores e
convidados

9h as 10h mesa de abertura e com palestra magna auditéri
o

9h30 as 10h credenciamento dos delegados  suplentes, | sagudo
observadores e convidados
10h as 10h30 | leitura e aprovagdo do Regulamento da 122 | auditori

Conferéncia Municipal de Satude [
10h30 3s 12h | debates dos 4 eixos nos grupos de trabalho salas
12h as 13h30 | intervalo para o almogo a definir
13h30 as | tempo limite para dltimos encaminhamentos | salas
14h00 dos debates dos 4 eixos nos grupos de

trabalho

14h as 15h30 | eleigdo por seguimento dos delegados para a | salas
Conferéncia Estadual e Conferéncia Regional,

e eleigio da préxima gestdo do Conselho

Municipal de Saude

15h30 as 16h | intervalo para o café saguéo

16h as 17h30 | Plenaria final (leitura e aprovagao das | auditori

propostas, mogdes e teses, € homologagéo | o

C[h)@ Munieipal do Saticke

rossa - Parana

‘ das eleigdes)

CAPITULO IV
Dos membros

Art. 4° - Poderao participar como membros da 122 Conferéncia Municipal de
Saude de Ponta Grossa — PR todas as pessoas, entidades, 6rgdos ou
instituigbes  interessadas no aperfeioamento da Politica de Saude do
Municipio de Ponta Grossa, na condigao de:

| Delegados(as);

Il Observadores(as);

11l Convidados(as).

CAPITULO V
Dos delegados

Art. 5° - A 122 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa sera formada
pelos xxx delegados (as), lotados nos seus respectivos segmentos, conforme
detalhamento abaixo:

| USUARIOS=.......

Il TRABALHADORES=.
1l PRETADORES=
IV GESTOR=.....

§ 1° - Todo o delegado (a), no ato do credenciamento, devera apresentar

documento oficial de identificagao.

§ 2° - Os (as) delegados (as) teréo direito a voz e volo.

§ 3° - S&o delegados natos em seus respectivos seguimentos os 24 (vinte
quatro) conselheiros/as titulares ou seus suplentes do Conselho Municipal de
Satde de Ponta Grossa, em exercicio até a data de inscrigdo, devendo todos
os conselheiros enviar a ficha de inscrigao preenchida via e-mail oficial do
Conselho Municipal de Ponta Grossa e, OBRIGATORIAMENTE, ter participado
de pelo menos uma Pré-conferéncia Municipal de Sadde no seu segmento,

Cﬂlh@ Municipel Sagde

Ponta Grossa

comprovada pela assinatura em lista de presenga da mesma, sendo que 0 néo
cumprimento impossibilitara sua inscricdo, pela Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa (CMS/PG), ndo cabendo
recurso.

§ 4° - Para garantir o seu devido credenciamento e participacdo de seus
delegados (titulares e suplentes), as entidades dos segmentos dos
trabalhadores, prestadores e usuarios deverdo atestar sua regularidade até as
17h do dia 30 de margo de 2023, através dos seguintes documentos a serem
entregues ou enviados para o e-mail conselhomunicipaldesaude@gmail.com:
estatuto ou documento de mesma finalidade, ata de eleigdo e posse da Ultima
diretoria registrada em cartorio, comprovante de inscricdgo no CNPJ, e oficio
indicando 0 nome dos delegados que poderéo votar e concorrer em nome da
entidade.

CAPITULO VI
Dos observadores/convidados

Art. 6° - Os observadores serdo inscritos até o limite de 25% do nimero de
delegados. Consideram-se como observadores todos os participantes nao
inscritos em etapas anteriores nas Pré-conferéncias que desejem participar da
122 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa — PR, sendo-lhes
assegurado direito a voz e vedado o direito ao voto.

Paragrafo Unico - Para que seja possivel a sua participagdo, os (as)
observadores(as) deverdo efetuar inscrigdo prévia junto a equipe de
credenciamento no dia 1° de abril de 2023, das 8h as 10h, devendo se
identificar, informando dados completos e, posteriormente assinar lista de
presenga, sendo-lhes garantido este direito por ordem de inscrigéo.

Art. 7° - Serdo convidados até o maximo de 50 (cinquenta) pessoas para
acompanhamento do evento; Consideram-se como convidados todos os
participantes ndo inscritos em etapas anteriores nas Pré-conferéncias e que
tenham recebido convite para participar como palestrantes, autoridades civis e
religiosas, érgdos de controle externo ou interno ou demais liderangas atuantes
direta e indiretamente em rotinas que envolvam a Gestao, operacionalizagéo
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ou defesa do SUS — Sistema Unico de Salide sendo-lhes assegurado direito a
- Art. 15 - Cada grupo contara com a mediagao de 01 (um) Coordenador (a)

voz e vedado o direito ao voto. .
(Facilitador) e 01 (um) Relator, previamente indicados (as) pela Comisséo

Organizadora da 122 Conferéncia Municipal de Satde de Ponta Grossa e mais

B um relator (a), em cada grupo, eleits t i 5
CAPITULO VI (a) a grupo, eleito (a) entre os conferencistas

. 1° - Compete aos Coordenadores (as) dos grupos:
Da responsabilidade sobre a realizagao da conferéncialtexto orientador § i (@s) grup

| - seguir e fazer cumprir o regulamento da conferéncia;

o L - Il - proceder a apresentagéao dos integrantes;
Art. 8 - A realizagdo da 122 Conferéncia Municipal de Saude sera de
. ~ o Il - esclarecer davidas quanto & dinamica de realizagéo das atividades de
responsabilidade da Fundagéo Municipal de Saude e do Conselho Municipal de
' debate e proposigoes;
Saude. W d
_ garantir a discussdo e participagdo democratica entre os participantes, de
Art. 9° - Para a construgéo dos trabalhos, a etapa Municipal podera ter como dg . N i i particlpantee
modo a favorecer o vencimento da pauta e consequents rmulaca
base os textos orientadores elaborados pela Comissao Organizadora da (72 . SO D G
o X ) reformulagdo das propostas, considerando eventuais proposigdes emanadas
Conferéncia Nacional de Saude.
das Pré-conferéncias/Documento Orientador disponibilizado;

V/ - se necessario, solicitar auxilio da Comissao Organizadora para equacionar
CAPITULO VIl

. . L ) eventuais conflitos ou situagGes nao previstas neste Regulamento.
Dos trabalhos e funcionamento da 122 conferéncia municipal de saide

§ 2° - Compete aos Relatores dos grupos:

| - Anotar de modo sintético e organizado todas as propostas fomentadas nos
Art. 10 - Os trabalhos da 122 Conferéncia Municipal de Saude serdo realizados i LG
. grupos, dentro dos respectivos eixos tematicos em pauta, numa linguagem
da seguinte forma:
R mais clara possivel;
| - Mesa de abertura com autoridades; o . X
. . . Il - Sintetizar as propostas em debate, elaborando guia e eixo para posterior
I - Palestra Tematica (eixos da conferéncia); . L
~ _ . - apresentagdo a Plendria Final.
Il - Apresentag@o e aprovagéo do Regulamento da 12% Conferéncia Municipal

de Saude;
IV - Trabalhos de grupo para aprofundamento das discussées tematicas e

Art. 16 - Os grupos de trabalho deliberaréo sobre o Relatério Consolidado das
propostas oriundas das Pré-conferéncias, da seguinte forma:

n s . | — Leitura das propostas uma a uma, com marcagao de destaque em caso de
elaboragéo das proposicoes conforme os €ixos; )
- . P . alteragéo ou reprovagao da proposta, sendo automaticamente aprovadas as
V - Eleigao das entidades, 6rgaos representantes de cada segmento que irao
N . . propostas sem destaque;
compor o Conselho Municipal de Saude, e dos delegados para a Conferéncia

Estadual de Salde;
VI - Plenaria final de deliberagéo das propostas mogdes e teses, e

|l — Debate das propostas que tiveram destaque, estipulando o tempo maximo
de 1 (um) minuto para defesa do que se propde para quem fez o destaque e 1

minuto para argumentagao contraria.
homologag&o da eleigao dos delegados para a Conferéncia Estadual de Saude (um) minuto para argumentagao conira

o B Il — Votaga 0 contraste ou, ndo sendo possivel, por contagem de
e da eleigao da gestdo 2024/2027 do Conselho Municipal de Satde de Ponta L otagdo no grupo por contraste ou, N30 P P 9

G votos, visando deliberar sobre os destaques.
rossa.
§ 1° - Poderdo ser apresentadas e debatidas propostas novas nao

contempladas nas propostas oriundas das Pré-conferéncias nos grupos de
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Art. 11 - A palestra tematica que abordam os eixos tematicos da 12*
trabalho, sendo encaminhadas posteriormente as deliberagdes sobre o
Conferéncia Municipal de Saude sera ministrada pelo llustrissima Senhora X
. ) . Relatério Consolidado das propostas oriundas das Pré-conferéncias.
Danuta Estrufika Cantdia Luiz, Professora Doutora do Curso de Servigo Social § 2° - Apo tacko de tod a8 —
- Apos a votagao de todas as propostas (novas ou oriundas das ré-
da Universidade Estadual de Ponta Grossa. A palestrante dispora de 20 (vinte) . . S &
- ; ) 108 - o Comises conferéncias), cada grupo de trabalho devera deliberar sobre 3 (trés) propostas
minutos para apresentar o tema para o qual foi convidada pela omissao _
o o de ambito estadual e 1 (uma) de ambito nacional para ser encaminhada
rganizadora. )
apreciada na Plenaria Final.
Art. 12 - Nos termos deste Regulamento, a 12* Conferéncia Municipal de 5 N - o
Savde tera como tema central o tema da 172 Conferéncia nacional de Saude: R s
«Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democra N S— va; Municipal de Saude, sendo classificadas de acordo com a votac&o (aprovada,
arantir Direitos e Defender o , a Vida e a Democracia - Il R B
o di aprovada com alteragGes e nao aprovada).
ser outro dia”.
4° - Na Plendria Final ndo serdo acatadas propostas novas, sendo
Art. 13 - Os eixos tematicos em pauta na 12* Conferéncia Municipal de saude e . L el
. o ~ assegurado apenas o direito a destaque em propostas em apreciagao, através
em suas etapas preparatorias serao:
de adigao/supressao textual.
| - Sadde: garantir o direito fundamental At A7 APIp p—— o
7= enaria Final tera como objetivos:
Il - Defesa do SUS: participagao e controle social. 3 o .
Il - Garantir direitos e defender o SUS, avida e a democracia; 1 - deliberar sobre o relatdrio oriundo dos debatss em Tupos:
’ ) I - discutir e aprovar mogoes;
IV - Amanha via ser outro dia para todas as pessoas. o . 3
At 14 - Os 6ixos Tematicos © a6 propostas lovaniadas nas Pré-Conferéncias 1l - homologar os delegados para a etapa 137 Conferéncia Estadual de Saude
. 14 - Os eix aticos e as -
i e para a Conferéncia Regional de Saude (para os segmentos dos
locais, ou encaminhadas pelas entidades participantes no dia da Conferéncia, - - s . ) ® o
rabalhadores, prestadores e gestores).
serdo base textual e concreta para o aprofundamento das discussdes e i ’ & L _ )

. o Dlendria Final IV - homologar as entidades que irdo compor o Conselho Municipal de Saude.
posterior votagao em Plenaria Final. . - S . e i
§ 1° - Serdo 04 (quatro) grupos de trabalho, sendo que: Grupo 1 debatera ¢ /Imgi_:;z 1;\teg:jne§':e;:rrn :lznalr:nzlnar:opuvdeerriir:zrézIsazlt:el:ils:n:ﬁo oua

- Ques e : Dar-se- 0 houver il
eixo |; o Grupo 2 debatera o eixo II; o Grupo 3 debatera o eixo lll e 0 Grupo 4 Legislac &
] - gislagéo;
debatera o eixo IV, o qual devera subdivido em dois para facilitar os ~ . i ~

- . Il - Questio de Esclarecimento: Dar-se-4 quando os (as) delegados (as) ndo

encaminhamentos.
tiverem esclarecidos quanto & proposta em analise;
§ 2° - A distribuigao dos conferencistas, observadores e convidados nos grupos AEE S b - i f B ) . (as) delegados (as)
- Questdo de Encaminhamento: Dar-se-a quando os (as) delegados (as
de trabalho seré feita de forma mais equitativa possivel a fim de favorecer o . - N _ :
. . . - compreenderem que ha a possibilidade de obstrugao dos trabalhos.
rodutivo dos grupos debatedores. - )

me;l:or iesempfen 0‘: u Rg p 1 da 13° Conferéncia Estadual de Art. 19 - A Comisséo Organizadora da 12° Conferéncia Municipal de Saude de

- nformidade com o Regimento da - .
8 m conform! - 903 (trés) . xo de ambito Ponta Grossa constituira a mesa coordenadora da Plenaria Final que tera por
Saude, poderdo ser encaminhadas rés) propostas por eixo ambi

estadual, totalizando no maximo até 12 (doze) propostas, e somente 01 (uma)

proposta de ambito nacional, a serem definidas na Plenaria Final da 12*

objetivo, com base no presente regulamento, dirigir os seus trabalhos
resolvendo todas as questoes de ordem que Ihes forem submetidas.

, Art. 20 - A apreciag@o e votag&o na Plenaria Final das propostas constantes da
Conferéncia Municipal de Satde. o o N -
consolidaggo dos relatorios dos grupos de trabalho terdo os seguintes

encaminhamentos:
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| - A Coordenagéo da Plendria Final procedera & leitura do relatério aprovado
nos grupos de trabalho, de modo que os pontos de divergéncia estarao aptos a
receber destaque para serem deliberados pela Plenaria Final;
Il - Apos a leitura geral, os pontos n&@o anotados como destaques seréo
considerados aprovados por unanimidade pela Plenéria Final e incluidos no
Relatério Final, e, em seguida, serdo elencados por ordem, um a um dos
destaques para serem apreciados;
Il - Todos os participantes inscritos poderdo propor destaque e terdo cada um
(a), o tempo maximo de dois (02) minutos para defesa do seu ponto de vista. O
Coordenador da Plenaria Final concederd a palavra se necessario a um
membro que se apresente para defender posicao contraria, tendo o mesmo
tempo para defesa de sua proposta;

IV - A deliberagao sobre as propostas destacadas sera por maioria simples
(50%+1) dos (as) delegados (as) presentes, o que sera constatado pela
Comissao Organizadora por contraste ou, nao sendo possivel, por contagem
dos votos.

§ 1° - as questdes de ordem ou de encaminhamento serdo apresentadas a
Coordenacao da Plenaria Final, sendo que, sendo acatadas ou néo, de acordo
com sua pertinéncia, cabendo recurso ao plenario.

§ 2° - Iniciado o processo de votagao, ndo serdo permitidas questdes de
ordem, encaminhamento ou esclarecimento.

Art. 21 - Encerrada a fase de apreciagéo do Relatorio Final, o (a) Coordenador
(a) da Plenaria Final procedera a leitura, apreciagéo e votag&o de mogoes.

Art. 21 - Qualquer participante inscrito na 122 Conferéncia Municipal de Saude
de Ponta Grossa poderd apresentar mogdes, as quais deverdo ser
encaminhadas & Comissao Organizadora (Mesa) até as 16h do dia 1° de abril
de 2023, dia da conferéncia, contendo a assinatura de, no minimo, 20% do
numero de delegados(as), cuja confirmagéo de presenca tenha sido constatada
pela equipe de credenciamento.

Art. 22 - A aprovagdo das moges sera uma a uma, pela maioria simples (50%
+ 1) dos(as) delegados(as) presentes no plenario, o que sera constatado pela
Comissédo Organizadora por contraste ou, n&o sendo possivel, por contagem

de votos.
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§ 1° - Nao sendo possivel a constatagdo da aprovagdo por contraste, sera
realizada, em até 2 (dois) minutos, a defesa da mogéo e, no mesmo tempo, a
manifestagdo contraria @ mesma, ocorrendo entéo, posteriormente, nova
tentativa de constatacdo da aprovagéo por contraste. Caso ainda ndo seja
possivel, sera realizada a contagem de votos dos(as) delegados(as) presentes
no plenario.
§ 2° - A modificag&o do texto da mogéo néo sera colocada em votag&o.
Art. 23 — Ao fim da aprovacéo das mogdes, ocorrera a homologagao da eleicdo
da gestdo 2024/2027 do Conselho Municipal de Saude e dos(as)
delegados(as), titulares e suplentes, para a Conferéncia Regional de Saude
(dos segmentos dos trabalhadores, prestadores e gestores) e para a
Conferéncia Estadual de Satde (para o segmento dos usuarios).

CAPITULO IX

Da estrutura e icao da issa izadora

p

Art. 24 - A 122 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, sera
presidida pela(o) Presidente do Conselho Municipal de Satide em conjunto com
0 Coordenador Geral da Comissé&o Organizadora.

Art. 25 - A Comissao organizadora tera a seguinte estrutura:

| — Coordenador Geral, em sua auséncia representada pela Coordenadoria
adjunta;

Il — Coordenadoria Adjunta;

Il - Coordenador(a) de Formulagéo, Sistematizagéo e Relatoria.

IV — Coordenador(a) de Comunicagdo, Informagao, Divulgagéo, Articulagéo e
Mobilizagéo;

V — Coordenador(a) de Infraestrutura e Acessibilidade;

VI — Coordenador(a) de inscric&o e processo eleitoral.

Art. 26 - As comissdes auxiliares de cada coordenadoria, bem como as
proprias, serao constituidas por membros integrantes do Conselho Municipal
de Saude indicados pelo segmento de usudrios, de trabalhadores em saude,
de prestadores de servicos de satde, do gestor, podendo convidados

Ponta Gre Sarana
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referendados pelo Conselho ou a pedido das coordenadorias comporem as

comissbes auxiliares.

CAPITULO X
Da eleigdo da nova gestao do Conselho Municipal de Saide

Art. 27 — A Comissao de Inscrigio e Processo Eleitoral da 12 Conferéncia
Municipal de Saude de Ponta Grossa organizara e coordenara o processo de
eleigao de representantes das entidades para compor o Conselho Municipal de
Saude de Ponta Grossa gestao 2024/2027.

Art. 28 - A escolha das entidades e ¢rgdos que iréo compor o Conselho
Municipal de Saude de Ponta Grossa se dara dentro de cada segmento,
atendendo aos critérios estabelecidos na Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude(CNS).

Art. 29 - As reunides por segmento serao realizadas no dia 1° de abril de 2023,
em salas pré-determinadas pela comissdo auxiliar de Inscrigao e Processo
Eleitoral da 122 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa. S6 deverdo
permanecer nas salas os(as) delegados(as) e pessoas designadas pela
comisséao respectiva.

Paragrafo Unico - As entidades interessadas em compor o Conselho Municipal
de Saude de Ponta Grossa deverdo se inscrever para concorrer No processo
eleitoral até as 12 horas do dia 1° de abril de 2023, no local da Conferéncia,
mediante o preenchimento de ficha de inscrigdo, a qual devera ser assinada
por delegado(a) devidamente constituido(a) e representante da entidade na
Conferéncia.

Art. 30 - Coordenada pela Coordenadoria de Inscrigao e Processo Eleitoral,
sera composta uma comisséo eleitoral formada por 03 (trés) servidores/as de
carreira do Estado (3* Regional de Saide) ndo participantes do Conselho
Municipal de Satde de Ponta Grossa, ratificados pela Comissao Organizadora
da 122 Conferéncia Municipal de Satde de Ponta Grossa, visando acompanhar

e orientar a realizagdo do processo eleitoral.
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Art. 31 - A escolha dos representantes por segmento se dara por consenso ou
por eleicdo, devendo seguir 0 expresso no Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satide de Ponta Grossa.

Art. 32 - Para cada segmento devergo ser definidas entidades suplentes para
eventuais substituigdes no Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa.
Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, poderao ser
listadas entidades, por ordem de classificagao definida no processo eleitoral.

CAPITULO XI
Da eleigdo de delegados do segmento dos usuarios para a 13*

Conferéncia Estadual de Saude —PR e de h dos

dos trabalhadores gestores e prestadores para a Conferéncia Regional de
Saude

Art. 33 — A Comisséo de Inscricdo e Processo Eleitoral da 122 Conferéncia
Municipal de Saude de Ponta Grossa organizara e coordenara o processo de
eleigao dos delegados dos usudrios para a Conferéncia Estadual de Saude,
com o auxilio da comiss&o eleitoral citada no art. 30.

Paragrafo Unico — Diferentemente dos Delegados dos Usuarios, o0s
seguimentos  dos  trabalhadores, prestadores e  gestores estaréo
automaticamente habilitados para participar de Conferéncia Regional de Salde
a partir da presenga como delegado na Conferéncia Municipal, 0 que sera
devidamente atestado por meio dos documentos necessarios.

Art. 34 — A reunido do segmento dos usuérios sera realizada no dia 1° de abril
de 2023, em sala pré-determinada pela comissdo auxiliar de Inscricdo e
Processo Eleitoral da 12% Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa.
S6 deverdo permanecer nas salas os(as) delegados(as) e pessoas designadas
pela comissao respectiva.

Art. 35 — Poderéo concorrer as vagas estipuladas para a Conferéncia Estadual
todos os delegados dos usuarios devidamente constituidos na 12* Conferéncia

Municipal de Saude, individualmente.
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§1° - A inscrico de quem quiser concorrer as vagas de delegado pelo usuario
sera realizada na reunido, devendo o(a) proprio(a) delegado(a) presente
manifestar seu interesse em concorrer.

§ 2° - Os critérios estabelecidos para eleger delegados e suplentes sera
definido pelos delegados presentes nas reunices dos usuarios.

Art. 36 — A eleigao dos(as) delegados(as) dos usuarios para as Conferéncias
Estadual se dara por consenso entre os(as) votantes ou, nao sendo possivel,
através de contagem de votos.

§ 1° - Para o registro dos(as) delegados(as) eleitos(as) representantes dos
usudrios de Ponta Grossa para a 13% Conferéncia Estadual de Saude — PR
(Titulares e Suplentes) sera necessario o preenchimento completo da ficha de
inscricao disponibilizada pelo Conselho Estadual de Saude, respeitando os
requisitos do artigo 8° da Resolugéo do Conselho Estadual de Saude n° 13 de
30 de junho de 2022.

§ 2° - Os nomes e as respectivas entidades dos(as) delegados(as) eleitos(as)
deverio ser homologados na Plenaria Final e incluidos no relatério final da

Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO XiI
Recursos financeiros

Art. 37 - As despesas com a organizagdo geral para a realizagdo da Etapa
Municipal da 122 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa e de suas
etapas preparatorias locais correram 4 conta da dotagdo orgamentaria da
Fundagao Municipal de Saude de Ponta Grossa.

CAPITULO Xill
Da alimentagao

Art. 38 - No dia da Conferéncia sera oferecido coffee break/lanche nos
intervalos para os (delegados/as, observadores/as e convidados/as).

onselho VIunicipal Sagce®
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CAPITULO XIV

Das disposicdes gerais

Art. 39 - O relatério aprovado pela Plenaria Final sera publicado no Diario
Oficio dos Municipios do Parana e divulgado pela Fundagao Municipal de
Satde e Conselho Municipal de Saude, e enviado ao Conselho Estadual de
Salde.

Art. 40 - Serdo disponibilizados certificados de 12 horas aos participantes da
122 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, 0s quais serao enviados
por e-mail até dia 14 de abril de 2023.

Paragrafo Unico - E vedada a emiss@o de certificado parcial, bem como a
entrega do certificado de 12 horas antes do encerramento da conferéncia.

Art. 41 - O monitoramento da 12* Conferéncia Municipal de Sadde de Ponta
Grossa — PR tem como objetivo viabilizar o permanente acompanhamento, por
parte do Conselho Municipal de Satde, dos encaminhamentos e efetivacéo das
deliberagdes aprovadas na Conferéncia, nos termos previstos pela Lei
Complementar N° 141 de 13 de janeiro de 2012 e Resolugéo 453/2012.
Art. 42 - Como resultado da 12* Conferéncia Municipal de Saude, sera
elaborado Relatorio destacando-se, entre as diretrizes aprovadas, as que
subsidiardo a politica municipal de sadide, assim como destaque nas
proposigoes de dmbito estadual e nacional, se for o caso.
Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora,
considerando os dispositivos legais e a realidade local.

Ponta Grossa, 30 de margo de 2023.

ADRIANE DO ROCIO LOPES
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Ponta Grossa.

ANEXO 2

122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
01 DE ABRIL DE 2023 - UNICESUMAR

&
o,

ATA ELEIGAO SEGMENTO USUARIO

Ao dia 1° de abril, s 17:16 horas, na sede da instituicdo Unicesumar, reunidos na
Conferéncia Municipal de Satde de Ponta Grossa deu-se inicio ao processo eleitoral
para composicdo do Conselho Municipal de Salde, em consonancia com o
Regulamento da 12° Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, aprovado
pelo  Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa em 30 de margo de 2023 e
aprovado pelos delegados em plenaria. A coordenadora do Processo Eleitoral do
segmento usuario Priscila Degraf, iniciou repassando aos delegados as entidades
inscritas e aptas a serem votadas para compor a Nova Gestdo do Conselho
Municipal de Saude. Os delegados sugeriram que a coordenadora fosse lendo o
nome das entidades de uma a uma, € fizessem a contagem dos votos. Nesse
processo foi eleitas as seguintes entidades para Conselho Municipal de Saude
sendo eleitas: Garagem da Mulher 39 votos , SindUEPG 39 votos, Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos 38 votos , Sindicato dos trabalhadores do comércio 38
votos , SINTROPAS 38 votos, Instituto Cidade Viva 38 votos, UBM 38 votos, CUT 38
votos, Sindicato de Reparag&o 38 votos, IUMAD 35 votos, Observatorio de Inclus&o
34 votos Cooperas 33 votos. Tendo como SUPLENTES: Associagdo de Faxinal dos
Sete Saltos de Baixo 31 votos, Casa da sopa 21 votos e Colénia Dona Luiza 03
votos. A votagdo foi encerrada as 17:45 horas. Aproveitando que 0s delegados do
segmento usuarios ja estavam reunidos, inicia o processo de votag&o para eleicdo
de delegados para a 13 Conferéncia Estadual de Saude - PR. Isabela Gobbo inicia o
processo de elei¢do, houve consenso entre os delegados, sendo eleitos como titular
e suplente:  Marilei de Fatima Ferreira Gongalves (Delegada), Ana Margarete
Lopes Witconski (Suplente); Carla Priscila Falcdo (Delegada), Erenilce Kuller dos
Santos (Suplente); Luiz Pereira dos Santos (Delegado), Luiz Carlos de Oliveira
(Suplente); José Timoteo Vasconcellos Sobrinho (Delegado), Cleomar Fernando
Costa (suplente); Luiz Fernando Pereira dos Santos (Delegado), Luiz Carlos de
Oliveira (Suplente); Rosangela Rigoni (Delegada), lsabela Gobbo (Suplente),
Jefferson Leandro Gomes Palhdo (Delegado)- Giseli Aparecida Cheremeta
(Suplente); Jodo Luiz dos Santos (Delegado) — José Carlos Faustin (Suplente);
Adriane Lopes (Delegada), Lusinete dos Anjos (Suplente); Tereza de Jesus Oliveira
(Delegada). Apos decisao foi entregue aos delegados eleitos a ficha de inscrigéo € a
declaragéo para inscrigéo de entidade conforme oficio circular n 6/2023 - SCAERA/ 3
RS.
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123 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
01 DE ABRIL DE 2023 - UNICESUMAR

ATA ELEIGAO SEGMENTO GESTOR

Ao dia 1° de abril, &s 17:16 horas, na sede da instituigdo Unicesumar, reunidos na
Conferéncia Municipal de Satde de Ponta Grossa deu-se inicio ao processo eleitoral
para composigdo do Conselho Municipal de Saude, em consonéncia com o
Regulamento da 12° Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, aprovado
pelo Conselho Municipal de Salde de Ponta Grossa em 30 de margo de 2023 e
aprovado pelos delegados em plenaria. A coordenadora do Processo Eleitoral do
segmento, Gestor Maria Luiza Queiroz, iniciou repassando aos delegados as
entidades inscritas e aptas a serem votadas para compor a Nova Gestao do
Conselho Municipal de Satde e quantidade de cadeiras. Os delegados entraram em
consenso e por unanimidade foram definidas 2 vagas para a Fundag&o Municipal de
Saude e 1 vaga para 3° Regional de Saude.
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123 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA # | Nome Entidade
01 DE ABRIL DE 2023 - UNICESUMAR - -
Renascer  soglende o AVME
Bom Jesus AZ
APAE
Sindicato dos Hospitais |

N

ATA ELEIGAO SEGMENTO PRESTADOR

Ao dia 1° de abril, as 17:16 horas, na sede da instituigao Unicesumar, reunidos na i
Conferéncia Municipal de Satde de Ponta Grossa deu-se inicio ao processo eleitoral / G o 79 Ao YA . 1 coca gl O .
para composicao do Conselho Municipal de Saude, em consonancia com o : AT o&ao&dg :j"wﬁ”' M 9 @”’C&C‘”& an ’”/m/”fa‘/‘ e OM) Bc’rv’
Regulamento da 12° Conferéncia Municipal de Salde de Ponta Grossa, aprovado / X . i /& TI d

pelo Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa em 30 de margo de 2023 e W’ ﬂ i e A/);”(g . (L 4 ;['( ool Ko o 15204 A WU da
aprovado pelos delegados em plenaria. A coordenadora do Processo Eleitoral do 1 1"]“ /% R !

segmento Prestador, Jessica de Lima Cosmoski, iniciou repassando aos delegados

as entidades inscritas e aptas a serem votadas para compor a Nova Gestao do M dacle W

Conselho Municipal de Saude e a quantidade de cadeiras. Os delegados entraram .

em consenso e por unanimidade foram definidas 1 vaga titular para o Sindicato dos

Hospitais, 1 vaga titular para o Hospital Bom Jesus, 1 vaga titular para APAE, 1 vaga

de suplente para Renascer.
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122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA Lista de votagdo sequencial — XII Conferéncia Municipal de Satide — 01/04/2023
01 DE ABRIL DE 2023 - UNICESUMAR # |Nome Entidade o
1 |CRF-PR - iyVilhn - == = — —
2 |NUCRESS W fhan . e
ATA ELEICAO SEGMENTO TRABALHADOR 3_|Sindacs i tuiat )
4 |Sindserv 41 tu ik o
Ao dia 1° de abril, as 17:16 horas, na sede da instituigdo Unicesumar, reunidos na |5 _|ABO Foan o o
Conferéncia Municipal de Satde de Ponta Grossa deu-se inicio ao processo eleitoral 6 |CRO SUPLe G . - - i
para composicdo do Conselho Municipal de Saude, em consonéncia com o = = E—
Regulamento da 12° Conferéncia Municipal de Saide de Ponta Grossa, aprovado 7| Asponfar 1y by lan
pelo  Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa em 30 de margo de 2023 e .
aprovado pelos delegados em plenaria. A coordenadora do Processo Eleitoral do . . e k.Y .
segmento Trabalhador, Kamila Vieira, iniciou repassando aos delegados as Pan UNAM UG W€ PO Qe (ons AEA Rfyiag Pans
entidades inscritas e aptas a serem votadas para compor a Nova Gestdo do - VENESS 1 UkA Hiymna s
Conselho Municipal de Sadde e a quantidade de cadeiras. Os delegados entraram CRE Py L Uaba rruban PANA W - h/ e
em consenso e por unanimidade foram definidas 1 vaga titular para CRF-PR, 1 vaga R L UAL iy SUNDGEN L UAba v ban AB{ f
titular para NUCRESS, 1 vaga titular para SINDACS, 1 vaga titular para SINDSERV, sl PACS | b b ! ¢ !
1 vaga titular ABO, 1 vaga titular ASPONFAR, 1 vaga suplente CRO. Counba xiHY rnn S PON Fan : A UNGa SvPplen € CRr 0,
Formula’rit; E;l—)l‘es;a Vc‘)’laqE)‘F(r);;eIVI;I;IWT i
L] L XII Conferéncia Municipal de Saiide - Segmento T eipaideiodude =
e ipal de Salde - Segmento Trabalhadores 01042023 |
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PROPOSTA DE MOGAO

TITULO DA MOGAO: FALTA DE INFORMACAO QUANTO AO ENCAMINHAMENTO
DE DOCUMENTAGAO

NOME DO(S) PROPONENTE(S): CLEYTON SERAFIM DOS REIS - CLEY HOUSTON
PARTICIPA DA CONFERENCIA COMO: ( X) Observador(a/e) ~ ( ) Convidado ()
Delegado

SE DELEGADO, DE QUAIS SEGMENTO:

() Usuario () Trabalhador () Gestor () Prestador

REDAGAO DA MOGAO: Participante informou que seu nome n&o consta entre 0s

participantes mesmo tendo participado da maioria das pré conferéncias, que alegaram
que ele ndo encaminhou a documentagao, porém, ninguém avisou que 0 mesmo
deveria encaminhar essa documentagéo, mesmo tendo procurado o CMS, e que isso o
prejudicou a participar como delegade e continuar as lutas. Alega, também, que n&o foi
informade das mudangas de datas, que nao chegou nenhum e-mail e teve falta de
informagao e divulgagao. Pede intervengéo para reconhecimento magno na plenaria
para sua participagao como delegade e ao Conselho Municipal de Satde, pois isso a
prejudicou, por conta das mudangas ocorridas no CMS, e ela ficou com a informagao
anterior de que viesse presencialmente no local onde estivesse ocorrendo a
conferéncia e informasse em gue movimento participava e assim conseguisse

concorrer a delegade e CMS, e posteriomente haveria tempo habil para a entrega da
documentagao.

Abaixo, assinam os delegados e as delegadas da 12° Conferéncia

Municipal de Saude de Ponta Grossa aprovam a propositura da mog&o:

ANEXO 8

TESE

FIBROMIALGIA
DOR CRONICA GENERALIZADA.

OMS e ASP (Associaqéo Nacional de Dores) depois da conferéncia, mudararg axt (;IDSZas
Fibromialgia para CID MG11, que sera implantada pe’o SUS em 2024“ englobalrc\j t: o aia :
dores cronicas junto com & Fibromialgia. A Fibromialgia € t.:onheclda' como d.e(laerli -
incapacidade, a SBR (Sociedade de Reumatologia) concluiu qge h? gma ::s ;r:f:lal -
modulagéo da dor. Devido & complexidade da doenga e do seu diagnostico, a Fi l'g_0
acabou se tornando refrataria (quando © quadro vai se agravando). Em 2016 o colegi
americano atualizou critérios para detectar a doenga:
Dor genera\izada (mais de 3 meses)
Fadiga cronica
Alteragao de humor
Depressao
Ansiedade
Disfunggio da ATM
Nauseas
Problemas de visdo
Entre outras 165 doengas.
Nao existe cura ou exame P s
complexa, precisando de tratamento medicamentoso € multi-
profissionais de saude):
Reumatologista
Fisiatra
Psicologo
Fisioterapeuta
Entre outros.
Pois afeta todo o corpo € seus 6rgéos. Ainda & descon!
Fibromialgia, mas existe trés fortes indicios, os quais podem ser:
Trauma fisico
Trauma psicologico
Doengas autoimune
Sendo uma doenga em que acomete 85% das mulheres, 10% homens e 5% criangas. Para
se dar o diagnostico, precisa ser feito por eliminago de outras doencas e clinicamente. A
Fibromialgia, devido & demora do diagnostico, torna-se incapacitante, pois precisa do
tratamento multidisciplinar para ter uma melhor qualidade de vida. A Anfibro (Associagéo
Nacional de Fibromialgicos) vém |utando pelo reconhecimento dessa doenga tao terrivel &
discriminada pela sociedade, e, muitas vezes, por meédicos e peritos do INSS. Temos um
grupo na cidade de Ponta Grossa, chamado &quot;Temos Fibromialgia&quot;, que desde o
ano passado estd cadastrando e tratando as pessoas com Fibromialgia em Voluntarios, nos
quais fazem parte profissionais da saude, faculdades particulares, professores € alunos,
com os tratamentos alternativos liberados pela OMS; como acupuntura, massoterapia,
fisioterapia, psicdlogo, entre outros, 0 que chamamos de tratamento multidisciplinar.
Existem cerca de 5% da populagdo acometida pela doenga, uma das sequelas do Covid € @
Fibromialgia, 0 que aumentou os casos de pessoas com Fibromialgia durante a pandemia.
Precisamos de politicas publicas de atengdo priméria para desafogar as UPAs, Hospital

ara diagnosticar @ doenga, por isso é uma doenga tao
disciplinar (com varios

hecido o que causa a

Regional, entre outros. Por isso, foi apresentado na Camara Municipal ano passado 0
projeto da Anfibro de tratamento, sendo ele modificado para nossa realidade em Ponta
Grossa. Infelizmente, foi vetado. Com isso, cada dia mais piora a situagao das pessoas
acometidas pela doenga, tornando-as incapacitadas desde as tarefas domiciliares mais
simples até a parte profissional, emocional, e muitas vezes afetando a parte conjugal pela
falta de tratamento correto. A Fibromialgia vém sendo estudada desde 1820, foi
reconhecida pela OMS em 1990, com o nome de Fibromialgia. Dia 12 de Maio foi escolhido
como dia da conscientizagéo da doenga, por causa de uma enfermeira britanica chamada
Florence Nighitingate (1820-1910), que durante a guerra, ajudava a cuidar dos feridos. A
partir desta data, s médicos comeg: a estudar a Fi ialgia.

Adriane do Rocio Scremin.
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