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LEIS

L EI N° 14.613,em08/05/2023
Altera a Lei n. 10.567, de 23/05/2011.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sess&o
Ordinaria realizada no dia 03/05/2023, a partir do Projeto de Lei n® 46/2022, de autoria do Poder

Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L E I
Art.1°. AlLein. 10.567, de 23/05/2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1°. ...
m) Material para doagdo as associagdes e/ou Entidades afins, com a finalidade de

fomentar implantagdo de hortas ecolégicas comunitérias: Enxada, pa, regador,
madeiras, mangueira, cadeado, corrente de ago galvanizado, lona plastica, bal-
de, rastelo, caixa d’agua, lima, calcario, sementes de forrageiras, sementes de
hortaligas, frutiferas, caldas ecoldgicas, éleo de Neem, iscas para insetos, gra-
ma, cerca viva, garrafa térmica, giz escolar, quadro escolar, banner, camiseta,
placas indicativas, EPIs (bota de borracha, luva, boné, chapéu, protetor solar,
capa de chuva); (NR)
n) Material para fomento de horas ecolégicas comunitérias: carrinho de méo, mesa/
cadeira, gazebo, pulverizador costal, tijolos, balanga digital portéatil. (AC)
Paréagrafo unico. ...
Art. 2°..”
Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETOS

DECRETO N° 21.826, de 05/05/2023
Outorga Permissdo de Uso de imével, con-
forme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, de conformidade com o estabelecido pelo art. 20 e seu § 3° da Lei Organica do
Municipio, de acordo com o Decreto n® 3.934/2010, e tendo em vista o contido no protocolado n°®
91672/2023,

DECRETA
Art.1°. Fica outorgada Permissao de Uso de uma casa de zeladoria localizada na Escola Municipal

Mario Braga Ramos, em favor de Michele Machado de Oliveira, portadora da Cédula de

identidade n°® 13404830-1/PR.

Art.2°. Destina-se o imével descrito no artigo 1° deste Decreto, a moradia da permissionaria e de
sua familia.

Art.3°. A conservagdo e manutengdo do imével, objeto desta outorga, séo de inteira responsabili-
dade da permissionaria.

Art.4°. A presente permisséo de uso é outorgada em carater precario, pelo prazo de um (01) ano,
com inicio em 04/11/2022, prorrogavel no interesse da Administragdo Municipal.

Art.5°. Independentemente do prazo estipulado neste Decreto, a permisséo podera ser cancelada
a qualquer tempo pela Administragdo, com devolugédo do imével, mediante comunicagdo
prévia por escrito com prazo de 30 dias.

Art.6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogado o Decreto n° 16.156, de
01 de julho de 2019.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 05 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.831, de 09/05/2023

Transfere emprego publico do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa para o Quadro de Pessoal da
Fundagédo Municipal de Saude de Ponta Grossa, conforme
especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, nos termos da alinea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Organica
do Municipio, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989; e no art. 6° da Lei n.
11.223/2013, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 13.345/2018, e tendo em vista o
contido no protocolado SEI n° 040591/2023,

DECRETA
Art. 1°, Fica transferido, a partir de 08 de maio de 2023, do Quadro de Pessoal da
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa para o Quadro da Fundagédo
Municipal de Saude de Ponta Grossa, conforme a Lei n°. 4.284, de 28/07/1989, e
Lei n® 13.345, de 03/12/2018, o seguinte emprego publico:
Anexo |
Empregos Efetivos
Grupo | — Pessoal Técnico de Nivel Superior
N. de vagas D inaca C.H.D. Nivel
01 Médico Conforme Lei Especifica 16
Art. 2°, Em consequéncia do previsto no artigo anterior, fica igualmente transferido, para
0 Quadro da Fundagéo Municipal de Saude de Ponta Grossa, a partir de 08 de
maio de 2023, o servidor Willian Ricardo Cosmo, Matricula 31.238, Médico.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 09 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°21.827 DE 08/05/2023
Cria a Comissdo Municipal Intersetorial de
Enfrentamento as Violéncias contra Criancas
e Adolescentes — CEVES, do Municipio de
Ponta Grossa.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, conforme o art. 71, VIII, da Lei Orgénica do Municipio, considerando o contido no
processo SEI n® 038017/2023,

Considerando que a Constituigdo Federal no seu art. 227, prevé a obrigagdo do Estado, em
assegurar a crianga e ao adolescente, absoluta prioridade no atendimento pelas politicas publicas
voltadas a essa populagéo.

Considerando o disposto no art. 227 da Constituicédo Federal, e art. 4°, Paragrafo Unico do
Estatuto da Crianca e do Adolescente que incumbe & familia, a comunidade, a sociedade e o Esta-
do a assegurar a salvaguarda de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia,
crueldade e opresséo, propondo politicas publicas que venham a coibir as violéncias contra toda
crianga e adolescente.

Considerando as diretrizes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te, que visa coibir toda forma de violagdes de direitos contra a populagéo infanto juvenil.

Considerando que o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CE-
DCA, ¢rgao estadual deliberativo das politicas de atengédo & crianga e ao adolescente, elabora o
Plano Estadual de Enfrentamento as Violéncias Contra Criangas e Adolescentes desde 2011, ser-
vindo de base para a elaboragdo de diversas a¢des de prevengao e combate a violéncia, através
dos Planos Municipais.

Considerando que o Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do adolescente - CMD-
CA, o6rgéo deliberativo das politicas de atengéo a crianca e ao adolescente conta, na sua estrutura
organizacional, com a Comissdo Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra
as Criangas e Adolescente - CEVES, drgdo responsavel para discutir, analisar, elaborar, propor
e desenvolver agdes de conscientizagé@o sobre questdes relacionadas a prevengao e combate as
diferentes formas de violéncias contra a crianga e ao adolescente.

DECRETA
Art.1° Fica instituida a Comissdo Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra
as Criangas e Adolescente — CEVES, do Municipio de Ponta Grossa — Parand, que tem
como objetivo a articulagéo entre as instituicdes/servicos governamentais, as ndo-governa-
mentais e a comunidade, para o fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento de
todas as formas de violéncia contra as criancas e os adolescentes.
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Paragrafo tnico. A Comissao Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra as
Criangas e Adolescente — CEVES, sera pautada em dois eixos previstos no Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990, quais sdo: prevengao e atendimento, atra-
vés da prestacdo de apoio psicossocial e a mobilizagédo da sociedade em torno da questao.

Art.2° A Comissao Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra as Criancas e
Adolescente — CEVES, sera norteada pela doutrina da PROTECJ\O INTEGRAL, defendida
pela Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU, com base na Declaragdo Universal dos Direi-
tos da Crianga, pondo-as a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressao.

Art.3° A Comissao Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra as Criancas e
Adolescente — CEVES é 6rgéo consultivo e propositivo, ligado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, e conta com as seguintes atribui¢des:

I. propor planos de acgéo e articulagéo de politicas publicas para o enfrentamento as diferen-
tes formas de violéncia contra a crianca e o adolescente;

Il. propor protocolos e fluxogramas no atendimento nos casos de violagdes de direitos contra
a crianga e ao adolescente, a rede de protecdo e de atendimento as vitimas de violéncias;

Ill.  sensibilizar os profissionais da rede de atencéo a crianga e ao adolescente, quanto a impor-
tancia de atendimento humanizado;

IV.  mobilizar os agentes publicos quanto a importancia do registro dos casos atendidos, para
relatérios quantitativos dos casos, e consequentemente a realizagdo de diagnéstico muni-
cipal;

V. elaborar o Plano Municipal de enfrentamento as violéncias contra a crianga e ao adolescen-
te;

VI. promover campanhas de informacéo, sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade e profis-
sionais ligados a rede de atendimento a crianga e ao adolescente;

VII. realizar semindrios, encontros, mesas redondas, workshop, entre outros, para discussdes
sobre o tema, troca de experiéncias, capacitacdes e apresentacdo de resultados;

VIII. estabelecer parcerias com profissionais liberais, organizagdes, institui¢des, técnicos das
areas afins, para sanar dificuldades identificadas em relatérios encaminhados pela rede de
atengao a crianga e ao adolescente;

IX. sensibilizar a midia local para ser parceira na informacéo, sensibilizagdo e mobilizacdo da
populagéo;

X.  propor formagéo/capacitagao dos técnicos que compdem os servicos da rede de atengdo a
crianga e ao adolescente, sobre os aspectos da violéncia contra a populagéo infanto juvenil,
e suas consequéncias;

XI. criar instrumentos para cooperacéo, transversalidade e intersetorialidade dos érgéos pu-
blicos e privados, na prevengao e enfrentamento as violéncias contra crianga e adolescen-
tes;

XII. contribuir com o mapeamento de informacdes referentes a politica de enfrentamento as
violéncias contra crianga e adolescente, do municipio de Ponta Grossa;

XIII. propor ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, deliberar sobre
acgdes que visem a prevengdo, o enfrentamento e o atendimento as vitimas de violéncias
contra criangas e adolescentes.

Paragrafo unico. As proposicoes, decisdes e acdes da Comissdo Municipal Intersetorial de En-
frentamento as Violéncias Contra as Criancas e Adolescente — CEVES, deverao ser sub-
metidas e aprovadas em plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art.4° A Comissdo Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra as Criancas
e Adolescente — CEVES sera composta por representantes de cada um dos seguintes
orgaos/servigos, titular e suplente, devendo ser indicado formalmente:

l. Fundacgéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa;

Il.  Secretaria Municipal de Educacéo;

Ill.  Fundagdo Municipal de Saude;

IV.  Epidemiologia IST/AIDS;

V.  Secretaria Municipal de Esportes;

VI.  Secretaria Municipal de Cultura;

VII. Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social;

VIII. Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica;

IX.  Secretaria Municipal de Turismo;

X.  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento;

Xl. Defensoria Publica do Estado do Parang;

Xll. Nucleo de Protecédo a Crianga e ao Adolescente Vitima de Crimes — NUCRIA;

Xlll. Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG;

XIV. Nducleo Regional de Educagdo — Regional Ponta Grossa - NRE;

XV. 3% Regional de Saude;

XVI. Vara da Infancia e Juventude — Comarca de Ponta Grossa;

XVII. Ministério Publico do Estado do Parana;

XVIll.Delegacia do Adolescente;

XIX. Hospitais e servigos de pronto atendimento de referéncia para crianca e
centes;

XX. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XXI. Conselho Comunitario de Seguranca;

XXII. 03 (trés) representagdes de érgaos de classe de profissionais que atuam na Politica de
Atendimento a Crianca e Adolescentes de Ponta Grossa;

XXIIl.Conselho Tutelar;

XXIV.Representante de Instituicdo Particular de Ensino de Ponta Grossa;

XXV. Férum DCA, sendo que a Coordenagéo deve indicar representante mediante ata de nome-
acéo.

Art.5° Acoordenagao da Comissdo Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra
as Criangas e Adolescente — CEVES, ficara a cargo do representante do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

Art.6° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

I.  solicitar formalmente a indicagao de representantes para composigao da CEVES;

Il.  prestar as informagdes solicitadas formalmente a CEVES;

Ill.  publicizar as atas das reunides, apds a aprovagao dos membros da ceves, no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, por meio do Diario Oficial e na pagina oficial do
CMDCA;

IV.  prestar apoio administrativo as atividades e agdes da CEVES;

V. dar cumprimento as providéncias e encaminhamentos indicados e aprovados durante as
reunides da Comissdo Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra as
Criangas e Adolescente — CEVES;

VI. manter rubrica especifica nos instrumentos orcamentarios, para a execugédo das agdes
planejadas pela CEVES.

Art.7° A Comissao Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra as Criancas e
Adolescente — CEVES, contara com Regimento Interno para regulamentar seu funciona-
mento.

Art.8° A participacdo na Comissdo Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra
as Criangas e Adolescente — CEVES, néo sera remunerada, sendo considerado servigo de
relevante interesse publico.

Art.9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 21.828 de 09/05/2023
Regulamenta os procedimentos de Célculo
Tarifario da prestagdo de servicos publicos
municipais de transporte coletivo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicdes legais, e,
considerando o disposto no art. 71, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal n° 7.018/2002 e paragrafo unico do art. 36 da Lei Municipal 14.585/2023, atendendo
deliberac@o do Conselho Municipal de Transporte em 04.05.2023, conforme ata n® 161 anexa ao
protocolo SEI040798/2023,

DECRETA

Art.1° O Calculo Tarifario sera efetuado pelo Municipio com fundamento no relatério e planilha
elaborados pela Comissdo de Avaliagdo do Calculo Tarifario, integrada por servidores do
Municipio, da seguinte forma:

. 01 (um) Procurador Municipal;

II. 01 (um) Contador;

IIl. 01 (um) Engenheiro;

IV. 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, vinculado ao
Departamento de Transporte.

Paragrafo unico: A comisséo sera designada por Portaria da Prefeita Municipal.

Art.2°. A Comisséo de Avaliagdo do Calculo Tarifario tem as seguintes competéncias:

. Ao Procurador Municipal cabera zelar pelo cumprimento dos critérios legalmente instituidos
para analise tarifaria, bem como pela legalidade de todos os atos que envolvem o contrato
de concessé&o do servigo os quais possam criar impacto na tarifa do servigo, cabe também
ao Procurador instruir os membros do Conselho Municipal de Transportes, bem como, ao
Chefe do Poder Executivo;

1. Ao Contador compete a conferencia da contabilidade da concessionaria, bem como das
notas fiscais, cotagdes e verificagdes dos pregos dos insumos, além dos langamentos rea-
lizados na Planilha de Calculo Tarifario e o desenvolvimento de Calculos e simulagdes que
venham ser necessarios ao gerenciamento do servigo ou instrugdo ao CMT;

Ill. Ao servidor do Departamento de Transporte cabe a instrugdo quanto aos procedimentos
operacionais, levantamento da quilometragem, nimero de passageiros, frota operante,
gratuidades e descontos na tarifa, bem como dos indicadores de qualidade do servico e
demais informagdes necessarias ao calculo.

IV. O Engenheiro sera o responsavel técnico pela confeccdo da planilha tarifaria, conforme
legislagéo vigente aplicavel ao transporte coletivo;

Paragrafo tnico. Sera de responsabilidade compartilhada a oferta do relatério com o célculo ta-
rifario, bem como a andlise de solicitagdes diversas, as quais serdo submetidas a votacdo
dos membros da Comissé&o, prevalecendo o voto da maioria.

Art.3° O calculo sera realizado mensalmente, determinando a Tarifa Técnica a ser praticada no
més subsequente.

Art.4° O processo de calculo tarifario sera iniciado pelo Departamento de Transportes até o quinto
dia util de cada més, via processo SEl, instruido com a documentagéo necessaria visando
a manutengao do equilibrio tarifario.

§ 1° O pedido de célculo tarifario serd acompanhado dos seguintes orgamentos:

I Valores de carroceria e chassi das categorias midbus, convencional e articulado;

Il.  Valor de Seguro contra terceiros;

Ill.  DPVAT,

IV.  Pneus e recapagem.

§2° Seréo atualizados mensalmente os seguintes indices:

. ARelagéo atualizada do nimero de funcionarios por fungdes exercidas;

Il. A projecdo de passageiros, utilizando-se por base o més anterior ao inicio do pedido de
realizagéo do célculo tarifario;

Ill. A Quilometragem programada para o més subsequente, utilizando-se por base a progra-
macéao do décimo quinto dia do més do pedido de calculo tarifario;

IV. A quantidade de dias uteis, sabado e domingo do més subsequente;

V. Os valores do Diesel S10 e Arla;

VI. Os salérios e vale alimentacéo dos funcionarios no momento da solicitagdo do recalculo
tarifario;

VII. O fator de utilizagao, distribuicdo da frota e PMM (Percurso Médio Mensal).

§3° O Poder Concedente podera solicitar a concessionaria,a qualquer tempo, a atualizagao dos
documentos e orgamentos constantes no § 1° do referido artigo.

§ 4° A Concessionaria ap6s notificada, tera o prazo de 03 (trés) dias para atualizar as informa-
¢Oes necessarias para o calculo da nova tarifa técnica.

§ 5° Seréo atualizados ao menos 01 (uma) vez no ano os seguintes critérios.

| Os documentos contabeis serdo disponibilizados anualmente, deverao abranger os seguin-
tes instrumentos contabeis:

Il.  Balango Patrimonial;

Ill.  Demonstragéo de Resultados;

IV.  Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados;

V. Demonstragao de Valor Adicionado;

VI. Notas explicativas.

Art.6° Apos a analise dos documentos pela Comissdo, a mesma emitira relatério dirigido a Con-
cessionaria, a qual tem prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da notificagao, para realizar a
conferéncia da planilha e, querendo, solicitar retificagdo, mediante apresentacédo de novas
provas.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do dia Gtil subsequente
ao encaminhamento do relatério, mediante e-mail, no endereco eletrénico informado pela
Concessionaria.

Art.7° Apresentado o requerimento de retificagdo, o qual sera dirigido ao Secretario Municipal de
Planejamento e protocolado via processo eletrénico OXY, a Comissao tem o prazo de 03
(trés) dias Uteis para analise e emissdo de nova Planilha, desde que as provas trazidas
permitam novo calculo, ou manutengdo do mesmo.

Art.8° Apods o processamento da manifestagdo da Concessionaria, os autos SEI, com cépia do
protocolo OXY, serdo encaminhados ao Conselho Municipal de Transporte (CMT) e para o
Gabinete da Prefeita, para decretagéo de nova tarifa técnica, se for o caso.

Art.9° O CMT podera realizar solicitagdes junto a Comissdo de Calculo Tarifario visando sanar
quaisquer duvidas sobre os calculos.

§ 1°. Enquanto érgao consultivo, o CMT podera manifestar-se a qualquer tempo quanto ao cal-
culo tarifario, ndo sendo obrigatéria sua manifestacdo prévia para expedigéo do decreto de
revisdo da tarifa técnica.

§ 2° Quando houver alteragéo da tarifa publica, devera obrigatoriamente ser colhida a manifes-
tacéo do CMT.

Art.10 Quando da apreciagao dos calculos tarifarios pelo CMT, devera ser encaminhada a Ata do
Conselho Municipal de Transporte ao Gabinete da Prefeita.

Art.11 O Gabinete da Prefeita, em posse do Relatério Final da Comissédo de Calculo Tarifario
definira, via Decreto, a tarifa técnica para o més subsequente;

Art.12 Findo o processo com a expedi¢cdo do Decreto a que se refere o artigo anterior, este sera
arquivado no Departamento de Transportes.

Art.13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 09 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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PORTARIAS

PORTARIA N°22.880/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o contido no
protocolado SEI 013501/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 05/05/23,

RESOLVE

Art. 1°. Designar Comissao de Sindicancia composta pelos seguintes
servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo:
I LUIZ GUSTAVO BARBUR - Presidente
Il.  JUSTINE SCHEMBERGER - Membro
[1[8 GERSON BACOQVIS - Membro
IV.  ANA CLAUDIA CHESINE RIBEIRO - Secretaria

Art. 2°. A Comiss&o de Sindicancia deve atuar com estrita observancia no
contido no Decreto n. 10.240/2015, que regulamenta o procedimento da
sindicancia para apuragdo de falta funcional dos empregados publicos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, inclusive no que se refere aos prazos,
formas e formalidades do procedimento ali previstas.

Art. 3°. Nos termos do art. 10, a Comissdo de Sindicancia tem o prazo de
60 (sessenta) dias para executar o procedimento, prorrogavel por motivo
justificado.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

-
Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita

Municipal, em 09/05/2023, as 16:49, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
14.369 de 03/05/2018.

-
'I Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
S€E 3

do Municipio, em 09/05/2023, as 18:18, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°®
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar

informando o codigo verificador 3265604 ¢ o codigo CRC 1E13D2F4.
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ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

-

Doc assinado elet por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
|‘11| Municipal, em 09/05/2023, as 16:49, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

| eletdnica 14.369 de 03/05/2018.

il

-
Do assinado elets por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
|‘11| do Municipio, em 09/05/2023, as 18:18, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

| eletdnica 14.369 de 03/05/2018.

Ao

'!““g‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar

informando o codigo verificador 3276503 e o codigo CRC 8FE1E16D.

—

il
eletrdnica
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| cletronica

PORTARIA N° 22.881/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, conforme Lei 14.520/2022, e tendo
em vista o contido no protocolado SEI 034368/2023, controle registro
PGM/PL/GP, datado de 09/05/23,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, o pagamento da gratificagdo por desempenho de
40% referente a fungdo de Escriturario Escolar, aos servidores relacionados,
Escriturarios Il, lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

MAT. NOME DATA
31160 ARIANE DE FATIMA CASTILHO BERBIGIER 11/04/23
31175 FRANCIELI BABY 17/04/23
31170 MAYCON RAFAEL DE SOUZA 14/04/23
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
assinado el i por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita

Mllmclpal em 09/05/2023, as 16:49, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

14.369 de 03/05/2018.
D assinado por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Municipio, em 09/05/2023, as 18:18, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

14.369 de 03/05/2018.

PORTARIA N°22.882/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido no
protocolado SEI 040407/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
09/05/2023,

RESOLVE

Art °. CONCEDER, a partir de 03 de maio de 2023, o pagamento da
gratificacdo de 20%, referente a fungdo de Diregdo da Escola Municipal Prof®
Aristeu Costa Pinto, a servidora GILIANE DOS SANTOS SILVA, matricula
25402, Professora, carga horaria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

il

PORTARIA N°22.883/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido no
protocolado SEI 040687/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
09/05/2023,

RESOLVE

Art °>. CONCEDER, a partir de 03 de maio de 2023, o pagamento da
gratificacdo de 20% referente a fungdo de Diregdo da Escola Municipal Senador
Flavio Carvalho Guimaraes, a servidora RENATA GALVAO, matricula 20835,
Professora, carga horéria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

D > assinado eletroni por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
E Municipal, em 09/05/2023, as 16:49, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

eletranica 14.369 de 03/05/2018.

il

-

D » assinado eletroni por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
E do Municipio, em 09/05/2023, as 18:18, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

eletranica 14.369 de 03/05/2018.

LICITAGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Avenida Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900. Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 — ramal 1349

12 ADENDO AO EDITAL DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 61/2023.

O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA/PR, por forga do paragrafo 4° do artigo 21 da Lei n°
8.666/1993, torna publico que o edital do Pregao, na forma Eletronica n® 61/2023, para aquisicao de
notebooks, para a execugdo do Projeto “Esporte de Base” da Secretaria Municipal de Esportes, sofre
as seguintes alteragdes, conforme descrito abaixo:

ONDE SE LE:

TIPO: Pregao na forma eletrénica, do tipo - menor prego - Global

PRAZO PARA O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DO ANEXO 02: das
08h00min do dia 15/04/2023 até as 12h00min do dia 02/05/2023.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 13h00min do dia 02/05/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14h00min do dia 02/05/2023.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”

LEIA-SE:

TIPO: Pregao na forma eletrénica, do tipo - menor prego - Global

PRAZO PARA O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DO ANEXO 02: das
08h00min do dia 10/05/2023 até as 12h00min do dia 22/05/2023.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 13h00min do dia 22/05/2023.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14h00min do dia 22/05/2023.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”

TODAS AS DEMAIS INFORMACOES DO EDITAL PERMANECEM EXATAMENTE AS MESMAS.
Maiores informagdes, bem como a |ntegra do edltal poderao ser obtidas junto ao Departamento
de C e C , da de Ponta Grossa, sito a Av. Visconde de
Taunay, 950. Ronda. No horarlo das 12h00 as 17h00, ou ainda pelo fone (42) 3220-1000 - ramal
ou no site do Portal da Transparéncia -
hltps /Iservicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/, ou da BLL - www.bll.org.br.
Ponta Grossa, 10 de abril de 2023.
EDELMAR JOSE PIMENTEL
Secretario Municipal de Esportes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

anos. Exercicio: 2023
RATIFI CACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CITACAO N° 42/2023
DATA: 08/05/2023 PROTOCOLO: 37709 / 2023 PROCESSO: 191
CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CONTRATADO(A)

Fornecedor: CARAY DE MORAES GUEDES
CNPJ: 19.087.706/0001-60 Inse. Estadual:
Endereco: TREZE DE MAIO, 658
Bairro: CENTRO  Cidade: SAO LUIZ GONZAGA - RS CEP: 0.-

Telefone:

OBJETO

contratagio da empresa CARAY DE MORAES GUEDES - JORGE GUEDES & FAMILIA, para realizagio de apresentagiol
artistica musical ao vivo, durante o evento PG 200 ANOS.

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 25, inciso 111, da Lei n. 8.666/93

DESPESA

Programitica | Fonte [Deserigio

1100523695025921333390390000 | 1000 |OU TROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)

Lml()rdel Ttem |Descricﬁn | Unidudcl Qtde. | V. Unitirio | V. Total

1 [ 1 Ji00161 [CONTRATAGAO DE EMPRESA [ SVC_ [ 1000 | ks tsoooon | ®s soooon

Total: 15.000,00

EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 25, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.

EDIGAO N° 3.598 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2023

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 242/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTONIO MORO & CIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 22/03/2023 a
20/06/2023, convalidando-se a data de 22/03/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 90
(noventa) dias, de 20/06/2023 a 18/09/2023.

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 213/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAGOES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 60 (sessenta) dias, de 11/05/2023 a
10/07/2023, e o prazo de vigéncia, em mais 60 (sessenta) dias, de 09/08/2023 a 08/10/2023.

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 347/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTONIO MORO & CIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 13/05/2023 a
11/08/2023, e o prazo de vigéncia, em mais 90 (noventa) dias, de 11/08/2023 a 09/11/2023.

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 260/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: NELSON KIRIAN REFEICOES
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 01/07/2023 a 01/07/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em razdo da renovagdo do contrato por mais 12 (doze) meses, fica
acrescido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$
1.661.212,80 (um milhdo seiscentos e sessenta e um mil duzentos e doze reais e oitenta
centavos), sendo:
« 270 marmitex/dia, no valor de R$ 19,72 (dezenove e setenta e dois reais) cada marmitex.
* 84240 marmitex/ano.

PAULO ROBERTO BAPTISTA STACHOWIAK
Secretario Municipal de Turismo

CONTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 250/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTONIO MORO & CIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 27/12/2022 a
27/03/2023, convalidando-se a data de 27/12/2022 e o prazo de vigéncia, em mais 90
(noventa) dias, de 27/03/2023 a 25/06/2023.

NONO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 196/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: W.AM. LICITAGOES LTDA EPP
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 08/03/2023 a
06/07/2023, convalidando-se a data de 07/03/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 120 (cento
e vinte) dias, de 06/06/2023 a 04/10/2023.

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 414/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PONTA FINA COMERCIO E LICITAGOES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Em razdo da execugdo de servigos extras, fica acrescido ao valor
contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 37.433,22(trinta e sete mil
e quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e dois centavos),

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 150/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TERRAPLANAGEM ZABEL LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 24/03/2023 a
22/06/2023, convalidando-se a data de 24/03/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 90
(noventa) dias, de 22/06/2023 a 20/09/2023.

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 415/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TELAS SCHIMITT LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 23/02/2023 a
24/05/2023, convalidando-se a data de 23/02/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 90
(noventa) dias, de 24/05/2023 a 22/08/2023.

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 416/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TELAS SCHIMITT LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 23/02/2023 a
24/05/2023, convalidando-se a data de 23/02/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 90
(noventa) dias, de 24/05/2023 a 22/08/2023.

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 233/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo aludido na
clausula oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 20/03/2023 a
18/06/2023, convalidando-se a data de 20/03/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 90
(noventa) dias, de 18/06/2023 a 16/09/2023.

PRIMEIRA RETIFICAGAO AO CONTRATO DE CONCESSAO DE EMPRESTIMOS N° 328/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CONTRATADA: VALOR SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S/A

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica retificada a clausula décima segunda — II, do instrumento
origindrio, que passa a ter a seguinte redacao:

“... ll- Cabe ao CONTRATANTE

A) Averbar o desconto das parcelas das operagdes consignadas realizadas dentro do que rege
alei;

B) Repassar a CONTRATADA o valor consignado no 10° dia util do més subsequente ao
desconto em folha na seguinte conta: Banco: 237 (Bradesco). Agéncia: 0198-8. Conta: 466454-
0 CNPJ: 07.799.277/0001-75."

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2022
COOPERANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
COOPERADA: ASSOCIACAO REVIVER DE ASSISTENCIA AO PORTADOR DO VIRUS HIV
CLAUSULA PRIMEIRA: O plano de aplicagdo sera alterado conforme segue:
Plano de Aplicagao de Recursos Humanos.

9 - Plano de Aplicagao de Financeiros

D Valor
44905235 - de Processamento de Dados 16.600,00
3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salarios 54.561.98
3.1.60.11.43 - 13° Saldrio 454683
3.1.90.11.45 - Férias Abono C 1.653.33
3.1.00.13.01- FGTS 5 687.47
3.1.90.13.02 - Contribui idencidrias - INSS. 11.845.75
3.3.00.36.06 - Senvigos Técnicos Profissionals 23.808,00
3.3.00.30.16 - Material de Expedi 10.518,00
TOTAL PROJETO 129.221.36

OCTOGESIMO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 189/2008
CONCEDENTE; MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONCESSIONARIA: PONTA GROSSA AMBIENTAL CONCESSIONARIA DE SERVIGO
CLAUSULA PRIMEIRA: Em decorréncia do reajuste fica acrescido ao valor contratual aludido
na clausula oitava do instrumento originario 6.628.073,76 (seis milhdes e seiscentos e vinte e
oito mil e setenta e trés reais e setenta e seis centavos).

[ SERvVICOS

[ UNIDADE MES [ PRECOS UNITARIOS R$

| 5 = Varrigao de vias e logradouros publicos | Km

| R$167,40

CONTRATO N° 155/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: VS DATA COMERCIO & DISTRIBUICAO LTDA
OBJETO: Aquisicdo de plataforma aceleradora de banco de dados Oracle, Oracle Database
Appliance em sua verséo X9-2HA ou superior, aquisicdo de Software e Options incluindo
suporte e garantia por 12 meses, setup do equipamento, acompanhamento da migragdo do
ambiente e construgdo de ambiente em nuvem publica Oracle.
VALOR: R$ 6.484.000,00 (seis milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 047/2023.

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 204/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ELISABETE STARKE MESSIAS EIRELI - ME
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 30/04/2023 a 30/04/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagéo do contrato por mais 12 (doze) meses, fica
acrescido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$
29.023,00 (vinte nove mil e vinte trés reais).
Lote | Item | Qtd | Emb Descricdo do objeto Total

1 1 1 SVC | Contratagao de empresa para 29.023,00

fornecimento de coffee break:

Cardapio I: 800 x R$ 25,87 = 20.696

Cardapio I. 550 x 15,14 = 8.327,00

CONTRATO N° 115/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JEAN MICHEL DIEDRIECH CUMERLATO
OBJETO: fornecimento e prestagdo de servico de instalagédo de porta de vidro e acessorios
para a Secretaria Muncipal de Administragédo e Recursos Humanos
VALOR: R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
PRAZO: 05 (cinco) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Dispensa de Licitagao n° 024/2023
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RECURSOS HUMANOS

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 32201000 — ramal 1327

EDITAL DE CONVOCACAO n° 008/2023
Profi r 20 horas — Prazo Determin.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de

Educagao, nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 033864/2023,
NV A

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Teste Seletivo n° 001/2021 para o emprego temporario
descrito abaixo, a comparecer no dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), as 14horas (Quatorze
horas), no Anfiteatro Municipal Eunice Miré Guimarées Cordeiro, situado a Rua Bonifacio Ribas, n° 230,
Vila Coronel Claudio munida de RG, CPF e comprovante de endereco, para escolha de vaga da Rede

Municipal de Ensino.

Nome Emprego Classificagao

lJanaina Andrade Araujo Professor 20 horas — Prazo determinado 262

Caso o candidato ndo comparega na data estipulada, sera caracterizada
desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagéo no referido Teste
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, 05 de maio de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 5

Nome Emprego Classificagao

[Miranda Jacqueline Gongalves de Jesus Professor 40 horas 13 afrodescendente

Emilyn Rafaele Cabral Faria Professor 40 horas 133

‘anessa Dias dos Santos Professor 40 horas 134
IThaina Pontes Professor 40 horas 135
[Dayane Loyze Staroin Professor 40 horas 136
Stefani Gongalves laros Professor 40 horas 137

ictor de Quadros Pospisz Professor 40 horas 138
lAnalice Branco Dutka Ferreira Professor 40 horas 139
Gisele Barros Professor 40 horas 140
lAna Paula Ribeiro Gomide Professor 40 horas M

Gabrielle Cristine Domingos Reis Professor 40 horas 14 afrodescendente

iviane Cristine Pondan Professor 40 horas 142
Carla Aparecida Knoepke Professor 40 horas 143
IJanaina Kudrik Scherpinski Professor 40 horas 144
Dilmarize Huk Professor 40 horas 145
Simone Terezinha Antunes Professor 40 horas 146
[Raquel Deonise Soczek Professor 40 horas 147
[Roberta Caroline Thomazoni Professor 40 horas 148
Patricia Lacerda Siqueira Professor 40 horas 149
[Daniele Novaski Professor 40 horas 150

[Camila Cristina da Luz Pul Professor 40 horas 15 afrodescendente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

EDITAL DE CONVOCACAO n° 008/2023
Prof r 20 horas — Séries Iniciai Ensino Fundamental

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de
Educagao, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 033864/2023,

CONVOCA

as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n° 001/2022 para o emprego de
Professor 20 horas — Séries Iniciais do Ensino Fundamental, a comparecerem no dia 17/05/2023
(Dezessete de maio de 2023), as 14horas (Quatorze horas), no Anfiteatro Municipal Eunice Mird
Guimaraes Cordeiro, situado a Rua Bonifacio Ribas, n° 230, Vila Coronel Claudio, munidos de RG, CPF e

comprovante de endereco, para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino.

Nome Emprego Classificagao
Professor 20 horas 169
Professor 20 horas 170
Professor 20 horas 171

lJanaina Aparecida de Andrade
[Aline Josiane Especalski
Larissa Boianoski Fogaca

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico n®
001/2022, se o candidato ndo puder assumir o emprego podera solicitar que seu nome seja transferido
para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo devera ser feita mediante protocolo na Praga de
Atendimento desta Prefeitura até o dia 17 de maio de 2023 ou na reunido de escolha de vagas, mediante
assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educagéo.

Caso o candidato ndo comparega na data estipulada ou nao solicite “final de fila”
no prazo estabelecido, seré caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude

de sua aprovagéo no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, 05 de maio de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Gesiele Camargo Pereira Professor 40 horas 151
|Aline Josiane Especalski Professor 40 horas 152
Renata Machado Pereira da Silva Professor 40 horas 153
Welington Cesar Taques Professor 40 horas 154
[Ronaldo Mainardes Lemes Pinheiro Professor 40 horas 155
[Fabiana Aparecida Valentim Professor 40 horas 156
IJaqueline Hoinaski de Paula Professor 40 horas 157
Luciane Ribeiro Maia Professor 40 horas 158
Rosilete de Freitas Pires da Luz Professor 40 horas 159

[Sabrina de Oliveira Professor 40 horas 16 afrodescendente

[Paola Pereira Professor 40 horas 160
Franciele Land Professor 40 horas 161
lAna Paula Teixeira Professor 40 horas 162
Lucas Martini Sargentim Professor 40 horas 163
[Suelem Fogaca Professor 40 horas 164
[Karine Antunes Machado Professor 40 horas 165
[Franciele Sant Ana Lopes Aleixo Professor 40 horas 166
[Franciely Stroka Ramos Professor 40 horas 167

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
004/2022, se o candidato ndo puder assumir o emprego podera solicitar que seu nome seja transferido
para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo devera ser feita mediante protocolo na Praga de
Atendimento desta Prefeitura até o dia 17 de maio de 2023 ou na reunido de escolha de vagas, mediante
assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educagao.

Caso o candidato ndo comparega na data estipulada ou nao solicite “final de fila”
no prazo estabelecido, sera caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude

de sua aprovagéao no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 05 de maio de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de
Educagéo, nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 028807/2023,

CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n® 004/2022 para o emprego de
Professor 40 horas, a comparecerem no dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), as 14horas
(Quatorze horas), no Anfiteatro Municipal Eunice Miré Guimaraes Cordeiro, situado a Rua Bonifacio Ribas,
n° 230, Vila Coronel Claudio, munidos de RG, CPF e comprovante de endereco, para escolha de vaga

da Rede Municipal de Ensino.

EDITAL DE CONVOCACAO n° 011/2023
Assistent Educacdo

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de

Educag&o, nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 033864/2023,

CONVOCA

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n® 002/2022 para o emprego de Assistente
de Educac&o, a comparecer no dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), as 09 horas (Nove horas), no
Anfiteatro Municipal Eunice Mir6 Guimaraes Cordeiro, situado & Rua Bonifacio Ribas, n° 230, Vila Coronel
Claudio, munida de RG, CPF e comprovante de enderego, para escolha de vaga da Rede Municipal de

Ensino.

Nome Emprego Classificagao

Mayté Vedam Dimbarre Assistente de Educagéo 177

Caso a candidato ndo comparega na data estipulada, sera caracterizada
desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagéo no referido Concurso

Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 05 de maio de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 ~ 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 024/2023

A Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigbes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo Municipal da Saude,
nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob n® SEI 011715/2023,

CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de Médico
da Familia Il, a comparecerem até o dia 17/05/2023 (Dezessete maio de 2023), no horério das 08 horas as 17
horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro Ronda, munido de RG, CPF e

comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

EDIGAO N° 3.598 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2023

[Marta Juliana Alves da Silva Assistente de Educagéo 201
iviane Pereira dos Anjos Assistente de Educagao 202
Celina Soares Dencker Assistente de Educagéo 203
iviana Lia dos Santos Assistente de Educagdo 204

Rubiane Moreira

Assistente de Educagdo

20 afrodescendente

Luciane Barbosa Rodrigues Assistente de Educagdo 205
Patricia Herrmann Assistente de Educagdo 206
Kely de Fatima Monteiro Assistente de Educagéo 207
Juliane Maria Ferreira da Silva Assistente de Educagao 208
[Jandira Oliveira dos Santos Assistente de Educagao 209
Mirian Martins Soares da Silva Assistente de Educagédo 210
|Anelise Cristina Brandimarti Draibi de Arruda Assistente de Educagédo 21
Regiane de Souza Bello Assistente de Educagédo 212
[Thamirys Vanessa Martins dos Santos Assistente de Educagdo 213

) Silveria Ferreira da Chagas Assistente de Educagdo 21 afrodescendente
Nome Emprego Class.
" preg » Lucelia Sabala Assistente de Educagéo 214
Guilherme Lourengo de Macedo Médico da Familia Il 01 . . .
. T — Clevelaine Maciel dos Santos Assistente de Educagao 216
Vinicius Estevam da Costa Médico da Familia Il 02
L . " Caroline Pires Carvalho Assistente de Educagao 217
Leandro Roberto Wojcik Médico da Familia Il 03
Sabrina Heloisa Meira Ferreira Assistente de Educagéo 218
Packson Danrlei Balbinot Médico da Familia Il 04 _ _ _ b
Hikari Saito Médico da Familia I 05 Loraine da Luz Vieira Assistente de Educagédo 219
losé Augusto Sales da Mota Médico da Familia Il 06 [Jennifer Lais Gongalves Assistente de Educagédo 220
Danna Caroline Messias Médico da Familia Il 07 [Thais Grabicoski Amancio Assistente de Educagdo 221
\Willian Moreira Machado Médico da Familia Il 08 Crislaine Fatima Kraiczyi Assistente de Educagdo 222
Gisele Cuzzuol Pedrini Médico da Familia I 09 Chrislaine Fernandes Martins Assistente de Educagao 223
IAllana Goetten Meédico da Familia Il 10 Caroline Aparecida Matias Assistente de Educagéo 22 afrodescendente
[Thays Priscila Goes Vogler Médico da Familia Il 11 lJAmanda Valentina Carvalho Assistente de Educagéo 224
Ana Carolina Viezzer Fernandes Médico da Familia Il 12 Mirelly Ribeiro Primo Assistente de Educagao 225
Leonardo da Cunha Porto Médico da Familia Il 13 Jessica Santana Assistente de Educagao 226
Bruna Di Dea Meédico da Familia Il 14 IMariana Rubia Almeida da Silva Assistente de Educagédo 227
Denise Cristina Pires de Amorim Médico da Familia Il 15 [Jodo Pedro Maciel Assistente de Educagéo 228
Crislaine Freitas Petla Silva Médico da Familia Il 16 Flavia Garcias Malinoski Assistente de Educagéo 229
Erick Camargo Médico da Familia Il 17 Flaviane Aparecida Kindzierski Assistente de Educagao 230
Isabela Harumi Nogare Suda Médico da Familia Il 18 Kethlyn Aparecida Ferreira Silva Assistente de Educagéo 231
0 ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia, perdendo o Jennifer Soares Bonfim Assistente de Educagao 232
candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso Publico. Fernanda Lourengo Pires Assistente de Educagao 23 afrodescendente
) L L . . INayla Caroline Maria Smaniotto Assistente de Educagédo 233
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA Kaline das Chagas Ferreira Assistente de Educagdo 234
Secretéria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos Karla Marcelly da Silva Albach Assistente de Educagao 236
lJussara do Rocio Mendes Assistente de Educagao 237
Franciele Ferraz Assistente de Educagao 238
[Anna Lethicia Hanisch Assistente de Educagéo 239
Bianca Rayssa Machado Assistente de Educagao 240
[Aline Cristina Rosa Assistente de Educacéo 241
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA Kethllyn Marcondes Assistente de Educagéo 24 afrodescendente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS Paula Thais Gomes de Freitas Assistente de Educacao 242
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327
. Ludiele Aparecida do Nascimento Assistente de Educagao 243
MLW Miriam Correia dos Santos Assistente de Educagéo 244
Beatriz de Lara Assistente de Educacéo 245
Assistente de Educacédo [Emanuelle Aparecida Tworeck Assistente de Educagao 246
Branda Maciel Fernandes Reis Assistente de Educagéo 247
A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas _ _ —
[Claudia Amanda Schussler Assistente de Educagao 248
atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de _ _ -
~ . [Paola dos Santos Granadeiro Assistente de Educagédo 249
Educagao, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 77711/2022, -
[Ana Paula de Carvalho Assistente de Educagao 250
CONVOCA Elisa de Jesus Batista Assistente de Educacéo 25 afrodescendente
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n° 002/2022 para o emprego de Maria Vitéria Nunes de Oliveira Assistente de Educagao 251
Assistente de Educacao, a comparecer no dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), as 09 horas (Nove Rodrigo Felipe Alessi Assistente de Educagao 252
horas), no Anfiteatro Municipal Eunice Mir6 Guimardes Cordeiro, situado a Rua Bonifacio Ribas, n° 230, |JAmanda Cardoso de Freitas Assistente de Educagéo 253
Vila Coronel Claudio, munida de RG, CPF e comprovante de enderego, para escolha de vaga da Rede Nicolly Denega da Silva Spinassi Assistente de Educagao 254

Municipal de Ensino.

Nome Emprego Classificagao Caso o candidato ndo compareca na data estipulada, serd caracterizada
[Sabrina dos Santos Assistente de Educagéo 178 desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagédo no referido Concurso
Gabriellly Giovaneti Stadler Assistente de Educagao 179 Publico.
[Camila Pereira Cardoso Assistente de Educagdo 180
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, 05 de maio de 2023
[Taniely Maria Rodrigues dos Santos e Silva Assistente de Educagéo 181
_ . _ CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
[Camila Yamamura Assistente de Educagao 183 Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos
Erica da Silva Conrado Assistente de Educacgao 184
[Joselina Conceigao Ferreira Assistente de Educagéo 18 afrodescendente
Malu Machado Diduk Assistente de Educagéo 186
) { PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Kerin Antunes Ferrando Assistente de Educagéo 187 é SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
- - - = 74
Eliane Zehnpfennig Assistente de Educacao 188 QY. . visconde de Taunay, 950 - 1 andar Tel:(042) 3220-1000 - 5220-1347 - 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr
Valderes Aparecida Florentino Assistente de Educagéo 189
Rita de Lara Ferreira Assistente de Educagao 190 EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2023
Marcia Aparecida Rodrigues Assistente de Educagéo 191
Franciane Raquel Brunoski Assistente de Educagao 192 A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
- - - - — suas atribuigdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Fundagdo
Valdemir Davi de Oliveira Assistente de Educagéo 193 . B . .
_ _ _ Municipal de Saude, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
Marilda de Fatima Machado de Campos Assistente de Educagao 194 n° SE1 024933/2023,
‘anuci Verone da Silva Bonfim Assistente de Educagao 19 afrodescendente CONVOCA
\Vanessa Ferreira Assistente de Educagao 195 a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n® 001/2020 para o emprego
Josiele da Silva Assistente de Educagao 197 publico de Técnico em Enfermagem, a comparecer até o dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de
Priscila Silva Berger Assistente de Educacao 198 2023), no horério das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da
n - — - = Fundagdo Municipal de Satde, sito a Avenida Vi de de T: 2 950 — 12 andar, Bairro d|
Daniela de Fatima da Maia Fiuza Assistente de Educagao 199 undagao Municipal de Saude, sito a Avenica Visconde de faunay m andar, Bairro ¢a
Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo das vagas.
Marcio Borck Junior Assistente de Educagao 200



EDIGAO N° 3.598 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2023

‘ Nome ‘ Emprego ‘ Class. ‘
‘ Daniele de Fatima Pinto da Luz [ Técnico em Enfermagem ‘ 156

Conforme previsto no item 19.4, “n”, do Edital de Abertura do Concurso
Publico n2 001/2020, se o candidato ndo puder assumir o emprego poderd solicitar que seu
nome seja transferido para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo devera ser feita
mediante protocolo na Praga de Atendimento desta Prefeitura até o dia 17 de maio de 2023,
impreterivelmente.

Caso o candidato ndo comparega até a data estipulada ou ndo solicite
“final de fila” no prazo estabelecido, serd caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os
direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 7

) ; { PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 - 3220-1347 - 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Fundagdo
Municipal de Saude, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SEI 021802/2023,

CONVOCA

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n? 001/2020 para o emprego
publico de Técnico em Enfermagem, a comparecer até o dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de
2023), no horario das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da
Fundagdo Municipal de Saude, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro da
Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo das vagas.

‘ Nome ‘ Emprego ‘ Class.

‘ Sabrina Karinne Kelly da Silva ‘ Técnico em Enfermagem ‘ 157

Conforme previsto no item 19.4, “n”, do Edital de Abertura do Concurso
Publico n? 001/2020, se o candidato ndo puder assumir o emprego poderd solicitar que seu
nome seja transferido para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo devera ser feita
mediante protocolo na Praga de Atendimento desta Prefeitura até o dia 17 de maio de 2023,
impreterivelmente.

Caso o candidato ndo comparega até a data estipulada ou ndo solicite
“final de fila” no prazo estabelecido, sera caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os
direitos adquiridos em virtude de sua aprovagéo no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 023/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo
Municipal da Saude, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SEI 89630/2022,

CONVOCA
o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de
MOTORISTA I, a comparecer até o dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), no horario das
08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.

Aguinaldo Monteiro Motorista Il 110

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

4

atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 ~ 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 022/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas

de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, nos termos do contido no processo protocolado sob n®
SEI 031680/2023
CONVOCA

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de
Assistente de Administragdo Il, a comparecerem até o dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023),
no horario das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 32201327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 025/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria
Municipal de Educagdo, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI
025002/2023

CONVOCA

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico ne 003/2022 para o emprego de
Nutricionista, a comparecer até o dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), no horario das 08
horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar, Bairro

da Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.

Ana Carolina Heming de Oliveira Braz Nutricionista 99

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Nome Emprego Class.
20
Lucas Rafael Andrade Assistente de Administragdo Il
afrodescendente
Guido Dimas Catelli Junior Assistente de Administragdo Il 152
Bruno Cleijamir Pereira da Silva Assistente de Administragdo Il 162

0O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia, perdendo o candidato
os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso Publico.
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

* Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 - 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr
EDITAL DE CONVOCACAO N° 026/2023

A Secretdaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Fundagdo
Municipal de Satde, nos termos do contido na lei 13.345/2018 no processo protocolado sob n°
SEI 035567/2023

CONVOCA

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n2 003/2022 para o emprego de
Técnico em Raio X, a comparecer até o dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), no horario
das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar, Bairro

da Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de endereco, para confirmar a aceitagdo da vaga.
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Nome Emprego Class.

Rosilaine da Silva Técnico em Raio X 42

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 027/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo
Municipal da Satde, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SEI 107583/2022,

CONVOCA

o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de
MOTORISTA I, a comparecer até o dia 17/05/2023 (Dezessete de maio de 2023), no horéario das
08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.

Fabiano Kzevy Motorista | 7°

O n3o comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 09 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1010 — ramal 1327

EDITAL DE RECLASSIFICACAO n° 005/2023
Professor 20 horas

A Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos Humanos, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o contido no subitem 12.4 do Edital que

regulamenta o Concurso Publico n® 001/2022,
TORNA PUBLICA

a reclassificagdo das candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n®
001/2022 que optaram por deslocar sua classificagdo para o final da lista de aprovados,

conforme descrito a seguir.

Professor 20 horas

Nome Classificagdo | Reclassificagao Documento
Fernanda Martins da Silva Maia 166 855 Ata 030/2023 - SME
Luciana Ponijalski de Lima 167 856 Ata 030/2023 - SME

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 04 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

EDIGAO N° 3.598 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2023

SMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

l*ZA’gs"sTA’ CEOZM #VIVACULTURAEMPONTAGROSSA

EDITAL 005/2023
PROJETO SEXTA AS SEIS 2023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC),
no uso de suas atribui¢des, torna publica a homologagdo das inscricdes para o Edital
005/2023 - Projeto Sexta as Seis 2023. Eventuais recursos ao indeferimento de inscrigao
devem ser encaminhados pelo formulério
cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/2023-2, até as 23h59 do dia 10 de maio de 2023,
justificando o possivel deferimento da inscrigdo e anexando os documentos que possam
auxiliar na comprovagéo (e-mail de confirmagdo, documentos comprobatérios, etc). Os
recursos serdo avaliados pelos representantes da Secretaria Municipal de Cultura e a
homologag&o dos recursos sera divulgada até o dia 11 de maio de 2023.

disponibilizado no site da SMC,

Paula

Nome do Nome da Banda Situagao
Representante
Alain Victor de Barros Jerimoon Deferida
Barboza
Alamo Balzer Piekarski West Hill Deferida
Alex Sandro Januario de Zero Meia Deferida

Alisson José de

Alisson Camargo e

Indeferida - Link para o audio tem mais
de uma musica (alinea “I" do item 2.3.2
do edital). Banda com formagao diferente

Rosa

Camargo Banda da inscrigdo (alinea “m" do item 2.3.2 do
edital)
Indeferida - Ficha de inscrigdo sem
Alkindar Dprne\les Clos Alternate assinatura (alinea “a” do item 2.3.2 do
Filho "
edital)
Allan Roberto Tizon O Urutau Deferida
Indeferida — Portfélio de banda diferente
da banda inscrita. Video menor do que
. 10 minutos e banda com formagao
Ana Paula Teixeira Costa Rugas diferente da inscrigao (alinea “m" do item
2.3.2 do edital). Audio com mais de uma
musica (alinea “I" do item 2.3.2 do edital)
ANDERSON
RODRIGUES ROGUIMA Deferida
GUIMARAES
Indeferida — Documento bancério ndo
tem ntimero da agéncia e da conta
A”‘Siiﬁgg’;ﬁ_'\%‘g JAMP (alinea “d" do item 2.3.2 do edital). Nao
enviou CND Federal (alinea “h” do item
2.3.2 do edital)
Indeferida - video menor do que 10
Arion de Antoni Explicito'S minutos - (alinea “m" do item 2.3.2 do
edital)
carlos rober_lo rodrigues Finish Line Deferida
de lima
Indeferida — Banda com dois integrantes.
Comprovante de enderego de terceiro
sem carta de corresidéncia (alinea “e" do
item 2.3.2 do edital). Ndo enviou
Certiddo de Antecedentes Criminais
CASSIO GABRIEL Raciocinio (alinea “i" do item 2.3.2 do edital). Video
FELICIANO Engatilhado menor do que 10 minutos (alinea “m" do
item 2.3.2 do edital). Nao enviou fotos da
banda (alinea “o" do item 2.3.2 do edital).
Video com formacéo diferente da
inscri¢do (alinea “m" do item 2.3.2 do
edital).
DANIEL HENRIQUE BLACK DOG Indeferida - N&o enviou CND Federal
CORREA GNOATTO (alinea "h” do item 2.3.2 do edital)
Indeferida - video maior do que 15
ELIANA HOLZ CHAVE DE minutos (alinea “m" do item 2.3.2 do
MANDRIL "
edital)
Eric Matheus Santana da hoovaranas Deferida

Fabian Maurice
Malheiros Franco

Z¢é Moreira's Band

Indeferida - video menor do que 10

minutos - (alinea “m" do item 2.3.2 do

edital)
FABIO HENRIQUE DA .
SILVA ARABBIA Deferida
Indeferida - video menor do que 10
FABIO HENRIQUE DA DIORAMA minutos - (alinea “m" do item 2.3.2 do
SILVA "
edital)
Felipe Brigola OrangoThunder Deferida
Fernando Bertani Gomes Mambaia Deferida
Gabriel Garcia Padilha Castanheira Deferida
Gabriela Cordeiro de :
Paula MUM Deferida
Guilherme Pedroso P .
Muraro Lizelize Deferida
Guilherme Pontarolo MGC - Magesty .
Cordeiro Ghost Cult Deferida
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Indeferida — Documento bancério ndo
tem numero da agéncia e da conta
(alinea “d" do item 2.3.2 do edital). Nao
enviou CND Federal (alinea “h” do item
2.3.2 do edital)

CIRCUITO

Gustavo Adonski ABSOLUTO

Gustavo Luiz Fernandes
Mayer

Indeferida - Nao enviou CND Federal

Notérios Bardos (alinea *h” do item 2.3.2 do edital)

Indeferida — Ficha de inscri¢do ndo

Henrique Russo Nercolini Yeti Tropical contém os dados de todos os integrantes
(item 2.5 do edital)
Huesley Pavelecini Hemmera Indeferida - Certiddo de Antecedentes
Y Criminais fora do prazo de validade
- Indeferida - N&o enviou cépia do
Isabela Csnasrl‘l'r;as Huk dos Isabela Huk documento bancério (alinea “d” do item
2.3.2 do edital)
Ismael Alves dos Santos | Gueg Ponta Rap Deferida
JOAO PEDRO
CARNEIRO MAIDEN RULES Deferida
Jonathan Nicolas Medb Indeferida - Nao enviou CND Federal
Pedrozo Salazar (alinea “h” do item 2.3.2 do edital)
JORGE SEBASTIAO
NETO FIRE HUNTER Deferida
" " Indeferida - CND Federal fora do prazo
Jose Do\r}ﬁri‘;da Siva Little Dolly de validade. N&o enviou trés fotos da
banda (alinea “o" do item 2.3.2 do edital)
Julio César Rodrigues Julio Mano e dif :ngtefedridi'— \r/iiqeo Cﬁ:‘n fo:znagéoit m
Silveira Mano banda ferente da inscrigao (alinea o lte
2.3.2 do edital)
KAIRO FRANK VAZ
OLIVEIRA BOLORES Deferida
Kevin Luiz da Silva Astronautas do Deferida

Passado

LEANDRO Indeferida - N&o enviou CND Estadual e
GASPARELLO DE Land of Souls CND Federal - Alineas "g" e “h” do item
OLIVEIRA 2.3.2 do edital
Marcelo Ferrasa BELTANE Deferida
Matheus Maciel de A
Souza MARIWO Deferida
Murilo Pulner lanoski Murilo Pulner & Deferida
Banda
Otavio Augusto ) Indeferida - Link qo éudjo para musica
R Aeropholios autoral sendo a inscri¢do para banda
odrigues
Cover
Indeferida - Ficha de inscrigdo sem
assinatura (alinea “a" do item 2.3.2 do
edital). Comprovante de enderego de
Pedro Augusto Dantas Grimm terceiro sem carta de corresidéncia
Kopacheski (alinea “e" do item 2.3.2 do edital). Video
maior do que 15 minutos (alinea “m" do
item 2.3.2 do edital). Video sem
integrantes/performance da banda
Reginaldo Marins Pereira Urban Wild Deferida

Indeferida — Video com menos de 10
minutos de performance da banda.
Banda com formagéo diferente da

inscrigdo (alinea “m" do item 2.3.2 do
edital)

Renan de Oliveira Silva 2 Tunes Down

Ricardo Corréa Eletrom Live Deferida

Indeferida - Comprovante de enderegco
de terceiro sem carta de corresidéncia
(alinea “e" do item 2.3.2 do edital).

Ricardo de Almeida Faria

. Heartlistener
Malaquias

Rodrigo Dias de Oliveira Last Times Deferida

Indeferida - Ficha de inscrigdo sem
assinatura (alinea “a” do item 2.3.2 do
edital). Nao enviou CND Estadual (alinea
“g” do item 2.3.2 do edital). Video menor
do que 10 minutos e banda com
formacao diferente da inscrigao (alinea
“m" do item 2.3.2 do edital) (alinea “m"
do item 2.3.2 do edital). Audio com mais
de uma musica (alinea “I" do item 2.3.2
do edital)

RONALDO DA SILVA | GENERAL FIELDS

Ponta Grossa, 9 de maio de 2023
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DO REQUERIMENTO DE DA LAS
ISABELA MORETTI GROTT LTDA INTERGAS SOLUGOES EM GAS RESIDENCIAL E INDUS-
TRIAL Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa
— PR, a sua Licenga Simplificada Ambiental, para COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO
PETROLEO(GLP) NA RUA JOANITO COSTA RIBEIRO 978 CARACARA, Ponta Grossa — Parana.

SUMULA DO REQUERIMENTO DE DA LAS
POSTO DE MOLAS SAO BENTO LTDA Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a sua Licenca Simplificada Ambiental, para SERVICOS
DE MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES NAAV SOUZA
NAVES 4250 CHAPADA, Ponta Grossa — Parana.
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SUMULA DO REQUERIMENTO DE DA LAS
PAULO HENRIQUE MAIA 82998965920 Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a sua Licenga Simplificada Ambiental, para RECUPERA-
GAO DE MATERIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE NA RUAANTONIO FERNADES
CORRREIANETO 51 CONTORNO, Ponta Grossa — Parana.

SUMULA DO REQUERIMENTO DA RENOVAGAO DA LICENGA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA
LUIZ FELIPE DO PRADO - GAS E AGUA; torna publico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Ponta Grossa - PR, a Renovagao da Licenca Ambiental Simplificada para
Comércio varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP), na Rua César Haddad, 151 - Uvaranas -
84031-339 - Ponta Grossa/PR.

SUMULA DO RECEBIMENTO DA LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
LUIZ FELIPE DO PRADO - GAS E AGUA; torna publico que recebei da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa - PR, a Licenga Ambiental Simplificada para Comércio varejista
de gas liquefeito de petroleo (GLP), na Rua César Haddad, 151 - Uvaranas - 84031-339 - Ponta
Grossa/PR.

SUMULA DO REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO FLORESTAL
Gabriel Raifur Filho torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Ponta Grossa — PR, a Autorizacé@o Florestal para corte de nativas isoladas de duas Araucérias
(Araucaria angustifolia), para uso na propriedade, localizado na Rua José Koteski, n° 27, bairro
Cara-Cara, Ponta Grossa-PR.

SUMULA DO RECEBIMENTO DA LICENGA DE OPERAGAO
INDUSTRIA E COMERCIO DE RAGAO N° 1 LTDA,; torna publico que recebeu da Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa - PR, a Licenca de Operagéo, para a Fabricagao de ragao
para animais, localizada na Rua Francisco Przybzlovicz, 333 - Carad Cara - 84043-739 - Ponta
Grossa/PR.

SUMULA DO REQUERIMENTO DE RENOVAGAO DA LICENGA DE OPERAGAO
INDUSTRIA E COMERCIO DE RAGAO N° 1 LTDA; torna publico que requereu a Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa - PR, a Renovagdo da Licenca de Operagéo, para a
Fabricagdo de ragdo para animais, localizada na Rua Francisco Przybzlovicz, 333 - Cara Cara -
84043-739 - Ponta Grossa/PR.

DIVERSOS

08/05/2023, 16:33 Notificagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON - Ponta Grossa

Edital N°: 24/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
(PRAZO DE 10 DIAS)

PROTOCOLO: 4127/2014
CONSUMIDOR: ARI VALDEMAR TILPE FILHO
FORNECEDOR: MB SANTOS & CIA LTDA - MBJG CONSTRUGOES LTDA

APROCON PONTA GROSSA, sito a R. Balduino Taques, 445, através de seu Coordenador NAIM NASIGHIL FILHO,
com fundamento no Artigo 54, Paragrafo 1° do Decreto Municipal n® 9483/2014 em consonancia com o Codlgo de
Processo Civill2015; FAZ SABER que perante este ORGAO, tramita o p ivo, cujo e
fornecedor estéo citados acima. Que ao processo foi imputada multa no valor de: R$ 1.511,62.

Por este EDITAL fica notificado o fornecedor, para recolher o valor da sangéo pecunidria, ou apresentar recurso da
decisao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente desta publicagao; sob pena de ter seu débito
inscrito em divida ativa.

E, para que chegue ao conhecimento do interessado, mandou passar o presente Edital que sera afixado no atrio
deste PROCON PONTA GROSSA.

Dado e passado em Ponta Grossa, 8 de maio de 2023

Eu, JOAO VITOR MARCONDES PINTO, que fiz digitar e subscrevo.

08/05/2023, 16:55 Notificagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON - Ponta Grossa

Edital N°: 25/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
(PRAZO DE 10 DIAS)

PROTOCOLO: 4271/2014
CONSUMIDOR: Sidnei Ferreira
FORNECEDOR: MB SANTOS & CIA LTDA - MBJG CONSTRUGOES LTDA

APROCON PONTA GROSSA, sito a R. Balduino Taques, 445, através de seu Coordenador NAIM NASIGHIL FILHO,
com fundamento no Artigo 54, Paragrafo 1° do Decreto Municipal n® 9483/2014 em consonancia com o Cédigo de
Processo Civill2015; FAZ SABER que perante este ORGAO, tramita o processo administrativo, cujo consumidor e
fornecedor estéo citados acima. Que ao processo foi imputada multa no valor de: R$ 1.511,62.

Por este EDITAL fica notificado o fornecedor, para recolher o valor da sangdo pecuniaria, ou apresentar recurso da
decisao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente desta publicagdo; sob pena de ter seu débito
inscrito em divida ativa.

E, para que chegue ao conhecimento do interessado, mandou passar o presente Edital que sera afixado no atrio
deste PROCON PONTA GROSSA.

Dado e passado em Ponta Grossa, 8 de maio de 2023

Eu, JOAO VITOR MARCONDES PINTO, que fiz digitar e subscrevo.
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09/05/2023, 14:55 Notificagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON - Ponta Grossa

Edital N°: 26/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
(PRAZO DE 10 DIAS)

PROTOCOLO: 4261/2014
CONSUMIDOR: EPAMINONDAS HARTMANN FILHO
FORNECEDOR: MB SANTOS & CIA LTDA - MBJG CONSTRUGOES LTDA

A PROCON PONTA GROSSA, sito & R. Balduino Taques, 445, através de seu Coordenador NAIM NASIGHIL FILHO,
com fundamento no Artigo 54, Paragrafo 1° do Decreto Municipal n° 9483/2014 em consonancia com o Cédigo de
Processo Civill2015; FAZ SABER que perante este ORGAO, tramita o processo administrativo, cujo consumidor e
fornecedor estao citados acima. Que ao processo foi imputada multa no valor de: R$ 1.511,62.

Por este EDITAL fica notificado o fornecedor, para recolher o valor da sangéo pecunidria, ou apresentar recurso da
decisao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente desta publicagéo; sob pena de ter seu débito
inscrito em divida ativa.

E, para que chegue ao conhecimento do interessado, mandou passar o presente Edital que sera afixado no atrio
deste PROCON PONTA GROSSA.

Dado e passado em Ponta Grossa, 9 de maio de 2023

Eu, JOAO VITOR MARCONDES PINTO, que fiz digitar e subscrevo.

09/05/2023, 14:59 Notificagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON - Ponta Grossa

Edital N°: 27/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
(PRAZO DE 10 DIAS)

PROTOCOLO: 4243/2014
CONSUMIDOR: Augustinho de Jesus da Silva
FORNECEDOR: MB SANTOS & CIA LTDA - MBJG CONSTRUGOES LTDA

APROCON PONTA GROSSA, sito a R. Balduino Taques, 445, através de seu Coordenador NAIM NASIGHIL FILHO,
com fundamento no Artigo 54, Paragrafo 1° do Decreto Municipal n° 9483/2014 em consonancia com o Cédigo de
Processo Civil/2015; FAZ SABER que perante este ORGAO, tramita o processo administrativo, cujo consumidor e
fornecedor estao citados acima. Que ao processo foi imputada multa no valor de: R$ 1.511,62.

Por este EDITAL fica notificado o fornecedor, para recolher o valor da sangdo pecunidria, ou apresentar recurso da
decisao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente desta publicagéo; sob pena de ter seu débito
inscrito em divida ativa.

E, para que chegue ao conhecimento do interessado, mandou passar o presente Edital que sera afixado no atrio
deste PROCON PONTA GROSSA.

Dado e passado em Ponta Grossa, 9 de maio de 2023

Eu, JOAO VITOR MARCONDES PINTO, que fiz digitar e subscrevo.

09/05/2023, 15:04 Notificagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON - Ponta Grossa

Edital N°: 28/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
(PRAZO DE 10 DIAS)

PROTOCOLO: 3345/2014
CONSUMIDOR: MARIA DE LOURDES DINIZ N
FORNECEDOR: MB SANTOS & CIA LTDA - MBJG CONSTRUGCOES LTDA

A PROCON PONTA GROSSA, sito & R. Balduino Taques, 445, através de seu Coordenador NAIM NASIGHIL FILHO,
com fundamento no Artigo 54, Paragrafo 1° do Decreto Municipal n° 9483/2014 em consonancia com o Cédigo de
Processo Civil/2015; FAZ SABER que perante este ORGAO, tramita o processo administrativo, cujo consumidor e
fornecedor estéo citados acima. Que ao processo foi imputada multa no valor de: R$ 1.511,62.

Por este EDITAL fica notificado o fornecedor, para recolher o valor da sangéo pecunidria, ou apresentar recurso da
decisao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente desta publicagéo; sob pena de ter seu débito
inscrito em divida ativa.

E, para que chegue ao conhecimento do interessado, mandou passar o presente Edital que sera afixado no atrio
deste PROCON PONTA GROSSA.

Dado e passado em Ponta Grossa, 9 de maio de 2023

Eu, JOAO VITOR MARCONDES PINTO, que fiz digitar e subscrevo.

09/05/2023, 15:11 Notificagdes
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON - Ponta Grossa

Edital N°: 29/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
(PRAZO DE 10 DIAS)

PROTOCOLO: 4305/2014
CONSUMIDOR: ANTONIA GLUKOSKI ~
FORNECEDOR: MB SANTOS & CIA LTDA - MBJG CONSTRUGOES LTDA

APROCON PONTA GROSSA, sito a R. Balduino Taques, 445, através de seu Coordenador NAIM NASIGHIL FILHO,
com fundamento no Artigo 54, Paragrafo 1° do Decreto Municipal n° 9483/2014 em consonancia com o Cédigo de
Processo Civil/2015; FAZ SABER que perante este ORGAO, tramita o processo administrativo, cujo consumidor e
fornecedor estao citados acima. Que ao processo foi imputada multa no valor de: R$ 1.551,62.

Por este EDITAL fica notificado o fornecedor, para recolher o valor da sangéo pecuniaria, ou apresentar recurso da
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente desta publicagdo; sob pena de ter seu débito
inscrito em divida ativa.

E, para que chegue ao conhecimento do interessado, mandou passar o presente Edital que sera afixado no atrio
deste PROCON PONTA GROSSA.

Dado e passado em Ponta Grossa, 9 de maio de 2023

Eu, JOAO VITOR MARCONDES PINTO, que fiz digitar e subscrevo.
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Prefeitura Municipal de Ponta Grossa

Secretaria Municipal de Sadde
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
Ficha Cadastral ~ Autorizagdo

Razdo Social: Farmacias Fleming LTDA fl 11 |
Nome Fantasia: Farmécias Fleming i
C.N.P.J. 79.444.717/0012-35 :
Endereco: Rua: Washington Luis, 288 - Lj 1 - NEVES 1
Cidade PONTA GROSSA - PR |
Responsével Técnico: Caroline Wosniack ‘

CRF-PR N® 32.032

Conforme art. 124 da Portaria n® 6/1999, Instrugdo Normativa que regulamenta a Portaria SVS/ N
344/98 fica a empresa supra citada autorizada a comprar e dispensar os medicamentos de uso sistémico
a base de substancias retingicas (lista C2) abaixo discriminadas conforme relagdo apresentada no

Processo online n® 5490/23-

tretinoina 10 mg (Roacutan) Roche - caixa com 30 capsulas - Estimadas 02 unidades/més

-Isotretinoina 10mg (Generico) Nova quimica- caixa com 30 cpr. Estimadas 04 unidades/més
- Isotretinoina 20mg (Roacutan) Roche - caixa com 30 cpr Estimadas 02 unidades/més
Isotretinoina 20 mg (Genérico) EMS- caixa com 30 cor Estimadas O8unidades/més

- Isotretinoina 20 mg (Genérico) Valeant — caixa com 30 cp Estimadas 6 unidades/més

i Obs; Fica a empresa/farmécia ciente que :
Informagdes incorretas na lista alteragdes de responsabilidade técnica ou dados de irregularidades nas dispensas de
balangos de medicamentos sob regime de controle especial da portaria 344/98, esta autorizagio perde a validade.

AR

| Ponta/ Grossa, 09 de maio de 2023 * SQ;“ Mg |
1Hermesc N. Stremel/ / //E\/%% ﬁK/Um\ W
3 \ighate

| Farmacéutico e Biogquimico/

CRF —PR N° 3442 C.V.S—SMS -

| CRE 442

FASPG

Fundacado de Assisténcia Social de Ponta Grossa

Retificagado de Publicagdo do EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 47/2022, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, POR
INTERMEDIO DA FASPG - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PONTA GROSSA E NUCLEO PROMOCIONAL PEQUENO ANJO.

Na publicagédo do Diario Oficial do Municipio na data de 06,07 e 08 de maio de 2023, retifi-

ca-se as seguintes informagoes:

Onde se lé: Fica alterada a fiscalizagdo do presente Termo de colaboragéo, a partir de 20

de margo de 2023.

Leia-se: Fica alterada a fiscalizagdo do presente Termo de colaboragédo para a servidora:
Nicelle de Melo Santos Moraes, matricula n° 24121-Psicéloga lotada na Fundagéo de Assisténcia

Social de Ponta Grossa.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente publicadas, permanecendo

validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n° 008/2023

SEI59317/2022

CHAMAMENTO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs.

Objeto: Edital de Chamamento Publico, visando a selegédo de organizagédo da sociedade civil interessada
em celebrar Termo de Colaboragao para a execugdo de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE ALBERGUE EM REGIME DE PERNOITE, conforme etapas abaixo:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico. 10/05/2023

2 Envio das propostas pelas OSC. 11/05/2023 até 09/06/2023

3 Etapa competitiva de avaliagédo das propostas pela

Comissdo de Selegdo. 12/06/2023 a 14/06/2023

4 Divulgagéo do resultado preliminar. 15/06/2023
Interposicdo de recursos contra o resultado

5 preliminar. 16/06/2023 a 20/06/2023

6 Andlise dos recursos pela Comissao de Seleg¢éo. 21/06/2023
Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo

7 da fase de selegédo, com divulgagéo das decises 22/06/2023
recursais proferidas (se houver).

8 Fasg dg celebragdo dos Termos de colaboragao Estimativa a partir de 23/06/2023
(estimativa)

O valor méximo de recursos a ser disponibilizado para a gestao do servigo sera de R$ 720.000,00 (setecentos
e vinte mil) reais.
O edital com todas as informago disponivel gratui aos inter

na pagina
da internet na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
(http://lwww.pontagrossa.pr.gov.br/), da FASPG (https://faspg.pontagrossa.pr.gov.br/) e no Blog do

Departamento de Gestido do SUAS (https://red: I dpr com/), com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentagao das propostas.



EDIGAO N° 3.598 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2023

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 007/2020, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

CONTRATANTE: FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

CNPJ 07.865.433/0001-59 ~ ~
CONTRATADA: EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ 22.464.922/0001-92
Sexto aditivo ao contrato de prestagdo de servigos numero 007/2020, que tem como objeto a prestagdo de
servigos continuos de limpeza, conservagio e copeiragem, com fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, bem como da mao de obra necesséria, a serem executados nas unidades do Departamento de
Seguranga Alimentar da Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa, com fornecimento de pegas,
equipamentos, materiais ¢ méo-de-obra, sob demanda, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital do Pregdo Eletrdnico n°002/2020, firmado entre as partes acima nominadas. Em
conformidade ao SEI017342/2023, parecer juridico n® 063/2023, que se faz na forma abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA -REPACTUACAQ: Em virtude da homologagido da Convengio Coletiva de
Trabalho, fica repactuado os valores previstos no presente contrato na ordem de 7%, (sete por cento)
conforme tabela abaixo.

ITE | UN | ARE DESCRICAO M MENSAL | Percentual Valor
M A RS R$ aplicado repactuado
7% (R$) (R$)
01 M2 | 425 UNIDADE DE 9.3858 4.613,72 322,96 4.936,68
PRODUCAO DE
ALIMENTOS
Rua: Joaquim Nabuco, 59
— Centro
02 M2 | 210,6 | BANCO DE 9.3967 2.289,34 160,25 2.449,59
4 ALIMENTOS
Rua: Joaquim Nabuco, 59
— Centro
03 M? | 1200 | RESTAURANTE 11,392 | 18.975,31 1.328,27 20.303,59
POPULAR 9
Rua: Benjamin Constant,
214 — Centro
TOTAL MENSAL 27.689,86

CLAUSULA SEGUNDA- VALOR CONTRATUAL: Em razio do reajuste contratual fica acrescido o
valor constante na clausula terceira do instrumento originario em mais R$ 1.811,49 (um mil, oitocentos e
onze reais e quarenta e nove centavos) mensais.

Parigrafo tinico -Dotacdo orcamentiria:
21.006.08.244.0047.2246 -Codigo reduzido 241/217-Fonte 001

21.006.08.244.0047.2247- Codigo reduzido 242/221;

21.006.08.244.0047.2248-Codigo reduzido 243/224.

CLAUSULA TERCEIRA: Mantidas que sio todas as demais cléusulas e condigdes do contrato originério.

EXTRATO DO SETIMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 007/2020,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

CONTRATANTE: FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

CNPJ 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ 22.464.922/0001-92
Sétimo aditivo ao contrato de prestagdo de servigos numero 007/2020, que tem como objeto a prestagdo de
servigos continuos de limpeza, conservagdo e copeiragem, com fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, bem como da mao de obra necessaria, a serem executados nas unidades do Departamento de
Seguranga Alimentar da Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa, com fornecimento de pegas,
equipamentos, materiais e mao-de-obra, sob demanda, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital do Pregido Eletrénico n°002/2020, firmado entre as partes acima nominadas. Em
conformidade ao SEI017342/2023, parecer juridico n® 063/2023, que se faz na forma abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execucdo, aludido na
clausula terceira do instrumento originario, em mais 04 (quatro) meses, de 01/06/2023 a 30/09/2023.
CLAUSULA SEGUNDA- VALOR CONTRATUAL: Em razio da prorrogagio da vigéncia fica acrescido
o valor contratual, constante na clausula quarta do instrumento originario em mais R$ 110.759,44 (cento e
dez mil, setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta ¢ quatro centavos).
CLAUSULA TERCEIRA- COMPOSICAO DO VALOR CONTRATUAL: Face o acréscimo do valor
constante da clausula segunda, a composigdo do novo valor do contrato ¢ R$ 893.947,02 (oitocentos e
noventa e trés mil, novecentos e quarenta e sete reais e dois centavos).
Parigrafo inico -Dotacdo orcamentiri
21.006.08.244.0047.2246 -Codigo reduzido 241/217-Fonte 001
21.006.08.244.0047.2247- Codigo reduzido 242/221;
21.006.08.244.0047.2248-Codigo reduzido 243/224.
CLAUSULA QUARTA: Mantidas que sio todas as demais clausulas e condigdes do contrato originrio.

IPLAN

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE
PONTA GROSSA

iplan
TERMO DE COMPROMISSO - ADITIVO

VITTACE BATTISTELLA INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE LTDA, pessoa juridica, inscrita no cadastro de pessoa
juridica sob n° CNPJ 29.091.752/0001-97, representado pela Sra. Geisy Wrobel da Silva, portador do RG n®
12.561.207-5/PR e CPF n° 088.647.669-01.

- considerando o processo n° 3530384/2018;

- consi o termo de compromisso ja firmado em 08 de Outubro de 2019;
-considerando o processo n° 1460481/2017;

-considerando o aditivo do termo de compromisso do empreendimento Vista Santa Paula;
-considerando o OXY 1743/2023.

As medidas mitigi Grias, vil ao habite-se do i Vista Santa Paula,
conforme termo de compromisso, emitido em 20/06/2018, passardo a ser vinculadas ao habite-se do
empreendimento Vittace Sabard EIV n® 29/2018 em conformidade com a clausula primeira deste termo.

Em complementagdo ao Termo de Compromisso ja firmado, fica 0 mesmo aditado da seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA: O item 4 (A emiss&o do Habite-se ficara a) do termo de isso fica
acrescido as alineas:

4.4 Alargamento da Rua Nicolau Klupplel Neto no sentido bairro-centro conforme projeto anexado ao

OXY 14217/2023;
4.5 Realocagéo do Ponto de Onibus conforme oxy 14217/2023;
4.6 Concluséio da construgdo do CME! localizado na drea i | do Campos Elisios.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 11

Este aditivo consolida as obrigagBes nele constantes, permanecendo em pleno vigor aquelas constantes do
Termo de Compromisso originario que ndo foram expressamente alteradas pelo presente termo, ficando
renovado o prazo de validade do termo origindrio neste ato.

E por estarem assim d e compromi as partes firmam o presente Aditivo do Termo
de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surta
seus efeitos juridicos.

Ponta Grossa, 26 de abril de 2023

Quisaladod doleoy -

D?/gustn Sant’Anna VITTACE BATTISTELLA INCORPORAGAO
fetor Executivo IMOBILIARIA SPE LTDA

i IPLAN
Testemunhas: . 4 iea. Wigyiminra By W (lnmiw
Nome: LAR(S3A Yum)| TSUNSTO Nome: ERICA (NZuMVTNA 0 g\ﬁﬁ{: ka;)
CPF: 0a0 291 A0d-13 CPF: 0360 279 - H K

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE PONTA GROSSA
(42) 3220-1222 Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda Ponta Grossa - PR CEP 84051-000
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iplan
TERMO DE COMPROMISSO - ADITIVO

VISTA SANTA PAULA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, pessoa juridica, inscrita no cadastro de
pessoa juridica sob n° CNPJ 26.712.433/0001-63, com sede na Rua Nestor Guimaries, n° 107, Estrela, Ed.
Corporate Center, 4° andar — Ponta Grossa — PR, representado pela Sra. Leticia Roos Matte, portador do RG n®
12.712.730-1 e CPF n° 088.750.369-18.

- considerando o processo n° 1460481/2017;

- i o termo de comp ja firmado em 20 de junho de 2018;
-considerando a retificagdo do termo de compromisso emitido em 23 de janeiro de 2023;
-considerando o OXY 14217/2023.

Em complementacdo e modificagao parcial ao Termo de Compromisso j4 firmado, fica 0 mesmo aditado da
seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA: O item 4 (A emiss3o do Habite-se ficars condicionado a) do termo de compromisso fica

aalinea “d”cujaa 3o passard a ser a seguinte:

d. Passard a ser desvinculada do termo de compromisso, emitido em 20/06/2018 passando a ser
vinculada ao habite-se do empreendimento Vittace Sabard EIV n® 29/2018 as seguintes medidas:
-Alargamento da Rua Nicolau Klupplel Neto no sentido bairro-centro conforme projeto anexado ao

OXY 14217/2023;

-Realocagéo do Ponto de Onibus;

-Conclusdo da construgdo do CMEI localizado na drea institucional do loteamento Campos Elisios.

CLAUSULA SEGUNDA: Com a incluso da previsdo acima indicada, fica revogada a alinea “a” “b” “c” do item 4
do termo de compromisso origindrio.

Este aditivo consolida as obrigacdes nele constantes, permanecendo em pleno vigor aquelas constantes do
Termo de Compromisso originario que ndo foram expressamente alteradas pelo presente termo, ficando
renovado o prazo de validade do termo originario neste ato.

E por estarem assim i ajustadas e compi i as partes firmam o presente Aditivo do Termo
de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surta
seus efeitos juridicos.

Ponta Grossa, 24 de abril de 2023

Qublsa, £t oty
ugusto Sant’Anna Vista Santa Paula Empreendimentos
Diretor Executivo Imobilidrios SPE LTDA

IPLAN
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CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DO PRIMEIRO ADITIVO
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 16/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ 05.340.639/0001-30

Objeto: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 16/2021, prorrogando-o
pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 27 de junho de 2023.

Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do referido contrato

Fundamentacao: Artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93

Ponta Grossa, em 08 de maio de 2023
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO/ PREGAO PRESENCIAL 08/2021
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2021

Em razéo do Primeiro Aditamento do Contrato n® 16/2021, fica aditado o prazo de vigéncia.
HOMOLOGO o resultado nos termos do processo.

PRECO/OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 16/2021,
prorrogando-o pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 27 de junho de 2023.
EMPRESA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,

CNPJ 05.340.639/0001-30
Ponta Grossa, em 08 de maio de 2023
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa
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