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DECRETOS

DECRETO N° 21.889, de 23/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado

SEI 046992/2023,
RESOLVE

Art. 1°. Nomear LUCAS DE FRANCA KOPIATZ para o exercicio de emprego de

provimento em comissdo, da seguinte forma:

Emprego de | Remuneragéo Codigo Lotagao

Provimento em

Comissa

ASSESSOR DE | CC 11 CC11/12 | Secretaria Municipal

GABINETE de Infraestrutura e
Planejamento

Data da Nomeagdo | A partir da data de admissao

Paragrafo unico. Nos termos da Lei n° 14.159/2021, o emprego de provimento em
comissdo codigo CC11/12, estava anteriormente vinculado a Secretaria
Municipal de Esportes com a denominagao de Assessor de Gabinete.

Art. 2°, As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior
sao aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redagdo dada
pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da
Pasta.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.916, de 26/05/2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 048681/2023,
RESOLVE
Art.1°. Dar ingresso a servidora MIRANDA JACQUELINE GONCALVES DE JESUS, matricula n®
23.430, a partir do dia 1° de junho de 2023, ao emprego publico de PROFESSOR 40
HORAS, em virtude de aprovagéo no Concurso Publico n° 004/2022, com lotagao na Se-
cretaria Municipal de Educacéo.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.890, de 23/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei Orgéanica do
Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, Lei Municipal n°® 14.111/2021, e o Decreto n°® 18.682/2021, e
tendo em vista o contido no protocolado SEI 046989/2023,

RESOLVE
Art.1°. O Decreto n°. 18.682/2021 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1°. NOMEAR, a partir de 1° de margo de 2021, LUIDI CESAR CORREIA DOS SAN-
TOS, para exercer o emprego de provimento em comisséo de Assessor de Ga-
binete, CC 16, da Secretaria Municipal de Politicas Publicas Sociais. (NR)

Art. 1°-A. LUIDI CESAR CORREIA DOS SANTOS, fica transferido do emprego de provi-

mento em comisséo de Assessor de Gabinete, CC 16, codigo CC 16/74, para o
emprego de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, SC 60 % equi-
valente ao subsidio de Secretario Municipal, cédigo SC 60/9, lotado no Gabinete
da Prefeita, a partir da data de publicagédo deste Decreto. (AC)

Paragrafo tinico. Conforme art. 20 da Lei n. 14.159/2021, Emprego de provimento em co-
misséo cédigo SC 60/9, era anteriormente vinculado a Secretaria Municipal da
Familia e Desenvolvimento Social, com a denominagéo de Diretor Técnico.

As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior
sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redagdo dada
pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da
Pasta. ” (AC)
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

Art. 2°.

DECRETO N° 21.891, de 23/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 046091/2023,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear GABRIELA CAROLINE MEIRA DE MATTOS para o exercicio de
emprego de provimento em comisséo, da seguinte forma:
Emprego de | Remuneragao Codigo Lotagao
Provimento em
Comissao
ASSESSOR DE | CC 10 CC10/26 | Secretaria Municipal
GABINETE de Administragcdo e

Recursos Humanos

Data da Nomeagdo | A partir da data de admissao

Art. 2°, As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior
sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redacdo dada
pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da
Pasta.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.892, de 23/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei Orgéanica do
Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, Lei Municipal n® 14.111/2021, e o Decreto n° 18.348/2021 e
Decreto n° 19.758/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 046967/2023,

RESOLVE

Art.1°. O Decreto n°. 18.348/2021, com alteragédo do Decreto n°® 19.758/2021, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

“Art. 1°. NOMEAR, VERLAINE LIA COSTA para exercer o emprego em comissdo de
Assessor de Gabinete - CC16, da Agéncia de Inovagdo e Desenvolvimento de
Ponta Grossa, a partir de 1° de janeiro de 2022. (NR)

Art. 1°-A.  VERLAINE LIA COSTA, fica transferida do emprego de provimento em comissdo
de Assessor de Gabinete, CC 16, coédigo CC 16/41, para o emprego de provi-
mento em comissao de Assessor de Gabinete, CC 17, cédigo CC 17/43, lotada
na Agéncia de Inovagdo e Desenvolvimento de Ponta Grossa, a partir da data de
publicagao deste Decreto. (AC)

Paréagrafo tnico. Conforme art. 20 da Lei n. 14.159/2021, Emprego de provimento em co-
missédo codigo CC 17/43, era anteriormente vinculado a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, com a denominagdo de Assessor de
Gabinete.
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Art. 2°.  As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior
sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redacdo dada
pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da
Pasta. ” (AC)
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.902, de 24/05/2023
Estabelece sentido & Via Publica que men-
ciona, conforme especifica.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolo SEI n° 044306/2023,
DECRETA
Art.1°. Fica estabelecido sentido duplo de trafego, a partir de 29 de maio de 2023, na Rua Euzébio
de Mattos, Vila Estrela, no trecho compreendido entre a Rua Lopes Trovdo e Rua Gongal-
ves Lédo.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 24 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.911, de 26/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei Orgéanica do
Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, Lei Municipal n°® 14.111/2021, e o Decreto n° 19.066/2021 e
Decreto n°® 19.136/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 048404/2023,

RESOLVE
Art.1°. O Decreto n°. 19.066/2021, com alteragédo do Decreto n® 19.136/2021, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1°.  NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, ELIANE APARECIDA FERNANDES,

para exercer o emprego de provimento em comissgo de Assessora de Gabinete,
CC 11, da Secretaria Municipal de Politicas Publicas Sociais. (NR)

Art. 1°-A.  ELIANE APARECIDA FERNANDES, fica transferida do emprego de provimento
em comisséo de Assessor de Gabinete, CC 11, cédigo CC 11/26, para o empre-
go de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, CC 14, cédigo CC
14/27, mantida a lotagdo na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social, a partir da data de publicagdo deste Decreto. (AC)

As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior
sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redacdo dada
pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da
Pasta. ” (AC)
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

Art. 2°.

DECRETO N° 21.912, de 26/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigcdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei Orgéanica do
Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, Lei Municipal n°® 14.111/2021, e o Decreto n° 19.318/2021 e
Decreto n® 19.351/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 048404/2023,

RESOLVE
Art.1°. O Decreto n°. 19.318/2021, com alteragéo do Decreto n® 19.351/2021, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2021, ALEXI LUIS HAJER, para exercer
o0 emprego de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, CC 10, da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos. (NR)

Art. 1°-A. Lotar, a partir de 16 de agosto de 2021, ALEXI LUIS HAJER, titular do emprego
de provimento em comisséo de Assessor de Gabinete, CC 10, codigo CC 10/7,
na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (AC)

Art. 1°-B. ALEXI LUIS HAJER, fica transferido do emprego de provimento em comisséo de
Assessor de Gabinete, CC 10, coédigo CC 10/7, para o emprego de provimento
em comissédo de Assessor de Gabinete, CC 11, cédigo CC 11/26, mantida a lo-
tacdo na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, a partir
da data de publicagdo deste Decreto. (AC)

Paragrafo unico. Conforme art. 20 da Lei n. 14.1569/2021, Emprego de provimento em co-
misséo cédigo CC 11/26, era anteriormente vinculado a Secretaria Municipal da
Familia e Desenvolvimento Social, com a denominagédo de Assessor de Gabine-
te.

As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo anterior
sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redacdo dada
pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular da
Pasta. ” (AC)
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

Art. 2°.
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Art. 2. L
Art.2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.915, de 26/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 048413/2023,

RESOLVE
Art. 1°, Nomear EDSON MACIEL para o exercicio de emprego de provimento em
comissao, da seguinte forma:
Emprego de | Remuneragdo | Codigo Lotacao
Provimento em
Comissao
ASSESSOR DE | CC 14 CC14/30 | Secretaria Municipal de
GABINETE Agr\cultgra, Pecuaria e

Data da Nomeagéo [ A partir da data de admisséo.

Paragrafo unico. Nos termos da Lei n° 14.159/2021, o emprego de provimento em
comissdo codigo CC14/30, estava anteriormente vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Planejamento com a denominagéo de Assessor

de Gabinete.

Art. 2°. As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo
anterior sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a
redagdo dada pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas
pelo Titular da Pasta.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.910, de 26/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com as Leis 14.110/2021 e 14.159/2021, e tendo
em vista o contido no protocolado SEI n° 048404/2023,

RESOLVE
Art. 1°. EXONERAR LARISSA FERNANDA OLZEVSKI, da seguinte forma:
Emprego de Provimento em | Remuneragao | Cédigo Lotagao
Comissao
ASSESSORA DE GABINETE CC 14 CC 14/27 | Secretaria Municipal da

Familia e Desenvolvimento
Social.

Data da Exoneragao A partir de 31 de maio de 2023.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.926, de 30/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com as Leis 14.110/2021 e 14.159/2021, e tendo
em vista o contido no protocolado SEI n° 049427/2023,

DECRETO N° 21.913, de 26/05/2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei Organica do Mu-
nicipio c/c a Lei n. 14.159/2021, Decreto 21.468/2023, e tendo em vista o contido no protocolado
SEI 048413/2023,
RESOLVE
Art.1°. O Decreto n°. 21.468/2023 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. L.

Art. 1°-A. Transferir VICTOR ABREU BERNARDES, do emprego de provimento em co-
missdo de Assessor de Gabinete, CC15/5, para o emprego de provimento em
comissao de Assessor de Gabinete, CC 16, cédigo CC16/74, a partir da data de
publicagédo deste Decreto, mantida a lotagdo na Secretaria Municipal de Infraes-
trutura e Planejamento. (AC)

Paragrafo tnico — Nos termos da Lei n. 14.159/2021, Emprego de provimento em comiss&o
de Assessor de Gabinete, cédigo CC16/74, era anteriormente vinculado a Se-
cretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social.

RESOLVE
Art. 1°. EXONERAR LEANDRO CARDOSO DOS SANTOS, da seguinte forma:
Emprego de Provimento em | Remuneragédo | Cédigo Lotagao
Comicas
ASSESSOR DE GABINETE CC 14 CC 14/14 | Secretaria  Municipal

de Infraestrutura e
Planejamento.

Data da Exoneragao A partir da data de publicagdo deste decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 21.927, de 30/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de

suas atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Orgénica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 049427/2023,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear GIOVANNA CARDOSO DOS SANTOS para o exercicio de emprego

de provimento em comissao, da seguinte forma:

Emprego de | Remuneragao Codigo Lotagdo

Provimento em

Comissao

ASSESSOR DE | CC 14 CC14/14 | Secretaria Municipal de

GABINETE Infraestrutura e
Planejamento.

Datada N ¢dao | A partir da data de admiss&o.

Art. 2°, As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo
anterior sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a
redagdo dada pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas
pelo Titular da Pasta.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°21.928, de 30/05/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de

suas atribuicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, tendo em vista o contido no protocolado
SEI 049431/2023,

Art. 1°,

RESOLVE

Nomear FERNANDA BRIGOLA para o exercicio de emprego de provimento
em comissao, da seguinte forma:

Emprego de | Remuneragao Codigo Lotacdo

Provimento em

ASSESSOR DE | CC 13 CC13/4 Agencia de Inovagdo
GABINETE e Desenvolvimento.

Data da Nomeagdo | A partir da data de admissao.

Paragrafo Gnico. Nos termos da Lei n° 14.159/2021, Emprego de provimento em

comissao codigo CC13/4, era anteriormente vinculado a Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com a denominagéo de Assessor de

Gabinete.

Art. 2°. As competéncias do Assessor de Gabinete nomeado na forma do artigo
anterior sdo aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a
redagdo dada pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas
pelo Titular da Pasta.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.914, de 26/05/2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-

buicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei Orgéanica do
Municipio c/c a Lei n. 14.159/2021, Decreto 20.537/2022, e Decreto n® 21.513/2021, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 048413/2023,

Art.1°.

Art.2°,

RESOLVE

O Decreto n°. 20.537/2022, com alteragdo do Decreto n® 21.513/2021, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. ..

Art. 1°-A. Transferir LUIZ FERNANDO SWIANTEK JUNIOR, do emprego de provimento
em comissdo de Assessor de Gabinete, CC11/12, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Planejamento, para o emprego de provimento em comissdo de
Assessor de Gabinete, CC 14, cédigo CC14/30, a partir da data de publicagdo
deste Decreto, com lotagdo na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planeja-
mento. (NR)

Parégrafo tinico — Nos termos da Lei n. 14.159/2021, Emprego de provimento em comissé&o
de Assessor de Gabinete, codigo CC14/30, era anteriormente vinculado a Se-
cretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 1°-B. LUIZ FERNANDO SWIANTEK JUNIOR, fica transferido do emprego de provi-
mento em comissao de Assessor de Gabinete, CC 14, codigo CC14/30, para o
emprego de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, CC 15, codigo
CC15/5, a partir da data de publicacdo deste Decreto, mantida a lotagdo na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento. (AC)

Art.2°.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

PORTARIAS

PORTARIA N°22.936/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante avaliagéo a ser aplicada
pelo titular da Pasta semestralmente, e tendo em vista o contido no protocolado
SEI 047297/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/05/23,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 29 de maio de 2023, o empregado WILLIAM
RICARDO COSMO, matricula 31238, Médico, para responder pela Coordenagdo
Médica da Medicina do Trabalho, da Fundagéo Municipal de Saude.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

C assinado elet or , Prefeita
eil D inado el por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefei
< |‘i’| Municipal, em 30/05/2023, as 15:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

eil Doct assinado elet por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
< |‘i’| do Municipio, em 30/05/2023, as 16:03, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n

assinatura

| eletdnica 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o cédigo verificador 3348165 e o codigo CRC 784C7A42.

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Avenida Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900. Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 — ramal 1349
RESULTADO DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 90/2023

Com base na Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragbes posteriores, analisando o processo licitatorio realizado sob a
modalidade Pregdo n° 90/2023, para aquisicao de materiais de consumo para uso nas dependéncias do Centro
de Referéncia para Animais em Risco - CRAR realizado em 24/05/2023, nada havendo irregular, segue o resultado
do procedimento para a(s) empresa(s) a seguir classificada(s):

FORNECEDOR: BASTOS LICITACOES LTDA - CNPJ: 49.400.601/0001-80
Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade

Valor Valor
Unit. Total
(R$) (R$)
21,93 1.754,40

Quant.

Cobertor para doagao - Cobertor Parati UND 80
popular, corta febre 100% poliester
dimensdes aproximadas: 1,30 x
2,00. Referéncias: Parati.
Comedouro de aluminio pesado
pequeno. Referéncia: Peteagro,
Sao pet, Nf pet.

Comedor de aluminio pesado
grande. Referéncia: Peteagro, Sao
Pet, NF Pet.

Caixa de transporte para caes
grandes (capacidade de até 40 kg)
com rodinha. Referéncia: Gulliver,
Pet, Skudo, Ferplast
Caixa de transporte para caes
médios (capacidade de até 20 kg)
com rodinha. Referéncia: Gulliver,
Pet,Skudo, Ferplast.

Caixa de transporte para caes
pequenos (capacidade de até 10
kg) com rodinha. Referéncia:
Gulliver, Pet, Skudo, Ferplast.
Conjunto de puga com arco de
ago, com pintura eletrostatica a po
e protegdo em plastico com
tamanho de 120 cm X 80 cm e em
aluminio com pintura eletrostatica
em po e ponteira de borracha.
Referéncia: Sos Sul, Zootech.
Caixa (bandeja) de areia para
gatos (42 x 29 x 9 cm). Referéncia:
Catclean, WC King.

Lago americano resinado com 10
metros. Referéncia: Cordaville,
Margal Couros.

" 1 Kit de 5 focinheiras de
polipropileno, com fecho ajustavel.
Referéncia: Sao Pet, Amf.

Kit com 10 pegas de Colar Jm
Elisabetano de plastico, com borda
revestida em borracha e 3 fechos
do nimero 1 ao nuamero 10.
Referéncia: JM Pet, Evolugéo Pet.
Valor Total do Fornecedor: R$ 31.296,60 (trinta e um mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta centavos).

Séo Pet 15,59 935,40

Sao Pet UND 160 34,98 5.596,80

Ferplast UND 6 1.299,99 | 7.799,94

Ferplast UND 6 989,99 | 5.939,94

Ferplast 699,99 | 4.199,94

SosSul UND 4 208,29 833,16

Catclean UND 24 21,32 511,68

Cordaville UND 6 249,99 | 1.499,94

Séo Pet 69,69 696,90

152,85 | 1.528,50

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 31.296,60 (trinta € um mil, duzentos e noventa e seis reais
e sessenta centavos).
Ponta Grossa/PR, 29 de maio de 2023.
ANDRE LUIS PITELA
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao
Pregéo Eletrénico RP n° 118/2023.

O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 16 de junho de 2023,
através da Bolsa de Licitagcdes e Leildes (www.bllcompras.org.br), Pregdo, na forma eletronica,
para Aquisicd@o eventual, através de registro de pregos, de papel sulfite para uso das secretarias
municipais. Valor Maximo: R$ 127.980,00(cento e vinte e sete mil, novecentos e oitenta reais).
Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos no Departa-
mento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou
pelo telefone (42) 3220-1000 ramal 1006 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.
br/licitacoes.

Ponta Grossa, 29 de maio de 2023
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitacdo
Pregdo, na forma eletrénica n° 120/2023

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa - PR realizara as 14h00m do dia 21 de junho
de 2023, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.blicompras.org.br), Pregdo, na forma
eletrénica para Aquisicdo e instalagdo de equipamentos e material permanente para ser insta-
lado na piscina localizada na Arena Multiuso no Municipio de Ponta Grossa. Valor Maximo: R$
82.859,96(oitenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis centavos). Mais
informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderao ser obtidos no Departamento
de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo
telefone (42) 3220 1000 — ramal 1349 ou ainda através do link http://servicos.pontagrossa.pr.gov.
br/portaltransparencia//

Ponta Grossa, 29 de maio de 2023
EDELMAR JOSE PIMENTEL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

RESULTADO DO PREGAO N° 92/2023

FORNECEDOR: MULTIPLUS BALSA NOVA EIRELI ME - CNPJ: 19.657.644/0001-85

Lote | Ordem | Descrigao Marca | Unidade | Quant. Valor Valor
Unit. (R$) | Total (R$)
1 1 CANHAO REFLETOR DE LED PAR 64 RGBWA DE 60 | Propria UND 40 616,80 24.672,00

LEDS TENDO 5W CADA COM UMA POTENCIA
TOTAL DE 300W, COM 12 LEDS VERMELHOS, 12
LEDS VERDES, 12 LEDS AZUIS, 12 LEDS BRANCOS
E 12 LEDS NA COR AMBAR. FUNCIONAMENTO
AUTOMATICO E RITMICO, C/ 8 CANAIS DMX E
FUNGAO STROBO. ALIMENTAGAO : BIVOLT PESO
APROXIMADO:1 A 1.3 KG.

MARCAS DE REFERENCIA: GRUPO MEGASTORE,
LORBEN, SHOWTECK.

1 2 REFLETOR TIPO MOVING HEAD LED SPOT DE | Prépria UND 4 2.617,60 10.470,40
100W POTENCIA MAXIMA: 140W

COM 8 CORES E PRISMA GIRATORIO SAIDAS:
DMX, 12 SAIDAS DE CANAIS

ALIMENTAGAO: BIVOLT ANGULO ROTATIVO: 540°
NO EIXO X E 270° NO EIXO Y

MODO DE FUNCIONAMENTO: AUTO, SOUND, DMX
E MASTER SLAVE

PESO APROXIMADO: 1 A 1,5 KG. MARCAS DE
REFERENCIA: GRUPO MEGASTORE, SHOWTECK,

1 3 CABO DMX BALANCEADO ROLO C/ 100 METROS | Propria UND 2 869,20 1.738,40
MATERIAL: EM COBRE ESTANHADO OU
BLINDADO COM FITA DE ALUMINIO ESPESSURA:
2X0,30MM

DIAMETRO EXTERNO: 5,7MM PESO APROXIMADO:
4 KG.

MARCAS: MTX, DATALINK, SANTO ANGELO
1 4 CONECTOR XLR TIPO MACHO CANON Propria UND 20 28,90 578,00
COR: PRETO E PRATA

MATERIAL: E DE METAL NIQUELADO

CONEXAO: 3 PINOS

USO PARA AUDIO, MICROFONE E ILUMINACAO
DIMENGOES APROXIMADAS: 2X8CM

PESO APROXIMADO: 0,035KG.

MARCAS DE REFERENCIA: LUMINOUS, SANTO
ANGELO, AMPHENOL.

1 5 CONECTOR XLR TIPO FEMEA CANON Propria UND 20 28,90 578,00
COR: PRETO E PRATA

MATERIAL: E DE METAL NIQUELADO

CONEXAO: 3 PINOS

USO PARA AUDIO, MICROFONE E ILUMINACAO
DIMENGOES APROXIMADAS: 2X8CM

PESO APROXIMADO: 0,035KG.

MARCAS DE REFERENCIA: LUMINOUS, SANTO
ANGELO, AMPHENOL.

1 6 MESA CONTROLADORA DMX MINI AVOLITE Propria UND 1 5.186,00 5.186,00
1024 CANAIS

ARQUIVOS SUPORTADOS: R20
QUANTIDADE DE CENAS GRAVADAS: 60
CENAS SIMULTANEAS: 10
PASSOS DE CENA: 600
CONTROLADORES DE TEMPO: TIPO FADE
IN/OUTLTP
SHAPES: NO MINIMO 5,
USB TIPO FAT32
PESO APROXIMADO: 6 KG.
MARCAS SUGERIDAS: BDL, SHOWTECK, SOG
1 7 | SPLITTER DMX NA COR CINZA OU PRETO, Propria | UND 2 128620 | 2.572,40
REVESTIDO EM METAL COM  PINTURA
ELETROSTATICA, COM 8 SAIDAS DMX CONECTOR
XLR E 1 ENTRADA DMX CONECTOR XLR, DEVE
POSSUIR FUSIVEL.
MARCAS: MEGASTORE, FLUX, LUMYNA

1 8 | SERVICOS DE INSTALAGAO Proprio | SVG 1 4.204,80 | 4.204,80
Pregoeira: Eliana Delezuk Inglez
Mais informagdes no Departamento de Compras da PMPG.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Licitacdo Modalidade Tomada de Pregos n.° 001/2023 - FMSPG

RESULTADO DE JULGAMENTO

Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93 torna-se publico

o resultado da licitagdo em epigrafe, declarando como vencedora a empresa WAM LICITAGOES

LTDA., estabelecida na Rua Theodoro Rosas, n° 320, Centro, Ponta Grossa — PR, CEP 84.010-

180, Fone 42— 3301-8323. Valor da proposta R$ 2.199.271,92 (dois milhGes, cento e noventa e
nove mil, duzentos e setenta e um reais e noventa e dois centavos).

Licitacdo Modalidade Tomada de Pregos n.° 002/2023 - FMSPG
RESULTADO DE JULGAMENTO

Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93 torna-se publico
o resultado da licitagdo em epigrafe, declarando como vencedora a empresa WAM LICITAGOES
LTDA., estabelecida na Rua Theodoro Rosas, n° 320, Centro, Ponta Grossa — PR, CEP 84.010-
180, Fone 42— 3301-8323. Valor da proposta R$ 2.182.342,40 (dois milhdes, cento e oitenta e dois
mil, trezentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos).

FLAVIO FLORES GEHRKE
Comisséao de Licitagoes

EDIGAO N° 3.612 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2023

ANEXO II - Decreto n. 1.990/2008
INTIMACAO PARA DEFESA
Ref. Protocolo Municipal SEI n.005326/2023
Por meio da presente INTIMACAO fica o contratante/licitante a seguir indicado NOTIFICADO de

que contra si corre requerimento de imposigdo de penalidade formulado pelo Fiscal do Contrato, em
fungdio dos fatos a seguir descritos:

mero  Contrato:
169/2022

Pregiio n. 18/2022 ‘

Contratado: SARKAR TACTICAL BRASIL LTDA

ST SRTVS. Quadra 701, Bloco 2 — Conjunto L, sobreloja

Brasilia/DF Asa Sul

CEP 70.340-906
Secretaria SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA
Interessada: PUBLICA - SMCSP

‘ Objeto do Contrato: Fornecimento de coletes balisticos de uso policial para a Secretaria ‘

Resumo  da(s)
Infragdo(des) 1* Infragio: Nao entrega dos coletes balisticos (280 unid.)
Cometida(s):

Dispositivos do Decreto | Artigos 4°, inciso Il da Lei Municipal 3393/2005 e art. 12, inciso IT
n.1.990/2008 que foram | do Decreto Municipal 1990/2008

infringidos: Artigo 12° - Cabera multa de:

11 - 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrato,
pela inexecugdo total do ajuste, e em caso de rescisdo contratual por
inadimpléncia do contratado;

Artigos 6° inciso IT da Lei Municipal 3393/2005 e art. 14, inciso II
do Decreto Municipal 1990/2008

Artigo 14 - A suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com
a Administragio serd aplicada nas seguintes hipoteses:

11 - a0 contratado que der causa & rescisdo do contrato, considerando-se
o gravame causado ao interesse piblico, 4 juizo da Administragio;

A presente INTIMACAO ¢ para a finalidade de apresentagio de DEFESA ESCRITA, se quiser, com
o prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento, na forma do Decreto Municipal n.1990/2008.

0 licitante/contratante poder se fazer por Advogado ou agir bem como, ter
acesso a integra dos autos, nas dependéncias do DECOM ou por fotocopia, que devera ser solicitada
no local, com o pagamento do prego publico correspondente.

A auséncia de defesa importa na confissdo dos fatos alegados pelo Fiscal do Contrato (PMPG) e
podera ensejar a imposicdo das penalidades previstas em lei ¢ em regulamento.

Esta intimagdo ¢ feita com fundamento no § 1°, do Art. 9° da Lei Municipal n. 8.393/2005 ¢ no art. 44
da Lei Federal 8.666/93 do Decreto n 1.990/2008.

Ponta Grossa, 24 de maio de 2023.

Documento assinado digitaimente

Vb ELIANE DE FREITAS

Verifique em htps:/vaidar it gov.bx

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Sistema Eletrénico
de Informagdes

AN, PONTA ERiiSS/

. Divisdo de Compras e Contratos
Ao (A)
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Piblica

Venho a informar que ndo recebemos até a data de 20/03/2023 a entega dos
materiais referente ao pregdo n° 018/2022 da Empresa SARKAR TACTICAL BRASIL LTDA
referente aos empenhos 12430 e 12429/2022.

1 - Conforme cota 2963168 SMARH/DECOM informo que ndo houve manifesta¢ao
da empresa referente a data de entrega ou qualg outra i do através dos e-mails da
SMCSP.

1I - Reintero a cota 2947715 onde foi descrito os tramites e prazos, os quais até o
momento ainda ndo foram respeitados.

111 - Segue para desclassifica¢do da empresa, tendo em vista a inexecugdo total do
objeto;

1V - Conforme art. 12 do Decreto n° 1990/2008, solicitamos ainda a aplicagdo de
multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato;

V - Ademais, solicitamos a suspensdo tempordria da empresa do direito de licitar e
contratar com a Administragao Publica, conforme inciso 11, do art 14°, do Decreto n°® 1990/2008.

03 de fevereiro de 2023

SQiI D assinado el i por EMMANUEL TIAGO DOS SANTOS, Supervisor
retherieid @ Administrativo, em 20/03/2023, as 14:43, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
' eletrénica

14.369 de 03/05/2018.
Seil D assinado el i por TANIA MARIA SVIERCOSKI PINTO, Secretiria
LA d Municipal de Cidadania e Segurancga Piblica, em 20/03/2023, as 14:43, horario oficial de brasilia,

' eletrdnica conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

515"‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
Y informando o codigo verificador 2977720 ¢ o codigo CRC 6A136E7E.




EDIGAO N° 3.612 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2023

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO - 78/2023

Pregdo n°® 78/2023 — Processo n° 160/2023 — para Aquisicao de géneros alimenticios (paes)

para comerciali nas

do Programa Mercado da Familia e fornecimento ao

Programa Feira Verde, realizado em 09/05/2023.

FORNECEDOR: CAFETERIA RVL LTDA - CNPJ: 35.250.365/0001-59

Valor Total do Fornecedor: 11.994,00 (onze mil, novecentos e noventa e quatro reais).
LOTE 1 BROA DE MILHO

Valor Total do Lote: 4.116,00 (quatro mil, cento e dezesseis reais).

Item | Descrigdo Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 Broa de milho, a base de farinha de trigo | MARCA KG 300 R$ R$
enriquecida com ferro e acido félico, PROPRIA 13,7200 4.116,0000

agucar, gordura vegetal, farinha de milho, | MARCA
ovo, sal refinado, gluten e acido | PROPRIA
ascorbico. Embalagem priméria: pacotes
plasticos transparentes com 400 a 500 g
do produto. Validade minima de 20 dias.
Padrao de codificagdo: EAN 13 (coédigo
de barras).

LOTE 2 PAO DE LEITE

Valor Total do Lote: 7.878,00 (sete mil, oitocentos e setenta e oito reais).

Item | Descrigao Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 Pao de leite fatiado, a base de farinha de | MARCA KG 600 RS$ R$
trigo enriquecida com ferro e 4cido félico, | PROPRIA 13,1300 7.878,0000

agucar, gordura vegetal, sal refinado, | MARCA

leite integral e/ou soro de leite, gliten e | PROPRIA
acido ascorbico. Embalagem primaria:
pacotes plasticos transparentes com 400
a 500 g do produto. Validade minima de
20 dias. Padréo de codificagao: EAN 13

(codigo de barras).

FORNECEDOR: ELISABETE STARKE MESSIAS LTDA - CNPJ: 15.212.142/0001-90
Valor Total do Fornecedor: 284.510,00 (duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e dez reais).
LOTE 3 PAO DE FORMA

Valor Total do Lote: 284.510,00 (duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e dez reais).

Item | Descrigdo Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 P&o de forma integral fatiado, a base | NINO KG 23000 | R$ R$
de farinha de trigo integral, farinha de | INTEGRAL 12,3700 284.510,0000

trigo enriquecida com ferro e é&cido | FATIADO
folico, farinha de centeio integral, fibra
de trigo, agucar, gordura vegetal, sal
refinado, gluten e acido ascérbico.
Embalagem primaria: pacotes
plasticos transparentes com 400 a 500
g do produto. Validade minima de 20
dias. Padrao de codificagao: EAN 13

(cddigo de barras).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 296.504,00 (duzentos e noventa e seis mil,

quinhentos e quatro reais)

PREGOEIRO - JOAO ILDO NIEDZWIEDKI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Licitagao
Pregéo, na forma eletronica n.119/2023
O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09nh00 do dia 16 DE JUNHO DE 2023, através da Bolsa
de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br), pregdo, na forma eletronica para REGISTRO DE PRECO, para
juisicdo material médico hospi para uso no Centro de Referéncia de Animais em Risco
(CRAR) da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Valor Maximo: R$ 204.291,08 (duzentos e
quatro mil, duzentos e noventa e um reais e oito centavos). Dotagdo Orgamentaria:
19.005.18.641.0093.2.300.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO. Mais informagdes,
bem como a integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos no Departamento de Compras e
Contratos no horéario das 12h00min as 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-

1000 - ramal 1003, ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/portaldatransparencia.
Ponta Grossa, 29/05/2023.

ANDRE LUiS PITELA
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

anos Exercicio: 2023

RATIFI CACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 56/2023

DATA: 29/05/2023 PROTOCOLO: 45169 /2023 PROCESSO: 246

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: OBJETIVA CONCURSOS LTDA
CNPJ: 00.849.426/0001-14

0: CASSEMIRO DE ABREU, 347
Bairro: RIO BRANCO  Cidade: PORTO ALEGRE - RS

Insc. Estadual:

CEP: 90.420-001

Telefone:

OBJETO
Contratagao de empresa especializada na prestagao servigo de elaboragao, aplicagio ¢ corregdo de provas para o fteste de|
conhecimento, de cardter eliminatério, a ser realizado pelos candidatos ao cargo de conselheiros tutelares do Municipio de Ponta
Grossa.

JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa especializada na elaboragdo, aplicago e corregdo de prova é necessirio
para atender ao disposto na Resolugio n° 10/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA, em especial ao seu Capitulo V, Segdo II, que trata da aplicagdo de teste de
conhecimento, de cariter eliminatério, para candidatos ao cargo de conselheiro tutelar.

DESPESA

Programitica [ Fonte [Descricao

2000208243004560013390390000 | 1000 |()UIR()S SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde | Item [Descricio Unidade | Qtde. V. Unitiirio V. Total

1 1| 30454 [Elaboragao, aplicago ¢ corregio de prova para Conselheiro SVQ 1.000 RS 9,650,000 RS 963000

Tutelar.

Total: 9.680,00

EMBASAMENTO LEGAL
Artigo 24, da Lei Federal n® 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

TATYANA DENISE BELO
Secretdria Mun. da Fam. e Desenvolvimento Social

CONTRATOS

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 060/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 16/05/2023 a 16/05/2024, convalidando a
data de 16/05/2023.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$1.756,80 (um mil
setecentos e cinquenta e seis reais oitenta centavos).

CONTRATO DE DOACAO N° 497/2022
DONATARIO: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
DOADORES: Espdlio de ARISTIDES SPOSITO
OBJETO: doag&o, pelos DOADORES para os DONATARIOS, das pecas que compdem o acervo
da casa principal, sede do Museu Epoca e maquinarios da Antiga Padaria Gléria guardados no
barracéo anexo, localizados a Praga Roosevelt, 56, Centro, Ponta Grossa/PR.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 185/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: POWERCOM BRASIL GERADORES EIREL| — EPP
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do ins-
trumento originario, em mais 12 (doze) meses para o lote 1 (item I) e lote 2 (item 1), de 09/05/2023
a 09/05/2024, convalidando a data de 09/05/2023.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 56.216,23 (cin-
quenta e seis mil duzentos e dezesseis reais vinte e trés centavos).

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 159/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CONTRATADA: ANTONIO MORO & CIA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execucao, aludido na clausula
sexta do instrumento originario, em mais 180 (cento e oitenta) dias, de 03/06/2023 a 30/11/2023.

CONTRATO N° 276/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: W.A.M. LICITAGOES LTDA
OBJETO: execugao de obras de reforma da Escola Municipal Deputado Djalma de Aimeida César,
localizada a Rua Frederico Wagner, 51, Bairro Olarias [S 25° 6' 13" W 50° 9' 25"]
VALOR: R$ 725.307,61 (setecentos e vinte cinco mil trezentos e sete reais e sessenta e um cen-
tavos)
PRAZO: R$ 725.307,61 (setecentos e vinte cinco mil trezentos e sete reais e sessenta e um cen-
tavos)
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: dispensa de licitagao 20/2023

CONTRATO N° 282/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: BARBUR CENTER EIRELI — ME
OBJETO: prestagéo de servigos de hospedagem e hotelaria (diarias com café da manha) para
atender a Secretaria Municipal de Cultura no Municipio de Ponta Grossa
VALOR: R$ 40.909,80 (quarenta mil novecentos e nove reais e oitenta centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: prego n° 86/2023
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RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

EDITAL DE CONVOCACAO n° 009/2023
Professor 20 horas — Prazo Determinado

A Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 045797/2023,

NV A

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Teste Seletivo n° 001/2021 para o emprego temporario
descrito abaixo, a comparecer no dia 05/06/2023 (Cinco de junho de 2023), as 9 horas (Nove horas), no
Auditério da Sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada a Rua Valério Ronchi, 55 — Uvaranas (em
frente ao Campus da UEPG), sala 16, munida de RG, CPF e comprovante de enderego, para escolha de
vaga da Rede Municipal de Ensino.

Nome Emprego Classificagao

[Tania Maria Viero Professor 20 horas — Prazo determinado 263

Caso a candidata ndao comparega na data estipulada, serd caracterizada
desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagao no referido Teste
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

EDIGAO N° 3.612 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2023

Nome Emprego Classificacao
[Jeniffer Lourene Turek Professor 40 horas 175
[Kamila Martins Gomes Professor 40 horas 176
Luiza Gabriele Holleben Professor 40 horas 177
Lais Milena Antunes de Oliveira Professor 40 horas 178
[Tania Mara de Souza Professor 40 horas 179
Lucrecia Xavier de Paula Professor 40 horas 180
IAngela Maria Becher Niedvieski Professor 40 horas 181
Margarete Mota Chiaratti Professor 40 horas 182
Daniele Andrea Czmola de Lima Professor 40 horas 183
IAna Beatriz Carneiro Professor 40 horas 18 afrodescendente

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico n
004/2022, se o candidato ndo puder assumir o emprego podera solicitar que seu nome seja transferido
para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo deverad ser feita mediante protocolo na Praga de
Atendimento desta Prefeitura até o dia 05 de junho de 2023 ou na reunido de escolha de vagas, mediante
assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educagao.

Caso o candidato ndao comparega na data estipulada ou néo solicite “final de fila”
no prazo estabelecido, seré caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude

de sua aprovagao no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

EDITAL DE CONVOCACAO n° 010/2023

Professor 20 horas — Séries Iniciais do Ensino Fundamental

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de
Educacéo, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 045797/2023,

CONVOCA

as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n° 001/2022 para o emprego de
Professor 20 horas — Séries Iniciais do Ensino Fundamental, a comparecerem dia 05/06/2023 (Cinco de
junho de 2023), as 9 horas (Nove horas), no Auditério da Sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
situada a Rua Valério Ronchi, 55 — Uvaranas (em frente ao Campus da UEPG), sala 16, munidAs de RG,
CPF e comprovante de endereco, para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino.

Nome Emprego Classificagao
Pamela Cilene Filipy Professor 20 horas 183
Tais de Souza Santana Professor 20 horas 184
|Ana Maria Potma Barbosa Professor 20 horas 185
Luana Karine Rossi Professor 20 horas 186
Leticia de Paula Professor 20 horas 187
Rafaele Duarte de Camargo Professor 20 horas 188
Hemili Taynara Maruim Professor 20 horas 21 afrodescendente

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
001/2022, se o candidato ndo puder assumir o emprego podera solicitar que seu nome seja transferido
para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo devera ser feita mediante protocolo na Praga de
Atendimento desta Prefeitura até o dia 05 de junho de 2023 ou na reunido de escolha de vagas, mediante
assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educagao.

Caso o candidato ndo comparega na data estipulada ou nao solicite “final de fila”
no prazo estabelecido, sera caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude
de sua aprovag&o no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Escriturario Il e Assi Educaca

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de
Educagao, nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 045797/2022,

CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n® 002/2022, a comparecerem no dia
05/06/2023 (Cinco de junho de 2023), as 9 horas (Nove horas), no Auditério da Sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada a Rua Valério Ronchi, 55 — Uvaranas (em frente ao Campus da UEPG),
sala 16, munida de RG, CPF e comprovante de enderego, para escolha de vaga da Rede Municipal de

Ensino.
Nome Emprego Classificagao

Juliana Larissa Barbosa Escriturario Il 77

Isabela Camargo Assistente de Educagéo 255

Naiara Pareira Sagais dos Santos Assistente de Educagéo 256

Vitoria Isabele Has Assistente de Educagéo 257

Ingrid Aparecida Batista Mouchaileh Assistente de Educagao 258

Elaine Aparecida Santos Schoenberg Assistente de Educagao 259

Roseli Ferreira de Andrade Assistente de Educagéo 260

|Ana Evanize Campos Barbosa Assistente de Educagéo 261

Maria Silmara Ribeiro Andrade Assistente de Educagao 262
Morgana Clara Pauzer Guimarées Assistente de Educagao 263

Janete Aparecida Padilha Dutra Assistente de Educagéo 264
lJociane Cristine Graniski Assistente de Educagao 265

Carlos Alexandre Martins Schneider Assistente de Educagao 266
[Veronica Magalhaes Pereira Assistente de Educagao 267
Evanise Braun Assistente de Educagao 268

[Tania Bernardo de Souza Assistente de Educagao 26 afrodescendente
[Kawanin Bueno de Lara Assistente de Educagéo 27 afrodescendente

Caso o candidato ndo comparega na data estipulada, serd caracterizada
desisténcia da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovacdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de
Educacéo, nos termos do contido no processo protocolado sob n® SEI 045797/2023,

CONVOCA
as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n° 004/2022 para o emprego de
Professor 40 horas, a comparecerem dia 05/06/2023 (Cinco de junho de 2023), as 9 horas (Nove horas),
no Auditério da Sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada a Rua Valério Ronchi, 55 — Uvaranas
(em frente ao Campus da UEPG), sala 16, munidos de RG, CPF e comprovante de enderego, para
escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino.

ho PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
é SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
=)

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 - 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 018/2023
A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Fundagdo

Municipal de Saude, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SE 040599/2023,
CONVOCA

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n2 001/2020 para o emprego
publico de Técnico em Enfermagem, a comparecerem até o dia 05/06/2023 (Cinco de junho de
2023), no horério das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da
Fundagdo Municipal de Saude, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro da
Ronda, munida de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.
Claudineiai lanzen Técnico em Enfermagem 159
Alexandre da Luz Lemes da Fonseca Técnico em Enfermagem 160

Conforme previsto no item 19.4, “n”, do Edital de Abertura do Concurso
Publico n2 001/2020, se o candidato ndo puder assumir o emprego poderd solicitar que seu
nome seja transferido para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo deverd ser feita
mediante protocolo na Praga de Atendimento desta Prefeitura até o dia 05 de junho de 2023,
impreterivelmente.



EDIGAO N° 3.612 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2023

Caso o candidato ndo comparega até a data estipulada ou ndo solicite
“final de fila” no prazo estabelecido, serd caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os
direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1010 — ramal 1327

EDITAL DE RECLASSIFICACAO n° 005/2023
Professor 40 horas
A Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contido no subitem 12.4 do Edital que
regulamenta o Concurso Publico n® 004/2022,

TORNA PUBLICA

a reclassificagdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n°®
004/2022 que optaram por deslocar sua classificagédo para o final da lista de aprovados,

conforme descrito a seguir.

Pr r 40 hor:

Nome Classificagao Reclassificagao Documento
Vanessa Dias dos Santos 134 944 Ata 036/2023 - SME
Victor de Quadros Pospisz 138 945 Ata 036/2023 - SME
Gisele Barros 140 946 Ata 036/2023 - SME
Gesiele Camargo Pereira 151 947 Ata 036/2023 - SME
Welington Cesar Taques 154 948 Ata 036/2023 - SME
Luciane Ribeiro Maia 158 949 Ata 036/2023 - SME
Suelem Fogaca 164 950 SEI 044350/2023
Marilia Cristina Marques 17 57 Ata 036/2023 - SME
Manosso afrodescendente | afrodescendente

Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragado e Recursos Humanos

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 7

CONVOCA

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de
Auxiliar de Farmacia Plantonista, a comparecer até o dia 05/06/2023 (Cinco de junho de 2023),
no horario das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12
andar, Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo

da vaga.

Nome Emprego Class.

Beatriz Santos Biassio Auxiliar de Farmdcia Plantonista 01

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1010 — ramal 1327

EDITAL DE RECLASSIFICACAO n° 006/2023
Professor 20 horas

A Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contido no subitem 12.4 do Edital que
regulamenta o Concurso Publico n® 001/2022,

TORNA PUBLICA
a reclassificagdo das candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n°®
001/2022 que optaram por deslocar sua classificagdo para o final da lista de aprovados,

conforme descrito a seguir.

Prof r 20 hor:

Nome Classificagdo | Reclassificagcdo Documento
Taila Lovato Oliveira Silva 173 857 Ata 035/2023 - SME
Solaine Hellen dos Santos 180 858 Ata 035/2023 - SME

Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 ~ 32201327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 045/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo
Municipal da Saude, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob

n° SEI 036761/2023,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 ~ 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 046/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo
Municipal da Sautde, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SEI 031720/2023,

CONVOCA

as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego
de Assistente Social, a comparecerem até o dia 05/06/2023 (Cinco de junho de 2023), no horério
das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.
(Cleusa Aparecida Pereira Guaringue Assistente Social 17
Luciana Gaede Assistente Social 18

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 26 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

SMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

[ -2 RNV 3£VIVACULTURAEMPONTACROSSA

EDITAL 010/2023
TESTE SELETIVO PARA ALUNO MUSICO BOLSISTA DO
CORO CIDADE DE PONTA GROSSA (CCPG)

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Cultura, em
conformidade com a Lei no 12.993, de 16/11/2017, com a finalidade de selecionar alunos
musicos para o Coro Cidade de Ponta Grossa (CCPG) na categoria de aluno-bolsista, institui
este edital que regulamenta o teste seletivo. O Coro Cidade de Ponta Grossa realiza
atividades sonoras e corporais a partir da criagdo performatica através do movimento corporal.
Neste sentido o candidato devera estar ciente da possibilidade de criar sonora e
corporalmente a partir do repertério selecionado.

1 - DA PARTICIPAGAO E DA VALIDADE
1.1 — Para ingressar no Coro Cidade de Ponta Grossa é necessario que o candidato esteja
cursando musica em escola reconhecida ou no Conservatério Maestro Paulino Martins Alves,
ou ainda, ja possua graduagdo em musica.

1.2 — O aluno deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia 1 de junho de
2023 — data em que os bolsistas assinardo o Termo de Compromisso.

1.3 - Seréo disponibilizadas as seguintes vagas:
- 1 vaga para o naipe de Sopranos;
- Cadastro reserva para os naipes: Sopranos, Contraltos, Tenores e Baixos.

1.4 — Este teste seletivo tera prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, com a possibilidade de
prorrogagéo, por uma Unica vez, por mais 2 (dois) anos, com data limite em 31/12/2027.
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1.5 - A Prefeitura de Ponta Grossa podera interromper as atividades do Coro Cidade de Ponta
Grossa por tempo indeterminado a critério da administragdo, comunicando os integrantes com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DAS RESPONSABILIDADES

2.1 - As atividades do Coro Cidade de Ponta Grossa para o ano de 2023 ja iniciaram, os
horarios de ensaios ocorrem segundas e tercas das 18h30 as 22h, os concertos e ensaios
extras estdo agendados, entretanto, poderdo sofrer modificagdes de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, que serdo informadas com no minimo 30
dias de antecedéncia.

2.2 - Os alunos bolsistas participardo semanalmente de ensaios de naipes, ensaios gerais e
apresentagdes, observando-se a carga horaria minima prevista no Regimento Interno.

2.2.1 — Acarga horaria sera dividida da seguinte forma:

- 7 horas de ensaios semanais, que ocorrerdo nas segundas e tergas-feiras das 18h30 as 22h.
- 1 hora semanal destinada ao estudo das pegas;

- 1 hora semanal reservada as apresentagoes;

2.3 - O Coro Cidade de Ponta Grossa realizard concertos regulares, concertos didaticos,
apresentagdes em eventos da Secretaria Municipal de Cultura e de outras institui¢des, tanto
em Ponta Grossa como de outras cidades.

2.4 - Havendo necessidade, poderao ser programados ensaios e concertos extras, fora dos
periodos apresentados, que deveréo ser avisados aos bolsistas com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia para ensaios e 30 (trinta) dias para concertos.

2.5 - Os musicos deverdo estar no local, prontos para o ensaio, 20 (vinte) minutos antes do
horario determinado para o inicio das atividades. Apés este periodo, ndo havendo justificativa,
0 atraso sera considerado como falta.

2.6 - Havendo 03 (trés) faltas sem justificativa, o aluno-bolsista seré excluido do quadro
efetivo, perdendo seu direito a bolsa, e serd convocado o musico subsequente na avaliagdo
do teste seletivo para suprir a vacancia.

2.7 - Falta em concerto sem justificativa resultara na automatica exclusdo do quadro efetivo.

2.8 - A avaliagdo das justificativas sera realizada pela coordenagédo do Coro Cidade de Ponta
Grossa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura.

2.9 - Fica sendo obrigatério a participagdo dos bolsistas, nas Conferéncias Municipais de
Cultura, para participar da elei¢do dos representantes de sua area no Conselho de Cultura de
Ponta Grossa.

2.10 - A manutengdo da bolsa para o integrante do Coro Cidade de Ponta Grossa estara
condicionada a estrita observancia do Regimento Interno do grupo, do qual o bolsista ndo
podera alegar desconhecimento.

2.11 - Demais normas estardo contidas no Regimento Interno que sera disponibilizado aos
aprovados no primeiro dia de ensaio.

3 - DAS BOLSAS DE ESTUDOS

3.1 — Seré&o concedidas bolsas de estudos aos alunos aprovados, no valor de R$ 1.059,14
(um mil e cinquenta e nove reais com quatorze centavos) por més, caso ndo haja nenhuma
falta.

3.2 - O bolsista tera direito a auxilio mensal somente apds o inicio de suas atividades no Coro
Cidade de Ponta Grossa.

3.3 - Os alunos oficineiros/chefes de naipe serdo selecionados pela administragdo do Coro
dentre os alunos que tenham competéncia para estas fungdes e receberdo um adicional a
bolsa de estudos durante o periodo em que estiverem exercendo essas atividades, no valor
de R$ 529,41 (quinhentos e vinte e nove reais com quarenta e um centavos) por més, caso
néo haja nenhuma falta.

3.4 - Os alunos que pretendem exercer a fungédo de arquivista do CCPG (01 vaga) serdo
selecionados pela administragéo do Coro dentre os alunos cantores que tenham competéncia
para esta fungédo, e receberdo um adicional a bolsa de estudos durante o periodo em que
estiverem exercendo essa atividade. O aluno-arquivista recebera adicional no valor de
R$ 706,08 (setecentos e seis reais com oito centavos).

3.5 — As bolsas de estudo e complementares serdo reajustadas nas mesmas épocas € nos
mesmos percentuais atribuidos aos servidores publicos municipais integrantes do Quadro
Unico de Pessoal do Poder Executivo.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1 - As inscrigdes estarao abertas a partir do dia 31 de maio de 2023 a 12 de junho de 2023
(as 23h59), estritamente de forma online pelo site cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2023-2/.

4.2 - Os interessados deverdo preencher a ficha de inscricdo online e anexar os seguintes
arquivos (em formato jpg ou PDF no tamanho maximo de 5MB):

4.2.1 - Formulario eletronico:
a) Nome Completo
b) Data de Nascimento

)
)
) RG
)
)

(s)

d) CPF
e) E-mail
f) Telefone

4.2.2 - Anexos:

a) Copia da Carteira de Identidade (RG) (frente e verso)

b) Copia do CPF

c) Comprovante de endereco em nome do inscrito, emitido nos Gltimos trés meses a contar
da data da publicagdo deste edital. Atengdo: caso o candidato ndo possua um comprovante
de enderego em seu nome, 0 mesmo devera anexar o comprovante em nome de terceiro e,
obrigatoriamente, uma carta de corresidéncia, conforme modelo disponibilizado no anexo Il
d) Vinculo académico ou certificado de graduagéo (conforme letra “c”, do item 10.1)
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4.3 - A Prefeitura de Ponta Grossa e a Secretaria Municipal de Cultura nao se responsabilizam
por inscrigdes ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, divergéncia de horario ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA HOMOLOGAGAO

5.1 - A Secretaria Municipal de Cultura publicara até o dia 13 de junho de 2023, em Diario
Oficial e no site cultura.pontagrossa.pr.gov.br, o edital de homologagdo com as inscrigdes
deferidas e indeferidas.

5.2 - Eventuais recursos ao indeferimento de inscrigdo devem ser encaminhados via e- mail,
e-mail: conservatoriomp@gmail.com, em formato de oficio, até as 17h do dia 15 de junho de
2023.

5.3 - Os recursos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Cultura. O resultado dos
recursos e as datas e horarios dos testes praticos serdo divulgados no dia 16 de junho de
2023, podendo haver publicagdo de retificagdo com os devidos reparos.

5.4 - Nao havera alteragdes de datas e/ou horarios de provas para nenhum candidato, em
nenhum caso.

6 — DAS AUDIGOES

6.1 — As audigbes serdo realizadas no Centro de Musica, localizado no Complexo Cultural
Jovanni Pedro Masini, em Ponta Grossa/PR (Rua dos Operarios, no 150 — Olarias), nos dias
19, 20 e 21 de junho de 2023, das 09h as 19h.

6.2 — O candidato devera estar no local da prova no horario indicado e devera apresentar
documento de identificagdo (original ou fotocopia autenticada) a banca examinadora.

6.3 — Nao serdo tolerados atrasos — o candidato que descumprir o horario estabelecido estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

6.4 — A prova sera composta por cinco etapas para os cantores:

— 12 etapa: vocalize. A banca conduzird o candidato a realizar exercicios vocais para que
possa ser ouvido na extensao vocal a que se candidata.

— 22 etapa: leitura a primeira vista de uma partitura.

— 32 etapa: execugao da musica de confronto.

— 42 etapa: execugdo de uma peca do repertério da Musica Popular Brasileira de livre escolha,
entre os compositores Dorival Caymmi, Chico Buarque e Jodo Bosco (podendo escolher
qualquer pega entre estes compositores).

— 52 etapa: movimento corporal. Sera realizado um exercicio de sequéncia de movimento
corporal onde o candidato devera reproduzir.

6.5 - As musicas de confronto exigidas séo as seguintes:
- para cantores: ‘Bella prova e dalma forte’ -  disponivel em:
https://imslp.org/wiki/Metodo pratico de canto (Vaccai, Nicola);

6.6 — No horario de sua prova, o candidato devera entregar para a banca examinadora 02
(duas) copias da partitura da musica de ‘livre escolha’.

6.7 - Nao sera necessario trazer copias das partituras da pega obrigatéria para a banca
examinadora.

6.8 - A utilizagéo do pianista acompanhador ¢é facultativa e seré de responsabilidade de cada
candidato.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 - A avaliagdo técnica e artistica sera realizada por uma banca especialmente convocada
para este fim, que sera composta por no minimo 2 (duas) e no méaximo 5 (cinco) pessoas com
trabalhos de reconhecimento publico na area da musica.

7.2 - Cada candidato sera avaliado por, no maximo, 30 (trinta) minutos, entretanto, a banca
examinadora tem a prerrogativa de ouvir apenas trechos das musicas requisitadas, se assim
achar suficiente para a avaliagdo, bem como aumentar ou diminuir o tempo de avaliagdo de
cada candidato, conforme a banca julgue necessario.

7.3 - Os critérios de pontuagao seguirdo os seguintes quocientes:

7.3.1 — Para cantores:

- Q1 - vocalize: 1,0 ponto

- Q2 - leitura & primeira vista de uma partitura: 2,0 pontos
- Q3 - execugao da musica de confronto: 3,0 pontos

- Q4 - execugao da pega de livre escolha: 2,0 pontos

- Q5 — movimento corporal: 2,0 pontos

7.4 — Para os cantores, o resultado sera a somatdria simples dos 5 (cinco) quocientes. Caso
o cantor ndo atinja a pontuagdo minima de 5,0 pontos sera desclassificado.

7.5 - Os critérios de desempate serdo os seguintes:

- 1° critério: participagdo no Coro no ano de 2021;

- 2° critério: execugdo da musica de confronto;

- 3° critério: leitura a primeira vista de uma partitura;

- 4° critério: execucdo da pegal/estudo de livre escolha;

- 5° critério: execucdo do exercicio de movimento corporal;

- 6° critério: preferéncia na classificagdo para o candidato que residir em Ponta Grossa-PR.

8. DO RESULTADO
8.1 - O resultado final do teste seletivo sera publicado em Diario Oficial, bem como no site
www. pontagrossa.pr.gov.br/cultura, até o dia 22 de junho de 2023.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Apds a divulgagéo dos resultados, o candidato podera protocolar recurso administrativo.
O uso do direito de recurso devera ocorrer até as 23h59 do dia 29 de junho de 2023, e devera
ser protocolado, na forma de oficio, através do e-mail conservatoriomp@gmail.com, sendo
considerado intempestivo qualquer recurso fora do prazo estipulado no anexo I.
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9.2 - Nao serdo aceitos recursos que questionem a avaliagdo artistica (interpretagao, ritmo,
afinagdo, entre outros) dos candidatos, sendo a decisdo da banca examinadora soberana
neste caso.

10 - DOS APROVADOS

10.1 - No dia 3 de julho de 2023, as 18h30, na sala de ensaios do Centro de Musica, o aluno
bolsista assinard o Termo de Compromisso com o CCPG. Para tal, devera entregar os
seguintes documentos:
a) Fornecer dados da conta bancaria (poupanga ou conta corrente) em nome do bolsista, que
devera ser o titular da conta. Ndo serdo aceitas contas conjuntas;

b) Fotocopias do RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

c) Declaragéo de estudos/vinculo académico, podendo ser:

- Declaragdo de matricula em instituicdo de ensino regular na area da musica;
- Declaragéo oficial de conclusdo de curso em instituicdo de ensino regular na area da musica;
- Declaragéo de concluséo de curso ou de matricula no Conservatério Maestro Paulino Martins
Alves e/ou na Banda Escola Lyra dos Campos;

- Comprovante de matricula em curso de nivel superior na area da musica — Licenciatura ou
Bacharelado;

- Diploma ou declaragéo de conclusé@o de curso de nivel superior - ou Pés-Graduagéo - na
area da musica — Licenciatura ou Bacharelado.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. — A participagdo do Coro Cidade de Ponta Grossa ndo gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o bolsista e a Prefeitura de Ponta Grossa.

11.2. — A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admisséo, acarretardo a perda da
vaga pelo bolsista, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

11.3. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagédo e Selegdo. Da decisdo
da Comissao de Avaliagédo e Selegao nao cabera qualquer recurso.

11.4. -Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado no Diario Oficial de Ponta Grossa, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes.

11.5.- A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagao tacita das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e
nas normas legais pertinentes.

11.6 - O aluno-bolsista selecionado concorda e permite a divulgagéo de seu nome e imagem
(fotos e videos) exclusivamente para a divulgagdo dos concertos e demais eventos do Coro
Cidade de Ponta Grossa, da Secretaria Municipal de Cultura e da Prefeitura de Ponta Grossa,

sem qualquer 6nus para sua mantenedora e com prazo indeterminado.

11.7 - O aluno-bolsista que interromper os estudos regulares de musica sera automaticamente
desligado das atividades do CCPG.

11.8 - Arealizagdo de inscricdo implica na aceitagao deste edital.
11.9 — Mais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (42) 3901-3038.
Ponta Grossa, 29 de maio de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO |
Datas Importantes

Inscrigdes 31 de maio a 12 de junho de 2023

Homologagéo das inscrigdes 13 de junho de 2023

Prazo para recursos Até as 17h do dia 15 de junho de 2023

Divulgag&o dos recursos e das datas e horarios dos| 16 de junho de 2023
testes praticos

AudicGes 19, 20 e 21 de junho de 2023

Divulgagéo do resultado final 22 de junho de 2021

Prazo para recursos Até as 23:59h do dia 29 de junho de 2023

Inicio da Temporada 2021 01 de julho de 2023

ANEXO Il
CARTA DE CORRESIDENCIA

Eu, s
portador(a) do RG no , declaro, para os
devidos fins, junto a Fundagdo Municipal de Cultura de Ponta Grossa, que
(nome de quem
esta inscrevendo o projeto) é domiciliado no enderego de minha residéncia, abaixo descrito e
com comprovante de residéncia anexado.

Declaro ainda, para todos os fins de direito perante as leis vigentes, que a informagéo aqui
prestada é de minha inteira responsabilidade.

Enderego completo da residéncia (nome da rua, no, bairro e CEP):

Assinatura do responsavel pelo comprovante de residéncia
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Retificado em 29/05/23

EDITAL 008/2023

TESTE SELETIVO PARA ALUNO BOLSISTA DA
COMPANHIA DE DANCA CIDADE DE PONTA GROSSA

A Prefeitura de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei
n° 14.459, de 17/11/2022, com a finalidade de selecionar alunos bolsistas para a Companhia Municipal
de Danga Cidade de Ponta Grossa (CDPG) institui este edital para regulamentagao do teste seletivo.

1- DA PARTICIPAGAO E DA VALIDADE
1.1 — Para ingressar na Companhia de Danga Cidade de Ponta Grossa é necessario que o candidato
possua residéncia fixa em Ponta Grossa, com documentagdo comprobatoria.

1.2 — O aluno deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscrigoes.

1.3 — Serao admitidos até 16 (dezesseis) alunos bolsistas assim distribuidos:
- Até 12 (doze) alunos bailarinos e/ou alunas bailarinas efetivos(as);

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna assistente/ensaidor;

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna iluminador/técnico de luz;

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna sonoplasta/técnico de som;

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna cendgrafo/figurinista.

1.4 — Este teste seletivo tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, com a possibilidade de prorrogagéo,
por uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos, com data limite em 31/12/2027.

1.5 — A Prefeitura de Ponta Grossa podera interromper as atividades da Cia de Danga Cidade de Ponta
Grossa por tempo indeterminado a critério da administragdo, comunicando os integrantes com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

2 - DAS RESPONSABILIDADES

2.1 - A Temporada 2023 iniciara em junho de 2023, podendo ser alterada de acordo com a necessidade
de ajustes administrativos da Secretaria Municipal de Cultura.

2.2 — As principais atividades da Cia de Danca Cidade de Ponta Grossa para o ano de 2023 estardo
disponiveis no més de julho de 2023, com os dias, horarios de ensaios e apresentagdes, entretanto,
poderéo sofrer modificagcdes de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, que
ser@o informadas com no minimo 15 dias de antecedéncia.

2.3 — Os ensaios regulares ocorrerdo de segunda a sexta-feira, no periodo matutino, com duragéo de
3 (trés) horas diarias.

2.4 — A companhia, no ano de 2023, realizaré a produgéo de coreografias para serem apresentadas
em eventos e festivais, observando a carga horaria minima prevista no Regimento Interno.

2.5 — A Cia de Danca Cidade de Ponta Grossa realizara ensaios regulares, ensaios gerais, ensaios
abertos e apresentagdes, tanto em eventos da Secretaria Municipal de Cultura como de outras
instituigdes, podendo ser em Ponta Grossa ou em outras cidades.

2.6 — Havendo necessidade, poderdo ser programados ensaios e apresentagdes extras, fora dos
periodos apresentados, que deverao ser avisados aos bolsistas com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia para ensaios e 30 (trinta) dias para apresentagéo.

2.7 — Os alunos deverao estar no local, prontos para o ensaio, 15 (quinze) minutos antes do horario
determinado para o inicio das atividades. Apds este periodo, ndo havendo justificativa, o atraso sera

considerado como falta.

2.8 — Havendo 03 (trés) faltas sem justificativa, o aluno bolsista serd excluido do quadro efetivo,
perdendo seu direito a bolsa, e sera convocado o aluno suplente subsequente na avaliagéo do teste
seletivo para suprir a vacancia.

2.9 - Faltas sem justificativa no dia de apresentagéo resultara na automatica exclusao do quadro efetivo
da Cia de Danga Cidade de Ponta Grossa.

2.10 — A avaliagao das justificativas sera realizada pela coordenagao da Cia de Danca Cidade de Ponta
Grossa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura.

2.11 — E obrigatéria a participagao dos bolsistas da Orquestra, Coro, Grupo de Teatro e Cia de Danga
nas conferéncias municipais de cultura, para participar da elei¢do dos representantes de sua area no
conselho de cultura de Ponta Grossa. A auséncia do bolsista na Conferéncia de Cultura sera
computada como falta em seus dias letivos.

2.12 — Demais normas estardo contidas no Regimento Interno que sera disponibilizado aos aprovados
no primeiro dia de ensaio.

3 - DAS BOLSAS DE ESTUDOS

3.1 — Serao concedidas bolsas de estudos aos alunos aprovados no valor de R$1.100,00 (um mil e
cem reais) bruto por més, caso nao haja nenhuma falta.

3.2 As bolsas de estudo seréo reajustadas nas mesmas épocas e nos mesmos percentuais atribuidos
aos servidores publicos municipais integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigbes estardo abertas a partir de 28 de abril de 2023 até as 23h59 de 21 de maio de
2023, exclusivamente de forma online, através do formulario disponivel no site da SMC,
cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/2023-2.

4.2 — Os interessados deverao preencher o formulario de inscricdo online contendo seus dados de
contato e a indicagédo da vaga pretendida.

4.3 — A Prefeitura de Ponta Grossa e a Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizam por
inscrigoes nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicacao, divergéncia de horéario ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4 — Ao submeter a inscrigdo é gerada uma confirmagéo de recebimento por resposta automatica via
e-mail. E responsabilidade do proponente conferir o recebimento do email de confirmagéo e, através
deste, certificar-se do devido preenchimento do formulario e envio correto dos anexos exigidos para a
habilitagdo da inscri¢do.

5- DA HOMOLOGAGAO

5.1 — A Secretaria Municipal de Cultura divulgara até o dia 25 de maio de 2023 no site
cultura.pontagrossa.pr.gov.br e publicara no Diario Oficial do Municipio o edital de homologagdo com
as inscricoes deferidas e indeferidas, com os nomes dos concorrentes listados em ordem alfabética.

5.2 — Eventuais recursos ao indeferimento da inscrigdo devem ser enviados pelo formulario que estara
disponivel na pagina da SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/2023-2. O prazo para envio de
recursos sera até as 23h59 do dia 28 de maio de 2023.

5.3 — Os recursos serao avaliados pela equipe da Secretaria Municipal de Cultura. O resultado dos
recursos sera divulgado até o dia 29 de maio de 2023, podendo haver publicagdo de novo edital de
inscrigdes deferidas, com os devidos reparos.
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5.4 — N&o havera alteragdes de datas e/ou horarios de provas para nenhum candidato, em nenhum
caso.

6 - DA AUDICAO

6.1 — A audigéo sera realizada no Centro de Cultura, localizado na R. Dr. Colares, 436 - Centro, Ponta
Grossa - PR, 84010-010, no dia 3 de junho de 2022, das 14h as 17h30min.

6.2 — O candidato devera estar no local da audigéo no horario indicado e devera apresentar documento
de identificagdo (original ou fotocopia autenticada) a banca examinadora.

6.3 — N@o serdo tolerados atrasos - o candidato que descumprir o horario estabelecido estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

6.4 — Para as vagas de bailarinos(as), a audigdo sera composta por 3 (trés) etapas:
- 12 etapa: o teste sera realizado através de uma demonstragao pratica de ballet classico e
danga contemporanea com exercicios de barra, centro, diagonal e chao, direcionada pelos
avaliadores.
- 2?2 etapa: os avaliadores passardo uma sequéncia coreogréfica para ser reproduzida pelos
candidatos, sozinhos ou em grupo.
- 32etapa: entrevista.

6.5 — Para a vaga de assistente/ensaiador o teste sera composto por 2 (duas) etapas:
- 1?2 etapa: o candidato devera participar da 2° etapa da audigéo dos bailarinos(as), durante a
qual aprendera a sequéncia coreografica passada pelos avaliadores e devera conduzir e orientar
os bailarinos(as) na realizagdo desta sequéncia.
- 2%etapa: entrevista.

6.6 — Para a vaga de sonoplasta/técnico de som o teste sera composto por 2 (duas) etapas:
- 12 etapa: o candidato devera apresentar a banca examinadora, uma proposta de audio para
coreografia, em pen drive, criada a partir das musicas apresentadas neste edital e demais sons
que julgar pertinentes, juntamente com uma proposta em formato impresso e devera também
defender esta proposta frente a banca examinadora.
- 2?etapa: entrevista.

6.7 — Para a vaga de sonoplasta/técnico de som os candidatos dever&o apresentar uma proposta, com
os audios disponibilizados no link
https://drive.google.com/drive/folders/13afSmIPI1w2yl _VbXnc3ForYFE4nLp3W?usp=sharing.
6.8 — Para as vagas técnicas de iluminador/técnico de luz e cendgrafo/figurinista o teste sera composto
por 2 (duas) etapas:
- 12 etapa: o candidato devera apresentar a banca examinadora, em formato impresso, uma
proposta na sua area, para a coreografia indicada neste edital e devera também defender esta
proposta frente a banca examinadora.
- 27 etapa: entrevista.

6.9 — Para as vagas técnicas de iluminador/técnico de luz e cenégrafoffigurinista os candidatos deverao
apresentar uma proposta, na sua area de interesse, para a coreografia disponibilizada no link
https://youtu.be/yLtXYGoe tQ.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 — A avaliagdo técnica e artistica sera realizada por uma banca especialmente convocada para este
fim, que sera composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) pessoas com amplo saber na
area da danga. O nome e curriculo da banca avaliadora sera divulgada na pagina da Secretaria

Municipal de Cultura.

7.2 — Na 12 etapa os candidatos a bailarino(a) seréo avaliados em grupo, tendo a banca examinadora
a prerrogativa de requisitar demonstragées especificas ao grupo ou a determinado candidato para a
avaliagdo, conforme a banca julgue necessario.

7.3 — Para as vagas de bailarinos(as), os critérios de pontuagdo vao considerar os seguintes
quocientes:

- Q1 - facilidade de compreensao técnica: 2,0 (dois) pontos;

- Q2 - desenvoltura: 2,0 (dois) pontos;

- Q3 — percepgao musical: 2,0 (dois) pontos;

- Q4 - percepgao espacial: 2,0 (dois) pontos;

- Q5 — entrevista: 2,0 (dois) pontos.

7.4 - O resultado sera a somatéria simples dos 5 (cinco) quocientes, podendo atingir o maximo de 10,0
(dez) pontos.

7.5 — Caso seja necessario o desempate entre candidatos, este se dara pela ordem de maior nota
individual nos seguintes critérios:

1°) compreensaéo técnica;

2°) desenvoltura;

3°) percepgdo musical;

4°) percepgao espacial;

5°) entrevista.

7.6 — Para as vagas técnicas, (assistente/ensaiador, iluminador/técnico de luz, sonoplasta/técnico de
som, cendgrafo/figurinista), o candidato sera avaliado por, no maximo, 10 (dez) minutos. Os critérios
de pontuag&o vao considerar os seguintes quocientes:

- Q1 - clareza da proposta: 2,5 pontos;

- Q2 - qualidade artistica da proposta: 2,5 pontos;

- Q3 - qualidade técnica da proposta: 2,5 pontos;

- Q4 - entrevista: 2,5 pontos.

7.7 — O resultado sera a somatéria simples dos 4 (quatro) quocientes, podendo atingir o maximo de
10,0 (dez) pontos.

7.8 — Caso seja necessario o desempate entre candidatos, este se dara pela ordem de maior nota
individual nos seguintes critérios:

1°) viabilidade técnica da proposta;

2°) qualidade técnica da proposta;

3°) qualidade artistica da proposta;

4°) entrevista.

8- DO RESULTADO

8.1 — O resultado final do teste seletivo sera divulgado no site da SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br,
até o dia 6 de junho de 2023, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — Apds a divulgagao dos resultados, o candidato podera protocolar recurso administrativo. O uso
do direito de recurso devera ocorrer até as 23h59 do dia 8 de junho de 2023 e devera ser enviado
através do formulario a ser disponibilizado no site da SMC, sendo considerado intempestivo qualquer
recurso fora deste prazo.

9.2 — Nao serao aceitos recursos que questionem a avaliagdo artistica dos candidatos, sendo a decisdo
da banca examinadora soberana, irrevogavel e irrecorrivel neste caso.
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10 - DOS APROVADOS

10.1 — No dia 12 de junho de 2023, as 9h30, no Cine Teatro Opera, localizado na R. Quinze de
Novembro, 468 - Centro, Ponta Grossa - PR, CEP 84010-020, os alunos bolsistas aprovados assinardo
o Termo de Compromisso com a CDPG. Para tal, devera entregar os seguintes documentos:

a) Fotocopias do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
b) Fornecer os dados bancérios (poupanga ou conta corrente) em nome do bolsista que devera ser o

titular da conta. Nao serdo aceitas contas conjuntas (a Secretaria Municipal de Cultura de Ponta Grossa
fica eximida de qualquer responsabilidade referente a dado bancario erréneo fornecido pelo candidato).

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — O aluno bolsista selecionado concorda e permite a divulgagédo de seu nome e imagem (fotos e
videos) exclusivamente para a divulgagéo dos espetaculos e demais eventos da Cia de Danga Cidade
de Ponta Grossa, da Secretaria Municipal de Cultura e da Prefeitura de Ponta Grossa, sem qualquer
6nus para sua mantenedora e com prazo indeterminado.

11.2 — O aluno bolsista que se mudar de Ponta Grossa sera automaticamente desligado das atividades
da CDPG.

11.3 — Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pontagrossa.cultura@gmail.com.
11.4 — Os casos omissos neste edital serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Cultura.

11.5 — A realizagao de inscri¢do implica na aceitagéo deste edital.

Ponta Grossa, 28 de abril de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretério Municipal de Cultura

{"EA"%‘S’? ERPON :::VIVACULTURALMPONTACROSSA

COMPANHIA DE DANGA CIDADE DE PONTA GROSSA

EDITAL 008/2023
TESTE SELETIVO PARA ALUNO BOLSISTA DA

HOMOLOGAGAO DOS RECURSOS

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso
de suas atribuigdes, torna publica a homologagao dos recursos para o Edital 008/2023 — Teste
Seletivo para Aluno Bolsista da Companhia de Danga Cidade de Ponta Grossa. A audigao
seré realizada no Centro de Cultura, localizado na R. Dr. Colares, 436 - Centro, Ponta Grossa
- PR, 84010-010, no dia 3 de junho de 2022. O candidato devera estar no local da audigao
no horério indicado e devera apresentar documento de identificagao (original ou fotocépia
autenticada) a banca examinadora. Nao serao tolerados atrasos - o candidato que descumprir
o horério estabelecido estara automaticamente excluido do processo seletivo.

Nome Vaga Pretendida Situagao Recursos
Agnnes de Souza L L Indeferida - ndo enviou Né&o enviou
f Bailarino/Bailarina A
Lima carta de corresidéncia recurso
Alfredo Prestes Netto Bailarino/Bailarina Deferida -
Aline Elicker Bailarino/Bailarina Deferida .
Al Jonath: .
sson Jonathan Bailarino/Bailarina Deferida -
Novak
Ana Beatriz de Lima - o i
Grigorim Bailarino/Bailarina Deferida -
o ilari ilari Indeferida - na i N3 i
Beatriz Aires Barboza Ba[larlno/Ballar[na ndeferida naq e?‘"?” a0 enviou
Assistente/Ensaidor carta de corresidéncia recurso
Beatriz da Paixéo lluminador/Técnico de Deferida -
Freitas luz
Bianca Henneber: .
: 9 Bailarino/Bailarina Deferida -
Reis
Bianca Menegat I - ;
Schuinski Bailarino/Bailarina Deferida -
Bianca Néttellyn .
v Bailarino/Bailarina Deferida -
Barbosa
Brienna Margraf Ba[larmo/B_allal_'lna Deferida -
Cenografo/Figurinista
Bruna Gardinal Bailarino/Bailarina Deferida -
Bruno Ferando de Bailarino/Bailarina )
Sonoplasta/Técnico de Deferida -
Paula
som
Déjila Munhoz .
) . Bailarino/Bailarina Deferida -
Palmeira
Emerson Aparecido Bailarino/Bailarina Deferida —
Mendes Batista Junior | Cendgrafo/Figurinista
Gisely Campos de Bailarino/Bailari Indeferida - ndo enviou Néo enviou
Almeida Wursba allarinofBallarina carta de corresidéncia recurso
Gustavo Marti i &cni ida - na i
ustavo Martins de lluminador/Técnico de | Indeferida naq e{mou Recurso aceito
Jesus luz carta de corresidéncia
Hel Vlastui .
elena vastuin Bailarino/Bailarina Deferida -
Coelho
o . Indeferida - ndo enviou
Jonas Jorge da Silva Bal_larmo/BalIan_na comprovante de Recurso aceito
Assistente/Ensaidor
enderego
Kaio Armando Gomes Bailarino/Bailarina i
. . . Defe -
Bergamin Assistente/Ensaidor eferida
Kamylle Coppla Bailarino/Bailarina Deferida -
Larissa da Silva - - »
Sanches Bailarino/Bailarina Deferida -
Laura Mezzomo .
; Bailarino/Bailarina Deferida -
Schafranski
Leticia Aguiar .
9 Bailarino/Bailarina Deferida -
Maganha
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Lilian Ferreira

= Bailarino/Bailarina Deferida -
Magalhaes
Lucas Luciano Pereira Bailarino/Bailarina Deferida -
Maicon Esperidido de L . .
°pe Bailarino/Bailarina Deferida -
Oliveira
. Bailarino/Bailarina Indeferida - ndo enviou N&o enviou
Manoela Bueno Muniz . . A
Assistente/Ensaidor carta de corresidéncia recurso

Silva

Marcelle - o i
Bailarino/Bailarina Deferida -
Schoembaecler
Nessandra Cordeior X SN i
Melek Cendgrafo/Figurinista Deferida -
Otavio Ferreira d: .
avio _reira ca Bailarino/Bailarina Deferida -

Paulo Henrique Neto

lluminador/Técnico de
luz

Indeferida - comprovante

de enderego com mais | Recurso aceito

Cenografo/Figurinista de 3 meses
Phayga Cristinne de Bailarino/Bailarina <
Paula Gruber Assistente/Ensaidor Deferida
Rafael de Tg\edp Sonoplasta/Técnico de Deferida _
Pedroso da Silveira som
Rer.lan %ota lluminador/Técnico de Deferida _
Guimaraes luz
Sabryne dos Santos Bailarino/Bailarina s
. . Defe -
Barbosa Assistente/Ensaidor eferida
Tiago Martins De :
a9 : Bailarino/Bailarina Deferida -
Matos
Vanessa Gongalves .
oan Bailarino/Bailarina Deferida -

de Souza Nadal

Ponta Grossa, 29 de maio de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

CULTURA

#VIVACULTURAEMPONTAGROSSA

PONTA
|

EDITAL 008/2023

TESTE SELETIVO PARA ALUNO BOLSISTA DA
COMPANHIA DE DANGA CIDADE DE PONTA GROSSA
CRONOGRAMA DAS AUDIGOES

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas
atribui¢cdes, torna publico o cronograma das audi¢ées para o Edital 008/2023 — Teste Seletivo
para Aluno Bolsista da Companhia de Danga Cidade de Ponta Grossa. A audigao sera realizada
no Centro de Cultura, localizado na R. Dr. Colares, 436 - Centro, Ponta Grossa - PR, 84010-
010, no dia 3 de junho de 2022. O candidato devera estar no local da audi¢do no horario
indicado e devera apresentar documento de identificagao (original ou fotocépia autenticada) a
banca examinadora. Nao serdo tolerados atrasos - o candidato que descumprir o horario
estabelecido estara automaticamente excluido do processo seletivo.

ATOS DO MUNICIPIO DE PO

NTA GROSSA

1

Laura Mezzomo Schafranski

Bailarino/Bailarina

Leticia Aguiar Maganha

Bailarino/Bailarina

Lilian Ferreira Magalhaes

Bailarino/Bailarina

Lucas Luciano Pereira

Bailarino/Bailarina

Maicon Esperidiao de Oliveira

Bailarino/Bailarina

Marcelle Schoembaecler

Bailarino/Bailarina

Otavio Ferreira da Silva

Bailarino/Bailarina

Phayga Cristinne de Paula Gruber

Bailarino/Bailarina
Assistente/Ensaidor

Sabryne dos Santos Barbosa

Bailarino/Bailarina
Assistente/Ensaidor

Tiago Martins De Matos

Bailarino/Bailarina

Vanessa Gongalves de Souza Nadal

Bailarino/Bailarina

Sonoplasta/Técnico de som - 03/06/2023

Nome Data / Horario
Bruno Fernando de Paula 8h40
Rafael de Toledo Pedroso da Silveira 9h00

lluminador/Técnico de luz - 03/06/2023

Nome Data / Horario
Beatriz da Paix&o Freitas 9h20
Gustavo Martins de Jesus 9h40
Paulo Henrique Neto 10h00
Renan Sota Guimardes 10h20

Cendgrafo/Figurinista - 03/06/2023

Nome Data / Horario
Brienna Margraf 10h40
Emerson Aparecido Mendes Batista Junior 11h00
Nessandra Cordeior Melek 11h20
Paulo Henrique Neto 11h40

Ponta Grossa, 29 de maio de 2023
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

SMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DOUGLAS PERFORMANCE LTDA Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Ponta Grossa — PR, a sua Licenga Simplificada Ambiental, para SERVICOS DE MA-
NUTENCAO E REPARACAO MECANICA PARA VEICULOS AUTOMOTORES NA RUA JOAO FE-

SUMULA DO REQUERIMENTO DE

ROGOTTI 426 BOA VISTA, Ponta Grossa — Parana.

DA LAS

SUMULA DO REQUERIMENTO DA LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

ilarina e i
03/06/2023 - 14h

Nome

Horario

Alfredo Prestes Netto

Bailarino/Bailarina

Aline Elicker

Bailarino/Bailarina

Alisson Jonathan Novak

Bailarino/Bailarina

AUTO MECANICA VOLPASTER LTDA torna publico que ird requerer da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Licengca Ambiental Simplificada para a atividade de Co-
meércio, manutengao e reparo de veiculos automotores, pecas e acessorios, instalada na Av Sena-
dor Flavio Carvalho Guimarées, n° 3440, Box 01 a 08, no bairro Boa Vista, em Ponta Grossa — PR.

Ana Beatriz de Lima Grigorim

Bailarino/Bailarina

Bianca Henneberg Reis

Bailarino/Bailarina

Bianca Menegat Schuinski

Bailarino/Bailarina

Bianca Néttellyn Barbosa

Bailarino/Bailarina

Brienna Margraf

Bailarino/Bailarina

Bruna Gardinal

Bailarino/Bailarina

Bruno Fernando de Paula

Bailarino/Bailarina

Déjila Munhoz Palmeira

Bailarino/Bailarina

Emerson Aparecido Mendes Batista Junior

Bailarino/Bailarina

Helena Viastuin Coelho

Bailarino/Bailarina

Jonas Jorge da Silva

Bailarino/Bailarina
Assistente/Ensaidor

Kaio Armando Gomes Bergamin

Bailarino/Bailarina
Assistente/Ensaidor

Kamylle Coppla

Bailarino/Bailarina

Larissa da Silva Sanches

Bailarino/Bailarina

2 EDITAL DE AUTO DE INFRACAO POR FALTA DE
15'Ross4‘ o LIMPEZA DE IMOVEL E DE LANCAMENTO DA TAXA
o awmanre DE LIMPEZA E/OU TAXA DE ROGADA bAoA
de imév abaixo indicados ficam NOTIFICADOS de que contra eles foi
de Limpeza de Imével e La mento da Taxa de
utuados tém o prazo de 30 dias a contar da
o Oficial Eletrdnico do Municipio para promover a
> imével conforme determinado pela fiscalizacdo. Se os A dos efetuar
rvicos determinados pela f o dentro de 30 dias a contar da pres
notificacdo, a multa poderd ser nto de 50%. Se os Autuado
efetuarem os s determinados o dentro de 30
além da multa,
. 1cadas a Taxa de a Taxa de
> da Lei n° 12.427/2015.
TAXA DE
N. DO| NOME DO MULTA EM -
LIMPEZA EM
TULA] $
. TITULAR IXECUTADO E R$
ROGADA DO
LOTE E A CALCULAR
28272 452/2023 woxglmecnaggsm 5"“ 3(;”’1";5‘? DESTINAGAO | 4.214,00 caso 1.348,48
ARELA, DOS NECESSARIO
RESIDUOS
ROGADA DO
P LOTE E A CALCULAR
22754 453/2023 ALgisggIgEgiAF Bigglisséin DESTINAGAO | 4.214,00 CASO 1.608,69
’ DOS NECESSARIO
RESIDUOS
. ROGADA DO
pARTIAcLI‘g; OES Ni;;x?o LOTE E A CALCULAF
168738 |454/2023 “ DESTINAGCRO | 1.053,50 caso 505,91
SOCIETARIAS SAUEBIER, P
LD e DOS NECESSARTO
RESIDUOS
. ROGADA DO
PARTIZ‘\CLIV;; BES ROR JIOAAO LOTE E A CALCULAR
168739 |455/2023 ¢ MAF DESTINAGRO | 1.053,50 caso 506,10
SOCIETARIAS SAUEBIER, 7
LD S/N pos NECESSARTO
RESDUOS
ROGADA DO
RUA NICOLAU LOTE E A CALCULAR
62463  |456/2023[EDUARDO GRUSZKA| FLORENZANO, | DESTINAGAO | 2.107,00 caso 1.032,43
s/N DOS NECESSARIO
RESIDUOS
ROGADA DO
ARGUELL?MT%E RUA NICOLAU LOTE E A CALCULAR
62421  [457/2023 < FLORENZANO, | DESTINAGAO | 2.107,00 caso 1.032,43
moaﬁé:xms s/N DOS NECESSARIO
RESIDUOS




ROGADA DO
ESPOLIO DE ADALBERTO RUA VISCONDE LOTE E
*Glggm 82950 1278/2023 CARVALHO DE ARAUJO DE NACAR, S/N DESTINAGAO 2.107,00
WINY SSA, DA EDITAL DE NOTIFICACAO PARA LIMPEZA DE IMOVEL pos REsipuos
ROGADA DO
MEIO AMBIENTE
RUA BALDUINO LOTE E
48598 1279/2023 IVO NEI CZEZACKI TAQUES, S/N DPESTINAGRO 2.107,00
DOS RESIDUOS
ROGADA DO
RUA BALDUINO LOTE E
Os titulares de iméveis abaixo indicados ficam NOTIFICADOS de que contra eles 48597 1279/2023 IVO NEI CZEZACKL TAQUES, S/N DESTINACAO 2.107,00
foi lavrado Auto de Notificacdo para Limpeza de Imével. Os Notificados tem o DOS RESIDUOS
prazo de 10 dias a contar da publicacdo deste Edital no Diario Oficial ROGADA DO
Eletrénico do Municipio para promover a limpeza do imével conforme determinado 18596 1280/2023 NEI EDUARDO RUA BALDUINO LOTE E 2.107.00
pela fiscalizacd@o, sob pena de lavratura de Auto de Infracdo e Imposicdo de SCHNEIDER TAQUES, S/N DESTINI}CI\O : !
Penalidade Pecuniédria, a qual pode variar entre 10 a 80 VRs mais fracdo para DOS RESIDUOS
cada 1000 m?, nos termos da Lei n® 12.427/2015. Além da multa, se o titular ROGADA DO
ndo executar o servigo dentro do prazo legal estd sujeito a que o Municipio 48595 128072023 NEI EDUARDO RUA BALDUINO LOTE E_ 2.107,00
execute o servico e faca a cobranga do custo pelo meio judicial. SCHNEIDER TAQUES, S/N DESTINACAO
pos RESiDUOS
ROGADA DO
IBRAUTO COMERCIO DE | RUA BALDUINO LOTE E
N N Do LOCALIZACAO SERVICO A VALOR DA 48594 128172023 VEICULOS LTDA TAQUES, S/N DESTINI\C}A\O 2.107,00
o ) NOME DO TITULAR “AL1ZAG SER . DOS RESIDUOS
CADASTRO A.N. DO IMOVEL . MULTA EM RS
EXECUTADO ROGADA DO
SGS AGRICULTURA E RUA VISCONDE LOTE E
48593 1282/2023 INDUSTRIA LTDA DE NACAR, S/N DESTINAGAO 2.107,00
Dos REsiDUOS
ROGADA DO
ROGADA DO
33369 1266/2023 ARTUR TAMENHEIN RUA RFONSO LOTE E_ 4.214,00 CLEINERINDA DE ABREU | RUA VISCONDE LOTE E
CELSO, 665 DESTINAGAO . 48592 1283/2023 2.107,00
DOS RESTDUOS DE NACAR, S/N DESTINAGAO
DOS RESIDUOS
ROCADA DO
. ROGADA DO
ESPOLIO DE REINOLDO RUA AFONSO LOTE E
33367 1267/2023 SCHNEKEMBERG CELSO, 703 DESTINACAO 9.270,80 48539 1283/2023 | CLEINERINDA DE ABREU D‘::"‘;A‘g::m's”/z" B TeAn 2.107,00
DOS RESIDUOS poS RE’:;S;ZS
ESPOLIO DE REINOLDO R(LAE zG?ozs Ir?s Romﬂ? ED ° GADA DO
33368 1267/2023 S 9.270,80 RUA VISCONDE LOTE E
SCHNEKEMBERG VASCONCELOS, DESTINAGAO 48591 1284/2023 | ALFREDO ALVARO MOTTI | ol 0 o DESTINAGRO 2.107,00
671 DOS RESDUOS DOS RESTDUOS
ESPOLIO DE DORACI RUA DOUTR CID Rom’r: zD ° 5 A Do
58581 1268/2023 CORDEIRO 2.107,00 ESPOLIO DE ALEXANDRE | RUA ATAULFO LOTE E_
MEDETROS DA LUZ PRESTES, 113 DESTINAGAO 51113 1285/2023 LEON BORDES ALVES, 887 DESTINAGAO 2.107,00
. DOS RESIDUOS pos RESIDUOS
ESPOLIO DE ANTONIO et ROLOTF? ;0 ESPOLIO DE ALEXANDRE RUA LUIZ LOTEA ED °
7926 1269/2023 GOMES DE - 2.107,00 -~
FELDE SOUZA, 4250 DESTINACAO 51114 1285/2023 LEON BORDES MIGDALSKI, 887 DESTINAGAO 2.107,00
4 DOS RESIDUOS DOS RESIDUOS
ROCADA DO ROCADA DO
RUA RUBENS
ESPOLIO DE ANTONIO LOTE E ESPOLIO DE ALEXANDRE RUA LUIZ LOTE E
7927 1269/2023 GOMES DE 5 2.107,00 -~ .
/ FELDE SOUZA, S/N DESTINACAO 51221 1286/2023 LEON BORDES MIGDALSKI, S/N DESTINAGAO 2.107,00
. DOS RESIDUOS pos REsfDUOS
RUA DOUTOR ROGADA DO . ROGADA DO
HILSON CHRISTIANO LOTE E ESPOLIO DE ALEXANDRE | RUA ATAULFO LOTE E
51766 1270/2023 SCHLUTER mingémlgos DESTINAGAO 1.053,50 51222 1286/2023 LEON BORDES ALVES, 8/% DESTINAGAD 2.107,00
SANTOS, Dos RESiDUOS pos RESfDUOS
RUA EDMUNDO DE ROCADA DO ESPOLIO DE IZALTINO AVENIDA ROGADA DO
124427 1271/2023 MARCOS SKODOWSKI OLIVEIRA, 8/N LOTE E 1.053,50 75263 1287/2023 | "Lpir0SO DOS SANTOS | NOROESTE, S/N LOTE E 2.107,00
DESTINAGAO Dzs’rm@cﬂo
DOS RESIDUOS Dos RESIDUOS
RED 5 ROGADA DO
FEDEER.:;E ?/?I—u:c; AVENIDA Ronct?:: ED ° 85432 1288/2023 mﬁ‘fﬁig?g:ﬂ“m RUA RUGUSTO LOTE E 1.053,50
66030 1272/2023 | (uianoe RUMO MALHA v;:ﬁgun:./ﬁs DESTINAGRO 998.776,99 NORTE PIONEIRO DOS ANJOS, 81 Dg:s;g;gﬁgs
SUL S/A 4 DOS RESIDUOS
ROGADA DO
ROCADA DO .
RUA MARCILIO ESPOLIO DE ALBINO RUA NESTOR LOTE E
2952 1273/2023 SUELI GONGALVES LUIZ MEZZOMO, LOTE E 2.107,00 47387 1289/2023 NICOLAIO BORBA, 474 DESTINAGAO 4.214,00
FOGAGA SEBBEN s/n DESTINAGAO oS RESIHUOS
Dos RESIDUOS
RocADA DO ROGADA DO
RUA MICHECLE APARECIDA RUA QUINZE DE LOTE E
ARE, 125314 1290/202 ” 1.053,
ses2 | 1274/2023 |  JOSE JORREIS DE | pypeprcronarto LOTE E 2.107,00 3 90/2023 SCUDLAREK SETEMBRO, S/N | DESTINACAO 053,50
OLIVEIRA TUFFI, S/N DESTINACAO pos RESIDUOS
DoS RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
ESPOLIO DE FRANCISCO | RUR MARCILIO Rrreies 172495 1291/2023 LOLS ADRIANO CENERAL CARLOS Lo = 2.107,00
3081 1275/2023 LUIZ MEZZOMO, 2.107,00 VEIGANTES CAVALCANTT, DESTINACAO U
DANCHURA s/N DESTINAGAO S/N pos REsipuos
pos RESiDUOS
AVENIDA ROGADA DO
ROGADA DO GENERAL CARLOS LOTE E
6 RUA MARCILIO 82511 1292/2023 CARLOS HEIDI KOGA - 1.053,50
3075 1275/2023 | ESPOLIO DE FRANCISCO | 417 vpzzomo, LOTE E_ 2.107,00 CAVALCANTI, DESTINAGAO
DANCHURA S/N DESTINAGAO S/N pos REsipuos
DoS RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
ROCADA DO GENERAL CARLOS LOTE E
076 1275203 | ESPOLIO DE FRANCISCO IEUIAZ M‘:\:ZI;..J: LOTE E 210700 82512 1292/2023 | CARLOS HEIDI KOGA CAVALCANTI, DESTINAGRO 1.053,50
DANCHURA s/N ! DESTINACAO ’ S/N pos REsIDUOS
pos RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
ROCADA DO GENERAL CARLOS LOTE E
07 12752023 | ESPOLIO DE FRANCISCO :!;’IAZ M::zcz%u? totE & 2107 00 82513 1292/2023 | CARLOS HEIDI KOGA CAVALCANTT, DESTIRACKO 1.053,50
DANCHURA s/N . DESTINAGAO S S/N pos REsipuos
Dos RESIDUOS
RUA DOUTOR ROGADA DO 82541 1293/2023 | EMPREENPTIENTOS LTPA covema, Cavios | iom B 1.053,50
3079 1276/2023 | NEUSA ROSA FARDIN BATISTA LOTE E 2.107,00 CME CAVALCANTI, DESTINAGAO e
DANCZURA LACERDA, S/N DESTINAGAO . . S/N DOS RESiDuOSs
’ DOS RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
ROCADA DO GENERAL CARLOS LOTE E
3078 127672023 NEUSA ROSA FARDIN mg;:fslfgm LOTE E 4.214,00 82517 1294/2023 RO SCHOMA CAVALCANTI, DESTINAGAO 1.053,50
DANCZURA LACERDA, S/N DESTINAGAO : ’ s/N DOS RESIDUOS
' pOS RESIDUOS AVENIDA ROGADA DO
BR PLATINUM
RUA DOUTOR ROCADA DO 105804 1295/2023 INVESTIMENTOS E GENERAL CARLOS LOTE E_ 233.877,00
3033 1277/2023 THEOPHILO CUNHA BATISTA LOTE E_ 2.107,00 PARTICIPACOES CAVALCANTT, DESTINACAO
SOUZA JUNIOR DESTINAGAO B S/N pos REspuOS
LACERDA, 716 p
Dos RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
RUA DOUTOR ROGADR DO 1043330 | 1296/2023 | DIRCE YOSHIKO MISUGI | CENERAL CARLOS " 2.107,00
3035 1277/2023 THEOPHILO CUNHA BATISTA LOTE 2.107,00 CAVRLCRNTL, e
SOUZA JUNIOR DESTINAGAO N ’ S/N DOS RESIDUOS
LACERDA, S/N | pog REStDUOS
AVENIDA ROCADA DO
RUA DOUTOR ROGADA DO 104944 1297/2023 SIMONE SOUZA DE GENERAL CARLOS LOTE E_ 2.107,00
3036 1277/2023 THEOPHILO CUNHA BATISTA LOTE E 2.107,00 PONADO CRVRLCANTL, e mant
SOUZA JUNIOR DESTINAGAO . . s/N DOS RESIDUOS
LACERDA, S/N DOS RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
SIMONE SOUZA DE GENERAL CARLOS LOTE E
RUA DOUTOR ROGADA DO 104942 1297/2023 MALDONADO CAVALCANTT DESTINAGAO 2.107,00
3037 1277/2023 THEOPHILO CUNHA BATISTA LOTE E_ 2.107,00 s/ | pos rEstbuos
SOUZA JUNIOR LACERDA, $/N DESTINAGAO B
4 Dos RESIDUOS AVENIDA ROGADA DO
82051 1278/2023 | ESPOLIO DE ADALBERTO | RUA BALDUINO LOTE E 2.107,00 y ‘ p
CARVALHO DE ARAUJO TAQUES, S/N DESTINACAO <207, s/N DOS RESIDUOS
DOS RESIDUOS




AVENIDA ROGADA DO
GENERAL CARLOS LOTE E A
82098 1298/2023 | ABNER FLORES BOSSAK CAVALCANTT DESTINAGO 4.214,00 B PONTA  raiinc
DESENVOLVIMENTO
S/ DOS ResIBUS GROSSA  cit SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
AVENIDA ROGADA DO
GENERAL CARLOS LOTE E
82088 1298/2023 | ABNER FLORES BOSSAK CAVALCANTT, DESTINAGRO 2.107,00
S/N pos REsipuos
ROGADA DO
COSTRUTTORE RUA ADAO LOTE E 3
48676 1299/2023 INCORPORADORA. LTDA BECHER, S/N DESTINACAO 1.053,50 ORDEM DE SERVICO N2 01/2023
pos REsipuos
RUA CESAR Rof::; ;o ) ;
160460 1300/2023 ESTADO DO PARANA MARQUIS DESTINAGA 8.098.532,62 A Secretéria icipal da Familia e Dy i Social Ponta Grossa, em conjunto
AGOSTINHO, S/N NACAO . i . . .
DOS RESIDUOS com o Superintendente de Habitagdo no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a

necessidade de regulamentar um fluxo de trabalho para garantir a correta aplicacdo da Lei

13.245/2018, regulamentada através do Decreto 15.044/2018 que dispde sobre o

F Programa Lar Acolhedor:
GROSSA EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA LIMPEZA DE IMOVEL DETERMINA
MEIO AMBIENTE
QUE a partir de 20/04/2023 sera seguido o fluxograma de trabalho conforme abaixo:
Os titulares de iméveis abaixo indicados ficam NOTIFICADOS de que contra eles
foi lavrado Auto de Notificacdo para Limpeza de Imével. Os Notificados tem o E 1 ndi cimari jal
prazo de 10 dias a contar da publicacdo deste Edital no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio para promover a limpeza do imével conforme determinado 1-Agendamento; (Recepgdo)
pela fiscalizacdo, sob pena de lavratura de Auto de Infracdo e Imposicio de ) . " .
Penalidade Pecuniaria, a qual pode variar entre 10 a 80 VRs mais fracdo para 2-Atendimento das familias que tem interesse no programa Lar Acolhedor;
cada 1000 m?, nos termos Lei n° 12.427/2015. Além da multa, se o titular 2.1 € obrigatéria a verificacio do cadastro soci ica%e sua °
ndo executar o servigo dentro do prazo legal estd sujeito a que o Municipio interesse na adesio a0 programa;
execute o servico e faca a cobranca do custo pelo meio judicial.
3-Entrevista com a Assistente Social e em caso de deferimento do pedido preenchimento do
Requerimento Lar Acolhedor;
N. N. DO NoME DO TITULAR LOCALIZACAO igiﬂi«o A VALOR DA 4- Visita da Assistente Social para averiguar a situagdo de precariedade relatada pela familia,
C C 2] < s irio:
CADASTRO | A.N. DO IMOVEL MULTA EM R quando for necessério;
© © © EXECUTADO U $
5- Emissdo do relatorio e parecer técnico social; e inclusdo da informagdo referente a
concessao do beneficio no cadastro socioeconomico;
ROCADA DO 6- Abertura do SEI, incluindo o Requerimento de adesdo ao Programa Lar Acolhedor o
DIUNEI LEOCADIO RUA JACOB LOTE E . : . . s X
52494 1301/2023 GONCALVES HOLZ] 139 DESTINAGAO 1.053,50 Relatorfo Social e documento.s pemne.ntes. do Servn;o. .Somal, .que deram o.rlgem ao
DOS RESIDUOS Requerimento.( Laudo da Prefeitura Patriménio e Defesa Civil, Boletim de Ocorréncia, Guarda
A Do Solidaria, Medida Protetiva, Encaminhamentos do Ministério Publico e Vara da Infancia , Acao
2403 1302/2023 ESPOLIO DE JOSEFINA RUA JACOB LOTE E 1 053,50 de Despejo Judicial, Encaminhamento da Rede, entre outros)
CORDEIRO STOCCO HOLZMANN, 159 DESTINAGAO N ’ . . N . . N .
DOS RESTDUOS 7- Deferimento ou indeferimento do pedido; (Diretor Financeiro)
ARGUELLO E PACCE oA 5080 " Rma EDo 7.1 - Tendo sido deferido o pedido, SEl para ;
168740 1303/2023 CONSTRUTORA E MAR 1.053,50
INCORPORADORA Lrpa | SAUERBIER, 143 DESTINAGAO
RAD Dos RESIDUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE BRONISLAU RUA ADILIO LOTE E Rua Balduino Taques 445 3° piso. Centro
14614 1304/2023 Sontomery Raos /m pESPINAGRD 2.107,00 (42) 3220-1048 @ CoNPU76.175.88410001-87 ©) o e s cani @
DOs RESIDUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE SUELI RUA RICARDO LOTE E
53082 1305/2023 VALENTIM WAGNER, 750 DESTINAGAO 2.107,00
Dos RESIDUOS
ROGADA DO -
ESPOLIO DE SUELI RUA RICARDO LOTE E
53084 1305/2023 VALENTIM WAGNER, 750 DESTINAGAO 2-107,00 » PONTA HAMLAE o
DOS RESIDUOS GROSSA  cit SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
RUA ROGADA DO
HELENA PAULINA DE LOTE E
35200 1306/2023 ALMEIDA GUARAQGUOECABA, DESTINACAO 2.107,00
DOS RESIDUOS
26111 1307/2023 ART-(-)ILIOVBEE::A DE RIRBUEAIRB(:E“'{IOZI ROCL&E;:A EDO 1.053,50 7.2- Inclusdo das informagdes sobre o programa e o numero do SEI referente a concessdo do
’ beneficio, no cadastro socioeconémico;
— *Cabe ao servidor que iniciar o processo, realizar toda a tramitagdo acima, ou em caso de
DESTINAGAO . - .
DOS RESTDUOS impossibilidade, relatar todas as etapas cumpridas no SEI.
ROGADA DO
RUA PADRE
LUCIA NELLA DIGNAZIO LOTE E
22921 1308/2023 NASSER JOROA %NSTONIO, DESTINACAO 2.107,00 Et: 1 - Atendiment: Indari cial
DOS RESIDUOS 8- A familia serd orientada sobre a exigida para ili no Prog , sobre
RUA CHRISTIANO ROLC;I?EA ;0 a escolha da residéncia a ser locada, sobre a i de icar a Superil ia em
21077 1309/2023 ANTONIO IANZEN JUSTUS JUNIOR, DESTINAGAO 2.107,00 caso de necessidade de mudanga de enderego e sobre o preenchimento do contrato de
a DOS RESTDUOS locagéo visando cumprir os critérios da Lei;
ROGADA DO 9- Conferéncia da 3o apresentada e i do contrato de locagdo;
RUA FREIRE LOTE E
54969 1310/2023 DANILO CESTO ALEMAO, S/N DESTIN§¢§O 2.107,00 9.1 - C icar o iciario sobre a i de sempre apresentar a documentagdo
DOS RESIDUOS /recibo) para o p i do programa;
ROGADA DO - - | . = o - s
RUA CURITIBA 1?:1?5 E 10- Visita domiciliar para averiguar a residéncia locada, se a familia esta residindo no imével,
49388 1311/2023 | MAXIMILIANO CAILLOT 434 DESTINAGAO 2.107,00 se esta condigdes de uso ou se ndo esta em area de risco, mediante a emissdo de relatério. Em
DOS RESIDUOS caso de dividas sobre a situagdo estrutural do imével e sua localizagdo, solicitar parecer
ROGADA DO técnico da Divisdo de Engenharia ;
RUA LEOPOLDO LOTE E
57089 1312/2023 NADEJA DA SILVA FROES, 747 DESTINAGAO 1.053,50 11-Inclusio da documentagdo no SEI ;
DOS RESipuos
12- Cota para aprovagao da Diretoria Financeira da concessao do beneficio;
ROGADA DO
201600 1313/2023 RN ol PE ROR MARIA GENY Dr:;s;guzio 80.440,54 13- Em caso de mudanga de enderego do iirio, i pelo
’ DOS RESIDUOS imediatamente através de cota no SEI de origem para que seja anexado o novo contrato;

14- Em caso de desisténcia do programa informada pelo req

através de cota no SEl, solici a do Em caso de constatagdo
irregularidade, realizar visita domiciliar e informar através de relatério anexando no SEl,

DIVERsos também solicit a 30 do

15- Em caso de manifestagdo de interesse de prorrogacdo do contrato de aluguel pelo periodo
de mais 3 meses, o beneficiario devera entregar junto ao setor administrativo o Requerimento
de Prorrogagdao do Programa Lar Acolhedor juntamente com as demais documentagdes
(Certiddes de bens, comprovante de residéncia, etc.);

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
AUDIENCIA PUBLICA
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, em atendimento ao 15.1 - Visita domiciliar para averiguar se a familia continua residindo no imével, e ainda
encontra-se em situagdo de precariedade;

disposto no paragrafo 4° do Art. 9 da Lei 101 de 04 de maio de 2000, CONVOCA, os membros do Poder
15.2 - Encaminhar para a Assistente Social elaborar o laudo Social;

Legislativo e a populagdo em geral, a participar, no préximo dia 30 de Maio 2023 — terga-feira - as 14:30 ) ) . _ ) . .
15.3 — - Deferimento ou indeferimento da renovagdo; (Diretor Financeiro)

horas, no Plenario da Camara Municipal de Ponta Grossa, em AUDIENCIA PUBLICA, oportunidade em que

o Poder Executivo aqui representado pelo Secretario da Fazenda realizara apresentagdo e avaliagdo das

Metas Fiscais do Executivo referente ao primeiro quadrimestre do exercicio de 2023.

(42) 3220-1048 @ NPy 75 geao0ore7 () RuaBaduino Taques 4453 piso

sa CEP 84010

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
CLAUDIO GROKOVISKI
Secretario Municipal da Fazenda
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GROSSA  Zcsttvorvmento
sociaL 'SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO

16- Preenchimento do aditivo ao contrato de locagdo;

17- Envio de cota informando a Diretoria Administrativa sobre a renovagdo do contrato de
aluguel;

18- Em caso do ndo preenchimento do aditivo ao contrato de locagdo e ou da entrega do
recibo referente ao més anterior, até a data do proximo i ), icar o iciario,
registrando o ocorrido e juntar a documentacdo via SEl, para solicitar a suspensdo do
beneficio;

*Cabe ao servidor que iniciar o processo, realizar toda a tramitagdo acima, ou em caso de
impossibilidade, relatar todas as etapas cumpridas no SEI.

ETAPA 2 - Dii

etoria Administrativa
1-Conferéncia da documentagao contida no SEI de origem do processo;

2-Abertura de novo SEI para SEFAZ- SECRETARIA DA FAZENDA do Municipio, individualmente

para cada beneficidrio. Somente serdo enviadas as solici dos. ios que esti

com a documentagdo completa, incluido o contrato vigente e recibo referente ao pagamento

do més anterior aluguel. Neste momento serd informado a Divisdo Social o nimero do SEI
fe a solicitacdo do Este SEI é direci i a SEFAZ e a

Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social, ndo devendo haver manifestacdo através de

cota por nenhum outro departamento;

3-Envio do SEl, solicif os dentro do ci de
pagamentos fornecido SEFAZ/DF;

4-Tramitagdo dentro da SEFAZ, aprovagdo da despesa pelo Secretdrio da Fazenda (em torno de
10 dias corridos);

5-Emissdo de Nota de Empenho pela SEFAZ/DECONT;

6-Assinatura do empenho pela Secretaria;

7-Liquidagdo da despesa pela SEFAZ/CML;

8- Transferéncia para a conta do beneficiario;

9- Prazo para inclusdo do comprovante de depésito no processo, em até 30 dias ;
10- Encerramento do SEI de pagamento daquele més;

11- Inclusdo do comprovante no SEI de origem.

*Finalizadas as etapas acima descritas dentro dos primeiros 30 dias, iniciam-se sucessivamente
as seguintes etapas:

(42) 3220-1048 QY

PONTA  savivac
GROSSA  etvowmeno

SOCIAL SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO

ETAPA 3 — Continui do benefici

1-Havendo atraso na entrega do recibo referente ao depdsito do més anterior, para que seja
liberado o préximo depésito, informar ao b icidrio da i da apr o do
recibo referente ao depdsito do més anterior, via watsapp;

2-Conferéncia do recibo e inclusdo no processo. Em caso de erro ou divergéncia de assinatura,
solicitar apresentagdo de novo recibo;

3-Solicitagdo de liberagdo de novo pagamento pela Diretoria Administrativa;

Esta Ordem de Servico entra em vigor na presente data.

Ponta Grossa, em 29 de Maio de 2023.

Documento assinado digitaimente.

s/ validar i govr
TATYANA DENISE BELO

Secretaria icipal de Familia e i Social

\Lb JOAD ALFREDO HORST NETO
govbr 2o

em itps:/validar. it govor

JOAO ALFREDO HORST NETO

Superintendente de Habitacdo

(42) 3220-1048 @ CNPJTEAT! 01-87 Rua Balduino Taques 445 3° piso. Centro

a CEP 84010-050

_@_ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA

€ &
Cr']DCﬁ E DO ADOLESCENTE DE PONTA GROSSA
- an

A COMISSAO DE ELEIGAO PARA MEMBROS DOS CONSELHOS TUTELARTES,
USANDO DE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS, HOMOLOGA AS INSCRICOES PARA
CANTIDATURA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS TUTELARES, CUMPRINDO A
RESOLUGAO N° 10/2023 EM SEU ARTIGO n°85, NO ITEM 2 — DAS INSCRIGOES, ITEM 2.3
PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS PARA CONCORRER A FUNGAO DE
MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR. TENDO NO ITEM 2.2 - PRAZO DE RECURSOS, 01/06
A 06/06 DO PRESENTE ANO.

NOMES INDEFERIDO / DEFERIDO

Adilson Aranha Pereira Junior Deferido
Adriane Cristina da Silva Indeferido
Alessandra da Cruz Alves Indeferido
Alexsandro Valdir Bauer Indeferido
Alice Estefaniak Valentin Indeferido
Ana Vanessa de Oliveira Souza Indeferido
Bianca Onesko Indeferido
Camila de Fatima Dihl Indeferido
Claudia Biscaia da Silva Indeferido
Claudia de Fatima Rodrigues Udagawa Indeferido
Cleri Rocha da Silva de Paula Fonseca Indeferido
Cleyton Carneiro Indeferido
Creudineia Aparecida Rodrigues de Almeida Indeferido
Cristiano Olegario de Jesus Indeferido
Daiane Arruda Margal Borges Deferido
Elizabeth de Lima Roskosz Deferido
Evelise Aparecida da Rocha Indeferido
Everton de Souza Indeferido
Fernanda Antunes Mirais Xavier Indeferido
Fernanda Aparecida Dutra Deferido
Gabriela Moreira Tavares Indeferido
Geovana Ferreira Kopeski Deferido
Gislaine Aparecida Indejejczak Indeferido
Glaci Terezinha Antunes de Lima Indeferido
Helegildo Migliorini Indeferido
Janilse de Andrade Lovato Indeferido
Ivan Ferreira da Rosa Indeferido
|zaias Guedes de Aquino Indeferido
Janilse de Andrade Lovato Indeferido
Jaqueline Ruppel Deferido

Jessica da Silva Indeferido

José Ricardo Vieira Indeferido
Josélia do Rocio Nascimento Indeferido
Josiane Aparecida Vezine Brabicoski Deferido
Josiane Cristina Favaro de Matos Indeferido
Kleyton Carneiro Indeferido
Leonardo Luiz Borba Indeferido
Liliane Cristina Maciel Pan Deferido
Luan Patrick Galvao Deferido

Luci Mara Nadolny Deferido

Lucia Niebekailo Marenda Indeferido
Luciane Pfeiffer de Almeida Deferido
Lucimara Nadolny Deferido

Maira Kraemer da Silva Bonfim Indeferido
Marcia Czerevaty Hanneck Indeferido
Maria Eduarda de Almeida Moraes Indeferido
Maria Eduarda Macenhan Pavesi Deferido
Mariana Sequinel Indeferido

Marilza Rodrigues Deferido
Marlete Aparecida Livai Fagundes Indeferido




Michelly Bohatch Markowcz Indeferido
Moisés Figueiredo Gomes Indeferido
Nathaly Margraf Indeferido

Patricia Andriele Beraldo da Silva Indeferido
Patricia Casturina Santos Radkoswski Indeferido
Paula Jardim Strack de Almeida Indeferido
Paulo Francisco Moro Cueveas Indeferido
Priscila Paloma Apolinario Indeferido
Priscila Rechetzki Deferido

Rafaela Aparecida Subtil de Oliveira Indeferido
Renata de Fatima Alves Indeferido
Roberta Sabater da Silva Medeiros Indeferido
Rosangela Aparecida de Souza Kuller Indeferido
Roselia de Lourdes Ribeiro Deferido
Sarah Aires Camargo Indeferido
Silvana Zdebski Lemos Indeferido
Simone Aparecida Scheifer Deferido
Tatiana Nunes da Silva Deferido
Tatiely Amaral Franca Indeferido
Terezinha de Jesus da Silva Deferido
Thays Stelmah Indeferido

Victor Hembecker de Freitas Indeferido
Vivian Cristiane laciuk Deferido
Viviane Maciel Pinto Deferido

Ponta Grossa,30 de maio de 2023.

Conselho do Trabalho, Emprego

C.T.E.R

Consativo do Trabalha, Emprago
o Renda.
Poria Grossa - PR

e Renda.

ATA DA DUCENTESIMA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA. Aos dezesseis dias do més
de maio de dois mil e vinte e tres, as dezesseis horas, reuniram-se nas dependéncias
da Agéncia Sine Municipal-PG, membros do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda-
CTER; Srs.(as); Adir Ferreira de Jesuz, Paulo Barbosa Pinto, Nilton César Bahls Gomes,
Maristela Guarnieri, Cerli Terezinha Domingues, Mauro César Carvalho Pereira,
Emerson Correa, Adilson Dusi Strack, José Luiz dos Santos Clemente, Rita de Cassia
Dias Gomes, Gerry Anderson Taques Ribas, Maria Donizeti Teixeira Alves, Victor Hugo
de Oliveira, Priscilla Garbelini Jaronski, Michel Jodo Haddad Neto, Silva Aparecida
Moreira de Lima e Ederaldo Luiz de Oliveira, que constatado o quérum deu-se inicio a
reunido presencial. 1°item da pauta: Discussdo e Aprovacdo Bloco de Acdes e
Servicos da Gestdo e Manutencéo da Unidade Sine Municipal-PG/2023, com a
distribuicdo do saldo Orcamentario da Acd0/2023; O Presidente deste Conselho Sr.
Adir Ferreira de Jesuz transmitiu a todos os presentes as informagdes pertinentes ao
PAS frisando a importancia do Conselho nas agdes do bloco. Foi exposto aos
Conselheiros que o municipio de Ponta Grossa-PR foi contemplado com a gM
disponibilidade orcamentaria na portaria SPPE/MTP N° 8.057, com valores de R$
277.936,49 (Duzentos e setenta e sete mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta

e nove centavos), para aplicagdo no bloco de Gestdo e Manutengéo da Rede de
Atendimento do Sine do ano de 2023, contando com R$ 27.793,65 (Vinte e sete mil,
setecentos e noventa e trés reais e sessenta e cinco centavos) de contrapartida do

municipio, e R$ 17.783,69 (Dezessete mil, setecentos e oitenta e trés reais e sessenta

e nove centavos), de saldo bancario em conta na data de 30/12/2022, totalizando R$
323.513.83 (Trezentos e vinte e trés mil, quinhentos e treze reais e oitenta e trés
centavos), sendo o recurso aplicado para pagamento de locagao de imével, no valor de

R$ 198.240,00 (Cento e noventa e oito mil, duzentos e quarenta reais), e o restante para

material de consumo no valor de R$ 125.273,83 (Cento e vinte e cinco mil, duzentos e ?

setenta e trés reais e oitenta e trés centavos; provade-pelo Conselho sem
ressalvas.

ADIR FERREI [ESUZ
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RUA ~DOUTOR COLARES, 354 - CENTRO — CEP: 84010-010 - PONTA GROSSA - PR — FONE: (42) 3220-1070

Conselho do Trabalho, Emprego
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Convite

CONVIDAMOS a populagédo princesina, os membros do Poder Executivo (Prefeito Municipal e
demais membros) e do Poder legislativo (Senhores Vereadores) a participar no proximo dia 30 de
maio de 2023, as 15:00 horas, no Plenario da Camara Municipal de Ponta Grossa, da AUDIEN-
CIA PUBLICA, onde estaremos apresentando Relatério de Prestagdo de Contas referente ao 1°
quadrimestre de 2023 da Fundagao Municipal de Saude.
Juliane Dorosxi Stefanczak
Presidente da Fundag&do Municipal de Saude

FMSPG
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

4 CONSORCIO PUBLICO
CIMSanu ESTADO DO PARANA )
W RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
' BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANETRO A ABRIL 2.023/BIN TRE MARCO-ABRIL

BREOQ - ANEXO | (LRF. Art. 52 incito I alicas " b do inciso e § 1) N,
PREVISAO PREVISAO Ll SALDO
RECEITAS INICIAL | ATUALIZADA [ o Perfodo (a-c)
| (@) ()
RECEITAS (FXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 7635438064 6354 805 QCEsE
RECEITAS CORRENTES 3334208 asewos| 61050
TMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA o 00 R
Tmposios, 0| o) 000
Taxas ol 000 o
Contribuigdo de Mclhoria o oo om
CONTRIBUICOES ol om) 0
Contribuigdes Sociais oo 000 om0
Contribuigdes Econdmicas 000 o) 000
_ Conuribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ de L oawl am o nml o am
Formagio Profissional
Contribuigio para o Custeio do Servigo de Tuminago Piblica om nm om| am am| om
RECEITA PATRIMONIAL oo om) 1671640 000 | o0 018871
_Exploragio do Pauimanio Imobilirio do Ftado ol o) o) 0w | 0w o
‘jak.m Mobilidrios 00 00| 19671640| 0.0 w000 429 18874
elegagio de Servigos Publicos Mediante Concessio, Permissio om| om| om| om am| am om
Autorizagio ou Licenga
Exploragiio de Recursos Naturais ool i ow| om | 0w am
Exploragio do Patrimbnio Tntangivel 00| am| ow| om oo| oo o
Cessiio de Direitos ol ol am| o wn| o am
Demais Receitas Patrimoniais 000 000 ™ 0| am am
RECEITA AGROPECUARIA| 00| 0 a0 om| 0o 100
RECEITA INDUSTRIAL ol am| oo0| am om
RECEITA DE SERVICOS ol o) o e am
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0 om| 00| 000 000
Servigos e Atividades Referentes  Navegagio e ao Transporte 00 0 om | 0w 000
Servigos ¢ Atividades referentes & Satde o) om| om | 000 00
Servigos ¢ Atividades Financeiras ool oam) un am| o
Outros Servicos X am) oo0| om om
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3635439964 seasewosl|  sommmoo| x| 2smusac] mes|  mmeeuas
Transferéacias da Unido e de suas Entidades ool om) om om| am am
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas L 000 o ow( 0w wn
Entidades
Transferéncias dos Municipios ¢ de suas Entidades 3635435964 sossasoe|  somsoo| 62| rswmsas| wes|  2wmssis
Transferéncias de Instiides Privadas a0 00 o am) | am om
Transferéncias de Outras Instiuigdcs Plblicas o e P o] v om
Transferéncias do Exterior 00 0 ol om 00| om om
Demais Transferéncias Correntes o o) o0 o 0| 000 am
\ TRAS RECEITAS CORRENTES ol oml Do am 1| am 164046
ultas Administrativas, Contratuais e Judiciais o0 000 0| oo 1446|000 1641446
Indenizag6es, Restiuigtes ¢ Ressarcimentos o 010 100 000 200 000 2500
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Piblico o 000 0| am o 0o om0
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital ol oo | am aml am om
Demais Receitas Comrentes 0l 000 0| om | o 0m
RECEITAS DE CAPITAL ao0f 00 | om om| o am
(OPERACOES DE CREDITO 0,00 o0} oo 000 000| o000 ey
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo et o o am am| am am
Operagies de Crédito - Mercado Extemo o0 o) 0o0| 0m 000 o0 00
ALIENAGAO DE BENS o 000 am| am om| am o
Alienagio de Bens Moveis 000 00 oo| om oo 0w ™
Alienagio de Bens Iméveis o e ol o 0| o aw
Alienagio de Bens Intangiveis o 000 o] om 0| 0w a0
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 00| 0| am| ol am| am am
TRA NCIAS DE CAPITAL o) 000 a0 om om| 000 000
Transferéncias da Unifo e de suss Entidades o 00 am| 0w o uw om
Transferéncias dos Estados ¢ do Distito Federal ¢ de suas o) o) o0 0w 000|000 om
Entidades
Transferéncias dos Municipios ¢ de suas Entidades 020f o) omf om am| om i
Transferéncias de Instituigdes Privadas o 000 om| oo 0| 0o om
Transferéncias de Outras Institigdes Piblicas o) o) am| om om| 0w am
weww elotech com be o




CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
CONSORCIO PUBLICO
ESTADO DO PARANA

CIMSTR

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A ABRIL 2.023/BIMESTRE MARCO-ABRIL

RELATORIO RESUMIDO DA EX'F,CUC;\‘() ORCAMENTARIA
BALANGCO ORCAMENTARIO

“Transferéncias do Exterior 00| 0,00 0.0 00| 0o 00
Demais Transferéncias de Capital am| non| om am| non am
OUTRAS RECETTAS DE CAPITAL 0.00] 0,00] 000 000|000 0,00
Integralizagio do Capital Social om] 000} 000 om| 000 oo
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 00} 0.00] 000 00| 000 000
Resgate de Titalos do Tesouro o) usn om om| om am
Demais Receitas de Capital o] 0 0, om| oo om0
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) () o] 0.00) 00, am| oo om
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I = (I + ) 3635w 6 3635061 61005530 R T
(OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 000 [ oo0| ool a0 000 000
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo 000 000} om| 00 000 o000 00
Mobilidria nm ol wm| o) | o om
Contrawal am oo om| o om| om om0
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 000 0.00) om| 0w aco| 000 000
Mobilidria o ) L T ) wn
Contratual 0,00 0,00] 000| o0m) 000| 000 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV) o154 3064 EETE S10055130] 167%] Toa 6] 2188 284010168
a v - o - P = 5
T COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 36354359 64 36,354 38964 610055230| 1878 795331046 1AK 25401 016,18
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 1aunn - - 1evin -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS - L - - - -
Superdvit Financeiro Uulizado para Créditos Adicionais - e - amine
R, DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
oatacko | patacko | EMPENTADAS sapo a spo | PAGAS ATE
DESPESAS @ © Ao (g=(e-) No Aks We=(eh) | OPERIODO
Peiodo o | verodo
® i
DESTES S (RGO A OREAENTARTAS Ty | s | o FE T T [ o e
DESPESAS CORRENTES PR R— wsmasa|  eoamn]  swnun|  emins]  mmans|  onun
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS PR R p— wote| imenn] | o] owsna| s
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA P o oo o] am P P o
OUTRAS DESPESAS CORENTES usmsna| s wanmvn|  swonsl smeme| e srasmn
Trhotace s Micos n o ) oo -
S —— wommnn|  wssmn| amans|  wavesm|  smoas]  seoms| el camn
DESPESAS DE CAPITAL soam| s are|  amad el e
mvESTIMENTOS . - sl amed e iy
IVERSOES FINANCEIRAS wn wa o ) un -
AMORTIZAGAO DA DIVIDA oo o o am| o ol oo ol w
XVADE CONTINGENCIA wma| om an| o m P -
M rmoncromtious @ - | W = i (=
SUBTOTAL DAS DISFESAS 0= (VI + DO ST BE X E T I Tonr| s | e
AMORTIZACA0 DA DIVIDAREFNANCTAMENTG (07 w00 o5 o o 00 m‘ e
vt s Do T ot o o o oo aia om amw
il Mobls oo o o o om o0 o0 om
Do Conatut am o o o o a0 o0 am
Ao da Divda Extms om o o o oo 014 000 om
Do Mot am o o o 00 000 om o
D Conratul o) o o o e o0 o am
TGTAL DAS DESPESAS 001 = 1 FYTEP B T TTIOT BT VT IE T T | ] e
SOPERAVIT T E 5 B o . S e
TGTAL COM SUPERAVIT (V) = T+ X177 FTE T T T T BT T v
RESERVA DORPTS o o0 oo o ) oo o m w
onTE i esponsiel CONSORCT QNS TVSAMU,crotdo o S7mai 3023w T 49
. clotch combe Continus Pigins 2
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
ey CONSORCIO PUBLICO
CIMSamu ESTADO DO PARANA X
e RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
R BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A ABRIL 2.023/BIMESTRE MARCO-ABRIL
Comadora Divtor Franceiro
PARA FITZ ROGERIO
Contoladors otema Contoladora Gert
www. clotech com be Pigina 3
T
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
3 CONSORCIO PUBLICO
t!HSl\H&u ESTADO DO PARANA
= RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA B
o DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2.023/BIMESTRE MARCO-ABRIL
. . ; RS 1.00
RREO - Anexo Il (LRF. Art52. inciso IL alinea “¢”)
Dotagio 3 Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liguidadas | Saldo
Fungio/Subfungio Tnicial | Atwalizada [N Pe AE T No Periodo Atéo -
Py e | e (M| (= (ab) Periodo (@) V4] (0= @a-d)
e T TTE T BT Y T YT B T T AT R VITETYY B TU T RN TS T T
o ma e 2064635
= 36,312 395 4( 37,941 52470 31571 986,77 100,00f 6369 537.9) 3679 92789 7011 878,3: 100,00 30,929 646,
Tossad]  2usesd wosa 2w Lasnas] . ;
s eissd weamsal o 4
o oof o
ood o
S To0oq
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O\ Presidente

PINTO JOSLAINE CAVALT
Controladora Interna

Gladora Geral

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

CONSORCIO PUBLICO
Clnsgmj ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
S A DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2022 A ABRIL/2023

RS L0

ROF - ANEXO | (P TN 72 a 15, i V.0
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL
LIQUIDADAS TOTAL
NA
FROCESSADOS
@ W (c=a+h)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (1) 1.167.543.25) 8234258 1.249.885,83
Pessoal Ativo 1.167 54325 82 34258 1.249.885.83
Outras Despesas de Pessoal Decs de Contratos dc de C o d 0.00] 0.00 0.00
Forma Indireta (§ 1° do art_ 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (CONTRATO DE RATEIO) (§ 1° do art 19 da LRF) () 5078976 0.00 50.789.76
Indenizagdes por Demissio ¢ Tncentives 3 Demissio Voluntna 0.00] 0,00 0.00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior da spuragio 0,00) 0.00 0.00
Despesas de Fxercfcios Anteriores de perfodo anterior 40 da apuragio 50789.76 000 50.789.76
DESPESA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (1) = (1 - T 1.116.753,49| 82,342 58 1.199.096.07
DESPESA COM PESSOAL (RECURSOS PROPRIOS) (IV) 0.00| 0,00) 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (1l + IV) 1.116753,49) 82342,58) 1.199.096,07
VALOR
5 ‘TRANSFERIDO POR -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL POR ENTE CONSORCIADO onEAoDE | | VALOR EXECUTADO
RATEIO
PREFEITURA MUNCIPAL DE JAGUARIAIVA 1.761.715,28 40456 45
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS 4756949 5617.19
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTT 811.680,00 3275621
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEf 230.864,25 27.839,56
PREFETTURA MUNICIPAL DE CASTRO 4.140.809.00 8296032
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA 59.321,32 381442
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO 180.621,28 643449
PREFETTURA MUNICIPAL DE GUAMTIRANGA 235879,36 10222,80
EFEITURA MUNICIPAL DE IMBAU 438 584.36 15 868,98
EFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA 1.167.708,36 38.321,29
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS 361 080,16 1275222
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA 133957,98 1761676
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI 152437972 70.675,13
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAT 48721932 16.138,15
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALLET 439673,70 15.748,66
PREFFITURA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA 758.898.97 25076,62
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA 2.681.941,20 3925534
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL 894.015.72 30 491.96
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 10.275.881,32 42394185
PREFEITURA MUNICIPAL DE REBOUCAS 44253432 1726649
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA 863.741.31 3095276
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL. 455 582,16 17.733.52
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO 56381514 17616,76
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES 188772,11 223319,12
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES 376.704,72 1464574
PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA 4.149371,52 9266398
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI 71125344 2376562
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA- 131.011,56 14.570.87
TOTAL 36514 587,07 116754325
FON TE e [rer— I9he 20m
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AfeRLe DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI0/2022 A ABRIL/2023
Rs 1m0

KGF - ANEXO | (Portana STN 1 72 ar 15, s IV, 9

F DE FATIMA SOLEK
Contadors Diretor Financeiro

JOsT AVALL

C Y

FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao

Informo que o Lote 82 do pregdo n°82/2022 Registro de pregos para eventual aquisicdo
de Material de Higiene e Limpeza para atender as necessidades da Fundagdo Municipal de saude,
restou frustrado.

Mais informagdes, poderao ser obtidos no Departamento de Licitagdes e Contratos da Fun-
dacéo Municipal de saude no horario das 09h00min as 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo
telefone (42) 3220-1015 ramal 1240 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/
licitacoes.

Ponta Grossa, 29/05/2023
Juliane Dorosxi Stefanczak
Presidente da FMSPG



EDIGAO N° 3.612 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2023

RESULTADO DO PREGAO 12/2023
Pregéo n° 12/2023 — Processo n° 74/2023 — para C do de P! em servigos de
de REFEIGOES TRANSPORTADAS de almogo e jantar para atender
a demanda dos usuarios adulto e infantil que utilizam os servicos dos CAPS da Fundagao Municipal
de Saude realizado em 18/05/2023.
FORNECEDOR: NELSON KIRIAN - REFEICOES - CNPJ: 07.282.162/0001-09

para for

Lote | Ordem | Descrigédo Marca Unidade | Quant. Valor Unit. Valor Total
(R$) (R$)
1 1 Contratagdo de empresa | PROPRIA SV¢ 1 264.090,2400 | 264.090,2400
especializada em servigos | PROPRIO

de alimentagdo para
Fornecimento de refei¢des
transportadas de almogo e
jantar  livres e com
restriges para atender a
demanda dos usuérios
adulto e infantil que
utilizam os servigos dos
CAPS, com quantitativo
maximo de 40 unidades
por dia Util e sabados e
domingos 20 unidades.

Com valor méaximo unitario
por refeicdo de R$ 21,08

Valor Total do Fornecedor: R$ 264.090,24 (duzentos e sessenta e quatro mil e noventa reais e vinte e

quatro centavos).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 264.090,24 (duzentos e sessenta e quatro mil e
noventa reais e vinte e quatro centavos)

Ponta Grossa-PR, 29 de maio de 2023.

Beatrice Farias

Pregoeira

Valor Total do Fornecedor: R$ 264.090,24 (duzentos e sessenta e quatro mil e noventa reais e vinte e
quatro centavos).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 264.090,24 (duzentos e sessenta e quatro mil e
noventa reais e vinte e quatro centavos)
Ponta Grossa-PR, 29 de maio de 2023.

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK
daF a icipal de Saude

FASPG

Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

PONTA
GROSSA

PREFEITURA

FASPG

FUNDAEAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

AnexolI- DE(}_RETO n.1.990/2008
INTIMACAO PARA DEFESA

INTIMAGAO N° 01/2003
Ref. Protocolo Municipal SEI048346/2023
Protocolos relacionados SEI37341/2022, 38002/2022, 39766/2022, 011100/2023.

Por meio da presente INTIMAGAO fica o contratante/licitante a seguir indicado NOTIFICADO de
que contra si corre requerimento de imposi¢do de penalidade formulado pelo Fiscal do Contrato,
em fung&o dos fatos a seguir descritos:

[ Namero do Contrato: | 11/2022 |

Contratado: A. R LICITAGOES LTDA- THEODORO ROSAS -C.E.P.
84010180 - PONTA GROSSA -PR

Secretaria FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

Interessada:

Objeto do Contrato:
AQUISIGAO DE MATERIAS DE CONSTRUGAO E DE MANUTENGAO PREDIAL

Resumo da(s) | 12 Infragdo: Inadimpléncia Total na entrega dos itens dos Empenhos:
Infragao(es) | .g02/2022- SEI37431/2022

Cometida(s): | g1512020.SE138002/2022

-968/2022-SE|39766/2022

-293/2023-SEI011100/2023

Dispositivos  do | 12 Infragdo: Artigo, 12, inciso Il e IV do decreto 1990/2008.

Decret_o N.... queé | || - 20% (vinte por cento) do valor global do empenho efou contrato,
foram infringidos: pela inexecugao total do ajuste, e em caso de rescisdo contratual por
inadimpléncia do contratado;
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/ponta-
grossal/decreto/2008/199/1990/decreto-n-1990-2008-regulamenta-o-
processo-administrativo-de-imposicao-de-penalidade-em-face-dos-
licitantes-e-contratantes-com-a-administracao-publica-
municipal?q=1990%2F2008

A presente INTIMACAO ¢ para a finalidade de apresentagdo de DEFESA ESCRITA, se quiser,
com o prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento, na forma do Decreto Municipal
n°1990/2008.
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O licitante/contratante podera se fazer representar por Advogado ou agir pessoalmente, bem
como, ter acesso a integra dos autos, nas dependéncias da Supervisdo de Compras e Contratos
da FASPG, na Rua Joaquim Nabuco, 59 Uvaranas, Ponta Grossa/PR ou por fotocdpia, que
devera ser solicitada no local, com o pagamento do prego publico correspondente, ou através de
consulta publica dos referidos protocolos municipais mencionados através do link:
https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_
externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_exte
rno=0

A auséncia de defesa importa na confissao dos fatos alegados pelo Fiscal do Contrato e podera
ensejar a imposigao das penalidades previstas em lei e em regulamento.

Esta intimagéo é feita com fundamento no § 1°, do art. 9° da Lei Municipal n. 8.393/2005 e no art.
44 do Decreto n° 1990/2008.

Ponta Grossa, 26 de Maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

V-b TATYANA DENISE BELO

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Tatyana Denise Belo
Presidente da Fundacao de Assisténcia
Social de Ponta Grossa

CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

himos 12 eses)

s
2010512023 - 14:44:47

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

GF - ANEXO 2 (LRF, art. 85, nciso |, alinea ') RS 1.00
SALDO 0O SALDO DO EXERCICIO DE 2023
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO = 2 =
ANTERIOR Ateo)

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Interos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00

Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

Financiamentos. 0,00 0,00 0,00 0,00
Interos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00

Parcelamento e Renegociagéo de dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
De Demais Contribuigbes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Com Instituicao Nao financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Dividas Contratuais. 0,00 0,00 0,00 0,00

a 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUGOES (I) 0,00 0,00 0,00 0,00

Disponibilidade de Caixa' 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00
(9 Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
() Depbsitos Resituives e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (i) = (11} 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 0,00 1228.851.155,82 0,00 0,00

)Tt et i Und ekt s i (. 15§ 1,08 CF) 1) 0,00 7.349.567,16 0,00 0,00

0,00 1.221.501.588,66 0,00 0,00

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (IV)) 0,00 0,00 0,00 0,00

% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00

FELERR LRSI 0,00 1.465.801.906,39 0,00 0,00

i 0 oo 1mezerrisys 000 000

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2023
QUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DADC. EXERCICIO [~
ANTERIOR £50 :

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/0512000 0,00 0,00 0,00 0,00

PRECATORIOS POSTERIORES A 0505/2000 (Nao incluidos na DCJ* 0,00 0,00 0,00 0,00

PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

RP NAO-PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00

APROPRIAGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

29/06/2023 - 15:54:28
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea c" e art. 40, § 17) RS 1,00
7 LRF, ar. 48 - Anexo & RS 100
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2023
GARANTIAS CONGEDIDAS £ _ _ e _ RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE 0 QUADRIMESTRE/SEMESTRE
ARANTIAS ANTERIOR  [ES 1603 Receila Corrente liquida 1226.851.155,82

A0S ESTADOS 1) o o0 o0 oo Receila Corrente liquida Ajustada 1.210.823.006,52
Em Operagses de Crédio Extemas 0,00 0,00 0,00 000 SETEL T § TR e e SRR 0 T A TR
Em Operagdes de Crédito Infernas. 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘Desposa Total com Pessoal - DTP 502847614 T2

AOS MUNICIPIOS (1) 0.00 000 000 o000 Limite Maximo (incisos I, Il @ I, art. 20 da LRF) - <%> 653.844.423,52 54,00
Em Operagoes de Crédito Exteras 000 000 0.00 0.00 Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 621.152.202,34 5130

 Em Operagdes de Crédito Internas 000 o000 000 000 Linite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 588.450.981,17 4860

AS ENTIDADES CONTROLADAS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagoes de Crédito Exteras 0,00 0,00 000 000 [ DNVIDACONSOLIDADA T VALOR T % SOBRE ARCL
Em Operagdes de Crédito Internas. 0,00 0,00 0,00 0,00 Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 000 000 000 Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 1.465.801.906,39 0,00

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1+ I + I + V) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 'GARANTIAS DE VALORES I VALOR | % SOBRE A RCL

o e cn:‘ |)’ T U ‘Gmendas dvid i 200 000 000 ) Total das Garantias Concedidas | n‘uol 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMIT ES D] 000 000 000 000 Limite Definido por Resolugao do Senado Fedoral 270.347.254.28 i)

ENDIVIDAMENTO (Vi) = (VI - Vil : : ! !

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre & RCL AJUSTADA (VIVIll) 0,00 000 000 000 OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL (art.90 da 000 000 000 000 Operagbes de Crédito Intemas e Externas 0,00 0,00

Res. 43/01) - 22% . ! { g 5

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Interas 000 000

LIMITE DE ALERTA inciso Il do §10 do art. 59 da LRF) - 90% 0,00 0,00 000 000 . X

Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
RO AR Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipago da 000 000

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS o [Rte o T Quadrimestre[ats 0 7 Guadrimestre]Até o * Quadrimest
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA

DOS ESTADOS (IX) 0.0 0.00 o000 000 e AT RESTOS A PAGAR EMPENHADOSE | (APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A
Em Garantia &s operagoes de Crédito Extornas 0,00 0,00 000 000 NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO PAGAR NAO PROCESSADOS DO
Em Garantia as operagdes de Crédito Intermas 0,00 000 000 0,00 EXERCICIO)

DOS MUNICIPIOS (X) 000 0,00 000 000 Valor Total 0.00 000
Em Garantia &s operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 000 0,00 29105/2023 - 15:53:08
Em Garantia &s operages de Crédito Internas 0,00 0,00 000 000

DAS ENT IDADES CONT ROLADAS (XI) 0,00 0,00 000 000
Em Garaniia &s operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 000 S
Em Garantia s operagoes de Crédito Iteras 000 000 000 000 EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 08/2023

EM GARANT IAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XIl) 0,00 0,00 000 000 X o

T OT AL CONT RAGARANT IAS RECEBIDAS (XIll) = (IX + X + XI + XIl 0,00 0,00 000 000 N PREGAO ELETRONICO n° 06/2023

MEDIDAS CORRETIVAS: 0,00 0,00 000 0,00 Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Contratada: DHZ COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA, CNPJ 20.402.517/0001-14
20/05/2023 - 16:41:26 it : « »
Objeto: fornecimento de “TONER PARA IMPRESSORA

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da publicagéo deste extrato no Diario Oficial do Municipio

Valor Total: R$ 68.899,20 (sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e vinte centavos)

o aame Dotag&o Orgamentaria:
ReLATOR o Tk oA 01.001.01.031.0001.2.001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
fssia o inpsytprivessmiry 3.3.90.30.16.00 — MATERIAL DE EXPEDIENTE

JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

RGF - ANEXO 4 (LRF, I alinea " e inciso I alinea “¢") RS 100 Ponta Grossa' em 24 de maio de 2023
VRS EEAA VEREADOR FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

=

Exems

Contaual

Aquiisan Fnancada de Bens o Arendamarto Morcant Fnancero
Antcipacso do Rcaita pol Vencs a Torma do Bans o Secos.
Assuncto, Racorheciment s Caniss s Dividas (LRF, . 29, 19
Operagaesdocrcito o sjitas a0t para s de conatacaot ()

Cémara Mumczpa[ de Ponta Grossa

Estado do Parind

Aauisic3o Financiodsde Bans  Arendanento Morcanl Fiancelt

Atcipaghes do Rocotas pala Vonda a Termo do Bans » Sorvos

Assuno, Reconhacimento & Confissia de Diias (LRF, ar. 29,5 19

Oporagses co 01 1)
ToTAL (0

[T ——— non I oA,

'REGEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL ()
T ranserinciasoongatonas s Ui el 2 e i (§ 1o, o 166 CF (V)

'REGEIT A CORRENT E IGUIDA AJUST ADA PARA CALCULO DOS LIMIT ES DE ENDIVIDANENT O (V) = V1)

‘OPERAGOES VEDADAS Vi)

T O AL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAD DO CUMPRIVENT O 00 LW E (1 = i/ + Vi—ia T

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

RESOLUCAQ N° 377

‘GAMARA MUNIGIPAL DE PONTA GROSSA
DER LEGISLATIVO.

ESTADO DO PARANA e ; ; 3
RELATORIO DE GESTAO FISCAL : e T “MERITO MA IA ISABEL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO ] iy A S
'0S FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL B 1 . \"'W
JANEIRO A ABRIL 20230QUADRIESTRAL JANERO-ABRIL -
AR RS 9 ?
o) ‘ g Pl =N X VIUNICIPAL - DE
= oo = B i i
Triutos 000 00 ' B 08! 1¢ le’suias buigoes legais,
Convibuigoes Proviencidrias 000, 000 : g : % 2 i . CAm ;i'nos termos do
rors oo o : : i
Demais Contribuigdes Sociais. 000 0.00] 7 ’ o eu, PrESIdente’
Za52023 142810
GAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DISPONIBI PacAR
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL . ‘ 4 SR % BN i
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRMESTRAL JANEIRO-ABRIL e . enage ; ' |SABEL RAMOS
eres| ol NnAo0 ‘que
acr avex0s i " w5 tes a .comunidade nas
= enci |PISPO MBILIDAOE OE| ResTos A [EMPENHOS NAGPISPONEILIDAG: ndustrlg e :Comércio,
e suriciencia [PSEO I Crenites @ das
oisso 23 o e oA R decitos o SHSEAER LA adoles
NIBILIDADE DE Moo cdanon | o Demis e [Em RESTOS A PAGAR| (AO WscarTos| NSCRICA e B
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS CAXABRUTA | Do Excreicios o Exorcicios. | Qprigacioes | CONSORAIC. |'Ao PROCESSADOS [LIQUIDADOS Do | )
o Euwccon | oo rarcico | “amamrose oEeRC0N | EXERGII0 'Eﬁ."ﬂ%m e : : ; )
Do ExERcio0) . | I W 0 o
(2l (2) (2l © 1 0} Lo 1 0o ; Art.2° < As) i palti 48 Wereadﬁre %traves de requenmento
TOTAL D03 REGURSOS WA VNGULADOS 1 a0 oo a0 oo o0 o a0 o om0 o0 . Z LY R
oo orniros o o o o
[ — o0 o0 o0 o0 om0 o om0 o0 om0 om0
ToTAL 003 RECURSOS VIEULADOS (1) a0 oo a0 oo a0 o a0 oo o0 a0
RS a0 o0 o0 o0 o0 oo o0 o0 o0 I
antecincos o FUNDES o 0 P 00 o oo o0 00 o o0 ; . par ) L
s Rooursos Vinctados  Educacao o0 . oo oo - 'Paragrafo nico :- Cada Vereador podera fazer 01 (uma) indicagdo -a" cada

Rocaits da Impostos o d Transteéociada nosos -

legislatura; escolhendo a area de atuacéo do homenageado.

Solugo 1° 377 - Pag. 172

Owros Recurscs Vincatados & Sedce 000] 000, 000) 000 000) o000} 000) 000 000) 000, e L . i
Recursos Vincuiodo  Aslinca Soc ol oo om oo om a0l om . om om Art. 3° - Sera entregue a homenagem com caracteristicas a serem definidas e
Recursos Vinulados 30 RAPS - Plano Prevdencino 2 o . om . om . om . om o T nenhuma mulher podera receber esta homenagem mais de uma vez.

ecusos Vicdado 0 PSP Fiocso M o a0 . oo o0 - o . . : : . :
[y o) 00 0w 00 o o0 om0 o0 om om0 Art. 4° - A premiagéo serad entregue todos os anos, em Sessao Solene, no dia 08
fecurios e Rlenagio de Bensiivos 000l 000 000 00 000 0% 000 00 000 000 . (0ito) “de margo durante -a semana em que se comemora o Dia
[ — o o0 o0 00 om0 o9 o0 00 om0 000 Intemacional da Mulher.

[ TOTAL (W)= 1+ 1) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 °

'RELATORIO DE GESTAO FISCAL

AGAR
‘ORCAMENTOS FISCAL € DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

201052023 - 16:4258



EDIGAO N° 3.612 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2023

Cémara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parand

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Cimpm Mumclpa[ de Ponta Grossa

Estado do Parand

Art.5° - 0s
presfrigrsgi Sr;?l;aaatender as despesas decorrentes da aplicagdo da Art. 4° - A elaboragio, coofdenagdo e monitoramento do Planejamento Estratégico
S 0, Correréo o
préprias. P Por conta de  dotagdes orcamentarias ﬁGceasrfé%' Saolk}xi;ieazpa r;)sealgll:(;:;i:cﬂ\fo S(;Jf:\rllgtg:;rg?ans;ezlda: E;J)?JTZ?;Odi
Presidente da Carpara e 1° Seeretario.
% - -
dico:
8 . ) -
(Esta ’ |5 ; uhdagﬁo - do
realizada holt g éedEG ‘a‘j&? Pe'ﬁ?,GQmam Munlclpél ss50 - Ordinaria mara; Municipal de
. REsttro de Rﬁsolugae o conferibd, 4quie gonsta ne Livio de ario - no quie

2 deverdo ser
DIRETORIA’

monitoramento
No:

io da Caimara
ejamento;

cesso e de
10,

Pro. 02/23

i
Art, 6° 0'c omité d

Continub coritara com
idades dos Servicos

Adrni |stra icipal, ; inclusive - da
P urador CeSSArio.
?ﬁ« i
Art.7°-0 1on|toramefp d s-e Metas do

Planejamento” E;sirag‘
Gros;sa sem ~con
previsto 0S| para
instrume

pal de Ponta
"o 0s . prazos
as no - referido

s

Art. 8° - O Plangjamento Estratégico e Continuo observaré o orgamej':to previsto na
. Lei eramentérla Anual e, especialmente, o artigo 17 da Lei n° 14.536 de
| 29/12/2022.

‘ Art. 9° - A'presente Resolugdc, apés aprovada, sera regulamentara mediante Ato
da Presidéncia

Resolugio n° 377 - Pag 212 i >
i /ﬂ Resoluglio 1° 378 - Pag2/3

- AV Vidcond 46 Taunay, 880 - Ponta Grossa - PR ¢ cspaausmno Fons: a2) 3220
R i Site: www.pontagrossa.prieg.br 2

Cémara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parand.

Cdmara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parand

Art. 10:- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUCAQ N° 378

(Esta:Resolucéo foi decretada pela Camara Municipal, na Sess&o Extraordinaria
realizada nodia 24 de maio ¢ 023; e com’o original que oonstg no' Livro de
Registro dgﬁesolugﬁa deste

DIlRE“ ORIA DO PR

uas attibuigdes legais,
; nos’termos do
eu, Presidente;

UIEL BUENO
4rio

Pro. 07/23

racdo, . coordenagéo

ArL 41° = Fical instif
. % m Contintio da Cémara

rnomtc I
M mlipal

=nto de gestéo
jinistrativas . e
integralidade.

Pai'égrafo i

! Paragraio ﬂmco - O plano de agdo e metas decorrente d@ P\ane]amento
Estratégico e Continuo néo poderd ser inferior a 4 (quatro) anos devendo
| ser, preferenciaimente decenal.

| : Art. 3% = A elaboragéo, execucao e -acompant o do P y Estratégico

eContinuo deverdo obedecer & metodologia esiabeleotda pelo respectivo
‘ Comité ‘Gestor, nos termos desta Resolugdo e eventuais atos da
Presidéncia.

Resolugio n° 378 —Pag. 313

: Resolugio n° 378 - Pag 113
\ /&
|

e (42) 32207100

Av szconde de Taunay 80
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Camara Mum'éz}m[ de Ponta Grossa

Estado do Parang 1

Cimara Municipa[ de Ponta Grossa

Estado do Pardnd

RESOLUGAO Ne 379 | . RESOLUGAO N° 380

plicagéo - do - Principio . da

gislativo .de
NICIPAL.. DE
uicdes legals,
uicSes legais; sl;f:;;gzn?;
,- N0S termos”do y
eu,  Presidents,
) x a promover
P : o & ;
-ECIMENTO INSTITUCIONAL oo AR AN pinha e publici valorizagao
) E,ZXQ ONTA-GROSSENSE”, ' da Gidadania, nos |
r s projetos & ¥ H ? J
| § ! ,programas,
. L " 1 -Ap lbﬁ"&‘ e in Mﬂg?srl:: Ng o Ft’)blgﬁ\lﬁ de”
,’1) jPlan Jamen %t campaniids;,meta e valorizar e
)gEssola do Legisi ivo; atender os princi da sociedade
. :{2 T;a”r;lsy.?géég I>C Sdsialeip ; fort%éecera de Ambito
TS olabdracso e Acordo de G, % i : : ' na “fomu
%%gd Mesa Exe‘}brﬁ\%’mgs ‘et m,,ﬁaa p 630, reglliamentado por : munieip .

4 et ) ; s ~ Sacsoidd fa destina-se

Paragrafo q b i s sdmir B Blicidade educativa’e de valoriZagao-dd tidadania destina
arag sos{le‘a'adeéisvi? ecmer':a;i;gtrde a administragéo publica ‘e_brganizacées da : i ! gd? u%;:[dz%:f a‘;oes programas e campanhas do- Rgder LEQISI'athé‘:’?[;

g 1 = e my 5 i \ .-progran et

finalidades de interekse pubncn;u;u?ef;?g R agdo, para &onsecuicio de combd tambeém de conscientizagao ou aluséo a data ou seméng e ¢

atividades oy de o T0CO, .mediante a execucao ‘de

ojetos previamente

i “interesse civico du pablico.
trabaltio inseri gstabelecldos em planos: de : ; : :
romes e gio;ir;e"‘:ggs :: -CO'abO'r.agao, o comaenaaaia 0 : At 2° - No deSenvolvimento; criagao e efetivagao das atividades re%tjlapwt?midg:
e > i Serdo realizad P : g0 : : : des reqlamert
normas previstas na Lej h° 13.019/2014. 2 em consonancia com as Hesta  nofmativa, devem-se -observar, respeitando a

cada'campanha ou agéo, as seguintes diretrizes:

Resolugio n° 380 - Pag 13

AV Visconds dstaimay. 880

sconde de Taunay. 88

Cdmam Muﬁzbl)zya[ de Pontg

Estado do Parand

ara Mumctpa[ de Ponta Grossa

grossa Estado do Parand

- Art. 2° < Para consolidagy
Camara'Municipa
“serem utilizados ¢

|- Os -principios -da - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
. ¥ : eficiéncia previstos| no caput do Art. 37 e § 1°, ambos da Constituigéo -
2 gar iméveis para Federal;

uas instalagses.

0 dos projetos e instrumento i

'S previstos no Art. 1°.

| de Ponta Grossa/PR ‘autorizada a alu, Hinks
M Seus servicos e como s

Art. 30 .

Rara os fins dests Il - buscar, na elabordgs
Serj

e de facil
rinformatizado, S50 Administrativo Inferno devers efiténdimento para
Coathnvo, | 0 do Planejameg}d Estratégico
N Il con amento do
Artgo - A ;Fgﬁgg‘t@ Resoly Pod
da Présidghcia

1 mediante Ato

V. -con ra-Municipal
Art. 5° . Eg “~dePonta’ sparéncia ‘da
. instituicao e oder Publico
(= - ~Municipal;- ]
Extraordina nicipal, -na - Sessao i o S
consta no L o com; o original que : Vo= Zn? | ncretos, -em
etr
io de 2.023, : - VI - na‘ssaisﬁ possivel, os
: ben ‘a? ativo ‘Municipal
Par; ‘

: Dl BuEne - Vil - evita %,usé ¢ sigla

i ; Vil = utll|§ar§‘t sempr oreensdo-das

3 Pro. 08123 s . me%isage:swor i
IX - nz’m%constar m promogao

pessoal de autdriday U/
5 : L) v X o

y o Art 3% - Na iiﬁ%egpégfagéo da %ﬁmpanhas&?p@/istas nos, artigoé anteriores, a
%, o Mesa ‘Executiva pollera omeVer - -a“gistribu ‘:*?i sobretudo - nos
s . estabofeeimentss™de ~ensino - fundamental, lniversitério, - de
“\Q}\ - ' qarﬂthgé, folders, | panfletos e outros impressos a.. . publicidade

S mendionado nio Art.1°,

Art. 4° - As despesas decormentes da execucao desta Resolugéo torrerao aconta
: de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, fnos
termos do Art. 17, da Lei 14.536 de 29/12/2022.

Art.5° - A presente Resolugio, apés aprovada, sera regulamentada mediante Ato
da Presidéncia.

Resolugio n° 380 ~ Pag.2/3
Resolugio n° 379 — Pag 2/2 ‘//,/‘“

rossa’ PR . CEP 8405150

00 - Fone- (42) 329071
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Cﬁfmm Muﬁz’clpa[ de Ponta Grossa

3
Estado do Parand

Art. 6° - Esta Resoluggo entra em vigor na data de'sua publicagéo.
Art. 7° < Ficam revogadas todas as dis

- 3 posicdes em contrari .
o dispasto nesta Resolugao /\\g ntrério ou que colidam com
™ i P y 3

or. FILIRE CHOCI
: Lf%;é%.i‘den(e {
R e

F e

‘EQEUENO

| Pro.ooma

!
!

Resolugdo n° 380 - Pag.3/3

Visconde de Taiiha

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ORDEM DO DIA 31/05/2022 - SESSAO ORDINARIA
EM SEGUNDA DISCUSSAO

DA VEREADORA JOSI DO COLETIVO E OUTROS

Projeto de Lei Ordinaria n° 016/2021:

Proibe o manuseio, a utilizagdo, a queima e a soltura de fogos de estampidos ¢ de
artificios, assim como de quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito sonoro ruidoso no
Municipio de Ponta Grossa, e da outras providéncias.

DO VEREADOR FELIPE PASSOS

Projeto de Lei Ordinaria n° 056/2021:

Dispde sobre a garantia ao atendimento preferencial e/ou exclusivo no &mbito municipal
e da outras providéncias.

DO VEREADOR LEO FARMACEUTICO

Projeto de Lei Ordinaria n® 300/2022:

Dispde sobre a isengdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos e/ou processos
seletivos realizados pelo Municipio de Ponta Grossa, para os eleitores convocados e
nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral

DO VEREADOR DR. ZECA

Projeto de Lei Ordinaria n° 356/2022:

Dispde sobre a criagdo da Semana da “Protege Pet” no Municipio de Ponta Grossa, e da
outras providéncias.

DO VEREADOR DANIEL MILLA FRACCARO

Projeto de Lei Ordindria n® 095/2023:

Institui, no ambito do Municipio de Ponta Grossa, a “Semana Municipal do Campo
Limpo”.

DO VEREADOR FELIPE PASSOS

Projeto de Lei Ordindria n° 100/2023:

Concede Titulo de Cidadd Honoraria de Ponta Grossa & Presidente do Memorial do
Basquete de Ponta Grossa Carmen Rachel Rosa Lima Cunha e Silva.

DO VEREADOR PASTOR EZEQUIEL BUENO

Projeto de Lei Ordinaria n° 105/2023:

Dispde sobre a criagdo do Dia Municipal da Mulher Policial Militar, Policial Civil e
Guarda Civil Municipal, no ambito do Municipio de Ponta Grossa.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 21

DO VEREADOR DR. ERICK
Projeto de Lei Ordinaria n° 116/2023:
Concede Titulo de Cidaddo Honorario de Ponta Grossa ao Professor Doutor Carlos

André Stuepp.

DO VEREADOR JAIRTON DA FARMACIA
Projeto de Lei Ordinaria n°® 124/2023:
Concede Titulo de Cidadd Benemérita de Ponta Grossa & Senhora Luciene Aparecida

Salto Morawski.

EM PRIMEIRA DISCUSSAQ

DO VEREADOR FELIPE PASSOS

Projeto de Lei Ordinaria n° 090/2021:

Institui prazo para o Poder Publico Municipal proceder a reparagdo de danos ou defeitos
em pavimentos de vias publicas, conceder desconto no IPTU — Imposto Sobre a
Propriedade Territorial Urbana, e da outras providéncias

PARECERES: CLJR
apenso.
CFOF

- Pela admissibilidade nos termos da Emenda de Redag@o em

- Favoravel
COSPTTMUA

- Favoravel

DO VEREADOR FILIPE CHOCIAI

Projeto de Lei Ordinaria n® 003/2023:

Denomina de Natalino Ferreira a praga publica localizada na confluéncia das Ruas Vila
Velha e Furnas, Jardim Gralha Azul, Bairro Contorno, nesta cidade.

PARECERES: CLJIR

- Pela admissibilidade
COSPTTMUA

- Favoravel

DO VEREADOR CELSO CIESLAK
Projeto de Lei Ordindria n® 34/2023:
Promove alteragdo na Lei n.° 14.339, de 12/08/2022, conforme especifica.

PARECERES: CLJR
CFOF

- Pela admissibilidade
- Favoravel
COSPTTMUA

- Favoravel

DOS VEREADORES GERALDO STOCCO

Projeto de Resolucio n° 004/2023:

Promove alteragdo da Resolugdo n.° 291, de 19/05/1999, que dispde sobre a
homenagem postuma, sob a forma de denominagio de proprios, vias e logradouros

publicos.

PARECERES: CLIJR
apenso.

COSPTTMUA

- Pela admissibilidade nos termos da Emenda de Redagdo em

- Favoravel

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 30 de maio de 2.023.

Ver. FILIPE CHOCIAI
Presidente

Ver. PASTOR EZEQUIEL BUENO
1° Secretario

DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO

ORDEM 33/2023

DATA CONCESSAO 17/05/2023

NOME FELIPE RAMON DOS PASSOS

FUNCAO VEREADOR

RG/MATRICULA 9.273.635-0 SSP/PR 103.130

DESTINO CURITIBA/PR

MOTIVO O MESMO ESTARA NA ALEP EM SESSAO SOLENE SOBRE

POLICIA MILITAR

DATA/HORARIO INICIO

17/05/2023 —16:00

DATA/HORARIOTERMINO

17/05/2023 —-24:00

QUANTIDADE 12

VALOR UNITARIO R$ 125,00
VALOR TOTAL R$ 125,00
VEICULO UTILIZADO PROPRIO

DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO

ORDEM 34/2023

DATA CONCESSAO 19/05/2023

NOME JULIO CESAR SCHEBELSKI

FUNCAO MOTORISTA

RG/MATRICULA 9.372.542-5 SSP/PR — 103.266

DESTINO SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

MOTIVO O MESMO ESTARA A SERVIGO DO GABINETE DO VEREADOR

JULIO KULLER

DATA/HORARIO INICIO

11/05/2023 -19:00

DATA/HORARIOTERMINO

11/05/2023 —23:30

QUANTIDADE 1
VALOR UNITARIO R$ 60,00
VALOR TOTAL R$ 60,00

VEICULO UTILIZADO

VEICULO GOL BAO7916
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