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DECRETOS

DECRETO N°21.919 de 26/05/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 16.257,67.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI
n° 049318/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 16.257,67 (dezesseis mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e sessenta e sete centavos), destinados ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias:

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

MANUTENCAO E MODERNIZAGAO DOS SISTEMAS DE

04.012.00.000.0000.0.000.

04.012.04.126.0026.2.347.

INFORMATICA
1869 - 3.3.90.40.00.00 3000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA 16.257,67]
INFORMACAO E COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
Art. 2°. Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma

do disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso | da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, seréo utilizados:

|. Superavit Financeiro na fonte de recurso 3000 no valor de R$ 16.257,67.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
4 26/05/2023.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°21.922 de 30/05/2023

Efetua a transferéncia de valores no total
de R$ 361.014,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria
n® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI n°
047633/2023.

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°
14.536, de 29 de dezembro de 2022, artigo 7°, mediante a transferéncia de valores
no total de R$ 361.014,00 (trezentos e sessenta e um mil e quatorze reais), nas
Dotagdes Orcamentdrias abaixo discriminadas.

| — Ficam acrescidos os seguintes valores:
24.000.00.000.0000.0.000.
24.001.00.000.0000.0.000.
24.001.10.122.0235.2.272.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA INTEGRAL A
SAUDE
00303 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 300.000,0
TRABALHISTAS
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA - PAB
FIXO
00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 40.000,00
PESSOA JURIDICA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P/ O CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS/EMENDAS IMPOSITIVAS

10 - 3.1.90.94.00.00

24.001.10.301.0055.2.273.

66 - 3.3.90.39.00.00

24.001.10.302.0061.1.593.

138 - 4.4.90.52.00.00 494 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1.014,0
PERMANENTE

24.001.10.302.0061.2.307. MANUTENGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTANA

202 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 20.000,0!

PESSOA JURIDICA

Il — Ficam reduzidos os seguintes valores:

24.000.00.000.0000.0.000.  FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
24.001.10.122.0235.2.272.  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA INTEGRAL A
SAUDE
7-3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 300.000,00
24.001.10.301.0055.2.273.  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA - PAB
FIXO
58-3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA
DISTRIBUICAQ GRATUITA 40.000,00
24.001.10.302.0061.1.593.  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P/ O CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS/EMENDAS IMPOSITIVAS
137-3.3.90.30.00.00 494 MATERIAL DE CONSUMO 1.014,00
24.001.10.302.0061.2.307.  MANUTENGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTANA

200 - 3.3.90.30.00.00 00303 \ATERIAL DE CONSUMO

20.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 30/05/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°21.923 de 30/05/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 281.154,58

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n°® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI
n° 047633/2023,

DECRETA

Art. 1°, Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 281.154,58 (duzentos e oitenta e
um mil, cento e cinqlienta e quatro reais e cinqlienta e oito centavos), destinados
ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentdrias:
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24.000.00.000.0000.0.000.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

24.001.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

349 - 4.4.90.52.00.00

350 - 4.4.90.52.00.00

24.001.10.122.0235.1.239.

AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3485 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 9.710,00|
PERMANENTE

3487 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 71.385,00)
PERMANENTE

18 - 3.3.90.30.00.00
22 - 3.3.90.34.00.00

24.001.10.122.0235.2.272.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA INTEGRAL A
SAUDE
00303 MATERIAL DE CONSUMO
00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

15.000,00|
185.059,58

Art. 2°. Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagédo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64.

24.000.00.000.0000.0.000.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

24.001.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

362 - 3.3.90.30.00.00
373 - 3.3.90.39.00.00

24.001.10.122.0235.2.272.

MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA INTEGRAL A
SAUDE
3485 MATERIAL DE CONSUMO 9.710,00
3487 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 71.385,00)
PESSOA JURIDICA

106 - 3.3.90.30.00.00

24.001.10.302.0051.2.277.

MANUTENGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR - SIH/SUS
00303 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00|

24.001.10.302.0061.2.307.

200 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 62.923,25
201 - 3.3.90.34.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.000,00]
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

MANUTENGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTANA

206 - 3.3.90.30.00.00

24.001.10.302.0061.2.359.

MANUTENGAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTA
PAULA
00303 MATERIAL DE CONSUMO

121.136,33

Art. 3°.
30/05/2023.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO

N°21.906 de 25/05/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 6.537.000,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI

n° 049318/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 6.537.000,00 (seis milhdes,
quinhentos e trinta e sete mil reais), destinados ao reforgo das seguintes
Dotacbes Orgamentarias:

04.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

04.012.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

04.012.04.126.0026.2.347.

MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DOS SISTEMAS DE
INFORMATICA

1869 - 3.3.90.40.00.00 3000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA 5.200.000,00]
INFORMACAO E COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
09.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
09.001.04.243.0047.2.076. MANUTENGAO DO PROGRAMA PASSE LIVRE
1868 - 3.3.90.32.00.00 3000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 792.000,00|

DISTRIBUICAO GRATUITA

22.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA
PUBLICA

22.009.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

22.009.15.451.0194.1.229.

1867 - 4.4.90.52.00.00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE
PARA O FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
3509 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

545.000,00|

Art. 2°. Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do
disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso | da Lei Federal, n° 4320, de 17 de marco de 1964,

serao utilizados:

I. Superavit Financeiro na fonte de recurso 3000 no valor de R$ 5.992.000,00;
Il Superavit Financeiro na fonte de recurso 3509 no valor de R$ 545.000,00.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

25/05/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

EDIGAO N° 3.615 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2023

DECRETO N°21.907 de 25/05/2023

Efetua a transferéncia de valores no
total de R$ 400.000,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria
n° 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo Sei n°
049318/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°
14.536, de 29 de dezembro de 2022, artigo 7°, mediante a transferéncia de
valores no total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), nas Dotagdes
Orgamentarias abaixo discriminadas.

| - Ficam acrescidos os seguintes valores:

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO
00104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - SMESP
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

09.002.00.000.0000.0.000.

09.002.12.361.0076.2.081.

589 - 3.3.90.40.00.00 300.000,00

12.000.00.000.0000.0.000.

12.001.00.000.0000.0.000.

12.001.27.122.0010.2.137.

963 - 3.3.90.39.00.00 100.000,00)

Il - Ficam reduzidos os seguintes valores:

09.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.002.00.000.0000.0.000.  DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

09.002.12.361.0076.2.081. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE

EDUCACAO

00104 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUICAO GRATUITA

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE _ESPORTES

12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

12.001.27.122.0010.2.137.  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO - SMESP

01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

574 - 3.3.90.32.00.00 300.000,00

960 - 3.3.90.34.00.00

100.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
25/05/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°21.935 de 01/06/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 15.000,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI
n° 049651/2023,

DECRETA
Art. 1°.  Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento

Geral do Municipio, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), destinados ao
reforgo das seguintes Dotagées Orgamentarias:

21.000.00.000.0000.0.000. FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

MANUTI::NQ/"\O DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
00001 DIARIAS - CIVIL 15.000,00

21.001.00.000.0000.0.000.

21.001.08.122.0010.2.212.

9 - 3.3.90.14.00.00

Art. 2°.  Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagéo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

21.000.00.000.0000.0.000. FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
00001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 5.000,00
PESSOA FiSICA

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
MANUTENGAO DO PROGRAMA TRANSPORTE INCLUSIVO

00001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10.000,00
PESSOA JURIDICA

21.001.00.000.0000.0.000.

21.001.08.122.0010.2.212.

14 - 3.3.90.36.00.00

21.003.00.000.0000.0.000.

21.003.08.242.0044.2.218.
64 - 3.3.90.39.00.00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 01 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N°21.908 de 25/05/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 362.200,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°
14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 049318/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 362.200,00 (trezentos e sessenta
e dois mil duzentos reais), destinados ao reforco das seguintes Dotagdes
Orgamentarias:

02.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL

02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0018.2.002. MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO

GABINETE DO PREFEITO
01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES

7 - 3.3.30.93.00.00 123.000,00]

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

07.003.15.452.0088.2.067. MANUTENQ/_\Q DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE

SERVICOS PUBLICOS

459 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 114.000,00]
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA
16.002.13.392.0083.2.154. MANUTENGAO DA ORQUESTRA SINFONICA E CORO

MUNICIPAL
1116 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 50.000,00]
PESSOA FiSICA
20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

20.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO

20.001.08.122.0010.2.192. MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SECRETARIO
01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS

1319 - 3.3.90.47.00.00 70.000,00]

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO
23.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

23.006.15.451.0088.1.074. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE

PARA O DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

1743 - 4.4.90.52.00.00 5.200,00]

PERMANENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao
Pregéo, na forma eletronica n°® 124/2023.

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa - PR realizara as 14h00m do dia 20 de junho
de 2023, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllcompras.org.br), Pregdo, na forma
eletrénica para Locacéo de PaaS (Platform as a Service ou Plataforma de Software como Servigo)
para Sistema de Gesté@o da Guarda e Transito Municipal e para Sistema de Andlise e Inteligéncia
para Reconhecimento de Veiculos e Pessoas, no Municipio de ponta Grossa. Valor Maximo: R$
7.965.618,03(sete milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e dezoito reais e trés
centavos). Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos
no Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da
prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220 1000 — ramal 1349 ou ainda através do link http://servicos.
pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia//

Ponta Grossa, 01 de junho de 2023
TANIA MARIA SVIERCOSKI PINTO
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras

Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1006-1362 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

Resultado do Pregéo Eletrdnico n°® 75/2023
Pregéo n® 75/2023 - Processo n° 155/2023 - para Aquisigdo de sacos para montagem de cestas basicas para comercializagao
nas unidades do Programa Mercado da Familia. realizado em 08/05/2023;
FORNECEDOR: RDS EMBALAGENS EIRELI EPP - CNPJ: 21.979.543/0001-72

Valor Total do Fornecedor: R$ 12.240,00 (doze mil, duzentos e quarenta reais)

Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade | Quant. [ Valor Unit. (RS) | Valor Total (RS)
1 1| 18 MILHEIRO (equivalente a 18.000 | PLASTICOS MR 18 680,00 12.240,00
unidades), de saco plastico para | SEM LIMITES
cesta basica, produzido com base em SACO
polietileno, coloragdo transparente, PLASTICO
resistente, medidas 50 cmx 80 cm x | PICESTA
0,10 micras. Embalagem primaria: BASICA

pacotes plasticos com 100 unidade | 50X80X0,10
do produto, demais parametros de
produgao de acordo com a legislagdo
vigente especifica para o produto.

ALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 12.240,00 (doze mil, duzentos e quarenta reais)
MARIA CLAUDETE R. WANDERLEY/PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
anos. Exercicio: 2023

RATI FI CACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CITACAO N° 58/2023

Art. 2°. Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

07.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.002.17.452.0088.1.054.

CONSTRUGAO E MANUTENGAO DA REDE DE GALERIAS DE

AGUAS PLUVIAIS

415 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 200.000,00|

07.002.17.452.0088.1.055. AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUGAO E

MANUTENGAO DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

418 - 4.4.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 162.200,00|
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
PROGRAMA MERCADO DA FAMILIA - PROMEF/FMF
Merca A RELATORIO DE ANALISE DE AMOSTRAS RECEBIDAS
da Fami "
PREGAO: 73/2023 ROSANA DE
LoTe LICITANTE TTEM WARCA EAN GRAVATURA PARECER

~RINGDON COMERCTO ATACADISTADE bebida lactea fermentada de
o [carnes erew 2008 2000 o1 LacroBom | sasores 500 APROVADO

[Z-KINGDON COMERCIO ATACADISTA DE N
4 |carnes emewu sambiquira CANGAO 7898208480945 kg APROVADO
5 |COPAL ALIMENTOS LTDA Carne moida CHULETAO 7898908236019 5009 APROVADO
6 |copaL aumenTOS LTDA Hamburguer PLENA 7899566300043 'APROVADO

[Z-KINGDON COMERCIO ATACADISTA DE .
7 |carnes erewa P30 de queijo congelado CANGAO | 7898208484301 | 1kg (unidades de 20g) APROVADO

|Z-KINGDON COMERCIO ATACADISTA DE
o |carnes eRew Polenta congelada GASPAR FOODS | 618341048959 kg APROVADO

[COPACOL - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL [salsichio copacoL | 7sstszrosesot 600 APROVADO
9 [CONSOLATA(CAFELANDIA)

APROVAGAO: CONFORME AMOSTRA E FICHA TECNICA.
REPROVAGOES:

“ Valquiria Grochovski
- CPF:077.123.459-70

PONTA GROSSA, 01 DE JUNHO DE 2023 Comissao de Recebimento PROMEF

DATA: 01/06/2023 PROTOCOLO: 48143 / 2023 PROCESSO: 257

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: LA BELLE DANCE ACADEMIA DE DANCA LTDA
CNPJ: 07.860.154/0001-00

Endereco: AUGUSTO MARACH, 79

Bairro: NOVO MUNDO  Cidade: Curitiba - PR
Telefone: 4130291055

Insc. Estadual:

CEP: 81.020-220

OBJETO

Contratagio de profissional especializada para prestagio de servios de coredgrafa e coordenadora do Grupo Municipal de Dangal
de Ponta Grossa/PR.

JUSTIFICATIVA
Di i i nos servigos de coordenagdo ¢ montagem de corcografia para utilizagio durante os
ensaios ¢ espetdculos realizados pelos alunos bolsistas componentes do Grupo Municipal de Danga de Ponta Grossa/PR.
DESPESA

Programitica
1600213392008321613390390000

| Fonte [Deserigio
| 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lm| Ordel Item |Descric§o | Unidxdel Qtde. | V. Unitario | V. Total
1 [ 1 126630 [Contratagao de servicos de danga | sve [ 1000 T s 19200000 [ s 192000
Total: 19.200,00
EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 25, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Suspensao de Licitacao

O Municipio de Ponta Grossal/PR informa a suspensédo do Pregao, na forma eletrénica n® 111/2023,
que se realizaria no dia 06 de junho de 2023 , as 09h00, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes
(www.bll.org.br) para Contratagdao de pecializada para a pr do do servico de
DEDETIZAGAO, DESINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO, BEM COMO SERVICO DE
LIMPEZA/DESINFECGAO DE CAIXAS D’AGUA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E MAO DE OBRA para o Pago Municipal de Ponta Grossa (Prefeitura) e Anexo, Prédio da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Prédio da Secretaria Municipal da Secretaria de
Cidadania e Seguranca Publica (Clube Guaira). Mais informagdes poderéo ser obtidas no horario
das 12 horas as 17 horas na sede da prefeitura ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003 ou ainda
através do link http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/.

Ponta Grossa, 01/06/2023.
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

anos Exercicio: 2023

RATI FI CACAO DE DISPENSA DE LI CITACAO N° 58/2023

DATA: 02/06/2023 PROTOCOLO: 44358 / 2023 PROCESSO: 255

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: LISIANE TASSO GUITES MERELES
CNPJ: 07.236.681/0001-30

Enderego: VISCONDE DE MAUA, 2147
Bairro: OFICINAS Cidade: PONTA GROSSA - PR
Telefone:

Insc. Estadual: 9033207619

CEP: 84.045-100

OBJETO

aquisigio emergencial através de
dispensa de licitagdo de Cimento Portland saca de 50 Kg, para atendimento das
demandas da Sccretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP.

JUSTIFICATIVA

artigo 24, 1V da Lei 8.666/93

DESPESA

Programitica | Fonte [Descrigio

0700315452008820673390300000 | 1000 |MAI ERIAL DE CONSUMO

ITEM(S)

Lot | Orde | Item |[Descrigio Unidade Qtde. V. Unitario V. Total

1 1 [ 126619 [CIMENTO Portland CP 11 F-32 de alta resisténcia, UND 3000000 RS 39,000 RS 1700000
[embalagem com 50 kg

Total: 117.000,00

EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

EDUARDO MARQUES
Secretario Municipal de Servigos Publicos

RESULTADO DO PREGAO N° 98/2023

Com base na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo licitatério realizado sob a
modalidade Pregdo n° 98/2023 — Processo n° 208/2023 — para C cao de p iali para
eventual fornecimento de 1.000 (um mil) metros cubicos de Concreto Usinado para atender as demadas da

Secretaria Municipal de Servigos Publicos. realizado em 26/05/2023.
FORNECEDOR: ARENA CONCRETO LTDA - CNPJ: 18.520.960/0001-48

Lote | Ordem | Descri¢do Marca Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unit. (R$)
(R$)

1 1 CONCRETO USINADO, FCK | PROPRIA 3 1000 | 513,0000 | 513.000,0000

30 MPA - B1, QUE DEVERA | FCK 30
SER ENTREGUE E | MPA-B1
DESCARREGADO, EM UM
DISTANCIA MAXIMA DE 40
(QUARENTA) KM EM
RELAGAO AO CENTRO
GEOMETRICO DO QUADRO
URBANO DO MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA,
CONSIDERANDO Ccomo
REFERENCIA PARA ESTE
PONTO, A PRAGA BARAO
DO RIO BRANCO. m?
Valor Total do Fornecedor: R$ 513.000,00 (quinhentos e treze mil reais).
Ponta Grossa/PR, 01 de junho de 2023.

Beatriz Vieira

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Avenida Visconde de Taunay. 950. CEP: 84051-900. Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 — ramal 1349

AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 105/2023.

O Municipio de Ponta Grossa/PR informa que ficara suspenso por tempo indeterminado o Pregao, na
forma eletrénica n° 105/2023, que seria realizado as 14h00m do dia 05/06/2023, através da Bolsa de
Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br), para contratagdo de empresa especializada para a elaboragéo de
06 (seis) Projetos Técnicos de Engenharia e Orgamentos, com as respectivas ART’s, para ampliagoes
ou melhorias em alguns Sistemas de Abastecimento de Agua Comunitario em comunidades rurais,
para andlise e julgamento da impugnagao apresentada. Mais informagdes poderdo ser obtidas no
Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura,
ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1349 ou ainda através do link do Portal da Transparéncia.

Ponta Grossa/PR, 02 de junho de 2023.

BRUNO CESAR COSTA PINTO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

EDIGAO N° 3.615 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2023

PONTA GROSSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Av. Visconde de Taunay, 950 - Bairro Ronda - CEP 84051900 - Ponta Grossa - PR - http /Avww.pontagrossa.pr.gov.br

PARECER - PGM/PGM/PLC

PARECER JURIDICO N° 0783/2023

01.SINTESE DO PEDIDO

A empresa JOYCEBRINK COMERCIO DE BRINQUEDOS E SERVIGOS LTDA apresentou o
Recurso, contra a decisdo dessa digna Comissdo de Licitagdo que julgou desabilitada a
licitante  JOYCEBRINK COMERCIO DE BRINQUEDOS E SERVICOS LTDA, em
referéncia EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 082/2023

Destaca-se que no referido Edital, consta que:

1.6 HABILITAGAO: Os documentos de habilitagao deverdo estar em nome da licitante, com o niimero do
CNPJ e respectivo enderego referindo-se ao local da sede da empresa licitante. Nao se aceitard,
portanto, que alguns documentos se refiram @ matriz e outros a filial. Caso o licitante seja a Matriz ¢ a
executora dos servicos seja a filial, os d . a habilitagéo deverdo ser ap dos em
nome de ambas, simultaneamente.

Houve a manifestagdo da Pregoeira no movimento 3288211, ao qualressaltou que a
documentacdo anexada estava _em nome de outra empresa, FJ PLAY COM DE
EQUIPAMENTOS DE RECREACAO - EIRELL onde a referida anexou carta de

corresponsabilidade, porém a documentacédo apresentada deve ser da empresa que ganhou a
2

licitaca m refere o item 1.f nex

Apos, foi encaminhado a esta PGM para Parecer

E o relatério sumario.

2.D0 MERITO
Dispde o artigo 9° da Lei Federal 10.520/2002:

Art. 9° Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pregao, as normas da Lei n°8.666, de 21 de
Jjunho de 1993.

Portanto, a partir do dispositivo citado, destaca-se nos termos do artigo 43, §3° da Lei Federal
8.666/93, a aplicagao subsididria ao Pregio:

Art. 43. A licitagdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

§ 30 E facultada @ Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

Sob a luz dos dispositivos arrolados, é facultada 2 Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a p de diligéncia destinada a esck oua ai do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

O edital de licitagao é o ato convocatério considerado o documento mais importante de todo o
processo licitatdrio, sendo constituido por todas as regras a serem observadas pelo pregoeiro e
pelos licitantes.

O art. 3°da Lei n° 8.666/1993 dispde que a licitagdo deve obedecer aos principios da isonomia,
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo, para que
atenda o seu préprio objetivo

O principio da vinculag&o ao instrumento convocatério, tem seu sentido explicado no art. 41 da
lei supracitada:

Art. 41. A Admini: do ndo pode
estritamente vinculada.

ir as normas e condi¢des do edital, ao qual se acha

Nesse sentido, o art. 43 da mesma lei exige que o processo licitatério seja julgado de acordo
com os seguintes procedimentos:

Art. 43. A licitagio serd processada e julgada com observincia dos seguintes procedimentos:

1V - verificagdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e, conforme o caso, com os
pregos correntes no mercado ou

Jfixados por érgao oficial competente, ou ainda com os constantes do sistema de registro de pregos, os
quais deverdo ser devidamente

> lo-se_a_desclassificacdo das 1 s ou

das de_acordo_com os critérios de avaliagdo do

edital:

E ainda, possui previsdo no Decreto n° 10.024/2019, o qual regulamenta a licitagdo por pregao
eletronico. In Verbis:

Art. 2° 0 pregao, na forma eletronica, é condicionado aos principios da . da iy

da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, do
desenvolvimento sustentavel, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, da
bili ionalidade e aos que lhes sao correlato

lecalidad. lidad.

le, da competitividade, da prope

Nas palavras de Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas da Unido, o instrumento convocatério é: “a lei do caso, aquela que ira regular a
atuagdo tanto da administragdo publica quanto dos licitantes. Esse principio € mencionado no
art. 3° da Lei de Licitagbes, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei que dispde que “a
Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigées do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada”. (Curso de Direito Administrativo, 2007, p.416)

Ainda, Hely Lopes Meirelles nos ensina que:

“A vinculagdo ao edital é principio basico de toda licitagdo. O edital é a lei interna da licitagao, e,
como tal, vincula aos seus termos tanto os licitantes como a Administra¢do que o expediu.” (Direito
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Administrativo Brasileiro. 26° Ed. Sio Paulo: Malheiros Editores Ltda., 2002. P. 263).

Nesse sentido, o e. Tribunal de Justica do Estado do Parana possui o entendimento de que ha
prevaléncia do principio da vinculagao ao instrumento
convocatdrio. Vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - PREGAO ELETRONICO - 1. LIMINAR
NAO CONCEDIDA - AUSENTES 08
REQUISITOS AUTORIZADORES DA MEDIDA - ARTIGO 7°, INCISO III, DA LEI 12.016/2009 -
2.DESCUMPRIMENTO DE REGRA EDITALICIA
VERIFICADO - EDITAL QUE PREVE A APRESENTACAO DE MEDICAMENTO EM EMBALAGENS
COM ATE NO MAXIMO 60 COMPRIMIDOS - PROPOSTA DE CAIXAS DO FARMACO COM 3.000
COMPRIMIDOS - VIOLACAO AO PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO EDITAL - RECURSO NAO
PROVIDO. 1. O acolhimento de liminar em mandado de seguranga exige a presenga dos requisitos do
"fumus boni iuris" e do "periculum in mora", ou seja, perigo de lesdo grave, irreparavel ou de dificil
reparagio, ao final, da pretensdo. 2. A vinculacdo ao edital ¢ principio basico de toda licitagdo. Nem se
deria que aAdrmm tracdo hxasse no edital. a forma e o modo de 40 dos licitantes e. no
dccom:r do ou na do do j s¢ do belecido, ou admitisse
em d do _com o solicitado. (TJ-PR - Agdo Civil de Improbidade
Administrativ: 10118748 PR 1011874-8 (Acorddo), Relator: Regina Afonso Portes, Data de Julgamento:
04/06/2013, 4* Camara Civel, Data de Publicagao: DJ: 1124 70’06/7013)APELA(,A0 CIVEL. MANDADO DE
SEGURANCA.VIA ELEITA. ADEQUACAO VIOLAGAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO. PRECLUSAO
ADMINISTRATIVA. INOCORRENCIA INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO. LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO.VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO. ART. 5°
DO DECRETO 5450/2005. ATRASO NA APRESENTACAO DA COMPLEMENTACAO DA PROPOSTA.
FATO INCONTROVERSO. IMPOSSIBLIDA DE DE INVOCAGCAO DO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.
NORMA EXPRESSAMENTE PREVISTA NO EDITALAUSENCIA DE ILEGALIDADE. SENTENCA
MANTIDA. RECURSOS NAO PROVIDOS."Se a lei estabelecer que 0 prazo para a pritica de certo ato é de
uma hora, o decurso do tempo aai de o sujeito p: o dito
ato.Ninguém podera afirmar que o ato podera ser pmucado um mmuto depois de decorrida aquela hora -
nem mesmo invocando o principio da (...) A aplicagao do ato io devera ser
norteada por idéntica orientagao. (.. )Nao se pode admitir que a Administragdo veicule ato convocatério
a laby ao de e, depois,

limites, exigé: de ici e de
simplesmente ignore a sua propria conduta anterior." (JUSTEN FILHO, Margal. Pregdo: (comentarios a
legislagio do pregdo comume eletronico). Sao Paulo: Dialética, 2013. p. 65) RELATORIO: (TJPR - 5* C.Civel
- AC - 1405915-5 - Curitiba - Rel.: Carlos Mansur Arida - Unénime - - I. 15.12.2015) (TJ-PR - APL: 14059155
PR 1405915-5 (Acérdao), Relator: Carlos Mansur Arida, Data de Julgamenlo 15/12/2015, 5* Camara Civel,
Data de Publicagao: DJ: 1725 22/01/2016) ESTADO DO PARANAORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.MANDADO DE SEGURANCA N° 1.735.344- 1.ORIGEM: FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA.IMPETRANTE: LMENTES
POSPRODUGAO DE VIDEOS LTDA - MEIMPETRADO: PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA.LITISCONSORTE PASSIVO: ESTADO DO PARANA RELATOR: DES. PAULO
ROBERTO VASCONCELOS.MANDADO DE SEGURANCA - LICITACAO - TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA - PREGAO ELETRONICO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL - LICITACAO
ANULADA - EMPRESA IMPETRANTE APRESENTOU A MENOR PROPOSTA - ALEGACAO DE
DIREITO SUBJETIVO A CONTRATAGAO - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO QUE APUROU A
OCORRENCIA DE ILEGALIDADES QUE DERAM CAUSA A INDEVIDA DESCLASSIFICACAO DE
OUTROS LICITANTES - PREJUIZO A CONCORRENCIA PUBLICA COMPROVADO ADMINISTRACAQ
PUBLICA NAO PODE DESCUMPRIR AS NORMAS E CONDIC OES DO EDITAL - INTELIGENCIA DOS
ARTIGOS 41 E49 DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993 - PRINCIPIO DA ESTRITA VINCULACAO AQ EDITAL
- AUTOTUTELA DA ADMINISTRACAO PUBLICA - POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA TRIBUNAL
DE JUSTICAESTADO DO PARANA2 LEGALIDADE DOS SEUS PROPRIOS ATOS - AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA ADJUDICACAO DO OBJETO DA LICITACAO EM FAVOR
DA EMPRESA IMPETRANTE - ALEFACAO DE EXISTENCIA DIREITO SUBJETIVO A CONTRATAGAO
AFASTADA - AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO - ORDEM DE SEGURANGCA DENEGADA.
(TJPR - Orgdo Especial - MSOE - 1735344-1 - Curitiba - Rel.: Desembargador Paulo Roberto Vasconcelos -
Unanime - J. 20.08.2018) (TJ-PR - MS: 17353441 PR 1735344-1 (Acérddo), Relator: Desembargador Paulo
Roberto Vasconcelos, Data de Julgamento: 20/08/2018, Orgdo Especial, Data de Publicagdo: DJ: 2339
06/09/2018)

O TRF4 possui orientagdo no mesmo sentido:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PREGAO ELETRONICO. PROPOSTA APRESENTADA EM
DESACORDO COM O EDITAL. PRINC{PIOS DA VINCULAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO,
DO JULGAMENTO OBIJETIVO E DA ISONOMIA. ARTIGOS 3° E 41 DA LEI 8.666/93. 1. O Pregio
Eletrénico, enquanto modalidade licitatéria de contratagdo com a Administragdo Publica, deve ser regido
pelos principios que a orientam, com especial relevo para o da isonomia. Desse modo, assegura-se a
igualdade de condigdes entre os particulares que dela participam, consagrando-se vencedora a proposta
que melhor atende, de maneira objetiva, as exigéncias do edital. 2. Nao ha qualquer ilegalidade na
desclassificagio de empresa licitante que proposta ¢ d com as
emgencmc do ednal de Pregio Eletronico, em atengdo aos principios da isonomia en|re os licitantes, da

a0 rio e do jul objetivo, bem como dos artigos 3° ¢ 41 da Lei
8.666/93. (TRF-4 - AC: 50250454]20]64047200 SC 5025045-41.2016.4.04.7200, Relator: VIVIAN JOSETE
PANTALEAO CAMINHA, Data de Julgamento: 29/07/2020, QUARTA TURMA)

Aredagédo que esta descrita no Pregao 082/2023 no item 1.2, é claro a redagéo que nédo serédo
aceitos documentos pertencentes a outras empresas. senao da licitante vencedora,
portanto, conforme o principio da vinculagao do edital, esta PGM entende impertinente o recurso
impetrado.

3.CONCLUSAO

Deste modo, haja vista a apresentagdo de lance com menor valor da JOYCEBRINK
COMERCIO DE BRINQUEDOS E SERVICOS LTDA, com o fim de demonstrar a melhor
proposta aos interesses do Municipio/SMMA, cabera a desclassificagdo desta, e passando
através dos motivos ja expostos neste protocolado a ser chamada a empresa segunda
colocada.

Ressalta-se a necessidade de remessa dos autos, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANQS para que profira deciséo final, cumprindo-se o §
40 do artigo 109 da Lei n. 8.666/93.

el] D o assinado eletrc por OSIRES GERALDO KAPP, Procuradoria de
Al d Licitacdoes e Contratos - PGM, em 17/05/2023, as 15:54, horario oficial de brasilia, conforme o
' eletronica Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

-

reli Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador
<L @ Geral do Municipio, em 17/05/2023, as 16:09, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
' cletronica

Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
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Sistema Eletrénico
de Informa

sel:

AR, PONTA GRS/

DECOM - Pregoeira Maria Claudete
Ao (A)
SECRETARIA MUINICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Para deciséo da Sra Secretéria, tendo em vista o contido no PARECER JURIDICO
N° 0783/2023, movimento 3303194

17 de maio de 2023

el' Documento assinado eletronicamente por MARIA CLAUDETE RODRIGUES
_Emlm ('j WANDERLEY, Agente Administrativo I, em 17/05/2023, as 16:54, horrio oficial de brasilia,
conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

eletrdnica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site http/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 3307003 ¢ o codigo CRC 89AE61CF.

Sistema Eletronico
de Informagd

sel
AR, PONTA GROSSA
Gabinete da Secretaria Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos
Ao (A)
DECOM - Pregoeira Maria Claudete
Acompanho PARECER JURIDICO N° 0783/2023, movimento 3303194, segue

para demais encaminhamentos detro dos parametros legais.

Atenciosamente
18 de maio de 2023

el] Documento assinado eletronicamente por CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES
;?mmn [ﬂ PEREIRA, Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos, em 01/06/2023, as
11:42, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 3307950 ¢ o codigo CRC S06EC9A4.

CONTRATOS

CONTRATO N° 289/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: FVR SERVIGOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de notebook educacionais para execugao das atividades pedagdgicas e ad-
ministrativas, em atendimento as unidades educacionais da rede publica municipal de ensino.
VALOR: R$ 105.440,00 (cento e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais)
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 060/2023.

CONTRATO N° 290/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA - EIRELI
OBJETO: aquisi¢céo de uniforme com modelo especial para alunos da rede municipal de ensino
que faréo parte dos Grupos Fanfarra e Comiss&o de Frente da Secretaria Municipal de Educagéo
VALOR: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)
PRAZO: 60 (sessenta) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 064/2023.

SEGUNDO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 132/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: RIO FLEX COMERCIO DE EQUIPAMENTO PARA ESCRITORIO LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Em virtude do aumento quantitativo, fica acrescida a quantidade referente
ao Lote 08, constante no anexo |, do instrumento originario, totalizando o valor do aditivo em R$
6.358,00 (seis mil trezentos e cinquenta e oito reais), conforme tabela abaixo:
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Lote | Item |Quant.

Unidade

Descricao

Marca/ | Valor Unit.
Espec. R$

UND

Cadeira giratéria de escritério ergon6-
mica. Assento estofado com espuma
injetavel com densidade entre 45 e 50
Kg/m3 e espessura de 50mm revesti-
da em tecido 100% poliéster. Encosto
revestido em tela tipo Mesh (poliéster)
de alta resisténcia. Base giratoria es-
tilo aranha, cromada com 05 rodizios
em PU anti-risco. Regulagem de al-
tura (pistdo a gas) e profundidade do
assento. Regulagem de altura e incli-
nagdo do encosto. Apoio lombar com
regulagem de altura. Altura do assento
ao piso variavel entre 420 e 520mm no
minimo. Assento com as dimensdes
de 500x450mm (LxP). Encosto com
as dimensdes de 470x400mm (LxA).
Peso suportado de até 130Kg. Cor
preta. Devera ser entregue totalmente
montada e pronta para uso. Garantia
de 02 anos. a) Devera ser apresenta-
do certificado de conformidade com a
norma ABNT NBR 13962:2006 (mé-
veis para escritério, cadeiras) pelo mo-
delo de certificagdo 5; b) Devera ser
apresentado laudo técnico de confor-
midade com a NR17, emitido por mé-
dico do trabalho. RIO FLEX GTMO1F.

RIO
FLEX
GTAO01F

R$
934,0000

EDIGAO N° 3.615 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

‘ Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 32201347 - 32201327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 048/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria
Municipal de Esportes, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 022915/2023,

CONVOCA
o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico n? 003/2022, para o emprego de
Motorista I, a comparecer até o dia 09/06/2023 (Nove de junho de 2023), no horério das 08
horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.

Genesio Miranda Pedroso Motorista Il 15

CONTRATO N° 288/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

OBJETO: Fornecimento e instalagdo de materiais para sistema de iluminagéo na Unidade Cultural
Cine Tetro Opera — SMC.
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
PRAZO: 60 (sessenta) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGCAO: Pregéo n° 092/2023.

CONTRATO N° 263/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CONTRATADA: SATER & CUNHA EVENTOS E SERVICOS LTDA-ME
OBJETO: prestagédo de servigo de apresentagao artistica musical ao vivo, durante os eventos de
comemoragao do "PG 200 ANOS".
VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
PRAZO: 06 (seis) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagdo n® 038/2023.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TREVISA SOLUCOES PARA TRANSPORTE LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam incluidos no anexo |, do instrumento originario os seguintes equi-

pamentos:

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 32201000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 047/2023

A Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de

suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo

Municipal de Assisténcia Social nos termos do contido na Lei 13.010/2017 no processo

protocolado sob n° SEI 028651/2023,

CONVOCA

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n2 003/2022 para o emprego de

Musicoterapeuta, a comparecer até o dia 09/06/2023 (Nove de junho de 2023), no horério das 08

horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome

Emprego

Classificagdo

Aline Siqueira Martins

Musicoterapeuta

02

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,

perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso

Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 31 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 31 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretéria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

&

suas atribuigdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 049/2023

A Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de

Municipal da Satde, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SEI 011538/2023,
CONVOCA
as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico n? 003/2022, para o emprego
de Assistente de Administragdo Il, a comparecerem até o dia 09/06/2023 (Nove de junho de
2023), no horério das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12

andar, Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo

da vaga.

Nome Emprego Class.
Bianca Oliveira Rosa Cezario Assistente de Administragdo Il 40
Marcela Aparecida dos Santos Prestes Assistente de Administragdo Il 41

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizarad desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 31 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

E% PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
W&

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 ~ 3220-1347 - 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 050/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo Municipal da Saude, nos
termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob n° SEI 011715/2023,

CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de Médico
da Familia Il, a comparecerem até o dia 09/06/2023 (Nove de junho de 2023), no hordrio das 08 horas as 17
horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, sito @ Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro Ronda, munido de RG, CPF e

comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.
Lilly Cristina Flores Estrugiaki Médico da Familia Il 31
Perola das Chagas e Santos Daher Médico da Familia Il 32

0 n3o comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia, perdendo o

candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 31 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 051/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢es legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, nos termos do contido no processo protocolado sob n°® SEI
040199/2023,

CONVOCA

o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de
Assistente de Administragdo Il, a comparecer até o dia 09/06/2023 (Nove de junho de 2023), no
horario das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar,
Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da

vaga.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

SMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

i"‘k’gﬂﬁ‘ EPAM #:\IVACULTURAEMPONTAGROSSA

EDITAL 008/2023

TESTE SELETIVO PARA ALUNO BOLSISTA DA
COMPANHIA DE DANGCA CIDADE DE PONTA GROSSA

HOMOLOGAGAO DOS RECURSOS

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso
de suas atribuigdes, torna publica a homologagao dos recursos para o Edital 008/2023 — Teste

Seletivo para Aluno Bolsista da Companhia de Danga Cidade de Ponta Grossa. A audigao
sera reali Nno Centro-de-Cultura; R Dr.Colares,436—Centro,Ponta G

-—PR-84010-010 Ginasio Jamal Farjallah Bazzi, localizado na Rua Ermelino de Le&o, 540 -
Uvaranas, Ponta Grossa - PR, 84035-000, no dia 3 de junho de 2022. O candidato devera
estar no local da audigdo no horario indicado e devera apresentar documento de identificagao
(original ou fotocopia autenticada) & banca examinadora. Nao serdo tolerados atrasos - o
candidato que descumprir o horario estabelecido estara automaticamente excluido do

Nome Emprego Class.

Daniel de Moraes Martins Assistente de Administragdo Il 42

processo seletivo.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 31 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 052/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria

Municipal da Fazenda, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 022814/2023,

CONVOCA

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico ne 003/2022, para o emprego
de Auditor Fiscal, a comparecerem até o dia 09/06/2023 (Nove de junho de 2023), no horério das
08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.
Emerson Luiz Ferreira Ortiz Auditor Fiscal 01
Maquely Joana Cardoso Auditor Fiscal 02
Maria Fernanda Florencio Batista Auditor Fiscal 03

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 31 de maio de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Nome VagaF a
Agnnes de Souza - L Indeferida - n&o enviou Nao enviou
. Bailarino/Bailarina A
Lima carta de corresidéncia recurso
Alfredo Prestes Netto Bailarino/Bailarina Deferida -
Aline Elicker Bailarino/Bailarina Deferida -
Alisson Jonathan - - .
Bailarino/Bailarina Deferida -
Novak
Ana Beatriz de Lima L L .
- Bailarino/Bailarina Deferida -
Grigorim
Beatriz Aires Barboza Bai‘\arinolBailaribna Indeferida - naq epru Nao enviou
Assistente/Ensaidor carta de corresidéncia recurso
Beatri i . .
eatriz d? Paixao lluminador/Técnico de Deferida -
Freitas luz
Bianca Hgnneberg Bailarino/Bailarina Deferida -
Reis
Bianca Menegat - o .
Schuinski Bailarino/Bailarina Deferida -
Bianca Néttellyn - o :
Barbosa Bailarino/Bailarina Deferida -
Brienna Margraf Ba[\arlno/B_alIa{lr!a Deferida -
Cenografo/Figurinista
Bruna Gardinal Bailarino/Bailarina Deferida -
Bruno Femando de | Bai\elarirlo//i_IS_gilafinad Deferida
Paula onoplasta/Técnico de
som
Déjila Munhoz I - i
Palmeira Bailarino/Bailarina Deferida -
Emerson Aparecido Bailarino/Bailarina Deferida _
Mendes Batista Junior | Cenografo/Figurinista
Gisely Campos de Bailarino/Bailari Indeferida - n&o enviou Nao enviou
Almeida Wursba allarinofBaliarina carta de corresidéncia recurso

Gustavo Martins de
Jesus

lluminador/Técnico de
luz

Indeferida - n&o enviou
carta de corresidéncia

Recurso aceito

Helena Viastuin
Coelho

Bailarino/Bailarina

Deferida

Jonas Jorge da Silva

Bailarino/Bailarina
Assistente/Ensaidor

Indeferida - n&o enviou
comprovante de

Recurso aceito

enderego
Kaio Armando Gomes Bailarino/Bailarina .
Bergamin Assistente/Ensaidor Deferida
Kamylle Coppla Bailarino/Bailarina Deferida -
Larissa da Silva Bailarino/Bailari Deferida
Sanches allarino/Ballarina
Laura Mezzomo - s i
Schafranski Bailarino/Bailarina Deferida -
Leticia Aguiar - o ;
Maganha Bailarino/Bailarina Deferida -
Lilian Ferreira - - i
Magalhdes Bailarino/Bailarina Deferida -
Lucas Luciano Pereira Bailarino/Bailarina Deferida =
Maicon Esperidido de :
SPe Bailarino/Bailarina Deferida -
Oliveira
. ilari ilari Indeferida - na i Na i
Manoela Bueno Muniz Bal‘\arlno/Ballan'na ndeferida naq eFV|lou 30 enviou
Assistente/Ensaidor carta de corresidéncia recurso

Marcelle o o ]

Schoembaecler Bailarino/Bailarina Deferida _
N dra Cordei ]

Mvnaand Cendgrafo/Figurinista Deferida -

Melek
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+vio Ferrei ]
Otavio erreira da Bailarino/Bailarina Deferida -
Silva
lluminador/Técnico de |Indeferida - comprovante
Paulo Henrique Neto luz de enderego com mais | Recurso aceito
Cenografo/Figurinista de 3 meses
Phayga Cristinne de Bailarino/Bailarina .
. Defe -
Paula Gruber Assistente/Ensaidor eferida
Rafael de Toledo | Sonoplasta/Técnico de Deferida _
Pedroso da Silveira som
Renan 5~013 lluminador/Técnico de Deferida _
Guimaraes luz
Sabryne dos Santos Bailarino/Bailarina .
Barbosa Assistente/Ensaidor Deferida
Tiago Martins De . - .
Matos Bailarino/Bailarina Deferida -
Vanessa Gongalves . - .
de Souza Nadal Bailarino/Bailarina Deferida -

Ponta Grossa, 29 de maio de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

#VIVACULTURAEMPONTAGROSSA

Retificado em 29/05/23
Retificado em 01/06/23

EDITAL 008/2023

TESTE SELETIVO PARA ALUNO BOLSISTA DA
COMPANHIA DE DANGCA CIDADE DE PONTA GROSSA

A Prefeitura de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Cultura, em conformidade
com a Lei n® 14.459, de 17/11/2022, com a finalidade de selecionar alunos bolsistas para a
Companhia Municipal de Danga Cidade de Ponta Grossa (CDPG) institui este edital para
regulamentagéao do teste seletivo.

1 - DA PARTICIPAGAO E DA VALIDADE
1.1 — Para ingressar na Companhia de Danca Cidade de Ponta Grossa é necessario que o
candidato possua residéncia fixa em Ponta Grossa, com documentagdo comprobatdria.

1.2 — O aluno deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de
encerramento das inscrigdes.

1.3 — Serdo admitidos até 16 (dezesseis) alunos bolsistas assim distribuidos:
- Até 12 (doze) alunos bailarinos e/ou alunas bailarinas efetivos(as);

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna assistente/ensaidor;

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna iluminador/técnico de luz;

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna sonoplasta/técnico de som;

- Até 01 (um(a)) aluno ou aluna cendgrafo/figurinista.

1.4 — Este teste seletivo tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, com a possibilidade de
prorrogagao, por uma unica vez, por mais 02 (dois) anos, com data limite em 31/12/2027.

1.5 — A Prefeitura de Ponta Grossa podera interromper as atividades da Cia de Danca Cidade
de Ponta Grossa por tempo indeterminado a critério da administragédo, comunicando os
integrantes com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DAS RESPONSABILIDADES

2.1 — A Temporada 2023 iniciara em junho de 2023, podendo ser alterada de acordo com a
necessidade de ajustes administrativos da Secretaria Municipal de Cultura.

2.2 — As principais atividades da Cia de Danga Cidade de Ponta Grossa para o ano de 2023
estardo disponiveis no més de julho de 2023, com os dias, horarios de ensaios e
apresentagoes, entretanto, poderédo sofrer modificagdes de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Cultura, que serdo informadas com no minimo 15 dias de
antecedéncia.

2.3 — Os ensaios regulares ocorrerdo de segunda a sexta-feira, no periodo matutino, com
duragao de 3 (trés) horas diarias.

2.4 — A companhia, no ano de 2023, realizarad a produgdo de coreografias para serem
apresentadas em eventos e festivais, observando a carga horaria minima prevista no
Regimento Interno.

2.5 — A Cia de Danga Cidade de Ponta Grossa realizara ensaios regulares, ensaios gerais,
ensaios abertos e apresentagdes, tanto em eventos da Secretaria Municipal de Cultura como
de outras instituigdes, podendo ser em Ponta Grossa ou em outras cidades.

2.6 — Havendo necessidade, poderdo ser programados ensaios e apresentagdes extras, fora
dos periodos apresentados, que deverdo ser avisados aos bolsistas com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia para ensaios e 30 (trinta) dias para apresentagao.

2.7 — Os alunos deverao estar no local, prontos para o ensaio, 15 (quinze) minutos antes do
horario determinado para o inicio das atividades. Apés este periodo, ndo havendo justificativa,
o atraso sera considerado como falta.

2.8 — Havendo 03 (trés) faltas sem justificativa, o aluno bolsista sera excluido do quadro
efetivo, perdendo seu direito & bolsa, e sera convocado o aluno suplente subsequente na
avaliagdo do teste seletivo para suprir a vacancia.

2.9 - Faltas sem justificativa no dia de apresentagéo resultara na automatica exclusdo do
quadro efetivo da Cia de Danga Cidade de Ponta Grossa.

2.10 — A avaliagdo das justificativas sera realizada pela coordenacéo da Cia de Danga Cidade
de Ponta Grossa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura.
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2.11 — E obrigatéria a participagéo dos bolsistas da Orquestra, Coro, Grupo de Teatro e Cia
de Danga nas conferéncias municipais de cultura, para participar da eleicdo dos
representantes de sua area no conselho de cultura de Ponta Grossa. A auséncia do bolsista
na Conferéncia de Cultura sera computada como falta em seus dias letivos.

2.12 — Demais normas estardo contidas no Regimento Interno que sera disponibilizado aos
aprovados no primeiro dia de ensaio.

3 - DAS BOLSAS DE ESTUDOS

3.1 —Serao concedidas bolsas de estudos aos alunos aprovados no valor de R$1.100,00 (um
mil e cem reais) bruto por més, caso nao haja nenhuma falta.

3.2 — As bolsas de estudo seréo reajustadas nas mesmas épocas e nos mesmos percentuais
atribuidos aos servidores publicos municipais integrantes do Quadro Unico de Pessoal do
Poder Executivo.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigbes estardo abertas a partir de 28 de abril de 2023 até as 23h59 de 21 de
maio de 2023, exclusivamente de forma online, através do formulario disponivel no site da
SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/2023-2.

4.2 — Os interessados deverdo preencher o formulario de inscrigdo online contendo seus
dados de contato e a indicagédo da vaga pretendida.

4.3 — A Prefeitura de Ponta Grossa e a Secretaria Municipal de Cultura ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, divergéncia de horario ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 — Ao submeter a inscricdo é gerada uma confirmagédo de recebimento por resposta
automatica via e-mail. E responsabilidade do proponente conferir o recebimento do email de
confirmagao e, através deste, certificar-se do devido preenchimento do formulario e envio
correto dos anexos exigidos para a habilitagdo da inscrigdo.

5 - DA HOMOLOGAGAO

5.1 — A Secretaria Municipal de Cultura divulgara até o dia 25 de maio de 2023 no site
cultura.pontagrossa.pr.gov.br e publicard no Diario Oficial do Municipio o edital de
homologagdo com as inscrigdes deferidas e indeferidas, com os nomes dos concorrentes
listados em ordem alfabética.

5.2 — Eventuais recursos ao indeferimento da inscricdo devem ser enviados pelo formulario
que estara disponivel na pagina da SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/2023-2. O
prazo para envio de recursos seréa até as 23h59 do dia 28 de maio de 2023.

5.3 — Os recursos serdo avaliados pela equipe da Secretaria Municipal de Cultura. O resultado
dos recursos sera divulgado até o dia 29 de maio de 2023, podendo haver publicagédo de
novo edital de inscrigbes deferidas, com os devidos reparos.

5.4 — N&o havera alteragdes de datas e/ou horarios de provas para nenhum candidato, em
nenhum caso.

6 — DA AUDIGAO

6.1 — A audigao sera realizada no Ginasio Jamal Farjallah Bazzi, localizado na Rua Ermelino
de Ledo, 540 - Uvaranas, Ponta Grossa - PR, 84035-000, no dia 3 de junho de 2022, das
14h as 17h30min.

6.2 — O candidato devera estar no local da audi¢do no horario indicado e devera apresentar
documento de identificagéo (original ou fotocdpia autenticada) a banca examinadora.

6.3 — Nao serao tolerados atrasos - o candidato que descumprir o horério estabelecido estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

6.4 — Para as vagas de bailarinos(as), a audigéo sera composta por 3 (trés) etapas:
- 12 etapa: o teste sera realizado através de uma demonstragdo pratica de ballet
classico e danca contemporanea com exercicios de barra, centro, diagonal e chéo,
direcionada pelos avaliadores.
- 2?2 etapa: os avaliadores passardo uma sequéncia coreografica para ser reproduzida
pelos candidatos, sozinhos ou em grupo.
- 32 etapa: entrevista.

6.5 — Para a vaga de assistente/ensaiador o teste sera composto por 2 (duas) etapas:
- 12 etapa: o candidato devera participar da 2° etapa da audi¢do dos bailarinos(as),
durante a qual aprendera a sequéncia coreogréafica passada pelos avaliadores e devera
conduzir e orientar os bailarinos(as) na realizagéo desta sequéncia.
- 22 etapa: entrevista.

6.6 — Para a vaga de sonoplasta/técnico de som o teste serd composto por 2 (duas) etapas:
- 1?2 etapa: o candidato devera apresentar a banca examinadora, uma proposta de

audio para coreografia, em pen drive, criada a partir das musicas apresentadas neste
edital e demais sons que julgar pertinentes, juntamente com uma proposta em formato
impresso e devera também defender esta proposta frente a banca examinadora.

- 2% etapa: entrevista.

6.7 — Para a vaga de sonoplasta/técnico de som os candidatos deverdo apresentar uma
proposta, com os audios disponibilizados no link
https://drive.google.com/drive/folders/13afSmIPI1w2yl VbXnc3ForYFE4nLp3W?usp=sharing

6.8 — Para as vagas técnicas de iluminador/técnico de luz e cendgrafo/figurinista o teste sera
composto por 2 (duas) etapas:
- 12 etapa: o candidato devera apresentar a banca examinadora, em formato impresso,
uma proposta na sua area, para a coreografia indicada neste edital e devera também
defender esta proposta frente a banca examinadora.
- 22 etapa: entrevista.

6.9 — Para as vagas técnicas de iluminador/técnico de luz e cenégrafo/figurinista os candidatos
deverdao apresentar uma proposta, na sua area de interesse, para a coreografia
disponibilizada no link https://youtu.be/yLtXYGoe tQ.
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7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 — A avaliagéo técnica e artistica sera realizada por uma banca especialmente convocada
para este fim, que sera composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) pessoas
com amplo saber na area da danga. O nome e curriculo da banca avaliadora sera divulgada
na pagina da Secretaria Municipal de Cultura.

7.2 — Na 12 etapa os candidatos a bailarino(a) serdo avaliados em grupo, tendo a banca
examinadora a prerrogativa de requisitar demonstragdes especificas ao grupo ou a
determinado candidato para a avaliagéo, conforme a banca julgue necessario.

7.3 — Para as vagas de bailarinos(as), os critérios de pontuagdo vao considerar os seguintes
quocientes:

- Q1 - facilidade de compreensao técnica: 2,0 (dois) pontos;

- Q2 — desenvoltura: 2,0 (dois) pontos;

- Q3 - percepgao musical: 2,0 (dois) pontos;

- Q4 — percepgao espacial: 2,0 (dois) pontos;

- Q5 — entrevista: 2,0 (dois) pontos.

7.4 — O resultado serd a somatdria simples dos 5 (cinco) quocientes, podendo atingir o
maximo de 10,0 (dez) pontos.

7.5 — Caso seja necessario o desempate entre candidatos, este se dara pela ordem de maior
nota individual nos seguintes critérios:

1°) compreensao técnica;

2°) desenvoltura;

3°) percepgdo musical;

4°) percepgao espacial;

5°) entrevista.

7.6 - Para as vagas técnicas, (assistente/ensaiador, iluminador/técnico de luz,
sonoplasta/técnico de som, cendgrafo/figurinista), o candidato sera avaliado por, no maximo,
10 (dez) minutos. Os critérios de pontuacéo vao considerar os seguintes quocientes:

- Q1 — clareza da proposta: 2,5 pontos;

- Q2 — qualidade artistica da proposta: 2,5 pontos;

- Q3 — qualidade técnica da proposta: 2,5 pontos;

- Q4 — entrevista: 2,5 pontos.

7.7 — O resultado serd a somatdria simples dos 4 (quatro) quocientes, podendo atingir o
maximo de 10,0 (dez) pontos.

7.8 — Caso seja necessario o desempate entre candidatos, este se dara pela ordem de maior
nota individual nos seguintes critérios:

1°) viabilidade técnica da proposta;

2°) qualidade técnica da proposta;

3°) qualidade artistica da proposta;

4°) entrevista.

8 — DO RESULTADO

8.1 — O resultado final do teste seletivo serda divulgado no site da SMC,
cultura.pontagrossa.pr.gov.br, até o dia 6 de junho de 2023, bem como publicado no Diario
Oficial do Municipio.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Ap6s a divulgagéo dos resultados, o candidato podera protocolar recurso administrativo.
O uso do direito de recurso devera ocorrer até as 23h59 do dia 8 de junho de 2023 e devera
ser enviado através do formulario a ser disponibilizado no site da SMC, sendo considerado
intempestivo qualquer recurso fora deste prazo.

9.2 — Nao serdo aceitos recursos que questionem a avaliacéo artistica dos candidatos, sendo
a decisdo da banca examinadora soberana, irrevogavel e irrecorrivel neste caso.

10 - DOS APROVADOS

10.1 — No dia 12 de junho de 2023, as 9h30, no Cine Teatro Opera, localizado na R. Quinze
de Novembro, 468 - Centro, Ponta Grossa - PR, CEP 84010-020, os alunos bolsistas
aprovados assinardo o Termo de Compromisso com a CDPG. Para tal, devera entregar os
seguintes documentos:

a) Fotocopias do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

b) Fornecer os dados bancarios (poupanga ou conta corrente) em nome do bolsista que
devera ser o titular da conta. Nao seréo aceitas contas conjuntas (a Secretaria Municipal de
Cultura de Ponta Grossa fica eximida de qualquer responsabilidade referente a dado bancario
erréneo fornecido pelo candidato).

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 = O aluno bolsista selecionado concorda e permite a divulgagao de seu nome e imagem
(fotos e videos) exclusivamente para a divulgagao dos espetaculos e demais eventos da Cia
de Danga Cidade de Ponta Grossa, da Secretaria Municipal de Cultura e da Prefeitura de
Ponta Grossa, sem qualquer énus para sua mantenedora e com prazo indeterminado.

11.2 — O aluno bolsista que se mudar de Ponta Grossa sera automaticamente desligado das
atividades da CDPG.

11.3 — Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pontagrossa.cultura@gmail.com.
11.4 — Os casos omissos neste edital serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Cultura.
11.5 — A realizagéo de inscrigdo implica na aceitagao deste edital.

Ponta Grossa, 28 de abril de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

SMF
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS E ITBI
AUTO DE INFRA(}AO com IMPOSI(}AO DE MULTA N.° 2161/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 432/2020
Razao Social: FORTEC MONITORAMENTO EIRELI
Titular Responsavel: BRAYAN ANTONY CAETANO MORAES
Enderego: Rua José do Patrocinio n.° 238, Sala B, Oficinas — Ponta Grossa/PR
Inscrigdo Municipal: 85.517
Periodo Fiscal: 01/01/2019 a 31/08/2020
Fundamentagao Legal: Lei 7500/2004, art. 47, § 1°, inciso |.
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NOTIFICAGAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do presente, a comparecer a Coordenadoria do ISS, ICMS e
ITBI da Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura, para efetuar o pagamento dos débitos,
ou, cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da Lei n.° 7.500/2004, apresentar defesa no
mesmo prazo.

Ainda, nos termos do art. 51 da Lei n.® 7.500/2004, redugéo de 75% para pagamento dentro
de 15 dias contados a partir da data do recebimento, e 50% para pagamento a partir do 16° ao 30°
dia subsequente ao da ciéncia do auto de infragdo.

Outrossim, a ndo manifestagado do contribuinte ensejard em inscricdo na Divida Ativa do
Municipio, e posterior execugao fiscal do débito.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 1 de junho de 2023.
FERNANDA MOREIRA DALZOTO
Auditora Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS E ITBI
AUTO DE INFRAGAO COM IMPOSIGAO DE MULTA N.° 2157/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 431/2020

Razdo Social: FORTEQ SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA
Titular Responsavel: BRAYAN ANTONY CAETANO MORAES
Enderego: Rua José do Patrocinio n.” 238, B Sala 02, Oficinas — Ponta Grossa/PR
Inscricdo Municipal: 124.868
Periodo Fiscal: 01/01/2017 a 31/08/2020
Fundamentacgao Legal: Lei 7500/2004, art. 47, § 1°, inciso |.
NOTIFICAGAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do presente, a comparecer a Coordenadoria do ISS, ICMS e
ITBI da Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura, para efetuar o pagamento dos débitos,
ou, cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da Lei n.° 7.500/2004, apresentar defesa no
mesmo prazo.

Ainda, nos termos do art. 51 da Lei n.® 7.500/2004, redugédo de 75% para pagamento dentro
de 15 dias contados a partir da data do recebimento, e 50% para pagamento a partir do 16° ao 30°
dia subsequente ao da ciéncia do auto de infragdo.

Outrossim, a ndo manifestagado do contribuinte ensejard em inscricdo na Divida Ativa do
Municipio, e posterior execugao fiscal do débito.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 1 de junho de 2023.
FERNANDA MOREIRA DALZOTO
Auditora Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
AUTO DE INFRAGAO COM IMPOSIGAO DE MULTA N.° 2160/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 432/2020

Razao Social: FORTEC MONITORAMENTO EIRELI
Titular Responsavel: BRAYAN ANTONY CAETANO MORAES
Enderego: Rua José do Patrocinio n.° 238, Sala B, Oficinas — Ponta Grossa/PR
Inscrigdo Municipal: 85.517
Periodo Fiscal: 01/01/2019 a 31/08/2020
Fundamentagao Legal: Resolugdo CGSN n.° 140/2018, art. 96, inciso |.
NOTIFICAGAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do presente, a comparecer a Coordenadoria do ISS, ICMS e
ITBI da Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura, para efetuar o pagamento dos débitos,
ou, cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da Lei n.° 7500/2004, apresentar defesa no
mesmo prazo.

Ainda, nos termos do Paragrafo Unico do art. 96 da Resolugdo CGSN n.° 140/2018, aplica-
-se redugéo de 50% para pagamento dentro do prazo legal de impugnag&o, e 30% para pagamen-
to dentro de 30 dias da decisdo de 1.2 instancia a impugnacgéo tempestiva.

Outrossim, a ndo manifestagado do contribuinte ensejard em inscricdo na Divida Ativa do
municipio, e posterior execugao fiscal do débito.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 1 de junho de 2023.
FERNANDA MOREIRA DALZOTO
Auditora Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
AUTO DE INFRAGAO COM IMPOSIGAO DE MULTA N.° 2156/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 431/2020

Razdo Social: FORTEQ SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA
Titular Responsavel: BRAYAN ANTONY CAETANO MORAES
Enderego: Rua José do Patrocinio n.” 238, B Sala 02, Oficinas — Ponta Grossa/PR
Inscricdo Municipal: 124.868
Periodo Fiscal: 01/01/2017 a 31/08/2020
Fundamentagao Legal: Resolugdo CGSN n.° 140/2018, art. 96, inciso |.
NOTIFICAGAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do presente, a comparecer a Coordenadoria do ISS, ICMS e
ITBI da Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura, para efetuar o pagamento dos débitos,
ou, cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da Lei n.° 7500/2004, apresentar defesa no
mesmo prazo.

Ainda, nos termos do Paragrafo Unico do art. 96 da Resolugdo CGSN n.° 140/2018, aplica-
-se redugéo de 50% para pagamento dentro do prazo legal de impugnac&o, e 30% para pagamen-
to dentro de 30 dias da decisdo de 1.2 instancia a impugnacgéo tempestiva.

Outrossim, a ndo manifestagado do contribuinte ensejard em inscricdo na Divida Ativa do
municipio, e posterior execugao fiscal do débito.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 1 de junho de 2023.
FERNANDA MOREIRA DALZOTO
Auditora Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
AUTO DE INFRAGAO / LANGAMENTO / NOTIFICAGAO N.° 2159/2023
Procedimento Administrativo Tributéario — PAT — N.° 432/2020
Razao Social: FORTEC MONITORAMENTO EIRELI
Titular Responsavel: BRAYAN ANTONY CAETANO MORAES
Enderego: Rua José do Patrocinio n.° 238, Sala B, Oficinas — Ponta Grossa/PR
Inscrigdo Municipal: 85.517
Periodo Fiscal: 01/01/2019 a 31/08/2020
Fundamentagéo Legal: art. 55, 57, 58, 61 a 64 da Lei n° 7500/04; art. 196 do CTN
NOTIFICAGAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data desta publicacdo, compare¢ca a Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI da
Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura para efetuar o pagamento dos débitos, ou,
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cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da lei supracitada, apresentar defesa no mesmo
prazo.
Outrossim, a ndo manifestacdo do contribuinte ensejara em inscri¢do na Divida Ativa
do municipio, e posterior execugéo fiscal do débito.
Cumpra-se.
Ponta Grossa, 1 de junho de 2023.
FERNANDA MOREIRA DALZOTO
Auditora Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
AUTO DE INFRAGAO / LANGAMENTO / NOTIFICAGAO N.° 2155/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 431/2020

Razdo Social: FORTEQ SERVIGOS DE PORTARIA, LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA
Titular Responsavel: BRAYAN ANTONY CAETANO MORAES
Endereco: Rua José do Patrocinio n.° 238, B Sala 02, Oficinas — Ponta Grossa/PR
Inscrigdo Municipal: 124.868
Periodo Fiscal: 01/01/2017 a 31/08/2020
Fundamentagéo Legal: art. 55, 57, 58, 61 a 64 da Lei n° 7500/04; art. 196 do CTN
NOTIFICAGAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data desta publicagdo, compare¢ca a Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI da
Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura para efetuar o pagamento dos débitos, ou,
cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da lei supracitada, apresentar defesa no mesmo
prazo.

Outrossim, a ndo manifestacdo do contribuinte ensejara em inscri¢do na Divida Ativa
do municipio, e posterior execugéo fiscal do débito.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 1 de junho de 2023.
FERNANDA MOREIRA DALZOTO
Auditora Fiscal

DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

INTIMACAO PARA FINS DE COMUNICACAO DE ATOS PROCESSUAIS

Nos termos do art. 107-A, § 1° e 2° da Lei Municipal n. 6.857/2001 c/c o caput do art. 272 da Lei
Federal n. 13.105/2015, ficam os contribuintes informados de que devem dar ciéncia expressa e
pessoalmente nos processos administrativos de seu interesse a seguir relacionados no prazo de
10 dias a contar da publicagdo, sob pena de serem considerados INTIMADOS por meio deste
EDITAL, presumindo-se a comunicagéo, com a continuidade do tramite dos processos.

Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de junho de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

[ PROCESSO/EXERCICIO | NOME |
| 50829/21 € 29945/22 | CLUBE PRINCESA DOS CAMPOS |

FMSPG
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
SAUDE

PRIMEIRO ADITIVO DE RESCISAO PARCIAL A ATA DE
REGISTRO DE PREGOS DE N° 304/2022 - PREGAO 058/2022

CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANDERSON PESCADOR MATIAS
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido os lotes/ itens 1/1; 1/2; 1/3; 2/1; 2/2; 3/1; 3/2; 4/1; 4/2; 5/1; 5/2; 6/1; 7/1 do
instrumento originario:

Lote | Item | Quant. | Unidade

1 1 1129 UND

Descrigao Marca/Espec. | Valor Unit. R$
JALECO FEMININO. COR: branca. TAMANHO: | AND R$ 32,0000
PP; P; M; G; GG; EG; EXG.TECIDO: composigao | UNIFORMES
em microfibra sarja (100% poliéster), peso de 108 | UNIFORMES
g/ m?. MODELO: Comprimento 7/8. Gola em V.
Frente e costas com recorte longitudinal. Cinto no
centro das costas, embutido nas costuras. Bolsos
chapados fixos entre as costuras. Manga longa.
Fechamento por meio de botdes corozita 20 mm
na cor do tecido ou incolor. SERIGRAFIAS:
localizadas na manga lateral esquerda e no bolso
superior direito. Logos a serem definidas e
disponibilizadas pela FMS. A EMPRESA
VENCEDORA DEVERA APRESENTAR
AMOSTRA PARA APROVAGAO.

JALECO UNISSEX ODONTOLOGIA. COR: | AND

branca. TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. | UNIFORMES
TECIDO: composigdo em microfibra sarja (100% | UNIFORMES
poliéster), peso de 108 g/ m?. MODELO:
Comprimento  7/8. GOLA MODELO PADRE.
Frente e costas com recorte longitudinal. Cinto no
centro das costas, embutido nas costuras. Bolsos
chapados fixos entre as costuras. Manga longa,
com punho em ribana de malha Fechamento por
meio de botSes corozita 20 mm na cor do tecido
ou incolor. SERIGRAFIAS: localizadas na manga
lateral esquerda e no bolso superior direito. Logos
a serem definidas e disponibilizadas pela
GERENCIA DE ODONTOLOGIA DA FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

R$ 32,0000

JALECO MASCULINO. COR: branca. TAMANHO: | AND

PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO: composicédo | UNIFORMES
em microfibra sarja (100% poliéster), peso de 108 | UNIFORMES
g/ m*. MODELO: gola em V. Comprimento 7/8.
Manga longa. Abertura na parte inferior traseira e
cinto na parte posterior. Dois bolsos frontais
inferiores e um bolso frontal superior a esquerda
Fechamento por meio de botdes corozita 20 mm
na cor do tecido ou incolor. SERIGRAFIAS:
localizadas na manga lateral esquerda e no bolso
superior direito. Logos a serem definidas e
disponibilizadas pela FMS. A EMPRESA
VENCEDORA DEVERA APRESENTAR
AMOSTRA PARA APROVAGAO.

R$ 32,0000
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138

UND

JALECO  FEMININO. COR: verde clara
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
composigao em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m2. MODELO: Comprimento 3/4.
Gola em V. Frente e costas com recorte
longitudinal. Cinto no centro das costas, embutido
nas costuras. Bolsos chapados fixos entre as
costuras. Manga longa. Fechamento por meio de
bot6es corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
esquerda e no bolso superior direito. Logos a
serem definidas e disponibilizadas pela FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

AND
UNIFORMES
UNIFORMES

R$ 33,0000

100

UND

JALECO MASCULINO. COR: verde clara
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
composigao em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m%. MODELO: gola em V.
Comprimento 3/4. Manga longa. Abertura na parte
inferior traseira e cinto na parte posterior. Dois
bolsos frontais inferiores e um bolso frontal
superior @ esquerda Fechamento por meio de
botdes corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
esquerda e no bolso superior direito. Logos a
serem definidas e disponibilizadas pela FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

AND
UNIFORMES
UNIFORMES

R$ 33,0000

150

JALECO FEMININO. COR: cinza escuro
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; ; EXG. TECIDO:
composigado em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m? MODELO: Comprimento 7/8.
Gola em V. Frente e costas com recorte
longitudinal. Cinto no centro das costas, embutido
nas costuras. Bolsos chapados fixos entre as
costuras. Manga longa. Fechamento por meio de
botdes corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
esquerda e no bolso superior direito. Logos a
serem definidas e disponibilizadas pela FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

AND
UNIFORMES
UNIFORMES

R$ 34,6000

100

UND

JALECO MASCULINO. COR: cinza escuro
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
composigdo em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m%. MODELO: gola em V.
Comprimento 7/8. Manga longa. Abertura na parte
inferior traseira e cinto na parte posterior. Dois
bolsos frontais inferiores e um bolso frontal
superior & esquerda Fechamento por meio de
botdes corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
esquerda e no bolso superior direito. Logos a
serem definidas e disponibilizadas pela FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

AND
UNIFORMES
UNIFORMES

R$ 34,6000

148

JALECO FEMININO COR: cinza escuro
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
composigao em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m?. MODELO: Comprimento 3/4.
Gola em V. Frente e costas com recorte
longitudinal. Cinto no centro das costas, embutido
nas costuras. Bolsos chapados fixos entre as
costuras. Manga curta. Fechamento por meio de
botdes corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
esquerda e no bolso superior direito. Logos a
serem definidas e disponibilizadas pela FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

AND
UNIFORMES
UNIFORMES

R$ 31,2000

98

UND

JALECO MASCULINO COR: cinza escuro
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
composigao em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m%. MODELO: gola em V.
Comprimento 3/4. Manga curta. Abertura na parte
inferior traseira e cinto na parte posterior. Dois
bolsos frontais inferiores e um bolso frontal
superior @ esquerda Fechamento por meio de

AND
UNIFORMES
UNIFORMES

R$ 31,2000

botdes corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
esquerda e no bolso superior direito. Logos a
serem definidas e disponibilizadas pela FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

100

Colete Agente de Endemias. COR: cor azul royal
de acordo com o padrao de cores fornecido pela
Fundag&@o Municipal de Saude. TAMANHOS PP;
P; M; G; GG; EG; EXG. MODELO: colete inteiro
confeccionado em brim pesado 3/1. Decote em V;
Com 5 bolsos tipo cargo, sendo 2 fechamento com
ziper na parte inferior, na altura da cintura
tamanho 17 cm altura 16 cm largura e 3 com
velcro: sendo 2 na altura do peito tamanho 16 cm
altura x 15 cm largura e 1 bolso pequeno lado
esquerdo acima do peito tamanho 9 cm altura x 7
cm largura. Fechamento frontal com ziper
reforgado, em aluminio na cor do colete. Aplicagao
de FAIXA REFLETIVA DE SEGURANCA logo
abaixo dos bolsos superiores frente e costas.
MODELO INVERNO. SERIGRAFIAS: localizadas
na manga lateral direita e lado esquerdo do peito.
Logos a serem definidas e disponibilizadas pela
FMS. No bolso superior direito escrito AGENTE
DE ENDEMIAS com letras medindo 2 cm de altura
e 5 cm de largura ou aproximado na cor amarela.
Nas costas logotipo Zoonoses com 23cm diametro
e escrito embaixo AGENTE DE ENDEMIAS cor
amarela. A EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

AND
UNIFORMES
UNIFORMES

R$ 75,0000




EDIGAO N° 3.615 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2023

5 2 100 UND Colete Agente de Endemias. COR: cor azul royal | AND

de acordo com o padrao de cores fornecido pela | UNIFORMES
Fundag&o Municipal de Saiude. TAMANHOS PP; | UNIFORMES
P; M; G; GG; EG; EXG. MODELO: TECIDO:
composigdo em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m?. Decote em V; Com 5 bolsos
tipo cargo, sendo 2 fechamento com ziper na parte
inferior, na altura da cintura tamanho 17 cm altura
16 cm largura e 3 com velcro: sendo 2 na altura
do peito tamanho 16 cm altura x 15 cm largura e 1
bolso pequeno lado esquerdo acima do peito
tamanho 9 cm altura x 7 cm largura. Fechamento
frontal com ziper reforgado, em aluminio na cor do
colete. Aplicagdo de FAIXA REFLETIVA DE
SEGURANCA logo abaixo dos bolsos superiores
frente e  costas. MODELO  VERAO.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
direita e lado esquerdo do peito. Logos a serem
definidas e disponibilizadas pela FMS. No bolso
superior direito escrito AGENTE DE ENDEMIAS
com letras medindo 2 cm de altura e 5 cm de
largura ou aproximado na cor amarela. Nas costas
logotipo Zoonoses com 23cm diametro e escrito
embaixo AGENTE DE ENDEMIAS cor amarela. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

R$ 75,0000

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

1. ALTEVIR AUGUSTO DEMBINSKI — ME — CNPJ 17.914.845/0001-95

Item | Descricio Marca | Unidade | Quant. | Unit. R$

Total RS

01 CAMA ELASTICA PREMIUM UND 01
Especificagdes minimas:

+ Completa, colorida,100% ago
galvanizado; * Escadinha de 3 degraus;
* Rede de Protecdo em polipropileno;

« Prote¢io de Molas colorido e
reforgado; « Puxador de molas; « 64
molas em ago galvanizado; * Lona de
Salto com tecnologia UV, inteira sem
emendas; + Medida aproximada: 3
metros; + 08 Hastes em Ao
Galvanizado com Isotubo Colorido e
Ponteiras;

+ Paredes com tubo de aco com
1.88mm de espessura

2.380,00 | 2.380,00

Jaleco Unissex Agente Comunitario de Salde. | AND

COR: azul claro de acordo com o padréo de cores | UNIFORMES
fornecido pela Fundagdo Municipal de Salde. | UNIFORMES
TAMANHOS PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
composigcdo em microfibra sarja (100% poliéster),
peso de 108 g/ m2. MODELO: Tipo colete, gola em
V e sem manga, % de comprimento. Dois bolsos
frontais inferiores. F frontal por meio de

R$ 29,5000

02 MESA DE AERO HOCKEY- AIR UND 01
AIR GAME H04 GAME
Especificagdes minimas:

« Estrutura resistente e reforcada; « Pés
desmontaveis com parafusos borboleta
para fixagdo; « Gol embutido;

<A ha 2 discos e 2 rebated

« Tampo resistente e liquidos; <
deslizamento do disco perfeito; «
Medidas: 1,83m x 93 cm x 80 cm (C x
L x A), * Peso: 50 kg; » Voltagem: a ser
informada na aquisi¢ao.

3.550,00 3.550,00

botdes corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor.
SERIGRAFIA: frente e costas. Frontal localizada
ao lado superior direito Bandeira do Municipio;
Embaixo escrito na cor branca Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa e FMS. Na parte
superior  das  costas escrito  AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE na cor branca e
logotipo colorido do Ministério da Saude e SUS de
acordo com padrao de cores fornecidos pela SMS.
A EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

03 BALANCO FRONTAL PARA
CADEIRANTES

Especificagdes minimas: + Adaptado
para uma cadeira de rodas + uma
cadeira para acompanhante; « Em tubos
de ago carbono ou metalon; * Pintura
eletrostatica a po, colorido; * Medidas:

ANDRIEIL UND 01 6.918,00 6.918,00

2,00 x 1,40m; * Suporta até 200kg;

7 1 1825 UND Camisa gola polo unissex. COR: branca de acordo | AND

com o padrao de cores fornecido pela FMS. | UNIFORMES
TAMANHOS PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO: | UNIFORMES
composicao malha lisa 50% poliester e 50%
algodao. MODELO: camisa gola polo com
abertura frontal com dois botées. Manga curta.
SERIGRAFIAS: localizadas na manga lateral
esquerda e no bolso superior direito. Logos a
serem definidas e disponibilizadas pela FMS. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA
APRESENTAR AMOSTRA PARA APROVAGAO.

R$ 30,0000

CLAUSULA SEGUNDA: Mantidas que sdo todas as demais clausulas e condigdes do contrato originario.

CONTRATO N° 030/2023
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: DALZOTTO E SCHWAB LTDA
OBJETO: Prestagéo de servigo de contratagdo de empresas prestadoras de servigos técnicos especializados
em confecgao de préteses dentarias totais e proteses parciais com estrutura Metélica fundida e consertos para
a Fundagao Municipal de Satde de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 174.174,00 (cento e setenta e quatro mil, cento e setenta e quatro reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagdo sob n° 021/2023.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao

PONTA
GROSSA

P REVFEITURA

FASPG

FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

04 POSTE DE ESPIRIBOL P&C UND 01
Especificagdes minimas: « Completo
com bola oficial de spiribol ¢ bomba de
encher bola; « Corda de nylon 8mm;
2 tubos prolongados 2,25m, em ago
carbono 3 polegadas; * Medidas: 450
cm de Altura, sendo 50 cm embutido
10 solo; * Base inferior para chumbar

1.375,00 1.375,00

05 TABELA DE BASQUETEBOL P&C UND 01
MOVEL

Especificagdes minimas: + Tabela
mével com 2 rodas; « Altura ajustavel:
1,79m a 2,13m; « Com anel de ago
inoxidavel; » Rede de nylon; » Estrutura
de ago com tabela de PVC
transparente; * Base de polictileno com
capacidade de 25kg para agua ou 30kg
para areia.

2.047,00 2.047,00

A Fundagédo Municipal de Saude de Ponta Grossa - PR realizara no dia 15 de junho
de 2023 as 09h00m, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllcompras), pregao na forma
eletrénica n°23/2023, para Registro de precos para eventual aquisi¢do de Materiais Médicos-Agu-
Ihas e Seringas para atender as necessidades da Fundagao Municipal de satde. Valor Maximo: R$
1.393.230,00 (um milhao, trezentos e noventa e trés mil, duzentos e trinta reais). Mais informagdes
poderdo ser obtidas no horario das 09 horas as 17 horas na sede da prefeitura ou pelo telefone
(42) 3220-1015 (ramal 1240) ou ainda através do link http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portal-
transparencial.

Ponta Grossa,01/06/2023
Juliane Dorosxi Stefanczak
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

FASPG

Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

PONTA

FASPG

Total do fornecedor e da licitagédo R$ 16.270,00 (dezesseis mil, duzentos e setenta reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 16.270,00 (dezesseis mil,

duzentos e setenta reais).

Ponta Grossa/PR, 01 de junho de 2023.

Documento assinado digitaimente
GOV It
Verifiue em https: vlidar. i govr
TATYANA DENISE BELO
Presidente

PONTA
GROSSA

P R E F E I T UR A

FASPG
FUNDACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GROSSA

P REFEITURA

HOMOLOGACAO / ADJUDICACAO

HOMOLOGAGCAO / ADJUDICACAO

Com base na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, analisando o processo
licitatorio realizado sob a modalidade Pregéo n° 006/2023 — Processo n° 007/2023 —
AQUISICAO EVENTUAL DE PNEUS NOVOS, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, realizado em 22/03/2023, nada havendo irregular,
HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o objeto da licitagao

Com base na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo
licitatorio realizado sob a modalidade Pregao n° 019/2023 — Processo n° 020/2023 —
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES: RECREACAO E JOGOS.
EMENDA ORCAMENTARIA, INDICADA PELO DEPUTADO FEDERAL
ALIEL MACHADO, DESTINADA AO INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE
DE CAXIAS - IEDC DE PONTA GROSSA, realizado em 31/03/2023, nada havendo
irregular, HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o objeto da
licitagdo para a empresa a seguir:

para as empresas a seguir:

1. IGF COMERCIO DE PNEUS LTDA ME — CNPJ 03.805.667/0001-50

Item | Descri¢iio Marca Unidade | Quant. | Unit. R$ | Total R$
01 PNEU 175X70 R13 TORNEL / TURBO UND 02 287,00 574,00

04 PNEU 195X70X15 COMFORSER / CF300 UND 04 539,90 2.159,60
13 PNEU 165X70X14 JK / VECTRA UND 04 341,00 1.364,00
14 PNEU 265X60X18 APTANY / RU UND 04 718,00 2.872,00

Total do fornecedor R$ 6.969,60 (seis mil, novecentos e sessenta e nove reais e sessenta

centavos).



2. PREMIUM PNEUS EIRELI - CNPJ 33.054.804/0002-03

Esta intimag&o é feita com fundamento no § 1°, do art. 9° da Lei Municipal n. 8.393/2005 e no art.
44 do Decreto n° 1990/2008.

Total do fornecedor R$ 1.672,00 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: RS 35.587,60 (trinta e cinco
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos).

Ponta Grossa/PR, 01 de junho de 2023.

Documento assinado digialmente
govbr pamssmerene
Verifique em hitpsvalidar i gov.br
TATYANA DENISE BELO
Presidente

PONTA

FASPG

FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GROSSA

PREFEITURA

AnexolII- DECRETO n.1.990/2008
INTIMACAO PARA DEFESA

INTIMAGAO N° 02/2003
Ref. Protocolo Municipal SEI048381/2023
Pr I lacionados. SEI47153/2022, 49636/2022, 74069/2022, 89177/2022, 89500/2022.

Por meio da presente INTIMAGAO fica o contratante/licitante a seguir indicado NOTIFICADO de
que contra si corre requerimento de imposi¢édo de penalidade formulado pelo Fiscal do Contrato,
em fungéo dos fatos a seguir descritos:

Numero do Contrato: ‘ 23/2022 |

Contratado: MAQUIR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
CORPORATIVOS LTDA - RUA JAPAO 195 - C.E.P. 93821398 -
SAPIRANGA - RS

Secretaria FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

Interessada:

Objeto do Contrato:
AQUISIGAO DE MOBILIARIO

Resumo da(s) | 12 Infragéo: Inadimpléncia Total na entrega dos itens dos Empenhos:
Infragéo(Ges) | -727/2022-SEI47153/2022

Cometida(s): | 777/2022-SE149636/2022

-1271/2022-SE74069/2022

-1553/2022- SEI89177/2022

-121/2023- SEI89500/2022

Dispositivos  do | 1?2 Infragéo: Artigo, 12, inciso Il e IV do decreto 1990/2008.

Decreto n.... que | || - 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrato,
foram infringidos: pela inexecugao total do ajuste, e em caso de rescisédo contratual por
inadimpléncia do contratado;
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/ponta-
grossa/decreto/2008/199/1990/decreto-n-1990-2008-regulamenta-o-
processo-administrativo-de-imposicao-de-penalidade-em-face-dos-
licitantes-e-contratantes-com-a-administracao-publica-
municipal?q=1990%2F2008

A presente INTIMAGAO ¢ para a finalidade de apresentagdo de DEFESA ESCRITA, se quiser,
com o prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento, na forma do Decreto Municipal
n°1990/2008.

PONTA

FASPG
FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GROSSA

PREFEITURA

O licitante/contratante podera se fazer representar por Advogado ou agir pessoalmente, bem
como, ter acesso a integra dos autos, nas dependéncias da Supervisdo de Compras e Contratos
da FASPG, na Rua Joaquim Nabuco, 59 Uvaranas, Ponta Grossa/PR ou por fotocdpia, que
devera ser solicitada no local, com o pagamento do prego publico correspondente, ou através de
consulta publica dos referidos protocolos municipais mencionados através do link:
https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_
externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_exte
mo=0

A auséncia de defesa importa na confisséo dos fatos alegados pelo Fiscal do Contrato e podera
ensejar a imposicdo das penalidades previstas em lei e em regulamento.

02 | PNEU 185R/14C WESTLAKE UND 08 375,00 | 3.000,00 )
03| PNEU 215X75X17,5 WESTLAKE UND 04 600,00 | 2.400,00 Ponta Grossa, 29 de Maio de 2023.
06| PNEU 195X65X15 WESTLAKE UND 20 300,00 | 6.000,00
07 | PNEU 225X75X16C WESTLAKE UND 04 530,00 | 2.120,00 -
08| PNEU 185X65X15 WESTLAKE UND 04 320,00 | 1.280,00 br e ————mere
09 | PNEU 175X65X14 BARUM UND 10 300,00 | 3.000,00 GOUIY o s remmicison
10| PNEU 205X60X16 WESTLAKE UND 04 358,00 | 1.432,00 _
11 | PNEU 195X55X15 WESTLAKE UND 02 330,00 660,00 _ Tatyana Ee"[se Be1° L
12| PNEU 185X70X14 BARUM UND 10 360,00 | 3.600,00 Pr So:iglile ot g:’ossa 1cia
15| PNEU 225X65X16 WIDEWAY UND 02 640,00 | 1.280,00
16| PNEU 215X65X16 WESTLAKE UND 02 449,00 | 898,00
17| PNEU 175X70X14 BARUM UND 04 319,00 | 1.276,00
Total do fornecedor R$ 26.946,00 (vinte e seis mil, novecentos e quarenta e seis reais).
3. MILANO COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA — CNPJ 36.097.231/0001-02 PONTA FASPG
FUNDACAO DE
05 | PNEU 205X65X15 %&%EELAEI; UND 04 418,00 | 1.672,00 QBQ§§A ASSISTENCIA SOCIAL
FORTITUDE

RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS PLANOS DE TRABALHO
REFERENTES A CHAMADA PUBLICA N° 004/2023 - FASPG

A Comissao de Selegdo, conforme disposto no Item 10.4 do Edital FASPG n° 004/2023,
divulga o Resultado Preliminar de Classificagao e Selegéo dos Planos de Trabalho apresentados
pelas organizagbes da sociedade civil visando a celebragao de parcerias em regime de mutua
colaboragdo para a execugdo do Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com deficiéncia
em Centro-Dia de Referéncia, conforme quadro abaixo:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A
18 ANOS INCOMPLETOS

048072/2023 | Francisclara Resgate da Crianca e da Familia 13,6 12
048609/2023 Nucleo Promocional Pequeno Anjo 13,4 22
048174/2023 Associagdo de Protegdo a Menina — APAM 1.4 32

As organizagdes da sociedade civil poderdo, ainda, interpor recurso ao resultado preliminar
de classificag@o dos Planos de Trabalho, enderegado & Fundagao de Assisténcia Social de Ponta
Grossa, através de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser apresentado
no Protocolo da FASPG, entre os dias 01 e 05 de junho de 2023, das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

Ponta Grossa, 31 de maio de 2023.

Comissao de Selegao — Portaria n © 22.740/2023
CIBELLE DO CARMO RODRIGUES — MAT. 24.323
LUCILIA DO ROCIO LOPES ANDRADE — MAT. 13.105
MARLI GONGALVES DOMINGUES — MAT.22.240
MONICA MONGRUEL — MAT. 26.131

NICELLE DE MELO SANTOS MORAES — MAT. 24.121

GRos s A FUNDAGAO DE

ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA

PONTA / FASPG

RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS PLANOS DE TRABALHO
REFERENTES A CHAMADA PUBLICA N° 005/2023 — FASPG

A Comissao de Selegao, conforme disposto no Item 10.4 do Edital FASPG n° 005/2023,
divulga o Resultado Preliminar de Classificagdo e Selegao dos Planos de Trabalho apresentados
pelas organizagdes da sociedade civil visando a celebragao de parcerias em regime de mutua
colaboragdo para a execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade -
Servigo de Acolhimento Institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas,
conforme quadro abaixo:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM ILPI

048762/2023 Nucleo de Ponta Grossa da Cruzada 14,2 SIM 12
dos Militares Espiritas — Casa do Idoso
Paulo de Tarso
049352/2023 LAR DAS VOVOZINHAS BALBINA | 134 Sim 2®
BRANCO
048027/2023 Colméia Espirita Crista “Abegail” - ILPI 12,0 SIM 32
048068/2023 Asilo Séo Vicente de Paulo 11,1 SiM 42

As organizagbes da sociedade civil poderao, ainda, interpor recurso ao resultado preliminar
de classificagao dos Planos de Trabalho, enderegado a Fundagao de Assisténcia Social de Ponta
Grossa, através de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser apresentado
no Protocolo da FASPG, entre os dias 02 e 06 de junho de 2023, das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

Ponta Grossa, 01 de junho de 2023.

Comissao de Selegao — Portaria n ° 22.740/2023
CIBELLE DO CARMO RODRIGUES — MAT. 24.323
LUCILIA DO ROCIO LOPES ANDRADE — MAT. 13.105
MARLI GONGALVES DOMINGUES — MAT.22.240
MONICA MONGRUEL — MAT. 26.131
NICELLE DE MELO SANTOS MORAES — MAT. 24.121
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IPLAN

PONTA GROSSA

iplan
TERMO DE COMPROMISSO

Rottas Construtora e Incorporadora Ltda, empreendedor do imével abaixo descrito, portador
do CNPJ n2 11.863.002/0001-20, representado pelo Sr. Mario Augusto Romero Stresser,
portador do RG n? 6.126.866-9 e CPF n2 035.019.119-04, de acordo com o contido no Processo
670346/2019 comprometo-me a arcar integralmente com as despesas decorrentes das obras

e servicos descritos abaixo, necessarios a minimizagdo dos impactos decorrentes da

¢do de empi di ou 3 no imével abaixo citado e demais exigéncias
apontadas pelo Poder Executivo Municipal. Declaro estar ciente de que n#o sero expedidas
licengas e certides abaixo discriminadas enquanto n3o restarem concluidas, integralmente,
as medidas apontadas no Parecer Final, nos termos do Artigo 11 da Lei Municipal n®

12.447/2016 e no Decreto Municipal n2 12.938 de 24 de abril de 2017.

Declaro, ainda, estar ciente de que o prazo de validade do presente Termo de Compromisso

€ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado justificadamente.

IMOVEL:
Imével localizado na Rua Washington Chueire,s/n°, com Matricula n2 28.041 e Inscrigio

Imobilidria n® 08.4.31.79.0908.000.

EMPREENDIMENTO:

C ini idencial com 232 habitacionais, contento os seguintes itens de lazer:
saldo de festas, piscina, quadra poliesportiva, quiosque com churrasqueira, academia e
playground.

OBRAS E SERVICOS:

1 Aemissdo do Alvaré de Construgdo fica condicionada a:
1.1A aprovacdo do EIV deverd estar condicionada ao firmamento do Termo de
Compromisso junto a PMPG, através do Instituto de Pesquisa e Planejamento

Urbano de Ponta Grossa;

1.2 Apresentagéo das pranchas com carimbo de aprovagdo do EIV; /

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE PONTA GROSSA
(42) 3220-1222 Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda Ponta Grossa - PR CEP 84051-000
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2 Deverd constar na emissdo do Alvard de Construcio o comprometimento do

empreendedor em realizar as

2.1 Apés a emissdo do Alvara de Construcdo, apresentar em até 30 dias o projeto

detalhado das obras de vidrias, c as discipli de

infraestrutura como drenagem, pavimentagdo, calgadas e meio-fio, no trecho
correspondente apresentado no Processo 2890309/2019;

2.20 projeto acima citado deverd ser aprovado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Planejamento;

2.3 Atender ao Decreto Municibal 7673/13, quanto ao uso racional de agua pluvial;

2.4 A lavratura, assinatura e publicagdo em Diério Oficial do Termo de Compromisso
do EIV.

3 0 da 30 do Alvara de C cdo a:

3.1Instalagdo e manutengdo de placa informativa, em local visivel da obra do

empreendimento, contendo informagBes sobre o Estudo de Impacto de
Vizinhanga, conforme modelo apresentado pelo IPLAN;

3.2 Sinalizagdo das vias de acesso durante a obra com indicagio de &rea de

carga e e trafego de caminhdes, conforme consta no

EIV;

3.3 Controlar as emissd féricas pr i de indrios e
utilizados pela obra. Devem ser realizadas inspegdes visuais por meio do

monitoramento da fumaca preta emitida dos escapamentos dos veiculos;

3.4 Garantir que os i e indrios na obra estejam em
perfeitas condigdes de uso e com as manutengdes em dia.
3.5 Coleta e destinago correta dos residuos da construgdo civil;

3.6 Manutencdo dos niveis de ruidos conforme legislagdo;

4 0 condicionamento a emiss&o do Habite-se a:
4.1 Executar alca para a saida do empreendi icionada 2 esquerda, a faixa de
espera e a da faixa de d: leracdo devem estar executadas

conforme projeto aprovado pela AMTT;

\
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4.2 Execugdo das obras de adequagdes viarias considerando as disciplinas de
infraestrutura como drenagem, pavimentagdo, calgadas e meio-fio, conforme
projeto aprovado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento -
SMIP;

4.3 As medidas e as obras supracitadas serdo r i fiscalizadas e recebi

pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento - SMIP, da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, Conforme Decreto Municipal no 14.635/2018
(pardgrafo unico do Art. 10).

w

Da Legislagdo Anticorrupgio e de Improbidade Administrativa

5.1As Partes declaram que tém conhecimento das leis anticorrupgdo das leis
anticorrupgdo brasileiras, em especial o Decreto-lei n22848/40 (“Cédigo Penal”),
artigos 312 a 327, as Leis n? 9.613/98 (“Lei sobre os crimes de Lavagem de
Dinheiro”) e n? 12.846/13 (“Lei Anticorrupgo”), bem como a Lei n® 8.429/92 (“ Lei

de Improbi dmini iva”), obrigand. a cumprir integralmente com seu

aab de qualg

que constitua ou possa
construir uma violagdo as regras anticorrupgao e as que dispSem sobre os atos de
improbidade praticados por qualquer agente publico.

5.2 As Partes obrigam-se a conduzir suas préticas, durante a consecugdo do presente
termo, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis,
reconhecendo que no devem receber qualquer beneficio econdmico ou obter

vantagem, de forma direta ou indireta, nem dar, oferecer, pagar, prometer pagar,

ou autorizar, direta ou indi o de qualq dinheiro ou
qualquer coisa de valor a quem quer que seja, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou deciséo, assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar

negécios a quaisquer pessoas que violem as leis supracitadas.

6 Das normas relativas ao programa empresa amiga da crianga. //

6.1As Partes declaram sua estrita observancia a Convencio 138 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), especificamente ao artigo 3¢, pardgrafo 12, e a
Constituicdo Federal de 1988, especificamente ao artigo 7, inciso XXXIl, e que

proibem o trabalho de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE PONTA GROSSA (
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insalubres e de menores de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na condic3o de
aprendizes, a partir de 14 anos.
7 Da responsabilidade social.
7.1 As Partes se comprometem a ndo empregar/permitir a pratica de trabalho analogo

ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

ndo isenta o EMP

Este Termo de Comp DEDOR de seguir outras exigéncias
e leis complementares de outros 6rgdos, bem como atender a possiveis exigéncias de outros

orgéos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e legislagdo em vigor.

E por estarem assim d e p i as partes firmam o
presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02

(duas) testemunhas, para que surta seus efeitos juridicos.

Ponta Grossa, 05 de margo de 2020.

,/,//{ Vite & L,/q

Ciro Macedo Ribas Junior
Diretor Executivo

Rottas Construtora e Incorporadora Ltda
Mirio Augusto Romero Stresser

IPLAN Diretor
Testemunhas:
Nome: :jOJuiEP\— C’L‘Ck@r" Nome: Jbas - B. Hora
CPF: AOA. 938 S61-30 CPF: ) 0Gk - BSC. 16730
Ass: 6 Ass: VW {{\UM

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE PONTA GROSSA
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EDIGAO N° 3.615 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2023

CCAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PODER LEGISLATIVO

™ e~ ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 65, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) RS 1,00
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2023
s GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO [
H orT =4 ANTERIOR °
'.'\unu IAncu GRATO I)E NUM
Aranis de Helg Sa hrm[m = 'AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
H Noveub: Lduv Em Operagdes de Crédito Externas. 0,00 0,00 0,00 0,00
o 3‘ 5) ' I‘id\S/ i Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
rv 1 ROMERD STRESGER. AOS MUNICIPIOS (1) 0,00 000 0,00 0,00
ie a inpassibilidade” Em Operagdes de Crédito Externas. 0,00 000 000 0,00
B8 ComFarecer no Em Operagdes de Crédio Internas 0,00 000 0,00 000
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1) 0,00 000 0,00 0,00
; vcgk/pg, 10 e Karco de 2(;20 Em Operagdes de Crédito Externas. 0,00 000 000 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 000 000 0,00
072-CARDLIRE LIJ REK
e POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 000 000 0,00
s : TOTAL GARANTIAS CONGEDIDAS (V) = (1 + 1+l + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
- GELD DIGITAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
] 3 Qvzk - PészD 0 q v Traiduar
awchi . Qlvzk : . Pészd T arsercis b Uniao relativas &5 emendas mamauars (@ 200 000 000 000
3 358 Selo e Wi \marn'l S RECEITA CORRENTE L!QU\DA USTAOA PARA CALCULO DOS LIMIT ES D} 000 000 000 000
ENDIVIDAMENTO (Vi) = ! ! ! !
% do TOTAL DAS GARANT\AS snbve aRCL AJUSTADA (V/VIl) 000 000 000 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL (art90 da
Hos 4ai0a) - 27% 0,00 000 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do §10 do art. 59 da LRF) - 90% 000 000 0,00 000
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2023
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO [
ANTERIOR °
DOS ESTADOS (IX) 0,00 000 0,00 0,00
Em Garantia as operages de Crédito Extemnas 0,00 000 000 0,00
Em Garantia as operagoes de Crédito Internas 0,00 000 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 000 000 000 0,00
Em Garantia 4 operages de Crédito Extemnas 0,00 000 000 0,00
Em Garantia as operagoes de Crédito Interas 0,00 000 000 0,00
DAS ENT IDADES CONT ROLADAS (XI) 0,00 000 000 0,00
Em Garantia as operagoes de Crédito Extemnas 0,00 000 000 0,00
Em Garantia as operagoes de Crédito Interas 0,00 000 000 0,00
EM GARANT IAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X} 0,00 000 000 0,00
T OT AL CONT RAGARANT IAS REGEBIDAS (XIll = (IX + X + XI + XIf) 0,00 000 000 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS: 0,00 000 000 0,00
01/06/2023 - 09:49:54
‘CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

GF - ANEXO 2 (LRF, arl. 55, nciso I, alnea “b") RS 100
SALDO DO EXERCICIO DE 2023
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR D &0
DIVIDA CONSOLIDADA - DC () 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 000 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 000 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 000 0,00
Internos 0,00 0,00 000 0,00
Externos 000 0,00 000 0,00
Reeslruturagao da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 000 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 000 0,00
Internos 0,00 0,00 000 0,00
Externos, 0,00 0,00 000 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 0,00 0,00 000 0,00
De Tributos 0,00 0,00 000 0,00
De Contribuigdes Previdenciérias. 0,00 0,00 000 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 000 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 000 0,00
Com Instituigao Nao financeira 0,00 0,00 000 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 000 0,00
a (nclusive) - 0,00 0,00 000 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 000 0,00
DEDUGOES (If) 0,00 0,00 000 0,00
Disponibilidade de Caixa’ 0,00 0,00 000 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 000 0,00
() Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 000 0,00
1 ) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 0,00 0,00 000 0,00
emais Haveres Financeiros 0,00 0,00 000 0,00
[l va CONSOLIDADA LIQUIDA® (DCL) (i) = (I- 1) 000 X 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 0,00 1228.851.155,82 0,00 0,00
)T gt da Uit b svands o (1, 66.,§ 1, 68.5) V) 0,00 7.349.567,16 000 0,00
0,00 1.221.501.588,66 000 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (IVI) 0,00 0,00 000 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (IIVI) 0,00 . 000 0,00
E it e 0,00 1.465.801.906,39 0,00 0,00
e s - — 000 1.319.221715.75 000 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2023
QUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR 50 &3
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DCY: 0,00 0,00 000 0,00
PASSIVO ATUARI 0,00 0,00 000 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 0,00 0,00 000 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 000 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIAGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0.00 0.00

01/06/2023 - 09:48:41
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‘GAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
DER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
ATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL.

RGF - ANEXO 4 1R, L sinoa o s alnea ") fs i

‘OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAN A DIVIDA CONSOLIDADA VALOR REALIEADD.

No Quadrimestre

Parcaamenios e O o 0%
Trtutcs 000 000
Conteuigses Provionciaias 00 000
Fe 000 000
Damas Contighes Socas 009 000
5 oo doprncipal do chidas 0 020
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GAMARA MUNIGIPAL DE PONTA GROSSA
PODER LEGISLATIVO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

LRF, art 48 - Anexo 6 RS 1.00

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

DO VEREADOR PASTOR EZEQUIEL BUENO
Projeto de Lei n® 125/2023:
Concede Titulo de Cidadao Honorario de Ponta Grossa ao Senhor Wlademir de Mello.

PARECERES: CLIJR - Pela admissibilidade
CECE - Favoravel

RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 1.228.702.438,38
Receita Corrente liquida Ajustada 1.210.674.289,08
DESPESA COM O PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - TP 15.028.476,14 124
Limite Maximo (incisos I, I I, art. 20 da LRF) - <%> 72.640.457.34 6.00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 69.008.434.47 570
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 65.376.411,61 540
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR I % SOBRE A RCL

0,00
1.465.623.445.46

Divida Consolidada Liquida
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

0,00
000

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 02 de junho de 2.023.

Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. PASTOR EZEQUIEL BUENO
Presidente 1° Secretario

15

"GARANTIAS DE VALORES VALOR T 7 SOBRE ARCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 270.314.536 44 22,00
'OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL.
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senaco Federalpara Operagdes de Crédito Extemas @ Inlemas 000 000
Operagbes de Crédito por Antecipagéo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da 000 000

Receita

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA
RESTOS A PAGAR EMPENHADOSE | (APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A

RESTOS A PAGAR NAO LIQUIDADOS

R NAO
EXERCICIO)

Valor Total 0,00 5.667.677,07

01/06/2023 - 09:52:27

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ORDEM DO DIA 05/06/2023 - SESSAO ORDINARIA
EM SEGUNDA DISCUSSAQ

DO VEREADOR FILIPE CHOCIAI

Projeto de Lei Ordinaria n° 003/2023:

Denomina de Natalino Ferreira a praga publica localizada na confluéncia das Ruas Vila
Velha e Furnas, Jardim Gralha Azul, Bairro Contorno, nesta cidade.

DO VEREADOR CELSO CIESLAK
Projeto de Lei Ordinaria n° 34/2023:
Promove alteragdo na Lei n.° 14.339, de 12/08/2022, conforme especifica.

DOS VEREADORES GERALDO STOCCO E PROFESSOR CARECA

Projeto de Resolugéo n°® 004/2023:

Promove alteragdo da Resolugdo n.° 291, de 19/05/1999, que dispde sobre a
homenagem postuma, sob a forma de denominagdo de proprios, vias e logradouros
publicos.

EM PRIMEIRA DISCUSSAQO

DO VEREADOR FELIPE PASSOS

Projeto de Lei n°® 262/2020:

Dispde sobre a divulgagio via internet de se¢do “MINHA RUA”, contendo as condigdes
das estruturas das vias urbanas do Municipio de Ponta Grossa.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade nos termos da Emenda de Redagdo em
apenso.
COSPTTMUA - Favoravel

DO VEREADOR FELIPE PASSOS

Projeto de Lei n® 221/2021:

Assegura a crianga e ao adolescente cujos pais ou responsaveis sejam pessoas com
deficiéncia ou com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos a maxima prioridade de
vaga em unidade da rede ptblica municipal de ensino mais proxima de sua residéncia

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade nos termos da Emenda de Redagdo em
apenso.

COSPTTMUA - Favoravel

CECE - Favoravel

DA VEREADORA JOCE CANTO

Projeto de Lei n® 028/2023:

Dispde sobre a obrigatoriedade de contratagio de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar pelas empresas prestadoras de servigos contratadas pela
Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Ponta Grossa.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CSAS - Favoravel
CDHCS - Favoravel

DO VEREADOR PROFESSOR CARECA
Projeto de Lei n° 109/2023:
Promove alteragdo na Lei n.° 14.564, de 27/03/2023, conforme especifica.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
COSPTTMUA - Favoravel
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