EDIGAO N° 3.619 / ANO XV / 56 PAGINAS

Jornalista responsavel
PRISCILA MEXIA FREITAS ZAMBOLIM
MTB 05442

DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Lei N° 9926/2009

PONTA GROSSA, QUINTA E SEXTA-FEIRA, 08 E 09 DE JUNHO DE 2023

. Assinado de forma digital
Prefe.lt.ura por Prefeitura Municipal
Municipal de Ponta  de Ponta Grossa
Grossa 76.175.884/0001-87

76.175.884/0001-87 eges 20230609

SUMARIO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

-DECRETOS...
-LICITAGOES ...
-CONTRATOS ..

-SMMA....
SDIVERSOS ...
ADMINISTRACAO INDIRETA
-FMSPG....
-FASPG ....
ATOS DO PODER LEGISLATIVO
= CAMARA MUNICIPAL ...ttt 55

LEIS

L E 1 N° 14.640,de 06/06/2023

Dispbe sobre a obrigatoriedade da comu-
nicagdo aos 6rgdos de seguranga publica,
por parte dos condominios residenciais e
comerciais do Municipio de Ponta Grossa, a
ocorréncia ou indicio de violéncia doméstica
e familiar contra mulheres, idosos, criangas
ou adolescentes nas unidades condominiais
e areas comuns do condominio.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sess&o
Ordinaria realizada no dia 24/05/2023, a partir do Projeto de Lei n® 83/2023, de autoria do Vereador
Jairton da Farmacia, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L EI

Art.1° Os condominios residenciais e comerciais localizados no Municipio de Ponta Grossa, por
intermédio de seus sindicos e/ou administradores devidamente constituidos, ficam obriga-
dos a comunicarem a Delegacia da Mulher, & Policia Civel, a Policia Militar, a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e/ou demais 6rgédos de seguranga publica, quando houver,
em suas unidades condominiais ou nas areas comuns do condominio, a ocorréncia ou
indicio de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, idosos, criangas e adolescentes.

Paragrafo unico - A comunicagao de que trata o caput deste artigo devera ser feita:

| de imediato, por ligagao telefénica ou através de aplicativo mével de celular, nos casos de
ocorréncia em andamento;

Il nas demais hipéteses, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ciéncia do fato,
por escrito, por via fisica ou digital, contendo informagdes que possam contribuir para a
identificagdo da possivel vitima e do suposto agressor.

Art.2° Os condominios deverdo afixar, nas areas de uso comum, cartazes, placas ou comunica-
dos divulgando o disposto na presente Lei e incentivando os condéminos a comunicarem
o sindico e/ou administrador, quando tomarem conhecimento da ocorréncia ou indicios de
violéncia doméstica ou familiar no interior do condominio.

Art.3° O descumprimento da presente lei sujeitara o condominio infrator, garantido a ampla defe-
sa e o contraditério, as seguintes penalidades administrativas:

| adverténcia, na primeira autuagao de infragao

Il multa, a partir da segunda autuagéo.

Paragrafo unico - A multa prevista no inciso Il do caput deste artigo sera fixada entre 50 e 100
VR'’s (Valores de Referéncia do Municipio), a depender das circunstancias da infragéo,
sendo que os valores arrecadados serao revertidos em favor dos fundos e programas de
protecao ao direito das mulheres, idosos, criangas e adolescentes.

Art.4° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber.

Art.5° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data da sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 06 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E 1 N° 14.633,de07/06/2023
Denomina de HERMINIO OLIVEIRA DE AVI-
LA a Avenida B, situada no Distrito Industrial
Prefeito Cyro Martins, nesta cidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sess3o
Ordinaria realizada no dia 22/05/2023, a partir do Projeto de Lei n® 71/2023, de autoria do Vereador
Daniel Milla Fraccaro, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L E I
Art.1° Fica denominada de HERMINIO OLIVEIRA DE AVILA a Avenida B, no trecho compreendido
entre a Avenida Crown até o seu final, situada no Distrito Industrial Prefeito Cyro Martins,
nesta cidade.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 07 de junho de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L E Il N° 14.637,de07/06/2023
Denomina de ARACYRA FERREIRA DE
OLIVEIRA a praca publica localizada na Vila
Nova, Bairro Estrela, nesta cidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sess3o
Ordinaria realizada no dia 22/05/2023, a partir do Projeto de Lei n® 90/2023, de autoria do Vereador
Paulo Balansin, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L E I
Art.1° Fica denominada de ARACYRA FERREIRA DE OLIVEIRA a praga publica localizada na
confluéncia das Ruas Cornélio de Geus, Jodo Ferreira dos Santos e Onze, da Vila Nova,

Bairro Estrela, nesta cidade.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 07 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

L EIl N° 14.630,de07/06/2023

Promove alteragbes na Lei n° 3.573, de
15/08/1983, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana,
decretou, na Sessdo Ordinaria, realizada no dia 17/05/2023, a partir do Projeto de
Lei n° 357/2022, de autoria do Vereador Julio Kuller, e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte

L E I
Art. 1° A Lei n°® 3.573, de 15 de agosto de 1983, passa a vigorar com as
seguinte alteragoes:

“Art. 3°- ...

§ 1° - A credencial de identificagdo prevista no inciso V do caput deste
artigo sera fornecida pelo 6rgdo executivo municipal de transito,
mediante cadastro da pessoa com deficiéncia ou seu representante legal,
com apresentagao, no minimo, de copia dos documentos pessoais (CPF,
RG ou Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH), comprovante de
residéncia da pessoa com deficiéncia requerente de credencial, copia do
Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo — CRLV e laudo
médico que comprove a deficiéncia. (NR)

§ 2°- Nas placas indicativas de vagas reservadas para
estacionamento de pessoas com deficiéncia e/ou utilizadas para o
transporte dos mesmos, conforme previsto no inciso V do caput deste
artigo, devera ser inserido, obrigatoriamente, o simbolo do Transtorno do
Espectro Autista (TEA). (AC)

§ 3°- As demarcagées, da sinalizac&o horizontal, das vagas reservadas
nos estacionamentos passam a ser obrigatorias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 07 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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L E | N° 14.648,de30/052023

Dispde sobre os Empregos, Fungdes, Carreira e
Remuneragdo da Administragdo Direta do
Municipio de Ponta Grossa, Fundagdo de
Assisténcia Social, Agéncia de Inovagdo e
Desenvolvimento, e as regras gerais a serem
observadas para os demais empregos, cargos e
fungdes vinculados & Administragao Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana,
decretou, na Sesséo Extraordinaria realizada no dia 24/05/2023, a partir do Projeto de
Lei n° 126/2023, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte

L EI

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os Empregos, Fungdes, Carreira e Remuneragéo da
Administragdo Direta do Municipio de Ponta Grossa, da Fundagdo de
Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG e da Agéncia de Inovagao e
Desenvolvimento — AID.

Art. 2° O regime de contratagdo ¢ o da Consolidagédo das Leis do Trabalho, com
a garantia de estabilidade no servigo publico apds regular transcurso do
estagio probatério previsto na Constituigao.

Art. 3° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

l. Emprego: é um conjunto de competéncias, fungdes e responsabilidades,
criadas por lei, com denominagéo propria, em nimero certo e salario
nominal;

I Fungdo: corresponde as atividades efetivamente desempenhadas pelo
empregado, ou que venham a ele ser atribuidas, sempre dentro das
competéncias gerais definidas para o emprego publico de acordo com esta
lei, bem como, aquelas que sejam inerentes & formagéo profissional
exigivel em lei, ou, ainda, em raz&o de ter recebido treinamento ofertado
pelo empregador e seréo definidas em Decreto do Poder Executivo;

1. Classe: é o local de posicionamento do empregado dentro do emprego
constituido em carreira;

V. Carreira: consiste na progressdo de fungdes, reponsabilidades e
remuneragao dos empregados publicos municipais, na forma desta lei e
do regulamento;

V. Remuneragdo: é o valor de enquadramento no emprego publico
respectivo, no inicio da carreira;
VI. Promogdo: é a ascensdo de nivel ou de referéncia dentro do mesmo

emprego publico, podendo ocorrer por tempo de servigo, de forma vertical
em nivel, ou, por merecimento, de forma horizontal por referéncia, nas
tabelas desta Lei;

VII.  Referéncia: identifica e posiciona o grau de desenvolvimento no emprego
em razéo de especializagéo e dedicagdo ao servigo publico.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de exercicio de atividade correlata dentro do mesmo
emprego, serdo deferidas a pedido do servidor, em razéo da orientagdo do
servigo de medicina do trabalho e quando extintas as fungdes originais do
concurso publico.

Art. 4° O Quadro de Empregos esta subdividido da seguinte forma:

I Empregos Efetivos Isolados, providos mediante concurso publico;

1. Emprego Publico de Carreira, provido inicialmente mediante concurso
publico, contudo, assegurada a progress&do por meio de testes de aptiddo
nos demais estagios da carreira.

Capitulo Il
QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS

Art. 5° Este Capitulo define o Quadro de Empregos Efetivos, sua estrutura, a
carreira de técnico administrativo com suas normas de implantagéo e
demais disposi¢des pertinentes.

Art. 6° Os empregos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a
natureza de suas atribuigdes, conforme os anexos desta lei, nos seguintes
grupos:

I Empregos isolados:

a) Agentes de Manutengéo |, Il e IIl;

b) Assistente de apoio em Educagéo e Assisténcia Social;
c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Condutor;

e) Fiscal de Rendas;

f) Inspetor Sanitario;

g) Instrutor de Artes e Oficios;

h) Técnico em Segurancga do Trabalho;
i) Técnico em Informatica;

j) Técnico Fiscal;

k) Topografo;

1) Profissionais de Nivel Superior.

1. Empregos em carreira:

a) Técnico administrativo |
b) Técnico administrativo Il
c) Técnico administrativo Ill

Art. 7° Os empregos publicos & excegdo daqueles organizados em quadro
préprio, terdo sua nomenclatura alterada visando agrupar atividades
semelhantes diferenciando-as pela fungdo efetivamente executada, na
forma dos anexos desta lei.

Art. 8° Os empregos publicos previstos no quadro de pessoal desta Lei poderao
ser remanejados entre os diversos érgdos da Administragdo Municipal,
mediante lotagdo através de portarias especificas da Prefeita Municipal.

Art. 9° O reenquadramento dos empregados publicos efetivos, admitidos na
vigéncia da Lei n. 4.284/1989 e 14.282/2022, seréa efetuado na forma desta
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Art. 10

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 11

Lei, respeitando suas atribuigdes trazidas pelo edital do concurso publico
prestado, segundo a nomenclatura da Lei n. 4.284,1989 e suas alteragdes.

Os empregados admitidos no servigo publico até a entrada em vigor desta
lei terdo sua estabilidade econémico-financeira preservada de forma que,
sua remuneragdo apds a edigdo da lei seja preservada, considerando-se
0 seguinte:

O pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sempre
dependera das condigdes de trabalho na forma da lei;

A média das gratificagdes recebidas nos Uultimos 12 meses sera
preservada e paga seja a titulo de vantagem pessoal, seja a titulo de
complemento salarial ou, ainda, seja com o pagamento das novas formas
de gratificagdes instituidas pela administragéo.

O tratamento das gratificagdes percebidas na forma das leis revogadas,
tem previsao especifica nesta lei, devendo tais disposicdes prevalecerem
quando da verificagdo da questdo da preservacdo da estabilidade
econdmica.

A remuneragdo dos empregados admitidos até a entrada em vigor desta
lei, para efeito de enquadramento na nova tabela de remuneracdo sera
integrada por vencimento do nivel basico, biénio e adicionais previstos em
legislagéo especifica conforme o elencado em capitulo préprio na presente
lei.

Na eventualidade do valor da remuneracdo, salvo adicional de
insalubridade e periculosidade, apds a edigdo da lei, for inferior ao
percebido na forma apontada no caput, o excedente sera pago a titulo de
complemento salarial, considerando sempre o tratamento relativo a
percepgdo de gratificagdo de fungdo que tem regulamento préprio na
presente norma, se fazendo pela média dos valores percebidos.

Se o empregado nos ultimos 12 meses tiver recebido fungao gratificada de
um Unico simbolo, terd como vantagem pessoal o valor da respectiva
gratificagdo; caso sejam diversos os simbolos das fungdes gratificadas, a
média se fara considerando o valor das referidas fungdes gratificadas em
abril de 2023.

N&o havera salvo nos casos especificos admitidos nesta lei, cumulagéo de
pagamento de gratificagcdes ou de vantagem pessoal e gratificagdes.

Para efeito de enquadramento na nova tabela de referéncia salarial serdo
consideradas os percentuais de gratificagdo de biénio recebidos em maio
de 2023.

Os concursos publicos realizados ap6s a vigéncia desta lei indicardo nos
respectivos editais a denominagdo dos empregos e fungdes previstos
nesta Lei e o nimero de vagas que se pretende contratar.

Paragrafo Unico - Sempre que o emprego comportar mais de uma fungéo, o edital

Art. 12

Art. 13

evidenciara as fungdes que serdo desempenhadas pelos concursados.

As gratificagdes para os empregados admitidos a partir da presente lei,
somente serdo pagas apos a aprovagdo do novo regramento de
gratificagdes do Poder Publico Municipal.

As novas admissdes se dardo no nivel inicial da tabela pertinente ao
emprego publico.

Paragrafo Unico. As vagas de emprego publico de Técnico Administrativo | serdo

Art.14

Art. 15

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 16

§1°

§2°

automaticamente remanejadas para as de Técnico administrativo Il na
medida em que seus ocupantes progridam para o emprego de Técnico
Administrativo Il.

A primeira progress&o horizontal se dard em maio de 2025.

Na medida em que o empregado progride na carreira, passara a executar
fungdes de maior complexidade, compativeis com seu nivel de
remuneragdo, mantendo o exercicio das fungdes anteriores, de menor
complexidade.

As fungbes e correspondente responsabilidade, ao longo do
desenvolvimento das progressdes funcionais, serdo fixadas por decreto e
revisadas a cada biénio de forma a acompanhar o desenvolvimento
tecnoldgico e também as exigéncias das politicas publicas municipais.

N&o ha direito adquirido & execugéo, durante todo o contrato de trabalho,
das fungdes inicialmente previstas no edital de concurso, pois em razéo
das constantes alteragdes legislativas relativas ao aprimoramento das
politicas publicas e o regular avango tecnoldgico da gestdo publica, as
fungdes seréo alteradas visando a eficiéncia dos processos e a melhoria
no atendimento da populagdo, cabendo aos empregados publicos
comparecer aos treinamentos relativos as adaptagdes, bem como,
dedicarem-se ao aperfeicoamento pessoal e funcional.

N&o ha direito adquirido ao local de trabalho, uma vez que os empregos
constantes nesta lei podem ser exercidos em diversas unidades da
Administragédo Publica, podendo os trabalhadores serem deslocados para
a unidade que apresentar necessidade, a critério da Administragao, seja
temporariamente ou definitivamente.

No caso de alteragéo do local de trabalho, o empregado sera pré avisado
com prazo de 5 dias de antecedéncia.

No emprego de Técnico Administrativo, que esta constituido em forma de
carreira, haverd promogédo por competéncias e habilidades, mediante
processo seletivo de promogao a classe superior do emprego publico, de
acordo com as necessidades institucionais.

O quantitativo das vagas destinadas ao processo de promog&o na carreira
sera estabelecido por decreto do Poder Executivo, para cada emprego, no
prazo minimo de sessenta dias antes da abertura do processo de selegédo
interna.

A promogao de que trata este artigo sera efetivada no primeiro semestre
de cada ano para a classe em que houver abertura de vagas.
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§3° O processo seletivo sera coordenado por uma comissao formada por 2/3
de empregados indicados pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos e 1/3 de membros indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ponta Grossa.

§4° O Poder Executivo abrird novas vagas para as classes superiores da
carreira de técnico administrativo, quando verificada a necessidade, em
prazo ndo superior a cinco anos, visando ndo anular o incentivo ao
desenvolvimento profissional e o atendimento as necessidades
administrativas.

§5° Na carreira de técnico administrativo podera ocorrer alteragéo de fungéo
na mesma classe desde que exista interesse do empregado e
conveniéncia para a administragédo publica.

§6° A participagdo no processo de promogao de que trata este artigo esta
condicionada a conclusédo do estagio probatério.

Art.17 O processo de promogdo consistird na realizagdo de testes tedricos e
praticos compativeis com a fungdo em que ocorrera o provimento e de
avaliagdo do histdrico funcional e dos cursos realizados voluntariamente
pelo empregado.

§1° O somatoério dos testes sera de trezentos (300) pontos, sendo eliminado
aquele que, na fase tedrica ndo atingir, no respectivo teste, a metade da
pontuacdo possivel ou a pontuagdo média dos demais participantes,
considerada a menor delas, conforme exposto no edital de abertura da
selegédo.

uando necessério teste pratico no processo de promog&o, o Poder

2° Quand: test i d Pod
Executivo poderad limitar o numero de vagas para este teste,
proporcionalmente ao nimero de vagas para serem providas, nos termos
do edital.

§3° O histérico funcional e os cursos serdo pontuados até o limite de cem
pontos cumulativamente, considerados os critérios estabelecidos no edital
de abertura da promogé&o.

§4° Para efeito de composigdo do processo de avaliagdo, 100 pontos referem-
se a prova tedrica, 100 pontos para a prova pratica, 50 pontos para o
histérico funcional e 50 para cursos de capacitagdo, levando-se em conta
a inexisténcia de penalizagdes, assiduidade, desempenho de fungdes de
chefia, entre outros similares.

§5° Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

I Melhor pontuagéo na prova pratica;
1. Melhor pontuagéo na prova tedrica;
1. Maior tempo de exercicio no emprego publico;

Art. 18 A promogdo ocorrera somente nas classes, fungdes e quantidades
estabelecidas no edital de abertura do processo de promogéo, vedada a
abertura de novas vagas no mesmo processo, salvo se, dentro do prazo
de validade do edital de promogdo, que equivale a um ano, ocorra

vacancia de fungdo, quando poderd ser provido outro empregado,
observada a ordem de classificagéo.

Art. 19 Ao candidatar-se a promogao o empregado fica ciente de que podera ser
transferido de local de trabalho para atuar em atividades mais complexas
compativeis com sua remuneragao.

Art. 20 Quando promovido, o empregado sera enquadrado na tabela de
vencimento da nova classe, na mesma referéncia da classe anterior.

Paragrafo Unico. No caso de reenquadramento em raz&o de aprovagéo em concurso
publico, o empregado passara ao novo emprego no mesmo nivel do
emprego anterior, na classe inicial do novo emprego.

Capitulo 11l
EMPREGOS PUBLICOS, DAS FUNGOES E DO REENQUADRAMENTO

Art. 21 S&do os seguintes os empregos publicos da Administragdo Municipal,
conforme os incisos e suas fungdes, conforme as alineas:

I Agente de Manutengdo |, que compreende as fungdes de manutengdo
predial, dentre elas:

a) Ajudante de Carpinteiro
b) Ajudante de Eletricista
c) Ajudante de Marceneiro
d) Ajudante de Pedreiro
e) Calceteiro

f) Carpinteiro

g) Chefe de Turma

h) Eletricista

i) Encarregado de Servigo
j) Encanador

k) Jardineiro

1) Marceneiro

m) Mestre de Obras

n) Operador de Draga

o) Pedreiro

p) Pintor Letrista

q) Pintor de Paredes

r) Pintor Profissional

s) Servente de Obras

t) Serralheiro

u) Soldador

v) Supervisor

w) Trabalhador Bragal

1. Agente de Manutengdo Il, que compreende as fungdes de manutengéo de
maquinas e equipamentos, dentre elas:

a) Ajudante de Latoeiro

b) Ajudante de Mecanico

c) Ajudante de Soldador

d) Ajudante de Pintor de Veiculos

VI.

VIIL

VIIL.

XI.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

e) Almoxarife

f) Abastecedor de Veiculos

g) Armador

h) Borracheiro

i) Eletricista Mecanico

j) Lavador/ Lubrificador

k) Latoeiro

1) Mecanico

m) Mecanico Industrial

n) Mecanico Pesado

0) Operador de Caldeira de Asfalto
p) Operador de Espargidor de Asfalto
q) Operador de Teleférico

r) Pintor de Veiculos

Agente de Manutencéo I, que compreende as ag¢des de cuidados, dentre
elas:

a) Ajudante de Cozinha

b) Auxiliar de Servigos Gerais Plantonista
c) Ascensorista

d) Auxiliar de Operador de Vaca Mecanica
e) Auxiliar de Padeiro

f) Auxiliar de Servigos Gerais

g) Costureiro

h) Cozinheiro

i) Encadernador

j) Operador de Som

k) Padeiro

1) Porteiro

m) Processador de Roupas

n) Servente Escolar

0) Zelador

p) Lagador

q) Tratador

Condutor, que compreende as seguintes fungdes, dentre elas:

a) Motorista

b) Motorista |

c) Motorista Il

d) Motorista IlI

e) Motorista de Caminh&o

f) Motorista de Onibus

g) Motorista de Trucado

h) Motorista de Carreta

i) Motorista Plantonista

j) Operador de Moto Niveladora
k) Operador de Pa Carregadeira
1) Operador de Retroescavadeira
m) Operador Rolo Compactador
n) Operador de Trator de Pneu
0) Operador de Vibro Acabadora
p) Operador de Auto Carregavel
q) Operador de Trator de Esteira

r) Operador de Escavadeira Hidraulica
s) Operador de Caldeira da Usina de Asfalto

Técnico Administrativo |, que compreende as seguintes fungdes, dentre
elas:

a) Agente cultural

b) Agente Social

c) Assistente Cultural

d) Auxiliar de Fiscal de Tributos
e) Desenhista Técnico

f) Desenhista Especializado
g) Escriturario |

h) Escriturario Il

i) Guia de Turismo

j) Recepcionista

k) Telefonista

Técnico Administrativo I, que compreende as seguintes fungdes, dentre
elas:

a) Assistente de Administragéo |

b) Assistente de Administragéo Il

c) Digitador

d) Digitador Il

e) Auxiliar de Bibliotecario

f) Agente Administrativo |

g) Agente Administrativo Il

h) Agente Administrativo Plantonista
i) Fiscal de Abate

Técnico Administrativo Ill, que compreende as seguintes fungdes, dentre
elas:

a) Oficial de Administragao;
b) Assistente Comercial;

Técnico em Seguranga do Trabalho;

Técnico em Informética, que compreende as seguintes fungdes, dentre
elas:

a) Operador de Estagédo Gréfica;
b) Programador;
c) Operador de Computador.

Técnico Fiscal, que compreende as seguintes fungdes, dentre elas:

a) Técnico em Contabilidade;
b) Assistente Fazendario.

Fiscal, que compreende as seguintes fungdes, dentre elas:
a) Fiscal de Tributos;

b) Fiscal de Tributos II;
c) Fiscal Ambiental.



XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

§1°

§2°

Art. 22

§1°

§2°

§3°

Art. 23

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Topografo.

Auxiliar de Enfermagem, que compreende as seguintes fungdes, dentre
elas:

a) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho;
b) Auxiliar de Enfermagem.

Inspetor Sanitario (em extingdo no quadro da Administragdo Direta do
Poder Executivo, sendo as vagas serdo extintas na medida da vacéancia);

Instrutor de Artes e Oficios (em extingéo);
Professor de Musica | (em extingao);

Assistente de Apoio em Educagéo e Assisténcia Social, que compreende
as seguintes fungdes, dentre elas:

a) Assistente de Educagéo;
b) Educador Social Masculino;
c) Educador Social Feminino;

Técnico em Raio X (em extingdo no quadro da Administragédo Direta do
Poder Executivo, sendo as vagas serdo extintas na medida da vacancia);

Técnico em Saude Bucal (em extingdo no quadro da Administragéo Direta
do Poder Executivo, sendo as vagas serdo extintas na medida da
vacancia);

Técnico em Enfermagem (em extingao no quadro da Administragéo Direta
do Poder Executivo, sendo as vagas serdo extintas na medida da
vacancia);

Auxiliar de Farmécia Plantonista (em extingdo no quadro da Administragéo
Direta do Poder Executivo, sendo as vagas serdo extintas na medida da
vacancia);

Profissionais de Nivel Superior:

a) Administrador

b) Analista de Banco de Dados
c) Analista de Rede

d) Analista de Suporte

e) Analista Sistema

f) Assistente Social

g) Bibliotecario

h) Bidlogo

i) Contador

j) Contador Il

k) Economista

1) Enfermeiro do Trabalho
m) Fisioterapeuta

n) Gedgrafo

0) Geodlogo

p) Jornalista

q) Médico

r) Médico em Seguranga do Trabalho
s) Musicoterapeuta

t) Nutricionista

u) Professor de Musica Il

v) Profissional de Educagao Fisica
w) Profissional de Educagé&o Fisica Il
x) Profissional de Educagao Fisica Il
y) Psicdlogo

z) Terapeuta Ocupacional

aa) Turismélogo

Os atuais empregados publicos municipais efetivos constantes do quadro
de pessoal do Poder Executivo, da Lei n. 4.284/1989 e 14.282/2022, serao
reenquadrados nos empregos publicos municipais previstos nos incisos
deste artigo.

Para todos os fins e efeitos legais, cada fungao descrita nas alineas deste
artigo corresponde a um emprego publico da Lei n. 4.284/1989 e serdo
reenquadrados por Decreto do Poder Executivo nos respectivos empregos
publicos nominados nos incisos deste artigo.

As atribuigdes de cada emprego e fungéo sdo as definidas por decreto e
atualizadas periodicamente pelo Poder Executivo a fim de acompanhar a
evolugado tecnoldgica e as necessidades dos programas governamentais
sempre de forma compativel com as atribuicdes proprias deste emprego
em outros setores da economia.

Todos os ocupantes do emprego publico podem ser chamados a executar
quaisquer das fungdes previstas no anexo e suas atualizagdes, ndo sendo
consideradas para este fim a data de admisséo e descrigdo das atribuigdes
naquela ocasido.

Se o exercicio de fungdo ampliada ou similar, na forma do paragrafo
anterior, necessitar de treinamento especifico, cabe ao Municipio fornecer
o treinamento mediante os recursos humanos internos ou mediante
contratagdo especifica.

A atribuicdo de exercicio de atividades eventualmente ndo descritas no
concurso publico decorrera de exigéncia de lei federal ou das hipoteses
mencionadas no art. 3° desta Lei.

Os empregados que exercem fungdes de maior complexidade podem ser
convocados para executar fungdes de menor complexidade, uma vez que
a posicdo mais elevada compreende, igualmente, a execugédo de
atividades mais simples, dentro da mesma natureza.

Paragrafo Unico. Ndo ha direito a equiparagéo salarial para os empregados que

Art. 24

exercem fungdo menos complexa em face dos empregados que exercem
fungdo de maior complexidade e remuneragdo, na medida em que estes
conservam as fungdes de menor complexidade.

Os empregados ocupantes dos empregos extintos em qualquer hipdtese,
serdo enquadrados em fungdes similares considerando as anteriormente
realizadas e o limite de remuneragéo percebida no ultimo ano.
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Os profissionais que possuem Quadro Proprio, no interesse da
administragdo, podem ser designados para trabalhar de forma dedicada
em determinados 6rgdos do servico publico municipal, tanto da
administragdo direta como indireta, sem alteragéo de lotagéo funcional.

Os empregos de Médico, Médico da Familia | e da Familia I, Médico em
Seguranga do Trabalho, Enfermeira do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, Fisioterapeuta, bem como os demais empregos relacionados
em Grupos Especificos da Area de Salde, terdo tratamento equivalente
ao conferido para os empregados do mesmo emprego no Plano da
Fundagao Municipal de Satde e Plano de Empregos de Médico tanto para
as regras de progressdo como para aplicagao da jornada e salarios.

Capitulo IV -
FORMA DE REMUNERAGAO

A data base para reajuste dos vencimentos dos empregados publicos
municipais é 1° de maio de cada ano, sendo que em caso desta ocorrer
posteriormente, os efeitos do reajuste serdo retroativos ao més de maio.

Nenhum empregado receberd, considerando a jornada de 40 horas
semanais, salario base inferior ao minimo legal.

A Administragdo Municipal, em todas as suas esferas, fica autorizada a
implementar o pagamento de remuneragdo in natura através da
concessdo de créditos em meio digital, mediante aprovagdo de lei
especifica que fixara os percentuais cabiveis para a operacionalizagdo
dessa forma de remunerag&o.

Capitulo V
JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho serdo de 3 (trés), 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito)
horas diarias.

O empregado, a pedido, e, desde que prevista para o seu emprego publico
a existéncia de diversas jornadas de trabalho, no anexo referente a
remuneragdo e ainda, mediante manifestacdo de interesse da
administragdo, pode alterar sua jornada de trabalho com remuneragéo
compativel com a jornada praticada.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao emprego de Agente de
manutengéo 8 horas, pois ndo sera possivel alterar para a jornada para 6
horas, uma vez que o emprego de Agente de Manutengao 6 horas sera
considerado extinto.

As atividades realizadas nos locais de trabalho intermitente podem ser
realizadas em jornada 12x36 horas, mediante acordo individual ou coletivo
e, desde que o empregado néo ultrapasse a jornada além de 12 horas.

A prética de jornada de trabalho além de 12 horas consecutivas implicara
em averiguagdo junto a chefia imediata e departamento administrativo

quanto a necessidade de labor extra que for realizada pelo empregado
sem autorizag&o, para eventual punigéo.

As jornadas serdo diarias para os empregados regidos por esta lei, sendo
que eventual flexibilizagdo para computo semanal se dara por acordo
individual, se necessario.

A Administragdo Publica Municipal deve operar para a redugéo do trabalho
em jornada extraordinaria, seja em raz&o de:

Protecdo a saude do trabalhador;

Proporcionar ao trabalhador maior convivio comunitario e familiar,
Possibilitar ao empregado tempo para o aprimoramento educacional;
Protegédo ao erario e ao limite de gastos de pessoal;

Tornar-se o Municipio de Ponta Grossa um empregador representativo na
regido, com a abertura de novas vagas de trabalho em detrimento da
realizagéo de horas extras, o que contribui para o bem-estar social de um
maior contingente de familias.

Para efeito do cumprimento da premissa exposta neste artigo, o Poder
Executivo devera adotar as seguintes medidas:

Promover cursos visando conscientizar o empregado no sentido de se
organizar de forma a compatibilizar as horas de trabalho com tempo de
convivio familiar e aprimoramento pessoal;

Priorizar as situagdes onde eventual necessidade de elastecimento de
jornada em um dia deva ser compensado por descanso em outro,
conforme disposto em acordo individual de compensagéo de jornada;
Imposicao a todos os érgdos no sentido de organizar suas atividades,
estabelecer metas de atendimento e execugdo de servigos compativeis
com a carga horaria e nimero de empregados disponiveis, padronizar a
forma de atendimento, bem como, organizar as jornadas, seja em turnos,
seja mediante criagdo de novos formatos de jornada, seja na contratagdo
de pessoal, que promovam de forma efetiva a supressdo das jornadas
extraordinarias.

Desde que previsto em acordo individual, os atrasos serdo compensados
com o elastecimento da jornada no mesmo dia, salvo existéncia de jornada
flexivel semanal, quando o cémputo para fins de compensagédo se dara
com o somatorio da jornada semanal.

unico. O disposto no caput ndo exime o empregado do dever de
pontualidade, sobretudo nas &areas de salde, seguranga publica,
educagéo e assisténcia social, bem como, toda e qualquer atividade que
demande o trabalho em escala ou que implique em atendimento ao
publico, caso em que, inobstante a compensacéo, poderd haver a
aplicagédo de penalidades em razdo do descumprimento do dever de
pontualidade.

Os 6rgdos da administragdo publica ndo devem, salvo situagdo
extraordinaria, solicitar a realizagdo de horas extras, e assim, em principio,
os empregados néo estdo autorizados ao elastecimento da jornada.

Salvo a impossibilidade de substituicdo em situagdo de emergéncia
devidamente justificada e registrada em processo especifico com
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documentos comprobatérios, ndo havera qualquer pagamento de hora
extra ao empregado que vier a extrapolar a jornada.

Né&o havera punigédo de qualquer espécie a empregado que retirar-se do
posto de trabalho apés o cumprimento regular da jornada de trabalho,
salvo em situagdo excepcional onde houver prévia e expressa solicitagdo
da chefia para o elastecimento, devidamente justificada.

Ao término da jornada, os empregados publicos devem se retirar do local
de trabalho salvo expressa determinagdo da chefia imediata para a
prorrogagao da jornada, ou existéncia de escala prévia para realizagdo de
determinada tarefa ou atendimento a evento inesperado.

Eventual reconhecimento da realizagdo de jornada extraordinaria devera
priorizar a insergédo em banco de horas e ndo o pagamento.

O pagamento de horas extras somente sera admitido apds regular tramite
de procedimento administrativo onde se comprove as situagdes
excepcionais ou se determine a responsabilizagdo das chefias com a
competente devolugdo dos valores ao erario, por parte do causador do
dano.

O empregado ndo esta adstrito ao cumprimento de jornada elastecida,
salvo determinagdo expressa da chefia, devidamente justificada em razéo
do interesse publico, uma vez que, em regra, ndo havera o pagamento de
horas extras, mas apenas formag&o de banco de horas.

Fica autorizada a mobilidade de jornada com a alteragéo proporcional dos
vencimentos, bem como, mediante analise de impacto orgamentario e do
cumprimento dos requisitos elencados no Regulamento desta Lei.

A alteragdo de jornada depende do interesse do empregado e da
conveniéncia a Administragéo.

A mobilidade somente podera ocorrer para os empregos onde j& exista
remuneracgé@o expressamente fixada nesta lei para jornada em horarios
diversos.

Optando por ampliar ou reduzir sua jornada de trabalho o empregado,
desde o inicio, deve-se colocar-se a disposigédo para eventual alteragédo de
local de trabalho onde possa, para a administragédo, ser mais oportuna e
conveniente a mudanga, em razdo da redugdo ou aumento da carga
horéria disponivel.

O pagamento de gratificagdes que envolvam atividades de chefia, diregao,
coordenagéo, supervisdo devem preferencialmente ser feitas a
empregados publicos com carga horaria de 8 horas diérias, salvo, se todos
os subordinados, bem como, o funcionamento da unidade, n&o ultrapasse
seis horas didrias, ou, ainda, apenas durante o periodo de transigdo, até a
ocupacéo da chefia por empregado com carga horaria de 8 horas.

O Municipio no prazo de até 1 (um) ano a contar da edigdo da presente
lei, publicara regulamento sobre a realizagdo de trabalho em home office,
bem como em sistema hibrido, obedecendo as seguintes premissas:

O trabalho em sistema home office ou hibrido, somente sera possivel
quando néo for necessario o atendimento presencial para os cidadaos;

O atendimento tele presencial dos cidaddos deve prever pelo menos um
ponto de atendimento presencial, sem necessidade de agendamento;
Impossibilidade de exercer fungdes de chefia, supervisdo ou coordenagéo
que impliquem em acompanhamento de subordinados em atendimento
presencial;

Pode ser adotado de forma excepcional para fungdes compativeis com o
contrato de trabalho no caso de necessidade de afastamento em razéo de
gestacdo em fungdes insalubres ou perigosas;

Necessidade de reunides regulares com a chefia e os demais integrantes
da equipe para compartilhamento de informagdes e ajustes de
atendimento;

Possibilidade de o ajuste ocorrer pela via de acordo coletivo ou individual;
Possibilidade de criagdo de ajuda de custo em situagbes especiais para
possibilitar o trabalho em home office no interesse da administragéo;

No caso da produtividade do empregado nédo se apresentar adequada, ou
a qualquer tempo ser necessario o reforco de atendimento presencial,
podera ser o sistema revogado, retornando-se ao sistema presencial.

Capitulo VI
LICENGCA SEM VENCIMENTOS

Sera concedida ao empregado publico que tenha mais de 10 (dez) anos
de efetivo trabalho, licenga sem remuneragédo para tratar de assuntos
particulares, pelos prazos de 12 (doze) meses ou 24 (vinte e quatro)
meses.

Nao sera permitida a prorrogagéo dos prazos de concessao deferidos.

Nao sera permitido que o empregado publico solicite o cancelamento antes
de 12 (doze) meses da licenga.

O empregador ndo podera exigir o retorno do empregado publico antes de
12 (doze) meses da licenga concedida.

N&o sera concedida a licenga:

Quando a concesséo implicar em nova contratagdo de empregado, salvo
a possibilidade de substituigdo por empregado publico temporario;

Antes de decorridos 10 (dez) anos do término da anterior;

Ao empregado publico que, a qualquer titulo, esteja obrigado a
indenizagéo ou devolugéo de valores aos cofres publicos.

O empregado publico aguardara em exercicio a concesséo da licenga, sob
pena de desconto dos dias ndo trabalhados, adverténcia e demais
cominagdes legais cabiveis, cabendo ao Secretério titular da Pasta de
lotagdo do empregado a emissdo de adverténcia escrita, com
comunicagdo para o Departamento Administrativo a SMARH para
averbagao e desconto das faltas.

A concessao da licenga prevista no artigo 38 devera atender o minimo de
1% (um por cento) do efetivo de cada Secretaria/Fundagéo, sendo que a
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forma de apuragé@o deste percentual serd estabelecida pelos seguintes
critérios:

Para fins de apuragao do efetivo ndo serdo considerados os empregados
publicos admitidos por meio de teste seletivo, contratados através de
programa do Governo Federal, conselheiros tutelares, cargos e empregos
de provimento em comissdo, e estagiarios;

O célculo do percentual devera ser realizado pelas Secretarias/Fundagdes
a cada dois anos, e publicado todo més de dezembro, iniciando no ano de
2023, para que a partir do més seguinte os empregados possam solicitar
o pedido de licenga.

O procedimento para concessdo da licenga sem remuneragdo é o
seguinte:

Requerimento escrito, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos da
SMARH, formulado por empregado publico municipal que atenda aos
requisitos dos artigos 38 e 39 desta lei, devidamente protocolados;

O requerimento sera instruido no Departamento de Recursos Humanos da
SMARH a fim de atestar o preenchimento dos requisitos desta lei;

Com a informagao do Departamento de Recursos Humanos da SMARH o
protocolado sera dirigido ao Secretario da Pasta na qual o requerente esta
lotado, o qual, devera deliberar sobre os impedimentos de que trata esta
lei, emitindo decisdo escrita e devidamente fundamentada;

Se o requerimento for deferido, a decisdo do Secretario devera indicar a
data de inicio da licenca sem remuneragdo, sendo encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos da SMARH, que encaminhara a
Procuradoria Geral do Municipio, para emissdo de Portaria da Prefeita
Municipal, juntamente com a comprovagdo da realizagdo de avaliagdo
médico ocupacional pelo setor competente.

O empregado publico deverd prestar avaliagdo médico/ocupacional
quando da saida para licenga sem vencimentos e no seu retorno ao
trabalho da seguinte forma:

Saida para licenga sem vencimento: obrigatoriamente devera ser realizada
até a data da homologagdo, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias;

Retorno da licenga sem vencimento: obrigatoriamente no primeiro dia da
volta ao trabalho, de empregado publico ausente.

Se o requerimento for indeferido, o protocolo serd encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos da SMARH, que dara ciéncia ao
requerente e consequente arquivamento.

Capitulo VII
OUTRAS LICENGAS

O Municipio concedera licenga remunerada aos empregados estudantes
regularmente matriculados e frequentando curso universitario, tecnélogo
ou técnico, que necessitarem fazer estagio curricular durante o horario
normal de trabalho.

Caso o estagio ultrapasse 8 horas semanais e/ou 32 horas anuais, as
horas excedentes a estas, deverdo ser compensadas posteriormente,
mediante acordo individual.

A licenga remunerada de que trata este artigo aplica-se aos empregados
regularmente matriculados em cursos de graduagéo, pés-graduagéo lato
sensu e stricto sensu, académico ou profissionalizante, a titulo de
especializagdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Capitulo VIII
ABONO DE FALTAS

O Municipio considerara como faltas justificadas, ndo havendo prejuizo na
remuneragdo e demais direitos dos empregados, as ocorridas nas
seguintes condigoes:

Tratamento médico do filho: 02 (dois) dias, comprovado mediante atestado
ou declaragédo de consulta médica, sem acumulo de abono para o més
seguinte;

Hospitalizagéo: até 08 (oito) dias a fim de possibilitar ao empregado o
acompanhamento de cdnjuge, companheiro ou companheira, filhos e pais,
em caso de internagéo hospitalar devidamente comprovada.

Tratamento médico de esposa/esposo: 02 (dois) dias ao ano, comprovado
mediante  atestado médico indicando essa necessidade de
acompanhamento.

Consultas médicas e exames de esposa/companheira: até 06 (seis) dias,
durante o periodo de gravidez.

Acompanhamento de pai/mae durante a consulta médica, conforme
estabelece o Estatuto do Idoso, comprovado mediante declaragao médica.
Luto: 09 (nove) dias, em virtude do falecimento de
pais/filhos/enteados/conjuge/companheiro; 03 (trés) dias para os avos,
netos e irmaos;

Em caso de falecimento de bisavés, tios, sogros, genros ou noras,
cunhados e sobrinhos, seja o parentesco consanguineo ou por afinidade,
resultante de casamento ou unido estavel, o dia em que ocorrer o fato e o
dia do sepultamento;

Licenga casamento ou unido estavel (com registro em cartorio): 05 (cinco)
dias uteis, consecutivos, para os empregados, contados a partir da data
do casamento civil, salvo para o emprego de professor que sera de 09
(nove) dias, nos termos do artigo 320, §3° da CLT;

Adogao: 180 (cento e oitenta) dias para o empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga de até doze anos de idade incompletos;

Para amamentar o filho de até doze meses de vida, a empregada tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora/ou 15 dias ap6s o termino da
licenga;

Sera concedida licenga maternidade a empregada gestante, por cento e
oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo:

a) no caso de natimorto, comprovado por certiddo de 6bito ou que a
gestacao esteja a partir da 322 (trigésima segunda) semana, a empregada
tera direito, se desejar, a 180 (cento e oitenta) dias de repouso
remunerado, sem necessidade de pericia;



Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

§1°

§2°

Art. 45

Art. 46

Art. 47

§1°

§2°

§3°

Art.48

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

b) no caso de aborto ndo criminoso, atestado por pericia, a empregada
tera direito até 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Licenga paternidade: 10 (dez) dias contados a partir do nascimento ou da
adogdo, sendo que a licenga maternidade estende-se ao pai genitor
monoparental, ou em situagdes em que a mae se encontra incapaz de
prover os cuidados necessarios a crianga.

Doador de sangue: 03 (trés) dias ndo consecutivos, ao decorrer do ano,
devidamente comprovados por meio de declaragdo de comparecimento;
Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular ou ENEM para ingresso em estabelecimento de ensino superior,
ou prestando Concurso Publico, sendo este ultimo limitado a 03 (trés) dias
no ano;

Para aquele empregado que foi convocado no Juri Popular;

No dia do aniversario do empregado, quando este coincidir com dia regular
de trabalho, mediante prévio comunicado a chefia imediata 07 (sete) dias
antes da data de seu aniversario, para fins de controle e substituigdo do
empregado, a fim de que ndo haja prejuizo ao servigo publico.

Se o abono previsto no inciso | deste artigo for insuficiente, os demais
acréscimos serdo objeto de andlise pelo Departamento Administrativo de
cada secretaria e/ou Fundacéo de lotagéo do empregado.

A licenga de que trata o inciso Il deste artigo sera concedida aos pais ou
parentes quando ambos forem empregados publicos municipais.

O dia 28 de outubro é considerado ponto facultativo, aplicando-se ao
eventual trabalho requisitado neste dia o adicional de 100% sobre as horas
efetivamente trabalhadas.

Na terga-feira de carnaval e na quarta-feira de cinzas até as 12 horas, sera
concedido descanso aos empregados publicos, observadas as seguintes
disposicoes:

Para os trabalhadores que por forca de escala de trabalho tiverem que
laborar neste dia, havera compensagdo em outra ocasido, com
programacéo ajustada com a chefia, de forma a evitar a paralisagcdo da
atividade do setor;

Para os trabalhadores que excepcionalmente forem convocados para o
trabalho nestes dias, ndo sendo situagdo prevista em escala, também
havera a concesséo de descanso em outra data a critério do empregado,
desde que previamente ajustada com a chefia,

Nao é possivel converter o direito ao descanso em pagamento de horas
extras em face do trabalho nestes dias, salvo em caso de nao
compensagao no prazo de seis meses a contar do dia previsto no caput,
quando sera devido horas extras na forma da lei.

O Municipio concedera licenga a 10 (dez) empregados, com todas as
vantagens do servigo efetivo, com excegdo das Gratificagdes de Fungao
vigentes a partir desta Lei, para realizacdo de trabalho no Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ponta Grossa (Sindiserv), os quais
serdo indicados pela Diretoria da Entidade Sindical, tendo duragao até o
final de cada mandato sindical.

Dos empregados publicos acima, 5 (cinco) serdo remunerados pela
administragdo direta ou indireta e 05 (cinco) empregados com licenga ndo
remunerada, nos termos do §2° do artigo 543 da CLT.

As vantagens do servigo efetivo a que se refere este artigo consistem na
totalidade do salario base do emprego, independentemente do seu local
de lotagdo, bem como as horas extras apontadas pelo Sindicato ndo
superior a 2 horas diarias, calculadas na forma desta lei, ndo incluindo as
gratificagdes de fungao, salvo se paga a titulo de vantagem pessoal.

O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera computado
para todos os fins como de trabalho efetivo.

Capitulo IX
ADICIONAIS SOBRE A JORNADA

O adicional noturno sera o de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Unico. A jornada noturna é aquela compreendida entre as 22:00 (vinte e

Art. 49

§1°

§2°

duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco) horas do outro, sendo cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, também
sera devido o respectivo adicional quanto as horas prorrogadas.

Aos empregados publicos municipais, desde que, em situagdo
excepcional, previamente ajustada pelo empregador, seja autorizada a
realizagéo de horas extras, sera devido adicional por horas extraordinarias
calculado com base nos seguintes percentuais:

50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para as primeiras
2 (duas) horas didrias, de segunda-feira a sabado;

75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal para os
excedentes a 2 (duas) horas didrias, realizadas de segunda-feira a
sabado; salvo acordo especifico para compensacgéo destas jornadas em
razéo de situagdes especiais;

100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando realizadas
aos domingos, feriados e pontos facultativos, salvo sistema de escala com
compensacédo mediante acordo individual de compensagéo, obedecendo-
se os limites legais para concesséao de folgas no trabalho.

O adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal nos
pontos facultativos somente sera devido quando ndo houver compensagéo
destas horas em outro dia da semana, a critério das chefias respectivas.

Consideram-se situagdes especiais a realizagdo de mutirdo, campanhas
de vacinagdo e outras atividades congéneres que sejam realizadas em
horario diverso do trabalho regular, ou em feriados, sabados e domingos,
em razao de programas especificos da administragéo, e cuja jornada ndo
possa ser compensada por descanso em outra ocasiao.
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Capitulo X -
PROGRAMA DE RECUPERAGAO

Fica o Poder Executivo autorizado a implantar programa municipal de
recuperagao de empregados publicos municipais dependentes de alcool e
drogas.

Para a consecugéo dos objetivos do programa o Poder Executivo podera
utilizar os servigos de saude e assisténcia social do Municipio.

Os empregados incluidos no programa poderdo ter as cargas horarias
reduzidas ou abonadas, bem como, remanejados temporariamente para
outras atividades e setores do Poder Publico a critério da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SMARH, enquanto
estiverem em atendimento no programa.

O programa de que trata este artigo sera regulamentado por decreto do
Poder Executivo.

Caso o empregado recuse a possibilidade de tratamento e esteja
desempenhando de modo insatisfatdrio suas atividades ou descumprindo
as regras do contrato de trabalho, sera aberto procedimento judicial para
exting@o do contrato de trabalho.

Capitulo XI
PROMOGOES

Os empregos publicos estdo organizados de forma a assegurar
progressdes remuneratérias por tempo de servigo e por merecimento.

A progresséo vertical ou por tempo de servigo é a passagem de um para
outro nivel imediatamente superior, na mesma referéncia do nivel inferior,
com acréscimo de 3%, obedecendo aos critérios de tempo de servico,
observado o intersticio de dois anos a contar do avango anterior, que
ocorrera automaticamente.

Paragrafo unico. Sao excluidos da contagem temporal os periodos de suspensdo do
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contrato de trabalho & excegdo da licenga maternidade (180 dias), da
licenga em razdo de adogédo e do afastamento em razéo de acidente de
trabalho.

A progressao horizontal é a passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, condicionado ao conhecimento direcionado
exclusivamente aos interesses da administragdo publica, que tem por
objetivo incentivar o aperfeicoamento profissional voltado a atualizagéo e
eficiéncia da Administragao.

Paragrafo tnico - A promog&o horizontal ou por merecimento ocorrera da seguinte

forma:

A primeira promog&o ocorrerd em maio de 2025 para as solicitagdes que
forem realizadas até 30 de outubro de 2024;

No més de outubro de 2025 sera realizada a promogdo para as
solicitagdes feitas até 30 de maio de 2025 e assim sucessivamente;

O empregado que tiver obtido promogdo por merecimento (A para B)
devera aguardar um intersticio de 5 anos para solicitar promogéo para a
segunda referéncia (B para C) e outros 5 anos para solicitar promogao
para a 3? referéncia (C para D), desde que cumpridos os requisitos
estabelecidos em lei.

Ao efetuar o requerimento para a promogdo por merecimento, o
empregado indicara o periodo especifico de analise, sendo de, no minimo,
2 anos para a primeira promogéo e de 5 anos para as demais.

O periodo de avaliagdo deve considerar meses continuos, a partir da
indicagao de inicio da contagem fornecida pelo solicitante da promogéo.

Sédo condigdes de admissibilidade primaria para a promogdo por
merecimento, cumulativamente:

Para o emprego de Agente de Manutengéo I. Il e llI:

a) Aprovagao no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

b) Inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagdo;

c) Ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consangiineo ou por afinidade em
internagéo hospitalar;

d) Nao exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensao em cada periodo avaliado;

e) Apresentacdo de certificados de execugdo de atividades totalizando
200 pontos anuais.

Para o emprego de Condutor:

a) Aprovagao no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

b) Inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagdo;

c) Nao serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consangliineo ou por afinidade em
internagao hospitalar;

d) Nao exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo em cada periodo avaliado;

e) Apresentacéo de certificados de cursos de atualizagdo ou de execugdo
de atividades especiais tais como trabalho em campanhas da area de
saude, assisténcia social, educagdo, meio ambiente, totalizando 200
pontos anuais.

Para o emprego de Técnico Administrativo, I, Il e IlI, técnico fiscal, técnico
em informética, técnico em seguranga do trabalho, fiscal de rendas e
topdgrafo:

a) Aprovagdo no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;
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b) Inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagao;

c) Nao serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consangiineo ou por afinidade em
internagéo hospitalar;

d) Nao exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo em cada periodo avaliado;

e) Apresentagdo de certificados de execucdo de atividades totalizando
300 pontos anuais.

Para os empregos de Assistente de Apoio em Educagdo e Assisténcia
Social, Instrutor de Artes e Oficios e Auxiliar de Enfermagem, Inspetor
Sanitario e Professor de Musica (ensino médio):

a) Aprovacdo no estagio probatdrio ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

b) Inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagao;

c) Ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consangiiineo ou por afinidade em
internagéo hospitalar;

d) Nao exceder 3 (trés) adverténcia escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo em cada periodo avaliado;

e) Apresentagdo de certificados de execugdo de atividades totalizando
300 pontos anuais.

Para os Profissionais de Nivel Superior, cumulativamente:

a) Aprovagdo no estagio probatdrio ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

b) Inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagao;

c) Ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consangiiineo ou por afinidade em
internagéo hospitalar;

d) Nao exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo em cada periodo avaliado;

e) Apresentagdo de certificados de execucdo de atividades totalizando
400 pontos anuais.

As condigdes para a promogéo no emprego de Auxiliar de Enfermagem e
Inspetor Sanitario serdo equivalentes a destes profissionais na Fundagéo
Municipal de Saude.

Para efeito de promogéo por merecimento seréo realizadas verificagdes
anuais de competéncia, na forma do regulamento desta lei, obedecendo
as seguintes premissas:

As avaliagdes anuais serdo feitas de forma simplificada, de preferéncia
pela via eletronica e levardo em conta cumprimento das metas do setor,
para a atividade e eficiéncia, elementos esses que devem ser aferidos

especialmente pela via da resolugdo efetiva dos processos a cargo do
empregado.

O sistema de pontuagdo por atividade serd realizado na forma
regulamentada através de decreto municipal, com revisdo quadrienal e
levara em consideracéo as necessidades dos servigos e os interesses na
capacitagdo dos empregados, sendo atribuidas pontuagdes para a
realizagédo de capacitagdes técnicas, realizagdo de atividades complexas
tais como fiscalizagbes, averiguagdes, procedimentos administrativos,
construgdo, acompanhamento de contratos complexos, organizagéo,
condugdo e avaliagdo de politicas publicas municipais, organizagdo de
eventos de grande porte, participagdo em campanhas de interesse da
comunidade nas areas de salde, assisténcia social, educagdo e meio
ambiente.

O regulamento das progressdes sera expedido no prazo de 180 dias, a
contar da publicagdo da presente lei, e devera observar as seguintes
premissas:

Melhoria e eficiéncia do atendimento dos cidaddos e dos processos
administrativos, considerando a evolugdo dos processos digitais, e das
novas tecnologias;

Humanizagéo no atendimento;

Melhoria na promogéo e avaliagdo de politicas publicas;

Garantia de acesso a informagéo sobre as politicas publicas existentes e
seus publicos alvo;

Integragdo dos diversos 6rgdos publicos no atendimento em rede, da
populagéo;

Atualizagdo profissional a partir de iniciativas do préprio empregado em
proveito do interesse publico além daquelas proporcionadas pela
administragao;

Aprimoramento da cultura da proatividade;

Aprimoramento das agdes de gerenciamento e fiscalizagéo de contratos
da administragdo;

Planejamento e padronizagdo das compras publicas com elaboragdo de
estudos técnicos detalhados, além de outros elementos que promovam
maior eficiéncia aos sistemas existentes;

N&o serdo consideradas passiveis de determinar promog¢des as acdes
funcionais que digam respeito ao cumprimento regular do contrato de
trabalho, tais como comparecimento ao servigo, pontualidade,
cordialidade, inexisténcia de puni¢des, dentre outras.

Salvo a conclusdo de cursos de lingua estrangeira, com comprovagéo de
proficiéncia em leitura, redagdo e comunicagdo, bem como, cursos de
gestéo de politicas publicas com pelo menos 380 horas e cursos de nivel
superior, especializagdo, mestrado e doutorado, os demais somente
poderao ser considerados para progressao na carreira, se realizados apos
a edigdo da presente lei.

Os cursos de atualizagdo nas areas de informatica, com mais de 100
horas, seja no que se refere ao suporte, como no manejo e criagdo de
conteudo, criagdo de aplicativos e congéneres serdo pontuados de forma
mais elevada, em pelo menos 30%, do que os demais cursos de

Art. 60

Paragrafo

Art. 61

Art. 62

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

atualizagdo profissional, visando o aprimoramento do servigo publico
digital.

Os cursos apresentados pelo empregado para efeito de promogao
somente serdo considerados se pertinentes a area de atividade ou se
necessarios a criagdo, desenvolvimento e avaliagdo de politicas publicas
da esfera municipal.

unico. A Fundagdo Municipal de Saude, a Fundagdo Municipal de
Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca
Publica, atendendo a necessidade de aprimoramento dos Sistema Unico
de Saude, Sistema Unico de Assisténcia Social e Sistema Unico de
Seguranga; podem, mediante decreto municipal, indicar os cursos e
atividades que serdo considerados prioritarios para pontuagéo e promogao
na carreira, durante o prazo de 2 anos, com revisdo periddica, os quais
receberdo pontuagdo diferenciada dos demais, na forma do decreto
regulamentar.

Nao se procedera a abertura de concurso publico para Técnico
Administrativo Il, sem que ocorra a promogdo mediante processo seletivo
interno para as carreiras seguintes de pelo menos 10% das vagas
inicialmente existentes.

Capitulo XII
GRATIFICAGOES

O sistema de gratificagdes no Municipio de Ponta Grossa passara a ter
novo regime a contar de 180 dias da publicagdo do regimento interno do
Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, mediante a
elaboragé@o de novo texto regulamentador, respeitando -se os seguintes
parametros.

Necessidade de estabelecimento de um regimento interno com vistas a
padronizar o maior nimero de procedimentos de atendimento, conferindo
tratamento isonémico para o conjunto de responsabilidades,
independentemente do local de atuagéo;

O recebimento de gratificagéo implica em atribuicdo de responsabilidade
no desempenho de determinada atividade e esta ligada especificamente
ao cumprimento das metas estabelecidas pela administragéo;

Né&o havera pagamento de gratificagéo para execugéo de tarefas previstas
como atribuigdes do emprego publico;

As metas serdo fixadas anualmente considerando-se a necessidade de
atendimento das prioridades da administragé@o, o contingente de pessoal
disponivel e os equipamentos colocados a disposi¢cdo, bem como a
capacidade de produgdo média de cada equipe e/ou empregado;

As gratificagdes poderao ser concedidas com prazo especifico de duragéo,
para a solugdo de situagbes especiais e pontuais da administragdo que
ndo perduram no tempo;

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Poder Executivo devera estar concluido em
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até 90 dias apds a aprovagdo desta Lei.

Nao serdo pagas novas gratificagdes aos empregados publicos municipais
abrangidos por esta lei, antes da publicagdo do regulamento geral de
gratificagdes, o que deve ocorrer no prazo do artigo anterior.

Para os empregados ocupantes dos empregos de agente de manutengéo
poderéo ser atribuidas gratificagdes temporarias, e gratificagdo em fungédo
de chefia de equipes de trabalho, bem como por desempenho de
atividades com especial dedicagéo.

Para os empregados ocupantes do emprego de condutor serdo
estabelecidas gratificagdes relativas a espécie do veiculo utilizado, bem
como em razdo dos cuidados especiais na condugéo, tais como pessoas
idosas e deficientes fisicos, e ainda em razéo da reiteragéo de viagens,
parametros estes que serdo definidos em decreto, a saber:

Gratificagdo Veicular | — concedida aos condutores que atuam no
transporte de pacientes em situagéo de risco;
Gratificagdo Veicular Il — concedida aos condutores que atuam no

transporte de pessoas, sejam empregados com veiculo de passeio ou
transporte especial simples (ambulancia simples), atuando ndo apenas
como condutor, mas também como assistente dos transportados;
Gratificagdo Veicular Ill — concedida aos condutores que atuam no
transporte com vans e micro-onibus, e transporte escolar;

Gratificagdo Veicular IV- concedida aos condutores que atuam no
transporte de pessoas ou bens, fazendo pequenas entregas de bens da
administragéo a pessoas assistidas por programas de sautde ou social ou
ainda de documentos, exames e similares;

Gratificagdo Veicular V — concedida aos condutores que atuam no
transporte de maquinas e veiculos pesados.

Paragrafo Unico. Os atuais adicionais e gratificagdes ligados & condugao de veiculos,

Art. 66

serdo pagos a titulo de vantagem pessoal até edicdo do ato normativo na
forma desse artigo, atualizadas para enquadramento dentro dos
parametros acima colocados.

Para os empregados publicos deverdo ser estabelecidas 6 (seis) espécies
de gratificacdo, podendo cada uma destas espécies ser subdividida em
niveis em razéo da complexidade.

G1) Gratificagdes Técnicas (responsabilidade técnica): concedidas em
funcdo do dever de orientagdo técnica de outros profissionais com o
mesmo emprego ou com o dever de planejar, avaliar e fiscalizar a
execugdo de politicas publicas, ou ainda a de responder perante o
Conselho profissional pelos atos inerentes as praticas profissionais;

G2) Gratificagdes Gerenciais: que serao concedidas aos empregados com
o dever de gerenciamento de numero relevante de pessoas ou processos
de atendimento, estoques, compras, tributos, obras, servigos com
responsabilidade pessoal sobre as decisdes tomadas, devendo estas
sempre se traduzirem em documento escrito, fundamentado;

G3) Gratificagdo de Assessoramento: que serdo concedidas aos
empregados técnicos que prestam servico de assessoramento aos
Agentes Publicos ou Profissionais de Nivel Superior, confeccionando
pareceres, elaboragcdo de relatérios, pegas de controle, avaliagdo e
fiscalizagdo, estudos técnicos, planejamento de compras, estudos de
padronizagao, elaboragao, controle e processamento de remuneragéo e
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encargos sociais e demais agdes que se destinam a fundamentacéo de
decisdo administrativa de seus superiores hierarquicos;

V. G4) Gratificagdo de Supervisdo: que serdo concedidas aos empregados
técnicos responsaveis pela condugdo, monitoramento, avaliagdo, revisdo
de programas e processos que envolvem a execugao de politicas publicas
estaduais e federais, com responsabilidade pessoal sobre decisdes e
orientagdes direcionadas ao cumprimento das metas estabelecidas;

V. G5) Gratificagdo de Fiscalizagdo: que se destina aos empregados
responsaveis pela fiscalizagdo de contratos mantidos pela administragéo
publica, enquanto no exercicio desta fungdo, sendo imprescindivel que se
manifestem por escrito sobre o cumprimento dos contratos e sobre a
viabilidade de pagamento; sera também paga aos empregados
responsaveis pela fiscalizagdo de posturas municipais;

VI. G6) Gratificagdes Temporarias Especificas: que se destinam a remunerar
atividades especiais designadas ao empregado por periodo de tempo
especifico tais como fiscalizagéo, processos de averiguagao, sindicancias,
construgdo de editais especiais, avaliagao de estagio probatério, avaliagdo
de politica publica e congéneres.

Paragrafo unico. Somente podem ser pagas cumulativamente com outras as
gratificagdes temporarias e as de fiscalizagéo.

Art. 67 As gratificagdes existentes no quadro de pessoal do Poder Executivo, na
administragdo municipal salvo as estabelecidas para um quadro préprio e
especifico de empregados, serdo extintas na data da aprovagdo da
presente lei, sendo substituidas pelas gratificagdes a serem estabelecidas
no prazo acima colocado e dentro dos parametros especificados,
obedecendo-se ainda a garantia de estabilidade econémica dos atuais
empregados.

Art. 68 Para assegurar a estabilidade econdmica dos empregados publicos
efetivos contratados até a data da publicagdo desta lei, se atendera as
seguintes regras:

Se, dentro das novas regras previstas, o empregado néo for agraciado
com gratificagdo, recebera a titulo de vantagem pessoal, apartada dos
vencimentos do nivel, o valor da média das gratificagdes de fungéo
recebidas nos ultimos 12 meses antes da publicagdo da lei, mesmo que
na data da publicacdo da lei o empregado ndo esteja percebendo
gratificagéo.

I Se, dentro das novas regras, o empregado mantiver a percepgdo de
gratificagdo, todavia em menor valor da que obteria na forma do item |,
recebera a nova gratificagéo e o restante a titulo de vantagem pessoal; e,
no caso de vir a perder a nova gratificagdo, aplicar-se-a, a regra prevista
no item |, ou seja, mantera a média do valor recebido como vantagem
pessoal.

1. Se, dentro das novas regras o empregado mantiver a percepgdo de
gratificagdo, todavia em valor igual ou maior do que o recebido
anteriormente, ndo receberd complementagdo salvo se vier a ser
destituido da referida fungéo, ocasido em que se aplicara as regras do item
l;

V. O recebimento de valor especifico além do salario basico, seja a titulo de
vantagem pessoal ou fungéo gratificada ou adicional, sujeita o0 empregado
a realizagdo de atividades especificas atribuidas por decreto, além
daquelas gerais pertinentes ao emprego publico.

Art. 69 As leis que estabelecem quadros especiais proprios, com disposi¢des
especificas para seus integrantes, ficam recepcionados pela presente lei,
no que nao for incompativel ou acumulavel.

Capitulo XIlI
REGRAS RELATIVAS AOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES PAGOS
ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DESTA LEI

Art. 70 As gratificagdes da Lei 7.556/2004, relativas ao trabalho em jornada de 6
e 8 horas diarias, salvo as previstas em quadro proprio, serdo incorporadas
ao vencimento dos empregados de nivel superior que as recebiam, bem
como aqueles que as receberam em virtude de decis&o judicial, e ainda
aqueles que em razado do emprego de nivel superior e a carga horaria
praticada, teriam direito a sua percepgéao.

Art. 71 As gratificagdes das Leis 7.446/2003 e 12.416/2015, serdo mantidas,
podendo ter no futuro sua nomenclatura reformulada bem como requisitos
de concessao para fins de padronizagdo com as gratificagdes futuras do
quadro de pessoal do servigo publico municipal.

§1° O previsto no caput deste artigo aplica-se aos Adicionais de Atividades
Desenvolvidas na Procuradoria Geral do Municipio, da Lei n. 12.041/2014,
com a redacéo da Lei 14.116/2021, todavia o pagamento se fara em valor
fixo equivalente ao valor percebido na data de entrada em vigor desta Lei.

§2° Fica revogada a Lei n. 9.885/2009 e suas posteriores alteragdes, todavia
para os empregados que vinham recebendo as gratificagdes previstas
nessas leis até essa data, sera convertida em vantagem pessoal, seguindo
as regras estabelecidas na presente Lei, com base na média da pontuacédo
auferida nos ultimos 12 (doze) meses, até abril de 2023, tendo esse valor
corrigido pelo critério utilizado atualmente, sendo que para percepgéo da
vantagem pessoal, pelos servidores, deverao estar lotados na DRAE, com
avaliagdo periédica regimento interno do setor, bem como em caso de
reducdo de carga horaria, sera efetuada redugao proporcional desse valor.

Art. 72 As gratificagdes da Lei n. 10.338/2010, com alteragdes dadas pelas Leis
14.179/2022, 14.520/2022, e 14.449/2022, serdo mantidas, todavia o
pagamento se fara em valor fixo equivalente ao valor percebido na data da
entrada em vigor desta lei, podendo no futuro ter sua denominagéo e
requisitos de concessdo adequados as demais gratificagées do servico
publico municipal.

Art. 73 As gratificagdes da Lei 10.809/2011, alterada pela Lei 14.282/2022, serao
extintas e seu valor serd pago aqueles empregados que as vinham
recebendo, a titulo de vantagem pessoal até nova edicédo da legislagdo
referente as gratificagdes do plano de empregos dos empregados
municipais.

Art. 74 As gratificagbes pagas ao quadro pessoal da Controladoria Geral do
Municipio - Leis ns 8.794/2006 com suas alteragbes e Portaria
16.366/2017, serdo extintas, todavia para os empregados que as vinham
percebendo serad convertida em vantagem pessoal seguindo as regras
estabelecidas na presente lei até a edigdo da nova lei referente a
gratificagdo do plano de empregos dos empregados municipais.
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Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

A gratificagdo prevista na Lei 10.891/2012 e alteragdes fica mantida,
todavia o pagamento sera feito em valor fixo equivalente ao percebido no
més anterior a entrada em vigor desta lei.

O adicional previsto na lei 10.821/2011 sera extinto, mantendo-se o valor
pago no més anterior a entrada em vigor da presente lei, para os
empregados que estavam recebendo o referido adicional, a titulo de
vantagem pessoal, que sera revisto quando da entrada em vigor da nova
legislagéo relativa a gratificagdes no servigo publico municipal.

O adicional previsto na Lei 10.944/2012 sera mantido.
Os adicionais previstos na Lei 12.421/2015 serao mantidos.

As gratificagdes previstas na Lei n. 4.284/89, com valores atualizados pelo
Decreto 20.890/2022, serdo extintas sendo o valor pago a titulo de
vantagem pessoal aos empregados que as vinham recebendo na forma
desta lei, até que se proceda a edigdo da nova lei de gratificagdes no
servigo publico.

CAPITULO XIV
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Fica criada a carreira Técnico-Administrativa do Municipio de Ponta
Grossa, suas autarquias e fundagdes, com 3 niveis de remuneragéo e que
compreendera todos os antigos empregos ligados a area administrativa,
passando a denominar-se TECNICO ADMINISTRATIVO I, II, III.

Os atuais empregos publicos passardo a ser fungdes, sendo que tais
fungdes serdo extintas, nas seguintes hipoteses:

Na medida em que os empregados publicos evoluam na carreira para a
classe seguinte;

Na vacancia da fungéo ocupada.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos apds a vigéncia desta lei no emprego

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

g1°

§2°

§3°

Art. 87

Art. 88

Art. 89

publico de Técnico Administrativo Il, bem como para os que evoluirem na
carreira, ndo havera fungéo.

A progressdo dentro de um mesmo emprego podera ocorrer com
promogdes regulares por tempo de servigo, a cada 2 anos de efetivo
exercicio, ou por merecimento, segundo regras estabelecidas em
regulamento especifico, atendendo o contido no artigo 51 e seguintes
desta Lei.

A passagem de um emprego a outro dentro da carreira se fard mediante a
abertura de vagas e a realizagdo de teste seletivo, na forma dos artigos
seguintes.

As admissdes em concurso ap6s janeiro de 2025 passardo a ocorrer
apenas para o Nivel Il da Carreira — Técnico administrativo Il, exigindo-se
que o candidato tenha nivel superior de formagé&o.

Nao poderdo ser prorrogados os atuais concursos publicos para
provimento nas vagas de emprego de Técnico Administrativo.

O nivel inicial do emprego de Técnico Administrativo I, sera considerado
em transigao - situagdo em que, nos préximos 5 (cinco) anos se realizara
ao menos 1 (um) teste seletivo anual visando algar os atuais ocupantes
para o nivel seguinte da carreira, mediante efetiva comprovagdo de
capacitagao.

Somente poderao participar do teste seletivo os empregados que tiverem
concluido o ensino de nivel superior.

Nao havendo aprovagdo no periodo estipulado, e ainda restando
ocupantes no emprego ao final deste periodo, o emprego sera considerado
extinto, ficando os ocupantes do emprego em situagéo estacionaria.

Para a finalidade do primeiro enquadramento, a ser realizado em até 90
dias da vigéncia da presente lei, ndo se exigira dos atuais ocupantes dos
empregos relacionados no anexo desta lei, o requisito da conclusdo do
ensino superior, contudo ndo havera promogéo para a classe seguinte,
sem a apresentagdo do requisito.

Para o emprego de Técnico Administrativo Il a partir de janeiro de 2024,
em intervalos regulares de tempo se realizard um edital de promogao
possibilitando a elevagédo para o Nivel lll da carreira, desde que neste nivel
existam vagas resultantes de aposentadoria ou rescisao de contratos, ou
ainda aumento das vagas com autorizagao legislativa.

Os recém-admitidos deverao aguardar o transcurso do estagio probatério
para submeter-se ao teste seletivo para elevagdo na classe.

Os testes seletivos poderdo ser realizados tanto por equipe interna,
utilizando profissionais do proprio quadro de pessoal do Municipio, sempre
de nivel mais elevado para elaboragdo das provas, aplicagdo e corregéo e
divulgagdo dos resultados, recebendo, para tanto, uma gratificagdo
especial temporaria fixada em decreto pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda os referidos testes ser elaborados por equipe externa

Art. 90

Art. 91

Art. 92

especialmente contratada para este fim.

As cargas horarias dos empregos de Nivel Técnico Administrativo serdo
de:

6 horas diarias ou 30 semanais
8 horas diarias ou 40 semanais

O nivel salarial sera proporcional & jornada de trabalho.
Capitulo XV
DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
O enquadramento dos empregados ocupantes dos empregos de nivel

superior admitidos até a entrada em vigor desta lei sera feito tomando por
base a remuneragdo do vencimento basico, acrescido do biénio, e das
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Art. 93

§1°

§2°

§3°

gratificagdes de 6 horas e 8 horas prevista na Lei 7.556/2004, bem como
os adicionais atribuidos pela via judicial cuja natureza remete-se a estas
gratificagdes, caso venham sendo recebidas.

O Profissional de Nivel Superior podera laborar em carga horaria de 30 ou
40 horas semanais e excepcionalmente de 15 e 20 horas semanais,
especificamente para os profissionais de musica em extingao.

A jornada especificada serd semanal, estando distribuida em jornada
diaria compativel com as regras da CLT.

O enquadramento inicial se fara na jornada atualmente praticada podendo
apos 180 dias ser realizado requerimento ao Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos do Municipio, para alteragdo de
jornada.

A jornada de trabalho do Médico em Seguranga do Trabalho observara as

mesmas normas aplicaveis a esse profissional junto a Fundagao Municipal
de Salde.

Capitulo XVI

DA AVALIAGAO FUNCIONAL E DO TESTE SELETIVO PARA ELEVAGAO NA

Art. 94

§1°
§2°

L.
.
V.

VI
VL

§3°

§4°

CARREIRA

O Poder Executivo Municipal devera, mediante ato préprio, criar sistema
de avaliagao funcional periddica composto preferencialmente de fatores
objetivos, conforme regulamento especifico.

As avaliagdes serdo realizadas em periodos de doze meses.

A avaliagdo funcional podera, na forma de regulamento, orientar as
politicas de recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria da
eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos, conforme segue:

Promogao na carreira de técnico administrativo;

Designagdes para fungdes de confianga;

Sistemas de beneficios e vantagens;

Sistemas de capacitagao e aperfeicoamento;

Sistema de remogao de 6rgéo de lotagéo ou local de trabalho;
Processos disciplinares;

Processos de demissao por insuficiéncia de desempenho.

A primeira avaliagdo para fins de elevagdo na carreira devera ocorrer pela
via de teste seletivo no ano de 2025, seguindo-se apos regularmente para
fins de suprimento de vagas nos empregos de técnico administrativo Il e
Il

O Poder Publico editara decreto com a regulamentagdo do formato das
avaliagdes funcionais.

Capitulo XVII

SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR E EXTINCAO DO CONTRATO DE

Art. 95

I
V.
V.

VI
VILL

VIILL

Art. 96

V.

VI.

Art. 97

TRABALHO
O contrato de trabalho do empregado publico extingue-se:

Por ato de vontade, com resilicdo unilateral por parte do empregado;

Por justa causa mediante inquérito judicial para dispensa, na forma da
legislagao trabalhista;

Por ndo aprovagao em estagio probatdrio;

Por insuficiéncia de desempenho nos casos de contratagdes temporarias;
Por cometimento de falta grave, ainda que ndo concluido o estagio
probatorio, desde que precedida de investigagcdo administrativa e garantia
de contraditério;

Por inclusdo no Programa de demissao voluntaria (PDV);

Por descumprimento de regras especificas previstas em lei federal, no
caso de contratos temporarios para execugdo de programas
governamentais;

Por término do prazo da contratagdo temporaria ligada a execucéo de
programas governamentais que ultrapassem de dois anos de durag&o.

A demisséo, ocorrera mediante inquérito judicial, no caso de empregados
estaveis sera precedida das seguintes medidas:

Prévia averiguacéo do fato;

Concesséo do contraditério;

Verificagdo do cabimento das alegagdes constantes do contraditério
mediante simples procedimento regular de informagdes via tramitagao de
protocolo de averiguagdo, realizado pela Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos e os demais 6rgaos envolvidos;

Parecer circunstanciado da Procuradoria;

Autorizagdo do Secretario da pasta de lotagdo do empregado para
ajuizamento do inquérito;

Ajuizamento do inquérito pela Procuradoria.

Excepcionalmente, no caso de abandono do emprego, configurado pelo
afastamento do empregado sem apresentar justificativa pelo prazo de 60
(sessenta) dias podera ser objeto de demisséo pela via de procedimento
administrativo simplificado, concedendo-se prazo para apresentagdo de
contraditério regular.

Paragrafo Unico. No caso do empregado nao ser encontrado no domicilio informado,

Art. 98

§1°

a citagdo para o contraditério se fara no diario oficial do Municipio e no site
da Prefeitura Municipal além de edital afixado em sua reparticdo de
trabalho.

Somente se determinara a realizagao de sindicancia quando néo se puder
apurar os fatos e a autoria de situagdes que potencialmente possam
resultar em dispensa do empregado, onde a apuragédo via de regra deve
ser realizada por meio de averiguagdo administrativa conduzida pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos em conjunto
com o setor administrativo do 6rgdo de lotagdo do empregado.

A sindicancia nos termos do caput, se limitara apurar os fatos e indicar
possivel autoria para permitir a continuidade do procedimento.

§2°

§3°

sa°

§5°

§6°

Art. 99

§1°

§2°

Art. 100

Art. 101

Art. 102

Art. 103

Art. 104

Art. 105

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Realizada a averiguagdo e apontadas as falhas e o empregado
responsavel, cabera realizar a tipificagdo das irregularidades de acordo
com o artigo 482 da CLT e encaminhar ao empregado para o exercicio do
contraditério no prazo de 15 dias.

O contraditério deve ser protocolado dirigido ao Departamento
Administrativo do 6rgdo de lotagéo, que apreciara o contetido informando
se cabiveis ou ndo as alegagdes do empregado, bem como direcionara o
processo a autoridade superior.

Havendo necessidade de instrugdo para esclarecimento de alguma
situagcdo apontada no contraditério, a equipe de averiguagdo procedera a
busca de informagdes, fornecendo-as a autoridade superior.

Julgando existir falta grave, a autoridade encaminhara o processo para a
Procuradoria Geral do Municipio para orientagdes sobre penalidades ou
ajuizamento de inquérito para dispensa.

Nos casos em que os planos especificos de cargos contenham normativa

especifica sobre o procedimento disciplinar e dispensa do empregado,
estes terdo prevaléncia sobre o regulado nesta lei, em face da
especificidade.

Na demissao por insuficiéncia de desempenho apurada em avaliagdo de
estagio probatério a dispensa do empregado ocorrerd mediante
notificagédo do resultado de pelo menos 3 avaliagdes negativas, sucessivas
ou n3o, e concessao de prazo de 15 dias para contraditério.

A decisdo pela rescisdo do contrato por insuficiéncia de desempenho
somente podera ser revertida administrativamente com provas de erro ou
dolo nos relatérios de avaligao.

Considerando que a demissao por insuficiéncia de desempenho nao esta
elencada no rol das causas de rescisdo previstas no artigo 482 da CLT, a
demissao nestes casos sera realizada pelo cédigo referente a demissao
sem justa causa, salvo se as razdes da demisséo puderem ser tipificadas
no artigo 482 da CLT.

No caso de demiss&o de empregados temporarios em face de extingéo de
programa governamental que autorizava sua contratagdo ou em razédo de
contratagdo de empregados efetivos para a realizagdo das atividades
inerentes ao programa, a demissdo também ocorrera pelo cédigo referente
a demissao sem justa causa.

Capitulo XVIII
DISPOSICOES FINAIS

Os acordos individuais para compensacéo de jornada a partir da entrada
em vigor desta lei deverdo ser revisados na medida em que se vencerem,
de forma a se adequarem as disposi¢des desta Lei.

As gratificacdes expressas em porcentagem de nivel na legislagéo
municipal, quando mantidas, passarao a ser pagas em valor fixo, tomando
por base o valor percebido em 30.04.2023.

O Municipio fornecera, gratuitamente, os créditos do transporte coletivo
para os empregados nominados no Anexo VI da presente Lei, ainda que
transferidos do seu local de trabalho.

O Municipio mantera o fornecimento de lanche matinal e almogo gratuito
aos empregados lotados na Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

O prazo para repasse dos descontos efetuados em nome da Entidade
Sindical sera de, no maximo, 12 (doze) dias corridos ap6s o desconto em
folha de pagamento dos empregados, sendo que em caso de ndo
pagamento sera devido o valor a ser repassado com acréscimo de multa
de 2% (dois por cento).

Paragrafo Unico. Caso o 12° (décimo segundo) dia seja sabado, domingo ou feriado,

Art. 106

§1°

§2°

Art.107

Art. 108

Art. 109

o repasse sera transferido para o 1° (primeiro) dia util seguinte.

A classificagdo dos empregos de que trata esta Lei sera efetuada pelo
Departamento de Recursos Humanos, conforme a Classificagéo Brasileira
de Ocupagdes, observada fungdo efetivamente desempenhada e o
enquadramento conforme os anexos desta lei.

Os empregados reabilitados pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, concursados em emprego efetivo, manterdo a nomenclatura e a
remuneragao do emprego original.

Quando da reabilitagao profissional junto a Previdéncia Social, esta se
dard em emprego com a mesma compatibilidade de exigéncias quanto ao
grau de formagao e remuneragao originarios, sendo proibida a reabilitagdo
de empregados publicos municipais em empregos administrativos sem
que tenham sido aprovados para emprego ou fungdo dessa natureza,
mediante concurso publico prévio.

Nos concursos realizados a partir da edicdo desta lei, os editais devem
constar o grupo de emprego, fungdo e suas atribuicdes dentro das
competéncias gerais definidas para o emprego publico.

Esta Lei aplica-se ao pessoal efetivo de nivel superior com carreira prépria,
salvo no que respeita ao enquadramento e promogdes:

Lei n. 12.041, de 16/12/2014 — Cria a Procuradoria Geral do Municipio;
Lei n. 12.269, de 02/09/2015 — Dispde sobre o Plano de Empregos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ponta
Grossa;

Lein. 12.416, de 30/12/2015 — Institui o Plano de Carreira para o Emprego
Publico de Auditor Fiscal do Municipio de Ponta Grossa e da outras
providéncias;

Lei n. 12.448, de 11/03/2016 — Institui o Plano de Cargos e Carreira de
Engenheiro Civil, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Médico Veterinario da Administragédo Direta do
Municipio de Ponta Grossa.

Ficam revogados junto a Lei n. 13.010/2017 — FASPG:
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Art. 110

Art. 111

Art. 112

§1°

§2°

Art. 113

VI.

Art. 114

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

o Anexo | — Empregos Efetivos da FASPG, constante na Lei 13.010/2017,
passando o quadro de pessoal efetivo da Fundagao vigorar nos termos
desta lei, e conforme quadro de empregos efetivos junto ao Anexo IV desta
Lei.

a Tabela | do Anexo V da Lei n® 13.010/2017, Tabelas de Vencimentos,
Valores da Fundagéao de Assisténcia Social de Ponta Grossa (FASPG),
passando a vigorar ao quadro de empregos da FASPG o Anexo Il desta
Lei.

Ficam revogados junto a Lei n. 14.117/2021 — AID:

o Anexo | — Empregos Efetivos da AID, constante na Lei 14.117/2021,
passando o quadro de pessoal efetivo da Agéncia a vigorar nos termos
desta lei, e conforme quadro de empregos efetivos junto ao Anexo V desta
Lei;

o Anexo Il - Fungdes Gratificadas da AID, sendo aplicaveis os critérios de
manutengéo da gratificagdo nos termos desta Lei.

A partir de 01 de maio de 2023, observado o disposto nesta lei, as tabelas
salariais dos empregos efetivos da Administragdo Direta, Fundagao de
Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG e Agéncia de Inovagdo e
Desenvolvimento — AID, passam a vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

Excetuando-se o contido nos Capitulos VII, VIII, IX e X desta Lei, as
demais disposi¢des nesta lei ndo se aplicam aos quadros de empregos
declarados em extingéo constantes nos Anexos VI (CPS), VII (Prolar) e
VIII (Funepo) da Lei n. 4.284/1989. (AC)

Fica acrescida junto ao Anexo VIl da Lei n. 4.284/1989, a Tabela VII -
quadro de fungdes gratificadas declaradas “em extingdo”, aplicaveis aos
empregados vinculados ao quadro em extingdo da Prolar, as quais serdo
automaticamente extintas quando vagos:

Tabela VIl — Fungdes Gratificadas Quadro Pessoal da Prolar

“Em Extingao”
Quant | Denominagao conf. Lei 4.284/1989, | Simbolo Cédigo
14.512/2022, Decreto 21.245/2022
1 Encarregado administrativo/ FG13 FG13/48
Encarregado da Divisdo de Controle
Financeiro
1 Encarregado Administrativo FG11 FG11/48
1 Chefe de Divisdo de Cox ili FG09 FG09/139
1 Chefe de Secédo de Controle FGo7 FG07/62
Patrimonial
1 E g ini¢ ivo/ FG14 FG14/25
Encarregado da Diviséo de Recursos
Humanos
1 Chefe de Se¢do de Cadastramento e FGO09 FG09/140
Selegéo
1 Chefe de Diviséo de Informética FG12 FG12/33

Fica acrescida junto ao Anexo VIII da Lei n. 4.284/1989, a Tabela Il -
quadro de fungdes gratificadas declaradas “em extingao”, aplicaveis aos
empregados vinculados ao quadro em extingdo da Funepo, as quais serdo
automaticamente extintas quando vagos:

Tabela Il — Fungdes Gratificadas Quadro Pessoal da Funepo

“Em Extingao”
Quant. [Denominacdo de FG conf. Leil|Sil Codigo
14.515/2022, Decreto n. 21.246/2022
01  |Chefe de Servigo/ Pauteiro FG11 FG11/51
01 |Encarregado Administrativo FG11 FG11/52
01  |Chefe de Segdo Operacional FG02 FG02/14
01  |Chefe de Segao Operacional FG02 FG02/15
01 |Chefe de Segao de Edigdo de Imagens FG02 FG02/16
01  |Chefe de Servigo/ Pauteiro FG11 FG11/53
01  |Chefe de Secdo Operacional FG02 FG02/17

01  |Chefe de Secéo de Dire¢do de Imagens |FGO1 FGO01/7

01  |Chefe de Servigo/ Apoio de Produgdo FGO1 FG01/8

01  |Chefe de Servigo/ Editor FG11 FG11/54

01 |Encarregado Administrativo FG11 FG11/55

01  |Chefe de Sec¢éo de Diregdo de Imagens |FGO1 FGO01/9

Ficam revogados:

Os quadros de empregos efetivos do Grupo | — Pessoal Técnico de Nivel
Superior, do Grupo Il — Pessoal Técnico de Nivel Médio e do Grupo Il —
Pessoal de Nivel Pratico, constantes do Anexo | — Empregos Efetivos - da
Lei n. 4.284/1989, ficando as vagas destes quadros incorporadas junto ao
grupo de empregos na forma dos Anexos desta lei;

O Anexo Ill - Fungdes Gratificadas da Lei n. 4.284/1989;

As Leis 9.472/2008 e 12.841/2017, as quais estabelecem regras especiais
aplicaveis a relagédo de trabalho dos empregados publicos municipais;

Lei 10.809/2011, adicional por desempenho de fungdo operacional aos
empregados publicos efetivos condutores/operadores de
veiculos/equipamentos pesados;

Lei 10.821/2011, adicional de fungédo de Atendente Praga de Atendimento
da Prefeitura;

O art. 7° da Lei n° 4.146/1988.

A remuneragdo prevista no artigo 77 da Lei n° 12.119/2015,
correspondente ao valor do nivel 16 do Anexo IV da Tabela de
Vencimentos do Quadro de Empregos Efetivos da Lei n® 4.284/1989, sera
feito em valor fixo equivalente ao percebido no més anterior a entrada em
vigor desta lei.
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Art. 115

Art. 116

Art. 117

Art. 118

Art. 119

A Lei n. 12.416/2015, que dispde sobre Plano de Cargos de Auditores,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 19 Ficam asseguradas aos Auditores Fiscais as vantagens
existentes e aplicaveis aos demais empregados da Administragio
Municipal, inclusive a Gratificagdo por Desempenho de Encargos
Especiais - 8 horas no valor de R$ 1.272,64. (NR)

A Lei n. 12.448/2016, que dispde sobre Plano de Cargos de Engenheiros,
Arquitetos e Médicos Veterinarios, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 1>-A  Ficam incluidos neste Plano de Cargos e Carreira o
Engenheiro Eletricista, o Engenheiro Florestal e o
Engenheiro Quimico. (NR)

Pardgrafo unico ...

Art. 30 ...

1l - do acréscimo da Gratifica¢do de Desempenho Encargos
Especiais — GEE de 6 ou 8 horas fixada em R$ 933,25
para 6 horas e R$ 1.272,64 para 8 horas. (NR)

Art. 32 ...

Anexo I - Lei n. 4.284/1989
GRUPOI-A4 i
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR COM CARREIRA PROPRIA

Quant | Denominagdo Remuneragao CHD
24 Engenheiro Civil Conforme 6 horas
Tabela I do
Anexo I — Lei
12.448/16
24 Engenheiro Civil Conforme 8 horas
Tabela I  do
Anexo I — Lei
12.448/16
10 Arquiteto Conforme 8 horas
Tabela I do
Anexo I — Lei
12.448/16
04 Engenheiro de | Conforme 6 horas
Seguranga do | Tabela I do
Trabalho Anexo I - Lei
12.448/16
08 Engenheiro Conforme 6 horas
Agrénomo Tabela 1 do
Anexo I - Lei
12.448/16
08 Engenheiro Conforme 8 horas
Agrénomo Tabela 1l do
Anexo I — Lei
12.448/16
15 Médico Veterinario | Conforme 6 horas
Tabela I do
Anexo I — Lei
12.448/16
01 Engenheiro Conforme 8 horas
Florestal Tabela I do
Anexo I — Lei
12.448/16
01 Engenheiro Quimico | Conforme 8 horas
Tabela I do
Anexo I — Lei
12.448/16
05 Engenheiro Conforme 8 horas
Eletricista Tabela I do
Anexo I — Lei
12.448/16

A presente lei serd implementada dentro de 90 (noventa) dias a contar de
sua publicagdo, com pagamento retroativo de eventuais diferengas.

Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os decretos que se fizerem
necessarios a plena execugao da presente Lei, desde que nio importem
em aumento da despesa, inclusive os de reenquadramento,
remanejamento de pessoal entre os 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta, discriminagdo de Fungdes dos Empregos
Publicos complementares ao previsto no art. 21, transferéncia de vagas e
contratagdes reciprocas entre os Entes da Administragdo Publica
Municipal, dentre outros.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de
1° de maio de 2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

ANEXOS - LEI N. 14.648/2023

ANEXO | - LEI N. 14.648/2023
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Quant. de Grupo
Vagas
59| Auxiliar de Farmacia Plantonista Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
400 | Assistente de Apoio em Educacdo Emprego - Fungao
e Assisténcia Social
Quant. de Grupo
Vagas
563 Profissional de Nivel Superior Emprego - Fungédo Quant
Emprego
Administrador 2
Analista de Rede 20
Analista de Sistema 40
Analista de Suporte 10
Analista de Banco de 4
Dados
Assistente Social 56
Bibliotecario 4
Bidlogo 4
Contador 20
Contador Il 2
Economista 5
Enfermeiro do Trabalho 1
Fisioterapeuta 38
Fonoaudidlogo 16
Gedgrafo 3
Gedlogo 2
Jornalista 5
Médico 10
Medico da Familia | 79
Médico da Familia Il 95
Médico do Trabalho 3
Musicoterapeuta 12
Nutricionista 45
Profissional de Educagao 25
Fisica Il
Profissional de Educacao 35
Fisica lll
Psicdlogo 12
Terapeuta Ocupacional 15
ANEXO Il - LEI N. 14.648/2023
TABELAS DE SALARIOS E ENQUADRAMENTO
|-TABELAI
Tabelas Agentes de Manutengdo I, Il e Ill
Base6 h 1.250,00
Nivel de Tempo de
A B C D Biénio
Referéncia Servico
1 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 0 0%
2 1.287,50 | 1.351,88 | 1.419,47 | 1.490,44 2 3%
3 1.326,13 | 1.392,43 | 1.462,05 | 1.535,16 4 6%
4 1.365,91 | 1.434,20 | 1.505,91 | 1.581,21 6 9%
5 1.406,89 | 1.477,23 | 1.551,09 | 1.628,65 8 12%
6 1.449,09 | 1.521,55 | 1.597,62 | 1.677,51 10 15%
7 1.492,57 | 1.567,19 | 1.645,55 | 1.727,83 12 18%
8 1.537,34 | 1.614,21 | 1.694,92 | 1.779,67 14 21%
9 1.583,46 | 1.662,64 | 1.745,77 | 1.833,06 16 24%
10 1.630,97 | 1.712,51 | 1.798,14 | 1.888,05 18 27%
11 1.679,90 | 1.763,89 | 1.852,08 | 1.944,69 20 30%
12 1.730,29 | 1.816,81 | 1.907,65 | 2.003,03 22 33%
13 1.782,20 | 1.871,31 | 1.964,88 | 2.063,12 24 36%
14 1.835,67 | 1.927,45 | 2.023,82 | 2.125,01 26 39%
15 1.890,74 | 1.985,27 | 2.084,54 | 2.188,76 28 42%
16 1.947,46 | 2.044,83 | 2.147,07 | 2.254,43 30 45%
17 2.005,88 | 2.106,18 | 2.211,49 | 2.322,06 32 48%
18 2.066,06 | 2.169,36 | 2.277,83 | 2.391,72 34 51%
19 2.128,04 | 2.234,44 | 2.346,17 | 2.463,47 36 54%
20 2.191,88 | 2.301,48 | 2.416,55 | 2.537,38 38 57%
21 2.257,64 | 2.370,52 | 2.489,05 | 2.613,50 40 60%

Quant. de Grupo
Vagas
350 Agente de Manutengéo | Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
66 Agente de Manutencgéo I/ Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
769 Agente de Manutengéo Ill Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
500 Condutor Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
310 Técnico Administrativo | Emprego - Fungédo
Quant. de Grupo
Vagas
600 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
900 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
9 Técnico em Seguranca do Emprego - Fungao
Trabalho
Quant. de Grupo
Vagas
31 Técnico em Informatica Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
30 Técnico Fiscal Emprego - Fungédo
Quant. de Grupo
Vagas
60 Fiscal Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
8 Topdgrafo Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
97 Auxiliar de Enfermagem Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
02 Auxiliar de Enfermagem do Emprego - Fungao
Trabalho
Quant. de Grupo
Vagas
01 Inspetor Sanitario Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
10 Instrutor de Artes de Oficios Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
01 Professor de Mdsica | Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Vagas
46 Técnico em Raio X Emprego - Fungao
Quant. de Emprego Grupo
Vagas
16 Técnico em Saude Bucal Emprego - Fungéo
Quant. de Emprego Grupo
Vagas
55 Técnico em Enfermagem Emprego - Fungéo
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‘ Base 8h | 1.350,00 ‘ Il - TABELA
Nivel de Tempo de Técnico Administrativo |
A B C D Biénio
Referéncia Servigo
Base6h | 1.350,00
1 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 0 0% ase
ivel d T d
2 1.390,50 | 1.460,03 | 1.533,03 | 1.609,68 2 3% nivetde A B c b eMPOCE | Lianio
Referéncia Servigo
3 1.432,22 | 1.503,83 | 1.579,02 | 1.657,97 4 6%
2 17518 15892 (162639 (170771 3 9% 1 1.350,00 | 1.350,00 |1.350,00| 1.350,00 0 0%
- '’ . ' . ' . ’ 0
5 1.519,44 | 1.595,41 | 1.675,18 | 1.758,94 8 12% 2 1.390,50 | 1.460,03 11.533,03 | 1.609,68 2 3%
6 1.565,02 | 1.643,27 | 1.725,43 | 1.811,71 10 15% 3 1.432,22 | 1.503,83 11.579,02) 1.657,97 4 6%
7 1.611,97 | 1.692,57 | 1.777,20 | 1.866,06 12 18% 4 147518 | 1.548,94 11.626,39) 1.707,71 6 9%
8 1.660,33 | 1.743,35 | 1.830,51 | 1.922,04 14 21% > 1519,44 | 1.595,41 1167518 1.758,94 8 12%
5 71012 (179565 [18esas | 197970 % YT 6 1.565,02 | 1.643,27 |1.725,43| 1.811,71 10 15%
. '’ . ’ . ) . "’ 0
m 176144 | 184557 | 184199 | 2.035.09 = T 7 1.611,97 | 1.692,57 [1.777,20| 1.866,06 12 18%
11 1.814,29 | 1.905,00 | 2.000,25 | 2.100,26 20 30% 8 166033 | 1.743,35 |1.830,51| 1.922,04 14 2%
12 1.868,72 | 1.962,15 | 2.060,26 | 2.163,27 22 33% ° 1.710,14 | 1.795,65 |1.885,43 | 1.979,70 16 24%
10 1.761,44 | 1.849,52 [1.941,99| 2.039,09 18 27%
13 1.924,78 | 2.021,02 | 2.122,07 | 2.228,17 24 36% ! ! !
11 1.814,29 | 1.905,00 |2.000,25| 2.100,26 20 30%
14 1.982,52 | 2.081,65 | 2.185,73 | 2.295,02 26 39%
12 1.868,72 | 1.962,15 |2.060,26| 2.163,27 22 33%
15 2.042,00 | 2.144,10 | 2.251,30 | 2.363,87 28 42%
13 1.924,78 | 2.021,02 |2.122,07| 2.228,17 24 36%
16 2.103,26 | 2.208,42 | 2.318,84 | 2.434,78 30 45% ! ’ i i
14 1.982,52 | 2.081,65 |2.185,73| 2.295,02 26 39%
17 2.166,35 | 2.274,67 | 2.388,40 | 2.507,83 32 48%
15 2.042,00 | 2.144,10 |2.251,30| 2.363,87 28 42%
18 2.231,34 | 2.342,91 | 2.460,06 | 2.583,06 34 51%
16 2.103,26 | 2.208,42 |2.318,84| 2.434,78 30 45%
19 2.298,28 | 2.413,20 | 2.533,86 | 2.660,55 36 54% i ’ i !
17 2.166,35 | 2.274,67 |2.388,40| 2.507,83 32 48%
20 2.367,23 | 2.485,59 | 2.609,87 | 2.740,37 38 57%
18 2.231,34 | 2.342,91 |2.460,06 | 2.583,06 34 51%
21 2.438,25 | 2.560,16 | 2.688,17 | 2.822,58 40 60%
19 2.298,28 | 2.413,20 |2.533,86| 2.660,55 36 54%
20 2.367,23 | 2.485,59 |2.609,87| 2.740,37 38 57%
Il - TABELA Condutores 21 2.438,25 | 2.560,16 |2.688,17| 2.822,58 40 60%
Base 8h | 1.500,00
Nivel de Tempo de ‘ Base 8h ‘ 1.800,00 ‘
A B C D Biénio
Referéncia Servigo
= nivel de Tempo de
1 1.500,00 | 1.500,00 |1.500,00| 1.500,00 0 0% A B c D Biénio
Referéncia Servigo
2 1.545,00 | 1.622,25 |1.703,36| 1.788,53 2 3%
3 59135 167092 (175446 18220 2 o 1 1.800,00 | 1.800,00 |1.800,00| 1.800,00 0 0%
. r . ’ . ' . ’ o
2 163905 | 172105 (1807 10| 189725 5 o 2 1.854,00 | 1.946,70 |2.044,04 | 2.146,24 2 3%
s Tea526 | 177268 [186131| 195438 3 % 3 1.909,62 | 2.005,10 |2.105,36 | 2.210,62 4 6%
6 1.738,91 | 1.825,86 |1.917,15/| 2.013,01 10 15% 4 1.966,91 | 2.065,25 12.168,52 2.276,94 6 9%
7 1.791,08 | 1.880,63 |1.974,66| 2.073,40 12 18% 5 202592 | 2127,21 | 2.233,57 | 2.345,25 8 12%
8 18428l | 193705 [2.03390] 213560 14 1% 6 2.086,69 | 2.191,03 |2.300,58| 2.415,61 10 15%
5 190016 | 199516 1209492 2.199.67 G 0% 7 2.149,29 | 2.256,76 |2.369,60| 2.488,08 12 18%
m 195716 | 2.055,02 |2.157,77| 2.265,66 ) 7% 8 2.213,77 | 2.324,46 |2.440,68| 2.562,72 14 21%
11 2.015,87 | 2.116,67 |2.222,50] 2.333,63 20 30% s 2.280,13 | 2.394,20 |2.513,91) 2.639,60 16 24%
o 707635 | 218017 |2.289.18| 2.203.64 57 % 10 2.348,59 | 2.466,02 |2.589,32| 2.718,79 18 27%
a 3138.64 | 204557 |2.357 85| 2.475.72 2 3% 11 2.419,05 | 2.540,00 |2.667,00| 2.800,35 20 30%
14 2.202,80 | 2.312,94 |2.428,59| 2.550,02 26 39% 12 2.491,62 | 2.616,20 | 2.747,01| 2.884,36 22 33%
15 2.268,88 | 2.382,33 |2.501,45| 2.626,52 28 2% 13 2.566,37 | 2.694,69 |2.829,42| 2.970,89 24 36%
16 2.336,95 | 2.453,80 |2.576,49| 2.705 31 30 25% 14 2.643,36 | 2.775,53 |2.914,31| 3.060,02 26 39%
17 2.407,06 | 2.527,41 | 2.653,78| 2.786,47 32 28% 15 2.722,66 | 2.858,79 |3.001,73| 3.151,82 28 42%
18 2.479,27 | 2.603,24 |2.733,40| 2.870,07 34 51% 16 2.804,34 | 2.944,56 |3.091,79 | 3.246,38 30 45%
19 2.553,65 | 2.681,33 |2.815,40| 2.956,17 36 54% 17 2.888,47 | 3.032,90 |3.184,54 | 3.343,77 32 48%
20 2.630,26 | 2.761,77 |2.899,86| 3.044,85 38 57% 18 2.975,13 | 3.123,88 |3.280,08| 3.444,08 34 51%
21 2.709,17 | 2.844,63 |2.986,86| 3.136,20 40 60% 19 3.064,38 | 3.217,60 |3.378,48| 3.547,40 36 54%
20 3.156,31 | 3.314,13 |3.479,83| 3.653,82 38 57%
21 3.251,00 | 3.413,55 |3.584,23| 3.763,44 40 60%
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IV — TABELAS Técnico Administrativo Il V — TABELAS - Técnico Administrativo Il
Base6h | 1.500,00 Base6h | 1.650,00
nivel de Tempo de nivel de Tempo de
A B C D Biénio A B C D Biénio
Referéncia Servigo Referéncia Servigo
1 1.500,00 | 1.500,00 |1.500,00| 1.500,00 0 0% 1 1.650,00 | 1.650,00 |1.650,00| 1.650,00 0 0%
2 1.545,00 | 1.622,25 |1.703,36| 1.788,53 2 3% 2 1.699,50 | 1.784,48 |1.873,70| 1.967,38 2 3%
3 1.591,35 | 1.670,92 |1.754,46| 1.842,19 4 6% 3 1.750,49 | 1.838,01 |1.929,91| 2.026,41 4 6%
4 1.639,09 | 1.721,05 |1.807,10| 1.897,45 6 9% 4 1.803,00 | 1.893,15 |1.987,81] 2.087,20 6 9%
5 1.688,26 | 1.772,68 | 1.861,31| 1.954,38 8 12% 5 1.857,09 | 1.949,94 [2.047,44| 2.149,81 8 12%
6 1.738,91 | 1.825,86 |1.917,15| 2.013,01 10 15% 6 1.912,80 | 2.008,44 |2.108,86| 2.214,31 10 15%
7 1.791,08 | 1.880,63 |1.974,66 | 2.073,40 12 18% 7 1.970,19 | 2.068,70 |2.172,13| 2.280,74 12 18%
8 1.844,81 | 1.937,05 |2.033,90| 2.135,60 14 21% 8 2.029,29 | 2.130,76 |2.237,29| 2.349,16 14 21%
9 1.900,16 | 1.995,16 |2.094,92| 2.199,67 16 24% 9 2.090,17 | 2.194,68 |2.304,41| 2.419,63 16 24%
10 1.957,16 | 2.055,02 |2.157,77| 2.265,66 18 27% 10 2.152,88 | 2.260,52 |2.373,55| 2.492,22 18 27%
11 2.015,87 | 2.116,67 |2.222,50| 2.333,63 20 30% 11 2.217,46 | 2.328,34 |2.444,75| 2.566,99 20 30%
12 2.076,35 | 2.180,17 |2.289,18| 2.403,64 22 33% 12 2.283,99 | 2.398,19 |2.518,09| 2.644,00 22 33%
13 2.138,64 | 2.245,57 |2.357,85| 2.475,74 24 36% 13 2.352,51 | 2.470,13 | 2.593,64| 2.723,32 24 36%
14 2.202,80 | 2.312,94 |2.428,59| 2.550,02 26 39% 14 2.423,08 | 2.544,23 |2.671,45| 2.805,02 26 39%
15 2.268,88 | 2.382,33 |2.501,45| 2.626,52 28 42% 15 2.495,77 | 2.620,56 |2.751,59| 2.889,17 28 22%
16 2.336,95 | 2.453,80 |2.576,49| 2.705,31 30 45% 16 2.570,65 | 2.699,18 |2.834,14| 2.975,84 30 45%
17 2.407,06 | 2.527,41 |2.653,78| 2.786,47 32 48% 17 2.647,77 | 2.780,15 |2.919,16| 3.065,12 32 48%
18 2.479,27 | 2.603,24 |2.733,40| 2.870,07 34 51% 18 2.727,20 | 2.863,56 |3.006,74| 3.157,07 34 51%
19 2.553,65 | 2.681,33 |2.815,40| 2.956,17 36 54% 19 2.809,01 | 2.949,47 |3.096,94| 3.251,79 36 54%
20 2.630,26 | 2.761,77 | 2.899,86| 3.044,85 38 57% 20 2.893,28 | 3.037,95 |3.189,85| 3.349,34 38 57%
21 2.709,17 | 2.844,63 | 2.986,86| 3.136,20 40 60% 21 2.980,08 | 3.129,09 |3.285,54 | 3.449,82 40 60%
Base 8h | 2.000,00 Base 8h | 2.200,00
P nivel de Tempo de
nivel de A 5 c b Tempo de Bicnio o A B c D ' Biénio
Referéncia Servigo Referéncia Servigo
1 2.000,00 | 2.000,00 |2.000,00 | 2.000,00 0 0% 1 2:200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 2.200,00 0 0%
2 2.060,00 | 2.163,00 |2.271,15| 2.384,71 2 3% 2 2.266,00 | 2.379,30 |2.498,27| 2.623,18 2 3%
3 2.121,80 | 2.227,89 | 2.339,28 | 2.456,25 4 6% 3 2.333,98 | 2.450,68 |2.573,21| 2.701,87 4 6%
4 2.18545 | 2.294,73 |2.409,46 | 2.529,94 6 9% 4 2404,00 | 2.524,20 | 2.650,41 ) 2.782,33 6 9%
0
: 225102 | 2.363,57 | 2.48L75| 2.605,83 P 2% 5 2.476,12 | 2.599,93 |2.729,92 | 2.866,42 8 12%
0
c 331855 | 2.434.48 | 2.556.20| 2.684.01 o 5% 6 2.550,40 | 2.677,92 |2.811,82| 2.952,41 10 15%
0,
5 3388,10 | 250751 |2.632.89| 276453 5 % 7 2.626,92 | 2.758,26 |2.896,17 | 3.040,98 12 18%
0
5 225975 | 258272 [271L87| 284747 m T3 8 2.705,72 | 2.841,01 |2.983,06| 3.132,21 14 21%
2.7 2.926,24 |3.072 226,1 1 249
9 2.533,54 | 2.660,22 |2.793,23| 2.932,89 16 24% o 86,89 | 2.92624 13.072,55 3.226,18 b %
10 2.870,50 | 3.014,03 |3.164,73| 3.322,96 18 27%
10 2.609,55 | 2.740,02 |2.877,02| 3.020,88 18 27%
11 2.956,62 | 3.104,45 |3.259,67| 3.422,65 20 30%
11 2.687,83 | 2.822,22 |2.963,34| 3.111,50 20 30%
12 3.045,31 | 3.197,58 |3.357,46| 3.525,33 22 33%
12 2.768,47 | 2.906,89 |3.052,24| 3.204,85 22 33%
13 3.136,67 | 3.293,51 |3.458,18| 3.631,09 24 36%
13 2.851,52 | 2.994,10 |3.143,80| 3.300,99 24 36%
14 3.230,77 | 3.392,31 |3.561,93 | 3.740,02 26 39%
14 2.937,07 | 3.083,92 |3.238,12| 3.400,02 26 39%
15 3.327,70 | 3.494,08 |3.668,79 | 3.852,23 28 2%
15 3.025,18 | 3.176,44 |3.335,26| 3.502,02 28 2%
16 3.427,53 | 3.598,90 |3.778,85| 3.967,79 30 45%
16 3.115,93 | 3.271,73 |3.435,32| 3.607,08 30 45%
17 3.530,35 | 3.706,87 |3.892,22 | 4.086,83 32 48%
17 3.209,41 | 3.369,88 |3.538,38] 3.715,30 32 48%
18 3.636,26 | 3.818,08 |4.008,98 | 4.209,43 34 51%
18 3.305,70 | 3.470,98 |3.644,53| 3.826,76 34 51%
19 3.745,35 | 3.932,62 |4.129,25| 4.335,71 36 54%
19 3.404,87 | 3.575,11 |3.753,86| 3.941,56 36 54%
20 3.857,71 | 4.050,60 |4.253,13 | 4.465,79 38 57%
20 3.507,01 | 3.682,36 |3.866,48| 4.059,80 38 57%
21 3.973,44 | 4.172,12 |4.380,72 | 4.599,76 20 60%
21 3.612,22 | 3.792,83 |3.982,48| 4.181,60 40 60%
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VI -TABELAS Técnico de Seguranga do Trabalho ‘ Base 8h | 2.600,00 |
nivel de Tempo de
A B C D Biénio
Base 8 h 2.600,00 Referéncia Servigo
nivel de A B c D Tempode | oo o 1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00| 2.600,00 0 0%
Referéncia Servigo
2 2.678,00 | 2.811,90 |2.952,50| 3.100,12 2 3%
1 2.600,00 | 2.600,00 |2.600,00| 2.600,00 0 0%
2 2.678,00 | 2.811,90 |2.952,50| 3.100,12 2 3% 3 2758,34 | 2.896,26 |3.041,07| 3.193,12 4 6%
3 2.758,34 2.896,26 |3.041,07 | 3.193,12 4 6% 4 2.841,09 | 2.983,14 |3.132,30| 3.288,92 6 9%
4 2.841,09 | 2.983,14 |3.132,30| 3.288,92 6 9% 5 2.926,32 | 3.072,64 |3.226,27] 3.387,58 8 12%
5 2.926,32 | 3.072,64 |3.226,27 | 3.387,58 8 12% 6 3.014,11 | 3.164,82 |3.323,06 | 3.489,21 10 15%
6 301411 | 3.164,82 |3.323,06| 3.489,21 10 15% 7 310454 | 3.259,76 |3.422,75| 3.593,89 | 12 18%
0,
’ 3.104,54 | 3.259,76 |3.422,75] 3.593,89 12 18% 8 3.197,67 | 3.357,56 |3.525,43| 3.701,71 14 21%
8 3.197,67 | 3.357,56 |3.525,43| 3.701,71 14 21%
9 3.293,60 | 3.458,28 |3.631,20| 3.812,76 16 24%
9 3.293,60 | 3.458,28 |3.631,20| 3.812,76 16 24%
0y
10 339241 | 3.562,03 |3.740,13 | 3.927,14 18 27% 10 339241 | 3.562,03 |3.740,13 | 3.927,14 18 27%
11 3.494,18 | 3.668,89 |3.852,34 | 4.044,95 20 30% 11 3.494,18 | 3.668,89 |3.852,34| 4.044,95 20 30%
12 3.599,01 | 3.778,96 |3.967,91| 4.166,30 22 33% 12 3.599,01 | 3.778,96 |3.967,91| 4.166,30 22 33%
13 3.706,98 | 3.892,33 |4.086,94| 4.291,29 24 36% 13 3.706,98 | 3.892,33 |4.086,94| 4.291,29 24 36%
0,
15 393273 | 4.129,37 |4.335,84) 4.552,63 28 42% 15 3.932,73 | 4.129,37 |4.335,84] 4.552,63 28 42%
16 4.050,72 | 4.253,25 |4.465,91| 4.689,21 30 45%
16 4.050,72 | 4.253,25 | 4.465,91| 4.689,21 30 45%
17 4.172,24 | 4.380,85 [4.599,89 | 4.829,89 32 48%
17 4.172,24 | 4. a. 4.82 2 489
18 4.297,40 | 4.512,27 |4.737,89 | 4.974,78 34 51% ’ 380,85 14.599,89 | 4.829,89 3 8%
19 242633 | 4.647.64 |4.88002| 512403 6 54% 18 4.297,40 | 4.512,27 |4.737,89| 4.974,78 34 51%
20 4.559,12 4.787,07 |5.026,43| 5.277,75 38 57% 19 4.426,33 | 4.647,64 |4.880,02| 5.124,03 36 54%
21 4.695,89 | 4.930,68 [5.177,22| 5.436,08 40 60% 20 4.559,12 | 4.787,07 |5.026,43| 5.277,75 38 57%
21 4.695,89 | 4.930,68 |5.177,22 | 5.436,08 40 60%
VIl - TABELAS Técnico em Informatica
VIl - TABELAS Técnico Fiscal
Base6h | 1.950,00
nivel de Tempo de Base 6 h 1.950,00
A B C D Biénio P
Anei : nivel de Tempo de
Referéncia Servigo - A B c D ' Biénio
1 1.950,00 | 1.950,00 |1.950,00| 1.950,00 0 0% Referéncia Servigo
2 200850 | 2.10893 |2.21437| 2.325.09 2 % 1 1.950,00 | 1.950,00 |1.950,00| 1.950,00 0 0%
3 2.068,76 | 2.172,19 |2.280,80| 2.394,84 4 6% 2 2:008,50 | 2.108,93 |2.214,37 | 2.325,09 2 3%
4 2.130,82 | 2.237,36 | 2.349,23| 2.466,69 6 9% 3 2.068,76 | 2.172,15 |2.280,80 | 2.394,84 4 6%
5 219474 | 2.304.48 | 2.419,70| 2.540,69 3 12% 4 2.130,82 | 2.237,36 |2.349,23| 2.466,69 6 9%
6 2.260,58 | 2.373,61 |2.492,29| 2.616,91 10 15% 5 2.194,74 | 2.304,48 |2.419,70| 2.540,69 8 12%
7 232840 | 2.444,82 | 2.567,06| 2.695,42 I 18% 6 2.260,58 | 2.373,61 |2.492,29| 2.616,91 10 15%
8 2.398,25 | 2.518,17 |2.644,08 | 2.776,28 14 21% 7 2.328,40 | 2.444,82 |2.567,06| 2.695,42 12 18%
9 2.470,20 | 2.593,71 |2.723,40| 2.859,57 16 24% 8 2.398,25 | 2.518,17 |2.644,08 | 2.776,28 14 21%
10 2.544,31 | 2.671,52 |2.805,10| 2.945,35 18 27% 9 2.470,20 | 2.593,71 |2.723,40| 2.859,57 16 24%
11 2.620,64 | 2.751,67 |2.889,25| 3.033,71 20 30% 10 2.544,31 | 2.671,52 |2.805,10| 2.945,35 18 27%
12 2.699,26 | 2.834,22 [2.975,93| 3.124,73 22 33% 11 2.620,64 | 2.751,67 |2.889,25| 3.033,71 20 30%
13 2.780,23 | 2.919,25 [3.065,21| 3.218,47 24 36% 12 2.699,26 | 2.834,22 |2.975,93| 3.124,73 22 33%
14 2.863,64 | 3.006,82 |3.157,16| 3.315,02 26 39% 13 2.780,23 | 2.919,25 |3.065,21| 3.218,47 24 36%
15 2.949,55 | 3.097,03 [3.251,88] 3.414,47 28 42% 14 2.863,64 | 3.006,82 |3.157,16| 3.315,02 26 39%
16 3.038,04 | 3.189,94 [3.349,44| 3.516,91 30 45% 15 2.949,55 | 3.097,03 |3.251,88| 3.414,47 28 42%
17 3.129,18 | 3.285,64 |3.449,92| 3.622,41 32 48% 16 3.038,04 | 3.189,94 |3.349,44| 3.516,91 30 45%
18 3.223,05 | 3.384,21 |3.553,42| 3.731,09 34 51% 17 3.129,18 | 3.285,64 |3.449,92| 3.622,41 32 48%
19 3.319,74 | 3.485,73 [3.660,02| 3.843,02 36 54% 18 3.223,05 | 3.384,21 |3.553,42 | 3.731,09 34 51%
20 3.419,34 | 3.590,30 |3.769,82] 3.958,31 38 57% 19 3.319,74 | 3.485,73 |3.660,02 | 3.843,02 36 54%
21 3.521,92 | 3.698,01 |3.882,91| 4.077,06 40 60% 20 3.419,34 | 3.590,30 |3.769,82 | 3.958,31 38 57%
21 3.521,92 | 3.698,01 |3.882,91| 4.077,06 40 60%
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Base 8h | 2.600,00 ‘ Base 8h ’ 2.800,00 ‘
nivel de Tempo de nivel de Tempo de
o A B C D . Biénio A B C D Biénio
Referéncia Servico Referéncia Servigo
1 2.600,00 | 2.600,00 |2.600,00 | 2.600,00 0 0% 1 2.800,00 | 2.800,00 |2.800,00| 2.800,00 0 0%
2 2.678,00 | 2.811,90 |2.952,50| 3.100,12 2 3% 2 2.884,00 | 3.028,20 |3.179,61| 3.338,59 2 3%
3 2.758,34 | 2.896,26 |3.041,07 | 3.193,12 4 6% 3 2.970,52 | 3.119,05 |3.275,00| 3.438,75 4 6%
4 2.841,09 | 2.983,14 |3.132,30| 3.288,92 6 9% 4 3.059,64 | 3.212,62 [3.373,25| 3.541,91 6 9%
5 2.926,32 | 3.072,64 |3.226,27 | 3.387,58 8 12% 5 3.151,42 | 3.309,00 |3.474,45| 3.648,17 8 12%
6 3.014,11 | 3.164,82 |3.323,06| 3.489,21 10 15% 6 3.245,97 | 3.408,27 |3.578,68| 3.757,61 10 15%
7 3.104,54 | 3.259,76 |3.422,75| 3.593,89 12 18% 7 3.343,35 | 3.510,51 |3.686,04| 3.870,34 12 18%
9 3.293,60 | 3.458,28 [3.631,20| 3.812,76 16 24% 9 3.546,96 | 3.724,30 |3.910,52 | 4.106,05 16 24%
10 3.392,41 | 3.562,03 [3.740,13| 3.927,14 18 27% 10 365336 | 3.836.03 |4.027.83| 4.229 23 18 27%
11 3.494,18 | 3.668,89 |3.852,34| 4.044,95 20 30% 11 376297 | 3.95111 |4.148.67 | 4.356.10 20 30%
12 3.599,01 | 3.778,96 [3.967,91| 4.166,30 22 33% 2 3875.85 | 4.069.65 |4.273.13| 4.486.79 2 33%
13 3.706,98 | 3.892,33 [4.086,94 | 4.291,29 24 36% 3 399213 | 4.191.74 |4.40132| 4.62139 2 36%
14 3.818,19 | 4.009,10 |4.209,55| 4.420,03 26 39% 1 211189 | 431749 |4.533.36] 4.760.03 %6 39%
15 393273 | 4.129,37 | 4.335,84| 4.552,63 28 42% 15 4.23525 | 4.447,01 |4.669,36| 4.902,83 28 42%
16 4.050,72 | 4.253,25 |4.465,91| 4.689,21 30 45% e 736231 | 458042 |4.809.45| 5.029.92 30 %
0
17 4172,24 | 4.380,85 |4.599,89 | 4.829,89 32 48% 17 4.493,18 | 4.717,84 |4.953,73| 5.201,42 32 48%
0
18 4.29740 | 4.512,27 | 4.737,89| 4.974,78 34 51% 18 4.627,97 | 4.859,37 |5.102,34| 5.357,46 34 51%
19 4.426,33 | 4.647,64 |4.880,02| 5.124,03 36 54%
’ 19 4.766,81 | 5.005,15 |5.255,41| 5.518,18 36 54%
20 4.559,12 | 4.787,07 |5.026,43| 5.277,75 38 57%
B 20 4.909,82 | 5.155,31 |5.413,07| 5.683,73 38 57%
21 4.695,89 | 4.930,68 |5.177,22| 5.436,08 40 60%
21 5.057,11 | 5.309,97 |5.575,47 | 5.854,24 40 60%
IX — TABELAS Fiscal
X —-TABELA Topégrafo
Base 6 h 2.100,00 Base 6 h 1.500,00
nivel de Tempo de
A B C D Biénio §
Referéncia Servigo nlvel de. A B C D Temp? de Biénio
Referéncia Servigo
1 2.100,00 | 2.100,00 |2.100,00| 2.100,00 0 0%
1 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 0 0%
0y
2 2:163,00 | 2.271,15 | 2.384,71 | 2.503,94 2 3% 2 1.545,00 | 1.622,25 | 1.703,36 | 1.788,53 2 3%
3 2.227,89 | 2.339,28 |2.456,25| 2.579,06 4 6% 3 1.591,35 | 1.670,92 | 1.754,46 | 1.842,19 4 6%
4 2.294,73 | 2.409,46 |2.529,94| 2.656,43 6 9% 4 1.639,09 | 1.721,05 | 1.807,10 | 1.897,45 6 9%
5 236357 | 2.481,75 |2.605,83| 2.736,13 Py 2% 5 1.688,26 | 1.772,68 | 1.861,31 | 1.954,38 8 12%
6 1.738,91 | 1.825,86 | 1.917,15 | 2.013,01 10 15%
0,
6 2.434,48 | 2.556,20 |2.684,01| 2.818,21 10 15% . 179108 | 188063 | 197466 | 2.073,40 o 8%
7 2.507,51 | 2.632,89 |2.764,53 | 2.902,76 12 18% 8 1.844,81 | 1.937,05 | 2.033,90 | 2.135,60 14 21%
8 2.582,74 | 2.711,87 |2.847,47| 2.989,84 14 21% 9 1.900,16 | 1.99516 | 2.094,92 | 2.199,67 16 24%
3 266022 | 2.793.23 |2.932,89] 3.079,53 16 2% 10 1.957,16 | 2.055,02 | 2.157,77 | 2.265,66 18 27%
11 2.015,87 | 2.116,67 | 2.222,50 | 2.333,63 20 30%
0,
10 2.740,02 | 2.877,02 |3.020,88 | 3.171,92 18 27% I 207635 | 2.180.17 | 2.289.18 | 2.403,64 » 3%
11 2.822,22 | 2.963,34 |3.111,50 | 3.267,08 20 30% 13 2.138,64 | 2.245,57 | 2.357,85 | 2.475,74 24 36%
12 2.906,89 | 3.052,24 (3.204,85| 3.365,09 22 33% 14 2.202,80 | 2.312,94 | 2.428,59 | 2.550,02 26 39%
3 2.994.10 | 3.143,80 |3.300,99 | 3.466,04 7 6% 15 2.268,88 | 2.382,33 | 2.501,45 | 2.626,52 28 42%
16 2.336,95 | 2.453,80 | 2.576,49 | 2.705,31 30 45%
0,
14 3.083,92 | 3.238,12 |3.400,02| 3.570,02 26 39% 17 2.407,06 | 2.527,41 | 2.653,78 | 2.786,47 32 48%
15 3.176,44 | 3.335,26 |3.502,02| 3.677,12 28 42% 18 2.479,27 | 2.603,24 | 2.733,40 | 2.870,07 34 51%
16 3.271,73 | 3.435,32 |3.607,08 | 3.787,44 30 45% 19 2.553,65 | 2.681,33 | 2.815,40 | 2.956,17 36 54%
7 336988 | 3.538.38 |3.715,30| 3.901,06 3 5% 20 2.630,26 | 2.761,77 | 2.899,86 | 3.044,85 38 57%
21 2.709,17 | 2.844,63 | 2.986,86 | 3.136,20 40 60%
18 3.470,98 | 3.644,53 |3.826,76 | 4.018,09 34 51%
19 3.575,11 | 3.753,86 |3.941,56 | 4.138,64 36 54%
20 3.682,36 | 3.866,48 |4.059,80 | 4.262,80 38 57%
21 3.792,83 | 3.982,48 |4.181,60 | 4.390,68 40 60%
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XI - TABELAS Auxiliar de Enfermagem XIl - TABELA Inspetor Sanitério
Base 6 h 1.781,25 Base8 h 2.600,00
nivel de Tempo de Nivel de A B C D Tempo de | Biénio
L. A B C D . Biénio Referéncia Servigo
Referéncia Servigo 1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 0 0%
1 1.781,25 | 1.781,25 | 1.781,25 | 1.781,25 0 0% 2 2.678,00 | 2.811,90 | 2.952,50 | 3.100,12 2 3%
2 1.834,69 | 1.926,42 | 2.022,74 | 2.123,88 2 3% 3 2.758,34 | 2.896,26 | 3.041,07 | 3.193,12 4 6%
3 1.889,73 1.984,21 2.083,43 2.187,60 4 6% 4 2.841,09 2.983,14 3.132,30 3.288,92 6 9%
4 1.946,42 | 2.04374 | 2.14593 | 225322 6 9% 5 292632 | 3.072,64 | 3.22627 | 3.387,58 8 12%
6 3.014,11 | 3.164,82 | 3.323,06 | 3.489,21 10 15%
5 2.004,81 | 2.105,05 | 2.210,31 | 2.320,82 8 12%
7 3.104,54 | 3.259,76 | 3.422,75 | 3.593,89 12 18%
6 2.064,96 | 2.168,20 | 2.276,62 | 2.390,45 10 15%
8 3.197,67 | 3.357,56 | 3.525,43 | 3.701,71 14 21%
"
7 2.126,91 | 2.233,25 | 2.344,91 | 2.462,16 12 18% 5 329360 | 3.45828 | 363120 | 3.812.76 e 0%
8 2.190,71 | 2.300,25 | 2.415,26 | 2.536,02 14 21% 10 3.392,41 | 3.562,03 |3.740,13 | 3.927,14 18 27%
9 2.256,43 | 2.369,26 | 2.487,72 | 2.612,10 16 24% 11 3.494,18 | 3.668,89 | 3.852,34 | 4.044,95 20 30%
10 2.324,13 | 2.440,33 | 2.562,35 | 2.690,47 18 27% 12 3.599,01 | 3.778,96 | 3.967,91 | 4.166,30 22 33%
11 2.393,85 2.513,54 2.639,22 2.771,18 20 30% 13 3.706,98 3.892,33 | 4.086,94 | 4.291,29 24 36%
P 2.465,67 | 2.588,95 | 2.718,40 | 2.854,32 22 33% 14 381819 | 400910 | 4.209,55 | 4.420,03 26 39%
15 3.932,73 | 4.129,37 | 4.335,84 | 4.552,63 28 42%
13 2.539,64 | 2.666,62 | 2.799,95 | 2.939,95 24 36%
16 4.050,72 | 4.253,25 | 4.465,91 | 4.689,21 30 45%
14 2.615,83 | 2.746,62 | 2.883,95 | 3.028,15 26 39%
17 4.172,24 | 4.380,85 | 4.599,89 | 4.829,89 32 48%
15 2694,30 | 282902 | 297047 | 3.118,99 28 42% 18 4.297,40 | 4.512,27 | 4.737,89 | 4.974,78 34 51%
16 2.77513 | 291389 | 3.059,58 | 3.212,56 30 45% 19 4.42633 | 4.647,64 | 4.880,02 | 5.124,03 36 54%
17 2.858,38 | 3.001,30 | 3.151,37 | 3.308,94 32 48% 20 4.559,12 | 4.787,07 | 5.026,43 | 5.277,75 38 57%
18 2.944,13 | 3.091,34 | 3.245,91 | 3.408,20 34 51% 21 4.695,89 | 4.930,68 | 5.177,22 | 5.436,08 40 60%
19 3.032,46 | 3.184,08 | 3.343,29 | 3.510,45 36 54%
20 3.123,43 | 3.279,60 | 3.443,58 | 3.615,76 38 57%
21 3.217,14 | 3.377,99 | 3.546,89 | 3.724,24 40 60% Xill— TABELAS Instrutor de Artes e Oficios
Instrutor de Artes e Oficios
| Base 8h ’ 2.375,00 ‘
Base4 h 1.250,00
nivel de Tempo de i
A B C D P Biénio Rn;vf[:e. A B C D T:m:;: de Biénio
Referéncia Servigo eferéncia ervico
1 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 0 0%
1 2.375,00 | 2.375,00 | 2.375,00 | 2.375,00 0 0%
2 1.287,50 | 1.351,88 | 1.419,47 | 1.490,44 2 3%
2 2.446,2 2. 2. 2.831,84 2 9
6,25 568,56 696,99 8318 3% 3 1.326,13 | 1.392,43 | 1.462,05 | 1.535,16 4 6%
3 2.519,64 | 2.645,62 | 2.777,90 | 2.916,80 4 6% 4 136501 | 143420 | 1.50591 | 158121 6 9%
4 2.595,23 2.724,99 2.861,24 3.004,30 6 9% 5 1.406,89 1.477,23 | 1.551,09 1.628,65 8 12%
5 2.673,08 | 2.806,74 | 2.947,07 | 3.094,43 8 12% 6 1.449,09 | 1.521,55 | 1.597,62 | 1.677,51 10 15%
6 2.753,28 | 2.890,94 | 3.035,49 | 3.187,26 10 15% 7 1.492,57 | 1.567,19 | 1.645,55 | 1.727,83 12 18%
7 2.835,87 | 2.977,67 | 3.126,55 | 3.282,88 12 18% 8 1.537,34 | 1.614,21 | 1.694,92 | 1.779,67 14 21%
8 2.920,95 | 3.067,00 | 3.220,35 | 3.381,37 14 21% 9 158346 | 1.662,64 | 1.745,77 | 1.833,06 16 24%
0y
9 3.008,58 | 3.159,01 | 3.316,96 | 3.482,81 16 24% 10 1.630,97 | 1.712,51 | 179814 | 1.888,05 18 27%
11 1.679,90 | 1.763,89 | 1.852,08 | 1.944,69 20 30%
10 3.098,84 | 3.253,78 | 3.416,47 | 3.587,29 18 27%
12 1.730,29 | 1.816,81 | 1.907,65 | 2.003,03 22 33%
11 3.191,80 | 3.351,39 | 3.518,96 | 3.694,91 20 30%
13 1.782,20 | 1.871,31 | 1.964,88 | 2.063,12 24 36%
o
12 3.287,56 | 3.451,93 | 3.624,53 | 3.805,76 22 33% m 183567 | 192745 | 202382 | 212501 6 39%
13 3.386,18 | 3.555,49 | 3.733,27 | 3.919,93 24 36% 15 1.890,74 | 198527 | 2.08454 | 2.18876 28 42%
14 3.487,77 3.662,16 3.845,26 4.037,53 26 39% 16 1.947,46 2.044,83 | 2.147,07 2.254,43 30 45%
15 3.592,40 | 3.772,02 | 3.960,62 | 4.158,65 28 42% 17 2.005,88 | 2.106,18 | 2.211,49 | 2.322,06 32 48%
16 3.700,17 | 3.885,18 | 4.079,44 | 4.283,41 30 45% 18 2.066,06 | 2.169,36 | 2.277,83 | 2.391,72 34 51%
17 3.811,18 | 4.001,74 | 4.201,82 | 4.411,91 32 48% 19 2.128,04 | 2.234,44 | 2.346,17 | 2.463,47 36 54%
18 3.92551 | 4.121,79 | 4.327,88 | 4.544,27 34 51% 20 2.191,88 | 2.301,48 | 2.416,55 | 2.537,38 38 57%
10,
19 4.043,28 | 4.245,44 | 4.457,71 | 4.680,60 36 54% 2 225764 | 2.370,52 | 2.489,05 | 2.613,50 40 60%
20 4.164,58 | 4.372,81 | 4.591,45 | 4.821,02 38 57%
21 4.289,51 | 4.503,99 | 4.729,19 | 4.965,65 40 60%
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XV — TABELAS: Profissionais de Nivel Superior
Base8 h 2.500,00
nivel de Tempo de -
Referéncia A B ¢ D Servigo Biénio Base3 h 2.049,99
1 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 0 0% nivel de Tempo de
2 2.575,00 | 2.703,75 | 2.838,94 | 2.980,88 2 3% Referdncia A B ¢ P semvico | M°
o
3 2.652,25 | 2.784,86 | 2.924,11 | 3.070,31 4 6% n 2.029,99 | 2.049,99 | 2.049,99 | 2.049,99 o %
4 2.731,82 | 2.868,41 |3.011,83 | 3.162,42 6 9%
2 2.111,49 | 2.217,06 | 2.327,92 | 2.444,31 2 3%
5 2.813,77 | 2.954,46 |3.102,18 | 3.257,29 8 12%
5
6 2.898,19 | 3.043,09 |3.19525 | 3.355,01 10 15% 3 217483 | 2.283,58 | 2.397,75 | 2.517,64 4 6%
7 298513 | 313439 | 3.201,11 | 3.455,66 12 18% 4 2.240,08 | 2.352,08 | 2.469,69 | 2.593,17 6 9%
8 3.074,68 | 3.228,42 |3.389,84 | 3.559,33 14 21% 5 2.307,28 | 2.422,65 | 2.543,78 | 2.670,97 8 12%
9 3.166,93 | 3.325,27 | 3.491,54 | 3.666,11 16 24% 6 2.376,50 | 2.495,33 | 2.620,09 | 2.751,10 10 15%
10 326193 | 342503 | 3.59%,28 | 3.776,10 18 27% 7 2.447,80 | 2.570,19 | 2.698,69 | 2.833,63 12 18%
0,
11 3.359,79 | 3.527,78 | 3.704,17 | 3.889,38 20 30% s 252123 | 2.647,29 | 2.779,66 | 2918,64 m 1%
12 3.460,58 | 3.633,61 |3.815,29 | 4.006,06 22 33%
9 2.596,87 | 2.726,71 | 2.863,04 | 3.006,20 16 24%
13 3.564,40 | 3.742,62 |3.929,75 | 4.126,24 24 36%
0,
14 3.671,33 | 3.854,90 | 4.047,65 | 4.250,03 26 39% 10 2.674,77 | 2.808,51 | 2.948,94 | 3.096,38 18 27%
15 3.781,47 | 3.970,55 | 4.169,08 | 4.377,53 28 2% 11 2.755,02 | 2.892,77 | 3.037,40 | 3.189,27 20 30%
16 3.894,92 | 4.089,66 | 4.294,15 | 4.508,86 30 45% 12 2.837,67 | 2.979,55 | 3.128,53 | 3.284,95 22 33%
17 4.011,77 | 4.212,35 | 4.422,97 | 4.644,12 32 48% 13 2.922,80 | 3.068,94 | 3.222,38 | 3.383,50 24 36%
18 4.132,12 | 4.338,73 | 4.555,66 | 4.783,44 34 51% 14 3.010,48 | 3.161,00 | 3.319,05 | 3.485,01 26 39%
19 4256,08 | 446889 | 4.692,33 | 4.926,95 36 54% 15 3.100,79 | 3.255,83 | 3.418,63 | 3.589,56 28 42%
20 4.383,77 | 4.602,95 | 4.833,10 | 5.074,76 38 57%
16 3.193,82 | 3.353,51 | 3.521,18 | 3.697,24 30 45%
21 451528 | 4.741,04 | 4.978,09 | 5.227,00 40 60%
17 3.289,63 | 3.454,11 | 3.626,82 | 3.808,16 32 48%
18 3.388,32 | 3.557,74 | 3.735,62 | 3.922,41 34 51%
XIV —TABELAS Assistente de Apoio em Educagdo e Assisténcia Social 19 3.489,97 | 3.664,47 | 3.847,69 | 4.040,08 36 54%
20 3.594,67 | 3.774,40 | 3.963,12 | 4.161,28 38 57%
Base8h | 1.800,00
21 3.702,51 | 3.887,64 | 4.082,02 | 4.286,12 40 60%
nivel de Tempo de
A B C D Biénio
Referéncia Servigo
Base 6h | 4.100,00
1 1.800,00 | 1.800,00 |1.800,00| 1.800,00 0 0%
nivel de Tempo de
2 1.854,00 | 1.946,70 |2.044,04 | 2.146,24 2 3% A B [ D Biénio
Referéncia Servico
3 1.909,62 | 2.005,10 |2.105,36| 2.210,62 4 6%
1 4.100,00 | 4.100,00 | 4.100,00 | 4.100,00 0 0%
4 1.966,91 | 2.065,25 |2.168,52| 2.276,94 6 9%
2 4.223,00 | 4.434,15 | 4.655,86 | 4.888,65 2 3%
5 2.025,92 | 2.127,21 |2.233,57| 2.345,25 8 12%
3 4.349,69 | 4.567,17 | 4.795,53 | 5.035,31 4 6%
6 2.086,69 | 2.191,03 |2.300,58 | 2.415,61 10 15%
4 4.480,18 | 4.704,19 | 4.939,40 | 5.186,37 6 9%
7 2.149,29 | 2.256,76 |2.369,60 | 2.488,08 12 18%
5 4.614,59 | 4.845,32 | 5.087,58 | 5.341,96 8 12%
8 2.213,77 | 2.324,46 |2.440,68| 2.562,72 14 21%
6 4.753,02 | 4.990,67 | 5.240,21 | 5.502,22 10 15%
9 2.280,19 | 2.394,20 |2.513,91| 2.639,60 16 24%
7 4.895,61 | 5.140,40 | 5.397,41 | 5.667,29 12 18%
10 2.348,59 | 2.466,02 |2.589,32| 2.718,79 18 27%
8 5.042,48 | 5.294,61 | 5.559,34 | 5.837,30 14 21%
11 2.419,05 | 2.540,00 |2.667,00| 2.800,35 20 30%
9 5.193,76 | 5.453,45 | 5.726,12 | 6.012,42 16 24%
12 2.491,62 | 2.616,20 |2.747,01| 2.884,36 22 33%
10 5.349,57 | 5.617,05 | 5.897,90 | 6.192,80 18 27%
13 2.566,37 | 2.694,69 |2.829,42| 2.970,89 24 36%
11 5.510,06 | 5.785,56 | 6.074,84 | 6.378,58 20 30%
14 2.643,36 | 2.775,53 |2.914,31| 3.060,02 26 39%
12 5.675,36 | 5.959,13 | 6.257,08 | 6.569,94 22 33%
15 2.722,66 | 2.858,79 |3.001,73| 3.151,82 28 42%
13 5.845,62 | 6.137,90 | 6.444,80 | 6.767,04 24 36%
16 2.804,34 | 2.944,56 |3.091,79 | 3.246,38 30 45%
14 6.020,99 | 6.322,04 | 6.638,14 | 6.970,05 26 39%
17 2.888,47 | 3.032,90 |3.184,54| 3.343,77 32 48%
15 6.201,62 | 6.511,70 | 6.837,28 | 7.179,15 28 42%
18 2.975,13 | 3.123,88 |3.280,08 | 3.444,08 34 51%
16 6.387,67 | 6.707,05 | 7.042,40 | 7.394,52 30 45%
19 3.064,38 | 3.217,60 |3.378,48 | 3.547,40 36 54%
17 6.579,30 | 6.908,26 | 7.253,67 | 7.616,36 32 48%
20 3.156,31 | 3.314,13 |3.479,83| 3.653,82 38 57%
18 6.776,68 | 7.115,51 | 7.471,28 | 7.844,85 34 51%
21 3.251,00 | 3.413,55 |3.584,23| 3.763,44 40 60%
19 6.979,98 | 7.328,97 | 7.695,42 | 8.080,19 36 54%
20 7.189,37 | 7.548,84 | 7.926,29 | 8.322,60 38 57%
21 7.405,06 | 7.775,31 | 8.164,07 | 8.572,28 40 60%
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Base 8 h 5.466,67 ANEXO Il - LEI N. 14.648/2023
nivel de Tempo de VALORES FIXOS
A B C D Biénio Valor em
Referéncia Servigo
Adicionais / Gratificagées R$
! 5:466,67 | 5.466,67 | 5.466,67 | 5.466,67 0 0% i CGM-FG 250%PORT.16366/2017 7.881,00
2 5.630,67 | 5.912,20 | 6.207,81 | 6.518,20 2 3% I CGM-FG 250% 7.881,00
3 5.799,59 | 6.089,57 | 6.394,05 | 6.713,75 4 6% 1 Gratificagdo Merendeira 100% 1.115,88
P - = S
2 5.073,58 | 6.272,26 | 6.585,87 | 6.91516 5 9% \ Gratificagao de Assistente de Educacgéo 40% 582,46
\% Gratificagao Auxiliar de Merendeira 85% 948,50
0y
> 6.152,79 | 6.460,42 | 6.783,45 | 7.122,62 8 12% Vi Gratificagdo Escriturario Escolar 40% 582,46
6 6.337,37 | 6.654,24 | 6.986,95 | 7.336,30 10 15% Vil Gratificagdo Zelador/Servente Escolar 30% 334,76
7 6.527,49 | 6.853,86 | 7.196,56 | 7.556,39 12 18% VI Gratificagdo Motorista de Caminhao - SME 714,00
8 6.723,31 | 7.059,48 | 7.412,45 | 7.783,08 14 21% IX Gratificagcdo Motorista Transporte Escolar 918,00
X Gratificacdo Motorista-SME 612,00
9 6.925,01 | 7.271,26 | 7.634,83 | 8.016,57 16 24%
Xl Gratificagdo Responsabilidade Técnica Contador 1 3.152,40
10 7.132,76 | 7.489,40 | 7.863,87 | 8.257,07 18 27% Xl | Gratificagio Responsabilidade Técnica Contador 2 283716
11 7.346,75 | 7.714,08 | 8.099,79 | 8.504,78 20 30% XN Gratificagdo Responsabilidade Técnica Contador 3 2.206,68
12 7.567,15 7.945,51 | 8.342,78 | 8.759,92 22 33% XIvV Adicional de Fungéo Atendente 1.145,19
Adicional D ho Atividades de | a Fiscalizaga
13 7.794,16 | 8.183,87 | 8.593,07 | 9.022,72 2 36% xy |/cicional Desempenio Alvidades €e inspegao & Fiscalizagdo na 473,80
Area de Seguranga do Trabalho
0y
14 8.027,99 | 8.429,39 | 8.850,86 | 9.293,40 26 39% XVI Adicional de Assessoria aos Procuradores PGM (AAPPGM) 2.116,39
15 8.268,83 | 8.682,27 | 9.116,38 | 9.572,20 28 42% XVII | Adicional de Atividade Técnica PGM (AATPGM) 4.231,10
16 8.516,89 | 8.942,74 | 9.389,88 | 9.859,37 30 45%
17 8.772,40 | 9.211,02 | 9.671,57 | 10.155,15 32 48%
ANEXO IV - LEI N. 14.648/2023
18 9.035,57 | 9.487,35 | 9.961,72 | 10.459,80 34 51%
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - FASPG
19 9.306,64 | 9.771,97 |10.260,57 | 10.773,60 36 54%
Quant Grupo
20 9.585,84 |10.065,13 | 10.568,39 | 11.096,81 38 57% .de
Vagas
21 9.873,41 |10.367,08 | 10.885,44 | 11.429,71 40 60% 12 Agente de Manutengéo | Emprego - Fungdo
Quant Grupo
. de
XVI - TABELA Fisioterapeuta Vagas
119 Agente de Manuteng&o Il Emprego - Fungao
Base4h | 3.300,00 Quant Crpe
Nivel de Tempode | .. . Vagas
Referéncia A B c D Servigo Biénio 63| Agente de Manutengéo Il Emprego - Fungdo
1 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 0 0% Quant Grupo
2 3.399,00 | 3.568,95 | 3.747,40 | 3.934,77 2 3% i/if;as
3 3.500,97 | 3.676,02 | 3.859,82 | 4.052,81 4 6% 25 Condutor Emprego - Fungdo
4 3.606,00 | 3.786,30 | 3.975,61 | 4.174,39 6 9% Q(;Jam Grupo
.de
5 3.714,18 | 3.899,89 | 4.094,88 | 4.299,63 8 12% Vagas
27 Técnico Administrativo | Emprego - Fungao
6 3.825,60 | 4.016,88 | 4.217,73 | 4.428,62 10 15%
Quant Grupo
7 3.940,37 | 4.137,39 | 4.344,26 | 4.561,47 12 18% _de
Vagas
8 4.058,58 | 4.261,51 | 4.474,59 | 4.698,32 14 21% 150 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungao
9 4.180,34 | 4.389,36 | 4.608,83 | 4.839,27 16 24%
Quant Grupo
10 4.305,75 | 4.521,04 | 4.747,09 | 4.984,45 18 27% - de
Vagas
11 4.434,92 | 4.656,67 | 4.889,50 | 5.133,98 20 30% 150 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungao
12 4.567,97 | 4.796,37 | 5.036,19 | 5.288,00 22 33% Quant Grupo
.de
13 4.705,01 | 4.940,26 | 5.187,27 | 5.446,64 24 36% Vagas
1 Técnico em Seguranga do Emprego - Fungao
14 4.846,16 | 5.088,47 | 5.342,89 | 5.610,04 26 39% Trabalho
15 499155 | 5241,12 | 5.503,18 | 5.778,34 28 42% Quant Grupo
16 5.141,29 | 5.398,36 | 5.668,27 | 5.951,69 30 45% Vagas ___ __ _
1 Técnico em Informatica Emprego - Fungdo
17 5.295,53 | 5.560,31 | 5.838,32 | 6.130,24 32 48%
Quant Grupo
18 5.454,40 | 5.727,12 6.013,47 | 6.314,15 34 51% . de
Vagas
19 5.618,03 | 5.898,93 | 6.193,88 | 6.503,57 36 54% 4| Instrutor de Artes de Oficios Emprego - Fungédo
. (em extingao)
20 5.786,57 | 6.075,90 | 6.379,69 | 6.698,68 38 57% Quant Grupo
.de
21 5.960,17 | 6.258,18 | 6.571,08 | 6.899,64 40 60% Vagas
60 Assistente de Apoio em Emprego - Fungao
Educagéo e Assisténcia Social
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Quant Grupo ANEXO VI - LEI N. 14.648/2023
de (antiga Tabela II anexa a Lei N. 9.472/2008)
Wat Nome Admissao Atividade
Vagas
o7 - - = 5170 | ACIONE FERREIRA DOS SANTOS 1610811677 PEDREIRO
123 | Profissional de Nivel Superior Emprego - Fungao Quant
Emprego 5807 | ADALTO SZESZ 171051979 SUPERVISOR
Assistente Social 65 7660 | ADEMAR JORGE ANTUNES PEDROSO 03/08/1984 OPERADOR DE TRATOR DE PNE
Contador 2 11569 | ADEMIR SCHEMBERG 2710411993 GPERADOR DE TRATOR DE PNE
Fisioterapeuta 3 4080 | ADILSON ANTUNES DOS SANTOS TI2I1674 AGENTE ADMINISTRATIVO 11
Musicoterapeuta 7 5020 | ALCIDES BUENO BARBOSA 301031977 CALCETEIRO
Nutricionista 3
P r N | d Ed = 2 9161 | ALFREDO DOS SANTOS 21/04/1987 PEDREIRO
rorissional ae ucagao
foi 8004 | ANGELO ROBERTO SAMPAIO 2501/1988 TRABALHADOR BRACAL
Fisica Il
Psicélogo 40 7668 | ANTONIO CADENE DOS SANTOS 04/06/1984 TRABALHADOR BRACAL
Terapeuta Ocupacional 1 7670 | ANTONIO DE LARA MACHADO 181061984 MOTORISTA DE CAMINHAO
6855 | ANTONIO DO CARMO MARTINS 1410811682 TRABALHADOR BRACAL
14962 | ANTONIO GONCALVES RIBEIRO 2508/1998 OPERADOR DE PA-CARREGADEI
7049 | ANTONIO JELSON PEREIRA 0002/1984 ENCARREGADO DE SERVICO
8704 | ANTONIO LITVIN SOBRINHO 1210511987 JARDINEIRO
ANEXO V - LEI N. 14.648/2023 7050 | ANTONIO NADIR CUNHA 09/02/1984 CALCETEIRO
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - AID' 6767 | ANTONIO PEDRO DA LUZ 06/07/1982 ZELADOR
Quant Grupo 6980 | ANTONIO PIRES DOS SANTOS 22/08/1983 PEDREIRO
5319 | ANTONIO VALDEVINO CAMARGO 23/01/1978 'AJUDANTE DE PEDREIRO
. de
Vagas 8348 | ANTONIO WANDERLEI G BARBOSA 1210611986 OPERADOR DE MOTONIVELADOR
Agente de Manutengéo | Emprego - Fungéo 8333 | BENEDITO FERREIRA DE PAULA 1210671686 TRABALHADOR BRACAL
Q t G 15160 | CELSO JOSE NASCIMENTO 12/03/1999 CHEFE DE TURMA
uan rupo
B P 7428 | DAVID SCHAFRANSKI DA SILVA 20106/1984 OPERADOR DE VIBRO-ACABADO
Vagas 9331 | DIRCEU PIRES DE LIMA 17/05/1988 AJUDANTE DE PEDREIRO
Agente de Manutencgéao Il Emprego - Fungao 8358 | DURVAL DOMINGUES DO PRADO 1210611086 LAVADOR/LUBRIFICADOR
8244 | EDSON LUIZ BATISTA DE SOUZA 08/05/1986 MECANICO
Q(;"ant Grupo 15556 | EDUARDO LEANDRO FAGUNDES 08/10/1999 TRABALHADOR BRACAL
. de
VagaS 6736 | EMILIO VIEIRA CARNEIRO 03/06/1982 CHEFE DE TURMA
1 Agente de Manutengéo [l Emprego - Fungéo 6774 | EVANIR TEIXEIRA LOPES 1510771982 JARDINEIRO
5186 | FELISBINO GUARINO DE ARRUDA 01/05/1988 AJUDANTE DE PEDREIRO
Quant Grupo 15692 | FERNANDO RIBEIRO DA SILVA 29/11/1999 ENCARREGADO DE SERVICO
de
: 7690 | FRANCISCO CAFE DE SOUZA 26108/2008 ELETRICISTA
Vagas
g Condutor Emprego Fungéo 8974 | FRANCISCO CARLOS MIRANDA 06/01/1988 MOTORISTA DE CAMINHAO
14839 | FRANCISCO DOS SANTOS SILVA 04/08/1998 PEDREIRO
Quant Grupo 8364 | FRANCISCO FERREIRA DO AMARAL 1210611986 ENCARREGADO DE SERVICO
.de 14963 | GERONIMO ANTONIO GOMES 26108/1998 OPERADOR DE MOTONIVELADOR
Vagas 5678 | GETULIO MARTINS LACERDA 261031979 JARDINEIRO
1 Técnico Administrativo | Emprego - Fungao [
preg ¢ 1002734 | GINAURO BATISTA DOS SANTOS 1510811983 GUARDA MUNICIPAL
6813 | JACO ALVES DE MEIRA 01/07/1982 PEDREIRO
Quant Grupo
. de 14954 | JEFFERSON LUIZ DA SILVA 26/08/1998 OPERADOR DE MOTONIVELADOR
Vagas — — - — 9157 | JOAO BATISTA DOS SANTOS 0470471988 TRABALHADOR BRACAL
08 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungao
12214 | JOAO BATISTA FOLKUENIG 2200471994 SUPERVISOR
Quant Grupo 8984 | JOAO CESAR WOYTICHOSKI 2501/1988 MECANICO
.de 7706 | JOAO LOLA FERREIRA 08/08/1984 JARDINEIRO
Vagas 9335 | JOAO MARIA LEMES 25/05/1988 OPERADOR DE RETRO-ESCAVAD
10 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungao 75585 | JOAO MARIA SOUZA 221101999 TRABALHADOR BRACAL
Quant Grupo 75811 | JOAO MARIA VIEIRA 1810212000 TRABALHADOR BRACAL
de 8370 | JOAO OLIVEIRA 1210611986 CHEFE DE TURMA
Vagas 12127 | JOAO PEDRO DE OLIVEIRA MARTINS 050471994 PEDREIRO
1 Técnico Fiscal Emprego - Funcédo 9284 | JOEL MEIRA DE MOURA 201041988 OPERADOR DE PA-CARREGADEI
. — 8953 | JORGE LUIZ PADILHA 1411211087 OPERADOR DE ROLO-COMPACTA
Técnico em Contabilidade —
Quant G 8372 | JORGE RODRIGUES PINHEIRO 1210611686 TRABALHADOR BRACAL
uan rupo
de 200944 | JOSE ANOR ALVES DE LARA 0170471987 TRABALHADOR BRACAL
Vagas 9034 | JOSE CARLOS SCHEMBERG 1170211688 TRABALHADOR BRACAL
1 Fiscal Emprego - Fungao 13323 | JOSE HENRIQUE DE ALMEIDA 2710971995 GPERADOR DE PA-CARREGADEI
75075 | JOSE LEONIDAS OLIVEIRA 26710/1998 TRABALHADOR BRACAL
Qduant GruPO 7721 | JOSE LUIZ DEZONNET 04/06/1984 TRABALHADOR BRACAL
. de
Vagas 8985 | JOSE LUIZ FERREIRA 2501/1988 OPERADOR DE VASSOURA-MECA
3| Profissional de Nivel Superior Emprego - Fungao Quant. 7722 | JOSE LUIZ MENDES 04706/1984 PINTOR DE VEICULOS
Emprego 100060 | JOSE MARIA DOS SANTOS 08/06/1984 JARDINEIRO
Assistente Social 1 5591 | JOSE NADIR DE CARVALHO 1010972007 MOTORISTA DE TRUCADO
Contador 1 9295 | JOSE RAMOS FERREIRA 12/05/1688 SUPERVISOR
Contador Il 1 —
6206 | JOSE ROSALVO DE OLIVEIRA 17/03/1981 OPERADOR DE RETRO-ESCAVAD
8415 | JOSOEL CARVALHO 01/04/87 | MOTORISTA DE CAMINHAO
6105 | JULIO CESAR SCREMIN 0200271981 CARPINTEIRO
8681 | LADEMIRO LITVIN 12/05/1987 PEDREIRO
4838 | LAURENI DA CONCEICAO P SANTOS 1410311677 TORNEIRO MECANICO
8460 | LAURO DIVINO MARCONDES DOS SANTOS 01/04/1987 TRABALHADOR BRACAL
6459 | LEONARDO RODRIGUES 2770171982 CARPINTEIRO
6941 | LEOVANIR MARTINS 1710611683 PINTOR VEICULOS
74590 | LOURIVAL SUCELLA MARQUES 09/06/1998 ENCARREGADO DE SERVICO
6966 | LUIS CARLOS BATISTA 1010771683 LATOEIRO
3395 | LUIZ ALBERTO MARTINS DA SILVA 20/05/1971 OPERADOR DE MOTONIVELADOR
6763 | LUIZ ANTONIO CAMARGO 22/06/1982 ENCARREGADO DE SERVICO
7735 | LUIZ ARONES EVANGELISTA 057101984 MOTORISTA DE ONIBUS
8375 | LUIZ CARLOS SENDROSKI 1210611986 PINTOR DE PAREDES
8376 | LUIZ CARLOS TONZE 1210611686 OPERADOR DE RETRO-ESCAVAD
8868 | LUIZ CARLOS URBICHE 01/08/1987 AGENTE ADMINISTRATIVO Il
9010 | LUIZ FERNANDO SCHEMBERG 2501/1988 PEDREIRO




20

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

6552 | MANOEL JOSE DE SOUZA 05/03/1982 OPERADOR DE MOTONIVELADOR
9011 | MANOEL MACHADO DOS SANTOS 25/01/1988 TRABALHADOR BRACAL
8379 | MARIANO ZULKIEVICZ 12/06/1986 CALCETEIRO
9101 | MAURT ANTUNES DE LIMA 09/03/1988 ELETRICISTA
7745 | MAURO BAPTISTA DOS SANTOS 17/07/1984 AG.SEG. INSTITUCIONAL
9132 | MIGUEL OLIVEIRA VAZ 24/03/1988 TRABALHADOR BRACAL

[ 5667 | NEREU RAMOS 02/01/1979 AGENTE ADMINISTRATIVO Il

12684 | NIVALDO BATISTA SOARES 20/12/1994 OPERADOR DE MOTONIVELADOR

7753 | NOEL ALVES DE MEIRA 11/06/1984 ELETRICISTA
9640 | OSCAR ANTONIO FREIRE 01/08/1989 MECANICO PESADO
9017 | OSVALDO PAULA DE SOUZA 25/01/1988 TRABALHADOR BRACAL
6746 | PAULO CORREA 15/06/1982 ESCRITURARIO I
5679 | PEDRO ARRUDA GUARINO 26/03/1979 ENCARREGADO DE SERVICO
4484 | RAUL JOSE DE OLIVEIRA E SILVA 13/02/1976 JARDINEIRO
9314 | ROBERTO GONCALVES DA SILVA 25/04/1988 TRABALHADOR BRACAL
8015 | ROGERIO ROTH 010211986 SUPERVISOR
7022 | SADY FIDELIZ DA LUZ 01/12/1982 MOTORISTA DE CAMINHAO
6958 | SALUSTIANO RIBEIRO 10/06/1983 CALCETEIRO

[ 8990 | SEBASTIAO BATISTA 25/01/1988 PEDREIRO
4732 | SILVESTRE CORDEIRO DOS SANTOS 2910812007 CARPINTEIRO
7375 | VAELCIO ROSA 03/09/1984 MECANICO INDUSTRIAL
8386 | VALDIR APARECIDO GONCALVES 12/06/1986 MOTORISTA DE CAMINHAO
5084 | VALDIR OTAVIO DE SOUZA 13/06/1977 PEDREIRO

[ 14594 | VEDOLINO RIBEIRO 15/06/1998 LAVADOR/LUBRIFICADOR
6972 | VILSON DO PRADO 05/08/1983 CALCETEIRO
1418 | WALDOMIRO OLENIK 047111952 APOSENTADO
6869 | WILSON MOREIRA DA SILVA 07/07/1982 TRABALHADOR BRACAL
8834 | WILSON PUPO 01/07/1987 SUPERVISOR.

14.6409, de 30/05/2023

Institui o Plano de Empregos, Carreira e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
Ponta Grossa.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana,

decretou, na Sessao Extraordinaria realizada no dia 24/05/2023, a partir do Projeto de
Lei n° 127/2023, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte

Art. 1°

Capitulo |
ESTRUTURA DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
servidores publicos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal da
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica de Ponta Grossa,
que estrutura o quadro de pessoal efetivo e fixa as diretrizes do sistema
de carreira e o seu desenvolvimento, mediante promog&o.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei encontram-se fundados nos principios

Il
.
V.

VI
VII.

VIIL
IX.

Art. 2°

Art.3°

constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, e na valorizacéo do servidor, na eficacia das agdes institucionais
e das politicas publicas, bem como, nos seguintes:

prote¢do dos direitos humanos;

preservagao da vida;

garantia do exercicio da cidadania;

protecéo das liberdades publicas;

compromisso com a evolugao social da comunidade;
supremacia do interesse publico;

eficacia das agde sinstitucionais;

patrulhamento preventivo;

uso diferenciado da forga;

hierarquia e disciplina.

A Carreira de Guarda Civil Municipal esta voltada para a valorizagéo e
incentivo ao profissional que apresentar resultados para a melhoria da
qualidade da seguranga municipal, no apoio a populagdo, aos bens,
servigos e préprios do Municipio.

A Carreira de Guarda Civil Municipal é pautada nos seguintes principios
basicos:

Mobilidade, que permita ao Guarda Civil Municipal progredir na Carreira,
nos limites legais vigentes;

Valorizagdo da qualificagio e o desenvolvimento profissional
corresponsavel, que possibilite o estabelecimento de trajetérias na
carreira;
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Art. 4°

Art. 5°

O crescimento hierarquico e o crescimento vertical, de acordo com os
critérios da presente Lei;

Evolugdo salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizacéo,
aperfeicoamento profissional e na valorizagdo do tempo de servigo
prestado pelo empregado publico municipal.

. Capitulo Il
EMPREGO PUBLICO, CONCURSO PUBLICO E INVESTIDURA

O emprego publico de Guarda Civil Municipal implica na protecdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, que
abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais, bem como
prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, condutas que atentem contra
os bens, servigos e instalagdes municipais e contra a populagdo que se
utiliza dos citados, objetivando assegurar os direitos humanos
fundamentais, protecdo a vida, protegdo do patriménio, dos bens, dos
servicos e das instalagdes publicas municipais em conformidade com a
legislagao vigente.

A admissdo no Emprego Publico dar-se-a por concurso publico, sendo na
Classe A, Referéncia 1, Guarda Civil Municipal Terceira Classe.

Paragrafo unico. O vencimento basico inicial serad o indicado na tabela constante no

Art. 6°

II.
.
V.

§1°

§2°

§3°

§4°

Art.7°

Art. 8°

VI.

VIIL

VIILL

XI.

Anexo |l préprio da presente Lei.

O concurso publico, de que trata o artigo anterior, devera ser composto
das seguintes fases, de carater eliminatério e/ou classificatoério:

prova escrita de conhecimentos, e nos termos do que dispuser o Edital de
Concurso;

prova de aptidéo fisica;

avaliag&o psicoldgica, inclusive com analise de perfil para o emprego;
exame meédico ocupacional;

Investigagéo de conduta.

As fases, acima relacionadas, poderéo ser realizadas em etapas distintas
conforme edital especifico.

O Edital do Concurso Publico determinard, entre os candidatos
classificados em cada etapa, o nUmero daqueles que poderdo participar
das etapas posteriores, observada a ordem classificatoria.

O grau de escolaridade para o concurso publico para o Emprego Publico
de Guarda Civil Municipal sera, no minimo, o ensino médio completo.

Aprovado no concurso, o candidato sera admitido no emprego de Guarda
Civil Municipal e, de imediato, matriculado no curso deformagéo de Guarda
Civil Municipal.

Serdo estaveis os Guardas Civis Municipais nos termos da legislagdo
vigente.

Capitulo Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

Carreira — o conjunto de niveis, classes e referéncias de natureza
operacional semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo a
complexidade das atribuigdes, merecimento e antiguidade do Guarda Civil
Municipal;

Emprego Publico - corresponde ao conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, previstas na estrutura da carreira;

Efetivo - corresponde ao nimero de Guardas Civis Municipais aprovados
em concurso publico e investidos para tal emprego pelo Municipio de
PontaGrossa;

Enquadramento - posicionamento do empregado no quadro de pessoal de
acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de Empregos, Carreira e
Vencimentos dos Guardas Civis Municipais;

Vencimentos — a faixa composta por niveis salariais;

Classe - conjunto de atribuicdes diferenciadas, de acordo com o grau de
complexidade e responsabilidada das atividades;

Nivel - a posi¢do distinta na faixa de vencimentos de cada nivel, ocupada
pelos respectivos titulares do emprego,na tabela salarial;

Crescimento Hierarquico - passagem de uma classe para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, mediante procedimento especifico;

Crescimento Vertical - passagem para um nivel imediatamente superior,
na mesma referéncia do nivel inferior, obedecendo aos critérios de tempo
de servigo, observando o intersticio de dois anos a contar do avango
anterior, que ocorrera automaticamente, com o acréscimo de 3% (trés por
cento);

Formulario de Avaliag&o - instrumento no qual estéo contidos os dados que
envolvem aspectos referentes ao desempempenho das atividades
proprias do emprego, bem como aspectos de desenvolvimento
profissional, previstos para a realizagdo e obtengdo do crescimento
hierarquico;

Curso de Formag&o Técnico-Profissional — tem como objetivo proporcionar
um conjunto de instrumentos que colaborem para a capacitagdo e
qualificagdo dos empregados publicos da Guarda Civil Municipal de Ponta
Grossa, subsidiando suas agdes para um melhor desempenho de suas
fungbes diante das demandas de trabalho, realizando a formagéo dos
Guardas Civis Municipais.
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Art. 9°

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

Capitulo IV R
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E COMPETENCIAS

A Carreira de Guarda Municipal é constituida pelo emprego de Guarda
Municipal, estruturada em 3 (trés) classes e 6 (seis) crescimentos
hierarquicos, conforme anexo | da presente Lei:

Classe A:

Guarda Civil Municipal Terceira Classe
Guarda Civil Municipal Segunda Classe
Guarda Civil Municipal Primeira Classe

Classe B:
Guarda Civil Municipal Coordenador
Guarda Civil Municipal Subinspetor

Classe C:
Guarda Civil Municipal Inspetor

Atribuigdes e Fungdes Gerais dos Guardas Civis Municipais: realizar
patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio, no uso do
poder de policia administrativa, para protegdo e seguranga interna e
externa dos prédios publicos municipais, parques, jardins, pragas, teatros,
escolas, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras livres entre
outros; protegé-los dos crimes contra o patriménio; orientar o publico e o
trénsito de veiculos e pedestres, fiscalizar o transito, prevenir a ocorréncia
de qualquer ilicito penal, prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao
patriménio e, ainda, garantir os servigos de responsabilidade do Municipio,
sua agdo fiscalizadora no desempenho das atividades, e, auxiliar nas
tarefas atribuidas a Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de
calamidades publicas ou sinistros, e demais atividades administrativas
determinadas pelo superior hierarquico.

Guarda Civil Municipal Terceira Classe: realizar patrulhamento preventivo
permanente no territério do municipio para a protegdo dos bens, servigos
e instalagdes do municipio, bem como garante os servicos de
responsabilidade do municipio e sua agdo fiscalizadora, faz o
patrulhamento ostensivo das escolas, das unidades de salde, e de todas
as unidades descentralizadas do municipio, com rotas de atendimento
constante em torno destes locais e ainda atendendo a todas as ocorréncias
resultantes desses, para tal podendo compor o Grupamento Patrimonial
Tatico ou em Postos Fixos com as mesmas fungdes permanecendo até o
final do estagio probatdrio.

a) o Guarda Civil Municipal que ndo possua o curso de formagéo
permanecera na classe de Guarda Civil Municipal Terceira Classe e
a ele destina-se somente suas atribuicbes em Postos Fixos, até
concluirem o curso de formagado, podendo, a partir desta formagao
compor o Grupamento Patrimonial Téatico e seguindo a carreira.

Guarda Civil Municipal Segunda Classe: realizar patrulhamento preventivo
permanente no territério do Municipio para a protecéo de bens, servigos e
instalagdes do municipio, bem como garantir os servicos de
responsabilidade do Municipio e sua agéo fiscalizadora. Serao
enquadrados como GCM Segunda Classe aqueles que cumprirem e
tenham sido aprovados no Estagio Probatério Obrigatério, além da
conclusdo do Curso de Formagdo. O GCM Segunda Classe realizara
orientagdo das acdes locais do Guarda Civil Municipal Terceira Classe,
sendo seu superior hierarquico, corresponsavel pelas agdes tomadas pela
equipe local e a orientagdo dos trabalhos realizados, sejam eles em
viaturas ou em postos de trabalho, podendo realizar servigos
administrativos onde seja necessario e compor Grupamentos, bem como
atuar em Postos Fixos.

Guarda Civil Municipal Primeira Classe: realizar patrulhamento preventivo
permanente no territério do municipio para o atendimento da populagéo,
protegdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio e garantir os
servigos de responsabilidade do municipio, e sua agéo fiscalizadora, tendo
em suas atribuigdes como sua fungao principal a coordenagéo das equipes
dos diversos grupamentos dentro do organograma da Guarda Civil
Municipal, com maior tempo de trabalho, tem a capacidade de coordenar
tais equipes, sendo superior hierarquicamente ao Guarda Civil Municipal
Terceira e Segunda Classe, corresponsavel pelas agdes e decisdes
tomadas pelas equipes de sua subordinagéo.

Guarda Civil Municipal Coordenador: realizar patrulhamento preventivo
permanente no territério do Municipio para a protegéo de bens, servigos e
instalagdes, bem como garantir os servicos de responsabilidade do
Municipio e sua agao fiscalizadora, sendo responsavel pela coordenagao
das equipes em escala nos Grupamentos, orientando-os para as
atividades que Ihes forem designadas, supervisionando, coordenando e
fiscalizando a documentagéo elaborada pelo GCM Primeira Classe, além
de planejamento e operacionalizagédo. Ficara responsavel pelo controle
das trocas de folgas e folha ponto das equipes em escala, podendo realizar
servigos administrativos onde seja necessario. Para enquadramento como
GCM Coordenador, faz-se obrigatéria a formacédo em curso superior em
qualquer area.

Guarda Civil Municipal Subinspetor: Realizar patrulhamento preventivo
permanente no territério do Municipio para a protegéo de bens, servigos e
instalagdes do municipio, bem como garantir os servicos de
responsabilidade do Municipio e sua agdo fiscalizadora, sendo
responsavel por inspecionar todas as Unidades da GCM, assessorando o
inspetor nas suas atribuigdes administrativas e operacionais, atuando
como Comandante do Grupamento a que for designado, bem como
desempenhar outras atribuicdes que |lhe forem determinadas pelos seus
superiores e constantes nas normas e legislagdo vigente. Ficara
responsavel pela elaboragédo das escalas de trabalho dos Grupamentos,
podendo realizar servigos administrativos onde seja necessario. Para
enquadramento como GCM Subinspetor, faz-se obrigatéria a formagdo em
curso superior em qualquer area.

Guarda Civil Municipal Inspetor: atuara como auxiliar imediato na tomada
de decisdes do Comando da Guarda Municipal, realizando inerentes a
fungdo, as quais incluem garantir a execugdo dos servigos de
responsabilidade da GCM nas suas diversas atuagdes, sendo responsavel
pela coordenagdo dos trabalhos técnicos, apds recebimento das
estatisticas criminais analisadas pelo Grupamento competente, com
posterior emprego da resposta operacional adequada a regido, bem como
servicos administrativos e operacionais de seus subordinados, com

Art. 10

I
1.
.
V.
V.
VI
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distribuicdo de equipes, se necessario. Para enquadramento como GCM
Inspetor, faz-se obrigatéria a formagdo em curso superior em qualquer
area, podendo exercer as fungdes de chefia do Art. 12 do plano em
questéo.

O efetivo de Coordenadores, Subinspetores e Inspetores da Guarda Civil
Municipal obedecera a seguinte proporg¢éo do efetivo:

Guarda Civil Municipal Terceira Classe;

Guarda Civil Municipal Segunda Classe;

Guarda Civil Municipal Primeira Classe;

Guarda Civil Municipal Coordenador: 12%(doze por cento);
Guarda Civil Municipal Subinspetor: 10%(dez por cento);
Guarda Civil Municipal Inspetor: 10%(dez por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais referentes aos Guardas Civis Municipais Terceira,

Art. 11

Art. 12

1.
.
IV.

Art. 13

Art. 14

Segunda e Primeira Classe, serdo variaveis, de acordo com o efetivo
existente e com as promogdes ocorridas dentro da Classe A.

Para cumprir o previsto no artigo 10 desta lei sera obrigatério a abertura
de vagas para que sejam respeitados os percentuais do referido artigo.

Capitulo V
DAS FUNCOES DE CHEFIA

Ficam criadas na estrutura da Guarda Civil Municipal as seguintes
Funcgdes de Chefia:

Comandante;

Subcomandante;

Corregedor;

Quvidor;

05 (cinco) Chefias de Divisdo de Operagéo.

A forma de escolha das fungdes trazidas pelo Artigo 12 do presente plano
se dara tdo somente entre os Guardas Civis Municipais Inspetores, os
quais serdo indicados pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e
escolhidos pelo Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica e
nomeados pelo Prefeito Municipal, exceto Comandante, Corregedor e
Ouvidor os quais serdo indicados pelo Secretario Municipal e nomeados
pelo Prefeito.

Os Inspetores nomeados para as fungdes de chefia terdo o mandato de
dois anos podendo ser prorrogado por mais dois anos pelo Secretario
Municipal de Cidadania e Seguranga Publica.

Paragrafo unico. Em caso de nova designagao para uma das fungdes de chefia devera

Art. 15

s1°

§2°

§3°

g4

§5°

Art. 16

ser observado o intersticio de dois anos em efetivo trabalho na Guarda
Civil Municipal.

Sera destituido da fungéo de chefia o Guarda Civil Municipal que incorrer
em qualquer das seguintes hipéteses:

Preso cautelar ou preventivamente e ou condenado a pena privativa de
liberdade;

preso cautelar ou preventivamente em crimes tipificados na Lei n°
11.340/2006 — Lei Maria da Penha;

suspensao disciplinar;

estiver em gozo de licengas sem vencimentos, ou afastamentos de
quaisquer espécies, exceto acidentes de trabalho, auxilio-doenga até o
limite do previsto no artigo 14 da presente lei e licenga maternidade.

Os incisos do presente artigo se aplicam também as Fungdes de Chefia
de Corregedor e Ouvidor, estando condicionado ao previsto no § 2° do
Artigo 13 da Lei n® 13.022/2014.

O Ouvidor e o Corregedor terdo mandato de quatro anos, com inicio no
segundo ano do mandato dos Agentes Politicos.

Os ocupantes das fungdes de Ouvidor e Corregedor serao destituidos pelo
voto da maioria absoluta dos membros da Céamara Municipal, mediante
denuncia formulada pelo Prefeito Municipal, acompanhada das provas.

No juizo de admissibilidade do processo de destituicdo, a Céamara
Municipal podera suspender o Ouvidor e o Corregedor preventivamente,
pelo voto da maioria dos membros da comissao processante.

Suspensos, o Ouvidor e o Corregedor, aguardardo o processamento,
exercendo fungdes em local designado pelo Comandante.

O exercicio das fungdes previstas no Artigo 12 s&o privativas do
empregado publico efetivo, escolhidos dentre os Inspetores da Guarda
Civil Municipal, com as seguintes competéncias:

Comandante:

a) exercer o Comando da Guarda Civil Municipal;

b) coordenar e supervisionar os Guardas Civis Municipais;

¢) manter-se integrado com os dirigentes publicos e privados;

d) propor medidas para o aperfeigcoamento da Guarda Civil Municipal e do
desenvolvimento de suas atividades;

e) dar conhecimento aos seus subordinados das ordens emanadas do
Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica;

f) ministrar instrugdo aos seus subordinados;

g) coordenar as Chefias da Guarda Civil Municipal;

h) auxiliar a Ouvidoria e a Corregedoria no cumprimento de suas fungdes
institucionais.

Subcomandante:

a) assessorar diretamente o Comandante da Guarda Civil Municipal como
seu principal adjunto;

b) substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em suas faltas e/ou
impedimentos;

c) fiscalizar as atividades do Setor de Apoio e administrativo da Guarda
Civil Municipal, zelando pelas atividades organizacionais;

d) requisitar e/ou elaborar os relatérios que lhe forem solicitados;
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e) responsabilizar-se, sob a orientagdo do Comandante da Guarda Civil
Municipal, pelas atividades de relagdes publicas da Corporagéo;

f) representar a Corporagdo sempre que designado pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal;

g) propor ao Comandante a escala de férias dos integrantes da
Corporagao;

h) apresentar ao Comandante a proposta de distribuicdo dos integrantes

da Corporagéo pelas diversas Areas e Setores Operacionais;

desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo

Comandante da Guarda Civil Municipal ou pelo Secretario Municipal de

Cidadania e Seguranga Publica;

auxiliar a Ouvidoria e a Corregedoria no cumprimento de suas fungdes

institucionais.

Corregedor:

a) Exercer as fungdes de Corregedor da Guarda Civil Municipal de Ponta
Grossa;

b) Assistir o Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica nos
assuntos disciplinares e dar o devido andamento as representagdes ou
denuncias fundamentadas que receber relativa aos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa;

c) Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos Guardas Civis
Municipais de Ponta Grossa;

d) Arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias e processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Guarda Civil
Municipal, conclusos, apds as providéncias cabiveis para referéncias
quando necessarios;

e) Promover estudos e propor sugestées em colaboragdo com os demais
érgaos da administragéo, objetivando aprimorar o servico da Guarda
Civil Municipal de Ponta Grossa;

f) Elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

g) Realizar seminarios, pesquisas, cursos e instrugdes acerca de assuntos
de interesse da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa, no que tange
as questdes de ética e condutas disciplinares;

h) Decidir, preliminarmente, sobre as representagbes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

i) Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser

submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Cidadania e

Seguranga Publica, bem como auxiliar na indicagdo da composigéo das

comissdes sindicantes e processantes;

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como

distribuir os servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

k) Apreciar e encaminhar as representagbes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagéo irregular de Guardas Civis Municipais, e, do
mesmo modo, aos Guardas Civis Municipais cedidos a outros 6rgéos,
bem como sugerir ao Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga
Publica a instauragdo de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes
administrativas atribuidas aos referidos Guardas Civis Municipais;

1) Promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizagéo de
diligéncias, levantamento e coleta de informagdes dos integrantes da
Guarda Civil Municipal que estiverem envolvidos em qualquer situagao
que contrarie as legislagdes as quais estejam subordinados;

m)Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos

i

disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para apuragédo
de infragdes administrativas atribuidas a Guardas Civis Municipais;

n) Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragao
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

0) Acompanhar procedimentos disciplinares em curso no ambito da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

p) Sugerir ao Comandante da Guarda Civil Municipal correi¢des a respeito
de condutas e procedimentos dos Guardas Civis Municipais;

q) Proceder, pessoalmente, as correicdes nas comissdes sindicantes e
processantes que Ihe sdo subordinadas;

r) Solicitar, junto as demais secretarias do Municipio ou qualquer outro
érgdo, entidade ou instituicdes privadas, informagdes e documentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da Corregedoria;

s) Exercer a chefia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Ponta
Grossa com atribuicdes de orientagdo e fiscalizagdo das atividades
funcionais e conduta dos membros;

t) O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa, mediante
despacho fundamentado, podera rejeitar ou determinar o arquivamento
de qualquer reclamagéo ou representagdo que lhe seja dirigida com
anuéncia do Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica.

Ouvidor:

a) Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e
denuncias acerca das condutas dos dirigentes e integrantes da Guarda
Civil Municipal e das atividades do 6rgéo;

b) Propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacéo, informag&o e resposta;

c) Realizar diligéncias na Guarda Civil Municipal, juntamente com o
Corregedor, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

d) Manter sigilo sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte;

e) Disponibilizar servico gratuito, por meio de telefone ou internet,

destinado a receber denlncias ou reclamacgdes relacionadas a Guarda

Civil Municipal;

Sugerir e propor ao Secretario Municipal de Cidadania e Seguranca

Publica a realizagdo de apuragdes de toda e qualquer denlncia que

possa caracterizar, ao menos em tese, atos ilegais;

g) Encaminhar as denuncias dos Guardas Civis Municipais diretamente a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal para as providéncias cabiveis;

h) Apoiar tecnicamente a representagdo da Secretaria Municipal da

Seguranga Publica junto aos sistemas administrativos de ouvidoria;

Realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos

versando assuntos de interesse da Ouvidoria;

Manter atualizado arquivo de documentagéo relativa as reclamagdes,

denuncias e sugestdes recebidas.

f

Chefe de Divisdo Operacional:

a) Coordenar as divisdbes dentro da estrutura existente ou que forem
criadas na Guarda Civil Municipal;

b) Executar os trabalhos técnicos, operacionais e administrativos;

c) Desempenhar outras atribuicdes inerentes as suas fungdes que lhe
forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e

EDIGAO N° 3.619 - PONTA GROSSA, QUINTA E SEXTA-FEIRA, 08 E 09 DE JUNHO DE 2023

Art. 17

Art. 18

§1°

§2°

§3°

Art.19

Art. 20

Paragrafo

Art. 21

Art. 22

§1°

§2°

§3°

Art. 24
Il

Art. 25

Paragrafo

Art. 26

legislagao vigente.

Aos Guardas Civis Municipais nomeados para exercerem as fungdes de
chefia constantes do artigo 12 desta Lei, serd devido o pagamento
conforme anexo desta Lei.

A Gratificagdo de Seguranga sera atribuida aos integrantes ao Guarda Civil
Municipal, em valor mensal, conforme anexo V desta lei.

A Gratificagdo de Seguranga sera devida exclusivamente aos empregados
que exercerem suas atividades munidos de arma de fogo, cedida pela
Administragdo e em postos de servigo cujas condigdes de trabalho
coloqguem em risco sua integridade fisica, conforme critérios a serem
estabelecidos pelo Poder Executivo.

O recebimento da Gratificagdo de Seguranga, esta condicionado ao efetivo
exercicio do emprego de Guarda Civil Municipal, ndo se incorporando,
para qualquer efeito, aos vencimentos dos empregados publicos
beneficiados.

Fica vedado o pagamento da Gratificagdo de Seguranga aos empregados
publicos afastados do exercicio de suas fungdes.

Capitulo VI
DAS PROGRESSOES

Secéo |
Do Crescimento Vertical

O crescimento vertical consiste na passagem para outro nivel
imediatamente superior, na mesma referéncia do nivel inferior,
obedecendo aos critérios de tempo de servigo, observando o intersticio de
dois anos a contar do avango anterior, que ocorrera automaticamente, com
0 acréscimo de 3% (trés por cento).

Segéo Il
Do Crescimento Hierarquico

A evolugéo hierarquica do Guarda Civil Municipal sera por tempo de
servigo efetivamente exercido na Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa,
desempenho e merecimento, desde que estejam no efetivo exercicio das
atribuicdes do emprego.

unico. Ndo participardo do crescimento hierarquico os Guardas Civis
Municipais, que estiverem em gozo de licengas sem vencimentos, ou
afastamentos de quaisquer espécies, exceto acidentes de trabalho e
licengca maternidade, auxilio-doenca até o limite de seis meses e ou que
tiver sofrido mais de duas penalidades disciplinares de suspenséo durante
o periodo da avaliag&o.

O crescimento hierarquico dar-se-4 por tempo de servigo e por
merecimento, consistindo na passagem para a imediatamente superior,
condicionado a disponibilidade de vagas, exceto aos abrangidos pelo
Artigo 10, § 1° do presente plano.

O Guarda Civil Municipal, que obtiver classificagdo para o crescimento
hierarquico, passarad para a classe seguinte com o ganho sobre a
referéncia que ocupava, as quais serdo nos seguintes percentuais:

O valor atribuido na Classe A sera de:

5% (cinco por cento) aos Guardas Civis Municipais Segunda Classe sobre
o salario-base dos Guardas Civis Municipais Terceira Classe;
5% (cinco por cento) aos Guardas Civis Municipais Primeira Classe sobre
0 salario-base dos Guardas Civis Municipais Segunda Classe.

O valor atribuido na Classe B sera de 5% (cinco por cento) aos Guardas
Civis Municipais Coordenadores sobre o salario-base dos Guardas Civis
Municipais Primeira Classe.

O valor atribuido na Classe C sera de:

5% (cinco por cento) aos Guardas Civis Municipais Subinspetores sobre o
salario-base dos Guardas Civis Municipais Coordenadores;

5% (cinco por cento) aos Guardas Civis Municipais Inspetores sobre o
salario-base dos Guardas Civis Municipais Subinspetores.

O Crescimento Hierarquico na Classe A, se dara nas seguintes condigdes:

03 (trés) anos de servigo na classe anterior, quando a progresséo for a de
Guarda Civil Municipal Segunda Classe;

05 (cinco) anos de servigo na classe anterior, quando a progressao for a
de Guarda Civil Municipal Primeira Classe;

Ter, no minimo, conceito ‘Bom’, aferido no Formulario de Avaliagao.

Para evolugdo na carreira de Coordenador, Subinspetor e Inspetor,
deveréao ser preenchidas as seguintes condigoes:

Ter no minimo Curso Superior em qualquer area;

Ter, no minimo, conceito ‘Bom’, aferido no Formulario de Avaliagao.
Condicionada a realizagdo de 200 h/aula em cursos voltados para a area
de Segurancga Publica.

O Crescimento Hierarquico nas Classes B e C, nas seguintes condigées:

04 (quatro) anos de servigo na classe anterior, quando a progressao for a
de Guarda Civil Municipal Coordenador;

04 (quatro) anos de servigo na classe anterior, quando a progressao for a
de Guarda Civil Municipal Subinspetor;

04 (quatro) anos de servigo na classe anterior, quando a progressao for a
de Guarda Civil Municipal Inspetor.

unico. A hipdtese prevista no caput deste artigo pressupde que o
empregado publico seja Guarda Civil Municipal Primeira Classe, com
conceito “Bom”, conforme processo de avaliagéo, respeitando o limite das
vagas existentes.

Alcancgarao o crescimento hierarquico nas Classes B e C os candidatos
que, de acordo com o numero de vagas, e o previsto no Artigo 24 da
presente Lei.
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Paragrafo unico. Em caso de empate, prevalecera o mais antigo, considerada a data
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do Curso de Formagédo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal, e,
em seguida, o mais velho; persistindo a situagéo, o de melhor colocagao
no Curso de Formagéo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal.

Para a realizagdo de cada procedimento de crescimento hierarquico, a
administragéo fixara as vagas a serem ofertadas, com ampla publicidade
para que todos os interessados possam participar.

Segao Il
Das Avaliagdes para o Crescimento Hierarquico

O Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica indicara uma
Comissdo de Avaliagdo a qual sera responsavel por realizar todos os
procedimentos para o Crescimento Hierarquico, a qual ficara responsavel
por preencher o Formulario de Avaliagdo.

A Comissao de Avaliagdo sera constituida a cada 4 (quatro) anos, sendo
que o periodo avaliado de cada Guarda Civil Municipal sera dos Uultimos 4
(quatro) anos da ultima avaliagdo, onde a Comissdo apresentara o
resultado até a data limite de 1° de agosto, sendo efetivada a partir do dia
1° de setembro.

A Comissao de Avaliagdo, de que trata este artigo, sera indicada pelo
Secretéario de Seguranga Publica e composta por 05 (cinco) Guardas Civis
Municipais Inspetores, que ndo estejam submetidos a avaliagdo e tenham
ascendéncia hierarquica sobre os avaliados e 1 (um) representante do
setor responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica.

Todas as informagdes, contidas no Formulario de Avaliagdo, deveréo ser
respaldadas por documentagdo comprobatoria e copias, as quais serdo
apensas ao documento de avaliagdo.

Das decisGes tomadas pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo em Diario Oficial do Crescimento
Hierarquico, inclusive em relagdo a decisdo emitida pela Comissédo de
Avaliagdo.

O Presidente da Comiss&o emitira deciséo fundamentada, dentro do prazo
de 5 dias a contar do recebimento dos autos, da qual sera dada ciéncia ao
recorrente mediante notificagdo pessoal ou se este se negar a receber,
mediante publicagéo da mesma no Diario Oficial do Municipio, a qual sera
incluida no processo eletrénico.

Da decisdo do Presidente da comissao cabe recurso em Unica instancia
administrativa dirigido ao Secretario Municipal de Seguranca e Cidadania,
no prazo de 5 dias a contar do recebimento da notificagdo ou de sua
publicagdo, o qual sera incluido no processo eletrénico pelo setor
Administrativo da SMCSP.

O Secretario Municipal de Seguranca e Cidadania decidira de forma
motivada no prazo de 5 dias a contar do recebimento dos autos, com
comunicagdo da decisdo ao recorrente de forma pessoal ou, se este se

negar a receber, por publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

No Formuléario de Avaliagéo, que constitui o Anexolll da presente Lei, serdo
registrados e pontuados os seguintes critérios:

Responsabilidade;

Iniciativa e Lideranca;
Comprometimento Profissional;
Postura Profissional;
Relacionamento Interpessoal;
Comunicagao;

Apresentagdo Pessoal.

unico. Os critérios de avaliagdo previstos neste artigo poderdo ser
complementados no Regimento Interno da Guarda Civil Municipal, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Para cada aspecto avaliado sera atribuido um conceito, que variara da
seguinte forma:

Excepcional: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar,
aliado ao desvelo com a causa publica obtido pela superagdo do exigido
legalmente, podendo variar entre 9 e 10 pontos;

Otimo: para aqueles que apresentarem desempenho exemplar, podendo
variar entre 8 e 8, 9 pontos;

Bom: para aqueles que apresentarem desempenho satisfatério, podendo
variar entre 7 e 7,9 pontos;

Regular: para aqueles que apresentarem desempenho entre 5 e 6,9
pontos;

Insuficiente: para aqueles que apresentarem desempenho entre 0 e 4,9
pontos.

O resultado da avaliagdo sera correspondente a soma dos componentes
do artigo 30, sendo a média de pontos dos aspectos trazidos pelo artigo
29 do Formulario de Avaliagéo.

O resultado obtido no Formulario de Avaliagdo sera encaminhado pela
Comissdo Avaliadora para anotagdo descritiva em ficha prépria dos
documentos apresentados pelos beneficiarios do crescimento, seguida do
encaminhamento da relagdo com os nomes de cada Guarda Civil
Municipal promovido, para publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Os registros do Formulario de Avaliagéo, ap6s a tabulagdo dos resultados,
sendo o documento, apos processado, arquivado junto aos assentamentos
do empregado publico.

Os casos omissos na presente Lei serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagéo e pelo titular da Secretaria Municipal Cidadania e Seguranga
Publica.

Art. 35

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-se,
aperfeicoar-se e especializar-se na area propria de sua carreira,
objetivando a capacitagdo permanente através de programas de formagéao
e aperfeicoamento de carater obrigatério e desenvolvimento continuado.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica devera
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garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os
seus integrantes.

O empregado publico da Guarda Civil Municipal portador de diploma de
nivel superior fara jus a um adicional, trazido pelo anexo IV.

A remuneragdo do empregado publico Guarda Civil Municipal
correspondera ao padrdo e referéncia da tabela constante no Anexo II,
acrescida das vantagens pecunidrias, a que fizer jus, na forma da Lei
municipal n° 4.284/1989.

CAPITULO VIl )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

A remuneragao dos Guardas Civis Municipais admitidos até a entrada em
vigor desta lei, para efeito de enquadramento na nova tabela de
remuneragdo sera integrada por: vencimento do nivel basico e biénio
previsto em legislagdo especifica.

O primeiro procedimento de enquadramento para o atual efetivo da Guarda
Civil Municipal obedecera aos seguintes principios:

Os Guardas Civis Municipais admitidos até a criagdo do presente plano
serdo enquadrados no emprego de Guarda Civil Municipal Primeira Classe
de acordo com seu nivelna tabela salarial, desde que tenham o Curso de
Formagéo.

Os Guardas Civis Municipais que ndo tenham o Curso de Formag&o seréo
enquadrados no emprego de Guarda Civil Municipal Terceira Classe de
acordo com seu nivel na tabela salarial.

O primeiro preenchimento de vagas dos empregos de Guardas Civis
Municipais Coordenadores, Subinspetores e Inspetores ocorrera dentro de
30 (trinta) dias a partir da vigéncia da presente Lei, respeitando os
previstos nos Artigos 20 e 24 e em caso de empate, prevalecera o mais
antigo, considerada a data do Curso de Formagao Técnico-Profissional de
Guarda Civil Municipal, e, em seguida, o mais velho; persistindo a situagéao,
o de melhor colocagdo no Curso de Formagéo Técnico-Profissional de
Guarda Civil Municipal.

Para o primeiro preenchimento de vagas dos empregos de Guardas Civis
Municipais Coordenador, Subinspetor e Inspetor sera criada uma
Comisséo Especial de Avaliagao indicada pelo Secretario Municipal de
Cidadania e Seguranga Publica a qual sera responsavel por realizar todos
os procedimentos para o primeiro crescimento hierarquico, ficando
responsavel por preencher o Formulario de Avaliagao.

A Comissdo Especial de Avaliagdo serd constituida Unica e
exclusivamente para o primeiro preenchimento de vagas, sendo que o
periodo avaliado de cada Guarda Civil Municipal sera dos ultimos 4
(quatro) anos, onde a Comisséao apresentara o resultado.

A Comissé&o Especial de Avaliagéo, de que trata este Artigo, sera composta
por 5 (membros), sendo 3 (trés) Guardas Civis Municipais, onde no minimo
um destes sera da Comissao dos eleitos pelos Guardas Civis Municipais
para a elaboragéo do presente plano, 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administragdo e de Recursos Humanos e 1 (um)
representante da Procuradoria Municipal.

Todas as informagdes, contidas no Formulario de Avaliagéo, deverao ser
respaldadas por documentagdo comprobatéria e copias, as quais serao
apensas ao documento de avaliagéo.

Os Guardas Civis Municipais que fizeram parte da Comissao Especial de
Avaliagdo e eventualmente participarem deste primeiro preenchimento de
vagas serdo avaliados diretamente pelo Secretario Municipal de Cidadania
e Seguranga Publica.

Das decisbes tomadas pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo em Diario Oficial do Crescimento
Hierarquico, inclusive em relacdo a decisdo emitida pela Comissao
Especial de Avaliagéo.

A Comissao Especial de Avaliagdo levara em consideragao o disposto nos
Artigos 29 a 34 da presente Lei.

No primeiro enquadramento para as fungdes de chefia previstas no Artigo
12 da presente Lei, os Guardas Civis Municipais seguem o prazo trazido
pelo Artigo 14 iniciara a partir da vigéncia desta Lei.

Ficam transferidas e substituidas as seguintes fungdes gratificadas,
constantes do Anexo Il da Lei n° 4.284/1989 e alteragdes posteriores para
os Anexos desta lei, da seguinte forma:

Uma funcéo Chefe de Secéo, ora denominada Sec¢&o de apoio técnico do
Videomonitoramento (FG-07), Uma fungcdo Chefe de Secéo, ora
denominada Segéo de apoio Técnico em Instalagdo e Manutencéo (FG-
07), Uma fungédo Chefe de Diviséo, ora denominada Chefe de Divisdo de
Reserva de Armamento e Instrutor de Tiro (FG-09), Uma fungéo Chefe de
Divisdo, ora denominada Chefe de Divisdo Administrativa (FG-09) e Uma
fungdo Chefe de Divisdo, ora denominada Chefe de Diviséo de Cidadania
(FG-11) seréo substituidas pela Fungéo de Chefia de Divisdo Operacional,
agrupadas conforme Anexo VI desta Lei;

Uma fungdo Chefe de Servigo, ora denominada Ouvidoria SMCSP (FG-
12) seréa substituida pela Fungao de Chefia Ouvidor, agrupada conforme
Anexo VI desta Lei;

Uma fungédo Chefe de Servigo, ora denominada Corregedoria da Guarda
Civil Municipal (FG-12) sera substituida pela Fungdo de Chefia
Corregedor, agrupada conforme Anexo VI desta Lei;;

Uma fungao Chefe de Servigo, ora denominada Coordenador Operacional
da COMPEDEC (FG-13) sera substituida pela Fungdo de Chefia
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Coordenador da Defesa Civil, agrupada conforme Anexo VI desta Lei;
Uma fungcao Chefe de Servico, ora denominada Subcomandante da
Guarda Civil Municipal (FG-11) sera substituida pela Fungdo de Chefia
Subcomandante; agrupada conforme Anexo VI desta Lei;

Uma fungdo Coordenador, ora denominada Comandante da Guarda Civil
Municipal (FG-14) sera substituida pela Fungdo de Chefia Comandante,
agrupada conforme Anexo VI desta Lei.

Eventuais gratificagdes da Secretaria Municipal Cidadaniae Seguranca
Publica que ndo estejam previstas nesse plano, atenderdo as seguintes
regras:

se, dentro das novas regras previstas, o empregado néo for agraciado com
gratificagdo, recebera a titulo de gratificagédo pessoal - apartada dos
vencimentos do nivel, o valor da média das gratificagbes de fungédo
recebidas nos Ultimos 12 meses antes da publicagdo da lei, mesmo que
na data da publicagdo da lei o empregado ndo esteja percebendo
gratificagéo;

se, dentro das novas regras, o empregado mantiver a percepgdo de
gratificagdo, todavia em menor valor da que obteria na forma do item |,
recebera a nova gratificagdo e o restante a titulo de vantagem pessoal e,
no caso de vir a perder a nova gratificagdo, aplicar-se-a, a regra prevista
no item |, ou seja, mantera a média do valor recebido como vantagem
pessoal;

se, dentro das novas regras o empregado mantiver a percepgéo de
gratificagdo, todavia em valor igual ou maior do que o recebido
anteriormente, ndo recebera complementagdo salvo se vier a ser
destituido da referida fungéo, ocasido em que se aplicara as regras do item
l;

o recebimento de valor especifico além do salario basico, seja a titulo de
vantagem pessoal ou fungéo gratificada ou adicional, sujeita 0 empregado
a realizagdo de atividades especificas atribuidas por decreto, além
daquelas gerais pertinentes ao emprego publico.

No primeiro enquadramento ficam assegurados aos Guardas Civis
Municipais os mesmos vencimentos, sendo que em caso de valores
abaixo, estes deverao receber um complemento salarial.

Para os fins do caput do presente Artigo a complementagao prevista é
devida aos atuais ocupantes de fungdes de chefia que forem substituidas
na forma do Artigo 42, desde que permanegam ocupando as fungdes
chefias criadas nessa Lei, enquanto ndo sejam exonerados de tais
fungdes, quando deixaram de ter direito a complementagéao salarial.

Fica vedado ao Guarda Civil Municipal a ascensao hierarquica, caso esteja
em exercicio de fungéo diversa do emprego de Guarda Civil Municipal,
exceto os cedidos para a Defesa Civil.

Para os Guardas Civis Municipais, poderdo ser estabelecidas outras
gratificagdes criadas pela lei geral de gratificagdes.

O Guarda Civil Municipal designado para o emprego em comissdo de
Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica, permanecera
vinculado ao Quadro de Pessoal desta Lei e percebera a diferenca de
remuneragdo em face do emprego comissionado na forma de
complemento salarial.

Ficam criados os empregos publicos de Guarda Civil Municipal, com
formagao de Nivel Médio, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
na seguinte forma:

Quantidade

Carga Horéria

Denominagéo/ Classe A didri Vencimento Base
laria

369

Referéncia 1
conforme Anexo Il

Guarda Civil Municipal

! 8
Terceira Classe

Variavel por
promogées

Guarda Civil Municipal

Segunda Classe 8 conforme Anexo Il

Variavel por
promogdes

Guarda Civil Municipal 8

L nforme Anexo Il
Primeira Classe coniorme Anexo

12%
do efetivo
contratado

Guarda Civil Municipal 8

conforme Anexo Il
Coordenador

10%
do efetivo
contratado

Guarda Civil Municipal 8

Subinspetor conforme Anexo Il

10%
do efetivo
contratado

Guarda Civil Municipal

8 conforme Anexo Il
Inspetor

Paréagrafo unico: O Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Cidadania

Art. 49

§1°

e Seguranga Publica encaminhard mensalmente o relatério do quadro
consolidado vigente para a Guarda Civil Municipal a Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos para fins de atualizagao do quadro
de pessoal geral.

N&o serdo pagas horas extraordinarias aos Guardas Civis Municipais,
devendo, em casos excepcionais, as horas extraordinarias indispensaveis
ao andamento dos trabalhos serem incluidas no Banco de Horas Individual
e compensadas nos termos da legislagao trabalhista em vigor.

Ressalvado o previsto no caput, fica autorizado o pagamento de horas
extraordinarias aos Guardas Civis Municipais laboradas exclusivamente
nas seguintes situagdes, devidamente justificadas:

atendimento as situagdes que exijam a elaboragéo de BO's ou BOI's, com
a devida ratificagdo do (a) Comandante da Guarda Civil Municipal, como:
encaminhamentos a TC, flagrantes, atendimentos a violéncia doméstica,
descumprimento de medidas protetivas e encaminhamento social da
mulher e familiares em situagao de risco;

eventos oficiais municipais, estaduais e federais ocorridos dentro do
municipio;

solicitagdes de apoio por oficios de 6rgéos judiciais e legislativos, nos
quais se faga necessario maior efetivo de GCMs, sem prejuizo das escalas
ja previamente elaboradas, somente com expressa autorizagédo da Prefeita
Municipal;
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atendimentos emergenciais e de vistorias prestados pela equipe de GCMs
e da Defesa Civil, com a emiss&o da FIDE (Formulario de Informagdes de
Desastres) ou do Termo Interno de atendimentos da Defesa Civil, com a
ratificagéo do (a) Comandante da GCM;

laboradas nos feriados.

As horas laboradas em sabados e domingos serdo compensadas
mediante folgas semanais.

Ficam revogados:

os artigos 29, 30, 31, 32, 33, 34, 41 e 42 da Lei 7.306/2003;
a Lei n. 13.678/2020, ficando o valor da remuneragdo incorporada ao
salario inicial do Guarda Civil Municipal 32 Classe (Nivel 1).

Os Guardas Civis Municipais, quando devidamente uniformizados e
identificados através de biriba, serao isentos do pagamento das tarifas do
Transporte Coletivo Urbano.

A presente lei sera implementada dentro de 90 (noventa) dias a contar de
sua publicagdo, com pagamento retroativo de eventuais diferencas.

Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os decretos que se fizerem
necessarios a plena execucéo da presente Lei, desde que ndo importem
em aumento da despesa, inclusive os de reenquadramento,
remanejamento de pessoal entre os 6rgdos e entidades da Administragcdo
Publica Direta e Indireta, discriminagdo de Fungdes dos Empregos
Publicos complementares, transferéncia de vagas e contratagdes
reciprocas entre os Entes da Administragdo Publica Municipal, dentre
outros.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de
1° de maio de 2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

Anexo | - Lei n. 14.649/2023

HIERARQUIZAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ORDENADA POR CLASSES

Classe Guarda Civil Municipal
Guarda Civil Municipal Terceira Classe
A Guarda Civil Municipal Segunda Classe
Guarda Civil Municipal Primeira Classe
B Guarda Civil Municipal Coordenador
Guarda Civil Municipal Subinspetor
C Guarda Civil Municipal Inspetor




ANEXO Il - Lei n. 14.649/2023

TABELAS SALARIAIS DE A VI
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TABELA Il

Classe A - Guarda Civil
Municipal Primeira Classe

2.242,61
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Tempo de

TABELAI
mas?:rlc\e-irae gfarg:ecw“ LR

Nivel Terceira Classe Tgr:rsfgge Biénio
1 2.034,11 0 0%

2 2.095,13 2 3%

3 2.157,99 4 6%
4 2.222,73 6 9%
5 2.289,41 8 12%

6 2.358,09 10 15%

7 2.428,83 12 18%

8 2.501,70 14 21%

9 2.576,75 16 24%
10 2.654,05 18 27%
11 2.733,67 20 30%
12 2.815,68 22 33%
13 2.900,15 24 36%
14 2.987,16 26 39%
15 3.076,77 28 42%
16 3.169,08 30 45%
17 3.264,15 32 48%
18 3.362,07 34 51%
19 3.462,94 36 54%

TABELA Il
Mﬁﬁiis:afs_ecg;xzaiacﬁé‘ge 213582

Nivel Segunda Classe Tgemrsfgge Biénio
1 2.135,82 0 0%
2 2.199,89 2 3%
3 2.265,89 4 6%
4 2.333,86 6 9%
5 2.403,88 8 12%
6 2.476,00 10 15%
7 2.550,28 12 18%
8 2.626,78 14 21%
9 2.705,59 16 24%
10 2.786,75 18 27%
11 2.870,36 20 30%
12 2.956,47 22 33%
13 3.045,16 24 36%
14 3.136,52 26 39%
15 3.230,61 28 42%
16 3.327,53 30 45%
17 3.427,36 32 48%
18 3.530,18 34 51%
19 3.636,08 36 54%

Nivel Primeira Classe Servigo Biénio
1 2.242,61 0 0%
2 2.309,88 2 3%
3 2.379,18 4 6%
4 2.450,56 6 9%
5 2.524,07 8 12%
6 2.599,80 10 15%
7 2.677,79 12 18%
8 2.758,12 14 21%
9 2.840,87 16 24%
10 2.926,09 18 27%
11 3.013,88 20 30%
12 3.104,29 22 33%
13 3.197,42 24 36%
14 3.293,34 26 39%
15 3.392,14 28 42%
16 3.493,91 30 45%
17 3.598,72 32 48%
18 3.706,69 34 51%
19 3.817,89 36 54%

TABELA IV
Municipal Coordenador | 233474
Nivel de Referéncia Coordenador ngr'f,?gge Biénio
1 2.354,74 0 0%
2 2.425,38 2 3%
3 2.498,14 4 6%
4 2.573,08 6 9%
5 2.650,28 8 12%
6 2.729,79 10 15%
7 2.811,68 12 18%
8 2.896,03 14 21%
9 2.982,91 16 24%
10 3.072,40 18 27%
11 3.164,57 20 30%
12 3.259,51 22 33%
13 3.357,29 24 36%
14 3.458,01 26 39%
15 3.561,75 28 42%
16 3.668,60 30 45%
17 3.778,66 32 48%
18 3.892,02 34 51%
19 4.008,78 36 54%
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TABELAV

Classe B - Guarda Civil

Anexo lll - Lei n. 14.649/2023
FORMULARIO DE AVALIAGAO
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Municipal Subinspetor 2.472,47 FATORES/CONCEITO PONTUAGAO
Nivel Subinspetor Temp? de Biénio Responsabilidgde: _aval!ar o grau de responsabilidadelno cumprimento dos|
Serwgo deveres e obrigagbes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo empregado|
lpublico.
Iniciativa e Lideranga: mensurar o grau de aptiddo e a capacidadeque o|
1 247247 0 0% lempregado publico possui na tomada de decisdo frente as mais diversas
situacdes para aplicar os meios disponiveis para alcangar os objetivos.
0,
2 2.546,65 2 3% IComprometimento Profissional: analisar a capacidade do agente em otimizar|
os recursos de sua unidade, proporcionando a execugdo perfeita das
3 2.623,05 4 6% atividades, afim de atingir os objetivos da Instituiggo.
Postura Profissional: analisar as atitudes do empregado publico, no exercicio|
4 2.701,74 6 9% de suas fungdes, de acordo com as prescrigées do Regimento Interno dal
IGuarda Civil Municipal.
5 2.782,79 8 12% Relacionamento Interpessoal: avaliara capacidade de relacionamento do|
lempregado publico como publico interno e externo e como direciona este fator|
6 2.866,27 10 15% lem prol das atividades.
IComunicagao: \_/erificar as cc_)l_-ldigc'xes de comunicagg’lo escrita e oral do|
7 2.952.26 12 18% lempregado publico e a aplicabilidade de ambas ao servigo.
{Apresentagdo Pessoal: analisar, sob o angulo da conveniéncia ao interesse da|
Instituicdo, a postura pessoal e a apresentagdodo Guarda Civil Municipall
8 3.040,83 14 21% durante o servigo.
Pontos
[TOTAL
9 3.132,06 16 24% oo
10 3.226,02 18 27%
Ponta Grossa, em .... de ...... de......
11 3.322,80 20 30%
Guarda Civil Municipal integrante da Comissao Guarda Civil Municipal integrante da Comissdo
12 3.422,48 22 33%
13 3.525,16 24 36% Guarda Civil Municipal integrante da Comiss&o Guarda Civil Municipal integrante da Comiss&o
14 3.630,91 26 39%
Guarda Civil Municipal integrante da Comissao
15 3.739,84 28 42%
Comandante:
16 3.852,03 30 45%
[ [De Acordo |
| \Néo Concordo |
17 3.967,59 32 48%
Razdes: .........ccccceueunn.
18 4.086,62 34 51%
Ponta Grossa,, de de20_
19 4.209,22 36 54%
Guarda Civil Municipal avaliado
TABELA VI
Classe C — Guarda Civil
Municipal Inspetor 2.596,10
Nivel | t Tempo de Biéni Anexo IV - Lei n. 14.649/2023
lve nspetor Servigo ienio Adicional de Nivel Superior
1 2.596,10 0 0% Adicional de Nivel Superior R$ 350,00
2 2.673,98 2 3%
0,
3 2.754,20 4 6% Anexo V - Lei n. 14.649/2023
4 2.836,83 6 9% Adicional Segurancga
5 2.921.03 8 12% Adicional de Seguranca R$ 600,00
6 3.009,59 10 15%
7 3.099,88 12 18% Anexo VI - Lei n. 14.649/2023
Gratificagdes GCM
8 3.192,87 14 21%
. Quantidade Fungédo Valor
o 3.288,66 16 24% 01 Comandante R$ 4.285,00
10 3.387,32 18 27% 01 Subcomandante R$ 2.470,00
01 Corregedor R$ 2.210,00
11 3.488,94 20 30%
01 Ouvidor R$ 2.210,00
12 3.593,61 22 33% 01 Coordenador da Defesa Civil R$ 2.700,00
05 Chefe de Divisdo Operacional R$ 1.820,00
13 3.701,41 24 36%
14 3.812,46 26 39%
15 3.926,83 28 42%
16 4.044,63 30 45%
17 4.165,97 32 48%
18 4.290,95 34 51%
19 4.419,68 36 54%
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L E 1l N° 14.650,de 30/05/2023

Dispée sobre os Empregos, Fungbes, Carreira,
Remuneragdo e Gratificagbes de Pessoal da
Fundagé&o Municipal de Satde de Ponta Grossa.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana,
decretou, na Sessao Extraordinaria realizada no dia 24/05/2023, a partir do Projeto de
Lei n® 128/2023, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte

L EI

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os Empregos, Fungdes, Carreira, Remuneragéo e
Gratificagdes de Pessoal da Fundagédo Municipal de Satde de Ponta Grossa.

Art. 2° O regime de contratagdo é o da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a
garantia de estabilidade no servigo publico apos regular transcurso do estagio
probatorio previsto na Constituigao.

Art. 3° Para os efeitos desta lei sdo adotadas todas as disposi¢des da Lei que trata
dos Empregos, Fungdes, Carreira, Remuneragéo e Gratificagdes de Pessoal
da Administragdo Direta do Municipio de Ponta Grossa, no que se refere a
promogdes por merecimento e tempo de servico, bem como ascensdo na
carreira e jornadas de trabalho.

Paragrafo tnico. Considerando a identidade de empregos na area administrativa, os
empregados publicos poderdo ser cedidos entre o Poder Executivo e a
Fundagéo Municipal de Saude.

Capitulo Il .
DO ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 4°  Os empregos publicos a excegdo daqueles organizados em quadro préprio,
terdo sua nomenclatura alterada visando agrupar atividades semelhantes
diferenciando-as pela fungao efetivamente executada, na forma dos anexos
desta lei.

Art. 5°  Os empregos publicos previstos no quadro de pessoal desta Lei poderéo ser
remanejados entre os diversos érgdos da Fundagdo Municipal de Salde,
mediante lotag&o através de portarias especificas do(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 8° O reenquadramento dos empregados publicos efetivos, admitidos na vigéncia
da legislagdo anterior, sera efetuado na forma desta Lei, considerando a
similaridade das atribuicdes e preservando o quanto possivel as atividades
inerentes ao concurso.

Paragrafo Unico. Para efeito de enquadramento na nova tabela de referéncia salarial
serdo considerados os percentuais de gratificagdo de biénio recebidos em
abril de 2023.

Art. 7°  Os empregados admitidos no servigo publico até a entrada em vigor desta lei
terdo sua estabilidade econémico-financeira preservada,de forma que, sua
remuneragdo apos a publicagao da lei seja preservada, considerando-se o
seguinte:

o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sempre
dependera das condigdes de trabalho na forma da lei;

1. a média das gratificacdes extintas recebidas nos ultimos 12 meses sera
preservada e paga, seja a titulo de vantagem pessoal, seja a titulo de
complemento salarial ou, ainda, seja com o pagamento das novas formas de
gratificagdes instituidas pela administragdo

§1° A primeira progressao horizontal se fard em maio de 2025.

§2° A remuneragdo dos empregados admitidos até a entrada em vigor desta lei,
para efeito de enquadramento na nova tabela de remuneragéo sera integrada
por vencimento do nivel basico, biénio e adicionais previstos em legislagdo
especifica conforme o elencado nesta lei.

Art. 8° Os concursos publicos realizados apés a vigéncia desta lei indicardo nos
respectivos editais a denominagéo dos empregos e fungdes previstos nesta
lei e o nimero de vagas que se pretende contratar.

Paragrafo unico. O pagamento de gratificagdes para os empregados admitidos apés
a vigéncia desta lei fica condicionado ao nimero de fungdes previstas neste
diploma legal e a prévia aprovagéo do Decreto de Regimento Interno.

Art. 9°  As novas admissdes se dardo no nivel inicial da tabela pertinente ao emprego
publico.

Paragrafo unico. As vagas de emprego publico de Técnico Administrativo | serdo
automaticamente extintas na medida em que seus ocupantes progridam para
o emprego de Técnico Administrativo Il.

Art. 10 Na medida em que o empregado progride na carreira, passara a executar
fungdes de maior complexidade, compativeis com seu nivel de remuneragéo,
mantendo o exercicio das fungdes anteriores, de menor complexidade.

§1° As fungbes e correspondente responsabilidade, ao longo do desenvolvimento
das progressdes funcionais, serdo fixadas por decreto e revisadas a cada
biénio de forma a acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e também as
exigéncias das politicas publicas municipais.

§2° Né&o ha direito adquirido & execugéo, durante todo o contrato de trabalho, das
fungdes inicialmente previstas no edital de concurso, pois em razdo das
constantes alteragdes legislativas relativas ao aprimoramento das politicas
publicas e o regular avango tecnolégico da gestao publica, as fungdes serdo
alteradas visando a eficiéncia dos processos e a melhoria no atendimento da
populagéo, cabendo aos empregados publicos comparecer aos treinamentos
relativos as adaptagdes, bem como, dedicarem-se ao aperfeicoamento
pessoal e funcional.

§3° N&o ha direito adquirido ao local de trabalho, uma vez que os empregos
constantes desta lei podem ser exercidos em diversas unidades da Fundagédo
Municipal de Saude, podendo os servidores ser deslocados para a unidade
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que apresentar necessidade, a critério da administragdo, desde que com
prévio aviso de 5 dias, salvo situagdes de emergéncia de saude.

Art. 11 No emprego de técnico administrativo, que esta constituido em forma de
carreira, havera promogdo por competéncias e habilidades, mediante
processo seletivo de promogéo a classe superior do emprego publico, de
acordo com as necessidades institucionais, na forma do que dispde a Lei
Geral de Empregos do Poder Executivo.

Capitulo Il
DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS FUNGOES

Art. 12 S&o os empregos publicos da Fundagdo Municipal de Saude:
l. Grupos Especificos da Area da Saude — Auxiliar de Satde:

a) Auxiliar de Saude |, que compreende: Agente de Salde, Maqueiro —
Ajudante de Auxiliar de Enfermagem, Maqueiro Plantonista — Ajudante de
Auxiliar de Enfermagem;

b) Auxiliar de Saude Il, que compreende: Auxiliar de Saude Bucal;

c) Auxiliar de Saude ll, que compreende: Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho; Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Auxiliar
de Farmacia Plantonista;

d) Auxiliar de Saude 1V, que compreende Auxiliar de Raio X - Atendente de
Céamara Escura;

IIl.  Grupos Especificos da Area da Saude — Técnico de Satde:

) Técnico de Saude |, que compreende: Técnico em Saude Bucal;

) Técnico de Saude Il, que compreende: Inspetor Sanitario;

) Técnico de Saude Ill, que compreende: Técnico em Enfermagem;

) Técnico de Saude IV, que compreende: Técnico de Raio X Plantonista e
Técnico de Raio X;

a
b
C)
d

IIl.  Grupos Especificos da Area da Satde — com formagao de Nivel Superior:

a) Médico;

b) Enfermeiro, que compreende o emprego de enfermeiro, enfermeiro PSF e
de enfermeiro plantonista; enfermeiro do trabalho;

c) Farmacéutico, que compreende o emprego de farmacéutico, farmacéutico
PSF; farmacéutico bioquimico; farmacéutico bioquimico I, Il e III;
farmacéutico PSF; farmacéutico bioquimico plantonista;

d) Dentista; que compreende o emprego de dentista II.

IV.  Grupo de Nivel Superior:

a) Administrador Hospitalar
b) Assistente Social
c) Musicoterapeuta
d) Nutricionista
e) Bidlogo
f) Fisioterapeuta
g) Fonoaudiélogo
h) Psicélogo
i) Terapeuta Ocupacional
V. Grupo Demais Empregos de Nivel Superior:

a) Profissional de Educagéo Fisica |, Il e Il
VI. GrupoTécnicos Administrativos:

a) Técnico Administrativo |, que compreende as seguintes fungdes, dentre
elas:

. Escriturario [;

. Escriturario Il;

. Telefonista;

. Telefonista Plantonista;
. Agente Social;

R wWN

b) Técnico Administrativo I, que compreende as seguintes fungdes, dentre
elas:

. Assistente de Administragéo |

. Assistente de Administragao I

. Digitador

. Digitador Il

Agente administrativo |

. Agente Administrativo Il

. Agente Administrativo Plantonista
. Fiscal de Abate

NN A WN S

c) Técnico administrativo Ill, que compreende as seguintes fungdes:
1.0Oficial de Administragéo
VII.  Técnico em Seguranga do Trabalho
VIIl.  Técnico em Informatica

a) Operador de estagado grafica
b) Programador
¢) Operador de computador

IX. Técnico Fiscal
a) Técnico em Contabilidade
X. Grupos de Manutengao:

a) Agente de manutengdo |, que compreende as fungdes de manutengéo
predial, dentre elas: ajudante de carpinteiro, ajudante de eletricista,
ajudante de marceneiro, ajudante de pedreiro, calceteiro, carpinteiro,
chefe de turma, eletricista, encarregado de servigo, encanador, jardineiro
marceneiro, mestre de obras, pedreiro, pintor de paredes, serralheiro,
soldador, trabalhador bragal;

b) Agente de Manutengéo I, que compreende as fungdes de manutengédo de
maquinas e equipamentos, dentre elas: ajudante de latoeiro, ajudante de
mecanico, ajudante de soldador, armador, borracheiro, eletricista
mecanico, lavador/ lubrificador, latoeiro, mecanico, mecanico industrial,
mecanico pesado, operador de caldeira de asfalto, operador de radio,
operador de teleférico, ajudante de pintor de veiculos;

c) Agente de manutengdo I, que compreende as agdes de cuidados, dentre
elas: ajudante de cozinha, ajudante de processador de roupas,
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ascensorista, auxiliar de operador de vaca mecanica, auxiliar de padeiro,
auxiliar de servigos gerais, costureiro, cozinheiro, padeiro, porteiro,
processador de roupas, servente escolar; zelador, lagador;auxiliar de
servigos gerais plantonista;

XI. Condutor, que compreende as seguintes fungdes, dentre elas:

a) motorista |

b) motorista Il

c) motorista Ill

d) motorista

e) motorista plantonista

f) motorista de caminhdo
g) motorista de énibus

h) motorista de trucado

i) motorista de carreta

k) operador de empilhadeira

Art. 13 As atribuicdes de cada emprego e fungédo serdo definidas por Decreto do
Poder Executivo a fim de acompanhar a evolugdo tecnolégica e as
necessidades dos programas governamentais.

§1° Todos os ocupantes do emprego publico podem ser chamados a executar
quaisquer das fungdes previstas no anexo e suas atualizagdes, ndo sendo
consideradas para este fim a data de admissdo e descri¢do das atribuicdes
naquela ocasido.

§2° Se o exercicio de fungdo ampliada ou similar, na forma do paragrafo anterior,
necessitar de treinamento especifico, cabe ao Municipio fornecer o
treinamento mediante os recursos humanos internos ou mediante
contratagdo especifica.

Art. 14 Para os empregos publicos da Fundagdo Municipal de Saude similares
aqueles existentes no quadro da administragdo publica direta (Executivo
Municipal) aplicam-se as mesmas regras de remuneragdo e jornada de
trabalho.

Art. 15 A fungédo de Procurador da Fundagéo Municipal de Salude sera exercida por
procurador designado pelo Procurador Geral do Municipio, sem alteragdo na
lotagdo, mas com dedicagdo exclusiva para a FMS, com fungdo de
assessoramento e consultoria, procedendo aos pareceres administrativos
bem como a instrugdo administrativa dos processos judiciais, que seréo de
responsabilidade da Procuradoria Geral.

Paragrafo unico. A lotagdo do Procurador designado permanecera na Procuradoria
Geral do Municipio sendo em todas as questdes técnicas subordinado ao
Procurador Geral do Municipio, apenas realizando suas atividades junto a
FMS.

Art. 16 A fungdo de Engenheiro Civil, seré exercida por profissional designado pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, sendo em todas as
questdes técnicas subordinado ao Secretario Municipal de Infraestrutura e
Planejamento, apenas realizando atividades junto & FMS.

Art. 17 As fungdes de Contador, Economista, Auditor serdo exercidas por
profissionais designados pela Secretaria Municipal da Fazenda, sendo em

todas as questdes técnicas subordinado ao Secretério da Fazenda, apenas
realizando atividades junto & FMS.

Art. 18 Os empregados que exercem fungdes de maior complexidade podem ser
convocados para executar fungcdes de menor complexidade, uma vez que a
posi¢cdo mais elevada compreende, igualmente, a execugdo de atividades
mais simples, dentro da mesma fungéo.

Paragrafo Unico. Nao ha direito a equiparagdo salarial para os empregados que
exercem fungdo menos complexa em face dos empregados que exercem
fungdo de maior complexidade e remuneragdo, na medida em que estes
conservam as fungdes de menor complexidade.

Art. 19 Os empregados ocupantes dos empregos extintos em qualquer hipétese,
serdo enquadrados em empregos similares considerando as fungdes
anteriormente realizadas e o limite de remuneragao percebida no ultimo ano.

Capitulo IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 20 As jornadas de trabalho serdo de 3, 6 ou 8 horas diarias ou 12 horas em
regime plantdo, podendo excepcionalmente, em razdo de lei federal ou
municipal, ser de 4 quatro horas diarias

Paragrafo unico: Os empregos que admitem jornada diferenciada sdo os elencados
nos anexos que informam a remuneragao proporcional.

Art. 21 Havendo previsdo de remuneragdo para jornadas de trabalho diversas, o
empregado a pedido, e mediante manifestagéo de interesse da administragéo
pode alterar sua jornada de trabalho com remuneragédo compativel com a
jornada praticada.

Paragrafo Unico. Na eventual existéncia de emprego com carga horaria nédo
relacionada junto aos anexos desta Lei, sera tomado por referéncia a
proporgéo dos valores calculados com base em tabela existente para o
mesmo emprego, em base dos valores aplicaveis a jornada de 8 horas.

Art. 22 As atividades realizadas por médicos, enfermeiros, farmacéuticos e técnicos
de enfermagem em locais de trabalho intermitente podem ser realizadas em
jornada 12x36 horas desde que o empregado ndo venha elastecer sua
jornada além das 12 horas.

§1° A prética de jornada de trabalho além de 12 horas consecutivas implicara em
averiguagdo junto a chefia imediata e departamento administrativo quanto a
necessidade de labor extra que foi realizada pelo empregado sem
autorizagdo.

§2° Salvo a presenga efetiva, comprovando-se a impossibilidade de substituicao
em situagdo de emergéncia devidamente justificada e registrada no sistema
de atendimento, ndo haverd qualquer pagamento de hora extra ao
empregado que vier a extrapolar a jornada e também nao havera colocagdo
do tempo em banco de horas, posto que expressamente proibida, por nociva
a dignidade do trabalhador, a jornada além das 12 horas.
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§3° A adogédo de jornada 12x36 somente pode ser feita mediante solicitagdo do
empregado, por escrito, mediante acordo individual ou coletivo.

§4° Em caso de reiterados descumprimentos da limitagdo de carga horaria, seja
por reducgéo de empregados, seja por qualquer outra razéo, a Presidéncia da
Fundagao Municipal devera suspender a autorizagéo para a realizagdo desta
modalidade de jornada, restabelecendo a jornada contratual regular, de forma
a evitar o descumprimento da lei e o trabalho nocivo a satde do empregado.

Art. 23 No que respeita as jornadas de trabalho, a Fundagdo Municipal de Saude
deve observar o regramento equivalente, estabelecido no plano de empregos
do Poder Executivo municipal.

Capitulo V
DAS PROMOGOES

Art. 24 A progressao vertical ou por tempo de servigo é a passagem de um para outro
nivel imediatamente superior, na mesma referéncia do nivel inferior, com
acréscimo de 3%, obedecendo aos critérios de tempo de servigo, observado
o intersticio de dois anos a contar do avango anterior, que ocorrera
automaticamente.

Paragrafo Unico. S&o excluidos da contagem temporal os periodos de suspensao do
contrato de trabalho a excecdo da licenga maternidade (180 dias), da licenga
em razao de adogdo e do afastamento em razéo de acidente do trabalho.

Art. 25 A progresséo horizontal € a passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, condicionado ao conhecimento direcionado
exclusivamente aos interesses da administrag&o publica, que tem por objetivo
incentivar o aperfeicoamento profissional voltado a atualizagéo e eficiéncia
da Administrag&o.

Paragrafo unico. A promogéo horizontal ou por merecimento ocorrerd da seguinte
forma:

I a primeira promogao ocorrera em maio de 2025 para as solicitagdes que
forem realizadas até 30 de outubro de 2024;

1. no més de outubro de 2025 sera realizada a promogéao para as solicitagées
feitas até 30 de maio de 2025 e assim sucessivamente;

. o empregado que tiver obtido promogdo por merecimento (A para B) devera
aguardar um intersticio de 5 anos para solicitar promogao para a segunda
referéncia (B para C) e outros 5 anos para solicitar promogéo para a 32
referéncia (C para D), desde que cumpridos os requisitos estabelecidos em
lei.

Art. 26 Ao efetuar o requerimento para a promogao por merecimento, o empregado
indicara o periodo especifico de analise, sendo de, no minimo, 2 anos para a
primeira promogao e de 5 anos para as demais.

§1° O periodo de avaliagdo deve considerar meses continuos, a partir da
indicacédo de inicio da contagem fornecida pelo solicitante da promog&o.

§2° S&do condigdbes de admissibilidade primaria para a promogédo por
merecimento, cumulativamente:

l. Para o emprego de Agente de ManutengZo I. Il e Il

a) aprovagdo no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

b) inexisténcia de mais de 1 (uma) falta, injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagéo;

c) ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consanguineo ou por afinidade em
internagéo hospitalar;

d) ndo exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspens&o em cada periodo avaliado;

e) apresentacao de certificados de execugédo de atividades totalizando 200
pontos anuais.

1. Para o emprego de condutor:

a) aprovagdo no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

b) inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagao;

c)ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consanguineo ou por afinidade em
internagao hospitalar;

d) ndo exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo em cada periodo avaliado;

e) apresentagao de certificados de cursos de atualizagdo ou de execugéo de
atividades especiais tais como trabalho em campanhas da area de saude,
assisténcia social, educacdo, meio ambiente, totalizando 200 pontos
anuais.

1. Para o emprego de auxiliar de salde, técnico em saude, técnico
administrativo, I, Il e Ill; técnico em informatica, técnico em seguranga do
trabalho:

a) aprovagdo no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0.

b) inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagao;

c) ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consanguineo ou por afinidade em
internagao hospitalar;

d) ndo exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspens&o em cada periodo avaliado;

e) apresentagdo de certificados de execugdo de atividades totalizando 300
pontos anuais.

\A Para os profissionais de nivel superior, cumulativamente:

a) aprovagdo no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0.

b) inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagao;

c) ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consanguineo ou por afinidade em
internagéo hospitalar;
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d) ndo exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo em cada periodo avaliado;

e) apresentagéo de certificados de execugdo de atividades totalizando 400
pontos anuais.

O regulamento das progressoes sera expedido no prazo de 180 dias, a contar
da publicagdo da presente lei, e devera observar as seguintes premissas:

melhoria e eficiéncia do atendimento dos cidaddos e dos processos
administrativos, considerando a evolugéo dos processos digitais, e das novas
tecnologias;

humanizagao no atendimento;

melhoria na promogéo e avaliagéo de politicas publicas na area de satde;
garantia de acesso a informagao sobre as politicas publicas existentes e seus
publicos alvo;

integragdo dos diversos 6rgaos publicos no atendimento em rede, da
populagéo;

atualizagdo profissional a partir de iniciativas do proprio empregado em
proveito do interesse publico além daquelas proporcionadas pela
administragao;

aprimoramento da cultura da proatividade;

aprimoramento das agdes de gerenciamento e fiscalizagado de contratos da
administragao;

planejamento e padronizagdo das compras publicas com elaboragdo de
estudos técnicos detalhados, além de outros elementos que promovam maior
eficiéncia aos sistemas existentes.

Nao serdo consideradas passiveis de determinar promocdes as acdes
funcionais que digam respeito ao cumprimento regular do contrato de
trabalho, tais como comparecimento ao servigo, pontualidade, cordialidade,
inexisténcia de puni¢des, dentre outras.

Salvo a conclusdo de cursos de lingua estrangeira, com comprovagdo de
fluéncia de comunicagao, cursos de nivel superior, tecndlogo, especializagéo,
mestrado e doutorado, cursos de gestdo de politicas publicas na area da
saude, os demais cursos realizados somente poderdo ser considerados se
realizados apds a edigdo da presente lei.

Os cursos apresentados pelo servidor para efeito de promogdo somente
serdo considerados se pertinentes a area de atividade ou se necessarios a
criagdo, desenvolvimento e avaliagdo de politicas publicas da esfera
municipal, mediante verificagdo por comissdo constituida anualmente para
este fim.

Capitulo VI
DAS GRATIFICACOES

Né&o serdo pagas novas gratificagbes aos empregados publicos municipais
antes da publicagdo do regulamento desta Lei, o que deve ocorrer até 180
dias a contar de sua sang&o, e observara os seguintes parametros:

necessidade de estabelecimento de um regimento interno com vistas a
padronizar o maior nimero de procedimentos de atendimento, conferindo
tratamento  isondbmico para o conjunto de responsabilidades,
independentemente do local de atuagéo;

o recebimento de gratificagdo implica em atribuicdo de responsabilidade no
desempenho de determinada atividade e esta ligada especificamente ao
cumprimento das metas estabelecidas pela administragao;

nao havera pagamento de gratificagdo para execugéo de tarefas previstas
como atribuigdes do emprego publico;

as metas serdo fixadas anualmente considerando-se a necessidade de
atendimento das prioridades da administragdo, o contingente de pessoal
disponivel e os equipamentos colocados a disposi¢do, bem como a
capacidade de produgdo média de cada equipe e/ou empregado;

as gratificagdes poderdo ser concedidas com prazo especifico de durago,
para a solugdo de situagdes especiais e pontuais da administragdo que ndo
perduram no tempo;

As regras pertinentes as gratificagdes serdo estabelecidas em regulamento
préprio nos mesmos termos da regulagéo feita para o plano de empregos do
poder executivo municipal, respeitando-se, necessariamente, a regra da
manutengéo da capacidade econémica na forma da lei geral de empregos do
funcionalismo municipal.

Cada unidade de salde terd um servidor, preferencialmente enfermeiro,
responsavel pela supervisdo da execugdo dos servigos administrativos com
competéncia para avaliar o cumprimento das metas e das politicas publicas
propostas para a unidade, bem com responsabilizar-se pela condugéo da
administragdo de pessoal, avaliagdo de estagio probatdrio, controle de
estoques, podendo para tanto solicitar a pratica de condutas e execugéo de
atividades de todos os demais membros da unidade, recebendo adicional
pela supervisdo administrativa;

Cada unidade de satde ESF tera um enfermeiro supervisor para cada equipe
ESF, recebendo o valor da Supervisdo de Enfermagem trazida pela
legislagéo vigente;

Ficam criadas fungdes gratificadas para as atividades realizadas pelos
enfermeiros que trabalham em outros locais de saude, exercendo atividades
de supervisdo técnica, no valor equivalente ao supervisor de enfermagem do
ESF;

Preferencialmente as atividades administrativas devem ser executadas por
servidores administrativos, cabendo aos técnicos e profissionais de nivel
superior da salde as atividades diretamente ligadas ao exercicio de sua
profiss&o, salvo, excepcionalmente, a dire¢do da unidade administrativa ou a
responsabilidade técnica.

Né&o serdo criadas novas gratificagdes aos empregados publicos municipais
antes da publicagéo do regulamento desta Lei, o que deve ocorrer em até 90
dias nos termos desta lei.

Para os empregados ocupantes dos empregos de agente de manutengédo
poderao ser atribuidas gratificagdes temporarias, e gratificagdo em fungédo de
chefia de equipes de trabalho, bem como por desempenho de atividades com
especial dedicagéo.

Para os empregados ocupantes do emprego de condutor serdo estabelecidas
gratificagdes relativas a espécie do veiculo utilizado, bem como em razdo dos
cuidados especiais na condugado, tais como pessoas idosas e deficientes
fisicos, e ainda em razéo da reiteragdo de viagens, parametros estes que
seréo definidos em decreto, a saber:
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Gratificagdo Veicular | — concedida aos condutores que atuam no transporte
de pacientes em situagao de risco;

Gratificagdo Veicular Il — concedida aos condutores que atuam no transporte
de pessoas, sejam empregados com veiculo de passeio ou transporte
especial simples (ambulancia simples), atuando nao apenas como condutor,
mas também como assistente dos transportados;

Gratificagao Veicular lll — concedida aos condutores que atuam no transporte
com vans e micro-6nibus, e transporte escolar;

Gratificagdo Veicular V- concedida aos condutores que atuam no transporte
de pessoas ou bens, fazendo pequenas entregas de bens da administragéo
a pessoas assistidas por programas de saude ou social ou ainda de
documentos, exames e similares;

Gratificagdo Veicular V — concedia aos condutores que atuam no transporte
de maquinas e veiculos pesados.

Paragrafo unico. Os atuais adicionais e gratificagdes ligados a condugéo de veiculos,

serdo pagos a titulo de vantagem pessoal até edigdo do ato normativo na
forma desse artigo, atualizadas para enquadramento dentro dos parametros
acima indicados.

Art. 36 Para os empregados publicos deverdo ser estabelecidas seis espécies de

V.

gratificagédo, podendo cada uma destas espécies ser subdividida em niveis
em razao da complexidade:

G1) gratificagdes técnicas (responsabilidade técnica): concedidas em fungéo
do dever de orientagao técnica de outros profissionais com o mesmo emprego
ou com o dever de planejar, avaliar e fiscalizar a execugdo de politicas
publicas, ou ainda a de responder perante o Conselho profissional pelos atos
inerentes as praticas profissionais;

G2) gratificagdes gerenciais: que serdo concedidas aos empregados com o
dever de gerenciamento de nimero relevante de pessoas ou processos de
atendimento, estoques, compras, tributos, obras, servicos com
responsabilidade pessoal sobre as decisées tomadas, devendo estas sempre
se traduzirem em documento escrito, fundamentado;

G3) gratificagdo de assessoramento; que serao concedidas aos empregados
técnicos que prestam servigo de assessoramento aos agentes publicos ou
profissionais de nivel superior, confeccionando pareceres, elaboragdo de
relatérios, pegas de controle, avaliagdo e fiscalizagdo, estudos técnicos,
planejamento de compras, estudos de padronizagéo, elaboragédo, controle e
processamento de remuneragdo e encargos sociais e demais a¢des que se
destinam a fundamentagdo de decisdo administrativa de seus superiores
hierarquicos;

G4) gratificagdo de supervisdo; que serdo concedidas aos empregados
técnicos responsaveis pela condugao, monitoramento , avaliagdo, revisdo de
programas e processos que envolvem a execugdo de politicas publicas
estaduais e federais , com responsabilidade pessoal sobre decisdes e
orientagdes direcionadas ao cumprimento das metas estabelecidas;

G5) gratificagdo de fiscalizagdo: que se destina aos empregados
responsaveis pela fiscalizagdo de contratos mantidos pela administracdo
publica, enquanto no exercicio desta fungdo, sendo imprescindivel que se
manifestem por escrito sobre o cumprimento dos contratos e sobre a
viabilidade de pagamento; sera também paga aos empregados responsaveis
pela fiscalizagéo de posturas municipais;

G6) gratificagdes temporarias especificas: que se destinam a remunerar
atividades especiais designadas ao empregado por periodo de tempo
especifico tais como fiscalizagdo, processos de averiguagdo, sindicancias,

construgdo de editais especiais, avaliagdo de estagio probatério, avaliagdo
de politica publica e congéneres.

Paragrafo Unico. Somente podem ser pagas cumulativamente com outras as

gratificagbes temporarias e as de fiscalizagéo.

Art. 37 As gratificagdes existentes no quadro de pessoal do Poder executivo, na

administragdo municipal, salvo as estabelecidas para um quadro préprio e
especifico de empregados, serdo extintas na data da aprovagao da presente
lei, sendo substituidas pelas gratificagbes a serem estabelecidas no prazo
acima colocado e dentro dos parametros especificados, obedecendo-se
ainda a garantia de estabilidade econémica dos atuais empregados.

Art. 38  Os empregados admitidos no servigo publico até a entrada em vigor desta lei

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

terdo sua estabilidade econémico-financeira preservada de forma que, sua
remuneragdo apo6s a edigcdo da lei seja preservada, considerando-se o
seguinte:

o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sempre
dependera das condigdes de trabalho na forma da lei;

a média das gratificagdes recebidas nos Ultimos 12 meses sera preservada e
paga seja a titulo de vantagem pessoal, seja a titulo de complemento salarial
ou, ainda, seja com o pagamento das novas formas de gratificagdes
instituidas pela administragao.

O tratamento das gratificagdes percebidas na forma das leis revogadas, tem
previsdo especifica nesta lei, devendo tais disposi¢des prevalecerem quando
da verificagdo da questao da preservagéo da estabilidade econémica.

A remuneragdo dos empregados admitidos até a entrada em vigor desta lei,
para efeito de enquadramento na nova tabela de remuneragéo sera integrada
por vencimento do nivel basico, biénio e adicionais previstos em legislagdo
especifica conforme o elencado em capitulo préprio na presente lei.

Na eventualidade do valor da remuneragéo, salvo adicional de insalubridade
e periculosidade, apos a edigéo da lei, for inferior ao percebido na forma
apontada no caput, o excedente sera pago a titulo de complemento salarial,
considerando sempre o tratamento relativo & percepgao de gratificagdo de
fungdo que tem regulamento préprio na presente norma, se fazendo pela
média dos valores percebidos.

Se o servidor nos Ultimos 12 meses tiver recebido uma Unica gratificagéo de
fungéo (FG) terd como vantagem pessoal o valor da respectiva gratificagéo.
Caso sejam diversos os simbolos das fungdes gratificadas, a média se fara
considerando o valor das referidas fungdes gratificadas em abril de 2023.

N&o havera salvo nos casos especificos admitidos nesta lei, cumulagao de
pagamento de gratificagdes ou de vantagem pessoal e gratificagdes.

O recebimento de valor especifico além do salario basico, seja a titulo de
vantagem pessoal ou fungdo gratificada ou adicional, sujeita o empregado a
realizagdo de atividades especificas atribuidas por decreto, além daquelas
gerais pertinentes ao emprego publico.

29
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Capitulo VII
DAS REGRAS RELATIVAS AOS ADICIONAIS E
GRATIFICAGOES ATUALMENTE EXISTENTES

Art. 39 Os adicionais previstos nas Leis 9.906/2009 alterada pelas Leis 10.373/2010,
12.420/2015, 14.282/2022 e 14.506/2022 ficam mantidas sendo aplicadas de
forma imediata aos empregados publicos vinculados aos postos de trabalho
das Unidades da Estratégia Satde da Familia (ESF), e somente retirados
quando houver lotagdo em outro local da FMS.

Art. 40 Relativamente as atividades das Unidades da Estratégia Salide da Familia
(ESF), as fungdes gratificadas previstas nas Leis 4.284/1989 alterada pelas
Leis 10.728/2011, 13.345/2018 e 14.508/2022 ficam mantidas sendo
aplicadas de forma imediata a lotagdo dos empregados publicos enfermeiros
e farmacéuticos vinculados aos postos de trabalho das Unidades da
Estratégia Saude da Familia (ESF), e somente retirados quando houver
lotagdo em outro local da FMS, consolidado a quantidade de valores da
seguinte forma:

Fungdes gratificadas vinculadas
aos postos de trabalho das
Unidades da Estratégia Saude da

Familia (ESF)
Quant. Denominagédo Valor unitario (R$)
117 Supervisor de Enfermagem — PSF | 1.664,72
28 Supervisor de Farmacia — PSF 1.664,72

Paragrafo Gnico — ndo se pagara gratificagdo do programa estratégia satide da familia
ao empregado publico lotado em fungdes diversas do programa em outros
setores da FMS.

Art. 41 As fungdes gratificadas previstas na Lei 14.508/2022 ficam mantidas sendo
aplicadas de forma imediata a lotagdo dos empregados publicos enfermeiros
vinculados a Medicina do Trabalho e CAPS AD, e somente retirados quando
houver lotagdo em outro local da FMS, consolidado a quantidade e valores
da seguintes forma:

Fungdes gratificadas vinculadas aos
postos de trabalho da Medicina do
Trabalho e CAPS AD da FMS

Quant. Denominagéo Valor unitario (R$)
01 Supervisor de Enfermagem — Medicina | 1.664,72

do Trabalho
01 Supervisor de Enfermagem CAPS AD | 1.664,72

Paragrafo unico — ndo se pagara gratificagdo do caput ao empregado publico lotado
em fungdes diversas em outros setores da FMS.

Art. 42 O adicional instituido pela Lei 14.282/2022 pago aqueles que exercem
atividades de zeladoria e limpeza das unidades de saude estratégia da familia
sera mantido.

Art. 43 Ficam extintas as fungdes gratificadas de Supervisor de Odontologia — PSF,
constantes do Anexo Ill — Fungbes Gratificadas da FMS, da Lei n.

13.345/2018, e alteragdes posteriores, passando o seu valor a integrar o
salario dos respectivos empregados Dentistas titulares dessa fungéo.

Art. 44 Os adicionais e as gratificagdes previstas na Lei 10.810/2011 ficam mantidas
sendo aplicadas de forma imediata a lotagdo dos empregados publicos
vinculados Servigo de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia (SAMU), e
somente retirados quando houver lotagdo em outro local da FMS.

Art. 45 As gratificagdes e adicionais previstos na Lei 10.912/2012 ser&o extintos e
seu valor pago a titulo de vantagem pessoal para os empregados que
estiverem recebendo tais gratificagdes na data da entrada em vigor desta lei,
até a reformulagéo das gratificagdes.

Art. 46 Os adicionais previstos na Lei 10.941/2012 serdo mantidos, contudo o
recebimento desta gratificagdo impede o recebimento de outras de forma
cumulativa, salvo posterior reformulagdo geral quando da aprovagéao da lei
geral de gratificagdes do poder publico municipal.

Art. 47 Os adicionais e gratificagdes previstos na Lei Municipal 11.617/2013 serdo
extintos e seu valor incorporado ao nivel de vencimento dos empregados que
estejam recebendo os valores na data da entrada em vigor da lei.

Art. 48 Os adicionais previstos na Lei 12.253/2015 serdo mantidos, sendo apenas
reformulados quanto a denominagdo e requisitos em futura legislagao
pertinente as gratificagdes da esfera municipal.

Paragrafo Unico. O adicional por desempenho de fungdo operacional Cozinheiro e
Ajudante de Cozinha previsto na Lei n. 12.421/2015, com alteragdo dada pela
Lei n. 14.282/2022, serdo mantidos.

Art. 49 A gratificagdo prevista na Lei 12.422/2015 serad mantida sendo reformulada
posteriormente quando da edicdo da futura legislagdo referente as
gratificagdes da esfera municipal.

Art. 50 As gratificagbes da Lei 7.556/2004, salvo as previstas em quadro préprio,
serdo incorporadas ao vencimento dos empregados de nivel superior que as
recebiam, bem como aqueles que as receberam em virtude de decisdo
judicial, e ainda aqueles que em razdo do emprego de nivel superior e a carga
horéria praticada, teriam direito a sua percepgéo.

Art. 51 As gratificagdes da Lei 10.809-2011 serdo extintas e seu valor sera pago
aqueles empregados que as vinham recebendo, a titulo de vantagem pessoal
até nova edicdo da legislagdo referente as gratificagbes do plano de
empregos dos servidores municipais.

Art. 52 O adicional previsto na Lei 10.944/2012 serd mantido até a edi¢do da nova
lei geral de gratificagdes quando entdo podera adotar nova nomenclatura.

Art. 53. As gratificagdes previstas na Lei 4.284/89 e Decreto 20.890/2022 serdo
extintas, sendo o valor pago a titulo de vantagem pessoal aos servidores que
as vinham recebendo na forma desta Lei, até que se proceda a edigao da
nova lei de gratificagdes no servigo publico.
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Capitulo VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 A composicdo da remuneragdo dos profissionais da saude apds a edigéo
desta lei sera a seguinte:

I Profissionais médicos terdo sua remuneragéo definida em quadro proprio

1. Enfermeiros — a remuneragdo atual incorpora os adicionais previstos nas
seguintes normas: Lei 7.556/2004; Lei 11.617/2013; e seus derivativos
judiciais se houver;

1. Farmacéuticos — a remuneragéo atual incorpora os adicionais previstos nas
seguintes normas: Lei 7.556/2004; Lei 11.617/2013; e seus derivativos
judiciais se houver;

\A Dentistas — a remuneragdo atual incorpora os adicionais previstos nas
seguintes normas: Lei 7.556/2004, Lei 13.345/2018, referente a Supervisor
de Odontologia - PSF; e seus derivativos judiciais se houver;

V. Demais profissionais de nivel superior: (Psicélogos, Fisioterapeuta,
Nutricionista, e outros profissionais de nivel superior da satide a remuneragéo
atual incorpora os adicionais previstos nas seguintes normas: Leis
7.556/2004; 11.617/2013; e seus derivativos judiciais se houver, quando
efetivamente recebidos em 30.04.2023;

VI. Os demais empregados publicos que recebiam adicionais e gratificagdes
previstos na Lei Municipal 11.617/2013 e suas alteragdes, terdo o valor
incorporado ao nivel de vencimento.

Paragrafo Unico — Os adicionais de local de trabalho e produtividade foram
incorporados aos vencimentos, a excegéo dos empregados do SAMU, na
forma do art. 44.

Art. 55 Ficam revogados:

l. O Anexo | — Empregos Efetivos e o Anexo Ill — Fungdes Gratificadas da Lei
n. 13.345/2018, ficando as fungdes convertidas em vantagem pessoal,
conforme critérios dispostos nesta lei;

. As Tabelas de Vencimentos, Salarios Gratificagdes, constantes no Anexo IV
da Lei n. 13.345/2018, aplicaveis aos empregados efetivos da Administragao
Municipal;

1. Lei 10.809/2011, concede adicional por desempenho de fungdo operacional
aos empregados publicos efetivos condutores/operadores de veiculos/
equipamentos pesados, entretanto, os titulares continuam a perceber esse
valor a titulo de vantagem pessoal, até a edi¢do de nova lei;

V. art. 3° da lei 10.738/2011; ref. adicional a razéo de 25% (vinte e cinco por
cento) incidente sobre o nivel do emprego do empregado constante na tabela
salarial aos trabalhadores do Hospital da Crianga Jodo Vargas de Oliveira e
do Hospital Municipal Amadeu Puppi, o qual foi incorporado na remuneragao
dos profissionais;

V. Lei n. 11.617/2013 — ref. adicional a razado de 25% (vinte e cinco por cento)
incidente sobre o nivel do emprego do empregado constante na tabela
salarial aos trabalhadores do Hospital da Crianga Jodo Vargas de Oliveira e
do Hospital Municipal Amadeu Puppi;

Art. 56 Os empregados com carreira propria indispensaveis para as atividades da
Fundagdo Municipal de Saude serdo requisitados aos titulares das
respectivas pastas e colocados a disposi¢do da Fundagdo, mediante Portaria
do(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 57 A Fundagdo Municipal de Salde custeard as despesas de pessoal
decorrentes dos empregados médicos com carreira propria.

Art. 58 A presente lei sera implementada dentro de 90 (noventa) dias a contar de sua
publicagédo, com pagamento retroativo de eventuais diferengas.

Art. 59 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os decretos que se fizerem
necessarios a plena execucdo da presente Lei, desde que ndo importem em
aumento da despesa, inclusive os de reenquadramento, remanejamento de
pessoal entre os ¢érgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, discriminagéo de Fungdes dos Empregos Publicos complementares
ao previsto no art. 12, transferéncia de vagas e contratagdes reciprocas entre
os Entes da Administragao Publica Municipal, dentre outros.

Art. 60 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°
de maio de 2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO | - LEI N. 14.650/2023 1 Técnico Fiscal Emprego - Fungao
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quant. de Grupo
Quant. de Grupo Vagas
Vagas 37 Agente de Manutengéo | Emprego - Fungdo
15 Aucxiliar de Saude | Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Quant. de Grupo Vagas
Veees 1 Agente de Manutengéo Il Emprego - Fungao
50 Aucxiliar de Satde Il Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Quant. de Grupo Vagas
Vagas 140 Agente de Manutencao Il Emprego - Fungao
170 Auxiliar de Saude Il Emprego - Fungao
Quant. de Grupo
Quant. de Grupo Vagas
Vagas 80 Condutor Emprego - Fungao
3 Aucxiliar de Satde IV Emprego - Fungéo
Quant. de Grupo
Vagas
40 Técnico de Saude | Emprego - Fungdo
ANEXO Il - LEI N. 14.650/2023
Quant. de Grupo Tabelas de Salarios
vafigﬂas Técnico de Saude Il Emprego - Fungéo TABELA | - Auxiliar de Sadde |
Agente de Saude
Magqueiro - Ajudante de Auxiliar de Enfermagem
el 6 S Maqueiro Plantonista - Ajudante de Auxiliar de Enfermagem
Vagas
550 Técnico de Saude Il Emprego - Fungéo Base 8 h 1.760,00
Nivel de Tempo de o
Quant. de Grupo Referéncia A B c D Ser’\)li(;o Biénio
Vagas 1 1.760,00 1.760,00 1.760,00 | 1.760,00 0 0%
40 Técnico de Satde IV Emprego - Fungao 2 1.812,80 1.903,44 1.998,61 | 2.098,54 2 3%
3 1.867,18 1.960,54 2.058,57 | 2.161,50 4 6%
@UETLaE Grupo 4 1.923,20 2.019,36 2.120,33 | 2.226,34 6 9%
Vagas 5 1.980,90 2.079,94 2.183,94 | 2.293,13 8 12%
537 Profissionais de Nivel Superior - Area da Emprego - Fungéo Total 6 2.040,32 2.142,34 2.249,46 2.361,93 10 15%
Saude Emprego 7 2.101,53 2.206,61 2.316,94 | 2.432,79 12 18%
Enfermeiro 305 8 2.164,58 2.272,81 2.386,45 | 2.505,77 14 21%
Farmacautico 105 9 2.229,52 2.340,99 2.458,04 | 2.580,94 16 24%
Dentista 127 10 2.296,40 2.411,22 2.531,78 | 2.658,37 18 27%
11 2.365,29 2.483,56 2.607,74 | 2.738,12 20 30%
Quant. de Grupo 12 2.436,25 2.558,06 2.685,97 | 2.820,27 22 33%
Vagas 13 2.509,34 2.634,81 2.766,55 | 2.904,87 24 36%
136 Profissionais de Nivel Superior - Emprego - Fungdo Total 14 2.584,62 2.713,85 2.849,54 | 2.992,02 26 39%
Emprego 15 2.662,16 2.795,27 2.935,03 | 3.081,78 28 42%
Fisioterapeuta 37 16 2.742,02 2.879,12 3.023,08 | 3.174,23 30 45%
Administrador Hospitalar 1 17 2.824,28 2.965,50 3.113,77 3.269,46 32 48%
Assistente Social 40 18 2.909,01 3.054,46 3.207,19 | 3.367,54 34 51%
Musicoterapeuta 2 19 2.996,28 3.146,10 3.303,40 | 3.468,57 36 54%
Nutricionista 13 20 3.086,17 3.240,48 3.402,50 | 3.572,63 38 57%
Bislogo 1 21 3.178,76 3.337,69 3.504,58 | 3.679,81 40 60%
Fonoaudiélogo 12
Psicélogo 20
Terapeuta Ocupacional 10 TABELA Il - Auxiliar de Saude Il
Quant. de Grupo Auxiliar de Saude Bucal
Vagas
9 Demais Profissionais de Nivel Superior Emprego - Fungao Total Base 8 h 1.900,00
Emprego Nivel de Tempo de A
Profissional de Educacgéo Fisica pQ . Referéncia A 2 i P Servigo Biénio
" 1 1.900,00 1.900,00 1.900,00 | 1.900,00 0 0%
2 1.957,00 2.054,85 2.157,59 | 2.265,47 2 3%
SLILEEO Grupo 3 201571 | 211650 | 2.222,32 | 2.333,44 4 6%
VS _ _ _ 4 207618 | 2.179,99 | 2.288,99 | 2.40344 6 9%
37 Técnico Administrativo | Emprego - Fungao 5 213847 224539 2.357.66 247554 8 12%
Quant. de Grupo 6 2.202,62 2.312,75 2.428,39 | 2.549,81 10 15%
Vagas 7 2.268,70 2.382,13 2.501,24 | 2.626,30 12 18%
250 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungédo 8 2.336,76 2.453,60 2.576,28 2.705,09 14 21%
9 2.406,86 2.527,21 2.653,57 | 2.786,24 16 24%
Quant. de Grupo 10 2.479,07 2.603,02 2.733,17 | 2.869,83 18 27%
Vagas 11 2.553,44 2.681,11 2.815,17 | 2.955,93 20 30%
250 Técnico Administrativo Il Emprego - Fungao 12 2.630,04 2.761,55 2.899,62 3.044,61 22 33%
13 2.708,95 2.844,39 2.986,61 3.135,94 24 36%
Quant de Grupo 14 2.790,21 2.929,72 3.076,21 3.230,02 26 39%
Vagas 15 2.873,92 3.017,62 3.168,50 | 3.326,92 28 42%
10 Técnico em Seguranga do Trabalho Emprego - Fungao 16 2.960,14 3.108,14 3.263,55 3.426,73 30 45%
17 3.048,94 3.201,39 3.361,46 | 3.529,53 32 48%
Quant. de Grupo 18 3.140,41 3.297,43 3.462,30 | 3.635,42 34 51%
Vagas 19 3.234,62 3.396,35 3.566,17 | 3.744,48 36 54%
2 Técnico em Informéatica Emprego - Fungdo 20 3.331,66 3.498,24 3.673,16 3.856,81 38 57%
21 3.431,61 3.603,19 3.783,35 | 3.972,52 40 60%
Quant. de Grupo
Vagas
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TABELA Il - Auxiliar de Saude |1l TABELA V - Técnico de Saude |
Aucxiliar de Enfermagem Técnico de Saude Bucal
Aucxiliar de Enfermagem do Trabalho
Auxiliar de Enfermagem Plantonista Base 8 h 2.100,00
Auxiliar de Farmacia Plantonista R’:gfél:;a A B c b ngsﬁ;:e Bignio
Base6h | 1.781,25 1 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 0 0%
Nivel de A B c o Tempode | g 2 216300 | 227115 | 2.384,71 | 2.503,94 2 3%
Referéncia Servigo 3 222780 | 2.339,28 | 245625 | 2.579,06 4 6%
L 178125 | 178125 | 1.781,25 | 1.781.25 0 0% 4 2.204,73 | 240946 | 252994 | 2.656.43 6 9%
2 1.83469 | 192642 | 202274 | 212388 2 3% 5 236357 | 248175 | 2.605.83 | 2.736.13 3 2%
3 188973 | 198421 | 2.08343 | 2187,60 4 6% 6 243448 | 2.556,20 | 2.684,01 | 2.818,21 10 15%
4 194642 | 204374 | 214593 | 2.25322 6 9% 7 250751 | 263289 | 2.764,53 | 2.902,76 12 18%
5 200481 | 210505 | 2.21031 | 2.32082 8 12% 8 258274 | 2.711,87 | 2.847,47 | 2.989,84 14 21%
3 2-?2:2‘13 ilzzig E-Zi’gf 2'222"1‘2 :(2’ :Z:ﬁ 9 266022 | 279323 | 2.932,89 | 3.079,53 16 24%
s cronrT T osonss T 221505 25505 " o 10 274002 | 2.877,02 | 3.020,88 | 3.171,92 18 27%
. oo T o000 T odmra T ooiato 6 o 1 282222 | 296334 | 3.111,50 | 3.267,08 20 30%
10 2:324Y13 2:440Y33 2:562Y35 2:690Y47 18 27% 12 290689 | 305224 | 320485 | 3.365.09 2 3%%
11 2.393:85 2.513:54 2.639:22 2.771 :13 20 30% 13 299410 | 314380 | 3.300.99 | 3.466.04 24 36%
12 246567 | 2.588,95 | 2.718,40 | 2.854,32 22 33% 14 308392 | 823812 | 340002 | 357002 2 39%
n 2.539:64 2.666:62 2.799:95 2.939:95 o o 15 317644 | 333526 | 350202 | 3.677,12 28 42%
" 261583 | 274562 [ 288395 | 502815 % = 16 327173 | 343532 | 3.607,08 | 3.787,44 30 45%
5 260430 | 282902 | 297047 | 311899 o A 17 3.369,88 | 3.538,38 | 3.71530 | 3.901,06 32 48%
16 277513 | 291389 | 3.05958 | 3.212,56 30 45% 18 347098 | 364453 | 3.626,76 | 4.018,00 34 51%
17 285838 | 3.001,30 | 3.151,37 | 3.308,94 32 48% 19 357511 | 375386 | 3.941,5 | 4.138,64 36 54%
s 254613 | 300138 | 324591 | 3.408.20 i o 20 3.682,36 | 3.866,48 | 4.059,80 | 4.262,80 38 57%
n 303246 | 518406 | 3.343.20 | 351045 % % 21 3.792,83 | 398248 | 4.181,60 | 4.390,68 40 60%
20 312343 | 327960 | 3.44358 | 3.61576 38 57%
21 321714 | 3.377,99 | 3.546,89 | 3.724,24 40 60%
TABELA VI - Técnico de Saude Il
Inspetor Sanitario
Base8h | 2.375,00 Base8h | 2.600,00
st | A | 8 | o | o [Tmmewleew| | Mem T x| s | o | o | Tome® e
1 237500 | 2.37500 | 2.37500 | 2.375,00 0 0% 1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 0 0%
2 244625 | 256856 | 2.696,99 | 2.831,84 2 3% 2 2678,00 | 2.811,90 | 2.952,50 | 3.100,12 2 3%
3 251964 | 264562 | 2.777,90 | 2.916,80 4 6% 3 275834 | 2.896,26 | 3.041,07 | 3.193,12 4 6%
4 259523 | 272499 | 2.861,24 | 3.004,30 6 9% 4 284109 | 298314 | 3.132,30 | 3.288,92 6 9%
5 267308 | 280674 | 2.947,07 | 3.094,43 8 12% 5 292632 | 307264 | 322627 | 3.387,58 8 12%
6 2.75328 | 2.890,94 | 3.03549 | 3.187,26 10 15% 6 301411 | 316482 | 3.32306 | 3.48921 10 15%
7 283587 | 2977,67 | 3.12655 | 3.282,88 12 18% 7 310454 | 325976 | 3.422,75 | 3.593,89 12 18%
8 292095 | 3.067,00 | 3.220,35 | 3.381,37 14 21% 8 3.197,67 | 3.357,56 | 3.52543 | 3.701,71 14 21%
9 3.00858 | 3.159,01 | 3.316,96 | 3.482,81 16 24% 9 3.29360 | 3.45828 | 3.631,20 | 3.812,76 16 24%
10 3.098,84 | 325378 | 3.416,47 | 3.587,29 18 27% 10 3.392,41 | 356203 | 3.740,13 | 3.927,14 18 27%
1 3.191,80 | 3.351,39 | 3.518,96 | 3.694,91 20 30% 1 349418 | 366889 | 3.85234 | 4.04495 20 30%
12 3.287,56 | 3451,93 | 3.624,53 | 3.805,76 22 33% 12 3.599,01 | 377896 | 3.967,91 | 4.166,30 22 33%
13 3.386,18 | 3.55549 | 3.73327 | 3.919,93 24 36% 13 3.706,98 | 3.892,33 | 4.08694 | 4.29129 24 36%
14 3487,77 | 366216 | 3.84526 | 4.037,53 26 39% 14 381819 | 4.009,10 | 4.209,55 | 4.420,03 26 39%
15 359240 | 3.772,02 | 3.960,62 | 4.158,65 28 42% 15 393273 | 412937 | 4.33584 | 4.552,63 28 42%
16 3.700,17 | 3.88518 | 4.079,44 | 4.283,41 30 45% 16 4.050,72 | 425325 | 4.46591 | 4.689.21 30 45%
17 3.811,18 | 4.001,74 | 4.201,82 | 4.411,91 32 48% 17 417224 | 438085 | 4.599,89 | 4.829,89 32 48%
18 3.92551 | 4.121,79 | 4.327,88 | 4.544,27 34 51% 18 429740 | 451227 | 4.737,89 | 497478 34 51%
19 404328 | 424544 | 445771 | 4.680,60 36 54% 19 442633 | 464764 | 4.880,02 | 5.124,03 36 54%
20 416458 | 437281 | 459145 | 4.821,02 38 57% 20 455912 | 4787,07 | 502643 | 527775 38 57%
21 428951 | 4.503,99 | 4.72919 | 4.965,65 40 60% 21 469589 | 4.930,68 | 5177,22 | 5.436,08 40 60%
TABELA IV - Auxiliar de Satde IV TABELA VIl - Técnico de Sadde
Auxiliar de Raio X Camara Escura Técnico de Enfermagem
Base4h | 1.320,00 ';a,selzh 3:325,00 oo d
—~ ivel de empo de PP
Rr:flzz:;a A B c D Tge’“r‘\’,:’gge Biénio Referéncia A B c D Serl\)fiqo Biénio
1 32000 | 132000 | 1320000 | 1320000 o % 1 3.32500 | 3.32500 | 3.325,00 | 3.325,00 0 0%
2 135060 | 142758 | 149896 | 157391 > % 2 342475 | 359599 | 3.77579 | 3.964,58 2 3%
3 120030 | 147041 | 154393 | 1621 12 A % 3 3.527,49 | 370387 | 3.889,06 | 4.08351 4 6%
. 124220 | 151852 | 159025 | 166076 5 % 4 363332 | 3.814,98 | 4.00573 | 4.206,02 6 9%
5 128567 | 155096 | 163795 | 171985 5 2% 5 374232 | 392943 | 412590 | 4.332,20 8 12%
o 153024 | 160675 | 168700 | 177145 0 % 6 385459 | 4.047,32 | 4.249,68 | 4.462,17 10 15%
= 157615 | Tesase | 173770 | 182459 ° 5% 7 397022 | 416874 | 4.377,17 | 4.596,03 12 18%
s 162343 | 170061 | 178984 | 187933 ” % 8 4.089,33 | 4.293,80 | 4.50849 | 4.73391 14 21%
S 67214 | 175574 | 184353 | 193571 s % 9 421201 | 442261 | 464374 | 487593 16 24%
o 172230 | 180842 | 109884 | 199378 s e 10 433837 | 455529 | 478305 | 5.02221 18 27%
w 177397 | 186267 | 195580 | 205559 2 0% 1 446852 | 4.691,95 | 492655 | 517287 20 30%
2 182719 | 191855 | 201448 | 211520 2 P 12 460258 | 4.832,71 | 5074,34 | 5.328,06 22 33%
3 186200 | 197610 | 207291 | 217666 e e 13 474065 | 4.977,69 | 522657 | 5.487,90 24 36%
” 193846 | 203538 | 213716 | 224401 % 3% 14 4.882,87 | 5.127,02 | 538337 | 5.652,54 26 39%
5 199662 | 209645 | 220127 | 231134 2 e 15 502936 | 5.280,83 | 5544,87 | 582211 28 42%
n 205652 | 215034 | 2.267.31 | 2.380.68 % 1% 16 5180,24 | 543925 | 571122 | 5.996,78 30 45%
= 211821 | 222412 | 233533 | 2452.10 2 e 17 533565 | 560243 | 588255 | 6.176,68 32 48%
s 218176 | 229085 | 240538 | 2.525.66 2 o 18 549572 | 5.770,50 | 6.059,03 | 6.361,98 34 51%
n 224721 | 235057 | 247755 | 2.60143 P S 19 5660,59 | 594362 | 6.240,80 | 6.552,84 36 54%
2 231063 | 243036 | 255188 | 267847 " o 20 5.830,41 | 6.121,93 | 6.428,02 | 6.749,43 38 57%
7 238807 | 250327 | 262843 | 2759.86 2 0% 21 6.00532 | 6.30559 | 6.620,87 | 6.951,91 40 60%
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TABELA VIII - Técnico de Saude IV
Técnico de Raio X Plantonista
Técnico de Raio X

Base 120h ‘ 7.800,00 ‘

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Base 4 h 2.400,00
e, A | 8 | © | o [T laen
1 2.400,00 2.400,00 2.400,00 | 2.400,00 0 0%
2 2.472,00 2.595,60 2.725,38 | 2.861,65 2 3%
3 2.546,16 2.673,47 2.807,14 | 2.947,50 4 6%
4 2.622,54 2.753,67 2.891,36 | 3.035,92 6 9%
5 2.701,22 2.836,28 2.978,10 3.127,00 8 12%
6 2.782,26 2.921,37 3.067,44 3.220,81 10 15%
7 2.865,73 3.009,01 3.159,46 3.317,44 12 18%
8 2.951,70 3.099,28 3.254,25 3.416,96 14 21%
9 3.040,25 3.192,26 3.351,87 | 3.519,47 16 24%
10 3.131,46 3.288,03 3.452,43 | 3.625,05 18 27%
11 3.225,40 3.386,67 3.556,00 | 3.733,80 20 30%
12 3.322,16 3.488,27 3.662,68 | 3.845,82 22 33%
13 3.421,83 3.592,92 3.772,56 3.961,19 24 36%
14 3.524,48 3.700,70 3.885,74 | 4.080,03 26 39%
15 3.630,22 3.811,73 4.002,31 4.202,43 28 42%
16 3.739,12 3.926,08 4.122,38 | 4.328,50 30 45%
17 3.851,30 4.043,86 4.246,05 | 4.458,36 32 48%
18 3.966,83 4.165,18 4.373,43 | 4.592,11 34 51%
19 4.085,84 4.290,13 4.504,64 | 4.729,87 36 54%
20 4.208,41 4.418,84 4.639,78 | 4.871,77 38 57%
21 4.334,67 4.551,40 4.778,97 5.017,92 40 60%
TABELA IX — Médicos
Base 200 h | 13.000,00
de, | A | 8 [ © | o |Tmwes leew
1 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 0 0%
2 13.390,00 | 14.059,50 | 14.762,48 | 15.500,60 2 3%
3 13.791,70 | 14.481,29 | 15.205,35 | 15.965,62 4 6%
4 14.205,45 | 14.915,72 | 15.661,51 | 16.444,59 6 9%
5 14.631,61 | 15.363,20 | 16.131,36 | 16.937,92 8 12%
6 15.070,56 | 15.824,09 | 16.615,30 | 17.446,06 10 15%
7 15.522,68 | 16.298,81 17.113,75 | 17.969,44 12 18%
8 15.988,36 | 16.787,78 | 17.627,17 | 18.508,53 14 21%
9 16.468,01 17.291,41 18.155,98 | 19.063,78 16 24%
10 16.962,05 | 17.810,15 | 18.700,66 | 19.635,69 18 27%
11 17.470,91 | 18.344,46 | 19.261,68 | 20.224,77 20 30%
12 17.995,04 | 18.894,79 | 19.839,53 | 20.831,51 22 33%
13 18.534,89 | 19.461,64 | 20.434,72 | 21.456,45 24 36%
14 19.090,94 | 20.045,49 | 21.047,76 | 22.100,15 26 39%
15 19.663,67 | 20.646,85 | 21.679,19 | 22.763,15 28 42%
16 20.253,58 | 21.266,26 | 22.329,57 | 23.446,05 30 45%
17 20.861,18 | 21.904,24 | 22.999,46 | 24.149,43 32 48%
18 21.487,02 | 22.561,37 | 23.689,44 | 24.873,91 34 51%
19 22.131,63 | 23.238,21 | 24.400,12 | 25.620,13 36 54%
20 22.795,58 | 23.935,36 | 25.132,13 | 26.388,73 38 57%
21 2347945 | 24.65342 | 25.886,09 | 27.180,39 40 60%
Base 150 h 9.750,00
s, | A | 8 | o | o |Temwed lamme
1 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 0 0%
2 10.042,50 | 10.544,63 | 11.071,86 | 11.625,45 2 3%
3 10.343,78 | 10.860,96 | 11.404,01 | 11.974,21 4 6%
4 10.654,09 | 11.186,79 | 11.746,13 | 12.333,44 6 9%
5 10.973,71 11.522,40 | 12.098,52 | 12.703,44 8 12%
6 11.302,92 | 11.868,07 | 12.461,47 | 13.084,55 10 15%
7 11.642,01 12.224,11 12.835,32 | 13.477,08 12 18%
8 11.991,27 | 12.590,83 | 13.220,38 | 13.881,39 14 21%
9 12.351,01 12.968,56 | 13.616,99 | 14.297,84 16 24%
10 12.721,54 | 13.357,62 | 14.025,50 | 14.726,77 18 27%
1 13.103,18 | 13.758,34 | 14.446,26 | 15.168,57 20 30%
12 13.496,28 | 14.171,09 | 14.879,65 | 15.623,63 22 33%
13 13.901,17 | 14.596,23 | 15.326,04 | 16.092,34 24 36%
14 14.318,20 | 15.034,11 15.785,82 | 16.575,11 26 39%
15 14.747,75 | 15.485,14 | 16.259,39 | 17.072,36 28 42%
16 15.190,18 | 15.949,69 | 16.747,18 | 17.584,53 30 45%
17 15.645,89 | 16.428,18 | 17.249,59 | 18.112,07 32 48%
18 16.115,26 | 16.921,03 | 17.767,08 | 18.655,43 34 51%
19 16.598,72 | 17.428,66 | 18.300,09 | 19.215,10 36 54%
20 17.096,68 | 17.951,52 | 18.849,09 | 19.791,55 38 57%
21 17.609,58 | 18.490,06 | 19.414,57 | 20.385,30 40 60%

Nivel de Tempo de -
Referéncia A B ¢ e Ser\prigo Biénio
1 7.800,00 7.800,00 7.800,00 | 7.800,00 0 0%
2 8.034,00 8.435,70 8.857,49 | 9.300,36 2 3%
3 8.275,02 8.688,77 9.123,21 9.579,37 4 6%
4 8.523,27 8.949,43 9.396,91 9.866,75 6 9%
5 8.778,97 9.217,92 9.678,81 | 10.162,75 8 12%
6 9.042,34 9.494,45 9.969,18 | 10.467,64 10 15%
7 9.313,61 9.779,29 10.268,25 | 10.781,67 12 18%
8 9.593,02 10.072,67 | 10.576,30 | 11.105,12 14 21%
9 9.880,81 10.374,85 | 10.893,59 | 11.438,27 16 24%
10 10.177,23 | 10.686,09 | 11.220,40 | 11.781,42 18 27%
11 10.482,55 | 11.006,68 | 11.557,01 | 12.134,86 20 30%
12 10.797,02 | 11.336,88 | 11.903,72 | 12.498,91 22 33%
13 11.120,93 | 11.676,98 | 12.260,83 | 12.873,87 24 36%
14 11.454,56 | 12.027,29 | 12.628,66 | 13.260,09 26 39%
15 11.798,20 | 12.388,11 | 13.007,52 | 13.657,89 28 42%
16 12.152,15 | 12.759,75 | 13.397,74 | 14.067,63 30 45%
17 12.516,71 | 13.142,55 | 13.799,67 | 14.489,66 32 48%
18 12.892,21 | 13.536,82 | 14.213,66 | 14.924,35 34 51%
19 13.278,98 | 13.942,93 | 14.640,07 | 15.372,08 36 54%
20 13.677,35 | 14.361,21 | 15.079,28 | 15.833,24 38 57%
21 14.087,67 | 14.792,05 | 15.531,65 | 16.308,24 40 60%
Base 75 h 4.875,00
s | A | 8 | o | o |Tered laemo
1 4.875,00 4.875,00 4.875,00 | 4.875,00 0 0%
2 5.021,25 5.272,31 5.535,93 | 5.812,72 2 3%
3 5.171,89 5.430,48 5.702,01 | 5.987,11 4 6%
4 5.327,04 5.593,40 5.873,07 | 6.166,72 6 9%
5 5.486,86 5.761,20 6.049,26 | 6.351,72 8 12%
6 5.651,46 5.934,03 6.230,74 | 6.542,27 10 15%
7 5.821,00 6.112,06 6.417,66 | 6.738,54 12 18%
8 5.995,64 6.295,42 6.610,19 | 6.940,70 14 21%
9 6.175,50 6.484,28 6.808,49 | 7.148,92 16 24%
10 6.360,77 6.678,81 7.012,75 | 7.363,39 18 27%
11 6.551,59 6.879,17 7.223,13 | 7.584,29 20 30%
12 6.748,14 7.085,55 7.439,82 | 7.811,82 22 33%
13 6.950,58 7.298,11 7.663,02 | 8.046,17 24 36%
14 7.159,10 7.517,06 7.892,91 | 8.287,56 26 39%
15 7.373,87 7.742,57 8.129,70 | 8.536,18 28 42%
16 7.595,09 7.974,85 8.373,59 | 8.792,27 30 45%
17 7.822,94 8.214,09 8.624,80 | 9.056,04 32 48%
18 8.057,63 8.460,51 8.883,564 | 9.327,72 34 51%
19 8.299,36 8.714,33 9.150,05 | 9.607,55 36 54%
20 8.548,34 8.975,76 9.424,55 | 9.895,77 38 57%
21 8.804,79 9.245,03 9.707,28 | 10.192,65 40 60%
Base 72 h 4.680,00
coega | A | 8 | ¢ | o |Tered eume
1 4.680,00 4.680,00 4.680,00 | 4.680,00 0 0%
2 4.820,40 5.061,42 5.314,49 | 5.580,22 2 3%
3 4.965,01 5.213,26 547393 | 5.747,62 4 6%
4 5.113,96 5.369,66 5.638,14 | 5.920,05 6 9%
5 5.267,38 5.530,75 5.807,29 | 6.097,65 8 12%
6 5.425,40 5.696,67 5.981,51 6.280,58 10 15%
7 5.588,16 5.867,57 6.160,95 | 6.469,00 12 18%
8 5.755,81 6.043,60 6.345,78 | 6.663,07 14 21%
9 5.928,48 6.224,91 6.536,15 | 6.862,96 16 24%
10 6.106,34 6.411,66 6.732,24 | 7.068,85 18 27%
11 6.289,53 6.604,01 6.934,21 7.280,92 20 30%
12 6.478,21 6.802,13 7.142,23 | 7.499,34 22 33%
13 6.672,56 7.006,19 7.356,50 | 7.724,32 24 36%
14 6.872,74 7.216,37 7.577,19 | 7.956,05 26 39%
15 7.078,92 7.432,87 7.804,51 8.194,73 28 42%
16 7.291,29 7.655,85 8.038,64 | 8.440,58 30 45%
17 7.510,03 7.885,53 8.279,80 | 8.693,79 32 48%
18 7.735,33 8.122,09 8.528,20 | 8.954,61 34 51%
19 7.967,39 8.365,76 8.784,04 | 9.223,25 36 54%
20 8.206,41 8.616,73 9.047,57 | 9.499,94 38 57%
21 8.452,60 8.875,23 9.318,99 | 9.784,94 40 60%
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Base 60 h 3.900,00 TABELA Xl — Farmacéutico
Referéncia A B ¢ P ngrgfc:e Biénio Base8h | 4.750,00
9 -
1 3.900,00 | 3.900,00 | 3.900,00 | 3.900,00 0 oD/o RZfIZfeI :;a A 5 c 5 Tg,:r,\,’; ge Bionio
5 Tanorst [ soumss | asera [ arosso 4| o 1 [ar000 [ 475000 [ 47000 [0 [ o0 | 0
4 4.261,64 | 447472 | 469845 | 4.933,38 6 9% 2 :‘223’22 2;3:5{ Z'zzz’zg 2'222’22 i Zf’
5 4.380,48 | 4.60896 | 4.839,41 | 5.081,38 8 12% = il 22 el
6 452117 | 474723 | 4.984,59 | 523382 10 15% 4 5.19045 | 5449.98 | 5722,47 | 6.008,60 6 9%
7 4.656,80 | 4.889,64 | 5.134,13 | 5390,83 12 18% 5 5.346,17 | 561348 | 589415 | 6.188,86 8 12%
8 479651 | 503633 | 528815 | 5552,56 14 21% 6 5506,55 | 578188 | 6.070.97 | 6.374,52 10 15%
9 4.940,40 | 5.187,42 | 5446,79 | 571913 16 24% 7 5.671,75 | 595534 | 6.253,10 | 6.565,76 12 18%
10 508862 | 534305 | 561020 | 5.890,71 18 27% 8 584190 | 613400 | 644070 | 6.762,73 14 21%
11 5.241,27 | 550334 | 577850 | 6.067,43 20 30% 9 6.017,16 | 6.31802 | 6.633,92 | 6.965,61 16 24%
12 5.398,51 | 566844 | 5951,86 | 6.249,45 22 33% 10 6.197.67 | 6.507,56 | 6.832,93 | 7.174,58 18 27%
13 556047 | 5.83849 | 6.130,42 | 6.436,94 24 36% 1 6.38360 | 6.702,78 | 7.037,92 | 7.389,82 20 30%
14 5.727,28 6.013,65 6.314,33 | 6.630,04 26 39% 12 6.575,11 6.903,87 7.249,06 | 7.611,51 22 33%
15 5.899,10 6.194,05 6.503,76 6.828,95 28 42% 13 6.772,36 7.110,98 7.466,53 7.839,86 24 36%
16 6.076,07 | 637988 | 6.698,87 | 7.033,81 30 45% 14 697554 | 7.32431 | 7.690,53 | 8.075,05 26 39%
17 6.258,36 | 6.571,27 | 6.899,84 | 7.244,83 32 48% 15 7.184,80 | 7.54404 | 7.92124 [ 8.317,31 28 42%
18 6.446,11 | 6.76841 | 7.106,83 | 7.462,17 34 51% 16 7.400,35 | 7.77036 | 8.158,88 | 8.566,82 30 45%
19 6.639,49 | 697146 | 7.320,04 | 7.686,04 36 54% 17 7.622,36 | 800347 | 840365 | 882383 32 48%
20 6.838,67 | 7.180,61 | 7.539,64 | 7.916,62 38 57% 18 7.851,03 | 8.24358 | 8.65576 | 9.088,54 34 51%
21 7.04383 | 7.396,03 | 7.76583 | 8.154,12 40 60% 19 8.086,56 | 8.490,88 | 8.91543 | 9.361,20 36 54%
20 8.329,15 | 874561 | 9.182,89 | 9.642,04 38 57%
21 8.579,03 | 9.007,98 | 9.458,38 | 9.931,30 40 60%
TABELA X —Enfermeiro
BaseGh | 3.562,50 TABELA Xl — Dentista
Referencia | A B c D | "Semigo | Bienio
1 356250 | 3.562,50 | 3.562,50 | 3.562,50 0 0% Base4h | 3.960,00
2 366938 | 385284 | 404549 | 4.047.76 2 % e de A B c D ngr‘\’,fgge Biénio
3 377946 | 3.96843 | 4.166,85 | 437519 4 6% 1 3.96000 | 3.960,00 | 3.960.00 | 3.960.00 0 %
4 3.802,84 | 4.087,48 | 4.291,86 | 4.50645 6 9% 2 4078.80 | 428274 | 4.496.88 | 4.721.72 2 3%
5 4.009,63 | 4.210,11 | 442061 | 4.641,64 8 12% 3 420116 | 441122 | 463178 | 4.863.37 2 %
6 412991 | 433641 | 455323 | 4.780,89 10 15% 2 432720 | 454356 | 477074 | 5.009.27 6 %
7 4.25381 | 446650 | 4.689,83 | 4.924,32 12 18% 5 445701 | 467987 | 4.913.86 | 5.159.55 8 12%
8 4.381,43 | 4.600,50 | 4.830,52 | 5.072,05 14 21% 5 459073 | 482026 | 506127 | 5.314.34 10 15%
9 4.512,87 | 473851 | 497544 | 5.224,21 16 24% 7 472845 | 496487 | 521311 | 5473.77 2 18%
10 4.648,25 | 4.880,67 | 5.124,70 | 5.380,94 18 27% s 487030 | 511382 | 536951 | 5.637.98 2 2%
11 4.787,70 | 5.027,09 | 527844 | 5.542,36 20 30% 9 501641 | 5267.23 | 553059 | 5.807.12 16 24%
12 4.93133 | 517790 | 5436,79 | 5.708,63 22 33% 10 5.166,90 | 542525 | 569651 | 598133 18 27%
13 5079,27 | 533324 | 559990 | 587989 24 36% 11 5321,91 | 5.58800 | 5.867,40 | 6.160,77 20 30%
14 5.231,65 | 549323 | 576790 | 6.056,29 26 39% 12 5.481,57 | 5.75564 | 6.04343 | 6.345,60 22 33%
15 5.388,60 | 565803 | 594093 | 6.237,98 28 42% 13 5.646,01 | 5.92831 | 6.224,73 | 6.535,97 24 36%
16 555026 | 5.827,77 | 6.119,16 | 6.425,12 30 45% 14 581539 | 6.106,16 | 6.411,47 | 6.732,04 26 39%
17 5716,77 | 6.00261 | 6.302,74 | 6.617,87 32 48% 15 5.980,86 | 6.289,35 | 6.603,82 | 6.934,01 28 42%
18 5.888,27 | 6.18268 | 649182 | 6.81641 34 51% 16 6.169,55 | 6.478,03 | 6.801,93 | 7.142,03 30 45%
19 6.064,92 | 6.368,16 | 6.686,57 | 7.020,90 36 54% 17 6.354,64 | 6.672,37 | 7.00599 | 7.356,29 32 48%
20 6.246,87 | 6.55921 | 6.887,17 | 7.231,53 38 57% 18 6.54528 | 6.87254 | 7.216,17 | 7.576,98 34 51%
21 643427 | 6.75598 | 7.09378 | 7.44847 40 60% 19 6.741,63 | 7.078,72 | 7.432,65 | 7.804,29 36 54%
20 6.943,88 | 7.291,08 | 7.65563 | 8.038,41 38 57%
21 715220 | 7.509,81 | 7.88530 | 8.279,57 40 60%
Base8h | 4.750,00
ase, | A | 8 | o | o | Temed [mmme
+Jemom [mom rom [ | o | o
— Pyos . T ” Nivel de A B c D Tempode | giopnio
3 5.039,28 | 5.291,24 | 555580 | 5.833,59 4 6% Referéncia Servigo
4 519045 | 5.449,98 | 5.722,47 | 6.008,60 6 9% 1 7.920,00 | 7.920,00 | 7.920,00 | 7.920,00 0 0%
5 5.346,17 | 561348 | 5.894,15 | 6.188,86 8 12% 2 8.157,60 | 8.56548 | 8.993,75 | 9.443,44 2 3%
6 5.506,55 | 5.781,88 | 6.070,97 | 6.374,52 10 15% 3 8.402,33 | 8.822,44 | 9.26357 | 9.726,74 4 6%
7 5671,75 | 595534 | 6.253,10 | 6.565,76 12 18% 4 8.654,40 | 9.087,12 | 9.541,47 [10.018,55 6 9%
8 5.841,90 | 6.134,00 | 6.440,70 | 6.762,73 14 21% 5 8.914,03 | 9.359,73 | 9.827,72 [ 10.319,10 8 12%
9 6.017,16 | 6.318,02 | 6.633,92 | 6.965,61 16 24% 6 9.181,45 | 9.640,52 | 10.122,55 | 10.628,68 10 15%
10 6.197,67 | 6.507,56 | 6.832,93 | 7.174,58 18 27% 7 9.456,89 | 9.929,74 | 10.426,23 [ 10.947 54 12 18%
11 6.383,60 | 6.702,78 | 7.037,92 | 7.389,82 20 30% 8 9.740,60 | 10.227,63 | 10.739,01 | 11.275,96 14 21%
12 6.575,11 | 6.903,87 | 7.249,06 | 7.611,51 22 33% 9 10.032,82 | 10.534,46 | 11.061,18 | 11.614,24 16 24%
13 6.772,36 | 7.110,98 | 7.466,53 | 7.839,86 24 36% 10 10.333,80 | 10.850,49 | 11.393,02 | 11.962,67 18 27%
14 6.97554 | 7.324,31 | 7.690,53 | 8.075,05 26 39% 11 10.643,82 | 11.176,01 | 11.734,81 | 12.321,55 20 30%
15 7.184,80 | 7.544,04 | 7.92124 | 831731 28 42% 12 10.963,13 | 11.511,29 | 12.086,85 | 12.691,20 22 33%
16 7.400,35 | 7.770,36 | 8.158,88 | 8.566,82 30 45% 13 11.292,03 | 11.856,63 | 12.449,46 | 13.071,93 24 36%
17 7.622,36 | 8.00347 | 840365 | 8.823,83 32 48% 14 11.630,79 | 12.212,33 | 12.822,94 | 13.464,09 26 39%
18 7.851,03 | 8.24358 | 8.65576 | 9.088,54 34 51% 15 11.979,71 | 12.578,70 | 13.207,63 | 13.868,01 28 42%
19 8.086,56 | 8.490,88 | 891543 | 9.361,20 36 54% 16 12.339,10 | 12.956,06 | 13.603,86 | 14.284,05 30 45%
20 8.329,15 | 874561 | 9.182,80 | 9.642,04 38 57% 17 12.709,27 | 13.344,74 | 14.011,98 | 14.712,57 32 48%
21 8.579,03 | 9.007,98 | 9.458,38 | 9.931,30 40 60% 18 13.000,55 | 13.745,08 | 14.432,33 | 15.153,95 34 51%
19 13.483,27 | 14.157,43 | 14.865,31 | 15.608,57 36 54%
20 13.887,77 | 14.582,16 | 15.311,26 | 16.076,83 38 57%
21 14.304,40 | 15.019,62 | 15.770,60 | 16.559,13 40 60%
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TABELA XIII - Fisioterapeuta

Base 4 h 3.300,00
e, A | 8 | o | o |Towed laew
1 3.300,00 3.300,00 3.300,00 | 3.300,00 0 0%
2 3.399,00 3.568,95 3.747,40 | 3.934,77 2 3%
3 3.500,97 3.676,02 3.859,82 | 4.052,81 4 6%
4 3.606,00 3.786,30 3.975,61 | 4.174,39 6 9%
5 3.714,18 3.899,89 4.094,88 | 4.299,63 8 12%
6 3.825,60 4.016,88 4.217,73 | 4.428,62 10 15%
7 3.940,37 4.137,39 4.344,26 | 4.561,47 12 18%
8 4.058,58 4.261,51 4.474,59 | 4.698,32 14 21%
9 4.180,34 4.389,36 4.608,83 | 4.839,27 16 24%
10 4.305,75 4.521,04 4.747,09 | 4.984,45 18 27%
11 4.434,92 4.656,67 4.889,50 | 5.133,98 20 30%
12 4.567,97 4.796,37 5.036,19 5.288,00 22 33%
13 4.705,01 4.940,26 5.187,27 | 5.446,64 24 36%
14 4.846,16 5.088,47 5.342,89 | 5.610,04 26 39%
15 4.991,55 5.241,12 5.503,18 | 5.778,34 28 42%
16 5.141,29 5.398,36 5.668,27 | 5.951,69 30 45%
17 5.295,53 5.560,31 5.838,32 | 6.130,24 32 48%
18 5.454,40 5.727,12 6.013,47 6.314,15 34 51%
19 5.618,03 5.898,93 6.193,88 | 6.503,57 36 54%
20 5.786,57 6.075,90 6.379,69 | 6.698,68 38 57%
21 5.960,17 6.258,18 6.571,08 | 6.899,64 40 60%
TABELA XIV - Empregos de Nivel Superior Saude
e Demais Empregos de Nivel Superior
Base 6 h 4.100,00
e, | A | 8 | ¢ | o |Tewe® lawme
1 4.100,00 4.100,00 4.100,00 | 4.100,00 0 0%
2 4.223,00 4.434,15 4.655,86 | 4.888,65 2 3%
3 4.349,69 4.567,17 4.795,53 | 5.035,31 4 6%
4 4.480,18 4.704,19 4.939,40 | 5.186,37 6 9%
5 4.614,59 4.845,32 5.087,58 | 5.341,96 8 12%
6 4.753,02 4.990,67 5.240,21 5.502,22 10 15%
7 4.895,61 5.140,40 5.397,41 5.667,29 12 18%
8 5.042,48 5.294,61 5.559,34 | 5.837,30 14 21%
9 5.193,76 5.453,45 5.726,12 | 6.012,42 16 24%
10 5.349,57 5.617,05 5.897,90 | 6.192,80 18 27%
11 5.510,06 5.785,56 6.074,84 | 6.378,58 20 30%
12 5.675,36 5.959,13 6.257,08 | 6.569,94 22 33%
13 5.845,62 6.137,90 6.444,80 | 6.767,04 24 36%
14 6.020,99 6.322,04 6.638,14 | 6.970,05 26 39%
15 6.201,62 6.511,70 6.837,28 | 7.179,15 28 42%
16 6.387,67 6.707,05 7.042,40 | 7.394,52 30 45%
17 6.579,30 6.908,26 7.253,67 | 7.616,36 32 48%
18 6.776,68 7.115,51 7.471,28 | 7.844,85 34 51%
19 6.979,98 7.328,97 7.69542 | 8.080,19 36 54%
20 7.189,37 7.548,84 7.926,29 | 8.322,60 38 57%
21 7.405,06 7.775,31 8.164,07 | 8.572,28 40 60%
Base 8 h 5.466,67
| A | 8 | o | o | T laem
1 5.466,67 5.466,67 5.466,67 | 5.466,67 0 0%
2 5.630,67 5.912,20 6.207,81 6.518,20 2 3%
3 5.799,59 6.089,57 6.394,04 | 6.713,75 4 6%
4 5.973,57 6.272,25 6.585,87 | 6.915,16 6 9%
5 6.152,78 6.460,42 6.783,44 | 7.122,61 8 12%
6 6.337,36 6.654,23 6.986,94 | 7.336,29 10 15%
7 6.527,49 6.853,86 7.196,55 | 7.556,38 12 18%
8 6.723,31 7.059,48 7.412,45 | 7.783,07 14 21%
9 6.925,01 7.271,26 7.634,82 | 8.016,56 16 24%
10 7.132,76 7.489,40 7.863,87 | 8.257,06 18 27%
11 7.346,74 7.714,08 8.099,78 | 8.504,77 20 30%
12 7.567,15 7.945,50 8.342,78 | 8.759,92 22 33%
13 7.794,16 8.183,87 8.593,06 | 9.022,71 24 36%
14 8.027,98 8.429,38 8.850,85 | 9.293,40 26 39%
15 8.268,82 8.682,27 9.116,38 | 9.572,20 28 42%
16 8.516,89 8.942,73 9.389,87 | 9.859,36 30 45%
17 8.772,40 9.211,01 9.671,57 | 10.155,14 32 48%
18 9.035,57 9.487,35 9.961,71 | 10.459,80 34 51%
19 9.306,63 9.771,97 | 10.260,56 | 10.773,59 36 54%
20 9.585,83 | 10.065,12 | 10.568,38 | 11.096,80 38 57%
21 9.873,41 10.367,08 | 10.885,43 | 11.429,70 40 60%
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TABELA XV - Técnico Administrativo |
Base 6 h 1.350,00
v, A | 8 [ c | o |Tawed lamme
1 1.350,00 1.350,00 1.350,00 | 1.350,00 0 0%
2 1.390,50 1.460,03 1.533,03 | 1.609,68 2 3%
3 1.432,22 1.503,83 1.579,02 | 1.657,97 4 6%
4 1.475,18 1.548,94 1.626,39 1.707,71 6 9%
5 1.519,44 1.595,41 1.675,18 1.758,94 8 12%
6 1.565,02 1.643,27 1.725,43 1.811,71 10 15%
7 1.611,97 1.692,57 1.777,20 1.866,06 12 18%
8 1.660,33 1.743,35 1.830,51 1.922,04 14 21%
9 1.710,14 1.795,65 1.88543 | 1.979,70 16 24%
10 1.761,44 1.849,52 1.941,99 | 2.039,09 18 27%
11 1.814,29 1.905,00 2.000,25 2.100,26 20 30%
12 1.868,72 1.962,15 2.060,26 2.163,27 22 33%
13 1.924,78 2.021,02 2.122,07 2.228,17 24 36%
14 1.982,52 2.081,65 2.185,73 | 2.295,02 26 39%
15 2.042,00 2.144,10 2.251,30 | 2.363,87 28 42%
16 2.103,26 2.208,42 2.318,84 | 2.434,78 30 45%
17 2.166,35 2.274,67 2.388,40 | 2.507,83 32 48%
18 2.231,34 2.342,91 2.460,06 2.583,06 34 51%
19 2.298,28 2.413,20 2.533,86 2.660,55 36 54%
20 2.367,23 2.485,59 2.609,87 | 2.740,37 38 57%
21 2.438,25 2.560,16 2.688,17 | 2.822,58 40 60%
Base 8 h 1.800,00
ivel de Tempo de .
R:;\elfélncia A B ¢ b Ser?/igo Biénio
1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0 0%
2 1.854,00 1.946,70 2.044,04 2.146,24 2 3%
3 1.909,62 2.005,10 2.105,36 | 2.210,62 4 6%
4 1.966,91 2.065,25 2.168,52 | 2.276,94 6 9%
5 2.025,92 2.127,21 2.233,57 | 2.345,25 8 12%
6 2.086,69 2.191,03 2.300,58 | 2.415,61 10 15%
7 2.149,29 2.256,76 2.369,60 | 2.488,08 12 18%
8 2.213,77 2.324,46 2.440,68 2.562,72 14 21%
9 2.280,19 2.394,20 2.513,91 2.639,60 16 24%
10 2.348,59 2.466,02 2.589,32 | 2.718,79 18 27%
11 2.419,05 2.540,00 2.667,00 | 2.800,35 20 30%
12 2.491,62 2.616,20 2.747,01 2.884,36 22 33%
13 2.566,37 2.694,69 2.829,42 | 2.970,89 24 36%
14 2.643,36 2.775,53 2.914,31 3.060,02 26 39%
15 2.722,66 2.858,79 3.001,73 | 3.151,82 28 42%
16 2.804,34 2.944,56 3.091,79 | 3.246,38 30 45%
17 2.888,47 3.032,90 3.184,54 | 3.343,77 32 48%
18 2.975,13 3.123,88 3.280,08 | 3.444,08 34 51%
19 3.064,38 3.217,60 3.378,48 | 3.547,40 36 54%
20 3.156,31 3.314,13 3.479,83 | 3.653,82 38 57%
21 3.251,00 3.413,55 3.584,23 | 3.763,44 40 60%
TABELA XVI - Técnico Administrativo Il
Base 6 h 1.500,00
vt | A | s | c | o |Towes loem
1 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0 0%
2 1.545,00 1.622,25 1.703,36 1.788,53 2 3%
3 1.591,35 1.670,92 1.754,46 1.842,19 4 6%
4 1.639,09 1.721,05 1.807,10 | 1.897,45 6 9%
5 1.688,26 1.772,68 1.861,31 1.954,38 8 12%
6 1.738,91 1.825,86 1.917,15 | 2.013,01 10 15%
7 1.791,08 1.880,63 1.974,66 | 2.073,40 12 18%
8 1.844,81 1.937,05 2.033,90 | 2.135,60 14 21%
9 1.900,16 1.995,16 2.094,92 | 2.199,67 16 24%
10 1.957,16 2.055,02 2.157,77 | 2.265,66 18 27%
1 2.015,87 2.116,67 2.222,50 2.333,63 20 30%
12 2.076,35 2.180,17 2.289,18 2.403,64 22 33%
13 2.138,64 2.245,57 2.357,85 2.475,74 24 36%
14 2.202,80 2.312,94 2.428,59 2.550,02 26 39%
15 2.268,88 2.382,33 2.501,45 2.626,52 28 42%
16 2.336,95 2.453,80 2.576,49 | 2.705,31 30 45%
17 2.407,06 2.527,41 2.653,78 2.786,47 32 48%
18 2.479,27 2.603,24 2.733,40 2.870,07 34 51%
19 2.553,65 2.681,33 2.81540 | 2.956,17 36 54%
20 2.630,26 2.761,77 2.899,86 | 3.044,85 38 57%
21 2.709,17 2.844,63 2.986,86 | 3.136,20 40 60%
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Base 8 h 2.000,00 TABELA XVIII - Técnico de Seguranga do Trabalho
Refaréneia A B ¢ b T;:‘rsfgge Biénio Base8h | 2.600,00
1 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 0 0% Nivel de A B c b Tempo de | gia .
2 2.060,00 | 2.163,00 | 2.271,15 | 2.384,71 2 3% Referéncia Servigo
3 2121,80 | 222789 | 2.339,28 | 2456,25 4 6% ! 260000 | 260000 | 2.600,00 | 2.600,00 0 0%
4 218545 | 2.20473 | 240046 | 2.529,94 6 9% 2 267600 | 2811,90 | 295250 | 3.100,12 2 3%
5 225102 | 2.363,57 | 2481,75 | 2.605:83 8 12% 3 2758,34 | 289626 | 3.041,07 | 319312 4 6%
6 231855 | 243448 | 255620 | 2.684,01 10 15% 4 2841,09 | 298314 | 3.132,30 | 3.288,92 6 9%
7 238810 | 2.507,51 | 2.632,80 | 2.764,53 12 18% 5 2926,32 | 307264 | 3226,27 | 338758 8 12%
8 245075 | 258274 | 2.711,87 | 284747 14 21% 6 301411 | 316482 | 332306 | 3489.21 10 15%
9 253354 | 266022 | 279323 | 2.932,89 16 24% 7 310454 | 3.259,76 | 342275 | 359389 12 18%
10 260955 | 2.740,02 | 2.877,02 | 3.020,88 18 27% 8 319767 | 3.357.56 | 352543 | 8.70171 14 21%
1 268783 | 2.82222 | 296334 | 3.111,50 20 30% i 329360 | 3458,28 | 363120 | 3812,76 16 24%
12 276847 | 2.906,89 | 3.052,24 | 3.204,85 22 33% 10 339241 | 356208 | 374013 | 3.927,14 18 27%
13 285152 | 2.994,10 | 3.14380 | 3.300,99 24 36% i 349418 | 366889 | 385234 | 4.044,95 20 30%
14 293707 | 308392 | 3.23812 | 3.400,02 26 39% 12 359901 | 377896 | 3.967,91 | 4.166,30 22 33%
15 302518 | 317644 | 333526 | 3.502,02 28 42% 13 370698 | 3.892,33 | 408694 | 429129 24 36%
16 311593 | 327173 | 343532 | 3.607,08 30 45% 14 381819 | 4.009,10 | 420955 | 4.420,03 26 39%
17 320941 | 3.369,88 | 353838 | 3.71530 32 48% 15 3.93273 | 4.129,37 | 433584 | 455263 28 42%
18 330570 | 3.470,98 | 3.644,53 | 3.826,76 34 51% 16 4050,72 | 425325 | 4465,91 | 4.689,21 30 45%
19 340487 | 357511 | 3.753,86 | 3.941,56 36 54% 17 4172,24 | 438085 | 4599,89 | 4829.89 32 48%
20 3507,01 | 3.682,36 | 3.866,48 | 4.059,80 38 57% 18 4297,40 | 451227 | 4737,89 | 497478 34 51%
21 3612,22 | 379283 | 3.982,48 | 4.181,60 40 60% 19 442633 | 464764 | 4880,02 | 5124,03 36 54%
20 455012 | 478707 | 502643 | 527775 38 57%
21 469580 | 493068 | 5.177,22 | 5436,08 40 60%
TABELA XVII - Técnico Administrativo Il
Base 6 h 1.650,00 TABELA XIX - Técnico Informatica
Referéncia A B c p ng'r?,?gge Biénio Base6h | 1.950,00
1 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 0 0% Nivel de A B c D Tempode | g.. .o
2 169950 | 1.784,48 | 187370 | 1.967,38 2 3% Referéncia Servigo
5 175045 | 183801 | 192901 | 202641 . o 1 1950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 0 0%
" 180300 | 189315 | 108781 | 208720 . o 2 200850 | 210893 | 2.214,37 | 2.325,09 2 3%
= Ta57.00 | 1oa004 | 2047ea | 214081 . o 3 206876 | 217219 | 2.280,80 | 2.394,84 4 6%
6 1912,80 | 200844 | 210886 | 2.214,31 10 15% 4 213082 | 2237,36 | 2.349.23 | 2466,69 6 9%
= Toro1e | 206870 [ 217213 | 228074 - o 5 219474 | 2.30448 | 2.419,70 | 2.540,69 8 12%
s 202920 | 213076 | 223729 | 234916 s o 6 226058 | 2.37361 | 249229 | 261691 10 15%
s 200017 | 210058 | 230441 | 247063 T o 7 232840 | 244482 | 2.567,06 | 2.695,42 12 18%
o 215285 | 220052 | 237358 | 249222 r o 8 239825 | 251817 | 2.644,08 | 2.776,28 14 21%
o 221745 | 232834 | 244475 | 256698 % o 9 247020 | 250371 | 2.72340 | 2.859,57 16 24%
n 228309 | 239819 | 251809 | 264400 ~ o 10 254431 | 267152 | 2.805,10 | 2.945,35 18 27%
3 omost | 247013 | 259364 | 272332 24 o 1 262064 | 2.751,67 | 2.889.25 | 3.033,71 20 30%
" 222308 | 251425 | 267145 | 2.805.02 % o 12 269926 | 283422 | 2.97593 | 3.124,73 22 33%
5 229577 | 262056 | 275159 | 288,17 - o 13 278023 | 291925 | 3.06521 | 321847 24 36%
6 2570065 | 260915 | 283412 | 257584 % o 14 286364 | 300682 | 3.157,16 | 3.315,02 26 30%
= 264777 | 278015 | 291916 | 3.05.12 - o 15 204955 | 309703 | 3251,88 | 341447 28 42%
m 272720 | 286356 | 300674 | 3.157.07 o 1o 16 303804 | 3.189,94 | 3.34944 | 351691 30 45%
. 280901 | 294947 | 3.086.04 | 3.25179 % o 17 312018 | 328564 | 3.449.92 | 3.622.41 32 48%
2 289328 | 303795 | 318985 | 334934 % = 18 322305 | 338421 | 355342 | 3.731,09 34 51%
Py 208008 | 312900 | 328550 | 344982 m % 19 331974 | 348573 | 3.660,02 | 3.843,02 3 54%
20 341934 | 359030 | 3.769,82 | 3.95831 38 57%
21 352192 | 369801 | 3.882,91 | 4.077,06 40 60%
Base8h | 2.200,00
Reforbncia A B ¢ b T§2'r’3?£e Biénio Base8h | 2.600,00
1 2.200,00 | 220000 | 2.200,00 | 2.200,00 0 0% Nivel de A B c 5 Tempo de | par
2 2.266,00 | 2.379,30 | 2.498,27 | 2.623,18 2 3% Referéncia Servigo
3 233395 | 2450068 | 257321 | 270187 . o 1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 ) 0%
” 240000 | 252420 | 265041 | 2782.93 A o 2 267800 | 281190 | 2.952,50 | 3.100,12 2 3%
5 227612 | 259905 | 272992 | 286642 A 20 3 275834 | 289626 | 3.041,07 | 3.193,12 4 6%
6 255040 | 2.677,92 | 2.811,82 | 2.952,41 10 15% 4 284109 | 298314 | 313230 | 3.288,92 6 9%
7 262692 | 275826 | 2.896,17 | 3.040,98 12 18% 5 292632 | 307264 | 322627 | 3.387,58 8 12%
3 270572 | 284101 | 298306 | 3.132.21 " % 6 301411 | 316482 | 332306 | 348921 10 15%
s 278689 | 292624 | 307255 | 3.226.18 o e 7 310454 | 325976 | 342275 | 3.593,89 12 18%
10 2.87050 | 3.014,03 | 3.164,73 | 3.322,96 18 27% 8 319767 | 3.357,56 | 3.52543 | 3.701.71 14 21%
11 295662 | 310445 | 3.259,67 | 3.422,65 20 30% 9 329360 | 345828 | 3.631.20 | 381276 16 24%
n 308531 | 319758 | 335746 | 352533 > o 10 330241 | 3.562,03 | 3.740,13 | 3.927,14 18 27%
3 313667 | 329351 | 345818 | 3.631 09 24 257 11 349418 | 366889 | 385234 | 4.044,95 20 30%
” 323077 | 3.352.37 | 356153 | 374002 % % 12 359901 | 3.77896 | 3.967,01 | 416630 22 33%
5 332770 | 39408 | 360878 | 3.852.23 %% % 13 370698 | 3.802,33 | 4.086,94 | 4.291,29 24 36%
m 322755 | 359890 | 377885 | 3.967.79 % e 14 381819 | 4.00910 | 4.209,55 | 4.420,03 26 39%
= 553035 | 370687 | 389222 | 4.086.53 » 6% 15 393273 | 412937 | 433584 | 455263 28 42%
s 363626 | 351608 | 200895 | 420943 " S 16 405072 | 425325 | 446591 | 4.689,21 30 45%
n 374535 | 393262 | 212925 | 433571 % o 17 417224 | 4380,85 | 4599,80 | 4.829,89 32 48%
2% 385771 | 405080 | 225313 | 446579 % = 18 429740 | 451227 | 4737,80 | 497478 34 51%
T sora4s | 417212 | 238072 | 459976 0 % 19 442633 | 464764 | 4.880,02 | 5.124,03 36 54%
20 455012 | 478707 | 502643 | 527775 38 57%
21 469580 | 493068 | 5.177,22 | 5.436,08 40 60%
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Base 6 h 1.950,00
nivel de Tempo de
Referéncia A B ¢ P Servigo Biénio

1 1.950,00 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 0 0%
2 2.008,50 2.108,93 | 2.214,37 | 2.325,09 2 3%
3 2.068,76 2.172,19 | 2.280,80 | 2.394,84 4 6%
4 2.130,82 2.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 6 9%
5 2.194,74 2.304,48 | 2.419,70 | 2.540,69 8 12%
6 2.260,58 2.373,61 | 2.492,29 | 2.616,91 10 15%
7 2.328,40 244482 | 2.567,06 | 2.695,42 12 18%
8 2.398,25 2.518,17 | 2.644,08 | 2.776,28 14 21%
9 2.470,20 2.593,71 | 2.723,40 | 2.859,57 16 24%
10 2.544,31 2.671,52 | 2.805,10 | 2.945,35 18 27%
1" 2.620,64 2.751,67 | 2.889,25 | 3.033,71 20 30%
12 2.699,26 2.834,22 | 297593 | 3.124,73 22 33%
13 2.780,23 2.919,25 | 3.065,21 | 3.218,47 24 36%
14 2.863,64 3.006,82 | 3.157,16 | 3.315,02 26 39%
15 2.949,55 3.097,03 | 3.251,88 | 3.414,47 28 42%
16 3.038,04 3.189,94 | 3.349,44 | 3.516,91 30 45%
17 3.129,18 3.285,64 | 3.449,92 | 3.622,41 32 48%
18 3.223,05 3.384,21 | 3.553,42 | 3.731,09 34 51%
19 3.319,74 3.485,73 | 3.660,02 | 3.843,02 36 54%
20 3.419,34 3.590,30 | 3.769,82 | 3.958,31 38 57%
21 3.521,92 3.698,01 | 3.882,91 | 4.077,06 40 60%

Base8h 2.600,00

nivel de Tempo de

Referéncia A B ¢ P Servigo Biénio

1 2.600,00 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 0 0%
2 2.678,00 2.811,90 | 2.952,50 | 3.100,12 2 3%
3 2.758,34 2.896,26 | 3.041,07 | 3.193,12 4 6%
4 2.841,09 2.983,14 | 3.132,30 | 3.288,92 6 9%
5 2.926,32 3.072,64 | 3.226,27 | 3.387,58 8 12%
6 3.014,11 3.164,82 | 3.323,06 | 3.489,21 10 15%
7 3.104,54 3.259,76 | 3.422,75 | 3.593,89 12 18%
8 3.197,67 3.357,56 | 3.525,43 | 3.701,71 14 21%
9 3.293,60 3.458,28 | 3.631,20 | 3.812,76 16 24%
10 3.392,41 3.562,03 | 3.740,13 | 3.927,14 18 27%
11 3.494,18 3.668,89 | 3.852,34 | 4.044,95 20 30%
12 3.599,01 3.778,96 | 3.967,91 | 4.166,30 22 33%
13 3.706,98 3.892,33 | 4.086,94 | 4.291,29 24 36%
14 3.818,19 4.009,10 | 4.209,55 | 4.420,03 26 39%
15 3.932,73 4.129,37 | 4.335,84 | 4.552,63 28 42%
16 4.050,72 4.253,25 | 4.465,91 | 4.689,21 30 45%
17 4.172,24 4.380,85 | 4.599,89 | 4.829,89 32 48%
18 4.297,40 4.512,27 | 4.737,89 | 4.974,78 34 51%
19 4.426,33 4.647,64 | 4.880,02 | 5.124,03 36 54%
20 4.559,12 4.787,07 | 5.026,43 | 5.277,75 38 57%
21 4.695,89 4.930,68 | 5.177,22 | 5.436,08 40 60%.

Base 6 h 1.250,00
i Tempo de -
Rgflz‘:t‘l:ceia A B ¢ - Sersigo Biénio
1 1.250,00 1.250,00 1.250,00 | 1.250,00 0 0%
2 1.287,50 1.351,88 1.419,47 | 1.490,44 2 3%
3 1.326,13 1.392,43 1.462,05 | 1.535,16 4 6%
4 1.365,91 1.434,20 1.505,91 1.581,21 6 9%
5 1.406,89 1.477,23 1.551,09 | 1.628,65 8 12%
6 1.449,09 1.521,55 1.597,62 1.677,51 10 15%
7 1.492,57 1.567,19 1.645,55 1.727,83 12 18%
8 1.537,34 1.614,21 1.694,92 1.779,67 14 21%
9 1.583,46 1.662,64 1.745,77 | 1.833,06 16 24%
10 1.630,97 1.712,51 1.798,14 1.888,05 18 27%
11 1.679,90 1.763,89 1.852,08 1.944,69 20 30%
12 1.730,29 1.816,81 1.907,65 | 2.003,03 22 33%
13 1.782,20 1.871,31 1.964,88 | 2.063,12 24 36%
14 1.835,67 1.927,45 2.023,82 | 2.125,01 26 39%
15 1.890,74 1.985,27 2.084,54 | 2.188,76 28 42%
16 1.947,46 2.044,83 2.147,07 | 2.254,43 30 45%
17 2.005,88 2.106,18 2.211,49 | 2.322,06 32 48%
18 2.066,06 2.169,36 2.277,83 | 2.391,72 34 51%
19 2.128,04 2.234,44 2.346,17 | 2.463,47 36 54%
20 2.191,88 2.301,48 2.416,55 | 2.537,38 38 57%
21 2.257,64 2.370,52 2.489,05 | 2.613,50 40 60%
Base 8 h 1.350,00
Refersnola A B c D Tg':r‘\’lfgge Biénio
1 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 0 0%
2 1.390,50 1.460,03 1.533,03 1.609,68 2 3%
3 1.432,22 1.503,83 1.579,02 1.657,97 4 6%
4 1.475,18 1.548,94 1.626,39 1.707,71 6 9%
5 1.519,44 1.595,41 1.675,18 1.758,94 8 12%
6 1.565,02 1.643,27 1.725,43 1.811,71 10 15%
7 1.611,97 1.692,57 1.777,20 1.866,06 12 18%
8 1.660,33 1.743,35 1.830,51 1.922,04 14 21%
9 1.710,14 1.795,65 1.885,43 1.979,70 16 24%
10 1.761,44 1.849,52 1.941,99 2.039,09 18 27%
11 1.814,29 1.905,00 2.000,25 | 2.100,26 20 30%
12 1.868,72 1.962,15 2.060,26 | 2.163,27 22 33%
13 1.924,78 2.021,02 2.122,07 | 2.228,17 24 36%
14 1.982,52 2.081,65 2.185,73 | 2.295,02 26 39%
15 2.042,00 2.144,10 2.251,30 | 2.363,87 28 42%
16 2.103,26 2.208,42 2.318,84 2.434,78 30 45%
17 2.166,35 2.274,67 2.388,40 2.507,83 32 48%
18 2.231,34 2.342,91 2.460,06 | 2.583,06 34 51%
19 2.298,28 2.413,20 2.533,86 | 2.660,55 36 54%
20 2.367,23 2.485,59 2.609,87 | 2.740,37 38 57%
21 2.438,25 2.560,16 2.688,17 | 2.822,58 40 60%
TABELA XXI - Condutor Veiculos e Maquinas
Base 8 h 1.500,00
s | A | & | o | o |Teed laemo
1 1.500,00 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 0 0%
2 1.545,00 1.622,25 1.703,36 | 1.788,53 2 3%
3 1.591,35 1.670,92 1.754,46 | 1.842,19 4 6%
4 1.639,09 1.721,05 1.807,10 | 1.897,45 6 9%
5 1.688,26 1.772,68 1.861,31 1.954,38 8 12%
6 1.738,91 1.825,86 1.917,15 | 2.013,01 10 15%
7 1.791,08 1.880,63 1.974,66 | 2.073,40 12 18%
8 1.844,81 1.937,05 2.033,90 | 2.135,60 14 21%
9 1.900,16 1.995,16 2.094,92 | 2.199,67 16 24%
10 1.957,16 2.055,02 2.157,77 | 2.265,66 18 27%
11 2.015,87 2.116,67 2.222,50 | 2.333,63 20 30%
12 2.076,35 2.180,17 2.289,18 | 2.403,64 22 33%
13 2.138,64 2.245,57 2.357,85 | 2.47574 24 36%
14 2.202,80 2.312,94 2.428,59 | 2.550,02 26 39%
15 2.268,88 2.382,33 2.501,45 | 2.626,52 28 42%
16 2.336,95 2.453,80 2.576,49 | 2.705,31 30 45%
17 2.407,06 2.527,41 2.653,78 | 2.786,47 32 48%
18 2.479,27 2.603,24 2.733,40 | 2.870,07 34 51%
19 2.553,65 2.681,33 2.815,40 | 2.956,17 36 54%
20 2.630,26 2.761,77 2.899,86 | 3.044,85 38 57%
21 2.709,17 2.844,63 2.986,86 | 3.136,20 40 60%
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

L E I N° 14.651,de 30/052023
Os empregos de Médico de Saude da Familia,
Médico Regulador da Assisténcia em Saude e
Médico do Trabalho integrantes do Quadro de
Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude,
ficam reestruturadas na forma desta Lei.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paran,

decretou, na Sessao Extraordinaria realizada no dia 24/05/2023, a partir do Projeto de
Lei n® 129/2023, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a

seguinte

Art. 1°

Art. 2°

VIIL
VIIL

XI.
XII.

XIIl.
XIV.

Art. 3°

V.

Vi,

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

Art. 4°

L EI

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregos de Médico Saude da Familia, Médico Regulador da
Assisténcia em Saude, Médico em Seguranga do Trabalho e ainda os
médicos de fungdes extintas pertencentes ao quadro de empregados do
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, seja na administragdo direta ou
indireta, ficam reestruturados na forma indicada nesta Lei.

Sao atribuigdes basicas do Médico Saude da Familia, além de outras que
possam ser atribuidas em funcdo de situagdes especificas que
caracterizem necessidade de atendimento:

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado
em Medicina;

Realizar exames médicos, oferecer diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas patologias, perturbagées e lesdes do
organismo;

Aplicar os métodos da Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
Realizar atos cirtrgicos e correlatos proporcionais as instalagdes,
equipamentos e materiais disponiveis;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Fundagédo Municipal de Saude
e do Sistema Unico de Saude — SUS;

Desenvolver agdes de salde coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengao
a Salde, individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

Garantir a ética e o sigilo profissional;

Regular os processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satde,
integrando com outros niveis do Sistema;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Outras atribuigdes correlatas a especialidade ou area de atuagéo.

Séo atribuigdes basicas do Médico Regulador da Assisténcia em Saude:

Participar da organizagéo e qualificagdo da rede assistencial, na definicao
dos fluxos de acesso dos pacientes aos servigos de saude do Sistema
Unico de Satde — SUS;

Coordenar as Centrais de Regulagao;

Julgar e decidir sobre a gravidade dos casos encaminhados para a Central
de Regulagéo;

Implementar os protocolos de regulagéo;

Definir e pactuar protocolos de internagdo médica pré-hospitalar;
Registrar, sistematicamente, os dados das regulagdes e missoes;
Participar de programas de capacitagdo, qualificagdo e habilitagdo da
equipe de regulagéo, na perspectiva de educagdo permanente;

Garantir a ética e o sigilo profissional na atengéo pré-hospitalar;

Acionar planos de contingéncia, em face de situagdes excepcionais,
coordenando o conjunto de atengdo médica de urgéncia;

Exercer autoridade de regulagdo publica das urgéncias sobre a atengdo
pré-hospitalar mével privada, sempre que esta necessitar conduzir
paciente ao setor publico;

Regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos
conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto as de urgéncia;
Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos
pacientes aos servigos de salde, julgando o grau presumido de urgéncia
e prioridade de cada caso;

Controlar a oferta de leitos hospitalares junto as Centrais de Regulagédo
Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos oriundos de
todas as unidades de saude do Estado;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Outras atribuigdes correlatas a especialidade ou area de atuagao.

Séo atribuigdes basicas do Médico Socorrista, ora declarado em extingao,
as seguintes:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos,
(em caso de nédo haver médicos especialistas em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela FMS;
Reallizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar
e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos,
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa,
para promover, proteger e recuperar a saude do cidad&o;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com a
Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizagdo e
regulacéo do sistema de atengéo as urgéncias;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgéo por outro médico;
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VI

VIL

VIILL

XI.
XIl.

Art. 5°

I,
V.

VI
VILL

VIIL.
IX.

Art. 6°

VI
VILL

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 7°

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar, garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios, assim como outros
determinados pela FMS;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos
de grande porte, de responsabilidade da Instituigao;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
na Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

Outras atribuigbes correlatas a especialidade ou area de atuagao.

Séo atribuigdes basicas do Médico Especialista e Médico Plantonista, ora
declarado em extingdo, as seguintes:

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado
em Medicina;

Realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas patologias, perturbagbes e lesdes do
organismo;

Aplicar os métodos da Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
Realizar atos cirlirgicos e correlatos proporcionais as instalagdes,
equipamentos e materiais disponiveis;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Fundag&o Municipal de Saude
e do Sistema Unico de Satde — SUS;

Garantir a ética e o sigilo profissional;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

Outras atribuigdes correlatas a especialidade ou area de atuagéo.

Séo atribuigdes basicas do Médico em Seguranga do Trabalho:

Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os
encaminhamentos devidos;

Fornecer atestados e pareceres para o trabalhador sempre que
necessario, considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o
afastamento da exposigéo nociva faz parte do tratamento;

Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exames médicos e dar
encaminhamento, sempre que necessario, dentro dos preceitos éticos;
Promover, com a ciéncia do trabalhador, a discusséo clinica com o
especialista assistente do trabalhador sempre que julgar necessario e
propor mudangas no contexto do trabalho, quando indicadas, com vistas
ao melhor resultado do tratamento;

Elaborar o PCMSO;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

Outras atribuigbes correlatas a especialidade ou area de atuagao.

Quando requerido pelo paciente, deve o médico do trabalho pér a sua
disposigédo ou a de seu representante legal tudo o que se refira ao seu
atendimento, em especial cdpia dos exames e do prontuario médico.

O médico do trabalho pode discordar dos termos de atestado médico
emitido por outro médico, desde que justifique a discordancia, apdés o
devido exame clinico do trabalhador, assumindo a responsabilidade pelas
consequéncias do seu ato.

O médico do trabalho, ao ser solicitado pelo médico assistente do
trabalhador, devera produzir relatério com descrigdo dos riscos
ocupacionais e da organizagao do trabalho e entrega-lo ao trabalhador ou
ao seu responsavel legal, em envelope lacrado, enderegado ao médico
solicitante, de forma confidencial.

O médico assistente ou especialista, ao ser solicitado pelo médico do
trabalho, devera produzir relatério ou parecer com descrigdo dos achados
clinicos, progndstico, tratamento e exames complementares realizados
que possam estar relacionados as queixas do trabalhador e entrega-lo a
ele ou ao seu responsavel legal, em envelope lacrado enderegado ao
médico solicitante, de forma confidencial.

Os empregos de Médico, nas suas diversas modalidades estdo
estruturadas em niveis e classes, conforme previsto no Art. 26 e Anexos |
e Il desta Lei.

Parégrafo Unico. As demais atribui¢des correlatas a especialidade ou area de atuagéo

Art. 8°

Art. 9°

§1°

§2°

dos profissionais médicos de que tratam os artigos precedentes serdo
estruturadas através de Decreto do Poder Executivo.

A lotagao dos ocupantes dos empregos acima sera realizada na Fundagao
Municipal de Salde e na Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos do Municipio de Ponta Grossa, de acordo com os
quantitativos fixados na tabela constante do Anexo Il desta Lei.

Capitulo Il
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NO EMPREGO

O ingresso nos empregos se dard mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

Para o ingresso nos empregos de Médico, Médico do Trabalho e Médico
Regulador da Assisténcia em Salde sera exigido diploma de conclus&o de
curso superior em Medicina, registrado no Ministério da Educagdo — MEC
e registro no Conselho de Classe.

O Concurso, a depender de exigéncias especificas do Ministério da Saude,
em programas especiais atribuiveis ao Municipio, podera ser feito por
especialidade ou area de atuagdo, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.
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Art. 10

§1°

§2°

§3°

Art. 11

Excepcionalmente, podera haver contratagdo temporaria mediante teste
seletivo com anélise de titulos, em casos de urgéncia quando existentes
vagas em aberto, em razdo de aposentadorias, demissdes, com prejuizo
ao atendimento nas unidades de saude, e houver concurso publico em
desenvolvimento.

O prazo da contratagdo tempordria nestes casos sera de 180 dias
prorrogaveis por mais um periodo de 180 dias.

Também para suprimento de pessoal em situagdes emergenciais de
pandemia ou ainda de licenga especial, licenga maternidade, reducéo de
jornada autorizada em lei, poderdo ser realizados testes seletivos para
contratagéo suplementar com prazo maximo de 1 ano.

O quadro de pessoal suplementar ndo pode ultrapassar a 30% do quadro
efetivo.

Capitulo Ill
DAS PROMOCOES

A progressao vertical ou por tempo de servigo é a passagem de um para
outro nivel imediatamente superior, na mesma referéncia do nivel inferior,
com acréscimo de 3%, obedecendo aos critérios de tempo de servigo,
observado o intersticio de dois anos a contar do avango anterior, que
ocorrera automaticamente.

Paragrafo Unico. Sdo excluidos da contagem temporal os periodos de suspensao do

Art. 12

Art.13

Art. 14

§1°

Art. 15

Art. 16
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VII.

Art. 17

Art. 18

VI

VIL.

VIIL

contrato de trabalho a excegdo da licenga maternidade (180 dias), da
licenga em razdo de adogdo e do afastamento em razdo de acidente do
trabalho.

O primeiro enquadramento se dard no nivel mais préximo ao valor
atualmente recebido pelo empregado, bem como o adicional de biénio.

Os empregados que forem admitidos a partir da vigéncia desta lei serdo
enqguadrados no nivel inicial da tabela.

A progressao horizontal é a passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, condicionado ao conhecimento direcionado
exclusivamente aos interesses da administragdo publica, que tem por
objetivo incentivar o aperfeigoamento profissional voltado a atualizagéo e
eficiéncia da Administragéo.

A promogao horizontal ou por merecimento ocorrera da seguinte forma:

a primeira promog&o ocorrera em maio de 2025 para as solicitagdes que
forem realizadas até 30 de outubro de 2024;

no més de outubro de 2025 sera realizada a promogé&o para as solicitagdes
feitas até 30 de maio de 2025 e assim sucessivamente;

o empregado que tiver obtido promogdo por merecimento (A para B)
devera aguardar um intersticio de 5 anos para solicitar promogéo para a
segunda referéncia (B para C) e outros 5 anos para solicitar promogao
para a 32 referéncia (C para D), desde que cumpridos os requisitos
estabelecidos em lei.

Ao efetuar o requerimento para a promogdo por merecimento, o
empregado indicara o periodo especifico de analise, sendo de, no minimo,
2 anos para a primeira promogao e de 5 anos para as demais.

As progressdes serdo objeto de regulamentagdo especifica que sera
elaborada nos préximos 180 dias a contar da edi¢ao da presente lei, e que,
necessariamente devera observar as seguintes premissas:

promover melhoria e eficiéncia do atendimento dos cidaddos e dos
processos administrativos, considerando a evolugdo dos processos
digitais, e das novas tecnologias na area da saude;

garantia de maior humanizagao no atendimento;

promogcao de melhores condigdes de trabalho;

melhoria na promogéo e avaliagdo de politicas publicas na area da saude;
integracdo dos diversos 6rgdos publicos no atendimento em rede da
populagéo;

conferir maior acesso a informagdo da populacdo sobre as politicas
publicas desenvolvidas pelo poder publico em especial quanto a
disponibilidade dos servigos e os requisitos de acesso;

importancia da atualizagédo profissional a partir de iniciativas do préprio
empregado em proveito do interesse publico além daquelas
proporcionadas pela administragéo;

N&o serdo consideradas passiveis de determinar promogdes as agdes
funcionais que digam respeito ao cumprimento regular do contrato de
trabalho tais como comparecimento ao servigo, inexisténcia de puni¢des,
assiduidade, etc.

Deverdo ser consideradas para fins de promog&o, de acordo com regras
estabelecidas em regulamento proprio:

aprovagdo no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

inexisténcia de mais de1 (uma) falta injustificada em cada ano que compde
o periodo de avaliagéo;

ndo serdo computados os internamentos hospitalares ou
acompanhamento de filhos solteiros até 24 anos de idade e ascendentes
de primeiro grau seja o parentesco consanguineo ou por afinidade em
internagao hospitalar;

ndo exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo para cada periodo avaliado;

apresentacdo de certificados ou diploma de conclusdo de cursos de
especializagao ofertados por instituicdes de ensino superior devidamente
credenciadas, e de mestrado ou doutorado reconhecidas pelo Ministério
da Educagao - MEC, relacionados as atribuigbes do cargo ocupado pelo
empregado, especificamente na area de salde publica;

publicagéo de artigos e outros trabalhos cientificos relacionados a saude
publica em periddicos reconhecidos;

participagdo em atividades, programas ou projetos prioritérios na area de
saude publica;

certificado ou diploma de conclusdo de cursos de qualificagéo,
capacitagdo e aperfeicoamento relacionados as atribuicdes do cargo
ocupado pelo empregado, com carga horaria minima de 08 (oito) horas,
que integrem o Programa de Educagdo Permanente em Saude, bem como
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Art. 24

Art. 25

Art. 26
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aqueles promovidos por instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, desde que validados pela Fundagdo Municipal de Saude.

E condigdo obrigatéria para participagdo no processo de promogio, o
cumprimento do intersticio minimo de 5 anos de efetivo exercicio das
atribuigdes do emprego na classe e aprovagédo no estagio probatorio.

A promogéo dependera de prévia inscri¢do do interessado.

Regulamento especifico definira as regras de promogéo, no prazo de 180
dias a contar da publicagdo desta lei.

Os certificados, titulos e outros elementos considerados para um processo
de promogao que se tenha efetivado, ndo poderao ser utilizados para os
subsequentes.

Fica assegurado aos ocupantes do emprego de médico que estejam
ocupando cargo em comissdo ou fungdo gratificada, nos 6rgédos e
entidades da Administracdo Publica, a participacdo no processo de
promogao, na forma definida no regulamento.

Os processos de promogao estardo sujeitos a disponibilidade financeira e
orgamentaria.

Né&o podera participar dos processos de promog&o o empregado que:

tenha sofrido penalidade disciplinar, no periodo de 01 (um) ano anterior a
elaboragéo da lista;

tenha sofrido penalidade imposta pelos Conselhos Regionais de Medicina
ou pelo Conselho Federal de Medicina, no periodo de 01 (um) ano anterior
a elaboragéo da lista;

tenha permanecido afastado das fungdes do emprego, salvo o Secretario
Municipal de Saude/Presidente.

O regulamento da Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucional
sera executada na forma de Decreto especifico.

Capitulo IV
DO REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho dos ocupantes dos empregos de Médico Saude da
Familia, Médico Plantonista, Médico em Seguranga do Trabalho e Médico
Regulador da Assisténcia em Salde é o da consolidagao das leis do
trabalho, observado o seguinte:

Nas unidades de saude do Programa Estratégia Satde da Familia sera de
4 horas didrias de segunda a sexta feira ou de 8 horas didrias de segunda
a sexta feira, com remuneragéo e gratificagdo proporcional a jornada de
trabalho;

Na atividade de socorrista e para outras atividades médicas juntos aos
servigos de saude da FMS, diversas do Programa Estratégia Saude da
Familia, o trabalho podera ser executado em regime de plantdo de 12
horas diarias, conforme escalas de trabalho do 6rgéo onde estiver lotado,
necessidade de redugdo de horas extraordindrias e o teto limite de
remuneragéo do poder publico municipal;

Na atividade de médico do trabalho junto ao servico de medicina e
seguranca do trabalho, com jornada de 3 ou 6 horas dirias, conforme
escala elaborada pelo setor;

Como médico regulador de assisténcia a saiide, com jornada de 4 horas
diarias ou 10 plantdes de 10 horas conforme escala elaborada pelo setor;
Como médico especialista (em extingdo) com plantdes de 12 horas ou
jornadas de 8, 6, e 3 horas diarias — 72 horas mensais, conforme escala
elaborada pelo setor;

como médico radiologista (em extingdo) com plantdes de 12 horas ou
jornadas de 8, 6, e 3 horas diarias, conforme escala elaborada pelo setor.

O regime de trabalho previsto neste artigo podera ser alterado no curso do
vinculo a pedido do empregado ou de oficio, desde que observado o
interesse do servigo.

A alteragao de oficio do regime de trabalho ficara condicionada a prévia
anuéncia do empregado.

Os empregados nomeados para o exercicio de emprego em comisséo,
poderdo optar pela percepgdo do valor integral do simbolo relativo ao
emprego em comissao ou pela remuneragéo do emprego efetivo excluidas
as gratificagdes especificas da fungdo médica, podendo neste caso
receber gratificagéo de fungdo administrativa.

Os empregados admitidos no servigo publico até a entrada em vigor desta
lei terdo sua estabilidade econémico-financeira preservada, de forma que,
sua remuneragao apos a edi¢do da lei seja preservada, considerando-se
0 seguinte:

O pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sempre
dependera das condigdes de trabalho na forma da lei;

Na eventualidade do valor da remuneragéo como um todo, salvo adicional
de insalubridade e periculosidade, apés a edigcdo da lei, for inferior ao
percebido na forma apontada no caput, o excedente sera pago a titulo de
complemento salarial.

Ficam extintas as gratificagdes da Lei 10.885/11, passando seus valores a
compor no todo ou em parte a nova remuneragao fixada nesta lei, de forma
que ndo exista a partir do novo enquadramento prejuizo econdémico
financeiro, considerada a totalidade da remuneracdo antes e depois da
edigdo da lei.

Os ocupantes do emprego de médico especialista e médico plantonista,
passam a ser denominados como médico recebendo gratificagéo a partir
dos encargos especiais que assumirem.

O emprego de médico socorrista € considerado emprego em extingéo, a
partir da publicagédo desta lei.

Ficam criados os adicionais de atividades médicas no Municipio, assim
distribuidas:

39
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Quantidade Emprego Adicional Carga horaria ANEXO Il - LEI N. 14.651/2023
140 Médico de Saide da | R$2.000,00 8 horas diarias TABELAS SALARIAIS
Familia
140 Médico de Saude da Familia RS 1.000,00 7 horas diarias Empregos de Médigo de Sa’uqe da Familia, Médico Regulador da Assisténcia em
Saude e Médico do Trabalho integrantes do Quadro de Pessoal
da Fundagdo Municipal de Saude
20 Médico Socorrista (em extingao) R$ 5.000,00 60 horas
mensais
TABELA |
6 Médico Regulador R$ 4.500,00 100 horas
mensais
Base 200 h | 13.000,00
19 Médico Plantonista (em extingdo) R$ 4.500,00 120 horas
mensais Nivel de Tempo de
% Médico RS 3.000,00 75 horas Referéncia A B ¢ D Servigo | Biénio
mensais
1 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 0 0%
28 Médico Especialista (em extingéo) R$ 3.000,00 72 horas
mensais 2 13.390,00 | 14.059,50 | 14.762,48 | 15.500,60 2 3%
1 Médico Radiologista (em extingao) R$ 4.800,00 1:](;:;3;;5 3 13.791,70 | 14.481,29 | 15.205,35 | 15.965,62 4 6%
5 Médico em Seguranca do RS 3.000,00 60 horas 4 14.205,45 | 14.915,72 | 15.661,51 | 16.444,59 6 9%
Trabalho | mensais 5 14.631,61 | 15.363,20 | 16.131,36 | 16.937,92 8 12%
4 Médico em Seguranga do R$ 4.500,00 120 horas
mensais 6 15.070,56 | 15.824,09 | 16.615,30 | 17.446,06 10 15%
Trabalho Il
7 15.522,68 | 16.298,81 | 17.113,75 | 17.969,44 12 18%
Art. 27 Os ocupantes do emprego de Médico Especialista - 72 horas mensais e
Médico Plantonista - 120 horas mensais poderéo atuar em quaisquer das 8 15.988,36 | 16.787,78 | 17.627,17 | 18.508,53 14 21%
unidades de saude do Municipio, obedecida a carga horaria e com as 9 16.468.01 | 17.291.41 | 18.155.98 | 19.063.78 16 24%
atribuicdes designadas por portaria, compativel com a formagao S " T T
profissional comprovada e compativel com a carga horaria 10 16.962,05 | 17.810,15 | 18.700,66 | 19.635,69 18 27%
desempenhada.
11 17.470,91 | 18.344,46 | 19.261,68 | 20.224,77 20 30%
Art. 28 A FMS no prazo de 60 dias a partir da edigao da lei promovera o ajuste de
lotagao dos empregados e suas respectivas atribuigées. 12 17.995,04 | 18.894,79 | 19.839,53 | 20.831,51 22 33%
Art. 29 Ficam extintas as seguintes gratificagdes: 13 18.534,89 | 19.461,64 | 20.434,72 | 21.456,45 24 36%
0,
L por encargos especiais de 6 horas R$ 933,25: 14 19.090,94 | 20.045,49 | 21.047,76 | 22.100,15 26 39%
Il por encargos especiais de 8 horas R$ 1.272,44; 15 19.663,67 | 20.646,85 | 21.679,19 | 22.763,15 28 42%
. produtividade médica de R$ 1.040,29;
IV. FM PSF Il - R$ 10.154,67; 16 20.253,58 | 21.266,26 | 22.329,57 | 23.446,05 30 45%
V. FM UBS - R$ 2.799,74;
VI Fungao Socorrista — R$ 4.231,10; 17 20.861,18 | 21.904,24 | 22.999,46 | 24.149,43 32 48%
VIl.  Fungao Especialista — R$ 4.231,10; o
VIII.  Fung&o de Regulador | - R$ 4.231,10; 18 21.487,02 | 22.561,37 | 23.689,44 | 24.873,91 34 51%
IX. Fung&o Plantonista — R$ 8.885,36;
X, Funedo Radiologista — R$ 8.885,36; 19 22.131,63 |23.238,21 | 24.400,12 | 25.620,13 36 54%
Xl. Funggo Regulador — R$ 8.885,36. 20 22.795,58 | 23.935,36 | 25.132,13 | 26.388,73 38 57%
. . . 21 23.479,45 | 24.653,42 | 25.886,09 | 27.180,39 40 60%
Art. 30 Fica revogado o art. 12-A da Lei n. 7.556/2004 e a Lei n. 10.885/2011.
Art. 31 Os profissionais médicos concursados pelo Poder Executivo serdo
contratados nas vagas abertas na Administragéo Direta e transferidos para TABELA II
Fundagao Municipal de Saude.
Paragrafo Unico. A transferéncia de vaga ocupada, do Poder Executivo para a FMS, Base 150 h | 9.750,00
importa na extingdo dessa junto ao Poder Executivo. .
Nivel de Tempo de
Art. 32 A presente lei sera implementada dentro de 90 (noventa) dias a contar de Referéncia A B c D Servigo Biénio
sua publicagéo, com pagamento retroativo de eventuais diferengas.
1 9.750,00 | 9.750,00 | 9.750,00 | 9.750,00 0 0%
Art. 33 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os decretos que se fizerem
necessarios a plena execugdo da presente Lei, desde que ndo importem 2 10.042,50 | 10.544,63 | 11.071,86 | 11.625,45 2 3%
em aumento da despesa, inclusive os de reenquadramento,
remanejamento de pessoal entre os érgéos e entidades da Administragao 3 10.343,78 | 10.860,96 | 11.404,01 | 11.974,21 4 6%
Publica Direta e Indireta, discriminagdo de Fungbes dos Empregos
Publicos complementares ao previsto nesta Lei, transferéncia de vagas e 4 10.654,09 | 11.186,79 | 11.746,13 | 12.333,44 6 9%
contratagdes reciprocas entre os Entes da Administracdo Publica
Municipal, dentre outros. 5 10.973,71 | 11.522,40 | 12.098,52 | 12.703,44 8 12%
Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 6 11.302,92 | 11.868,07 | 12.461,47 | 13.084,55 10 15%
o ;
1% de maio de 2023. 7 11.642,01 | 12.224,11 | 12.835,32 | 13.477,08 12 18%
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023. 8 11.991,27 | 12.590,83 | 13.220,38 | 13.881,39 14 21%
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 9 12.351,01 | 12.968,56 | 13.616,99 | 14.297,84 16 24%
refeita Municipal
0,
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 10 12.721,54 | 13.357,62 | 14.025,50 | 14.726,77 18 27%
Pracurador Geral do Municipio 11 13.103,18 | 13.758,34 | 14.446,26 | 15.168,57 20 30%
0,
ANEXO I - LEI N. 14.651/2023 12 13.496,28 | 14.171,09 | 14.879,65 | 15.623,63 22 33%
13 13.901,17 | 14.596,23 | 15.326,04 | 16.092,34 24 36%
EMPREGOS
14 14.318,20 | 15.034,11 | 15.785,82 | 16.575,11 26 39%
Quant. De Emprego
Vagas Grupo 15 14.747,75 | 15.485,14 | 16.259,39 | 17.072,36 28 42%
390 Médico Emprego - Fungéo | Total Emprego - Fungao 16 15.190,18 | 15.949,69 | 16.747,18 | 17.584,53 30 45%
Médico 100 17 15.645,89 | 16.428,18 | 17.249,59 | 18.112,07 32 48%
Médico de Saude da 140
Familia | 18 16.115,26 | 16.921,03 | 17.767,08 | 18.655,43 34 51%
Médico de Saude da 140
Familia Il 19 16.598,72 | 17.428,66 | 18.300,09 | 19.215,10 36 54%
Médico do Trabalho 10
20 17.096,68 | 17.951,52 | 18.849,09 | 19.791,55 38 57%
21 17.609,58 | 18.490,06 | 19.414,57 | 20.385,30 40 60%
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TABELA Ill TABELAV
Base 120 h| 7.800,00 Base75h | 4.875,00
- Nivel de Tempo de
Nivel de Tempo de PR ia
Ref A B D . B
Referéncia A B c D Servigo | Biénio eterencia ¢ Servigo | >'°M
1 487500 | 4.87500 | 4.87500 | 4.875,00 0 0%
1 7.800,00 | 7.800,00 | 7.800,00 | 7.800,00 0 0%
2 502125 | 527231 | 553593 | 581272 2 3%
2 8.034,00 | 8.43570 | 8.857,49 | 9.300,36 2 3%
3 5171,89 | 543048 | 570201 | 598711 4 6%
3 8.275,02 | 8.688,77 | 9.12321 | 9.579,37 4 6%
4 5.327,04 | 559340 | 587307 | 6.166,72 6 9%
4 852327 | 8.94943 | 9.39691 | 9.866,75 6 9%
5 5.486,86 | 576120 | 6.04926 | 6.351,72 8 12%
5 8.778,97 | 9.217,92 | 9.678,81 | 10.162,75 8 12%
6 5651,46 | 5.934,03 | 6.230,74 | 654227 10 15%
6 9.042,34 | 9.494,45 | 9.969,18 | 10.467,64 10 15%
7 5.821,00 | 6.112,06 | 6.417,66 | 6.738,54 12 18%
7 9.313,61 | 9.779,29 | 10.268,25 | 10.781,67 12 18%
8 599564 | 6.29542 | 6.610,19 | 6.940,70 14 21%
8 9.593,02 | 10.072,67 | 10.576,30 | 11.105,12 14 21%
9 6.175,50 | 6.484,28 | 6.808,49 | 7.148,92 16 24%
9 9.880,81 | 10.374,85 | 10.893,59 | 11.438,27 16 24%
10 6.360,77 | 6.678,81 | 7.012,75 | 7.363,39 18 27%
10 10.177,23 | 10.686,09 | 11.220,40 | 11.781,42 18 27%
1 6.551,59 | 6.879,17 | 7.22313 | 7.584,29 20 30%
1 10.482,55 | 11.006,68 | 11.557,01 | 12.134,86 20 30%
12 6.748,14 | 7.08555 | 7.439,82 | 7.811,82 22 33%
12 10.797,02 | 11.336,88 | 11.903,72 | 12.498,91 22 33%
13 6.950,58 | 7.298,11 | 7.663,02 | 8.046,17 24 36%
13 11.120,93 | 11.676,98 | 12.260,83 | 12.873,87 24 36%
14 7.159,10 | 7.517,06 | 7.892,91 | 8.287,56 26 39%
14 11.454,56 | 12.027,29 | 12.628,66 | 13.260,09 26 39%
15 7.373,87 | 7.742,57 | 8.129,70 | 8.536,18 28 42%
15 11.798,20 | 12.388,11 | 13.007,52 | 13.657,89 28 42%
16 759509 | 7.974,85 | 8.37359 | 8.792.27 30 45%
16 12.152,15 | 12.759,75 | 13.397,74 | 14.067,63 30 45%
17 7.822,94 | 821409 | 8.624,80 | 9.056,04 32 48%
17 12.516,71 | 13.142,55 | 13.799,67 | 14.489,66 32 48%
18 8.057,63 | 846051 | 8.88354 | 9.327,72 34 51%
0y
18 12.892,21 | 13.536,82 | 14.213,66 | 14.924,35 34 51% m 520936 | 871233 | 915005 | 960758 % %
0
19 13.278,98 | 13.942,93 | 14.640,07 | 15.372,08 36 54% 2 o545.34 | 597576 | 942455 | 0.895.77 " e
0
20 13.677,35 | 14.361,21 | 15.079,28 | 15.833,24 38 57% " 880479 | 9245.05 | 970728 | 1019265 2 0%
21 14.087,67 | 14.792,05 | 15.531,65 | 16.308,24 40 60%
TABELA VI
Tabela IV
Base 72 h | 4.680,00
Base 100 h | 6.500,00
Nivel de Tempo de
Referéncia A B (o3 D . Biénio
Nivel de Tempode |,.. . Servigo
Referéncia A B ¢ D Servigo Biénio
! 1 1 4.680,00 | 4.680,00 | 4.680,00 | 4.680,00 0 0%
2 4.820,40 | 5.061,42 | 5.314,49 | 5.580,22 2 3%
1 6.500,00| 6.500,00| 6.500,00| 6.500,00 0 0%
> 3 496501 | 5213,26 | 547393 | 5.747,62 4 6%
2 6.695,00| 7.029,75| 7.381,24| 7.750,30 2 3%
0,
3 6.805.85| 7.24064] 7.602.67| 7.98281 . % 4 511396 | 5.369,66 | 5.638,14 | 5.920,05 6 9%
4 7.102,73| 7.457,86| 7.830,75| 8.222,29 6 9% 5 5.267,38 | 553075 | 580729 | 6.097,65 8 12%
5 7.315,81| 7.681,60| 8.065,68| 8.468,96 8 12% 6 542540 | 569667 | 598151 | 6.280,58 10 15%
6 7.535,28| 7.912,05| 8.307,65| 8.723,03 10 15% 7 5588,16 | 5.867,57 | 6.160,95 | 6.469,00 12 18%
0,
7 7.761,34| 8.149,41| 8.556,88| 8.984,72 12 18% 8 5.755,81 | 6.043,60 | 6.34578 | 6.663,07 14 21%
8 7.994,18| 8.393,89| 8.813,58| 9.254,26 14 21%
9 592848 | 6.224,91 | 6.536,15 | 6.862,96 16 24%
9 8.234,01| 8.645,71| 9.077,99| 9.531,89 16 24%
10 8.481,03| 8.90508| 9.350.33| 9.817.85 18 27% 10 6.106,34 | 6.411,66 | 6.732,24 | 7.068,85 18 27%
1 8.73546| 9.172,23| 9.630,84|10.112,38 20 30% 1 6.289,53 | 6.604,01 | 6.93421 | 7.280,92 20 30%
12 8.997,52| 9.447,40| 9.919,77|10.415,75 22 33% 12 6.478,21 | 6.802,13 | 7.142,23 | 7.499,34 22 33%
0,
13 9.267,45| 9.730,82110.217,36110.728,23| 24 36% 13 6.672,56 | 7.006,19 | 7.356,50 | 7.724,32 24 36%
14 9.545,47 | 10.022,74 | 10.523,88 | 11.050,07 26 39%
14 6.872,74 | 7.216,37 | 7.577,19 | 7.956,05 26 39%
15 9.831,83 | 10.323,42 | 10.839,60 | 11.381,58 28 42%
16 10.126,79| 10.633,13 | 11.164,78 | 11.723,02| 30 45% 15 7.078,92 | 743287 | 7.804,51 | 819473 28 42%
17 10.430,59 | 10.952,12 | 11.499,73 | 12.074,71 32 48% 16 7.29129 | 7.655,85 | 8.038,64 | 8.440,58 30 45%
18 10.743,51| 11.280,69 | 11.844,72 | 12.436,96 34 51% 17 751003 | 7.88553 | 8.279.80 | 8.693,79 32 48%
19 11.065,81 | 11.619,11 | 12.200,06 | 12.810,06 36 54% P 773533 | 812200 | 652820 | 8.954.61 34 51%
20 11.397,79| 11.967,68 | 12.566,06 | 13.194,37 38 57%
19 7.967,39 | 8.36576 | 8.784,04 | 9.223,25 36 54%
21 11.739,72| 12.326,71 12.943,04 | 13.590,20 40 60%
20 8.206,41 | 8.616,73 | 9.047,57 | 9.499,94 38 57%
21 845260 | 8.87523 | 9.31899 | 9.784,94 40 60%
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TABELA VII
Base 60 h | 3.900,00
Nivel de Tempo de

Referéncia A B Cc D Servigo Biénio
1 3.900,00 | 3.900,00 3.900,00 | 3.900,00 0 0%
2 4.017,00 | 4.217,85 | 4.428,74 | 4.650,18 2 3%
3 4.137,51 | 4.344,39 | 4.561,60 | 4.789,69 4 6%
4 4.261,64 | 447472 | 4.698,45 | 4.933,38 6 9%
5 4.389,48 | 4.608,96 | 4.839,41 | 5.081,38 8 12%
6 4.521,17 | 4.747,23 | 4.984,59 5.233,82 10 15%
7 4.656,80 | 4.889,64 5.134,13 | 5.390,83 12 18%
8 4.796,51 5.036,33 5.288,15 | 5.552,56 14 21%
9 4.940,40 | 5.187,42 5.446,79 | 5.719,13 16 24%
10 5.088,62 | 5.343,05 5.610,20 | 5.890,71 18 27%
1 5.241,27 | 5.503,34 5.778,50 | 6.067,43 20 30%
12 5.398,51 | 5.668,44 | 595186 | 6.249,45 22 33%
13 5.560,47 | 5.838,49 | 6.130,42 | 6.436,94 24 36%
14 5.727,28 | 6.013,65 | 6.314,33 | 6.630,04 26 39%
15 5.899,10 | 6.194,05 | 6.503,76 | 6.828,95 28 42%
16 6.076,07 | 6.379,88 | 6.698,87 | 7.033,81 30 45%
17 6.258,36 | 6.571,27 | 6.899,84 | 7.244,83 32 48%
18 6.446,11 6.768,41 7.106,83 | 7.462,17 34 51%
19 6.639,49 | 6.971,46 7.320,04 | 7.686,04 36 54%
20 6.838,67 | 7.180,61 7.539,64 | 7.916,62 38 57%
21 7.043,83 | 7.396,03 7.765,83 | 8.154,12 40 60%.

L E 1 N° 14.652,de 30/052023

Dispbe sobre os Empregos, Fungdes, Carreira e
Re 4o dos Agentes Municipais de Transito.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana,

decretou, na Sesséo Extraordinaria realizada no dia 24/05/2023, a partir do Projeto de
Lei n° 130/2023, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a

seguinte
L EI
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os Empregos, Fungdes, Carreira e Remuneragéo
dos Agentes Municipais de Transito.

Art. 2° O regime de contratagéo é o da Consolidagao das Leis do Trabalho, com
a garantia de estabilidade no servigo publico apés regular transcurso do
estagio probatorio previsto na Constituigdo.

Art. 3° Para os efeitos desta lei séo adotadas as seguintes definigdes:

I emprego: € um conjunto de competéncias, fun¢des e responsabilidades,
criadas por lei, com denominagdo propria, em numero certo e saldrio
nominal;

I fungdo: corresponde as atividades efetivamente desempenhadas pelo
empregado, ou que venham a ele ser atribuidas, sempre dentro das
competéncias gerais definidas para o emprego publico de acordo com esta
lei, bem como, aquelas que sejam inerentes a formagdo profissional
exigivel em lei, ou, ainda, em razéo de ter recebido treinamento ofertado
pelo empregador e serdo definidas em Decreto do Poder Executivo;

1. classe: é o local de posicionamento do servidor dentro do emprego
constituido em carreira;

V. carreira: consiste na progressdo de fungdes, responsabilidades e
remuneragao dos empregados publicos municipais, na forma desta lei e
do regulamento;

V. remuneracgao: é o valor de enquadramento no emprego publico respectivo,
no inicio da carreira;
VI. promog&o: é a ascensdo de nivel ou de referéncia dentro do mesmo

emprego publico, podendo ocorrer por tempo de servigo, de forma vertical
em nivel, ou, por merecimento, de forma horizontal por referéncia, nas
tabelas desta Lei;

VII.  referéncia: identifica e posiciona o grau de desenvolvimento no emprego
em razéo de especializagao e dedicagdo ao servigo publico.
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Art. 4°
l.

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

O Quadro de Empregos esta subdividido da seguinte forma:
empregos efetivos isolados, providos mediante concurso publico;

emprego publico de carreira, provido inicialmente mediante concurso
publico, contudo, assegurada a progressao por meio de testes de aptidao
nos demais estagios da carreira.

Capitulo Il
DO QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS

Os empregos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a
natureza de suas atribuigdes, conforme os anexos desta lei, nos seguintes
grupos:

Agente Municipal de Transito I;
Agente Municipal de Transito II;

A Carreira de Agente Municipal de Transito tem por objetivo estimular a
progressao funcional e pessoal dos seus integrantes para a prestagéo de
servigos publicos de alta qualidade, em favor da sociedade.

A Carreira de Agente Municipal de Transito esta organizada conforme as
seguintes premissas:

mobilidade, que permita ao Agente progredir na Carreira, nos termos desta
Lei;

valorizagdo da qualificagdo e do desenvolvimento profissional, que
possibilite evolugéo na carreira;

progressédo horizontal e vertical, de acordo com os critérios da presente
Lei;

progressdo na carreira baseada na experiéncia, atualizagdo,
aperfeicoamento profissional e na valorizagdo do tempo de servigo
prestado pelo Agente Municipal de Transito.

Capitulo 11l
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E SEGURANGA VIARIA

Fica Instituida a Superintendéncia de Transito e Seguranga Viaria — STSV,
vinculada a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica,
responsavel por realizar a gestdo do transito e a seguranga viaria no
Municipio de Ponta Grossa, com atribuicdes e competéncias definidas no
artigo 144, § 10 da Constituicdo Federal e na Lei n°. 9.503 de 23 de
setembro de 1997(CTB).

Paragrafo unico. Para cumprir as suas competéncias a Superintendéncia de Transito

Art. 9°

VI

VIl

VIIL

XI.

XIl.

consiste no 6rgdo municipal de transito e possui autonomia administrativa.

Para cumprir sua finalidade, compete a Superintendéncia de Transito e
Seguranga Viaria:

cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuigdes;

planejar, promover, executar, fiscalizar e gerenciar as agdes do Municipio
nas dreas de fiscalizagdo de transito, seguranga vidria e do
estacionamento regulamentado;

fiscalizar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais e promover o desenvolvimento, temporario ou definitivo, da
circulagdo, da seguranga e da incolumidade das pessoas e do seu
patriménio nas vias publicas;

estabelecer, em conjunto com os érgéos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

executar a fiscalizagéo de transito em vias terrestres, edificagdes de uso
publico e edificagdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas no
Cadigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar,
exercendo iguais atribuicdes no ambito de edificagoes privadas de uso
coletivo, somente para infragbes de uso de vagas reservadas em
estacionamentos;

executar a fiscalizagdo, policiamento e operagdo de ftransito e
estacionamento regulamentado no ambito do Municipio, podendo utilizar
video monitoramento e demais tecnologias, aplicando as medidas
administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, no exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

conceder permissao prévia para obras ou eventos que possam perturbar
ou interromper a livre circulagéo de veiculos e pedestres, ou colocar em
risco sua seguranga, aplicando as penalidades e arrecadando as multas
quando for o caso;

implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos,
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

integrar-se a outros érgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagéo e compensagéo de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificagao do licenciamento, a simplificagao
e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagéo;
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XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
SENATRAN(Secretaria Nacional de Transito) e pelo CONTRAN(Conselho
Nacional de Transito);

planejar e implantar medidas para redugéo da circulagéo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de
poluentes;

registrar e licenciar, na forma da legislagéo, veiculos de tragéo e propulséo
humana e de tragao animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
e arrecadando multas decorrentes de infragoes;

conceder autorizag@o para conduzir veiculos de propulsédo humana e de
tragdo animal;

articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenagéo do respectivo CETRAN (Conselho Estadual de
Transito);

fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes
especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao
desses veiculos;

aplicar a penalidade de suspensao do direito de dirigir, quando prevista de
forma especifica para a infragdo cometida, e comunicar a aplicagdo da
penalidade ao 6rgao maximo executivo de transito da Uniao;

criar, implantar e manter escolas publicas de transito, destinadas a
educagdo de criangas e adolescentes, por meio de aulas tedricas e
praticas sobre legislagéo, sinalizagdo e comportamento no transito;

exercer o poder de policia do transito no Municipio de Ponta Grossa;

promover a seguranga vidria, exercida para a preservagdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas vias
publicas do Municipio de Ponta Grossa;

manter o grupamento de ESTAR, responsavel pela fiscalizagdo do
estacionamento rotativo no municipio;

manter o grupamento de patrulhamento viério, responséavel pelo exercicio
do poder de policia de transito e a preservagdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do seu patrimdnio nas vias e logradouros
publicos;

manter o grupamento de operagdes de transito com fungdes especificas
de prevengdo e combate aos crimes de transito exercendo o poder de
policia de transito;

XXVlil.para cumprir demandas administrativas poderdo integrar o quadro

funcional da superintendéncia de transito e seguranga viaria servidores
advindos de outras carreiras da administragéo.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Municipio de Ponta Grossa, por meio da Secretaria

Art. 10

I
Il
1.
V.
V.
VI
VILL
Vil

Municipal de Cidadania e Seguranga Publica e da Superintendéncia de
Transito e Seguranga Viaria, firmar contratos, convénios, termos de
cooperagdo e demais instrumentos com o¢rgdos e entidades da
administragéo direta ou indireta das trés esferas do governo, para a plena
execugdo da sua finalidade.

Capitulo IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

) Segéo |
Orgéos Administrativos

A organizagdo administrativa da Superintendéncia de Transito e
Seguranga Viaria seguira a seguinte estrutura:

Superintendéncia de Transito de Seguranca Viaria;

Corregedoria da Superintendéncia de Transito de Seguranca Viaria;
Coordenadoria de Fiscalizagéo e Policiamento Transito;
Coordenadoria de Estacionamento Regulamentado;

Coordenadoria de Educagéo no Transito;

Coordenadoria de Defesa e Processamento de Infragdes;

09 (nove) Chefias de Divisdo de Operagéo;

06 (seis) Encarregado de Servigos.

Paragrafo Unico. A organizagao administrativa previstas nos incisos Il ao VIIl desse

Art. 11

artigo estardo subordinadas ao Superintendente de Transito e Seguranga
Viaria que por sua vez estara subordinado ao Secretario(a) Municipal de
Cidadania e Segurancga Publica.

Secdo Il
Competéncias

Ao Superintendente de Transito e Segurancga Viaria compete:

a administragdo e gestéo da Superintendéncia de Transito e Seguranca
Viaria;

assessorar o Secretario(a) Municipal de Cidadania e Seguranga Publica
em toda area administrativa e operacional, referente ao transito;

expedir, em conjunto com o Secretario(a) Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, ordens de servicos, e instrugdes normativas
necessarios ao pleno exercicio das competéncias da Superintendéncia de
Transito e Seguranga Viaria;

VI

VI

VIl

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.
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fiscalizar o cumprimento das normas operacionais e institucionais na
Superintendéncia de Transito e Seguranga Viaria;

prestar atendimento as solicitagbes de outros departamentos e
secretarias;

trabalhar em conjunto, sempre que solicitado, com os demais 6rgédos
municipais, estaduais e federais;

proceder o controle de pessoal, administrativo e operacional da
Superintendéncia de Transito e Seguranca Viaria;

elaborar plano de aquisicdo e manutencéo de veiculos, equipamentos e
instalagdes;

realizar o planejamento estrutural e de emprego da Superintendéncia de
Transito e Seguranga Viaria;

exercer o poder de Policia de Transito;
acompanhar e fiscalizar todas as demandas e situagdes que envolvam o
sistema vidrio do municipio, dando suporte as chefias mediatas e

imediatas;

estar sempre atualizado em relagédo a legislagdo municipal e federal em
questdes alusivas ao transito;

acompanhar e gerenciar melhorias na gestédo do transito e infraestrutura
viaria com objetivo de garantir melhores condigdes de mobilidade urbana;

cumprir outras atribuicdes previstas no Regimento interno;

cumprir outras atribuicdes delegadas pelo Secretario(a) Municipal de
Cidadania e Seguranga Publica ou pelo Prefeito(a).

Paragrafo Unico. O Superintendente de Transito e Seguranga Viaria sera designado

Art. 12

VI

VIIL

Vil

§1°

§2°

§3°

Art. 13

pelo Prefeito(a) Municipal em consonancia com o Secretario(a) Municipal
de Cidadania e Seguranga Publica, dentre os Agentes Municipais de
Transito que se encontrem aprovados no curso de formag&o para Agentes
Municipais de Transito, com curso superior e ter no minimo oito anos de
efetivo trabalho como Agente Municipal de Transito.

Ao corregedor da Superintendéncia de Transito de Seguranga Viaria,
compete:

apurar os processos de investigagdo das infragdes disciplinares atribuidas
aos servidores da Superintendéncia de Transito de Seguranga Viaria,
mediante instaurag&do de procedimento através do processo eletronico SEI
de forma restrita;

instruir as representagées que Ihe forem dirigidas relativamente & atuagdo
irregular de servidores da Superintendéncia de Transito de Seguranca
Viaria;

apos a instrugao, encaminhar os processos disciplinares para decisao do
Superintendente de Transito e Seguranga Viaria, que poderé acatar o
parecer do Corregedor da Superintendéncia de Transito, impondo a
penalidade sugerida, solicitar novas diligéncias ou comutar a penalidade
proposta, sempre motivadamente;

realizar visitas de inspecdo e correicdes extraordinarias em qualquer
unidade da Superintendéncia, desde que com aval do responsével da
pasta;

promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a empregos na Superintendéncia de Transito e Seguranca
Viaria, da SMCSP, bem como dos ocupantes desses emprego publicos
em estagio probatério, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

receber do Superintendente de Transito de Seguranga Viaria, resumos ou
resenhas de noticias da imprensa escrita, falada, televisionada e por via
e-mail, colhidas pelos setores especializados proprios, sobre a atuagdo
dos Agentes de Transito;

elaborar e publicar periodicamente relatério de suas atividades;

solicitar de forma oficial, o atendimento em carater preferencial e de
urgéncia dos integrantes da Superintendéncia de Transito de Seguranga
Viaria, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
de processos que forem necessarios, relacionados as investigagdes em
curso, ou imediatamente quando se fizer necessario se assim possivel for;

organizar e manter atualizados arquivos da documentagdo relativa as
denlncias e as reclamagdes, as representagbes e as sugestdes
recebidas.

A Corregedoria da Superintendéncia de Transito de Seguranga Viria
mantera absoluto sigilo sobre as investigagdes que estiver realizando, bem
como do denunciante, salvo quando o responsavel da pasta requisitar tais
informagdes.

A quebra de sigilo por qualquer dos integrantes da Corregedoria importa
na responsabilizagédo pessoal do autor.

O Corregedor de Superintendéncia de Transito de Seguranga Vidria sera
designado pelo Prefeito(a) Municipal em consonancia com o Secretario(a)
Municipal de Cidadania e Seguranga Publica, dentre os Agentes
Municipais de Transito que se encontrem aprovados no curso de formagao
para Agentes Municipais de Transito, com curso superior em direito e ter
no minimo oito anos de efetivo trabalho como Agente Municipal de
Tréansito.

Ao Coordenador de Fiscalizagéo e Policiamento Transito compete:

gerenciar a fiscalizagdo e policiamento de transito no ambito das
competéncias e da circunscrigdo municipal;

assessorar o Superintendente de Transito e Seguranga Viaria nas areas
administrativa e operacional, referente a fiscalizagao do Transito;
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V.

Paragrafo

Art. 14

V.

gerenciar o grupamento de patrulhamento viario e de operagbes de
transito;

cumprir as demais atribuigdes previstas no regimento.

unico.0 Coordenador de Fiscalizagdo e Policiamento Transito sera
designado pelo Prefeito(a) Municipal, por solicitagdo do Superintendente
de Transito, em consonancia com o Secretario(a) Municipal de Cidadania
e Seguranca Publica, dentre os Agentes Municipais de Transito que se
encontrem aprovados no curso de formagéo para Agentes Municipais de
Transito, com curso superior e ter no minimo seis anos de efetivo trabalho
como Agente Municipal de Transito.

Ao Coordenador de Estacionamento Regulamentado compete:

gerenciar o trabalho dos setores de Estacionamento Regulamentado,
Tesouraria e Se¢éo de Atendimento ao publico;

assessorar o Superintendente de Transito e Seguranca Viaria nas areas
administrativa e operacional, referente ao estacionamento regulamentado;

gerenciar o grupamento do estar;

cumprir as demais atribuicdes previstas no regimento.

Paragrafo Gnico.O Coordenador de Estacionamento Regulamentado sera designado

Art. 15

VI

pelo Prefeito(a) Municipal, por solicitagédo do Superintendente de Transito,
em consonancia com o Secretario(a) Municipal de Cidadania e Seguranga
Publica, dentre os Agentes Municipais de Transito que se encontrem
aprovados no curso de formagao para Agentes Municipais de Transito,
com curso superior e ter no minimo seis anos de efetivo trabalho como
Agente Municipal de Transito.

A Coordenadoria de Educagao no Transito compete:
gerenciar a se¢éo de Educagéo e a Escola de Transito;

planejar, desenvolver e executar campanhas e agdes educativas de
trénsito;

preparar, em conjunto com os demais érgéos da administragdo publica e
com a sociedade civil organizada, ciclos de palestras voltadas para a
educacéo para o transito;

assessorar o Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica e o
Superintendente de Transito e Seguranga Viaria nos assuntos referentes
a Educagéo de Transito;

atuar em conjunto com o Centro de Formag&o e Capacitagéo da Secretaria
Municipal de Cidadania e Seguranga Publica;

Cumprir as demais atribui¢des previstas no regimento.

Paréagrafo Unico.O Coordenador de Educagdo no Transito serd designado pelo

Art. 16

Prefeito(a) Municipal, por solicitagdo do Superintendente de Transito, em

consonancia com o Secretério(a) Municipal de Cidadania e Seguranga
Publica, dentre os Agentes Municipais de Transito que se encontrem
aprovados no curso de formagéo para Agentes Municipais de Transito,
com curso superior e ter no minimo seis anos de efetivo trabalho como
Agente Municipal de Transito.

A Coordenadoria de Defesa e Processamento de Infragdes compete:

gerenciar o trabalho dos setores de processamento de infragdes, defesa e
estatisticas;

assessorar o Superintendente de Transito e Seguranca Viaria nas
atividades referentes ao processamento e defesas de infragbes de
trénsito, estatistica de acidentes de transito;

cumprir as demais atribuigdes previstas no regimento.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Defesa e Processamento de Infragdes sera

designado pelo Prefeito(a) Municipal, por solicitagdo do Superintendente
de Transito, em consonancia com o Secretario(a) Municipal de Cidadania
e Seguranga Publica, dentre os Agentes Municipais de Transito que se
encontrem aprovados no curso de formagéo para Agentes Municipais de
Transito, com curso superior e ter no minimo seis anos de efetivo trabalho
como Agente Municipal de Transito.

Art. 17 A Chefia de Divisdo Operacional I:

VI

VIIL

VIIL

XI.

assessorar a Coordenagédo em todas as atividades;
supervisionar as atividades dos Agentes de Transito;

orientar os Agentes de Transito, fornecendo a eles apoio operacional, e
disciplinar em parceria com o Coordenador;

responder pelos equipamentos moveis e fixos utilizados nas operagdes de
transito;

apresentar as escalas e orientagdes de servico aos Agentes de Transito,
reportando-se ao Coordenador;

supervisionar diretamente todas as operagdes de transito;

repassar diariamente relatérios informando faltas e atrasos dos Agentes
de Transito ao Coordenador;

informar e tomar providéncia da falta e/ou inoperancia dos equipamentos
utilizados para o bom funcionamento das atividades dos Agentes de
Transito;

fiscalizar e fazer cumprir as normas institucionais;

se responsabilizar e/ou estar presente em todas as operagbes que
envolvam os Agentes de Transito;

exercer o poder de policia administrativa do transito, conforme atribuigdes
elencadas no regimento interno disciplinar;
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Xl

cumprir as demais atribuigdes previstas no regimento.

Paragrafo unico.A Chefia de Divisdo Operacional | sera designada pelo Prefeito(a)

Art. 18

Municipal em consonancia com o Secretario(a) Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, dentre os Agentes de Transito, e que esteja aprovado
no curso de formagéo para Agentes de Transito e concluido o periodo de
estagio probatério.

A Chefia de Divisao Operacional Il cabe:

gerenciar, planejar, operar, explorar, controlar e fiscalizar o funcionamento
do Patio Municipal de Recolhimento de Veiculos;

arrecadar valores provenientes de estada e remogéao de veiculos e objetos;

cumprir as demais atribuigdes previstas no regimento;

Paragrafo Unico. A Chefia de Divisdo Operacional |l sera designada pelo Prefeito(a)

Art. 19

VI

Municipal em consonancia com o Secretario(a) Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, dentre os Agentes de Transito, e que esteja aprovado
no curso de formagéo para Agentes de Transito e concluido o periodo de
estagio probatério.

Compete a Chefia de Divisdo Operacional IlI:

prestar atendimento com urbanidade, zelo e responsabilidade, sempre
visando solucionar as demandas apresentadas;

reportar-se sempre ao Superintendente de Transito e Seguranca Viaria ou
seu representante sobre informagdes ou ordens, e informar o mesmo
sobre ocorréncias em andamento;

responder questionamentos dos municipes via canais de comunicagéo;

controlar os processos administrativos, protocolos de solicitagdes e oficios
sobre a responsabilidade do setor;

expedir memorandos e documentos diversos sob responsabilidade do
setor;

manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, planilhas e outros.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdo Operacional Ill sera designada pelo Prefeito(a)

Art. 20

Art. 21

VI

VIIL

VI

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXl

XXIV.

XXV.

Municipal em consonancia com o Secretario(a) Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, dentre os Agentes de Transito, e que esteja aprovado
no curso de formagéo para Agentes de Transito e concluido o periodo de
estagio probatério.

Os Encarregados de Servigos terdo suas atribuices definidas no
Regimento Interno da STSV.

Aos Agentes Municipais de Transito compete:

conferir a documentagéo do veiculo bem como de seu condutor;
consultar o banco de dados sempre que necessario;

efetuar prisdes em flagrante no que compete ao pleno exercicio de sua
fungédo, encaminhando o autor do fato ao 6rgao Policial Competente;

atender acidentes de transito no geral e preservar o estado de fato da
ocorréncia solicitando ao 6rgdo competente, quando possivel, o
atendimento de emergéncia as vitimas;

interditar via publica em condi¢des adversas;

auxiliar todos os usuarios de via publica;

realizar operagdes de combate aos delitos de transito em geral;

trabalhar em parceria com outros Orgéos para o exercicio de fiscalizagdo
do Transito;

realizar escolta de veiculos e de cargas especiais sempre que solicitado;

amparar e escoltar comboios de veiculos sempre que necessario e/ou
quando houver solicitagéo;

embargar obras na faixa de dominio da via;

escoltar autoridades sempre que necessario ou solicitado;
monitorar o Transito em unidades méveis;

interagir em situagdes emergenciais;

remover ou sinalizar obstaculos da via;

criar alternativas para o trafego em emergéncias;

solicitar auxilio para desobstrugao total da via;

orientar condutor por meio de gestos; sinais fisicos ou sonoros (apitos) e
outros atos administrativos;

atuar em intersecgao de vias;
monitorar o transito em pontos fixos de observagao;

fiscalizar a existéncia de obras nas vias publicas (comunicando o superior
imediato situagdes atipicas e/ou ndo autorizadas);

prestar informagdes sobre o transito sempre que solicitado;
efetuar a fiscalizagéo de eventos que possam intervir no trafego;
sugerir medidas para a melhoria do transito ao Departamento responsavel;

informar ao superior imediato a auséncia ou ineficiéncia de sinalizagado
viaria;
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XXVI.

XXVII.

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI

abordar veiculos para sua fiscalizagéo;

executar a fiscalizagdo, policiamento e operagdo de transito e
estacionamento regulamentado no @mbito do Municipio, podendo utilizar
video monitoramento e demais tecnologias, aplicando as medidas
administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, no exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os
infratores conforme prevé o CTB;

vistoriar e fiscalizar veiculos em geral;

para fins de remogdo e competente procedimentos, vistoriar e lacrar
veiculo, documentando tais agdes.

participar de bloqueios na via publica para fiscalizagéo;
vistoriar veiculos em processo de remogao;
lacrar veiculo para remog&o;
documentar processo de remog&o do veiculo;
operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

fiscalizar servigos de escoltas;

. apreender veiculos;

XXXVII. aplicar medidas administrativas pertinentes, conforme prevé o CTB;

XXXVIII.promover a seguranga nas escolas e intermediages;

XXXIX.
XL.
XLI.
XLIL
XL

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVIL.
XLVIIL
XLIX.
L.

LI

LIl

Art. 22

§1°

§2°

§3

§4°

§5°

. proceder patrulhamento (em dupla) em &reas determinadas;

prestar assisténcia aos transeuntes;

acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;
prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades publicas;
preservar local do crime;

prestar assisténcia ao cumprimento da legislagdo municipal e as normas
de transito vigentes;

participar dos projetos e programas de Educagéo e Seguranga no Transito
de acordo com que for estabelecido pelo CONTRAN;

conduzir veiculos utilizados na fiscalizagéo de transito;
realizar outras atividades correlatas;

trabalhar em equipe;

executar a fiscalizagéo do estacionamento regulamentado;
comunicar as irregularidades no setor designado;

exercer o poder de policia de transito;

cumprir as demais atribuicdes designadas pela Chefia e pelo Regimento
Interno.

Capitulo V
QUADRO DE PESSOAL

Secdo |
Dos Agentes de Transito

Para o desempenho de sua finalidade e competéncia a Superintendéncia
de Transito e Seguranga Vidria possuiré quadro de pessoal formado pelos
empregos publicos efetivos de Agentes Municipais de Transito 30 horas e
Agentes Municipais de Transito 40 horas na forma do § 5° deste artigo.

Os Agentes de Transito 30 horas e Agentes de Transito 40 horas serao os
empregados publicos competentes para executar as atribuicdes da
Superintendéncia de Transito e Seguranga Viaria, no que diz respeito a
fiscalizagdo e policiamento de transito, fiscalizagdo e operagdo do
estacionamento regulamentado, educagéo no transito, preservagédo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas
vias publicas e atividades administrativas inerentes a Superintendéncia de
Transito e Seguranga Viaria e da Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica.

Os empregos publicos de Agente de Transito 30 horas e Agente de
Transito 40 horas possuem as mesmas atribuicbes e competéncias,
diferenciando-se apenas na carga horaria.

Para exercer o poder de policia administrativa de transito os Agentes
Municipais de Transito | e Agentes Municipais de Transito Il deverao ser
aprovados em curso de formagdo com normas regulamentadas pelos
6rgaos maximos normativos e executivos do Sistema Nacional de Transito.

Tendo em vista os empregos de Agente Municipal de Transito | e Agente
Municipal de Transito Il terem as mesmas atribuigdes, podera ocorrer a
mudanga de carga horéria, atendendo os interesses, conveniéncia e
oportunidade da administragéo publica, e a pedido do Agente Municipal de
Transito, com remunerag&o proporcional a carga horaria.

Ficam criados os empregos publicos efetivos de Agente de Transito 30
horas e Agente de Transito 40 horas, de Nivel Médio, regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, na forma seguinte:

. I Carga Horaria Vencimento
Quantidade Denominagao Semanal Base

150 Agente de Transito 30 horas R$ 1.600,00

150 Agente de Transito 40 horas R$ 2.133,33

§6°

Art. 23

§1°

§2°

§3°

Art. 24

§1°
§2

Art. 25

Art. 26

Art. 27

§1°

§2°

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31
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A carga horaria prevista no paragrafo anterior poderd ser alterada
mediante conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica e a
pedido do Agente de Transito.

Aos Agentes de Transito lotados na Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica, aprovados no Curso de Formagao para Agentes de
Transito, e que estejam no exercicio pleno da fungéo, sera pago Adicional
de Capacitagao:

aos agentes de transito com carga horaria de 30 horas semanais sera
pago o valor de 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais;

aos agentes de transito com carga horaria de 40 horas semanais sera
pago o valor de 1.466,67 (um mil e quatrocentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos ) mensais.

O adicional previsto nos incisos | e Il do caput, sera pago cumulativamente
com o exercicio das fungdes de chefia previstas na sessédo VI, do capitulo

O curso de formagao, assim como as atualizagdes previstas pelos 6rgéos
maximos normativos e executivos do Sistema Nacional de Transito, serdo
de responsabilidade do Centro de Formagéo e Capacitagdo dos Guardas
Civis Municipais e dos Agentes de Transito do Municipio de Ponta
Grossa,o qual devera iniciar com no maximo 6 (seis) meses a contar da
posse dos novos servidores.

O adicional que se refere este artigo € vantagem pecuniaria de carater
mensal que a administragdo paga ao servidor em consequéncia da
formagao especifica dos Agentes de Transito para o exercicio do poder de
policia conforme disciplina a legislagéo vigente.

Aos agentes de transito que ndo possuem a capacitagdo funcional
necessaria para o exercicio pleno da fungéo tratado no artigo anterior e/ou
aos agentes de transito que passaram por reabilitagdo funcional mediante
o INSS sera pago adicional de atividade de apoio no valor de 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais.

O adicional previsto no caput, seré pago cumulativamente com o exercicio
das fungdes de chefia previstas na sesséo VI, do capitulo V.

N&o havera alteragédo do valor previsto no caput caso os agentes em
atividade administrativa optem pela jornada de 08 horas diarias.

Aos vencimentos e adicionais previstos nesta Lei serdo assegurados o
reajustamento para preservar-lhes, em carater permanente, o valor da
revisdo anual realizada aos demais servidores da Administragdo
Municipal.

As atribuigdes, responsabilidades, alocagéo, regime de escalas e demais
caracteristicas pertinentes aos empregos efetivos de Agente Municipal de
Transito seréo previstos no regimento interno disciplinar.

Superintendéncia de Transito e Seguranca Viaria fornecera aos Agentes
de Transito, para fins de protegdo e uso racional da forga, instrumentos
nao letais e de menor potencial ofensivo.

O uso dos instrumentos nao letais e de menor potencial ofensivo estara
condicionado a aprovagdo em cursos de capacitagdo com contetdo
programatico que habilite o manejo e seu uso.

Os Agentes de Transito somente poderéo fazer uso de instrumentos néo
letais cedidos pela Superintendéncia de Transito e Seguranga Viaria.

Secao Il
Do Provimento

O provimento dos empregos publicos de Agente Municipal de Transito dar-
se-a por meio de aprovagéo e classificagdo em concurso publico, a fim de
suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo
global do quadro de pessoal previsto nesta Lei.

O provimento dos empregos publicos de Agente Municipal de Transito dar-
se-a por meio de aprovagéo e classificagdo em concurso publico, a fim de
suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo
global do quadro de pessoal previsto nesta Lei.

O concurso para os empregos publicos de Agente Municipal de Transito
consistird em 5 (cinco) etapas de carater eliminatério e/ou classificatério.

a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-a de
prova escrita e/ou objetiva;

a segunda etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a4 de prova de
avaliagdo psicoldgica;

a terceira etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a de prova de
capacidade fisica;

a quarta etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a investigagao de
conduta social;

a quinta etapa, de carater eliminatério, constituir-se-4 exame médico
ocupacional;

Segao Il
Da Jornada de Trabalho

A carga horaria de trabalho dos Agentes Municipais de Transito sera de
30 (trinta) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais, divididas em
turnos, respeitando o quantitativo da lotagéo global do quadro de pessoal
previsto nesta lei, conforme as escalas aprovadas pela Superintendéncia
de Transito e Seguranca Viaria e considerando as necessidades da
Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. A escala de trabalho sera estabelecida pelo regimento interno

disciplinar, podendo, conforme o interesse e necessidade da
administragéo, ser em turnos ininterruptos de revezamento.
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

g1°

§2

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

Art. 36

Art. 37

Capitulo VI
DO PLANO DE CARREIRA

Secéo |
Da Carreira

Fica instituido o Plano de Carreira para os empregados efetivos e titulares
do emprego de Agente Municipal de Transito, na quantidade de vagas,
atribuigGes, carga horaria, requisitos para provimento, vencimento base
inicial e progressdes dentro da carreira.

As carreiras publicas de Agente Municipal de Transito sdo de natureza
permanente e essencial a fiscalizagdo e policiamento do transito, bem
como, para promover a seguranga vidria para a preservagdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas vias e
logradouros publicos no ambito do Municipio de Ponta Grossa atuando
como policia administrativa de transito.

Secgao Il
Dos Objetivos do Plano de Carreira

O Plano de Carreira tem os seguintes objetivos:

o fortalecimento da autonomia dos empregos publicos de Agentes de
Transito, permitindo o pleno desenvolvimento de suas atividades com
respeito aos principios constitucionais, objetivando a qualidade dos
servigos prestados a populagéo;

valorizar e incentivar o exercicio e carreira de Agentes de Transito, como
fungdo essencial a Administragdo Publica, sob a égide dos principios
constitucionais;

oportunizar uma trajetéria profissional de crescimento continuo a esse
grupo de servidores, fomentando o aumento da eficiéncia e da efetividade
no cumprimento das suas obrigag¢des, buscando sempre proporcionar aos
cidad&os no transito, melhores condigdes de seguranga, fluidez, conforto,
defesa da vida, preservagéo da saude, do meio ambiente e a educagao
para o transito.

Segao Il
Da Comissao Avaliativa e Regulamentar do Plano de Carreira

Para o Crescimento Horizontal sera designada a Comissao Avaliativa e
Regulamentar do Plano de Carreira, a qual terd as seguintes
competéncias:

analisar o processo de progresséao horizontal dos agentes de transito;

assessorar a Superintendéncia de Transito e Seguranca Viaria e o
Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica;

sugerir alteragdes e melhorias no plano de Carreira.

A comissao serda composta por 5 (cinco) Agentes de transito efetivos,
designados pelo Superintendente de Transito e Seguranca Vidria,
mediante Portaria do Prefeito(a).

A comisséo sera composta por 5 (cinco) Agentes Municipais de Transito
efetivos, designados pelo Superintendente de Transito e Seguranga Viaria,
mediante Portaria do Prefeito(a).

Todas as informagdes referentes ao crescimento horizontal, deverao ser
respaldadas por documentagdo comprobatéria e copias, as quais serdo
apensas ao processo de crescimento.

Das decisdes tomadas pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo em Diario Oficial do Crescimento
Horizontal, inclusive em relagdo a decisdo emitida pela Comissdo de
Avaliagéo.

O Presidente da Comiss&o emitira decisao fundamentada, dentro do prazo
de 5 dias a contar do recebimento dos autos, da qual sera dada ciéncia ao
recorrente mediante notificagdo pessoal ou se este se negar a receber,
mediante publicagdo da mesma no Diario Oficial do Municipio, a qual sera
incluida no processo eletrénico.

Da decisdo do Presidente da comissé&o cabe recurso em Unica instancia
administrativa dirigido ao Secretario Municipal de Seguranga e Cidadania,
no prazo de 5 dias a contar do recebimento da notificagdo ou de sua
publicagdo, o qual serd incluido no processo eletronico pelo setor
Administrativo da SMCSP.

O Secretario Municipal de Seguranga e Cidadania decidira de forma
motivada no prazo de 5 dias a contar do recebimento dos autos, com
comunicagdo da decisdo ao recorrente de forma pessoal ou, se este se
negar a receber, por publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Segao IV
Da Movimentagéo e do Desenvolvimento na Carreira

O desenvolvimento na carreira de Agente Municipal de Transito dar-se-a
na forma de progresséo vertical e/ou horizontal:

a progresséo vertical constitui-se pela gratificagdo de adicional por tempo
de servigo em conformidade com as referéncias na tabela de vencimentos
conforme dispde o Art. 35 desta lei;

a progressao horizontal é a passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, condicionado ao conhecimento técnico, que tem
por objetivo incentivar o aperfeicoamento profissional do Agente de
Transito conforme dispde o caput.

Secgédo V
Da Progressao Vertical e Horizontal

Os empregos publicos estdo organizados de forma a assegurar
progressdes remuneratérias por tempo de servigo e por merecimento.
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Art. 38

A progressdo vertical consiste na passagem de um para outro nivel
imediatamente superior, na mesma referéncia do nivel inferior,
obedecendo aos critérios de tempo de servigo, observando o intersticio de
dois anos a contar do avango anterior, que ocorrera automaticamente, com
o acréscimo de 3% (trés por cento).

Paragrafo tnico. Sdo excluidos da contagem temporal os periodos de suspensao do

Art. 39

g1°

§2°

§3°

Art. 40

§1°
§2

Art. 41

s

§2°

Art. 42

Art. 43

contrato de trabalho & excegdo da licenga maternidade (180 dias), da
licenga em razéo de adogéo e do afastamento em razéo de acidente do
trabalho.

A progressao horizontal é a passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, condicionado ao conhecimento direcionado aos
interesses da administragao publica, que tem por objetivo incentivar o
aperfeicoamento profissional voltado a atualizagdo e eficiéncia da
Administragéo.

A progresséao horizontal ocorreré periodicamente para os ocupantes de
emprego publico efetivo de Agentes Municipais de Transito que tiverem
cumprido os requisitos e condi¢des especificados para a carreira, ficando
a participagdo no processo das progressdes condicionadas ao
preenchimento do requisito de estar em exercicio das fungées respectivas
do emprego publico de Agentes Municipais de Transito conforme o
estabelecido no artigo 22, § 1°, salvo os servidores cedidos/transferidos
para 6rgéo da administragdo publica direta antes da publicagdo desta Lei.

As situagdes dispostas no paragrafo anterior, deste artigo, ndo serao
condicionantes aos processos de progressdo horizontal aos Agentes
Municipais de Transito quando ocorrerem por forca de nomeagéo para o
exercicio de emprego de provimento em comissdo do Municipio, quando
optante pelos vencimentos da fungéao efetiva, e/ou licenga a gestante e a
adotante.

A promog&o por merecimento ocorrera da seguinte forma:

A primeira promogao ocorrera em maio de 2025 para as solicitacdes que
forem realizadas até 30 de outubro de 2024;

No més de outubro de 2025 serd realizada a promogdo para as
solicitagdes feitas até 30 de maio e assim sucessivamente;

O empregado que tiver obtido promogéo por merecimento (A para B)
devera aguardar um intersticio de 5 anos para solicitar promog&o para a
segunda referéncia (B para C) e outros 5 anos para solicitar promogao
para a 32 referéncia (C para D), desde que cumpridos os requisitos
estabelecidos em lei.

Ao efetuar o requerimento para a promogdo por merecimento, o
empregado indicara o periodo especifico de analise, sendo de, no minimo,
2 anos para a primeira promogéo e de 5 anos para as demais.

O periodo de avaliagdo deve considerar anos continuos.

S&do condigdes de admissibilidade primaria para a promogdo por
merecimento:

aprovagao no estagio probatério ou média das avaliagdes anuais, com
nota superior a 7.0;

inexisténcia de mais de 1 (uma) falta injustificada em cada ano que
compde o periodo de avaliagdo;

nao exceder 3 (trés) adverténcias escritas, ndo verbais ou 1 (uma)
suspensdo para cada periodo avaliado;

apresentacdo de certificados de execugdo de atividades totalizando a
pontuag@o necessaria para promogao.

Para efeito de promogéo por merecimento serdo realizadas verificagdes
anuais de competéncia, na forma do regulamento desta lei, obedecendo
as seguintes premissas:

As avaliagbes anuais serdo feitas de forma simplificada, de preferéncia
pela via eletrénica e levardo em conta cumprimento das metas do setor,
proatividade e eficiéncia, elementos esses que devem ser aferidos
especialmente pela via da resolugéo efetiva dos processos a cargo do
empregado.

O sistema de pontuagdo por atividade serd realizado na forma
regulamentada através de decreto municipal, com revisdo quadrienal e
levara em consideragédo as necessidades dos servigos e os interesses na
capacitagdo dos empregados, sendo atribuidas pontuagbes para a
realizagdo de capacitagdes técnicas, realizagéo de atividades complexas
tais como fiscalizagdes, averiguagdes, procedimentos administrativos,
construgdo, acompanhamento de contratos complexos, organizagéo,
condugao e avaliagdo de politicas publicas municipais, organizagédo de
eventos de grande porte, participagdo em campanhas de interesse da
comunidade nas areas de salde, assisténcia social, educagédo e meio
ambiente.

O regulamento das progressdes sera expedido no prazo de 180 dias, a
contar da publicagdo da presente lei e levara em consideragdo as
peculiaridades da carreira dos Agentes de Transito.

Segéo VI
Dos Empregos Publicos com Fungdes de Chefia

Os empregos publicos de Agentes Municipais de Transito serdo
estruturados com as seguintes fungdes de chefia:

01 (uma) vaga para Superintendente de Transito, para os Agentes
Municipais de Transito;

01 (uma) vaga para Corregedor da Superintendéncia de Transito, para os
Agentes Municipais de Transito;

01 (uma) vaga para Coordenador de Fiscalizagéo e Policiamento Transito,
para os Agentes Municipais de Transito;

01 (uma) vaga para Coordenador de Estacionamento Regulamentado,
para os Agentes Municipais de Transito;
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VI

VIl
VIl

§1°

§2°

§3

§4°
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01 (uma) vaga para Coordenador de Educagdo no Transito, para os
Agentes Municipais de Transito;

01 (uma) vaga para Coordenador de Defesa e Processamento de
Infragdes, para os Agentes Municipais de Transito;

09 (nove) Chefias de Divisao de Operagéo;
06 (seis) Encarregado de Servigos.

A Designagédo bem como a dispensa, para as fungdes de chefia previstas
nos incisos | e I, deste artigo, ocorrerd pelo Prefeito(a) Municipal, por
solicitagdo do Secretario (a) Municipal de Cidadania e Seguranga Publica.

A designagdo e dispensa, das fungdes previstas nos incisos I, 1V, V, VI,
VII e VIII deste artigo, ocorrera por ato do Prefeito(a) Municipal, mediante
solicitagdo do Superintendente de Transito, com aval do Secretario(a) de
Cidadania e Segurancga Publica.

O Agente de Transito, em caso de dispensada fungéao de chefia, percebera
seu vencimento de acordo com a Classe e Referéncia que estiver
enquadrado, nos termos desta Lei observadas as peculiaridades e
excegdes aqui dispostas.

As vagas previstas no inciso VII, deveréo exclusivamente exercer as suas
fungdes dentro do Centro de Operagdes de Transito, Educagéo no transito,
Estacionamento regulamentado, Fiscalizagdo e Policiamento de
Transito,processamento de infragbes ou Patio de recolhimento de
veiculos.

As gratificagdes devidas aos Agentes de Transito pelo exercicio da fungédo
de chefia, previstas nos incisos | ao VIII do artigo anterior, serdo
estabelecidas conforme Anexo Ill desta Lei, constituidas com os valores
das fungdes oriundas da substituicdo das seguintes fungbes gratificadas
aplicadas aos Agentes de Transito designados até a data de publicagdo
desta Lei, constantes do Anexo Ill da Lei n° 4.284/1989 e alteragdes
posteriores, sendo:

Quant

Lei 4.284/1989; Lei 14.159/2021

D inagdo Aplicada

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo/

Chefe de Servigo/Superintendente
de Transito e Viria

FG11

Encarregado

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo/
Encarregado Administrativo

Chefe de Segéo Defesa de Infragoes

FG11

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo/
Encarregado Administrativo

Chefe de Divisdo/Coordenador
Centro de Atualizagdo de Politica do
Transito

FG09

01

Chefe de Secgao/Divisao/Servigo

Chefe de Divisao de Fiscalizagao de
Transito

FGO07

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo

Chefe de Servigo/Coordenador Estar

FGo07

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo

Chefe de Servigo/Supervisor de
Agente de Transito

FG05

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo

Chefe de Servigo /Técnico da Escola

FG05

de Transito

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo Chefe de Servigo./Supervisor | FG05

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo Chefe de Servigo./Segéo Patrulha | FGO5

Maria da Penha

01

Chefe de Secao/Divisao/Servigo Chefe de Servigo/Supervisor de | FG05
Atendimento  Publico, Setor de

Defesa e Proc. Infragoes

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo Chefe  de  Servigo/Supervisor | FG05
Ectaci

tado

01

Chefe de Secao/Divisao/Servigo Chefe de  Servigos/Supervisor | FG05

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo Chefe de Secdo Estatistica de | FG03

Transito

01

Chefe de Segao/Divisao/Servigo Chefe de Segao Processamento de | FG03

Informagdes

Art. 45

Art. 46

Para assegurar a estabilidade econémica dos empregados publicos
efetivos contratados até a data da publicagéo desta lei, se atendera as
seguintes regras:

se, dentro das novas regras previstas, 0 empregado n&o for agraciado com
gratificagéo, recebera a titulo de gratificagdo pessoal - apartada dos
vencimentos do nivel, o valor da média das gratificagdes de funcéo
recebidas nos dltimos 12 meses antes da publicagdo da lei, mesmo que
na data da publicagdo da lei o empregado ndo esteja percebendo
gratificagéo;

se, dentro das novas regras, o empregado mantiver a percepgdo de
gratificagéo, todavia em menor valor da que obteria na forma do item I,
recebera a nova gratificagéo e o restante a titulo de vantagem pessoal; e,
no caso de vir a perder a nova gratificagdo, aplicar-se-a, a regra prevista
no item |, ou seja, manterd a média do valor recebido como vantagem
pessoal;

se, dentro das novas regras o empregado mantiver a percep¢do de
gratificagdo, todavia em valor igual ou maior do que o recebido
anteriormente, nao receberd complementagdo salvo se vier a ser
destituido da referida fungéo, ocasido em que se aplicara as regras do item
l;

o recebimento de valor especifico além do salério basico, seja a titulo de
vantagem pessoal ou fungéo gratificada ou adicional, sujeita 0 empregado
a realizagdo de atividades especificas atribuidas por decreto, além
daquelas gerais pertinentes ao emprego publico.

Capitulo VII
DAS VANTAGENS

Aos Agentes de Transito, lotados na Superintendéncia de Transito e
Seguranga Viaria, sera fornecido os equipamentos de proteg&o individual,
na forma da legislagdo vigente, sem qualquer 6nus aos empregados,
observado o seguinte:

aos que exercem atividade exposta ao sol, o fornecimento de um frasco
de protetor solar fator 50 (cinquenta) com 120 (cento e vinte) mililitros, a
cada 120 (cento e vinte) dias;

custeio anual de 6culos (armagéo e lentes), troca de lentes e lentes de
contato, limitada a despesa individual de R$ 300 (trezentos) reais por
Agente de Transito condicionado ao valor mensal global ndo superior a R$
2.400 (dois mil e quatrocentos) reais.

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art.52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59
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Aos Agentes de Transito, lotados na Superintendéncia de Transito e
Seguranga Viaria, sera fornecido, no minimo, 2 (dois) uniformes de veréo
e 1 (um) uniforme de inverno a cada 12 (doze) meses, todos de boa
qualidade, sendo:

uniforme de verao: calgado que garanta a seguranca e o conforto, calga,
camisa, boné e meias;

uniforme de inverno: calgado que garanta a seguranca e o conforto, gorro,
cachecol, luvas, camisa, calga, boné, meias, blusa e jaqueta.

O vencimento dos Agentes de Transito 30 horas e 40 horas correspondera
a classe e referéncia da tabela, constante nos Anexos | e Il, acrescidas,
quando fizer jus, dos adicionais previstos nos Artigos 23 e 24 desta lei.

Aos empregados que estiverem no pleno exercicio de fungdes junto ao
Estacionamento Regulamentado, serd paga quebra de caixa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo nacional,
mensalmente.

Para os Agentes Municipais de Transito, poderao ser estabelecidas outras
gratificagdes criadas pela lei geral de gratificagoes.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os atuais empregados pubicos ocupantes dos empregos de Agentes de
Transito serdo enquadrados, nos termos desta Lei.

Aos Agentes de Transito que realizem atividade de fiscalizagdo e gestéo
de contratos administrativos sera pago adicional correspondente que
venha a ser previsto na legislagdo especial.

A remuneragédo dos Agentes Municipais de Transito admitidos até a
entrada em vigor desta lei, para efeito de enquadramento na nova tabela
de remunerag&o sera integrada por: vencimento do nivel basico e biénio
previsto em legislagéo especifica.

O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Ficam extintas 191 vagas de Agente de Transito, Nivel 11, CHD 6 horas e
40 vagas de Agente de Transito I, Nivel 13, CHD 8 horas da Lei n.
4.284/1989, com alteragdes da Lei n. 14.159/2021.

Fica revogado a Lein. 10.811/2011 e os arts. 5° e 6° da Lei n. 14.119/2021.

A presente lei sera implementada dentro de 90 (noventa) dias a contar de
sua publicagéo, com pagamento retroativo de eventuais diferengas.

Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os decretos que se fizerem
necessarios a plena execugdo da presente Lei, desde que ndo importem
em aumento da despesa, inclusive os de reenquadramento,
remanejamento de pessoal entre os 6rgéos e entidades da Administragao
Plblica Direta e Indireta, discriminagdo de Fungdes dos Empregos
Publicos complementares, transferéncia de vagas e contratagdes

reciprocas entre os Entes da Administragdo Publica Municipal, dentre
outros.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de
1° de maio de 2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 30 de maio de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

ANEXO | - LEI N. 14.652/2023
Agentes Municipais de Transito

Base 6 h 1.600,00

Referencia | A 8 c D | TSRiee’ B
1 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0 0%
2 1.648,00 1.730,40 1.816,92 1.907,77 2 3%
3 1.697,44 1.782,31 1.871,43 1.965,00 4 6%
4 1.748,36 1.835,78 1.927,57 | 2.023,95 6 9%
5 1.800,81 1.890,85 1.985,40 | 2.084,67 8 12%
6 1.854,84 1.947,58 | 2.044,96 | 2.147,21 10 15%
7 1.910,48 | 2.006,01 2.106,31 2.211,62 12 18%
8 1.967,80 2.066,19 | 2.169,50 | 2.277,97 14 21%
9 2.026,83 | 2.128,17 | 2.234,58 | 2.346,31 16 24%
10 2.087,64 2.192,02 | 2.301,62 2.416,70 18 27%
1 2.150,27 | 2.257,78 | 2.370,67 | 2.489,20 20 30%
12 221477 | 2.325,51 244179 | 2.563,88 22 33%
13 2.281,22 2.395,28 | 2.515,04 | 2.640,79 24 36%
14 2.349,65 | 246714 | 2590,49 | 2.720,02 26 39%
15 2.420,14 254115 | 2.668,21 2.801,62 28 42%
16 249275 | 2617,39 | 274825 | 2.885,67 30 45%
17 2.567,53 | 2.69591 2.830,70 | 2.972,24 32 48%
18 2.644,56 | 2.776,78 | 2.915,62 3.061,40 34 51%
19 2.723,89 | 2.860,09 3.003,09 | 3.153,25 36 54%
20 2.805,61 2.945,89 3.093,18 | 3.247,84 38 57%
21 2.889,78 | 3.034,27 3.185,98 | 3.34528 40 60%
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ANEXO Il - LEI N. 14.652/2023

Base 8h 2.133,33
e A | s | o | o | Temrmde o
1 2.133,33 2.133,33 2.133,33 2.133,33 0 0%
2 2.197,33 2.307,20 2.422,56 2.543,68 2 3%
3 2.263,25 2.376,41 2.495,23 2.619,99 4 6%
4 2.331,15 2.447,70 2.570,09 2.698,59 6 9%
5 2.401,08 2.521,14 2.647,19 2.779,55 8 12%
6 2.473,11 2.596,77 2.726,61 2.862,94 10 15%
7 2547,31 | 2.674,67 | 2.808,41 | 2.948,83 12 18%
8 2.623,73 2.754,91 2.892,66 3.037,29 14 21%
9 2.702,44 2.837,56 2.979,44 3.128,41 16 24%
10 2.783,51 2.922,69 3.068,82 3.222,26 18 27%
1" 2.867,02 3.010,37 3.160,89 3.318,93 20 30%
12 2.953,03 3.100,68 3.255,71 3.418,50 22 33%
13 3.041,62 3.193,70 3.353,38 3.521,05 24 36%
14 3.132,87 3.289,51 3.453,99 3.626,69 26 39%
15 3.226,85 3.388,20 3.557,61 3.735,49 28 42%
16 3.323,66 3.489,84 3.664,33 3.847,55 30 45%
17 342337 | 3.594,54 | 377426 | 3.962,98 32 48%
18 3.526,07 3.702,37 3.887,49 4.081,87 34 51%
19 3.631,85 | 3.813,44 | 4.004,12 | 4.204,32 36 54%
20 3.740,81 3.927,85 4.124,24 4.330,45 38 57%
21 3.853,03 4.045,68 4.247,97 4.460,37 40 60%
ANEXO IIl - LEI N. 14.652/2023
FUNGOES DE CHEFIA
Quantidade Fungédo Simbolo Valor
01 Superintendente de Transito FC 01 R$ 2.116,39
01 Corregedor da Superintendéncia FC 02 | R$1.664,72
de Transito
01 Coordenador de Fiscalizagdo e FC 02 | R$1.664,72
Policiamento de Transito
01 Coordenador de Estacionamento FC02 | R$1.664,72
Regulamentado
01 Coordenador de Educag&o no FC 02 | R$1.664,72
Transito
01 Coordenador de Defesa e FC02 | R$1.664,72
Processamento de Infragdes
3 Chefia de Divisdo de Operagéo | FC 03 | R$1.029,96
3 Chefia de Divisdo de Operagéo Il FC 03 | R$1.029,96
3 Chefia de Divisdo de Operagéo |l FC 03 | R$1.029,96
6 Encarregado de Servigos FC 04 R$ 918,23
ANEXO IV - LEI N. 14.652/2023
ADICIONAL
Adicional de Fungédo Valor
Agente 30 Horas Capacitado R$1.100,00
Agente 40 Horas Capacitado R$ 1.466,67
Agente 30 Horas sem Capacitagdo R$550,00
Agente 30 horas com Reabilitagdo INSS R$ 550,00

L E1 N° 14.642,de06/06/2023
Institui a “Semana da Paz e da Conciliagdo
nas Escolas Municipais”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sess&o

Ordinaria realizada no dia 24/05/2023, a partir do Projeto de Lei n® 101/2023, de autoria do Verea-
dor Filipe Chociai, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

Art.1°

L EI
Fica instituida a “Semana da Paz e da Conciliagdo nas Escolas Municipais”, a ser comemo-
rada, anualmente, entre os dias 15 e 22 de julho.

Paragrafo tinico - A “Semana da Paz e da Conciliagdo nas Escolas Municipais” passa a integrar o

Art.2°
|

Art.3°

calendario oficial de eventos do Municipio de Ponta Grossa.
A “Semana da Paz e da Conciliagdo nas Escolas Municipais” tem por objetivo:
determinar um marco de conscientizagdo com o proposito de celebrar uma cultura de
unido e consciéncia, tendo a paz e a conciliagdo como realidade que se constréi nos planos
educacionais das instituicdes de ensino do municipio;
realizagdo de agdes que fomentem a paz e a conciliagdo no meio social e educacional, tais
como eventos esportivos, culturais, congressos, seminarios e palestras sobre o tema nas
escolas.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 06 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETOS

DECRETO N° 21.945, de 05/06/2023
Institui o Sistema Municipal de Monitora-
mento e Controle do Plano Diretor, conforme
especifica.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso das atribui-

coes lhe séo conferidas nos incisos VIl e IX da Lei Organica do Municipio, em acordo com a Lei
n°. 14.305/2022, e considerando o contido no protocolado SEI023187/2023

Art.1°.

VI

Art.3°.

V.

DECRETA
Fica instituido o Sistema de Monitoramento e Controle do Plano Diretor, que tem por obje-
tivo promover o monitoramento continuo da Politica Urbana disposta Lei n°. 14.305/2022,
que dispde sobre a Revisdo do Plano Diretor do Municipio de Ponta Grossa, da seguinte
forma:
estruturar, gerenciar e analisar as informagdes municipais, relacionando-as aos principios,
diretrizes e objetivos do Plano Diretor, a fim de verificar os resultados alcangados;
acompanhar a execucéo e integracéo intersetorial de planos, programas, projetos urbanis-
ticos, estudos e ac¢des decorrentes de suas propostas.
O Sistema de Monitoramento e Controle do Plano Diretor tém as seguintes diretrizes:
acompanhar o desempenho alcancado a partir de indicadores estabelecidos para avaliar o
resultado da implantacéo do Plano Diretor, nos termos estabelecidos na Lei n. 14.305/2022;
fornecer informagdes necessarias a tomada de decisdo sobre a necessidade de ajustes,
adaptagdes ou revisdes do Plano Diretor, de forma a contribuir para a melhoria da gestao
municipal;
articular as a¢des entre os diversos 6rgaos municipais, em especifico aquelas necessarias
a implantagao das disposi¢des do Plano Diretor;
coordenar a celebragéo de convénios ou consorcios para estruturacdo do Sistema e para a
viabilizagdo de planos, programas e projetos;
propor a convocagao de reunides intersetoriais e de conselhos municipais, quando neces-
sario;
firmar convénios ou consoércios com Municipios vizinhos, para articulagao de planos, pro-
gramas e agdes de interesse comum.
Integram o Sistema Municipal de Monitoramento e Controle do Plano Diretor os seguintes
orgéos da estrutura administrativa municipal:
o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa — IPLAN como 6rgao
responsavel pelo Planejamento Territorial do Municipio, e pelo acompanhamento da im-
plantagéo do Plano Diretor, e pelas revisdes da legislagdo urbanistica;
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento - SMIP como érgéo responsavel
pela execucéo da Politica de Desenvolvimento Urbano e coordenacéo das agdes junto aos
demais érgdos componentes do Sistema no que se refere ao uso e a ocupagao do solo;
os orgdos setoriais da administragdo municipal, vinculados direta ou indiretamente ao de-
senvolvimento urbano e ao meio ambiente, responsaveis pelas politicas publicas setoriais
estabelecidas neste Plano Diretor;
O Sistema de Informacéo Territorial e Urbana de PONTA GROSSA - SITUP, nos termos da
Lei 14.305/2022.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Monitoramento e Controle do Plano Diretor sera pre-

Art.4°.

.
V.

§ 3°.

§ 4°.

Art.6°.

sidido pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN) sendo
que a este compete a implantagéo, desenvolvimento e gerenciamento de mecanismos ade-
quados de controle, medicdo e acompanhamento de desempenho da execugao do Plano
Diretor, durante sua vigéncia.

Além das competéncias de que trata o artigo anterior, compete ao Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN):

coordenar as agdes, visando a implantagéo e a implementacéo do Plano Diretor;

propor normas e definir parametros que garantam a implementacgéo e a continuidade dos
estudos referentes ao planejamento do territorio, bem como a compatibilidade de planos e
programas referentes ao desenvolvimento municipal;

disponibilizar para a sociedade e para os 6rgdos setoriais as informagdes constantes do
Sistema de Monitoramento do Plano Diretor, bem como propor caminhos alternativos, se
necessario, para a corregéo de rumo;

definir prazos, periodicidade, metodologias e padronizagcdo das informagdes provenientes
dos 6rgédos da administragéo publica para seu processamento pelo érgédo responsavel pelo
Planejamento Territorial;

definir a listagem dos indicadores de avaliagéo, controle e acompanhamento do Plano Di-
retor, a partir do ano de implantagéo do Sistema de Monitoramento e Controle do Plano
Diretor.

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN) deve apresentar
a relagéo de indicadores de monitoramento e avaliacdo do Plano Diretor, bem como pu-
blicar anualmente os relatérios e manter atualizados os indicadores de monitoramento e
avaliagéo.

. Os indicadores de monitoramento e avaliagcdo deverdo contemplar as diferentes dimensdes

da avaliagcdo de desempenho das politicas publicas apontadas no Plano Diretor, devendo
registrar e analisar, no minimo:

os resultados alcangados em relagdo aos objetivos do Plano Diretor, das Macrozonas e dos
Eixos Estruturantes;

os avangos em relagéo a realizagdo das agdes prioritarias nos sistemas urbanos e ambien-
tais previstas no Plano Diretor;

os desempenhos de todos os instrumentos de politica urbana e de gestdo ambiental previs-
tos no Plano Diretor.

. Cada aspecto especifico contard com um subconjunto de indicadores georreferenciados a

serem monitorados e mantera conexao com todos os planos, projetos e programas tratados
por este Plano Diretor, assim definidos:
para o aspecto social serdo considerados os indicadores de rendimento, saude, educagéo,
trabalho, seguranca e habitagao;
para o aspecto ambiental serdo considerados os indicadores de saneamento, preservacéo
e qualidade de vida;
no aspecto econdmico serdo considerados os indicadores de vocagdo econdmica;
para o aspecto institucional serdo considerados os subconjuntos de indicadores de cober-
tura institucional.
Os indicadores utilizados deverao ser oriundos de 6rgéos oficiais de reconhecida compe-
téncia em niveis nacional, estadual, regional e local.
Baseados nos resultados aos quais se refere o paragrafo anterior, a Comissao Especial
que integra esse Sistema devera produzir relatério anual com o objetivo de fornecer subsi-
dios a elaboragao do Plano Plurianual de Governo e seus desdobramentos anuais.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 05 de junho de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 21.947, de 05/06/2023
Outorga Permissdo de Uso de imével, con-
forme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, de conformidade com o estabelecido pelo art. 20 e seu § 3° da Lei Organica do
Municipio, de acordo com o Decreto n® 3.934/2010, e tendo em vista o contido no protocolado n°®
92.097/2022,

DECRETA

Art.1°. Fica outorgada Permissao de Uso de uma casa de zeladoria localizada na Escola Municipal
Professor Edgar Zanoni, em favor de ALESANDRA PEREIRA, empregada publica munici-
pal, matricula n® 22.862.

Art.2°, Destina-se o imdvel descrito no artigo 1° deste Decreto, a moradia da permissionaria e de
sua familia.

Art.3°. A conservacdo e manutengdo do imdvel, objeto desta outorga, séo de inteira responsabili-
dade da permissionaria.

Art.4°. A presente permissdo de uso é outorgada em carater precario, pelo prazo de um (01) ano,
com inicio em 25/04/2023, prorrogavel no interesse da Administragdo Municipal.

Art.5°. Independentemente do prazo estipulado neste Decreto, a permissdo podera ser cancelada
a qualquer tempo pela Administragdo, com devolugédo do imével, mediante comunicagdo
prévia por escrito com prazo de 30 dias.

Art.6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogado o Decreto n® 17.367/2020.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 05 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.948, de 05/06/2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
bui¢des legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 050300/2023,
RESOLVE
Art.1°. Dar ingresso a servidora SUELEN SANTIAGO CABRAL, matricula n° 30.156, a partir do
dia 02 de junho de 2023, ao emprego publico de ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO I,
em virtude de aprovagéo no Concurso Publico n® 003/2022, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 05 de junho de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.946, de 05/06/2023

Designa os membros integrantes do  Sistema Municipal de
Monitoramento e Controle do Plano Diretor, conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des |he sdo conferidas nos incisos VIl e IX da Lei Organica do Municipio, em acordo
com a Lei n. 14.305/2022 e o Decreto n. 21.945/2023, e considerando o contido no
protocolado SEI023187/2023,

DECRETA
Art. 1°. Ficam DESIGNADOS os membros integrantes do Sistema Municipal de
Monitoramento e Controle do Plano Diretor, da seguinte forma:

I Representantes do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta
Grossa — IPLAN:
Titular: Karla Volaco Gonzales Stamoulis, matricula n°. 22740;
Suplente: Pedro Boldrini Zammar, matricula, matricula n°. 29241;

1. Representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento —
SMIP:
Titular:  Luiz Gustavo Barbur, matricula n°. 22103;
Suplente: Orlando Sérgio Henneberg, matricula n°. 7092;

1. Representantes de 6rgéo setorial da Administragdo Municipal:

L

Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Titular:  Bernadete Brondani, Matricula n°. 8979;
Suplente: Anderson Vinicios Kisielewicz, Matricula n°. 11279;

£

Gabinete da Prefeita:
Titular:  Edgar Hampf, matricula n°. 28836;
Suplente: Enya Gabrielle Ferigotti, matricula n°. 28814;

c) Secretaria Municipal da Fazenda:
Titular:  Claudio Grokoviski, matricula n°. 12714;
Suplente: Monica Cassins Gans, matricula n°. 28828;

d) Procuradoria Geral do Municipio:
Titular:  Gustavo Schemim da Matta, matricula n°. 28809;
Suplente: Edinei Steger Rinaldi, matricula n°. 28962;

Paragrafo unico. Compete ao membro representante do Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN), servidor(a) Karla Volaco
Gonzales Stamoulis responder pela Coordenacéo dos trabalhos do grupo de
membros integrantes do Sistema Municipal de Monitoramento e Controle do
Plano Diretor.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 05 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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LICITACOES

Aviso de Licitagao

O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara do dia 12/06/2023 até o dia 07/07/2023,
a chamada publica n® 07/2023, na Secretaria Municipal de Educagao, Rua Valério Ronchi n°® 55,
Bairro Uvaranas a Chamada Publica, para CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS, EM CARATER
EVENTUAL, DE TRANSPORTE DE ALUNOS, com base no art. 74, “caput’, da Lei Federal n°
14.133/21, para atender os estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino pertencentes a zona
urbana da municipalidade de Ponta Grossa conforme especificado no Anexo | do edital. Mais infor-
macdes poderado ser obtidas no horario das 08 horas as 17 horas na sede da SME ou pelo telefone
(42) 3220-1010 (ramal 3131) ou ainda através do link.
http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/.

Ponta Grossa, 07/06/2023
SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES
Secretaria Municipal de Educagao

Aviso de Licitagao
Pregéo Eletréonico RP n°® 134/2023.

O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 28 de junho de 2023,
através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllcompras.org.br), Pregdo, na forma eletronica,
para Registro de Pregos, para eventual aquisigao de equipamentos de informatica para a implan-
tagdo do projeto “A APRENDIZAGEM CRIATIVA E O USO DAS TECNOLOGIAS NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE PONTA GROSSA” nas unidades educacionais da Rede Municipal de ensino
- SME. Valor Maximo: R$ 5.714.785,30(cinco milhdes, setecentos e quatorze mil, setecentos e
oitenta e cinco reais e trinta centavos). Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus
anexos poderdo ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min
as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 ramal 1006 ou ainda através
do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/licitacoes.

Ponta Grossa, 07 de junho de 2023
SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES
Secretaria Municipal de Educagao

REAVISO DE EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANA, através de seu Departamento de Compras, toma
publico a realizagdo do seguinte procedimento licitatério:

Pregéo na Forma Eletrénica — REGISTRO DE PRECOS n° 131 /2023

Data: 27/06/2023
Horario: 13 :00 horas

Objeto: 0 AQUISICAO EVENTUAL ATRAVES DE REGISTRO DE PRECOS DE LATICICIOS PARA

AALIMENTACAO ESCOLAR, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do

Municipio de Ponta Grossa-PR, com as caracteristicas descritas no Edital.

Valor méximo: R$ 5.435.513,72 (CINCO MILHOES, QUATROCENTOS E TRINTA E CINCO MIL,
QUINHENTOS E TREZE REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS).

Dotagéo Orgamentaria:

Dotacio Secretaria
09.002.12.365.0205.2.094.3.3.90.32.00.00.
09.002.12.365.0205.2.094.3.3.90.32.00.00. Secretaria
09.002.12.361.0205.2.086.3.3.90.32.00.00. Municipal De
09.002.12.361.0205.2.086.3.3.90.32.00.00. Educacio

09.002.12.365.0205.2.094.3.3.90.32.00.00.

Maiores informagaes, bem como a integra do Edital e anexos, poderéo ser obtidos junto ao Departamento de Compras - Divis&o de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito & Av. Visconde de Taunay, 950, no horario das 08:00h as 12:00h, das 13:00
as 17:00, ou ainda pelo fone (042) 3220-1000 Ramal 1003/1454 ou ainda pelo Site: www.pg.pr.gov.br

SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES
Secretaria Municipal de Educagao

Ponta Grossa, 06 de junho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Licitagiao
Pregéo, na forma eletrénica n.135/2023

O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09h00 do dia 23 DE JUNHO DE 2023, através
da Bolsa de Llclta(}oes e Leildes (www. bII org. br) pregéo, na forma eletronica para Aquisigdo
de g icios para comer nas uni do Prog da
Famllla Valor Maximo: R$ 173.950,20 (cento e e trés mil, t

reais e vinte centavos). Dotagéo orgamentaria: 06.004.23.692.0132.2.061.3.3. 90 30.00.00. -
1000 - MATERIAL DE CONSUMO. Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus
anexos poderdo ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horério das
12h00min as 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003,
ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/portaldatransparencia.

Ponta Grossa, 07 de junho de 2023.

BRUNO CESAR COSTA PINTO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

CONTRATOS

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 467/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: O.R.0. SOLUCOES LTDA
CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICAGAO
Fica incluida a clausula Quarta do instrumento origina-rio, que passa ter a seguinte redagao:
“As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
numero 12.002.27.812.0211.2.143.3.3.90.30. e 12.002.27.812.0211.2.143.3.3.90.39. "
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2023
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: BASTOS LICITACOES LTDA
OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de consumo para uso nas dependéncias do Centro de Referéncia
para Animais em Risco - CRAR
VALOR: R$ 31.296,60 (trinta e um mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 90/2023

TERMO DE COLABORAGAO N°011/2023
COLABORANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: SOCIEDADE ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS DE AMPARO AOS NECES-
SITADOS
OBJETO: disciplinar o repasse em parcela Unica de recursos financeiros, para despesas referente
a aquisicdo de um veiculo utilitario (tipo pick-up leve) destinado ao atendimento das diversas ati-
vidades do Lar, mais sejam: Compras (mercados, farmacias, quitandas, materiais de construgdo);
Coleta de Doagdes; Servigos Administrativos; Deslocamento de Funcionarios, Eventuais trans-
portes das moradoras (que nao necessitam locomogéo especializada) para servicos bancarios/
compras pessoais/visitas. Contratagdo de seguro veicular, conforme detalhado no Plano de Apli-
cagao n° 3378/1.
VALOR: R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Inexigibilidade de licitagdo n° 57/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 048/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: COMERCIAL BEIRARIO LTDA
OBJETO: Registro de prego para aquisigao futura de géneros alimenticios para atender as neces-
sidades das Secretarias Municipais do Municipio de PONTA GROSSA-PR
VALOR: R$ 21.310,16 (vinte e um mil, trezentos e dez reais e dezesseis centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 051/2023.

DECIMO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°233/2021
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TRACKPECAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATORES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 27/08/2023 a 27/08/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em razéo da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 1.300.000,00
(um milh&o e trezentos mil reais), sendo o valor da mao de obra de R$ 193,00 (cento e noventa e
trés reais) por hora, e aplicando-se o0 mesmo desconto inicial de 12% (doze por cento).

SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO, CONTRATO N° 136/2022
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: P S GERENCIAL DE NEGOCIOS
CLAUSULA SEGUNDA — DAALTERAGAO
Fica alterada a clausula décima segunda do instrumento origina-rio, que passa a ter a seguinte
redagao:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS
A fiscalizagéo ficard a cargo das servidoras ANNE CHRISTINNE PEDROSO; ROSANGELA DE
FATIMA MARTINS SILVEIRA ANGELITA SKORA; ALEXSANDRA DE FATIMA SCORSIM BITE-
COUSKI; ELISANGELA CHLEBOVSKI MARTINS e Jéssica Fernanda Venancio.
A gestéo do contrato ficard a cargo da servidora Carmen Helenita Sari .”

SMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

L*anossf\‘ CLOZM #VIVACULTURAEMPONTAGROSSA

Retificado em 30/05/23

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2023
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

A Prefeitura de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), divulga o
presente Chamamento Publico com o objetivo de realizar o credenciamento de Profissionais
de Arte e Cultura interessados em prestar servigos na cidade de Ponta Grossa, conforme os
termos deste edital.

1-DO OBJETIVO

1.1 - O presente chamamento credenciara artistas visuais, atores, bailarinos, artistas
circenses, produtores audiovisuais, DJ’s, VJ's, bandas, grupos de danga, coletivos de teatro,
contadores de histéria, arte educadores, produtores culturais, técnicos, maquiadores,
figurinistas, profissionais voltados para a inclusao cultural de pessoas com deficiéncia como
intérpretes de libras, e outros profissionais de arte e cultura, para executarem servigos e
atividades por periodo predeterminado em projetos/eventos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Poderdo se inscrever no presente edital profissionais ou grupos de profissionais
(representados por um responsavel), pessoas fisicas ou juridicas, maiores de 18 (dezoito)
anos ou emancipadas (com documento comprobatério apresentado no ato da inscri¢do) e
atuantes na area de interesse no municipio de Ponta Grossa por no minimo 2 (dois) anos.

2.2 - Para fins deste edital, sdo considerados como integrantes dos grupos de profissionais
os artistas e a equipe técnica necessaria para a execugao do servigo contratado.

2.3 - Nao poderdo participar deste edital pessoas fisicas ou juridicas inadimplentes com a
Prefeitura de Ponta Grossa ou com a SMC. Para a efetivagédo da contratagéo sera solicitada
a apresentagao de documentos que comprovem a adimpléncia do credenciado.

2.4 - Nao poderao participar deste edital servidores efetivos ou comissionados com a
Secretaria Municipal de Cultura e/ou membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural.

2.5- O proponente podera credenciar-se nas seguintes modalidades deste edital:
- Apresentacao artistica de curta duragdo: produgédo ou performance com até 30 (trinta)
minutos de duragéo;
- Apresentagao artistica de longa durag&o: produgéo ou performance entre 30 (trinta) e
90 (noventa) minutos de duragao;
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- Oficinas, palestras, mediacdes, tradugdes simultaneas;
- Empreitada: produgao de obra sob especificagées da SMC.

2.6 - O credenciamento ndo estabelece direito adquirido, mas tdo somente expectativa de
direito. Fica a critério da SMC determinar a necessidade e possibilidade de qualquer
cor do estando ici a definicdo da programagao dos eventos e apresentagoes

para o periodo de 1 de junho de 2023 a 31 de dezembro de 2024, bem como de
disponibilidade orgamentaria.

2.7 - Em nenhuma hipétese o credenciamento do proponente gerara qualquer vinculo
empregaticio com a SMC.

2.8 - Os proponentes podem participar com oferta de produtos artisticos e culturais ja
produzidos por eles e/ou realizando ocupagdes, performances, intervengdes, apresentagdes,
participagdes e outras formas de trabalhos culturais designadas pela SMC.

2.9 - Cada proponente podera submeter até 4 (quatro) inscrigdes, uma para cada categoria
de numero de integrantes.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1 - As inscrigdes estardo abertas da data de publicagdo deste edital até as 23h59 de 21 de
maio de 2023 exclusivamente de forma online.

3.2 - O envio das inscrigdes se dara pelo preenchimento de formulario online disponivel no
site da SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br/chamamentos-publicos, com confirmagdo de
recebimento por resposta automatica via e-mail.

3.3 - E responsabilidade do proponente conferir o recebimento do email de confirmacéo e,
através deste, certificar-se do devido preenchimento do formulario e envio correto dos anexos
exigidos para a habilitagdo da inscrigdo.

3.4 - Para realizar as inscrigdes o proponente devera preencher o formulario eletrénico
disponivel em cultura.pontagrossa.pr.gov.br/chamamentos-publicos e anexar os seguintes
documentos (em formato jpg ou pdf no tamanho maximo de 5MB):

PESSOA FISICA

a) Copia, frente e verso, de documento de identificagdo com foto, assinatura e o nimero

legivel: RG (Registro Geral) ou CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) do
representante;

b) Cépia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do representante;

c) Copia do comprovante de enderego em nome do representante (contas de agua, luz,
telefone, boletos, documentos emitidos por instituigdo bancaria, contrato de locagéao
de imével.). Serdo aceitos comprovantes emitidos nos ultimos trés meses a contar da
data da publicagao deste edital.

ATENGAO: Caso o proponente ndo possua um comprovante de residéncia em seu
nome, 0 mesmo devera anexar o comprovante em nome de terceiro e obrigatoriamente
uma carta de corresidéncia, conforme modelo disponibilizado no site.

Copia de documento bancario contendo: nome do banco, nome do titular da conta
(deve estar no nome do representante e ndo pode ser conta conjunta), nimero da
agéncia, nimero da conta, nimero da operagao, se houver;

CND Municipal (Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos pelo
Contribuinte) emitida através do CPF do representante. Este documento pode ser
emitido em https://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portal-contribuinte/emissao-
certidoes;

d

e

CND Estadual (Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débito junto
a Receita Estadual do Parana) do representante. Este
https://www.fazenda.pr.gov.br/servicos/Fomento/Documentos/Emitir-Certidao-
Negativa-Receita-Estadual-kZrX5gol,

CND Federal (Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débito junto &
Fazenda Nacional) do representante. Este documento pode ser emitido em
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;

Certiddo de Antecedentes Criminais do representante, emitida pela Policia Federal.
Este documento pode ser emitido em : https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-
certidao-de-antecedentes-criminais;

Curriculo/Portfélio do proponente, conforme modelo disponibilizado no site da SMC,
que comprove atuagdo no segmento da atividade proposta, contendo: histérico;
descrigdo dos produtos e/ou servigos culturais oferecidos (espagos possiveis, publico
alvo, durag&o ou carga horaria); composigéo (em caso de grupos e coletivos); cursos
de formacéo; repertorio; produgdes, projetos, trabalhos realizados; fotos, imagens,
links para videos, matérias, coletaneas e outros materiais relevantes.

9
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PESSOA JURIDICA

a) Copia do cartao CNPJ (Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas);

b) Cépia do certificado da condigdo de MEI (CCMEI), contrato social com a ultima
alteragao ou estatuto atualizado;

c) Documento de identificagdo do representante legal, frente e verso, com foto,
assinatura e nimero legivel, tais como: RG (Registro Geral) ou CNH (Carteira Nacional
de Habilitagdo);

d) Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do(a) representante legal;

e) Copia do Documento bancario contendo: nome do banco, nome do titular da conta,

numero da agéncia, numero da conta, nimero da operag&o (se houver). A conta deve

estar em nome da empresa.

Comprovante de endereco podendo ser: contas de agua, luz, telefone, boletos,

documentos emitidos por instituicdo bancaria, contrato de locagado de imével. Serao

aceitos comprovantes emitidos nos ultimos trés meses a contar da data da publicagédo

deste edital.
g) Certidao juridica negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos municipais
(CND Municipal): este documento pode ser emitido em

https://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portal-contribuinte/emissao-certidoes;

h) Certidao juridica negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos estaduais
(CND Estadual): este documento pode ser emitido em
https://www.fazenda.pr.gov.br/servicos/Fomento/Documentos/Emitir-Certidao-
Negativa-Receita-Estadual-kZrX5gol,

i) Certidao juridica negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos federais
(CND Federal): este documento pode ser emitido em
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

j) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF). Este documento pode ser emitido em:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/c p: gador.jsf;

k) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT). Este documento pode ser emitido

em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces;

Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais do representante legal: este documento

pode ser emitido em https: dle .dpf.gov.b imi i

m) Curriculo/Portfélio do proponente (empresa), conforme modelo disponibilizado no site
da SMC, que comprove atuagdo no segmento da atividade proposta, contendo:
histérico; descrigdo dos produtos e/ou servigos culturais oferecidos (espagos
possiveis, publico alvo, duragéo ou carga horaria); nome dos integrantes (em caso de
grupos e coletivos); cursos de formagéo; repertério; produgdes, projetos, trabalhos
realizados; fotos, imagens, links para videos, matérias, coletaneas e outros materiais
relevantes.

3.5 - A Prefeitura de Ponta Grossa e a Secretaria Municipal de Cultura nao se responsabilizam
por inscrigdes nado efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, divergéncia de horario ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Sugere-se néo deixar a inscrigdo para o ultimo dia
do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.



4 - DO DEFERIMENTO E RECURSOS:

4.1 - A Secretaria Municipal de Cultura publicard até o dia 23 de maio de 2023 no site
cultura.pontagrossa.pr.gov.br/chamamentos-publicos, a homologagdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas, com os nomes dos proponentes listados em ordem alfabética.

4.2 - As inscricbes sem a documentagao exigida, com documentos faltando, documentos
ilegiveis, fora da validade ou faltando nimeros serdo automaticamente indeferidas.

4.3 - Eventuais recursos ao indeferimento de inscricdo devem ser encaminhados através de
formulario proprio disponibilizado no site cultura.pontagrossa.pr.gov.br/chamamentos-
publicos, até as 23h59min do dia 24 de maio de 2023.

4.4 - Os recursos serdo avaliados pelos representantes da Secretaria Municipal de Cultura e
o resultado sera divulgado até o dia 25 de maio de 2023.

5-DA AVALIAGAO

5.1 - Os proponentes que tiverem as inscri¢des deferidas serdo avaliados por uma Comissao
de Avaliagdo formada por 3 (trés) membros que analisardo as inscricbes empregando os
seguinte critérios relacionados a area de interesse do credenciamento e pontuagao:

Critérios Atividades Pontuacao Maximo
de Pontos
Experiéncia profissional __anosx0,1=__
Projetos realizados __projetos x 0,1=__
Atuagéo 5,0
Participagao em outros projetos __projetos x 0,1=__
Aprovagdes em editais ___aprovagodes x 0,1=__
Premiagdes ___prémios x 0,1=__
Curso livre __cursos x 0,1=__
Curso técnico __cursos x0,3=__
Formagéo 1,0
Graduagéo __cursos x0,5=__
Pés-graduagéo __cursos x 0,6=__
Quanto ao publico (idade, .
diversidade, PcD, etc.) até 1,0 ponto
Quanto ao local (aberto/fechado, .
N até 1,0 ponto
palco ou nZo, etc.)
Adaptagao Quanto ao tempo/horario 40
(apresentagdes curtas/longas, até 1,0 ponto
dia/noite, etc.)
Quanto a singularidade
(originalidade, criatividade, até 1,0 ponto
inovagao, etc.)

5.2 - A nota final sera dada pela somatéria dos pontos de todos os critérios, sendo possivel
atingir a pontuagao total maxima de 10,0 pontos.

5.3 - Em caso de empate, sera aplicada como norma de desempate a nota individual nos
critérios, sucessivamente:

- Atuagédo

- Adaptacéo

- Formagao
Maior nimero de participagdo em projetos

5.4 - Seréo habilif para cr i 1to os pr ionais que atingirem minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

5.5 - O resultado da avaliagéo, com a listagem dos credenciados, sera divulgado no site da
SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br/chamamentos-publicos, até o dia 30-de-maie 3 de junho
de 2023 e publicado no diario oficial.

5.6 - A decisdo da Comissao de Avaliagéo é irrevogavel e irrecorrivel.

6 - DA CONTRATAGAO

6.1 - Os proponentes habilitados ficam credenciados a fazer parte do banco de profissionais
de arte e cultura da Secretaria Municipal de Cultura com validade até 31 de dezembro de
2024, estando aptos a receberem propostas de contratagdo neste periodo.

6.2 - Os credenciados poderdo ser convocados a critério da SMC que determinara a
necessidade e possibilidade de qualquer contratagéo estando condicionada a definicdo da
programagdo dos eventos e apresentagdes para o periodo vigente, bem como de
disponibilidade orgamentaria.

6.3 - A classificagdo final obtida pela pontuagéo dos proponentes serd observada mas nao
sera fator exclusivo nem determinante para a contratagéo. Tera prioridade na contratagéo o
proponente melhor pontuado considerando a adequagao da proposta & necessidade da SMC.

6.4 - Para a contratagdo o proponente devera ap certidoes i atuali; e
demais documentos solicitados que se fizerem necessarios.

6.5 - Ao verificar a r i e ibili de cor &0, a SMC entrara em contato
com o profissional credenciado para apresentar a proposta. O credenciado terd um prazo de
até 24 horas para analisar as especificagdes do projeto/evento e aceitar a contratagao.

6.6 - O proponente poderéa recusar a proposta apresentando motivo justificado. Recusa sem
motivo justificado pode levar a exclusdo do proponente da lista de credenciados.

7 - DA REMUNERAGAO
7.1 - O valor para pagamento dos contratados seguira o estipulado abaixo:

Modalidade Descrigao Valor
1 (um) profissional R$200,00
Apresentagao artistica de 2 (dois) profissionais R$300,00
curta duragéao
(até 30 minutos) 3 (trés) profissionais R$500,00
4 (quatro) ou mais profissionais R$700,00
1 (um) profissional R$500,00
Apresentagéo artistica de 2 (dois) profissionais R$700,00
longa duragédo
(entre 30 e 90 minutos) 3 (trés) profissionais R$1.100,00
4 (quatro) ou mais profissionais R$1.500,00
Oficinas, palestras, por hora R$100,00
mediagoes,
tradugdes/interpretagdes
simultaneas
Empreitada
(produg@o de obra sob por hora R$100,00
especificagdes da SMC)

7.2 - Sobre o valor a ser pago em cada contratagao incidirdo os tributos devidos legalmente.

7.3 - As especificagbes de cada contratagdo como local, duragdo, publico, etc. serdo
informadas na proposta quando do contato da SMC com o credenciado.

7.4 - A SMC nZo se responsabiliza pelo transporte, alimentagéo, hospedagem e outras
despesas relacionadas a execugéo do servigo contratado.

7.5 - Os credenciados cor @0 através de éncia b

em uma Unica parcela a ser paga apés a execugéo total do servigo contratado e mediante
assinatura prévia do recibo.

8 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
8.1 - Cumprir rigorosamente os prazos para realizagao dos projetos/eventos.

8.2 - Reallizar o servigo conforme o estipulado na proposta.
8.3 - Garantir a boa qualidade dos servigos executados.

8.4 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem a causar ao
Municipio ou a terceiros.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 - Os inscritos autorizam o uso de seu nome e imagem pela SMC sem qualquer énus para
a contratante.

9.2 - Diante da contratagdo e execugdo do servico contratado, & vedada qualquer
manifestagdo que contenha contelido preconceituoso e/ou que seja caracterizado como
discriminagao de raga, etnia, credo, género e congéneres e/ou contetido criminoso e/ou que
incite ao 6dio. Da mesma forma, ndo é permitido que contenha fake news (noticias falsas),
polarizagdo politica e sexista. A presencga deste tipo de contelido sera considerada como
violagao de interesse publico. Caso seja constatado, a qualquer tempo, a presenga desses
conteudos, o contrato sera considerado nulo, sem qualquer prejuizo para a SMC.

9.3 - A SMC podera alterar ou revogar o presente edital a qualquer tempo por ato unilateral
da SMC, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizag&o aos credenciados.

9.4 - Informagdes sobre o presente Edital poderdo ser obtidas pelo email
pontagrossa.cultura@gmail.com.

9.5 - Os participantes declaram estar cientes e de acordo com este regulamento.
9.6 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela SMC.

9.7 - Fica eleito o foro de Ponta Grossa para dirimir quaisquer dividas em relagao a este
edital.

Ponta Grossa, 3 de abril de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

L P 7LVl £ VIVACULTURALMPONTACROSSA

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2023

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso
de suas atribuigGes, torna publica a homologagao dos recursos para o Chamamento Publico
003/2023 — Credenciamento de Profissionais de Arte e Cultura. Os proponentes que tiveram
as inscrigdes deferidas serao avaliados conforme definido no item 5 do edital.
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Nome do Nome do Grupo Numero de . .

P ou Emp Nota Situagao
Domitila Gonzalez | Domitila Gonzalez | 1 (um) profissional 9,7 Credenciado
Kevin Braga Kevin Braga A — :

Contente Produgoes 3 (trés) profissionais 9,6 Credenciado
Linda Mara 4 (quatro) ou mais
Aparecida Mdusica na periferia qrofissionais 9,5 Credenciado
Madureira p
Leandrode Jesus | (.| o ap.TE | 4(QUatro)oumais | g, | rgenciado
Wenglarek profissionais
. 4 (quatro) ou mais -
Alceu Zagurski Muzenza profissionais 91 Credenciado
Alison Andrei de | Pinguim de Cartola A . -
Oliveira Rosa Produgdes Artisticas 3 (trés) profissionais 8.8 Credenciado
Cristina Elisabete . . . :
Domingues de S& Cristina Sa 1 (um) profissional 8,6 Credenciado
Erickson Artmann pessoa fisica 1 (um) profissional 8,5 Credenciado
Izaltlno'\;\glirade dej Izaltino Gaiteiro 1 (um) profissional 84 Credenciado
Gabriela Cordeiro MUM 4 (quat_ro)_ ou r_nais 78 Credenciado
de Paula profissionais
Iracema Barboza
dos Anjos Artes da Cema 1 (um) profissional 74 Credenciado
Malanhuk
Andria Jéssica Curly's Band |3 (trés) profissionais | 7,1 Credenciado
Rodrigues Y P ’
Bianca Alves Pena StudioB 1 (um) profissional 7,0 Credenciado
Nessandra : . -
Cordeiro Melek Nessandra Cordeiro | 1 (um) profissional 7,0 Credenciado
Nessandra : i N
Cordeiro Melek Reincanto 2 (dois) profissionais 7,0 Credenciado
Atelié Leonardo 4 (quatro) ou mais :
Ltda Casa Leonardo profissionais 6,9 Credenciado
Claudlr;\;:gi:a Siva Turma da Alegria |3 (trés) profissionais 6,7 Credenciado
Rute Yumi Onnoda Rute Yumi 1 (um) profissional 6,6 Credenciado
- Banda Chave de 4 (quatro) ou mais -
Eliana Holz Mandril profissionais 6,5 Credenciado
Alfre?\?ez;esles Alfredo Netto 1 (um) profissional 6,3 Credenciado
Raylan G_ong:alves Raylan Marinho 1 (um) profissional 6,3 Credenciado
Marinho
Julio César
Rodrigues Silveira Somente Vivian |2 (dois) profissionais 6,2 Credenciado
Mano
Gidiane Aparecida -~ . .
Ripka Ramos Gidiane Ramos 1 (um) profissional 6,1 Credenciado
Lazaro Augusto
Albuquerque . 4 (quatro) ou mais -
Franca Grupo Dia de Arte profissionais 6,1 Credenciado
16606256968
Ney David Ney David Hermann | 1 (um) profissional 6,1 Credenciado
Hermann ’
Phellip William de Phellip Willian e NER :
Paula Gruber Melissa Garabeli 2 (dois) profissionais 6,1 Credenciado
Sidinei (?e Jesus Brida 1 (um) profissional 6,1 Credenciado
Brida
Luiz Felipe de T It e fissi .
Bortoli rovadores Celtas |3 (trés) profissionais 6,0 Credenciado
Marcela Cristina | 31.202.290 Marcela N :
Bettega Cristina Bettega 1 (um) profissional 6,0 Credenciado
Rosangela Santos | Rosangela Santos . -
Leffler Leffler 52826856987 1 (um) profissional 6,0 Credenciado
S\dlneéggaJesus Brida e Romildo |2 (dois) profissionais 6,0 Credenciado
Francielly da Rosa | Francielly da Rosa | 1 (um) profissional 5,6 -
Jonathan Alexcyr
Garces Gamarra Salem MC 2 (dois) profissionais 53 -
Salem
Maria Izabel dos .
Santos Sekula Lembrancas PG 1 (um) profissional 53 -
Julio César i
Rodrigues Silveira Julio Mano 4 (qlr’:f‘i’s"s)i;’:a?;a's 52 -
Mano P
Julio César
Rodrigues Silveira Julio Mano 1 (um) profissional 52 -
Mano
Julio César
Rodrigues Silveira Julio Mano 3 (trés) profissionais 52 -
Mano
Marlon Luan da . 4 (quatro) ou mais _
Silva Paiva Salgueiro Malandro profissionais 49
Subzero Som e Luz
Geraldo Gabriel (Geraldo Gabriel
Busato do Busato do 1 (um) profissional 4,0 -
Nascimento Nascimento
05940476929)
Amanda Bueno Bovoa 4 (quat_ro)_ ou r_nais 38 _
Pedroso profissionais
Viviane Aparecida Viviane Laskos 1 (um) profissional 3,8 -
Laskos
Quiara Camargo . .
dos Santos. Quiara Camargo 1 (um) profissional 3,7 -
Gustavo Luiz Chave Junina 4 (quat}ro)_ ou mais 35 _
Fernandes Mayer profissionais
Daniel Louis . .
Frances Daniel Frances 1 (um) profissional 3,1 -
Gustavo Luiz Medb - Morphine N o
Fernandes Mayer Tribute 3 (trés) profissionais 31 -
Reginaldo Marins Urban Wild 4 (quatro) ou mais 26 _

Pereira

profissionais

Ponta Grossa, 3 de junho de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretario Municipal de Cultura

EDIGAO N° 3.619 - PONTA GROSSA, QUINTA E SEXTA-FEIRA, 08 E 09 DE JUNHO DE 2023

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

A SOLARINI SERVICOS ELETRICOS LTDA CNPJ: 49.980.943/0001-17, torna publico que ira
requerer a Secretaria Municipal De Meio Ambiente de Ponta Grossa, a Licenga Ambiental Simplifi-
cada para atividade de Comércio varejista de material elétrico, Fabricagao de estruturas metalicas,
Manutencgéo e reparacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos ndo especificados anterior-
mente, Instalagdo e manutengao elétrica, Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas, Represen-
tantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcagdes e aeronaves,
Comeércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente; partes
e pecas, Comércio atacadista de material elétrico, Comércio varejista de outros produtos nao es-
pecificados anteriormente, Servigos de engenharia, situado a Rua Joaquim De Paula Xavier, 669.
Bairro Estrela, Ponta Grossa-Pr.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO - LO
DJS EQUIPAMENTOS PARA MOAGEM E CLASSIFICAGAO DE CEREAIS E SERVIGOS EIRELI
— inscrito no CNPJ 28.151.474/0001-53, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Licenga de Operagéo - LO, para atividade de fabricagao
de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo, pegas e acesso-
rios, localizada a Avenida Frederico Constante Degraf, n® 177 — CEP 84.062-480, Chapada, Ponta
Grossa, PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVAGAO DE

LICENGA DE OPERAGAO - RLO
DJS EQUIPAMENTOS PARA MOAGEM E CLASSIFICAGAO DE CEREAIS E SERVIGOS EIRELI
— inscrito no CNPJ 28.151.474/0001-53, torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Renovacéo da Licenga de Operagéo - RLO, para ativida-
de de fabricagdo de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo,
pecas e acessorios, localizada a Avenida Frederico Constante Degraf, n® 177 — CEP 84.062-480,
Chapada, Ponta Grossa, PR.

DIVERSOS

Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas

1 Atan°05/23 — Reunido Extraordinaria Online

As quatorze horas do dia vinte e quatro de maio de dois mil e vinte e trés, em
reunido online tem inicio a reunido extraordinaria do COMAD-PG com a seguinte
pauta: 1) Abertura pela presidente; 2) Autorizagdo da Plenaria do COMAD/PG

2

3

4

5 pararecondugdo da atual equipe gestora, Presidente e Vice Presidente, para fins
6 de legalizagdo das acgdes do referido Conselho durante todo o ano de 2023.
7  Estiveram presentes a presidente do COMAD-PG Sandra Mara Dias Pedroso,
8 responsavel técnica Neumari Perpétua da Cunha e a estagiaria curricular de
9 Servico Social Maria Eduarda Pereira. Também estiveram presentes os
10  seguintes conselheiros titulares e suplentes: Cyntia Roselaine Drago Venacio,
11 Débora Franco, Diégenes Spartalis, Flavia Von Heimburg, Francisco
12 Kapfenberguer Filho, José Vettorazzi, Luana Fonseca, Marilei Mocelin, Marisa
13  Pereira Camargo, Raquel Almeida, Rodrigo Freitas e Romeu Ferreira. O inicio
14  da reunido se deu com a fala da presidente Sandra cumprimentando a todos os
15 presentes e logo aborda a importancia da presente reunido por questdo de
16  legalidade de agdes e do COMAD-PG, uma vez que o atual mandato se encerrou
17 no més de abril de 2023, pois a elei¢do de tal ocorreu em 2021. A mesma
18 continua trazendo a questdo da Pandemia que acarretou muitas mudancas
19 incluindo da gestdo no governo do Estado do qual a presidente faz parte
20 enquanto funcionaria do SEED através do Nucleo Regional de Educacéo, e
21 mudangas da Secretaria Estadual de Seguranca e Coordenagédo do NEESPD.
22  Fatos que contribuiram para o acerto de algumas agdes nédo serem efetivadas
23  pelo COMAD. Sandra ressalta que durante todo o periodo do ano de 2022 e
24 inicio de 2023, esta Presidente sempre abordou nas reunides a sua preocupagao
25 comrelagéo a questao do mandato de sua equipe (Presidente e Vice Presidente)
26 e também que durante o ano de 2022 por diversas vezes a realizagdo da
27  Conferéncia Municipal sobre drogas foi pauta de reunides. Ressalta a
28 importancia dessa autorizagao para podermos efetivar de modo legal as acoes
29 pertinentes ao Junho Branco/ Junho Parand sem Drogas, além de outras
30 representacdes necessarias ao COMAD-PG participar. Com isso justifica e
31 solicita a aprovagao dessa Soberana Plenaria de Conselheiros e Conselheiras
32  pararecondugdo do mandato da atual equipe para o periodo de um ano a contar

33 do més de maio de 2023 até maio de 2024. Explica que nesse periodo havera a
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Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas )
elaboragcdo de um calendario para realizagdo da Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas, com a Posse de Conselheiros e Eleigdo para
Presidente e Vice Presidente, conforme preza o atual Regimento Interno do
COMAD/PG. Dito tais pontos a reunido foi conduzida a votagéo, onde todos os
eleitores presentes foram chamados um a um para dizer seu voto. Diante do
exposto, com um total de doze votantes a autorizagdo da Plenaria do COMAD-
PG para reconducéo da atual equipe gestora, Presidente e Vice Presidente, para
fins de legalizagdo das acdes do referido Conselho durante todo o ano de
2023/part.2024, foi aprovado de forma unanime. A presente Neumari, em
resposta a Presidente Sandra, coloca a importancia da assinatura dos presentes
neste documento que estara disponivel a partir do dia 29/05/2023 no periodo da
manha das 7:30 as 12h. Sendo possivel em outro dia e horario a combinar.
Neumari também coloca que sera realizada a reunigo ordinaria no més de junho
que nao consta no calendario anual deste conselho. A presidente Sandra encerra
a reunido com agradecimento em seu nome e de sua Vice Alexandra e eu
Neumari Perpétua da Cunha, Assistente Social, lavrei a presente Ata que sera
assinada por mim e os demais conselheiros participantes. Ponta Grossa, 26 de
maio de 2023.

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS LGBT
DE PONTA GROSSA
CONVOCATORIA REUNIAO ORDINARIA
A Mesa Executiva do Conselho Municipal do LGBT, no uso das suas
atribuigdes em que |he confere a Lei 12.180/2015., vem por meio deste, convocar

os Conselheiros para a Reunido Ordinaria.

DATA: 14 de junho de 2023

HORARIO: 10h
LOCAL: Online via GoogleMeet
PAUTA:

1) Aprovacéo da pauta.

2) Aprovagéo da Ata 006-2023.

3) Més do Orgulho.

4) Informes Gerais.
Observagées: Serdo tolerados atrasos de até 5 minutos e todas as faltas
devem ser justificadasaté o dia da reunido via e-mail. Lembrando que: a cada 3
faltas seguidas ou 5 faltas intercaladasno periodo de até um ano, o Conselheiro

perdera a cadeira.

Sem mais, agradecemos a compreenséao de todos, e esperamos a presenga

para continuarmos lutando pelo melhor, pelo bom e pelo justo.

Thais Boamorte
Presidente do CMLGBT
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Conselheo Municipsl de Satclks

9? Ata da Reunido Ordinaria do CMS- Ao vigésimo terceiro dia do més de maio de dois mil e
vinte e trés, as dezoito horas e quinze minutos, na sala de reunides, situada a Rua: Balduino
Taques, 445, Centro, presencial e via on-line através da plataforma Skype, presentes os
Conselheiros Titulares: Renata Moraes, Priscila Degraf, Charles Renan Pinto Aurélio, Inés
Chuy Lopes, Regina Rosa, Valfredo Laco, José dos Passos Neto, Adriane do Rocio Lopes,
Cleverson Deocleciano de Toledo, Luis Pereira dos Santos, Jodo Luiz dos Santos, Isabela
Gobbo, Sueli Terezinha Mensen, Ana Caetano Pinto, Jefferson Leandro Gomes, Gizelle
Aparecida Cheremeta, José Timéteo Vasconcellos Sobrinho. Conselheiros Suplentes: Débora
Lee, Célio Rodrigues, Luiz Fernando Pereira dos Santos, Rosangela Rigoni. Participantes:
Robson Xavier da Silva. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta abre a reunido as 18
horas e 30 minutos saudando todos os presentes. Faz a leitura das Pautas. 1. Leitura e
Aprovacao das atas: 08? Ata da reunido ordinaria. 2. Rel Gerais das Comisso 3.
Informes Gerais. 4. Ordem do dia. 4.1. Geny Ribas - Emenda Impositiva. 4.2. Relato
sobre a Conferéncia 4.3. R do Pleno pr ial, faltas das reunides e
convocagao de reunido extraordinaria para avaliagio do Regimento do CMS. 4.4.
Horario estendido das UBSs. 4.5. CAC. 1. Leitura e Aprovacao das atas: 08* Ata da
reunido ordinaria. A presidente Gizelle Aparecida Cheremeta abre regime de votagédo e
aprovagao da 82 Ata da reunido ordinaria. Aprovada por 19 (dezenove) votos favoraveis e 01
(uma) abstencdo. 2. Relatos Gerais das Comissoes. A presidente Gizelle Cheremeta fala
que nao ha relatos de Comissdes para serem feitos, pois as mesmas ainda nao foram
formadas, e informa que na semana anterior haviam sido convocadas 02 (duas) Reunides de
Comissdes, mas que nenhum conselheiro estava presente, isso por conta da Conferéncia
Estadual de Saude, também fala que ird chamar 01 (uma) Reunido da Comissdo de
Orgamento, Programas e Projetos, para a proxima quinta-feira, as 18h30min, e 01 (uma)
Reunido da Comissdo de Atengdo Basica, Fiscalizagdo e Denuncia para a préxima quinta-
feira, as 19h, e também 01 (uma) Reunido da Comissdo de Salude Mental, as 19h30min,
prossegue com sua fala pedindo para que se atentem, pois essas datas néo serdo adiadas
novamente, e concluiu questionando se algum conselheiro deseja se manifestar. Em seguida,
o Senhor Robson Xavier assume a palavra, explicando que foi exonerado do seu cargo no dia
05 (cinco) de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés), e informa que nédo poderd mais atuar
dentro do CMS, e pede para que informem a diregdo do Conselho sobre a nova diregdo da 32
Regional, também informa que mesmo sem poder atuar no Conselho ainda ira participar das
Reunides do Pleno, regularmente, como cidaddo. Em seguida, a Presidente Gizelle Aparecida
Cheremeta fala que a partir do dia 23 (vinte e trés) de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés), o
Senhor Robson Xavier ndo fara mais parte do CMS. O conselheiro José Timéteo Vasconcellos
Sobrinho pede a palavra, e sugere que na proxima pauta da Reunido Ordinaria, devera ser
colocado o calendario das Reunides da Mesa e do Pleno, para a aprovagdo do mesmo. A
Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta passa a palavra para o conselheiro Valfredo Laco. O
conselheiro Valfredo Laco questiona se o Conselho Municipal de Saide (CMS) possui uma
copia do Orgamento Municipal, e pede que se disponivel que lhe encaminhem o mesmo, e
também indaga se o CMS possui 01 (um) Relatério da Relagdo dos nomes dos comissionados
da Prefeitura. Cujo Ihe foi informado que o Conselho Municipal de Saude (CMS) n&o possui. O
conselheiro Valfredo Laco questiona se o CMS nédo possui 01 (um) Relatério dos Gastos
Publicos dos Comissionados. Logo apés o questionamento, a Presidente Gizelle Aparecida
Cheremeta informa ao conselheiro que dentro das Reunides das Comissdes os conselheiros
podem solicitar essas informagdes, e que se 0 mesmo tiver alguma duvida deve perguntar na
referida Reunido que participar. Posteriormente, o conselheiro questiona em qual reunido ele
deveria perguntar sobre tal assunto. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta diz que ele
deve se manifestar na Reunido da Comissdo em que se enquadrar. O conselheiro questiona
se ha algum limite de Comissdes por conselheiro. Logo é informado que ndo ha limites, mas
que cada conselheiro deve participar no minimo de 01 (uma) Reunido de Comissdo. O
conselheiro Valfredo Laco questiona se o CMS pode encaminhar qualquer documento das
Reunides de Comissdo. Em seguida, € informado que sim, e que qualquer solicitagdo enviada
por conselheiros, é respondida por e-mail. O conselheiro Valfredo Laco informa que prefere
abster-se de votar sobre qualquer aprovagéo, pois entrou recentemente no CMS, e que ainda
estd se adaptando ao sistema do mesmo. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta
concorda com o posicionamento do conselheiro. Em seguida, a palavra é passada para a
conselheira Sueli Terezinha, que questiona se foi enviado o oficio para a 3* Regional, que
solicita as Atas das Reunides Bipartites, também indaga quem ira responder sobre o oficio,
pois precisa saber como vai pactuar as situagdes dos hospitais. A Presidente Gizelle
Aparecida Cheremeta questiona o Senhor Robson Xavier sobre o recebimento do oficio
citado. O Senhor Robson Xavier responde que pelo que se recorda o oficio foi recebido no dia
07 (sete) ou 08 (oito) de maio, e solicita que a conselheira Sueli Terezinha confirme o mesmo,
e justifica a falta de meméria, pois estava em Curitiba no dia 09 (nove) de maio, e que no dia
10 (dez) de maio estava passando o bastdo de diretor da 3% Regional, e informa que ndo o
respondeu, mas sim, o oficio sera respondido, e complementa que n&o consta na ata da CIB
as pactuagdes dos hospitais, e que nao é deliberativo no que se diz respeito aos contratos
com os hospitais. 3. Informes Gerais. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta fala sobre
as redes sociais do CMS, as quais foram autorizadas o acesso ha algum tempo, e ao explicar
sobre o assunto, acrescenta que a secretaria executiva solicitou o bloqueio das plataformas,
pois para manter as tais seria necessario 01 (um) profissional para monitorar as paginas, o
qual o CMS nao possui, e que a secretaria executiva ndo se dispde dessa atribuigdo, e que é
01 (um) direito que pertence a ela, além de que essa ndo é sua fungéo, prossegue com sua
fala relembrando sobre 01 (uma) Resolugéo que foi feita sobre a contratagdo de 01 (uma)
plataforma especifica para o uso nos trabalhos do Conselho Municipal de Satde (CMS), relata
que a antiga Presidéncia ja havia encaminhado para a Prefeitura essa solicitagdo, mas ainda
nao obtiveram nenhuma resposta sobre essa contratagdo, informa também que essa é a
resolugdo n° 16 (dezesseis) de 27 (vinte e sete) de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois), e
afirma que pediu para que o municipio faga a contratagdo da referida plataforma, e ressalta
que este topico ja foi debatido, e que ndo ird cancelar essa Resolugéo, entendendo-se que o
Skype é 01 (uma) instrumento muito aberto, gerando a necessidade de salvar as reunides, e a
plataforma atuaria de forma mais efetiva e com melhor suporte. O conselheiro José dos
Passos Neto se pronuncia falando sobre o suporte fisico do Conselho Municipal de Salde
(CMS). A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta diz que se os conselheiros viessem a sede
do Conselho iriam notar modificagdes internas, e relata que ja informou e solicitou apoio ao
municipio sobre outras necessidades, e que nos préximos dias serdo providenciadas tais
questdes, posteriormente, fala sobre o recebimento de 01 (um) oficio, o qual convidava os
conselheiros para a participarem do Seminario Internacional de Salde Mental, na
possibilidade da efetivagdo da politica antimanicomial na interface com o poder judiciario, o
qual vai ocorrer em Curitiba, nos dias 15 (quinze) e 16 (dezesseis) de junho, por modalidade
presencial, no Auditério do Tribunal de Justica do Parana, e solicita que os interessados
confirmem sua presenca até o dia 01 (um) de junho. 4. Ordem do dia. 4.1. Geny Ribas-
Emenda Impositiva. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta informa que a Associagédo
Paranaense de Equoterapia e Inclusdo Equestre (APEIE) enviou 01 (um) pedido de
credenciamento, e ressalta que ha 01 (um) prazo para tal agdo, e explana que solicita a
formagdo das ComissGes o quanto antes, pois a APEIE necessita com urgéncia desse
credenciamento, para que possam pegar a verba impositiva. A Presidente Gizelle Aparecida
Cheremeta passa a palavra para o Senhor Alexandre. O Senhor Alexandre diz que a Geny
Ribas apresentou o Plano de Aplicagédo e a Lei das Emendas Impositivas, onde se prevé a
aprovacédo dessas emendas pelo Conselho Municipal de Saude (CMS), seguidamente, o
mesmo faz a explicagéo sobre o Plano de Aplicagdo da instituigdo, diz que o sistema da
mesma é simples, onde ha a emenda no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinto mil reais) do
Vereador Felipe Passos, e outra emenda no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) de autoria
do Vereador Daniel Milla, posteriormente, refere-se sobre a Emenda do Vereador Felipe
Passos, onde explica que sera utilizada para aquisicdo de materiais de pintura interna e
externa, e também na manutengé@o do piso ceramico da instituicdo, e sobre a Emenda do
Vereador Daniel Milla, informa que ela sera utilizada para comprar 01 (um) veiculo e 03 (trés)
notebooks. Em seguida, a palavra é passada para a conselheira e integrante do Geny Ribas,
Inés Chuy Lopes, que fala sobre as futuras modificagdes na entidade, diz que o foco das
alteragbes é para ajudar as pessoas que possuem a deficiéncia auditiva com outros
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111 comprometimentos que se ocupam na terapia ocupacional e fisioterapia, discorre que esse é 221 Prorrogagéo da reuniéo até o horario de 20h15min. Aprovada por 17 (dezessete) votos
112 01 (um) projeto de grande importancia, e que na Geny Ribas se ocupam 86 (oitenta e seis) 222 favoraveis. 4.3. Reunides do Pleno presencial, faltas das reunides e convocagido de
113 pessoas com deficiéncia auditiva, que possuem outros comprometimentos, também fala sobre 223 reunido extraordinaria para avaliagdo do Regimento do CMS. A Presidente Gizelle
114 o carro que seria usado para visitas domiciliares e acompanhamento dos pacientes, que 224 Aparecida Cheremeta fala sobre a cobranca das reunides presenciais, mas aponta que na
115 possuem dificuldades de mobilidade, também comenta sobre os notebooks, e relata que sera 225 Resolugdo do CMS, é permitido que as reunides ocorram de forma hibrida, e informa que
116 de melhor acesso e mobilidade para casos fora da instituigéo, informa que além da érea da 226 assim continuara sendo, também comenta sobre as faltas que terdo que comecar a ser
117 salde também compartiham da area da educagdo, onde tem mais de 280 (duzentos e 227 agendadas, na sequéncia informa a convocagao de 01 (uma) Reunigo Extraordinaria, para
118 oitenta) alunos, e no sistema social onde ha mais de 350 (trezentos e cinquenta) familias, que 228 avaliagdo do novo Regimento do Conselho Municipal de Saude (CMS), para o dia 14
119 possuem ao menos 01 (uma) pessoa com deficiéncia auditiva. Em seguida, o Sr. Alexandre 229 (quatorze) de junho, e informa que a mesma ir4 acontecer de forma presencial, além de que
120 acrescenta sobre as Emendas Impositivas, explica que elas sdo 01 (um) orcamento do 230 sera apenas para conselheiros titulares e suplentes, ao prosseguir sua fala pede aos
121 municipio, por partes dos vereadores, onde recebem R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de 231 conselheiros para que enviem propostas para o novo Regimento, até o dia 10 (dez) de junho.
122 Emendas Impositivas, e que obrigatoriamente, sdo indicados para serem gastos “50%” 232 Em seguida, a conselheira Regina Rosa faz 01 (um) questionamento, dizendo que n&o acha
123 (cinquenta por cento) na area da salde, e que as emendas enviadas do Vereador Felipe 233 eficiente encaminhar a matéria aos conselheiros, e comenta sobre um combinado que tinha
124 Passos, ja vieram com uma indicagdo que seria a pintura e a colocagdo de ceramicas na 234 sido feito de se montar 01 (uma) Comiss&o para estudar o Regimento. A Presidente Gizelle
125 instituigdo, relata também sobre a Emenda enviada pelo Vereador Daniel Milla, diz que ndo 235 Aparecida Cheremeta se manifesta dizendo que o CMS pode sim montar a Comiss@o, e que
126  vieram com uma indicacao, e que ficava a critério da instituicéo o gasto para o maior beneficio 236  levara essa pauta da maneira mais democratica possivel, mas pede para que os conselheiros
127 da mesma, também cita que as Emendas sdo repassadas com uso autorizado direcionado 237 cumpram o prazo, e organizarem essa Comissao de forma precisa, logo a mesma fala sobre
128 para materiais permanentes, materiais de consumo ou obras e reformas, e que néo pode ser 238 agendar a Comissdo para sexta-feira, para debater sobre o Regimento, e que no dia 14
129 usada para uso pessoal, acrescenta que o gasto pode ser somente direcionado as situagdes 239  (quatorze) de junho na Reuni&o Extraordinaria, entraria em pauta novamente a discusséo do
130 citadas ou com a indicacéo feita pelo Vereador. A conselheira Priscila Degraf fala sobre o Sr. 240 Regimento. Em seguida, a conselheira Isabela Gobbo relata que néo vé a necessidade de
131 Alexandre, e diz que ele é 01 (um) servidor publico, responsavel pelos convénios da 241 entrar em Ponto de Pauta na Reunido Extraordinaria, 01 (uma) vez que ja foi discutido e
132 Fundag&o Municipal de Saude (FMS), com acesso direto ao Tribunal de Contas, bem como 242 encerrado na Comiss&o o assunto do novo Regimento, fala que é de melhor escolha realizar
133 com as entidades e seus gastos, e sobre as Emendas que sdo encaminhadas ao municipio, 243 01 (uma) Reuniao Extraordinaria ap6s determinado tempo de estudo sobre o novo Regimento,
134 que realiza a compra e faz o retorno a entidade, e que esse processo é passado pelo Tribunal 244 e coloca-lo como ponto de pauta Unico e com quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) para
135 de Contas, do qual o Sr. Alexandre é responsavel. Em seguida, a Presidente Gizelle 245 realizar a votagdo para a sua aprovagao, assim como esta no atual Regimento. O conselheiro
136 Aparecida Cheremeta fala sobre 01 (um) e-mail enviado aos conselheiros, no qual tratava 246 José Timoteo Vasconcellos fala que mesmo que o Regimento atual esteja "incorreto", ele € o
137 sobre o Plano de Aplicagdo da Geny Ribas (e é informada que alguns conselheiros ndo 247 que esta valido no atual momento, e deste modo o que esta escrito nele deve ser seguido. O
138 receberam o e-mail), apés o breve comentario, fala sobre o inconveniente e cita sobre o 248 conselheiro Charles Aurélio se manifesta concordando com os 02 (dois) conselheiros, e faz 01
139 adiamento. A palavra é passada para a conselheira Isabela Gobbo, que aponta que a 249 (um) adendo citando que esta no Regimento os 45 (quarenta e cinco) dias das ComissGes. A
140 instituicdo ndo deve ser prejudicada por 01 (uma) falha interna no Conselho Municipal de 250 Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta fala sobre a Reunido das Comissdes que ocorrera
141 Saude (CMS), e questiona com relagéo a questdo da Geny Ribas, e explica que o convénio da 251 na quinta-feira, e também remete a necessidade da Comissdo em comegar a discutir o novo
142 Prefeitura com a instituicdo encerrou em janeiro, e questiona essa situacéo, e abre 01 (um) 252 Regimento, ficando decidido que na quinta-feira apos o término das demais Comissdes sera
143 questionamento também sobre o ano do recurso, e solicita 01 (uma) explicagdo sobre o 253 aberto espaco para a formagado da Comisséo do estudo do novo Regimento. A Presidente
144 acontecimento, para 01 (um) melhor consentimento na aprovagdo do projeto. Seguidamente, 254  abre fala no assunto das faltas, e diz que todas as mesmas estéo sendo computadas, e que
145 o Senhor Alexandre diz que essa Emenda Impositiva é do ano de 2023 (dois mil e vinte e 255 isso n&@o esta acontecendo de forma punitiva, e sim que esta no Regimento, e passa a
146 trés), e também responde ao outro questionamento falando que o termo de colaboragéo da 256 responsabilidade para os conselheiros. A palavra é passada para o conselheiro José Timéteo
147  Geny Ribas foi aditivado, e tem vencimento no dia 28 (vinte e oito) de janeiro de 2024 (dois mil 257 Vasconcellos, que fala em questéo das faltas, realizando 01 (um) apontamento, o mesmo diz
148 e vinte e quatro), e informa que se tinha vencimento no presente ano, mas foi prorrogado até o 258 que assim que algum conselheiro tem 02 (duas) faltas a sua entidade ja Ihe é informada
149 ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro). A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta abre 259 imediatamente, e na terceira falta & entidade perde a cadeira. O conselheiro José dos Passos
150 regime de votag&o e aprovagéo sobre a Emenda Impositiva da Geny Ribas. Aprovada por 16 260 Neto fala sobre fazer 01 (um) relatdrio de presenca nas reunides, vendo-o como necessario. A
151 (dezesseis) votos favoraveis e 01 (uma) abstengéo. A conselheira Sueli Terezinha realiza 01 261  Presidente diz que isso sera providenciado. A Presidente do CMS se pronuncia falando que a
152 (um) apontamento dentro do regime de votag&o, e convida as entidades que recebem as 262 Secretaria Municipal de Salde estaria presente na reunido, porém a mesma encontra-se
153 emendas para realizarem suas apresentagdes, apos os resultados, pois é gratificante para o 263 hospitalizada, ficando decidido que os pontos de pauta pendentes serdo deixados para a
154  Conselho Municipal de Saude (CMS) saber sobre. O conselheiro Valfredo Laco também faz 264  proxima reunido. Em seguida, a conselheira Priscila Degraf fala sobre 01 (um) SEI recém-
155 um apontamento, diz que ja participou da instituicdo Geny Ribas, e que conhece a histéria da 265 enviado sobre o horario estendido, e que imediatamente seria encaminhado aos conselheiros.
156 mesma e ressalta que a entidade merece apoio e aprovagdo. 4.2. Relato sobre a 266 4.4. Horario estendido das UBSs. Ponto de Pauta retirado. 4.5. CAC. Ponto de Pauta
157 Conferéncia Estadual. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta questiona se algum 267 retirado. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta encerra a reuniéo as 19 (dezenove) horas
158 conselheiro deseja se manifestar. Em seguida, o conselheiro Luis Pereira dos Santos faz 268 e 48 (quarenta e oito) minutos.

159 reclamages sobre a organizagéo, referente & condugéo dos 6nibus em questdo de horarios,

160 ressalta sobre o retorno dos conselheiros que conseguiram 01 (um) meio de condugao para

161 retornar, mas aponta que é responsabilidade fazerem a condugédo das pessoas, também

162 relata sobre as propostas, e aponta 01 (uma) questdo semelhante ao do Hospital Bom Jesus,

163 referente & quantidade que teve a reivindicagdo por parte do Hospital de Toledo, mas nao CO M A D - PG

164 houve a reivindicagéo por parte da nossa cidade, e também aponta como 01 (um) problema,

165 prossegue comentando sobre o tempo de discussdo nas salas, que era muito curto, além da .

166 falta de café para os convidados. A palavra é passada para a conselheira Rosangela Rigoni, RESOLUGAO N° 001/2023

167 que fala que quando se manifestaram na Conferéncia Estadual referente a falta de estrutura,

168 eram informados para procurarem suas Regionais, pois as responsaveis eram elas, pela Dispde sobre a aprovagdo dessa Soberana Plendria de
169 partida (“ida”) e permanéncia na Conferéncia Estadual, cita que houve falta de estrutura nos Conselheiros e Conselheiros para recondugdo do mandato
170 banheiros do local, e também sobre a falta de café, relata que acha muito importante informar da atual equipe gestora do COMAD/PG para o periodo de
171 sobre a Conferéncia Estadual, devido que teriam de relatar tudo as suas Regionais, um ano a contar do més de maio de 2023 até maio de
172 acrescenta que ndo tinha conhecimento de qual gestdo foi responsavel pela “ida” dos 2024.

173 conselheiros municipais, mas aponta que faltou cuidado da “ex-Mesa” com os representantes

174 que foram enviados para a Conferéncia Estadual, por fim diz que se o “nosso” Conselho z .

175 Municipal de satde (CMS) teve essa dificuldade, provavelmente os outros também tiveram as A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
176 mesmas. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta faz 01 (uma) complementagéo, diz que SOBRE DROGAS DE PONTA GROSSA (COMAD-PG), no uso das atribuicdes que Ihe
177 na semana que antecedia a Conferéncia Estadual, ela veio ha ter conhecimento sobre 01 (um) sdo conferidas pelos artigos 17, inciso XVI, e 24, do Regimento Interno do COMAD-PG;

178 grupo de Whatsapp da organizagdo da mesma, onde estavam os Presidentes dos Conselhos,

179 e que depois que teve a ciéncia do mesmo, imediatamente repassou as informagdes que Considerando a deliberagéo unénime do Plendrio em reunido ordindria realizada no
180 obteve para os demais conselheiros, fala também que adicionou o conselheiro Jefferson dia 24 de Maio de 2023.

181 Leandro Gomes Palhdo, ja que ela mesma nao iria participar da Conferéncia Estadual,

182 colocando-o como coordenador de 6nibus, fala que tudo que lhe foi possivel organizar, foi RESOLVE:

183 feito, mesmo n&o tendo ciéncia de como estava sendo feito anteriormente, e pede desculpas

184 aos conselheiros se houve alguma falha da Mesa, pois fez o possivel para garantir a Art. 1° Que no dia vinte e quatro de maio de dois mil e vinte e trés, em reuni&o
185 seguranca dos conselheiros nessa Conferéncia. Posteriormente, a palavra é passada para o extraordindria online a Plendria do COMAD/PG autorizou a recondugdo da atual equipe
186  Senhor Robson Xavier, que fala com tranquilidade que a Regional de Saude nao tem gestora, a continuarem nas fungBes de Presidente e Vice Presidente, do Conselho
187 nenhuma responsabilidade, com o que aconteceu na Conferéncia Estadual, e no que diz Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas - COMAD/PG, para o periodo de um ano a

188 respeito ao transporte, afirma que as orientagdes que as Regionais receberam era ha de que contar do més de maio de 2023 até maio de 2024.
189 haveria os transportes, onde sairiam as 07h00min, e que fariam os traslados dos conselheiros
190 até a Conferéncia Estadual e o hotel, diz que o motorista seria informado dos horérios, e os
191 destinos da Conferéncia, e que a Regional ndo foi incumbida de nada disso, e que lamenta os
192 ocorridos relatados, mas novamente diz que isso ndo era responsabilidade da Regional de
193 Salde, e ressalta que a responsabilidade do Estado era com o transporte da sede da
194 Regional até o local da Conferéncia, e o retorno até o municipio de Ponta Grossa, e que os
195 demais municipios teriam de providenciar o deslocamento dos seus conselheiros, e
196 acrescenta que nao acha apropriado colocar a culpa dos transtornos ocorridos na Conferéncia
197 Estadual na Regional de Saude. Em seguida, a conselheira Isabela Gobbo questiona se o
198 Senhor Robson Xavier ainda era chefe da Regional naquele momento, j& que explicava os
199 questionamentos feitos pelos conselheiros, ressaltando que ndo entendia se ele ocupava ou
200 né&o o cargo de chefe da Regional de Saude. Logo apos o questionamento ser realizado, a
201 Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta responde que ele ndo ocupava mais esse cargo,
202 mas como era 01 (uma) questdo de quando ele ainda estava exercendo aquela fungéo, ele
203 estava correspondendo as demais duvidas. A conselheira Isabela Gobbo faz 01 (um)
204 questionamento aos conselheiros que estavam presentes na Conferéncia Estadual, questiona
205 se as propostas enviadas conseguiram chegar ao ambito nacional. O conselheiro Jefferson
206 Leandro Gomes fala que s6 terdo ciéncia disso quando for publicado o Relatério da
207 Conferéncia Estadual, devido que eram muitas propostas, mas que se tinha o conhecimento
208 que algumas das propostas enviadas conseguiram chegar a ambito nacional. Em seguida, a
209 conselheira Rosangela Rigoni questiona se o conselheiro Valfredo Laco era considerado,
210 oficialmente, 01 (um) conselheiro ou ainda era 01 (um) participante. Logo apés o
211 questionamento, a Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta responde dizendo que sim, ele é
212 01 (um) conselheiro oficial, e que ja haviam recebido o oficio comunicando tal fato. A
213 conselheira Priscila Degraf faz um questionamento para o conselheiro Valfredo Laco, ela
214 questiona de qual setor (Prefeitura ou FMS) seria a relagédo dos cargos comissionados. O
215 conselheiro Valfredo Laco logo responde que era o da Fundagdo Municipal de Salde. A
216 conselheira Priscila Degraf fala que o Unico cargo comissionado da Fundagdo Municipal de
217 Saude (FMS) é o de Presidente da Pasta, e que todos os outros cargos comissionados sao da
218 Prefeitura e remanejados para outras secretarias. O conselheiro realiza outro questionamento,
219 referente ao orgamento da Saude. Logo apds o questionamento, o conselheiro confirma. A
220 Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta abre regime de votagdo e aprovagdo para a

Art. 20 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigOes anteriores.

Ponta Grossa, 25 de Maio de 2023.

& s

Sandra Dias Pedroso
Presidente do
COMAD/PG

FMSPG
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 128/2023-FMSPG
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MARCELO ZIMOVSKEI LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para Eventual Aquisicdo de CARNES, EMBUTIDOS E DERIVADOS
LACTEOS para atender as necessidades da Fundagdo Municipal de Salde de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 28.236,60 (vinte e oito mil, duzentos e trinta e seis reais e sessenta centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregdo n° 07/2023.
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COMISSAO TECNICA PERMANENTE DE LICITAGDES
Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda / Tel.: (42)

RELATORIO DE ANALISE DO PREGAO ELETRONICO N° 13/2023
PREGAO REALIZADO EM 02/05/2023

N EMPRESAS PARTICIPANTES DATA DAS ANALISES

01 | LUCAS GIEBELUKA DE PAULA 07/06/2023

AVALIAGAO DAS AMOSTRAS

LOTE TERMO DE REFERENCIA EMPRESA MARCA STATUS

Lipis grafite preto, graduagdo n° 2,
lapontado. Produto atoxico c
EN71. Composica
cedro inteiriga
(Caixa com 144
linha. Fabricag;

Giebeluka de Master Aprovado
Paula

Os membros da Comisséo Técnica Permanente de Licitagdes da FMS que realizaram estas analises assinam eletronicamente este documento.

Se|! (| Documento assinado cletronicamente por PAOLA MARTINS SCHWAB, Enfermeira Plantonista, em 07/06/2023, 45 14:09, hordrio oficial de brasilia,
conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018,

Se|! 5y | Pocumento assinado cletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 07/06/2023, s 14:10, hordrio oficial de brasila, conforme o
sinaturs Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018,

odigo verificador 3377344 ¢ o cadigo CRC

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei. pontagrossa ivalidar infc
ADYS2EDT.

FASPG

Fundacgcdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

i PONTA
GROSSA

P R E F E 1

FASPG
FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
T U R A

HOMOLOGAGAO / ADJUDICACAO

Com base na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo
licitatorio realizado sob a modalidade Pregdo n® 025/2023 — Processo n° 028/2023 —
AQUISICAO DE CALDEIROES INDUSTRIAIS DE COCCAO A VAPOR,
realizado em 28/04/2023, nada havendo irregular, HOMOLOGO o resultado do
procedimento, ADJUDICANDO o objeto da licitagdo para as empresas a seguir:

1. FACILITA COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ 46.113.198/0001-
10

Item | Descrigdo Marca | Unidade | Quant. | Unit. R$ | Total R$
01 CALDEIRAO COM TAMPA | MUNDO UND 01 20.890,00 | 20.890,00
AMERICANA, CONFORME | INOX
CARACTERISTICAS
CONSTANTES NO EDITAL
Total do fornecedor R$ 20.890,00 (vinte mil e oitocentos e noventa reais).
2. REVINOX COMERCIO E INSTALAGAO EIRELLI ME — CNPJ 24.390.855/0001-34
Item | Descri¢iio Marca | Unidade | Quant. | Unit. R$ | Total R$
02 CALDEIRAO COM TAMPA | REVINOX UND o1 29.200,00 | 29.200,00
AUTOCLAVADA, CONFORME
CARACTERISTICAS
CONSTANTES NO EDITAL.

Total do fornecedor R$ 29.200,00 (vinte e nove mil e duzentos reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 50.090,00 (cinquenta mil e
noventa reais).

Ponta Grossa/PR, 07 de junho de 2023.

Documento assinado digitalmente
TATYANA DENISE BELO

Data: 07/06/2023 15:25:12-0300
Verifique em https://validar.ti.gov.br

govb:

TATYANA DENISE BELO
Presidente

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2023

CONTRATANTE:  FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: EDICLEIA APARECIDA ZACHESKY DA SILVA

CNPJ: 32.656.339/0001-37
OBJETO: AQUISICAO EVENTUAL DE EPIS, ITENS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n° 008/2022, Ata de
Registro de Pregos n° 025/2022.
PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 meses, de 09/06/2023 a 08/06/2024, e
tera sua eficacia apds a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio.
DOTAGAO: 21.001.08.122.0010.2212 - CR 10/11 - Fonte 001/046
21.002.08.241.0048.2214 - CR 33 - Fonte 001
21.002.08.244.0047.2217 - CR 55 - Fonte 001
21.004.08.244.0047.2230 - CR 117 - Fonte 833
21.004.08.244.0047.2236 - CR 144 - Fonte 920
21.003.08.242.0044.2219 - CR 65 - Fonte 001
21.004.08.244.0049.1200 - CR 155 - Fonte 826
21.003.08.244.0049.2220 - CR 80 - Fonte 001
21.005.08.244.0047.2245 - CR 206 - Fonte 001
21.004.08.244.0047.2234 - CR 137 - Fonte 904
21.006.08.244.0047.2246 - CR 215 - Fonte 001
21.006.08.244.0047.2247 - CR 218/219 - Fonte 001/028
21.006.08.244.0047.2248 - CR 223 - Fonte 001
VALOR: R$6.093,76 (seis mil e noventa e trés reais, e setenta e seis centavos).
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
SEI03884/2021.
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FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
EXTRATO DO CONTRATO N° 13/2023

CONTRATANTE:  FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: PROTFLEX PRODUTOS INDUSTRIAIS EIRELI

CNPJ: 09.505.300/0001-05
OBJETO: AQUISICAO EVENTUAL DE EPIS, ITENS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, que serdo
prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n° 008/2022, Ata de
Registro de Pregos n° 031/2022.
PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 meses, de 09/06/2023 a 08/06/2024, e
tera sua eficacia apds a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio.
DOTAGAO: 21.001.08.122.0010.2212 - CR 10/11 - Fonte 001/046
21.002.08.241.0048.2214 - CR 33 - Fonte 001
21.002.08.244.0047.2217 - CR 55 - Fonte 001
21.004.08.244.0047.2230 - CR 117 - Fonte 833
21.004.08.244.0047.2236 - CR 144 - Fonte 920
21.003.08.242.0044.2219 - CR 65 - Fonte 001
21.004.08.244.0049.1200 - CR 155 - Fonte 826
21.003.08.244.0049.2220 - CR 80 - Fonte 001
21.005.08.244.0047.2245 - CR 206 - Fonte 001
21.004.08.244.0047.2234 - CR 137 - Fonte 904
21.006.08.244.0047.2246 - CR 215 - Fonte 001
21.006.08.244.0047.2247 - CR 218/219 - Fonte 001/028
21.006.08.244.0047.2248 - CR 223 - Fonte 001
VALOR: R$16.791,50 (dezesseis mil, setecentos e noventa e um reais, e cinquenta centavos)
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
SEI03884/2021.

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
EXTRATO DO CONTRATO N° 14/2023

CONTRATANTE:  FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: NACIONAL SAFETY EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA LTDA

CNPJ: 24.402.903/0001-67

OBJETO: AQUISICAO EVENTUAL DE EPIS, ITENS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL, que serdo
prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n° 008/2022, Ata de
Registro de Pregos n°® 029/2022.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato seréd de 12 meses, de 09/06/2023 a 08/06/2024, e
tera sua eficacia apos a publicagéo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio.
DOTAGAO: 21.001.08.122.0010.2212 - CR 10/11 - Fonte 001/046

21.002.08.241.0048.2214 - CR 33 - Fonte 001

21.002.08.244.0047.2217 - CR 55 - Fonte 001

21.004.08.244.0047.2230 - CR 117 - Fonte 833

21.004.08.244.0047.2236 - CR 144 - Fonte 920

21.003.08.242.0044.2219 - CR 65 - Fonte 001

21.004.08.244.0049.1200 - CR 155 - Fonte 826

21.003.08.244.0049.2220 - CR 80 - Fonte 001

21.005.08.244.0047.2245 - CR 206 - Fonte 001

21.004.08.244.0047.2234 - CR 137 - Fonte 904

21.006.08.244.0047.2246 - CR 215 - Fonte 001

21.006.08.244.0047.2247 - CR 218/219 - Fonte 001/028

21.006.08.244.0047.2248 - CR 223 - Fonte 001

VALOR: R$8.299,80 (oito mil, duzentos e noventa e nove reais, e oitenta centavos).

FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.

SEI03884/2021.

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
CHAMADA PUBLICA 009/2023
RESULTADO
A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo — Portaria 22.742/2023, informa que apenas uma empresa demonstrou interesse em se
credenciar a Chamada Publica 009/2023, e por ter cumprido todas as exigéncias do edital, encontra -se
devidamente habilitada;
Objeto: CREDENCIAMENTO DE FUNERARIAS PARA PRESTACAO DE SERVICO FUNERAL DE
TRANSPORTE DE CORPO DE PESSOAS CARENTES E RESIDENTES NO MUNICIPIO, QUE
VENHAM A OBITO EM LOCAL DIVERSO DA COMARCA DE PONTA GROSSA, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° LEI 10.410/2010 E DECRETOS N° 9.949/2015 E
16.955/2020, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS FAMILIAS ASSISTIDAS PELOS
CRAS;
SEI102659/2022
| FUNERARIA PONTAGROSSENSE EIRELI

‘ CNPJ 75.598.334/0001 -08

Abre -se a partir desta data prazo para manifestagdo e interposi¢do de recursos, conforme normas
editalicias.

Demais Informagdes contatar a Supervisio de Compras e Licitagdes, Rua Joaquim Nabuco, 59, no horario
das 10 as 1 6 horas; Telefones: — (42) 3220-1065— Ramal 2381; e -mail: decomfaspg@gmail.com

Ponta Grossa/PR, 07 de Junho de 2023.

DAYANE STELLE DUBIELA DA SILVA
SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

*RETIFICAGAO * TERMO DE ADJUDICAGAO
Pregao Eletrénico n° 02/2023

Tendo em vista a realizagdo da sessdo do Pregdo Eletronico n°® 02/2023 (Menor
Prego Global), realizada no dia 03 de maio de 2023 as 10:30 hs, destinado a contratacéo de
empresa habilitada para fornecimento de “carimbos”, em conformidade com as especificagdes e
detalhamentos consignados no Edital e observados as discriminagdes previstas no Anexo 01 -
Termo de Referéncia;

Tendo em vista a analise de toda a documentacdo da empresa e o conseqiente
cumprimento dos requisitos;

Tendo em vista todos os procedimentos realizados posterior & sessdo publica de
acordo com o que rege o Edital;

Tendo em vista a competéncia deste pregoeiro para adjudicar o objeto do Pregao n°
02/2023 a empresa vencedora do certame, conforme art. 4° inciso XX da lei n® 10.520/02;

ADJUDICO o objeto da licitagéo a:
- Empresa Vencedora: INDUSTRIA DE CARIMBOS 2001 LTDA - ME
- CNPJ: 77.036.481/0001-10
- Valor para o Contrato: R$3.399,90 (trés mil e trezentos e noventa e nove reais e noventa centavos)
- Pregoeira: NATALIA RABELO SANTANA

Ponta Grossa-PR, 07 de junho de 2023.
NATALIA RABELO SANTANA
Pregoeira
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DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ORDEM DO DIA 12/06/2023 - SESSAO ORDINARIA
EM REGIME DE URGENCIA
EM PRIMEIRA DISCUSSAO

DA VEREADORA JOCE CANTO

Projeto de Lei n.° 142/2023:

Institui no ambito do Municipio de Ponta grossa, a “Semana Municipal de Conscientiza¢ao
sobre a Carga Tributaria” e o “Dia D — Dia Sem Imposto”, conforme especifica.

PARECERES: CLIR -
CFOF - Favoravel
COSPTTMUA - Favoravel
CAPICTMA - Favoravel

EM SEGUNDA DISCUSSAQO

DO VEREADOR EDE PIMENTEL
Projeto de Lei n.® 044/2023:
Denomina de Ismail da Rocha a via publica municipal que especifica.

DO VEREADOR FELIPE PASSOS

Projeto de Lei n.’ 084/2023:

Denomina de Brasileiro de Andrade Batista a Rua 04 do Loteamento Jardim Costa do Sol,
Bairro Jardim Carvalho.

DO PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n.’ 149/2023:
Dispde sobre a Politica e o Sistema Municipal de Educagdo Ambiental de Ponta Grossa.

DOS VEREADORES JOCE CANTO E OUTROS

Projeto de Resoluc¢io n.’ 006/2023:

Promove alteragdes na Resolugdo n.° 373/2022 que dispde sobre o “Regimento Interno da
Camara Municipal, conforme especifica”.

EM PRIMEIRA DISCUSSAQ

DA VEREADORA JOCE CANTO
Projeto de Lei n.® 154/2021:
Promove alteragdes na Lei n.° 7.018, de 15/11/2002, conforme especifica.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
COSPTTMUA - Favoravel

DO VEREADOR DR. ERICK

Projeto de Lei n.” 049/2023:

Institui Ave Simbolo do Municipio de Ponta Grossa a CURUCACA, THERISTICUS
CAUDATUS.

PARECERES: CLJR
apenso.

- Pela admissibilidade, nos termos do Substitutivo Geral em

CECE - Favoravel

DO VEREADOR DIVO
Projeto de Lei n.” 098/2023:
Institui o Dia do Pescador Amador no &mbito do Municipio de Ponta Grossa.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CECE - Favoravel

DA VEREADORA JOCE CANTO

Projeto de Lei n.” 076/2023:

Institui, no dmbito do Municipio de Ponta Grossa — PR, o “Dia de Combate ao Assédio
Institucional Contra Mulheres” e da outras providéncias.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade, nos termos do Emenda de Redagio em
apenso.

COSPTTMUA - Favoravel

CECE - Favoravel

DA VEREADORA JOSI KIERAS DO COLETIVO

Projeto de Lei n.’ 092/2023:

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Ponta Grossa a
“SEMANA MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS” a ser comemorada
anualmente entre os dias 4 a 10 de outubro, e da outras providéncias.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade, nos termos do Emenda de Reda¢do em
apenso.
CECE - Favoravel

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 07 de junho de 2.023.

Ver. FILIPE CHOCIAI
Presidente

Ver. PASTOR EZEQUIEL BUENO
1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO N° 079/2023
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO
SECRETARIO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
RESOLVE

Art.1°- Designar, a partir do dia 06 de junho de 2023, o servidor TIAGO SATORU ISHIZAKA

MACHINSKI, CPF 044.154.459/26, exercente do emprego publico em comissdo de

Assessor Juridico da Presidéncia, para, sem prejuizo de suas atribuicdes administrativas,

exercer interinamente as atribuicdes de Diretor Geral dos Servicos Administrativos,

enquanto persistir as férias do titular.
Art.2°- este Ato em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Grossa, em 1° de junho de 2023.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
Presidente da Camara Municipal Primeiro Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO N° 080/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO

SECRETARIO, no uso de suas atribuigées legais e regimentais;
RESOLVE
Art.1°- Sera facultativo o ponto nas reparticdes da Camara Municipal no préximo dia 09 de abril
de 2023.
Art.2°- este Ato em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Grossa, em 06 de junho de 2023.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
Presidente da Camara Municipal Primeiro Secretario

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 08/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais:
RESOLVE

Fica revogado a Portaria n® 07/2023.
Comunique-se e cientifique-se.
GABINETE DA PRESIDENCIA, em 05 de junho de 2023.

Vereador FILIPE CHOCIAI

Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

Ciimarq Municzjna[ de Ponia Grossa

Estado do Parani

& RESOLUCI\O N° 381

Prcmové alteragéo na ' Resolu ° 3
- Pro c80- n° 291, ‘de -
1%/05/1999, que .dispbe sobre a homenagem
po’stu'ma, _sob a- forma" de denominagdo - de
Proprios, vias.e logradouros pubiicos.

DA CAMARA : MUNICIPAL - -DE
0 Uso de suas atribuigbes legais;
amara Municip termos do
OM, - aprovou U, Presidente,

A N
uinte alteraga vigorar com a

Unicipais de
omente” serdo
m . atuacao,.
a moradores’
ublico a’ ser

‘Presidente’
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