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DECRETOS

DECRETO N°21.96 6 DE 07/06/2023
Regulamentagdo da Comissdo Municipal de
Estudo, Pesquisa, Orientagdo e Protegdo do
Trabalho do Adolescente e Erradicacdo do
Trabalho da Crianga — COMPETI.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, em acordo com o inciso IX, do art. 71, da Lei Organica do Municipio, considerando
o contido no processo SEI n° 051116/2023,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal no seu art. 227, prevé a obrigagado do Estado, em

assegurar a crianga e ao adolescente, absoluta prioridade no atendimento pelas politicas publicas

voltadas a essa populagao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicio Federal, e art. 4°, Paragrafo Unico do

Estatuto da Crianga e do Adolescente que incumbe a familia, a comunidade, a sociedade e o Esta-

do a assegurar a salvaguarda de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia,

crueldade e opresséo, propondo politicas publicas que venham a coibir as violéncias contra toda
crianga e adolescente;

CONSIDERANDO as diretrizes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

que visa coibir toda forma de trabalho infantil até os 14 anos, e regulamenta o trabalho do ado-

lescente;

CONSIDERANDO que o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA,

érgao estadual deliberativo das politicas de atengéo a crianga e ao adolescente, elabora o Plano

Estadual de Enfrentamento as Violéncias Contra Criancas e Adolescentes desde 2011, servindo

de base para a elaboracéo de diversas agdes de erradicagdo do trabalho infantil, protegéo e regu-

lamentagao do trabalho do adolescente, através dos Planos Municipais;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 6rgao

deliberativo das politicas de atengéo a crianga e ao adolescente conta, na sua estrutura organi-

zacional, com a Comissao Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagdo e Protegdo do Trabalho do

Adolescente e Erradicagédo do Trabalho da Crianga — COMPETI, 6rgédo responsavel para discutir,

analisar, elaborar, propor e desenvolver agdes de conscientizagdo sobre questdes relacionadas a

prevencédo ao trabalho infantil, e a regulamentagéo e protecéo ao trabalho do adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 84, VI, “a”, da Constituicdo Federal, que permite ao Chefe do

Executivo dispor sobre a administracdo por meio de decreto, sobre matéria que antes sé poderia

ser disciplinada por Lei.

DECRETA

Art.1° Fica instituida a Comiss@o Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagdo e Protegdo do Tra-
balho do Adolescente e Erradicagdo do Trabalho da Crianga — COMPETI, do Municipio de
Ponta Grossa — Parana, que tem como objetivo a articulagéo entre as instituigdes/servigos
governamentais e ndo-governamentais, e a comunidade, para o fortalecimento das politi-
cas publicas de enfrentamento ao trabalho infantil, e a regularizagéo e protegéo do trabalho
do adolescente.

Paragrafo unico. Comissdo Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientacédo e Protegdo do Trabalho
do Adolescente e Erradicagdo do Trabalho da Crianga — COMPETI, sera pautada em dois
eixos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990, quais sao:
erradicagao do trabalho da crianga, e protecdo do trabalho do adolescente, através da
prestagao de apoio socioassistencial e a mobilizagao da sociedade em torno da questéo.

Art.2° Comissao Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagéo e Protecdo do Trabalho do Adoles-
cente e Erradicacédo do Trabalho da Crianga — COMPETI, sera norteada pela doutrina da
PROTEGAO INTEGRAL, defendida pela Organizagdo das Nagées Unidas — ONU, com
base na Declaragao Universal dos Direitos da Crianga, pondo-as a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagédo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

Art.3° Comissao Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagéo e Protecdo do Trabalho do Adoles-
cente e Erradicacéo do Trabalho da Crianga — COMPETI, é 6rgéo consultivo e propositivo,
ligado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e conta com as
seguintes atribuicdes:

I elaborar o Plano Municipal de Prevengao e Erradicagédo do Trabalho Infantil e Protegéo ao

Adolescente Trabalhador;

Il.  monitorar e avaliar o cumprimento das metas do Plano Municipal;
Ill.  promover acdes educativas e preventivas visando a protecédo do trabalho do adolescente e

a erradicagao do trabalho da crianga;

IV.  promover encontros, debates, simpdsios para discussdes sobre o trabalho do adolescente;

V.  elaborar, periodicamente, relatérios com o andamento das atividades da Comissé&o, subsi-
diando assim o CMDCA na elaboragéo das politicas e banco de dados;

VI. mapear dados quantitativos, em relagcdo a situagéo da crianca e adolescente que estejam
em condi¢des contrarias a legislagao vigente;

VII.  mobilizar a comunidade informando-a das consequéncias do trabalho da crianca e do ado-
lescente, ao desenvolvimento humano;

VIII. formular propostas de Politicas Publicas Sociais, encaminhando-as ao CMDCA;

IX. elaborar projetos e programas para implantacéo de cursos de aprendizagem, atendendo a
Lei n° 10.097/2000, e demais legislacdes pertinentes;

X.  propor formagao/capacitagdo dos técnicos que compdem os servigos da rede de atengdo
a crianca e ao adolescente, sobre os aspectos do trabalho infantil, o trabalho irregular ao
adolescente, e suas consequéncias;

XI.  junto com o CMDCA, fiscalizar as entidades que desenvolvem programas de aprendizagem,
atendendo o disposto no artigo 430, inciso Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

XIll.  encaminhar ao pleno do CMDCA, todos os materiais de divulgagao a serem utilizados em
diferentes momentos de sensibilizagéo sobre o tema, para aprovagao;

XIII. identificar, compatibilizar e aprovar iniciativas de projetos e programas, para implantagao
de cursos de aprendizagem referidos na Lei n® 10.097/2000;

XIV. representar junto ao CMDCA, qualquer noticia de violagdes de direitos da crianga e do
adolescente, no trato do trabalho infantil ou da regulamentagao e protegéo do trabalho do
adolescente;

XV. relatar sobre o andamento das atividades realizadas pela COMPETI, na primeira reuniao

plenaria ap6s reunido mensal;

propor ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, deliberar sobre

acdes que visem a erradicagdo do trabalho infantil e a regulamentagéo e protegéo ao tra-

balho do adolescente.

Paragrafo unico. As proposigdes, decisdes e agdes da Comissdo Municipal de Estudo, Pesquisa,
Orientagdo e Protegdo do Trabalho do Adolescente e Erradicagédo do Trabalho da Crianga
— COMPETI, deveréo ser submetidas e aprovadas em plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art.4° A Comissao Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagéo e Protecédo do Trabalho do Adoles-
cente e Erradicagéo do Trabalho da Crianga — COMPETI sera composta por representantes
de cada um dos seguintes érgaos/servigos, titular e suplente, devendo ser indicado formal-
mente, sendo:

l. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1. Conselho Tutelar Oeste;

111. Conselho Tutelar Leste;

V. Conselho Tutelar Norte;

V. Ministério do Trabalho;

VI.  Associagdo Comercial e Industrial de Ponta Grossa;

VII.  Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

VIIl.  Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa;

IX.  Secretaria Municipal de Educagao;

X. Nucleo Regional de Educagéo — Regional Ponta Grossa — NRE;

XI.  Ministério Publico do Estado do Parana — 152 Promotoria de Justica;

Xll.  Vara da Infancia e Juventude;

XIlI.  Agéncia do Trabalhador;

XIV. Camara Municipal de Ponta Grossa;

XV. Instituto Duque de Caxias — IEDC;

XVI. Centro de Integragdo Empresa — Escola — CIEE;

XVII. Associagdo de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO;

XVIIl. Geragédo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional -

XIX. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;

XX. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

XXI. Servigo Social do Comércio — SESC;

XXII. Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG;

XXIIl. Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegdo Ponta Grossa — OAB.

Art.5° A coordenagdo da Comissdo Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagdo e Protegédo do
Trabalho do Adolescente e Erradicagdo do Trabalho da Crianga — COMPETI, ficara a cargo
do representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art.6° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

l. solicitar formalmente a indicacéo de representantes para composicdo da COMPETI;

1. prestar as informagdes solicitadas formalmente a COMPET],

Ill.  publicizar as atas das reunides, apdés a aprovagdo dos membros da COMPETI, no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, por meio do Diario Oficial e na pagina
oficial do CMDCA,;

IV.  prestar apoio administrativo as atividades e agdes da COMPETI;

V. dar cumprimento as providéncias e encaminhamentos indicados e aprovados durante as
reunides da Comissdo Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagdo e Protecédo do Trabalho
do Adolescente e Erradicagéo do Trabalho da Crianga — COMPETI;

VI.  manter rubrica especifica nos instrumentos orgamentarios, para a execugdo das agdes
planejadas pela COMPETI.

Art.7° A Comissdo Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagéo e Protegao do Trabalho do Adoles-
cente e Erradicagdo do Trabalho da Crianga — COMPETI, contara com Regimento Interno
para regulamentar seu funcionamento.

Art.8° A participacdo na Comissdo Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagcdo e Protecdo do
Trabalho do Adolescente e Erradicagédo do Trabalho da Crianga - COMPETI, ndo sera re-
munerada, sendo considerado servigo de relevante interesse publico.

Art.9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 07 de junho de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

XVI.

GERAR;
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DECRETO N° 21.967, de 07/06/2023
Altera o Decreto 20.445/2022 — que Compbe
a 1% Comisséo de Anélise de Defesa de Au-
tuagéo da Secretaria Municipal de Cidadania
e Seguranga Publica - CADA/SMCSP, con-
forme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com o disposto no artigo 71, inciso VIII, letra ‘a’ da LOM, tendo em vista
a Lei Municipal n. 7.388/2003, o art. 285 da Lei Federal n. 9.503/1997, a Resolugdo do CONTRAN
n°. 357/2010, bem como a solicitagdo contida no protocolo SEI n°. 022251/2023,

DECRETA
Art.1°. O Decreto n° 20.445, de 15 de junho de 2022, que compde a 12 Comissédo de Analise de
Defesa de Autuacgédo da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica - CADA/
SMCSP, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1°.
I Integrante com conhecimento na area do transito: (NR)
Carla Marcia Kochinski
1. Integrante indicado pela Sociedade Civil organizada: (NR)
Teresinha Hrtesuk
1. Integrante escolhido dentre os servidores da Secretaria Municipal de Cidadania
e Seguranga Publica - SMCSP:
Alison Domingues
Art. 2°.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 1° de junho
de 2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 07 de junho de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.970, de 07/06/2023
Dispbe sobre o processo administrativo para
definicdo de posto de trabalho para as em-
pregadas publicas que estiverem lotadas
locais ou atividades insalubres.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, nos termos dos incisos XXVII e XVIII da LOM, e tendo em vista o contido no
SEI41271/2022;

Considerando as diretrizes da Consolidagéo das Lei do Trabalho, Decreto Lei Federal n®
5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes posteriores;

DECRETA

Art.1°. Aempregada publica municipal gestante cuja atividade ou posto de trabalho forem conside-
rados insalubres sera transferida para atividade e local salubres, nos termos deste decreto.

Art.2°. A gestante deverd informar a gravidez mediante atestado médico diretamente em seu res-
pectivo Departamento Administrativo, o qual fica responsavel por iniciar o processo SEI
informando o nome, matricula e emprego da trabalhadora, acompanhado de cépia do ates-
tado médico, o qual sera direcionado ao SESMT.

§ 1°. No ato de protocolo do atestado, se a trabalhadora estiver prestando servigo em local ou
atividade insalubre serad remanejada pelo Departamento Administrativo dentro da prépria
Secretaria, para outra atividade ou local salubre; essa informacgédo constara no processo
SEL

§ 2°. No periodo de gestacdo o Diretor Administrativo da Secretaria devera ajustar em sistema
de gestao o novo posto de trabalho da servidora no periodo especifico.

§ 3°. No ato de transferéncia de atividade ou posto de trabalho ndo é permitido o desvio de
fungéo, salvo quando as condi¢gdes ou o emprego justificadamente exigirem a mudancga
de fungéo provisoriamente, até o retorno da trabalhadora da licenca maternidade, quando
reassume o posto de trabalho anterior.

Art.3°. Os novos postos de trabalhos citados no Art 2°, §2° deste decreto, devem conter a descri-
céo da nova atividade da gestante em conjunto com o pagamento da insalubridade, mesmo
ndo sendo uma atividade insalubre, pois desta forma a administragcdo estara cumprindo
com a CLT Lei 5452/1943, e alteragdes.

§ 1°. Caso os novos postos ndo existam, o departamento administrativo da secretaria devera
solicitar ao SESMT essa criagao.

§ 2°. Os novos postos de trabalho criados pelo SESMT deverao:

a) Em seu nome de posto o seguinte layout : “CODIGO POSTO — NOME POSTO ( CONFOR-

ME CLT Lei 5452/1943 )*;

b) Na descricdo de atividade do posto devera conter a informagdo que a atividade desenvol-

vida refere-se a um periodo gestacional conforme determinagéo da CLT Lei 5452/1943;

c) Cadastrado como Insalubridade 20% ou 40% posto de origem e determinagdo da CLT Lei

5452/1943.

§ 3°. No momento de criagdo dos novos postos de trabalho devera ser levado em consideragao
os casos das servidoras que continuarédo prestando servigo em algum local fisico do muni-
cipio ou via tele trabalho, obedecendo a regra de criagdo no art 3°, § 2° deste decreto.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 07 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21.957, de 06/06/2023
Estabelece sentido as Vias Publicas que
menciona, conforme especifica.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolo SEI n° 043999/2023,
DECRETA
Art.1°. Fica estabelecido, a partir de 21 de junho de 2023, sentido unico de trafego nas seguintes
Vias:
I. Rua Hermelino da Silva, no trecho compreendido entre as Ruas Luis Carlos Prestes e Ouro
Verde, neste sentido;
II. Rua Ouro Verde, no trecho compreendido entre as Ruas Prazio e Luiz Sozim, neste senti-
do.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 06 de junho de 2023.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 21.958, de 06/06/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei Organica do
Municipio c/c a Lei n. 14.159/2021, e Lei n°® 14.111/2021, tendo em vista o Decreto N°. 18.445/2021
e alteragdes, e o contido no protocolado SEI 040811/2023,

RESOLVE

Art.1°. O Decreto n®. 18.445/2021, com alteragéo dos Decretos n°s 18.574/2021, e n® 21.808/2023,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.2°.  Além das atribuigbes previstas no Anexo V, da Lei n°4.284/1989, com a redagao
da Lei n° 14.159/2021, compete ao Diretor de que trata o artigo anterior res-
ponder pelas atividades de Diretora do Departamento da Mulher, da Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, bem como outras que forem
delegadas pelo Titular da Pasta.” (NR). ”

Art.2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 06 de junho de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao
Pregédo, na forma eletronica n°® 132/2023.

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa - PR realizara as 14h00m do dia 28 de junho
de 2023, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.blicompras.org.br), Pregdo, na forma ele-
trénica para REGISTRO DE PRECOS, para contratagcéo de empresa especializada na execugao
de servigos de alimentacgéo (coffee break e lanches), para reunides, solenidades, treinamentos e
eventos internos e externos promovidos pela Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social — SMFDS do Municipio de Ponta Grossa. Valor Maximo: R$ 91.795,50(noventa e um mil,
setecentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos). Mais informagdes, bem como a integra
do edital e seus anexos poder&o ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horario
das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220 1000 — ramal 1349
ou ainda através do link http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia//

Ponta Grossa, 05 de junho de 2023
Tatyana Denise Belo
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao
Pregao Eletronico n° 142/2023.

O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 27 de junho de 2023,
através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.blicompras.org.br), Pregao, na forma eletrénica,
para Aquisicao de motocicleta, para atender o programa “IPTU PREMIADO” ART. 133 - B, da Lei
13.256/2018 e ART. 08 da lei 13.256/2018 (regulamento), para o ano de 2023 - SMF. Valor Maxi-
mo: R$ 17.450,00(dezessete mil, quatrocentos e cinquenta reais). Mais informagées, bem como a
integra do edital e seus anexos poder&o ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no
horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 ramal
1006 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/licitacoes.

Ponta Grossa, 13 de junho de 2023
CLAUDIO GROKOVISKI
Secretario Municipal da Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitacao
Pregao Eletrénico n° 143/2023.

O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 29 de junho de 2023,
através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.blicompras.org.br), Pregao, na forma eletrénica,
para Aquisi¢éo de géneros alimenticios para comercializagdo nas unidades do Programa Mercado
da Familia - SMAPA. Valor Maximo: R$ 45.022,00(quarenta e cinco mil e vinte e dois reais). Mais
informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos no Departamento
de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo
telefone (42) 3220-1000 ramal 1006 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/
licitacoes.

Ponta Grossa, 13 de junho de 2023
BRUNO CESAR COSTA PINTO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

AVISO DE EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANA, através de seu Departamento de Compras, toma
publico a realizagdo do seguinte procedimento licitatdrio:

Pregéo na Forma Eletrénica — REGISTRO DE PRECOS n° 145/ 2023

Data: 29/06/2023

Horério: 13 :00 horas

Objeto: Aquisigdo eventual através de Registro de Pregos de Grama tipo Esmeralda, para atender
as i da ia ici de Esportes do Municipio de Ponta Grossa, com as
caracteristicas descritas no Edital.

Valor maximo: R$ 299.512,00 (Duzentos e noventa e nove mil, quinhentos e doze reais).

Dotag&o Orgamentaria:

Dot. Or aria ia

Secretaria Municipal de

12.002.27.812.0211.2.138./3.3.90.30.00.00 e e

Maiores informaces, bem como a integra do Edital e anexos, poder&o ser obtidos junto ao Departamento de Compras - Diviséo de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito & Av. Visconde de Taunay, 950, no horario das 08:00h &s 12:00h, das 13:00
as 17:00, ou ainda pelo fone (042) 3220-1000 Ramal 1003/1454 ou ainda pelo Site: www.pg.pr.gov.br

EDELMAR JOSE PIMENTEL

Secretario Municipal de Esportes

Ponta Grossa, 13 de junho de 2023.



EDIGAO N° 3.622 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 14 DE JUNHO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
anos Exercicio: 2023

RATIFICACAO DEINEXIGIBILIDADED E LICITACAO N-° 61/2023

DATA: 07/06/2023 PROTOCOLO: 36839 /2023

CONTRATANTE

PROCESSO: 278

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO (A)
Fornecedor: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS - FILIAL
CNPJ: 57.494.031/0010-54 Insc. Estadual: 780069463
Enderego: BUARQUE DE MACEDO, 3133
Bairro: FAXINAL  Cidade: MONTENEGRO - RS
Telefone: 112139-8200

CEP: 92.515-800

OBJETO

Contratagao de empresa especializada no fornecimento de munigdes para a Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa/PR a fim de, reforgar ¢
aprimorar a atuagdo da Guarda Civil Municipal no enfrentamento a criminalidade no Municipio de Ponta Grossa - PR

JUSTIFICATIVA
Fulcro no art. 74, inciso I, art. 82, §6° ambos da Lei 14.133/2021
DESPESA

Programatica Fonte | Descrigio

2200306182003422553390300000 | 1000 [MATERIAL DE CONSUMO

2200306182003423913390300000 1000 [MATERIAL DE CONSUMO

ITEM (S)
Lote [Ords Item [Descrig¢iao Unidade Qtde V. Unitirio V. Total

1 1| 126686 [(CATMAT) MUNICAO LETAL. MUN CBC 9MMLGR-+P+ UND | 17000000 | ks 12080 T 20553000
[EXPO 115GR BONDED A

1|2 [126687|(CATMAT) MUNICAO DE TREINAMENTO. MUN CBC UND | 8000.000 RS 4,769 R
[9MM LGR TREINA EOOG 124GR NTA A

1|3 [ 126686 |(CATMAT) MUNICAO LETAL. MUN CBC 380AUTO+P UND | 3000.000 RS 11729 TS w0
[EXPO 85GR GOLD HEX A

1[4 [126687|(CATMAT) MUNICAO DE TREINAMENTO. MUN CBC UND | 31000.000 RS 4,554 RS 14117090
330AUTO TREINA EOOG 95GR NTA A

1[5 [ 126686 |(CATMAT) MUNICAO LETAL. MUN CBC 38SPL+P+ EXPO UND | 2000.000 RS 11243 RS 2248700
124GR BONDED A

1 6 [ 126687 |(CATMAT) MUNICAO DE TREINAMENTO. MUN CBC UND 12000.000 RS 4452 RS 5342640
38SPL TREINA EOPP 158GR NTA A

Total: 495.776,20
EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 74, da Lei Federal n® 14.133/2021, inciso 1.

TANIA MARIA SVIERCOSKI PINTO
Secretaria M. de Cidadania e Seguranga Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
AVISOS DE LICITAGAO

O Municipio de Ponta Grossa realizara na sede da prefeitura, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, a Av. Visconde de Taunay, n° 950, 2° andar,
as seguintes licitagdes:

TOMADA DE PREGOS N° 9/2023
Abertura em 29 de Junho de 2023, as 14h - Construgdo de uma pista de skate no complexo
esportivo ao lado da Arena Multiuso, @ Rua Maria Rita Perpetuo da Cruz, Bairro Olarias [S 25° 6'
35" W 50° 9' 13"], valor maximo R$ 192.974,65.
CONCORRENCIA N° 6/2023

Abertura em 14 de Julho de 2023, as 14h - Execugéo de obras de reforma e ampliagdo da Escola
Municipal Deodoro Alves Quintiliano, Rua Carajas, 318 - Cara - Cara [S 25° 10' 40" W 50° 8' 33"],
valor maximo R$ 5.554.859,74.

Mais informagdes, bem como a integra do Edital e anexos, poderdo ser obtidos junto ao
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Planejamento, no mesmo endereco do
preadmbulo, no horario das 12h as 18h, fone 42-3220-1304, site http://servicos.pontagrossa.pr.gov.
br/portaltransparencial/licitacoes.

Luiz Henrique de Souza Honesko - Secretario Municipal

PREFEITURA DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
Concorréncia Publica 020/2022
COMUNICADO

Comunicamos as empresas participantes da licitagdo Concorréncia Publica 020/2022
que os envelopes n° 2 (Proposta de Pregos), das participantes habilitadas, serdo abertos no dia
15/06/2023, as 14h:00min, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Plane-
jamento.

Concorréncia Publica 021/2022
COMUNICADO

Comunicamos as empresas participantes da licitagdo Concorréncia Publica 021/2022
que os envelopes n° 2 (Proposta de Pregos), das participantes habilitadas, serdo abertos no dia
15/06/2023, as 14h:30min, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Plane-
jamento.

Flavio Flores
Comisséo de Licitagdo

PREFEITURA DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
Licitacdo Modalidade Concorréncia Publica n.° 019/2022
RESULTADO DE JULGAMENTO

Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93 torna-se publico
o resultado da licitagdo em epigrafe, declarando como vencedora a empresa LGM ENGENHARIA
LTDA., estabelecida na Avenida Republica Argentina, n° 1298, Agua Verde, Curitiba —PR, CEP
80.620-010, Fone (41) 3121-9141. Valor da proposta R$ 3.780.314,41 (trés milhdes, setecentos e
oitenta mil, trezentos e quatorze reais e quarenta e um centavos).

Licitagdo Modalidade Tomada de Pregos n.° 008/2023
RESULTADO DE JULGAMENTO
Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93 torna-se publico
o resultado da licitagdo em epigrafe, declarando como deserta.
Licitagdo Modalidade Concorréncia Publica n.° 003/2023

RESULTADO DE JULGAMENTO
Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93 torna-se publico
o resultado da licitagdo em epigrafe, declarando como deserta.
Flavio Flores Gehrke
Comisséo de Licitagdes
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Resultado do Pregao Eletrénico n® 103/2023

Pregdo n® 1032023 — Processo n® 223/2023 — para Registro de Pregos para aquisigio de material impresso - Caderno

personalizado de anotagdes para o aluno, Cademo personalizado de planejamento para professor, agenda permanente

e icagao do material do Projeto Educagéo, Turismo e Cultura para atender a necessidade da
Secretaria Municipal Educagao do Municipio no ano letivo de 2023 realizado em 05/06/2023:

FORNECEDOR: ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA - CNPJ: 07.259.843/0001-56

Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
(RS) (R$)
1 1 | CADERNO DE ANOTAGOES PERSONALIZADO | PROPRIA UND | 8000 | 34900 | 27.920,0000
PARA ALUNO - Formato 12x16cm, sendo: CCONFORME
- Capa e contracapa: impressdo 4X4 cores em EDITAL

papel Duo Design 250g brilho com laminagdo
brilhante, uma face, encademagao Wire-o cor
branca.

- Miolo:160 paginas em papel sulfite 90 gramas,
impress&o 4x4 cores, sendo:

1 pagina (identificagéo do aluno);

2 paginas de adesivos personalizados
em papel 190g/m?

2 péginas (recados para a familia);

2 paginas (declaragdo universal dos
direitos da crianga);

2 paginas (hino de Ponta Grossa e hino
Nacional Brasileiro):

151 péaginas (linhas para recado,
cabecalho com marcagéo para dias da semana,
més e ano. Bordas e frase no rodapé da pagina
- Incluso prova.

OBS: O arquivo do item devera ser solicitado pela
empresa vencedora da licitagdo no Dep.

Administrativo - Secretaria  Municipal  de
Educagéo.
2 1 CADERNO DE ANOTA(;@ES PERSONALIZADO PROPRIA UND 24000 3,4900 83.760,0000
PARA ALUNO -- Formato 12x16cm, sendo: ‘CONFORME
- Capa e contracapa: impresséo 4X4 cores em |  EDITAL

papel Duo Design 250g brilho com laminagdo
brilhante, uma face, encadernagdo Wire-o cor
branca.

- Miolo:160 paginas em papel sulfite 90 gramas,
impress&o 4x4 cores, sendo:

1 pagina (identificagéo do aluno);

2 paginas de adesivos personalizados
em papel 190g/m*

2 péginas (recados para a familia);

2 paginas (declaragéo universal dos
direitos da crianga);

2 paginas (hino de Ponta Grossa e hino
Nacional Brasileiro):

151 péaginas (linhas para recado,
cabecalho com marcagéo para dias da semana,
més e ano. Bordas e frase no rodapé da pagina
- Incluso prova.

OBS: O arquivo do item deveré ser solcitado pela
empresa vencedora da licitagio no Dep.

Administrativo - Secretaria  Municipal  de
Educagao.
3 1 | CADERNO PERSONALIZADO DE | PROPRIA UND 750 | 17.2700 | 12.952,5000

PLANEJAMENTO PARA PROFESSOR - Cadermo | CONFORME
tipo universitério, com medidas aproximadas: |  EDITAL
aberto 27,5 x 40cm e 27,5 x 20cm fechado, miolo
contendo 200 folhas pautadas em offset 63g/m*
em 1x1 cor, contendo cabegalho com marcagéo
para dias da semana, més e ano, contendo 10
folhas de apresentagao personalizada, em ofsset
63g/m* em 4x4 cor. Capa com impressdo
personalizada cor 4x0 em papel couche brilho na
parte externa envolto em papeldo 1,5mm e com
guardas em papel offset 120g/m?. Acabamento
com espiral metalico de alta qualidade. Prova
inclusa. OBS: O arquivo do item devera ser
solicitado pela empresa vencedora da licitagéo no
Dep. Administrativo - Secretaria Municipal de
Educagdo.

4 1 ‘CADERNO PERSONALIZADO DE PROPRIA UND 2250 17,2700 38.857,5000
PLANEJAMENTO PARA PROFESSOR - Caderno | CONFORME

tipo universitério, com medidas aproximadas: EDITAL
aberto 27,5 x 40cm e 27,5 x 20cm fechado, miolo
contendo 200 folhas pautadas em offset 63g/m?
em 1x1 cor, contendo cabegalho com marcagéo
para dias da semana, més e ano, contendo 10
folhas de apresentagao personalizada, em ofsset
63g/m* em 4x4 cor. Capa com impressdo
personalizada cor 4x0 em papel couche brilho na
parte externa envolto em papeldo 1,5mm e com
guardas em papel offset 120g/m?. Acabamento
com espiral metalico de alta qualidade. Prova
inclusa. OBS: O arquivo do item devera ser
solicitado pela empresa vencedora da licitagdo no
Dep. Administrativo - Secretaria Municipal de
Educagéo.

5 1 | AGENDA PERMANENTE PERSONALIZADA - | PROPRIA UND | 875 | 139600 | 12.215,0000
Agenda permanente personalizada, Capa dura | CONFORME

com impress&o personalizada, tamanho 21x14,5 EDITAL
om, cor 4x0. Acabamento com espiral metalico de
alta qualidade. Parte interna em papel sulfite 75 g
com impressao 1/1 contendo dados pessoais,
calendarios (anos 2024 e 2025), 185 folhas (370
paginas), constando espago para marcagdo do
dia, més e ano na parte superior. Diagramagao
sera de responsabiidade da  empresa
fomecedora. Encadernagéo Wire-o cor branca.
Prova inclusa. OBS: O arquivo do item devera ser
solicitado pela empresa vencedora da licitagao no
Dep. Administrativo - Secretaria Municipal de
Educagao.

6 1 AGENDA PERMANENTE PERSONALIZADA - | PROPRIA UND | 2625 | 13,9600 | 36.645,0000 |
Agenda permanente personalizada, Capa dura | CONFORME

com impress&o personalizada, tamanho 21x14,5 |  EDITAL
cm, cor 4x0. Acabamento com espiral metalico de
alta qualidade. Parte interna em papel sulfite 75 g
com impresso 1/1 contendo dados pessoais,
calendarios (anos 2024  2025), 185 fohas (370
paginas), constando espago para marcagéo do
dia, més e ano na parte superior. Diagramagéo
serd de responsabildade da  empresa
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fomecedora. Encademagao Wire-o cor branca.
Prova inclusa. OBS: O arquivo do item deveré ser
solicitado pela empresa vencedora da licitagéo no
Dep. Administrativo - Secretaria Municipal de
Educagéo.

Valor Total do Fornecedor: R$ 212.350,00 (duzentos e doze mil, trezentos e cinquenta reais).
FORNECEDOR: POLIMPRESSOS SERVICOS GRAFICOS LTDA - ME - CNPJ: 14.292.313/0001-75

Lote | Ordem | Descrigéo Marca Unidade | Quant. Valor Valor Total
Unit, (RS)
(R$)
7 1 | PUBLICAGAO DO MATERIAL DECORRENTE DO | PROPRIA | UND | 500 | 44,2700 | 22.135,0000
PROJETO EDUCAGAO, TURISMO E CULTURA - - | 2023

Titulo: Patriménio cultural e natural: subsidios para o
ensino de histéria e geografia, articulada com turismo
nos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino de Ponta Grossa.

-Sevigo de projeto gréfico, editoragdo, reviséo
técnica, linguistica e ortogréfica, diagramagéo e
registro e ISBN;

-Impressao do livro 4x4 cores, 20,5 cm de largura e
27,5 cm de altura fechado, 300 péginas miolo papel
off-set branco 90 gramas, capa 4x4 cores em papel
couche briho 240  gramas.  Acabamento:
encademagao lombada quadrada, com orelha. Prova
inclusa. Alteragdes na prova que se achem
necessarias. A impresséo deve ser fiel as cores,
imagens e quadros.

OBS: O arquivo do item devera ser solicitado pela
empresa vencedora da lictagdo no  Dep.

Administrativo - Secretaria Municipal de Educagao.

Valor Total do Fornecedor: R$ 22.135,00 (vinte e dois mil, cento e trinta e cinco reais)
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 234.485,00 (duzentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais)
MARIA CLAUDETE R. WANDERLEY/PREGOEIRA

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO
N° 108/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na confecgdo de INFLAVEIS TEMATICOS COM
OS SIMBOLOS CULTURAIS PONTAGROSSENSES, para utilizagdo durante o desenvolvimento
dos eventos da SMC
LICITAGAO DESERTA
Pregoeira: Eliana Delezuk Inglez
Mais informagdes no Departamento de Compras da PMPG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Avenida Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900. Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 — ramal 1003

RESULTADO PREGAO N.99/2023

Com base na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo licitatorio
realizado sob a modalidade Preg&o n° 99/2023 — Processo n° 211/2023 — para Aquisicao de géneros
alimenticios (leites) para ializagdo nas uni do Programa Mercado da Familia,
realizado em 30/05/2023, nada havendo irregular, segue o resultado do procedimento, para a(s)

empresa(s) a seguir classificada(s):

FORNECEDOR: FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL - CNPJ: 77.595.395/0022-71
Valor Total do Fornecedor: R$ 214.617,60 (duzentos e quatorze mil, seiscentos e dezessete reais e
sessenta centavos).

Lote | Ordem Descrigdo Marca | Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. | Total (R$)
(R$)
1 1 Leite longa vida integral — | Frimesa L 47520 | 4,430 | 210.513,60

Unidade Basica: litro -
Quantidade: 47.520 litros

- Aquisicdo de 47.520 litros
de leite longa vida integral:
leite integral e estabilizantes:
trifosfato de saédio,
monofosfato monossodico,
difosfato dissodico e citrato
de sédio. Minimo de 6% de
gorduras totais; 2% de
gorduras saturadas; 3% de
proteinas e 45% de
carboidratos. ~ Embalagem
primaria: caixas tetra pak
com 1 lito. Embalagem
secunddria:  caixas  de
papeldo. Validade minima de
04 meses ap6s a data de
fabricagao. Demais
parametros de produgéo de
acordo com a legislagdo
vigente para alimentos e
especifica para o produto.
Padrao de codificagdo: EAN
13 (codigo de barras).

2 1 Leite longa vida | Frimesa L 240 4,80 1.152,00
semidesnatado — Unidade
Bésica: litro — Quantidade:

240 litros

- Aquisi¢do de 240 litros de
leite longa vida
semidesnatado: leite
padronizado e estabilizantes:
trifosfato de sédio,

monofosfato  monossddico,
difosfato dissodico e citrato
de sodio. Maximo de 1,5 %
de gorduras totais e 0% de
gorduras saturadas. Minimo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Avenida Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900. Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 - ramal 1003

de 3% de proteinas e 5% de
carboidratos. Embalagem
primaria: caixas tetra pak
com 1 ro. Embalagem
secundaria: caixas de
papeldo, contendo 12 caixas
tetra-pak de 1 litro cada, com
validade minima de 4 meses
apés a data de fabricagdo.
Demais  parametros  de
produgdo de acordo com a
legislagdo  vigente  para
alimentos e especifica para o
produto. Padrao de
codificagdo: EAN 13 (cédigo
de barras).

1 Leite longa vida desnatado —
Unidade Basica: litro -
Quantidade: 240 litros

- Aquisi¢do de 240 litros de
leite longa vida desnatado:
leite padronizado e
estabilizantes: trifosfato de
saodio, monofosfato
monossadico, difosfato
dissédico e citrato de sodio.
Méaximo de 1 % de gorduras
totais e 0% de gorduras
saturadas. Minimo de 3% de
proteinas e 4,5% de
carboidratos. Embalagem
primaria: caixas tetra pak
com 1 litro. Embalagem
secundaria: caixas de
papeldo, contendo 12 caixas
tetra-pak de 1 litro cada, com
validade minima de 4 meses
apés a data de fabricagdo.
Demais  pardmetros  de
producdo de acordo com a
legislagdo  vigente  para
alimentos e especifica para o
produto. Padréo de
codificagdo: EAN 13 (cédigo
de barras).

Frimesa

240

4,80

1.152,00

1 Leite longa vida sem lactose
— Unidade Basica: lito —
Quantidade: 360 litros

- Aquisigado de 360 litros de
leite longa vida sem lactose:
leite integral e estabilizantes:
trifosfato de sédio,
monofosfato  monossédico,
difosfato dissddico e citrato

Frimesa

360

5,00

1.800,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

Avenida Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900. Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 - ramal 1003

de sodio. Minimo de 4% de
gorduras totais; 2,5% de
gorduras saturadas; 4% de
proteinas e 45% de
carboidratos. Na embalagem
deve, obrigatoriamente esta
escrito: sem lactose, zero
lactose, livre de lactose, ou
simbolos que representam a
proibicdo desse ingrediente
no produto, sem traco de
lactose. Embalagem
priméria: caixas tetra pak
com 1 liro. Embalagem
secundaria:  caixas  de
papeldo. Validade minima de
04 meses apbs a data de
fabricagdo. Demais
parémetros de produgéo de
acordo com a legislagéo
vigente para alimentos e
especifica para o produto.
Padréo de codificacdo: EAN
13 (codigo de barras).

Ponta Grossa/PR, 14 de junho de 2023.

BRUNO CESAR COSTA PINTO

Secretério Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 214.617,60 (uduzentosu e quatorze mil,
seiscentos e dezessete reais e sessenta centavos). DEMAIS INFORMAGOES ESTAO DISPONIVEIS
NO DECOM/SMARH/PMPG. FONE (42)3220-1000 - RAMAL 1003 - PREGOEIRA: Claudete Quadros
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CONTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°222/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: B.M.A. DE LARA COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CLAUSULA PRIMEIRA: Em decorréncia da quebra do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, fica alterado a partir do dia 15/05/2023, o valor referente aos Lotes 01, 04, 05, 06, 07,
08, 10, 11, 12 e 13, constante no anexo |, do instrumento originario, que passa a ser da
seguinte forma:

Lote | Item | Unidade Descrigao Marca/Espec. Valor Unit. R$
1 1 KG BEBIDA VEGETAL A BASE DE SOJA, | PURITY CFE R$ 7,1700
SABOR ORIGINAL LIQUIDO | EDITAL
NATURALMENTE SEM LACTOSE E SEM
COLESTEROL
4 1 KG MANTEIGA DE PRIMEIRA QUALIDADE SEM | TIROL SIF 1056 R$ 48,7800
SAL, isenta de gluten: pote de 200g. TIROL
SIF 1056
5 1 KG QUEINO MINAS FRESCAL: Pacotes de | FRIMESA SIF 1431 R$ 47,0400

polietileno de até 500 gramas embalados de
acordo com os padrées exigidos pela ANVISA
(Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria),
registro no SIF, SIE ou SIM, apresen

6 1 KG CREME VEGETAL: Embalagem em potes | QUALY CFE EDITAL R$ 23,9500
plasticos de 500 g. L

7 1 KG IOGURTE COM POLPA DE MORANGO | FRIMESA SIF 962 R$ 9,4600
PARCIALMENTE DESNATADO:

8 1 KG IOGURTE NATURAL SEM ADIGAO DE | DANONE SIF 344 R$ 16,5600
AGUCAR:

10 1 KG NATA: creme de leite pasteurizado, isento de | TIROL SIF 1056 R$ 39,3800

gluten, acondicionado em  embalagem
primaria de polietileno, tipo pote, contendo no
minimo 300 g de peso liquido, resfriado de 0°
Ca+5°C. Validade minim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 - 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 053/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuiges legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria
Municipal de Industria, Comércio e Qualificagdo Profissional, nos termos do contido no processo
protocolado sob n° SEI 009564/2023,

CONVOCA
o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico n? 003/2022, para o emprego de
Assistente de Administracdo Il, a comparecer até o dia 20/06/2023 (Vinte de junho de 2023), no
hordrio das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar,
Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da

vaga.

Nome Emprego Class.

)Alan Marques da Rosa Assistente de Administracdo Il 43

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 12 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

1 1 KG QUEIJO TIPO MUSSARELA FATIADO, | LACFRIOS SIF 3318 R$ 45,4800
SABOR SUAVE, LEVEMENTE SALGADO
RESFRIADO
12 1 KG REQUEIJAO CREMOSO TRADICIONAL: TIROL SIF 477 R$ 35,8700
13 1 KG RICOTA FRESCA: embalagem com pacotes | VIDATIVA SIF 5036 R$ 26,6200

de polietileno de até 500 gramas embaladas
de acordo com os padroes exigidos por lei,
registro no SIF, SIP ou SIM, apresentando
peso, data de fabricagéo e validade

CONTRATO N° 284/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LMA ANALISE FISICO-QUIMICA DE AGUA LTDA-ME
OBJETO: Prestagao de servigco de andlise fisico quimicas da agua, a ser realizado no Lago de
Olarias, para atender as necessidades da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Ponta
Grossa.
VALOR: R$ 2.349,00 (dois mil trezentos e quarenta e nove reais)
PRAZO: 120 (cento e vinte) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo n°® 054/2023.

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr
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suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 055/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de

Municipal de Assisténcia Social nos termos do contido na Lei 13.010/2017 no processo
protocolado sob n°® SEI 024647/2023,
CONVOCA

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n? 003/2022, a comparecerem
até o dia 20/06/2023 (Vinte de junho de 2023), no hordrio das 08 horas as 17 horas, no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro Ronda, munido de RG, CPF

e comprovante de endereco, para confirmar a aceita¢do da vaga.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 054/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo
Municipal da Satde, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SEI 036761/2023,

CONVOCA
a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de
Auxiliar de Farmdcia Plantonista, a comparecer até o dia 20/06/2023 (Vinte de junho de 2023),
no hordrio das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12
andar, Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de endereco, para confirmar a aceitagdo

da vaga.

Nome Emprego Class.

Karina Kudla Magalhdes Augxiliar de Farmacia Plantonista 02

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 12 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Nome Emprego Classificagdo
Julia Graziela Teske Balestrin Educador Social — Feminino 09
Felipe Eduardo Melo dos Santos Educador Social — Masculino 17
Jeizon Roberschederski Educador Social — Masculino 18
Fabio Luis Xavier da Silva Educador Social — Masculino 19
Alexsandro Sergio de Oliveira Educador Social — Masculino 20

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 12 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr
EDITAL DE CONVOCACAO N° 056/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria
Municipal da Fazenda, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 022814/2023,

CONVOCA
o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico n2 003/2022, para o emprego de
Auditor Fiscal, a comparecer até o dia 20/06/2023 (Vinte de junho de 2023), no horério das 08
horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de endereco, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.

Ubiratan Rodrigues de Cristo Junior Auditor Fiscal 04

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 12 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 ~ 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 057/2023

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuices legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo
Municipal da Saude, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n° SEI 031720/2023,

CONVOCA
a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n? 003/2022, para o emprego de
Assistente Social, a comparecer até o dia 20/06/2023 (Vinte de junho de 2023), no horéario das 08
horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n? 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da vaga.

Nome Emprego Class.

essica Monteiro Hoffeman Assistente Social 19

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 12 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 ~ 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 058/2023

A Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI
025743/2023,

CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n? 003/2022, para o emprego
de Motorista I, a comparecerem até o dia 20/06/2023 (Vinte de junho de 2023), no hordrio das
08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar, Bairro

Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitacdo da vaga.

Nome Emprego Class.
osé Carlos Andrade Motorista Il 2 afrodescendente
Laureano Teixeira Futra Motorista Il 16
lendis Kelluy Maceno dos Santos Motorista Il 17
Celio Alberto Scheiffer Motorista Il 18
Fernando Martins de Oliveira Motorista Il 19
JAntonio Henrique Vicente Motorista Il 20

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 12 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

FUNDAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA stumnigomaceues

MUNICIPIO DO PARANA e, UNICENTRO

EDITAL HOMOLOGAGAO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

‘ (CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 003/2022 ‘
se Nowe OBiETVA TAF [FNAL [cLass carGo wrice [ waT | co | e
104557 | GABRIELE A BRITO STEFANIW DAS NEVES, w00 w000 | 1 ~FevNo onzo0n | 1750 | 2500 | 1750 | 2000
163550 | IAQUELINE CARVALHO BARON 00 7500 | 2| EDUCADOR SoGIAL- FEMINNO eaenr | 1750 | 750 | 7m0 | 750
167335 | MARIELLE DA COSTA FERREIRA ) 7250 | 3| EDUCADOR SOCIAL- FEMINNG Zaosrisss | 1500 | 1750 | 1750 | 2250
150452 | PRISGILA JARDIM STRACK DE ALWEIDA ) 7250 |+ | EDUGADOR SOGIAL- FEMINNO Tavazo0s | 1750 | 2500 | 1750 | 250
152160 | MILENA APARECIOA VOZVODA AVELAR o0 7000 | 5| EDUGADOR SOCIAL- FEMINNG a0 | 1000 | 2250 2250 | 500
194456 | MARIA FERNANDA DE MELLD ALVARES BENTO | 7000 70| 6 renno Za092004_| 2000 | 1750 | 1750 | 1500
162130 | MARIA FERNANDA BARRETO PEREIRA DA SIVA_| 6750 6750 | 7| EDUCADOR SoGIAL- FEMINNO ososrio6z | 2000 | 1250 | 2500 | 1000
163504 | MARIA LUIZA CALIXTO DUTKO D) 6750 | 8| EDUCADOR SOCIAL- FENINING oansrtoro | 1500 | 1500 | 2000 | 1750
165122 | ULIA GRAZIELA TESKE BALESTRIN ) 6750 | 9| EDUCADOR SOGIAL- FEMINNO Ts02000 | 1500 | 1750 | 750 | 1750
Tossas 50 750 | 10 |Epucano “FenmiNo Zvoaness | 1500 | 1750 | 2250 | 1250
151217 | MARIA EDUARDA FRANGISCO DA SILVA ) e | 1 “Fevo Gaos2005 | 1750 | 2250 | 1500 | 1250
ozsr w500 6500 | 12| EDUCADOR SOGIAL - FEMINNO oaosiosr_| 1250 | 1500 | 1750 | 2000
194470 | HONICA VALAGUAS 00 6500 | 13| EDUGADOR SOCIAL- FEMINNO a0naiess | 1000 | 1750 | 2000 | 1750
152457 | CAMILA MARTINS DO VALLE w00 6500 | 14| EDUGADOR SOGIAL- FEMINNO Zoz0r | 1250 | 2000 | 1500 | 1750
188173 | ANDIARA GAIAO GURY. w500 6500 | 15| EDUGADOR SOCIAL- FEMININO as09io6s | 1250 | 2000 | 1750 | 1500
163706 | EVILLY APARECIOA E DEUS w500 00| 16 “reno 290u2002_| 1250 | 2000 | 2000 | 1250
166750 | ELIANA APARECIOA RIBEIRO w500 6500 | 17| EDUCADOR SOGIAL - FEMINNO musnors | 1750 | 750 | 7m0 | 180
191367 | AVELU CLARINDO NUNES @ 6250 | 18| EDUCADOR SOCIAL- FENINING caronssa | 1500 | 750 | 2280 | 1750
185405 | ELAYNE EVILY SIQUEIRA COELHO ) w0 | 1 “Fevo Toueross | 1500 | 500 | 750 | 1500
106685 | JULIANA RODRIGUES DO PRADO ) 6250 | 20| EDUCADOR SoGIAL- FEMINNO oo | 150 | 2000 | 1500 | 1250
To0528 | MARCIA NARTINS SERBENA w00 6000 | 21| EDUGADOR SOCIAL- FENINNG a0 | 1500 | 1000 2000 | 1500
193755 | LUANA CRISTINA ALTHAUS DE ALMEIDA' 5000 | 6000 | 22 | EDUCADOR SOCIAL - FEMININO 07/0711997 | 15.00 | 12.50 | 17.50 | 15.00

FUNDAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA aumniemanomn

MUNICIPIO DO PARANA <, UNICENTRO
= ERREIRAPINTO w00 000 | 7 [EDUCADOR SOTIAL-FEMNING 2wonzocz | 1250 | 1500 [ 000 | 1250
Te3091 | LUGINARA FERREIRA 000 6000 | 23| EDUCADOR SOCIAL- FEMNINO Tarnonen | 750 | 000 2000 | 1250
184099 | RAFHAELLA GONGALVES DA SILVA w0 6000 | 25| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO Zanero% | 1750 | 1500 1500 | 1250
To6a00 | FRANGIELE FERRAZ w000 6000 | 2 | E0UCADOR SOCIAL- FEMININO Tarzoss | 1250 | 2000] 1500 | 250
160572 | APAREGIDA ANTONIA RODRIGUES LERIA @0 6000 | 27| E0UCADOR SOIAL - FEMNINO ts0a1965_| 1500 | 1250 | 2250 | 1000
163605 | ROSANE WARQUES DALZOTTO w000 5000 | 25| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO ovoatses | 1500 | 1500 | 2250 | 750
186334 | ARA DAS GRAGAS REBELO @0 6000 | 72| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO Tmneross | 1750 | 1500 | 000 | 7.0
166083 | RAFAELA FERNANDA MLIORINT 50 5750 | 3| 0UCADOR SOCIAL- FEMININO Trcanoss | 1250 | 1000 1500 | 2000
195220 | INGRID EVELINE SOUZA DA SLVA 50 5750 | 31| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO rnarsss | 750 | 2000 | 1500 | 1500
192151 | ANOREIA APARECIOA ALVES. 50 5760 | 3 | S0UCADOR SOCAL - FEMININO owatore | 1500 | 750 | 2280 | 1280
o060+ | SHEILA DE ALGANTARA CORREI 50 5750 | 3 | E0UCADOR SOCIAL- FEMININO vosriess | 1000 | 1250 | 2250 | 1250
192015 | FERNY LAIAR HAGERS DOS SANTOS. 5% 5750 | 34| EDUCADOR SOCIAL- FEMNING oo0arzo01 | 1250 | 1500 | 1750 | 1250
193072 | VILMA DE OLIVEIRA CORDERO 00 5500 | 35 | EDUCADOR SOCIAL- FEMININO 201979 | 1000 | 1000 | 1500 | 2000
193543 | 0EL 550 5500 | % |coucaoor “FemNNO Tanarorz | 1250 | 750 | 750 | 750
65082 | PATRICIA ANDRIELIBERALDO DA SLVA 00 S0 | a7 “remnino Tananos | 1250 | 280 a0 | 250
166920 | LILIAN CAROLINE BARBOSA 550 5500 | 3 | EDUCADOR SOCIAL- FEMININO 200z | 1250 | 1000 250 | 1000
190850 | AGIANA DE FATIUA PLAVIAK 500 5500 | 39| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO Tawarors | 1500 | 1250 750 | 1000
194400 | PANELA PAOLAMOTTA 500 5500 | 40| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO Tavaress | 1500 | 1500 1500 | 1000
190472 | MARIA CATARINA THUILLIER IAROSZ 550 5500 | 41| EDUCADOR SOCIAL-FEMNINO Tavarors | 1250 | 750 1500 | 1000
163635 | RAYSSA NAZARIO GUSTODIO DE OLIVEIRA 500 50| @ Fewnino Zo3z00s_| 1500 | 1500 | 1750 | 750
194227 | ANDREA MARQUES RIBEIRO 500 5500 | 49| EDUCADOR SOIAL - FEMININO owsore | 1250 | 150 250 | 500
85370 | ANA PAULA PALFANO VIEIRA 25 5250 | 44| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO stoiosz | 1000 | 1000 750 | 500
183876 | BEATRIZ DA LUZ | s2s0 5250 | 45 | EDUCADOR SOCIAL - FEMININO 24/11/2003 | 10.00 | 10.00 | 1750 | 15.00
Te5440 | ELOISA FERREIRA w250 5250 | 46| EDUCADOR SOCIAL- FEMINNO Z09003_| 1000 | 1250 | 1500 | 1500
165570 | MARIELE PEREIRA DOS SANTOS 250 5250 | 7| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO Zenoss | 750 | 1750|1250 | 1500
183247 | GABRIELA GRISTIVA BARBOSA 2% 5250 | 45| EDUCADOR SOCIAL- FEMNING Twovzocs | 750 | 1000 | 2250 | 1250
Te5625 | KETHLYN VIERA MACHADO 25 5250 | 49| EDUCADOR SOCIAL- FEMININO oot | 1250 | 1000 | 1750 | 250
191311 | ANGELA APARECIDA STADLER 525 5250 | 50| SOUCADOR SOCIAL- FEMNINO zauson | 1000 | 250 1750 | 1250

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

FUNDAGAO
UNICENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
MUNICIPIO DO PARANA

RETIFICACAO EDITAL HOMOLOGAGAO FINAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 003/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, no uso de suas atribuicges legais, mediante as
condiges estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigio Federal, e demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a RETIFICAGAO DO
EDITAL HOMOLOGAGAO FINAL, conforme segue:

Art.1° - Em razo da verificagio de equivoco na sequéncia da classificagao referente ao cargo de EDUCADOR SOCIAL FEMININO, este merece ser corrigido. Para
sanar a existéncia do mero erro material, segue a RETIFICACAO DO EDITAL HOMOLOGAGAO FINAL.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Grossa-PR, 13 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DO PARANA

5599 |OANIELE VIERA DA RO % 5250 | 51| EDUCADOR SO0AL FemiNG oosrons |10 [ 1260 [ 180 250
91100 | GINDY 5AR E5POSITO O S0U7A 2% 5250 | 52| EDUCADOR SOIAL_FEMING orees | 00 [ 10w 250 | 1000
18439 | VILUARI NAGHADO WENUKA 2% 5250 | 55| EoucAooRsooaL- ovosrens | 70 | 1500 7000 | 1000
ogoen | LAZA ALVES WA ET) 5250 | 5| Eoucanom soci- oot | 1250 | 1250 | 750 | 1000
o748 | EVELIN CRISTIANE NEDEIROS KEPP 2% w0l swosrons | 500 2000 1750 | 1000
Torez [ Keven scoRsIv 0% 5000 | % | EouchvonsoomL- Tionees | s | 750 2000 [ 1750
195455 | HELOYSE AORIANGHIC ET) w000 | | Eoucanom soci- zoouzons | 1250 | 730 | 50| 1500
19591 | LESSANORADE FATIVA RAFAGNY w000 o0 | camsroms | 1250 | 10w [ 1250 1500
153895 | ANORESSA ROGHA BERARDING 0% 5000 | 59| Eoucaoon oL Toosross | s [ 1500 | 70 [ 1250
02614 | VANESSA DR SIVA NEIRA ALBACH 0% 5000 | 50| EpucabonsociaL- ormaren | 00 [ 1800 1250 | 1250
o0 | LA PANKEVIGZ w00 5000 | 51| EDucADORSOAL- ooosrers | 1500 | 500 2000 [ 1000
19507 | GABELI PEOROSO 0AS 0 5000 | 52| eouchoon sooL- omoszo0n | 1000 | 1060 000 [ 000
ori1 [ GeLson REERG 0% 5000 | 57| Epucabonsoca- voverors | 100 [ 1250 750 | 1000
191004 | DENISE GUNARAES 505 SANTOS w00 5000 | 5+ | EDucADORSOGAL- amnanoms | 1500 | 1250 1500 | 750
192053 | ROSINFIOE RANOS VIEIRA ANTUNES 0 5000 | 65| FoUGADOR S0GILFEMING ooz | 1250 | 1500 | 50| 750
CA(

‘ E PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA J Eyuyanmwvu‘ 0

A 2w UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LEVANTAMENTO DE SUSPENSAQ
CARGO PROCURADOR MUNICIPAL - SUB JUDICE

CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o EDITAL DE LEVANTAMENTO DE SUSPENSAO — CARGO
PROCURADOR MUNICIPAL — SUB JUDICE, conforme segue:

Art. 12 Em cumprimento a decisdo proferida pelo Juizo do 12 Juizado Especial da Fazenda Publica da
Comarca de Ponta Grossa, nos Autos da Agdo Declaratéria de Nulidade c/c Obrigagdo de Fazer e Pedido de
Tutela Antecipada de Urgéncia n. 0007469-19.2023.8.16.0019, resta permitida a continuidade da
contratagdo da candidata aprovada em 12 lugar, BRUNA BATISTA SANCHEZ.

Art. 22 Em cumprimento a decisdo proferida pelo Presidente da 42 Turma Recursal dos Juizados Especiais,
no Recurso de Agravo de Instrumento n. 0001324-67.2023.8.16.9000 Al, resta levantada a suspensdo do
Edital de Classificagdo Final em relagdo aos candidatos ROBERTO CARNEIRO FILHO e PATRICK JOSE CHEIM,
aprovados, respectivamente, no 22 e 32 lugar.

Art. 32 As demais determinagGes permanecem inalteradas.

Este edital entrard em vigor na data de sua publicagdo

Registre-se e Publique-se.
Ponta Grossa/PR, em 13 de junho de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS



EDIGAO N° 3.622 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 14 DE JUNHO DE 2023

SMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Jﬁk’gs”sﬁ‘ RN #VIVACULTURAEMPONTAGROSSA

Edital 010/2023
Teste Seletivo para aluno musico bolsista do Coro Cidade de Ponta Grossa
(CCPG)

Homologagéo das inscrigdes

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), no
uso de suas atribuigdes, torna publica a homologagéo das inscricdes recebidas para
o Edital 010/2023 — Teste Seletivo para Aluno Musico Bolsista do Coro Cidade de
Ponta Grossa (CCPG). A divulgagao das datas e horarios dos testes praticos sera
feita até o dia 16 de junho pelo site da SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br. Qualquer
informagao ou duvida deve ser encaminhada via e-mail, conservatoriomp@gmail.com.

DECLARAGA
VAGA COMPROVANTE A
NOME RG | CPF 2 O ESTUDO/ | SITUAGAO
PRETENDIDA RESIDENCIA | 0o
Adriana Angieski Soprano | OK | OK oK oK DEFERIDO
Patricio Silva
Aline Ferreira
Contralto | OK | OK oK OK DEFERIDO
Ayub Santos
Alisson Jose Baixo ok | ok oK oK DEFERIDO
de Camargo
Andria .Jessma Soprano oK | oK OK OK DEFERIDO
Rodrigues
Danielly Wurmli Soprano OK | OK OK OK DEFERIDO
Felipe Gilberto Tenor oK | oK oK oK DEFERIDO
Vasco
Fernanda Corréa Soprano OK | OK OK OK DEFERIDO
Gabriela Cordeiro Soprano oK | oK oK OK DEFERIDO
de Paula
Guilherme Lucas Baixo OK | OK oK OK DEFERIDO
Bueno
Helber Apajecldo Tenor oK | oK oK OK DEFERIDO
Guimarées
Jessica Am.am‘ﬂa Soprano oK | oK oK OK DEFERIDO
de Paula Oliveira
Joao Paulo Anirdo Tenor OK | OK oK OK DEFERIDO
de Carvalho
Kleber Moresco Baixo oK | oK oK OK DEFERIDO
Lohran Gottelepe Tenor OK | OK oK OK DEFERIDO
dos Santos Sauer
Lorinezz Kovalski Soprano oK | oKk oK oK DEFERIDO
Antunes
Mariene de
. Soprano OK | OK OK OK DEFERIDO
Souza Silva
Milena Renata Soprano oK | oK oK OK DEFERIDO
de Souza
Néo
Nataly Aparecida Contralto ok | ok OK apresentou ||\ neeeRiDo
de Lima vinculo
académico
Nicolly Suzan
Soprano OK | OK OK OK DEFERIDO
Santos
Paulo Robson
Ribas Kincheski Teror | OK | 0K o o pEFERIDO
Rafaela Antunes Soprano OK | OK oK OK DEFERIDO
Cardoso
Raylan Gongalves
Baixo OK | OK OK OK DEFERIDO
Marinho
Raylan Gongalves
Tenor OK | OK OK OK DEFERIDO
Marinho
Samy Taina Santos | Soprano OK | OK OK OK DEFERIDO
Stefania Corbani Soprano OK | OK OK OK DEFERIDO
Tatiane Meira Soprano oK | ok oK OK DEFERIDO
dos Santos
Tatiane Meira Contralto OK | OK OK OK DEFERIDO
dos Santos

Ponta Grossa, 13 de junho de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

i’“k’gﬁ'srf CORWOM #£VIVACULTURAEMPONTACROSSA

EDITAL 008/2023

TESTE SELETIVO PARA ALUNO BOLSISTA DA
COMPANHIA DE DANGCA CIDADE DE PONTA GROSSA

CONVOCAGAO EM 2° CHAMADA

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso
de suas atribuigdes, torna publica a convocagdo em 2° chamada para suprir vaga
remanescente do Edital 008/2023 — Teste Seletivo para Aluno Bolsista da Companhia de
Danga Cidade de Ponta Grossa. A candidata abaixo relacionada deve comparecer no
Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura até o dia 15 de junho de 2023,
no horério das 10 horas as 17 horas, a Rua Sete de Setembro, 572 - Centro, munida das
fotocdpias do RG, CPF e comprovante de residéncia, além de fornecer os dados bancarios
em nome da bolsista que devera ser a titular da conta.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 7
Nome Vaga Pretendida
Kamylle Coppla Bailarino/Bailarina

O nao comparecimento até a data estipulada caracteriza desisténcia, perdendo a
candidata o direito de assumir a vaga.

Ponta Grossa, 14 de junho de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DO REQUERIMENTO DA LICENGA DE INSTALAGAO
Tavares e Silveira Construgao LTDA torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Licenga de Instalagéo, para construgédo de 62 (sessenta
e duas) unidades habitacionais, denominado Condominio More Facil, na Rua José Salles Rosa,
Bairro Cara-Cara, cep 84032-340.

SUMULA DO REQUERIMENTO DA LICENGA SIMPLIFICADA
DE REGULARIZA(;AO DE ATIVIDADE
MIRIAN FERREIRA PECAS DIESEL LTDA torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Licenca Simplificada para Regularizagéo de Atividade
de Comércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos automotores, servigos de ma-
nutengdo e reparagdo mecanica de veiculos automotores e servigos combinados de escritorio,
situada na Av. Souza Naves, 3992, Chapada, Ponta Grossa, Parana.

SUMULA DO REQUERIMENTO DA RENOVA(}AO DA LICENCA SIMPLIFICADA
IVAN NOFEKE LTDA torna publico que iré requerer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Ponta Grossa — PR, a Renovagao da Licenga Simplificada para Atividade, para Comércio atacado
de pegas e acessorios, servigos de manutencéo e reparagdo mecanica de veiculos automotores,
situada na Rua David Hilgemberg, Sobrinho, 36, Nova Russia, Ponta Grossa, Parana.

SUMULA DO REQUERIMENTO DA LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
BASTOS INCORPORADORA,; torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente de Ponta Grossa - PR, a Licenga Ambiental Simplificada para um condominio residencial
vertical, na Rua Riachuelo, SN, Lote 3, Quadra 97 - Centro - 84010-230 - Ponta Grossa/PR.

Sumula de Requerimento de Autorizagao Ambiental Florestal
WELT PARTICIPAGOES S/A, pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ: 10.948.754/0001-
21, vem pelo presente tornar publico que requereu a sua Autorizagdo Ambiental Florestal para su-
pressao de arvores, para a execugdo de obras (construgao de casas), cuja obra se dara nas Ruas
Santa Rita esquina com Rua Massaranduba, no bairro JD. Ponta Grossense, — Ponta Grossa/PR.

- A EDITAL DE AUTO DE INFRACAO POR FALTA DE
GROSSA LIMPEZA DE IMOVEL E DE LANGAMENTO DA TAXA
MEID AMSIENTE DE LIMPEZA E/OU TAXA DE ROGADA
Os titula les foi

Taxa de

a multa p
servicos determina
ificacdo o Municip

além
cad
° 12.427/2015.

1c0 3
N MULTA EM
R$ v
TADO “"
ROCADA DO N
RUA NOVA A CALCULAR
18203  [401/2023 “E"Eg"s‘;gimo ESPERANCA, nz?ﬁi;\éﬁo 2.107,00 caso 814,78
s/N bos RESIDUOS NECESSARIO
Esggggo“ RUA CANDIDO Romcwn,; EDO A CALCULAR
20202 |402/2023 e DE :}jim pESTINAGAO | 2-10700 NEC;::ng 973,43
MARTINS [pos RESIDUOS
ESPOLIO DE RUA CANDIDO ROLOTEA ED © A CALCULAR
20293 [410/2023 DE ABREU, <o | 2.107,00 caso 973,43
DULCE GULYAS S/N DESTINAGAO NECESSARIO
[DOS RESIDUOS

DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICACAO PARA QUITACAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Codigo Tributario Municipal, ficam os
contribuintes e seus sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario nao for quitado
dentro do prazo de 15 dias a contar da publicagéo de edital, a divida sera registrada em Cartério
de Protesto e cobrada através de processo judicial de Execugéo Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 13 de janeiro de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. do Contribuinte Nome PROTOCOLO
187339 ANA MARIA GONCALVES | 39408/21
DOS SANTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICACAO PARA QUITACAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Coédigo Tributario Municipal, ficam os
contribuintes e seus sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario nao for quitado
dentro do prazo de 15 dias a contar da publicagéo de edital, a divida sera registrada em Cartério
de Protesto e cobrada através de processo judicial de Execugéo Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 13 de Junho de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. do Contribuinte | Nome PROTOCOLO
545261 CESCAGE CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS | SEI 050083/2023
CAMPOS GERAIS LTDA

7 BANCO DO BRASIL SA SEI 050083/2023
227717 BANCO BMG SA SEI 050083/2023
234701 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. SEI 050083/2023
195948 CAIXA ECONOMICA FEDERAL SEI 050083/2023
420909 BANCO PAN S.A. SEI 050083/2023
453488 VIAS.A. SEI 050083/2023
664466 SKN DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO | SEI 050083/2023

DE ELETROELETRONICOS LTDA

227767 ITAU SEGUROS S/A SEI 050083/2023

201356 DEFINITIVA INFORMATICA LTDA SEI 050083/2023

207698 SLA EDUCACAO E TREINAMENTO LTDA SEI 050083/2023

714001 VITALCOB ADMINISTRAGAO E PROMOGAO DE | SEI 050083/2023
VENDAS LTDA

217546 NATU MOVEIS PLANEJADOS LTDA SEI 050083/2023

714015 NOSSA ELETRO S.A- EM RECUPERAGAO | SEI 050083/2023
JUDIACIAL

673934 SKY SERVICOS DE BANDA LARGA LTDA. SEI 050083/2023

714048 S M S MANOSSO COMERCIO DE MOVEIS LTDA | SEI 050083/2023

714042 SIGHTGPS IMPORTAGCAO E REPRESENTAGOES | SEI 050083/2023
LTDA

627164 MANICA ELETRO - COMERCIO DE MOVEIS E | SEI 050083/2023

ELETRO ELETRONICOS LTDA.

459804 AYMORE ~ CREDITO, FINANCIAMENTO  E | SEI 050083/2023
INVESTIMENTO S.A.

714842 TEMPEX INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS | SEI 050083/2023
LTDA
206338 ELISEU MACIEL & CIA LTDA SEI 050083/2023
685981 PMP DROGARIA E COMERCIO DE ELETRONICOS | SEI 050083/2023
S/A
715292 PAULO F. BANISKI - CARAMBEI SEI 050083/2023
521304 EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A | SEI 050083/2023
195944 PAULO ROBERTO TRAMONTIN SILVEIRA SEI 050083/2023
229358 OIS.A SEI 050083/2023
366276 DIGIBRAS INDUSTRIA DO BRASIL S/A SEI 050083/2023
447451 CIELOS.A SEI 050083/2023
410513 BANCO CETELEM S.A. SEI 050083/2023
277555 EMBRACOM ADMINISTRADORA DE | SEI 050083/2023

CONSORCIO LTDA

579563 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. SEI 050083/2023

EDIGAO N° 3.622 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 14 DE JUNHO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

INTIMACAO PARA FINS DE COMUNICACAO DE ATOS PROCESSUAIS

Nos termos do art. 107-A, § 1° e 2° da Lei Municipal n. 6.857/2001 c/c o caput do
art. 272 da Lei Federal n. 13.105/2015, ficam os contribuintes informados de que devem dar
ciéncia expressa e pessoalmente nos processos administrativos de seu interesse a seguir
relacionados no prazo de 10 dias a contar da publicagéo, sob pena de serem considerados
INTIMADOS por meio deste EDITAL, presumindo-se a comunicagdo, com a continuidade do
tramite dos processos.

Procuradoria Geral do Municipio, em 13 de junho de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

[ PROCESSO/EXERCICIO | NOME |
| 17388/22 | JULIANA ROSA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

INTIMACAO PARA FINS DE COMUNICACAO DE ATOS PROCESSUAIS

Nos termos do art. 107-A, § 1° e 2° da Lei Municipal n. 6.857/2001 c/c o caput do art. 272 da Lei
Federal n. 13.105/2015, ficam os contribuintes informados de que devem dar ciéncia expressa e
pessoalmente nos processos administrativos de seu interesse a seguir relacionados no prazo de
10 dias a contar da publicagéo, sob pena de serem considerados INTIMADOS por meio deste
EDITAL, presumindo-se a comunicagao, com a continuidade do trdmite dos processos.

Procuradoria Geral do Municipio, em 13 de junho de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

[ PROCESSO/EXERCICIO | NOME |
| 50829/21 ¢ 29945/22 | CLUBE PRINCESA DOS CAMPOS |

PREFEITURA MUNICIPAL DI:: PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICACAO PARA QUITACAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Cddigo Tributario Municipal, ficam os
contribuintes e seus sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario nao for quitado
dentro do prazo de 15 dias a contar da publicagéo de edital, a divida sera registrada em Cartério
de Protesto e cobrada através de processo judicial de Execugao Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 13 de junho de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. do Contribuinte Nome PROTOCOLO
369240 LILIFASHION CONFECCOES | 14988/22
E CALCADOS LTDA
FMSPG

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DO PREGAO 13/2023
Pregéio n° 13/2023 — Processo n° 77/2023 - para Registro de pregos para eventual aquisigao de Material de Expediente
para atender as necessidades da Fundagao Municipal de Satde realizado em 02/06/2023.
FORNECEDOR: DICAPEL PAPEIS E EMBALAGENS LTDA - CNPJ: 83.413.591/0003-18

Lote | Ordem | Descrigdo Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
(R$) (R$)
2 1 | Papel Sulfte A4 branco, alcalino, | CHAMEX cX 1875 | 207,2500 | 388.593,7500
gramatura 75 gramas. SOLUTION
Caixa com 5.000 folhas.

alor Total do Fornecedor: R$ 388.593,75 (trezentos e oitenta e oito mil, quinhentos e noventa e trés reais e setenta e
cinco centavos).
FORNECEDOR: ESKIP DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 47.128.762/0001-31

Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
(R$) (R$)
1 1 Papel Sulfite A4 branco, alcalino, | Pinheiro A4 =3 625 | 2195000 | 137.187,5000
gramatura 75 gramas. Alcalino
Caixa com 5.000 folhas.

alor Total do Fornecedor: R$ 137.187,50 (cento e trinta e sete mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
FORNECEDOR: LUCAS GIEBELUKA DE PAULA - CNPJ: 13.929.140/0001-90

Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
(R$) (R$)
3 1| Lapis grafite preto, graduagao n° 2, | MASTER Lapis |  CX 250 | 452900 | 11.322,5000
apontado. grafite preto

Produto atéxico conforme EN71
Composigéo: grafite, madeira de
cedro inteiriga e sem emendas,
sextavado.

Caixa com 144 unidades.

Produto de 1° linha. Fabricagio
nacional.

APRESENTAR AMOSTRA.

Valor Total do Fornecedor: R$ 11.322,50 (onze mil, trezentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 537.103,75 (quinhentos e trinta e sete mil, cento e trés reais e
setenta e cinco centavos)

Ponta Grossa-PR, 13 de junho de 2023.

Beatrice Farias

Pregoeira
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

Ata:237/2022

Pregao 41/2022 Proc. 23420/2022

Data do 10/06/2022

Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023

CNPJICPF [10.567.214/0001-06 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
19 1 2,00 UND  Micromotor odontolégico para bancada. Equipamento elétrico de: R$ 934,4000

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

CNPJ: 32.370.759/0001-52
r FMSPG
T PARANA

Saldo de Registro de Preco por Ata

Ata:224/2022

Pregéo 46/2022 Proc. 36666/2022

Data do 22/06/2022

Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023

** Elotech **
13/06/2023

Céd. Nome do Fornecedor |
! ] |
CNPJ/CPI [ 80.392.566/0001-45 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
9 1 200,00 UND  Cobertura composta por malha porosa de acetato de celulose qu R$ 10,0000
Ata:225/2022
Pregdo 46/2022 Proc. 36666/2022
Data do 22/06/2022
Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
Cod. Nome do Fornecedor |
210 OLOPLAS SIL LTDA 1
CNPJICPF ] 02.794 555/0004-20 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descrigdo/MARCA Valor Unit.
13 1 50,00 FCO __ Creme hi e atraumatico, para peles res: R$ 23,8100

Ata:226/2022

Pregdo 46/2022 Proc. 36666/2022

Data do 22/06/2022

Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023

Cod. Nome do Fornecedor
220495 | ESSITY SOLUCOES MEDICAS ASILCOMERCIOEDISTRIBUICAOLT ]
CNPJICPF [ 54.858.014/0009-27 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
32 1 354,00 UND  Sistema de compresséo de duas camadas, indicado para Ulceras R$ 165,6700
33 1 650,00 UND  Sistema de compress&o de duas camadas, indicado para Ulceras R$ 151,6700
Ata:227/2022
Pregdo 46/2022 Proc. 36666/2022
Data do 22/06/2022
Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
Cod. Nome do Fornecedor |
ORTACAO LTD 1
CNPJICPF [ 03.215.031/0001-58 |
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
25 1 1.000,00 UND  Filme transparente de poliuretano e poliéster, impermeavel a 4gu R$ 2,0500
Ata:228/2022
Pregdo 46/2022 Proc. 36666/2022
Data do 22/06/2022
Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
Cod. Nome do Fornecedor |
I |
CNPJICPF [ 34.064.557/0001-08 |
Lote ltem Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
26 1 1.000,00 UND Filme transparente de poliuretano e poliéster, impermeavel a agu R$ 1,5400

CNPJ: 32.370.759/0001-52 CNPJ: 32.370.759/0001-52
** Elotech ** ’ FMSPG ** Elotech **
PARANA 13/06/2023 C PARANA 13/06/2023
Saldo de Registro de Preco por Ata Saldo de Registro de Preco por Ata
Ata:234/2022 Ata:230/2022
Pregdo 41/2022 Proc. 23420/2022 Pregéo 46/2022 Proc. 36666/2022
Data do 10/06/2022 Data do 22/06/2022
Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023 Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
Céd. Nome do Fornecedor | Céd. Nome do Fornecedor |
T 1 UDE LTDA 1
CNPJICPF [29.312.896/0001-26 ] [cNPUICPF ] 34.761.779/0001-80 |
Lote Item Qtd. Und. __ Descricdo/MARCA Valor Unit. Lote Item Qtd. Und.  Descricdo/MARCA Valor Unit.
1 1 30,00 UND __ Aparelho Fotopolimerizador: pega de m&o sem fio, corpo em ABS R$ 450,0000 18 1 300,00 UND___Curativo de espuma de com silicone, , mi R$ 47,0000
22 1 10,00 UND  AUTOCLAVE PARA ESTERILIZACAO A VAPOR SOB PRESSAC R$ 4800,0000
Ata:231/2022
Ata:235/2022 Pregdo 46/2022 Proc. 36666/2022
Pregdo 41/2022 Proc. 23420/2022 Data do 22/06/2022
Data do 10/06/2022 Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
Cod. Nome do Fornecedor |
Céd. Nome do Fornecedor | TICALTDA |
UNIZ & ROCHATTDA ] CNPJICPF [02.816.696/0001-54 ]
CNPJ/CPF ] 03.919.932/0001-20 ] Lote _Item Qtd. Und. _ Descricio/MARCA Valor Unit.
Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA _ _ Valor Unit. 29 1 55.000,00 GR Gel transparente, aquoso e viscoso, hidratante e absorvente parz R$ 0,5500
5 1 2,00 UND  RAIO X COLUNA MOVEL, DIGITAL,POTENCIA 1200 W BIVOLT. R$ 10499,0000
10 1 2,00 UND  Localizador apical eletrénico, tela LCD colorida, minimo 4,5”, volt R$ 1913,9800 Ata:2~32/2022
13 1 2,00 UND___CAVITADOR SONICO — ULTRASSOM DE TERMINAL BORDEN RS 754,7000 ;"-;9? 4612022 ” /:6'/;8-223656612022
ry r n ata do
14 1 10,00 UND _ DESTILADOR DE AGUA C Técnicas Minimas Exigi R$ 919,4000 .
15 1 2,00 UND VIBRADOR DE GESSO. Caracteristicas Técnicas Minimas Exigi: RS 298,6400 Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
16 1 4,00 UND Lavadora ultrassdnica com aquecimento - Capacidade: 2,5 litros. R$ 1049,0000 Céd. Nome do Fornecedor |
17 1 1,00 UND Lavadora ultrassénica com aquecimento - capacidade: 6 litros. D R$ 3408,0000 B P ]
Ata:236/2022 CNPJICP [ 07.167.191/0001-20 ]
Pregdo 41/2022 Proc. 23420/2022 Lote Item Qtd. Und. _ Descricdo/MARCA Valor Unit.
Data do 10/06/2022 24 1 15,00 RL Filme de pt ite e avel a agua e microl R$ 43,0000
Validade da Ata: 06 de setembro de 2022 até 06 de setembro de 2023
]
9 1
CNPJICPF [ 33.583.026/0001-69 |
Lote Item Qtd. Und. _Descrigio/MARCA Valor Unit. *PON TA | runoacio
T 7.00 UND__ APARELHO CONJUGADO DE ULTRASSOM RS 1650,0000 GROSSA | saupe

COMISSAO TECNICA PERMANENTE DE LICITACOES
‘Ax. Visconde de Taunay, 950 - Ronda / Tel.:(42) 3220-1015 - ramal 4038 - CEP 84051.900 Ponta Grossa-PR

A CTPL- FMS Informa que os documentos técnicos dos produtos classificados listados abaixo estao de acordo com o exigido neste edital.

DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA DOS R
PRODUTOS PREGAO 16/2023

MATERIAIS DE FISIOTERAPIA E EDUCAGAO
FiSICA

EMPRESA CLASSIFICADA LOTES/ITENS PRODUTOS QUALIFICADOS

RINAMED COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS

HOSPITALARES LTDA LOTES 03, 11, 19, 32, 34 APROVADOS

BRAVA SUL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO || (16 04 A pROVADO

EIRELI
WM LICITAGOES LTDA LOTES 05, 16, 37 APROVADO

ESPORTIVA RV EIRELI LOTES 07, 08, 09, 10, 12, 13, 18, 21,22, 25, 26,27, 28, 31, 41, 42 APROVADOS
START COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA LOTES 15, 24,29, 38, 39, 40 APROVADOS

R.A DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

HOSPITALARES EIRELI LOTES 20, 30, 36 APROVADOS

MUNIZ & ROCHA LTDA LOTES 33,35, 44,45 APROVADOS

s membros da Comissao Técnica Permanente de Licitagao da FMS que realizaram esta analise assinam eletronicamente este documento.

Documento assinado eletronicamente por PAOLA MARTINS SCHWAB, Enfermeira Plantonista, em 13/06/2023, is 16:18, horirio oficial de brasilia, conforme o
Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2015,

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 13/06/2023, s 16:19, horirio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal
1° 14.369 de 03/052018,

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o cdigo verificador 3388541 ¢ o cédigo CRC A9EA19DS,

CONTRATO

N° 032/2023
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: NELSON KIRIAN REFEIGOES LTDA
OBJETO: Prestacéo de servigo de Contratagdo de empresa especializada em servigos de alimen-
tagéo para fornecimento de REFEICOES TRANSPORTADAS de almogco e jantar para atender a
demanda dos usuarios adulto e infantil que utilizam os servigos dos CAPS da Fundagao Municipal
de Saude.
VALOR: R$ 264.090,24 (duzentos e sessenta e quatro mil e noventa reais e vinte e quatro cen-
tavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregao sob n° 012/2023.

CONTRATO
N° 033/2023
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LATYKI E JUSTUS CLINICA MEDICA LTDA
OBJETO: Prestagao de servigo de contratagédo pessoa juridica e/ou fisica especializada na pres-
tacéo de servigos de consultas médicas aos usuarios do SUS na especialidade de neuropediatria,
com base no credenciamento 013/2022.
VALOR: R$ 153.750,00 (cento e cinquenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Inexigibilidade de Licitagdo sob n° 023/2023.
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Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
Secretaria Municipal de Saude
Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria

Ficha Cadastral — Autorizagdo

Razao Social Farmacias Fleming Ltda

Nome Fantasia: Fleming FI 09

79.444.717/0010-73

Enderego: Carlos Cavalcanti 3899, Vila Daisy ~ Uvaranas.
Cidade: PONTA GROSSA - PR

Responsavel Técnico: Luiz Augusto Lupepsa

CRF-PR N® 29.593

Conforme art. 124 da Portaria n® /1999, Instrucio Normativa que regulamenta a Portaria SVS/ Ne
244/98 fica a empresa supra citada autorizada a comprar e dispensar os medicamentos de uso sistémico
a base de substancias retindicas (lista C2) abaixo discriminadas conforme relagdo apresentada no
Processo online n® 27082/2023

- Isotretinoina 10 mg (Roacutan) Roche - caixa com 30 cépsulas - Estimadas 02 unidades/més
Isotretinofna 10 mg (Generico) Nova Quimica - caixa com 30 cpr. Estimadas 02 unidades/més
- Isotretinofna 20 mg (Roacutan) Roche - caixa com 30 cpr. Estimadas 02 unidades/més
Isotretinoina 20 mg (Genérico) EMS - caixa com 30 cpr Estimadas 06 unidades/més

{sotretinoina 20mg (Generico) ALTHAIA. - caixa com 30 ¢pr......... Estimadas 06 unidades/més

['Obs: Fica a empresa/farmacia ciente que : 1

formagdes incorratas na lista alterages de responsabilida 3 ou dados de irregularidades nas dispensas de

edicamentos sob regime de controle especial da portaria 344/98, esta autorizacdo perde a validade.
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Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa
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PARECER TECNICO N2041/2023 REFERENTE A APROVAGAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELASOSCS
ATRAVES DA CHAMADA PUBLICA N2 006/2023, sob o SEI 0035316/2023.

Trata-se de parecer referente a Sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos,
para celebragdo de Termo de Colaboragdo, visando a complementaridade das agGesjd executadas de forma
direta pelo municipio considerando a importancia da atuagdo conjunta, entre estado e sociedade civil, para
execugdo do Servigo Acolhimento da Modalidade de Residéncia Inclusiva. As OSC apresentaram proposta para
execugdo dos servigos e declararam ciéncia e concordancia ao proposto no Edital de Chamada Publica n?
006/2023, através do ANEXO | do Edital — Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia.

A Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa (FASPG) publicou no Didrio Oficial no dia 28 de
maio de 2023, a chamada publica n2 006/2023. Para a sele¢do das propostas foi constituida a Comissdo de
Selegdo, através da Portaria n2 22.740/2023, por ato de nomeagdo, pela Prefeita Municipal.

Este parecer resulta da anilise, pela Comissdo de Sele¢do, das propostas das OSC em cumprimento
ao disposto no edital.

METODOLOGIA DE ANALISE

Aandlise se deu, a partir da abertura dos envelopes protocolados pelas OSC, iniciandopela conferéncia
dos documentos exigidos e, seguindo com a avaliagdo individualizada dos planos de trabalho. Consideraram-
se, os critérios de julgamento constantes no item 10.3.3, quadro 05, verificando: A) a justificativa deve ter
coeréncia com o objeto da parceria e apresentar o motivo da oferta do servico. Apresentar diagnéstico do
municipio com dados oficiais e contemplar o publico alvo, as vulnerabilidades e riscos do territério. Deve
deixar clara a especificidade do servigo e os diferentes perfis dos usuarios; B) A proposta deve estar em
consondncia com os objetivos da politica de assisténcia social, no dmbito da protegdo social especial. Deve
considerar as orientagdes sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
em Residéncias Inclusivas; C) A proposta deve descrever detalhadamente cada agdo/ atividade que serd
desenvolvida no servigo contemplando periodicidade e horério da atividade, e como se dard a aferigdo de
cumprimento da meta diaria; D) A metodologia deve estar em consondncia com a justificativa, com os
objetivos especificos e como impacto social esperado. Em sua dindmica de trabalho deve observar a garantia
das aquisicdesdos usudrios assegurando a acolhida e o desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social. Deve garantir o acolhimento com privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. Na Metodologia do
exercicio profissional, a equipe deve utilizar como referéncia as Orientagdes Técnicas para o servico a ser
ofertado; E) O Plano de Trabalho deve prever agdes de planejamento, organiza¢do e avaliagdo do trabalho,
descrevendo os indicadores a serem utilizados para a avaliagdo, os meios de verificagdo e a periodicidade;
F) Os servicos integram a Rede de Protecdo Especial com interface entre os servicos da rede
socioassistencial, de outras politicas publicas e dos 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. O servigo deve
ser referenciado ao CREAS do territdrio; G) A proposta deverd detalhar o que sera adquirido e com valores
discriminados. Deve especificar cada item, a quantidade de cada item e respectivos valores; H) Os valores
estabelecidos para cada item/folha de pagamento, vinculados a execugdo do objeto,pagos com recursos da
parceria e dimensionados no Plano de Aplicagdo deverdo ter como referéncia os pisos salariais dos servidores

EDIGAO N° 3.622 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 14 DE JUNHO DE 2023

publicos municipais e/ou de acordo com os reajustese garantias convencionais dos pisos estabelecidos por
sindicatos, associagdes de classe ou de categoria profissional envolvida, ndo podendo ser inferior a estes. A
0OSC tem autonomia administrativa para complementar os valores salariais com recursos préprios.

PROPOSTAS APRESENTADAS

Foi recebida proposta de uma entidade de Protegdo Social Especial — Alta complexidade, acolhimento em
Residéncia Inclusiva, sendo:

1) Associagdo de Atendimento para Pessoas com Necessidades Especiais Nossa Senhora de Lourdes, SEI
035316/2023. Propde atender 10 metas.

Apds o termino estipulado no edital para o envio das propostas, uma entidade de Protegdo Social Especial —
alta complexidade, protocolou a proposta de acolhimento em Residéncia Inclusiva, sendo:

2) Associagdo Pontagrossense de Emancipagdo para Deficientes — APEDEF, SEI 051228/2023. Propde
atender 20 metas em duas casas distintas.

ANALISE INDIVIDUALIZADA DAS PROPOSTAS COM OS APONTAMENTOS DA COMISSAO

1) A iagdo de di para Pesssoas com | is Nossa Senhora de Lourdes
— 12 classificada, com pontuagdo total de 14,2: Servico de Acolhimento Institucional em Residéncia
Inclusiva para mulheres em situagdo de risco, violéncia e vulnerabilidade socioecondmica; Apresenta
justificativa coerente com o servigo proposto e com o objeto da parceria; A proposta esta em
conformidade com as normativas e demais orientagdes técnicas; apresenta planejamento de agdes e
metodologia de trabalho, respeitando a especificidade de cada acolhida. Funcionamento
ininterrupto. Realiza o Plano Individual de Atendimento; Relata a forma de acesso ao servigo
proposto, bem como a regra de desligamento das usudrias; A proposta preve elaboragio de
planejamento mensal; Descreve a articulagdo com a rede de atendimento.

Associagdo Pontagrossense de Emancipac¢do para Deficiéntes - APEDEF — 22 classificada, com
pontuagdo total de 10,0: Servico de Acolhimento Institucional como Residéncia Inclusiva, 02 unidades
sendo, 1 somente para mulheres e outra para atendimento de ambos os sexos, 18 a 60 anos, em

2

situagdo de risco, violéncia e vulnerabilidade socioeconomica; demostra compreensdo do publico
alvo; Apresenta justificativa coerente com o servigo proposto e com o objeto da parceria; A proposta
ndo apresenta informagdes quanto as orientagBes técnicas, nem qualquer outra legislagdo
pertinente; Apresenta planejamento de agdes e metodologia de trabalho; Ndo apresenta momentos
de convivio familiar, mesmo objetivando atividades de pertencimento familiar, ndo menciona
elaboragdo do Plano individual de Atendimento; Descreve a articulagdo com a rede de atendimento,
somente relacionando com o CRAS e a comunidade.

ANALISE RECURSAL

As Organizagdes da Sociedade Civil ndo apresentaram interposi¢do de recursos, mantendo-se
a ordem da classificagdo divulgada preliminarmente, conforme resultado abaixo:

RESULTADO FINAL:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA

Ne SEI ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA HABILITAGAO | CLASSIFICACAO
FINAL

035316/2023 | Associagdo de Atendimento para Pesssoas 14,2 SIM 12

com Necessidades Especiais Nossa Senhora
de Lourdes

051228/2023 10,0 SIM 22
Associagdo Pontagrossense de
Emancipag&o para Deficientes — APEDEF

Embora a Entidade Associagdo Pontagrossense de Emancipagdo para Deficientes — APEDEF, tenha
apresentado a proposta fora do prazo, solicitou-se parecer juridico, através do SEI 051806/2023, sendo
informado que a Comissdo de Selegdo, pautando-se nos principios da supremacia do interesse publico e da
eficiéncia, pode emitir parecer sobre a quest&o.

Dessa forma, esta comissdo aceitou a proposta fora do prazo, entendendo que a instituicdo executa
um servigo relevante, atendendo em duas unidades de acolhimento em residéncia inclusiva, as quais somam
20, das 30 vagas existentes no municipio.

Conclui-se que, para este chamamento publico, as entidades citadas atenderam os requisitos
preestabelecidos para a etapa de sele¢do lembrando que a homologagdo do resultado final ndo gera direito
para a OSC a celebragdo da parceria.

Segue parecer para que o 6rgdo gestor dé continuidade ao processo seguindo com as etapas que
compdem a fase de celebragdo, conforme estabelece o item 11 do referido Edital.

Sugere-se que os apontamentos desta Comissdo sejam observados, pela Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento, durante a execugdo do servigo proposto.

E o parecer conclusivo.
Ponta Grossa, 13 de junho de 2023.

Comissdo de Selegio — Portaria n 2 22.740/2023
CIBELLE DO CARMO RODRIGUES — MAT. 24.323
LUCILIA DO ROCIO LOPES ANDRADE — MAT. 13.105
MARLI GONCALVES DOMINGUES — MAT. 22.240
MONICA MONGRUEL — MAT. 26.131
NICELLE DE MELO SANTOS MORAES — MAT. 24.121
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RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS PLANOS DE TRABALHO
REFERENTES A CHAMADA PUBLICA N° 008/2023 — FASPG

A Comissdo de Selegao, conforme disposto no Edital FASPG n° 008/2023, divulga o
Resultado Preliminar de Classificagdo e Selegdo dos Planos de Trabalho apresentados pelas
organizagdes da sociedade civil visando a celebragao de parcerias em regime de mutua colaboragéo
para a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional em Albergue Noturno, conforme quadro
abaixo:

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM ALBERGUE NOTURNO

048072/2023 Renascer 12,0 12

A organizagéo da sociedade civil podera, ainda, interpor recurso ao resultado preliminar de
classificagdo dos Planos de Trabalho, enderecado a Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa, através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser apresentado no
Protocolo da FASPG, entre os dias 14 e 16 de junho de 2023, das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

Ponta Grossa, 13 de junho de 2023.

Comissao de Selegao — Portaria n ° 22.740/2023
CIBELLE DO CARMO RODRIGUES — MAT. 24.323
LUCILIA DO ROCIO LOPES ANDRADE — MAT. 13.105
MARLI GONCALVES DOMINGUES — MAT.22.240
MONICA MONGRUEL — MAT. 26.131

NICELLE DE MELO SANTOS MORAES — MAT. 24.121

,ea-\’z. FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

ONF Estado do PARANA
wﬁ&“segm Exercicio: 2023

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADEDE LICITACAO N° 9/2023

DATA: 13/06/2023 PROTOCOLO: 50342 / 2023 PROCESSO: 37
[ CONTRATANTE |
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
[ CONTRATADO(A) |
Fornecedor: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
CNPJ: 11.179.644/0001-05 Insc. Estadual:
Endereco: URUGUAL 122
Bairro: CENTRO  Cidade: ITAJAI - SC CEP: 8.302-200
Telefone:
[ OBJETO
Pagamento de inscrigdo para a Capacitagio "Vigilincia i i ial na Pratica". Servidora: FABIANE KRAVUTSCHKE

BOGDANOVICZ ~ MATRICULA 30114.

JUSTIFICATIVA |

A Vigilancia Socioassistencial ¢ uma fungdo e um objetivo da politica do Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo um instrumento das
Protegdes Sociais, pois objetiva identificar e prevenir situages de risco e vulnerabilidade. Por se tratar de um érgio relativamente novo ¢
que se encontra em fase de implantago, ¢ imprescindivel que a equipe esteja capacitada ¢ em cfetiva funcionalidade, com vistas a0

ca izagio da Vigilancia em nosso municipio.
DESPESA |
Programética [ Fonte [Descrigio
2100408244004722343390390000 | 904 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
| ITEM(S)
Lot [ Orde [ Ttem [Descrigio [ Unidade [ Qtde. [ V- Unitirio | V- Total
1|1 [109844[(FA) INSCRICAO EM CURSOS DE CAPACITACAQO | ono [ reo | rv000 [ 129000
Total: 1.290,00
EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 25, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.

TATYANA DENISE BELO
Presidente
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