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DECRETOS

DECRETO N°22.229 de 29/08/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 11.465.000,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e das que |lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n° 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido
no processo SEI n® 081549/2023,

DECRETA

Art. 1 Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 11.465.000,00 (onze milhdes, quatrocentos e
sessenta e cinco mil reais), destinados ao reforco das seguintes Dotagdes
Orgamentarias:

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
MANUTENGAO DO PROGRAMA PASSE LIVRE
3000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUICAO GRATUITA
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SME
3000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

09.001.00.000.0000.0.000.

09.001.04.243.0047.2.076.

1868 - 3.3.90.32.00.00 800.000,00

09.001.12.122.0010.2.077.

1894 - 3.1.90.94.00.00 665.000,00

22.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANGCA
PUBLICA

22.009.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

1859 - 4.4.90.39.00.00

22.009.15.451.0194.1.228.

CONSTRUGAO, REFORMA E MELHORIA NO SISTEMA VIARIO E
MOBILIDADE URBANA

3509 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10.000.000,00|

PESSOA JURIDICA

Art. 2° Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do
disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso | da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

serao utilizados:

1.Superavit Financeiro na fonte de recurso 3000 no valor de R$ 1.465.000,00
11.Superavit Financeiro na fonte de recurso 3509 no valor de R$ 10.000.000,00.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a

29/08/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 29 de agosto de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

DECRETO

N°22.228 de 29/08/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar
no valor R$ 1.073.932,72

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n° 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido
no processo Sei n® 081549/2023,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 1.073.932,72 (um milhdo, setenta e trés mil,
novecentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos), destinados ao refor¢o das
seguintes Dotagdes Orgamentarias:

07.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.004.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO

07.004.26.782.0187.2.069.
472 - 3.3.90.39.00.00

AMPLIACAO E MANUTENGCAO DA FROTA MUNICIPAL

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

70.000,00

11.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

11.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

11.002.23.695.0257.2.118.

880 - 3.3.90.30.00.00
883 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
TURISMO
01000 MATERIAL DE CONSUMO
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

70.500,00
51.581,00

11.002.23.695.0258.2.392.

913 - 3.3.90.30.00.00

EMENDA N° 69 - VER. LEANDRO BIANCO - AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.136,52

12.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES

12.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

12.002.27.812.0211.2.138.

1003 - 3.3.90.30.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

01000 MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00)

16.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

16.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

16.002.13.392.0083.2.152.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA - METAS 91 e 101.

1111 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 5.000,00
PESSOA FiSICA
16.002.13.392.0083.2.157. MANUTENGCAO DOS EVENTOS CULTURAIS
1127 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10.000,00
PESSOA FISICA
1128 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 518.715,20)
PESSOA JURIDICA

16.003.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL

16.003.13.392.0083.2.164.
1166 - 3.3.90.30.00.00

MANUTENGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

20.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

20.001.00.000.0000.0.000.

GABINETE DO SECRETARIO

20.001.08.122.0010.2.192.

1309 - 3.1.90.13.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SECRETARIO

01000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 150.000,00

20.003.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

20.003.08.243.0045.6.002.

1402 - 3.3.90.48.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DOS DIR.DA
CRIANCA E DO ADOLESC. FMDCA
01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOAS FiSICAS

16.000,00

23.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

23.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

23.001.04.122.0010.2.269.

1702 - 3.3.90.34.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP
01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.000,00
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdA como recurso o
Cancelamento de Dotagées Orgcamentérias, conforme discriminagdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.



ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

02.000.00.000.0000.0.000.

GOVERNO MUNICIPAL

02.001.00.000.0000.0.000.

GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0018.1.003.

1- 4.4.90.52.00.00

AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PARA O GABINETE DO PREFEITO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

150.000,00)

07.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

07.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.002.17.452.0088.1.055.

418 - 4.4.90.30.00.00

AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA A CONSTRU(}AO E
MANUTENCAO DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
01000 MATERIAL DE CONSUMO 119.000,00)

11.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

11.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

11.002.23.695.0257.2.119.

884 - 3.3.90.30.00.00
885 - 3.3.90.36.00.00

886 - 3.3.90.39.00.00

INCENTIVO A FORMALIZAGAO E AO ASSOCIATIVISMO

01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 2.000,00
PESSOA FISICA

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7.091,00)

PESSOA JURIDICA
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DECRETO N°22.227 de 29/08/2023

Efetua a transferéncia de valores no
total de R$ 85.580,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orcamentaria n® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido
no processo Sei n° 081549/2023,

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°®
14.536, de 29 de dezembro de 2022, artigo 7°, mediante a transferéncia de valores
no total de R$ 85.580,00 (oitenta e cinco mil, quinhentos e oitenta reais), nas
Dotagdes Orgamentérias abaixo discriminadas.

| — Ficam acrescidos os seguintes valores:

05.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

05.006.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E PROGRAMACAO

11.002.23.695.0257.2.120.

FOMENTO A SENSIBILIZACAO PARA O TURISMO - META 87.

05.006.04.121.0007.2.037.

254 - 3.3.90.30.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO
01000 MATERIAL DE CONSUMO 510,00

06.000.00.000.0000.0.000.

SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

888 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.590,00]
PESSOA FISICA
889 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7.000,00f
PESSOA JURIDICA
11.002.23.695.0257.2.121. ELABORACAO DE ROTEIROS CULTURAIS
890 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.300,00]
892 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8.000,00]

PESSOA JURIDICA

06.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

06.001.20.122.0010.2.040.

261 - 3.1.90.94.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
01000 INDENIZACOES E RESTITUIGOES
TRABALHISTAS

30.000,00]

11.002.23.695.0258.1.509.

909 - 4.4.90.52.00.00

EMENDA N° 69 - VER. LEANDRO BIANCO - AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.136,52

11.006.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

11.006.23.695.0262.2.135.

945 . 3.3.90.30.00.00
947 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS
01000 MATERIAL DE CONSUMO
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.100,00]
26.000,0

10.000.00.000.0000.0.000.

SECR.MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

10.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

10.001.22.122.0010.2.109.

796 - 3.1.90.94.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SMICQP.
01000 INDENIZACOES E RESTITUIGOES
TRABALHISTAS

25.000,00)

10.003.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO AEROPORTUARIA

10.003.26.781.0145.2.111.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO SANTANA.

12.002.27.812.0211.2.143.

1020 - 3.3.90.30.00.00

MANUTENGAO DE GINASIOS ESPORTIVOS, CAMPOS DE
FUTEBOL, QUADRAS ESPORTIVAS E OUTROS

01000 MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00|

16.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

16.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

16.001.13.122.0010.2.151.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

1089 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 500,00
1090 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM 500,00
LOCOMOCAO
1092 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 500,00
PESSOA FISICA
1093 - 3.3.90.37.00.00 01000 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 500,00
1096 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 25.000,00)
CONTRIBUTIVAS
16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA
16.002.13.392.0083.2.154. MANUTENGAO DA ORQUESTRA SINFONICA E CORO
MUNICIPAL
1116 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.296,96|
PESSOA FISICA
1117 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 19.656,86]
PESSOA JURIDICA
1118 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 280.000,00|

PESSOAS FiSICAS

16.002.13.392.0083.2.155.
1119 - 3.3.90.33.00.00

MANUTENCAO DA BANDA ESCOLA LYRA DOS CAMPOS

01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO

1.538,37|

16.002.13.392.0083.2.160.

MANUTENGAO DO GRUPO DE TEATRO CIDADE DE PONTA
GROSSA

11.006.23.695.0262.2.136. QUALIFICAGAO E CERTIFICAGAO DE PRODUTOS, SERVIGOS E 826 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 4.000,00
EXPERIENCIAS TURISTICAS PESSOA FISICA
948 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
949 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 15.000,00)
PESSOA FISICA 12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - SMESP

12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES 957 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 26.000,00

23.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

23.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

23.001.04.122.0010.2.269.

1702 - 3.3.90.34.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP
01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 70,00
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

Il — Ficam reduzidos os seguintes valores:

05.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

05.006.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E PROGRAMAGCAO

05.006.04.121.0007.2.037.

255 - 3.3.90.36.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 510,00

PESSOA FISICA

06.000.00.000.0000.0.000.

SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

06.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

06.001.20.122.0010.2.040.

258 - 3.1.90.11.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

30.000,00|

10.000.00.000.0000.0.000.

SECR.MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

10.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

10.001.22.122.0010.2.109.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SMICQP.

1137 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 30.000,00 763 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 25.000.00
PESSOAS FISICAS - o IR PESSOAL CIVIL s
16.002.13.392.0083.2.161.  CRIAGAO DE GRUPO DE DANGA MUNICIPAL - META 99. 10.003.00.000.0000.0.000.  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO AEROPORTUARIA
1139 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 30.000,00 .
PESSOA JUR]D,E A 10.003.26.781.0145.2.111.  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO SANTANA.
1140 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 50.000,00 825 _ 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM 4.000,00)
PESSOAS FiSICAS LOCOMOCAO
16.002.13.392.0083.2.162.  MANUTENGAO DO PROGRAMA DE BOLSAS EM ARTICULAGAO 12.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
CULTURAL
12.001.00.000.0000.0.000.  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1141 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 18.485,37| 12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
PESSOA FISICA ADMINISTRATIVO - SMESP
1142 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 50.737,64 960 - 3.3.90.34.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 26.000,00)
PESSOA JURIDICA DECORRENTES DE CONTRATOS DE
1143 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 40.000,00 TERCEIRIZACAO
PESSOAS FISICAS 23.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO
23.001.00.000.0000.0.000.  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

29/08/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 29 de agosto de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

23.001.04.122.0010.2.269.

1703 - 3.3.90.36.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 70,00
PESSOA FiSICA




EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

Art. 2°

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos & 29/08/2023.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 29 de agosto de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

D

ECRETO N° 22.222, de 28/08/2023

Disciplina o i de organizagdes da
civil sem fins lucrativos na &rea da educagdo especial
integrada a educagdo basica para fins do disposto no artigo

30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 71, VIl e IX da Lei
Organica do Municipio, bem como o previsto no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n°

13.019/201

4, no art. 33, inciso IV do Decreto Estadual n°3513/2016, no Decreto

Municipal n® 12.120/2016, e o contido no protocolado n® 069163/2023,

Art. 1°,

Paragrafo

Art. 2°,

VI

Vil

Vil

DECRETA

Instituir os procedimentos visando o Credenciamento das Organizagdes
da Sociedade Civil — OSC, regularmente constituidas e conveniadas com
o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, vinculado ao
Ministério da Educagéo, que atuam exclusivamente na educagéo especial
integrada a educacgdo basica, para fins de excepcional formalizagdo de
Termo de Colaboragédo, com vistas ao repasse de recursos financeiros
advindos do Fundo de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo —
FUNDEB, para custeio de despesas, com esteio nas Leis Federais n°
11.494/2007 e n° 14.113/2020, Decreto Federal n° 6253/2007, Nota
Técnica Conjunta n° 01/2017 do Ministério da Educagdo
(SEB/SECADI/SETEC/FNDE), mediante dispensa de Chamamento
Publico, nos termos do artigo 30, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/2014,
do artigo 33, inciso IV do Decreto Estadual n°3513/2016 e do artigo 5°, §
5° do Decreto Municipal n° 12.120/2016.

unico. Para os efeitos deste Decreto s&o utilizados os mesmos conceitos
e definicdes previstos na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto
Estadual n° 3513/2016, como o de organizagdo da sociedade civil,
administragdo publica, parceria, chamamento publico, dirigente, dentre
outras.

CAPITULO I
DO CREDENCIAMENTO

Para obtengdo do credenciamento junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, deverdo
apresentar os seguintes documentos:

requerimento enderecado ao titular da Pasta da Educacgéo solicitando o

credenciamento e a inclusdo no Cadastro de Organizagdes da

Sociedade Civil - OSC;

copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade

com as exigéncias previstas no art. 33, da Lei n® 13.019/2014;

copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,

numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), da Secretaria da Receita Federal

do Brasil (RFB), de cada um deles;

declaragdo de que possui instalagdes e outras condigdes materiais,

capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas;

comprovagao através de conta de consumo de luz ou agua, devidamente

atualizada, de que a Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, funciona no

endereco por ela declarado;

comprovagao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do

objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme Art. 21, inciso Il

do Decreto 12.120/2016;

cépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da

Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da

sociedade civil existe ha, no minimo, 3 (trés) anos com cadastro ativo;

cépia do comprovante de credenciamento e autorizacdo de

funcionamento do érgdo normativo do Sistema de Ensino, quando se

tratar de Organizagéo da Sociedade Civil de Ensino.

apresentagao das seguintes certiddes:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros junto a Secretaria de Receita
Federal do Brasil;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) junto a Caixa Econdémica Federal;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Publica Estadual;

e) Copia da Lei de Declaragéo de Utilidade Publica;

f) Certidao Liberatéria Municipal;

Certidao Negativa Municipal;

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado (TCE), da
organizagao da sociedade civil;

ze

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Art. 3°

Art. 4°,

§ 1°.

§2°.

§ 3°.

§ &

§ 5°.

Art. 5°

Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

Art. 9°.
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balango patrimonial referente ao exercicio anterior devidamente
registrado;

declaracdo do representante legal da organizagcdo da sociedade civil
informando que nenhum dos dirigentes da entidade e membro do Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica do Municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana,
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, quando for o caso, sendo
considerados:

a) Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Presidente da Republica, Governador e Prefeito) e seus auxiliares
imediatos (Ministros de Estado e Secretarios Estaduais e
Municipais);

b) Membros do Poder Legislativo: Senadores, Deputados (Federais,
Estaduais e Distritais) e Vereadores;

c) Membros do Poder Judiciario: Magistrados
Desembargadores e Ministros de Tribunais Superiores);

d) Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores) e
Membros dos Tribunais de Contas (Ministros e Conselheiros)

declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil com

informacdes de que a organizagédo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014, as
quais deverao estar descritas no documento;

relagédo de pessoa técnico-pedagdgico que atua na instituigao, indicando

a formagao de cada profissional e o respectivo vinculo com a entidade;

declaragao emitida pelo(s) dirigente(s) da organizagéo da sociedade civil

atestando ndo ter sido julgado e condenado por falta grave e ndo estar
inabilitado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

declaragédo emitida pelo(s) dirigente(s) da organizagéo da sociedade civil

atestando ndo ser responsavel por ato de improbidade, quando no

exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragéo
publica direta, indireta ou fundacional, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2

de junho de 1992;

(Juizes,

O pedido de credenciamento devera ser entregue na sede administrativa
da Secretaria Municipal de Educagdo, na Rua Valério Ronchi, 150,
Uvaranas, CEP 84030-320, em Ponta Grossa/PR, das 9h00 as 17h00,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo deste decreto.

A avaliagdo do pedido de credenciamento sera de competéncia de
Comissdo de Avaliagdo a ser designada em ato especifico do Titular da
Pasta da Educagdo, que autuara a documentagdo e emitira parecer
técnico opinando pelo respectivo credenciamento.

A Organizagao da Sociedade Civil — OSC, que néo estiver regularmente
constituida, registrada no Conselho Municipal de Educagéo, conveniada
com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, bem
como atuando exclusivamente na educagdo especial integrada a
educacédo basica, tera seu pedido de credenciamento indeferido.

Na hipétese de parecer técnico contrario ao credenciamento, a
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, sera notificada para, querendo,
apresentar manifestagéo escrita, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Apresentada a manifestagcdo de que trata o § 2°, os autos serdo
submetidos & reanélise da Comisséo Especial.

Apdés o cumprimento do disposto no § 2° o parecer técnico sera
submetido a Secretaria Municipal de Educagdo, que decidira sobre o
pedido de credenciamento e autorizara a expedi¢do do Certificado de
Credenciamento.

O certificado de credenciamento sera emitido pela Secretaria Municipal
de Educagdo, por intermédio do Divisdo de Convénios e
Descentralizagdo de Recursos — DCDR.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

O credenciamento das Organizagées da Sociedade de Civil — OSC, na
Secretaria Municipal de Educagdo terda validade até 31/12/2025,
contados da emiss&o do respectivo certificado.

O credenciamento de que trata este Decreto ndo enseja a
obrigatoriedade de formalizagdo de parceria.

No momento da celebragdo de eventuais parcerias, a Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, devera apresentar os documentos previstos nos
artigos 19 a 23 do Decreto Municipal n® 12.120/2016 e de acordo com o
§4°, do artigo 32 da Lei Federal 13.019/2014 a dispensa e a
inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto no artigo
29, ndo afastam a aplicagéo dos demais dispositivos desta lei.

O certificado de credenciamento ndo exime a Organizagédo da Sociedade
Civil — OSC, de apresentar outros documentos previstos em edital
proprio, quando da celebragéo de parceria especifica.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de agosto de 2023.
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ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.236, de 1°09/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com as Leis 14.110/2021 e 14.159/2021, e tendo em vista
o contido no protocolado SEI n° 082788/2023,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear ESTELA CORDEIRO BAHLS para o exercicio de emprego de
provimento em comisséo, da seguinte forma:

Emprego de | Remuneragéo | Cédigo Lotagao

Provimento em

Comissédo

ASSESSORA DE cco7 CC 07/10 | Secretaria Municipal de

GABINETE Administragdo e
Recursos Humanos.

Data da Nomeacao A partir da data de admissado

Paragrafo unico. Nos termos da Lei n° 14.159/2021, o emprego de provimento em
comissdo codigo CC 07/10, estava anteriormente vinculado a Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social.

Art. 2°. As competéncias da Assessora de Gabinete nomeado na forma do artigo
anterior s&o aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redagéo
dada pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular
da Pasta.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 1° de setembro de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA N°23.096/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 030312/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

RESOLVE
Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 26 de maio de 2023 a 25 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
RAFAELA ADRIANE HOGRODNIK ADAMOWICZ, matricula 17599, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, ficando proibida a realizagdo de quaisquer
horas extraordinarias pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

—
eil assinado eletroni por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
. L'ﬂ Mumclpal em 31/08/2023, as 18:02, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

eletrbnica 14.369 de 03/05/2018.

S

'I D assinado eletroni por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do

Jel' L'ﬁ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°
assinatura

eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 3652974 ¢ o codigo CRC CE51139E.

EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

PORTARIA N°23.097/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 041045/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 24 de maio de 2023 a 23 de maio de
2024, de 20 para 10 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora MARIA
INES MARINASCO PORTUGAL, matricula 25471, lotada na Secretaria
Municipal de Educagédo, ficando proibida a realizagdo de quaisquer horas
extraordinarias pela servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

eil D 0 assinado eletroni por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
ngm'_‘ L'il’ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

| elevrénica 14.369 de 03/05/2018.

) assinado eletroni por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do

el a|n
> . L'il’ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| elevrénica 14.369 de 03/05/2018.

PORTARIA N°23.098/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 020264/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

RESOLVE
Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 23 de margo de 2023 a 22 de margo
de 2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
ISABEL CRISTINA ORLOVSKI, matricula 25467, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, ficando proibida a realizagdo de quaisquer horas extraordinérias
pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

——
eil 0 assinado eletroni por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
. L'il’ Mumclpal em 31/08/2023, as 18:02, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

| elevrénica 14.369 de 03/05/2018.

——
eil D 0 assinado eletroni por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
. L'il’ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| elevrénica 14.369 de 03/05/2018.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 3653108 e o codigo CRC E61B6E17.

PORTARIA N°23.099/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074788/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 29/08/23,

RESOLVE

Art. 1°. CANCELAR, a partir de 1° de agosto de 2023, o pagamento da
gratificagdo de 20%, referente a fungéo interina de Diregdo do Centro Municipal
de Educagéo Infantil Prof* Julieta Koppen, da servidora NEUZA GOMES DE
ARAUJO, Professora, matricula 22279, carga horaria de 40 horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, bem como, CONCEDER, a partir da
mesma data, o pagamento da gratificagdo de 15%, referente a fungdo de
Coordenagéo Pedagdgica.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio



EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

—
eil Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
< @ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletronica 14.369 de 03/05/2018.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
2C1 @ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| etetronica 14.369 de 03/05/2018.

PORTARIA N°23.100/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 040973/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°.  ALTERAR, no periodo de 30 de maio de 2023 a 29 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
DANIELLE RANZANI, matricula 24888, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, ficando proibida a realizagdo de quaisquer horas extraordinarias pela
servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

—
eil Di assinado eletr por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
:?mmm‘_‘ |il| Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

| eletrnica 14.369 de 03/05/2018.

——
eil Di assinado elets por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
A0 |il| Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrnica 14.369 de 03/05/2018.

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 3656115 e o codigo CRC 2F200524.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

PORTARIA N°23.101/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074981/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 30/08/23,

RESOLVE

Art. 1°. CONSTITUIR, Comissao de Gestéo de Pessoas para investigar atos
e fatos resultantes da conduta dos empregados pubicos municipais que tenham
agido com culpa ou dolo no exercicio de suas fungdes, pertinentes a Fundagao
Municipal de Satde, composta pelos seguintes membros:

EVERSON MILLEO - MAT. 201419
JESSICA DE LIMA COSMOSKI — MAT. 26388
MARCIA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS - 23085
EUCLIDES RAFAEL FERREIRA — MAT. 24978
PAULA GISELE ROCHA CABRAL BRAZ — MAT. 201434
PRISCILA DEGRAF - MAT. 19844
NUBIA LETICIA MAYER — MAT. 23007
RAFAELE CHIRIGATTI DE ANDRADE - MAT. 25999
RAQUEL DO CARMO MOCELIN — MAT. 18586
Paréagrafo Gnico - Concomitantemente & abertura dos trabalhos de
averiguacdo, a Comissdo devera informar ao Gabinete da Prefeita e a
Controladoria Geral do Municipio, todos os processos de investigagdo
instaurados.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Municipio

—
'I D inado eletr por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
;"E!& E Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°
eletrénica 14.369 de 03/05/2018.
—
"I do eletroni por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
gg!& d Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

eletrénica

14.369 de 03/05/2018.

PORTARIA N°23.102/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074981/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 30/08/23,

RESOLVE
Art. 1° CONSTITUIR, Comissdo Técnica para Consultoria e

Acompanhamento de casos de assédio moral/ sexual, pertinentes a Fundagédo
Municipal de Saude, composta pelos seguintes membros:

PABLIANE COIMBRA BENFICA DE SOUSA - MAT. 201419
VIVIANE LEAO SAAD JACINTO — MAT. 21487
THALITA MOURA ALMEIDA - MAT. 31543
DIEGO OSMAR RODRIGUES - MAT. 21300
EUCLIDES RAFAEL FERREIRA - MAT. 24978
Paragrafo unico - Os processos de averiguagdo/ investigagcdo deverdo ter
anuéncia da Presidéncia da Fundagdo Municipal de Salde devendo esta,
concomitantemente a abertura dos trabalhos de averiguagdo, informar ao
Gabinete da Prefeita e a Controladoria Geral do Municipio sobre o procedimento
instaurado.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

——
eil D assinado elet por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
A1 |il| Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

'I D assinado eletroni por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
- |il| Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| elewrénica 14.369 de 03/05/2018.
Ao

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
A4 informando o codigo verificador 3654987 e o codigo CRC 0DFB8674.

il
seil o

seil o

assinatura

| eletrénica

PORTARIA N°23.103/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 066939/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 30/08/23,

RESOLVE

Art. 1°. CONSTITUIR, Comissé@o Examinadora do Teste Seletivo para os
cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias e
Agente Redutor de Danos, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, composta pelos seguintes membros:

NUBIA LETICIA MAYER — MAT. 23007
RAQUEL DO CARMO MOCELIN — MAT. 18586
ANGELA APARECIDA GASPARELLO - MAT. 14003
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

-
Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita

Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
14.369 de 03/05/2018.
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PORTARIA N°23.104/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEIl 024664/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 29 de abril de 2023 a 28 de abril de
2024, de 30 para 15 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
JULIANA APARECIDA SOUZA ROBES, matricula 27411, lotada na Fundagéo
de Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG, ficando proibida a realizagéo de
quaisquer horas extraordinarias pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

——
eil D assinado eletra por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
2Ch E’ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| cletrénica 14.369 de 03/05/2018.

——
eil Do assinado eletra por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
2Ch E’ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| cletrénica 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
d informando o codigo verificador 3656348 ¢ o codigo CRC 7012B2F8.
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—
ei'| D assinado eletrc por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
2Ck '&l’ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrsnica 14.369 de 03/05/2018.

——m
eil D assinado eletrc por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
2Ck '&l’ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrsnica 14.369 de 03/05/2018.
=00]

x‘:‘{ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o codigo verificador 3656727 ¢ o codigo CRC D44F4CC1.

PORTARIA N°23.105/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 035754/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 03 de maio de 2023 a 02 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
TEREZINHA DA APARECIDA DE CARVALHO, matricula 17709, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, ficando proibida a realizagdo de quaisquer
horas extraordinarias pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

B
eil D assinado eletra por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
2Ch E’ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| cletrénica 14.369 de 03/05/2018.

D assinado eletra por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do

a ]
ejl ! DINE] . e
2Ch E’ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| ctetronica 14.369 de 03/05/2018.

PORTARIA N°23.107/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 023207/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 20 de margo de 2023 a 19 de margo de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
WILMARA JEANE DE SOUZA, matricula 18358, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, ficando proibida a realizagdo de quaisquer horas extraordinarias
pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

—
eil D b assinado eletrc por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
gmm‘_‘ \'11’ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

| Slerranica 14.369 de 03/05/2018.

—
eil D assinado eletrc por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Gk EI’ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

| cletranica 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
% informando o codigo verificador 3656886 ¢ o codigo CRC 4C1F167E.

PORTARIA N°23.106/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074288/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. CANCELAR, a partir de 14 de agosto de 2023, o pagamento da
gratificagdo de 15%, referente a funcdo de Coordenagdo Pedagogica, da
servidora JESSICA KOVALEWSKI STIIRMER, matricula 25714, Professora,
carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°23.108/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 038378/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE
Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 03 de maio de 2023 a 02 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
ALESSANDRA MARCELA RUIZ PASQUALI, matricula 28464, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, ficando proibida a realizagdo de quaisquer
horas extraordinarias pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

—
eil Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
<k E Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

| eletrdnica 14.369 de 03/05/2018.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
<k E Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

| eletrdnica 14.369 de 03/05/2018.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 3657058 e o codigo CRC 714619FF.
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PORTARIA N°23.109/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 036472/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 26 de maio de 2023 a 25 de maio de
2024, de 30 para 15 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
SAMELLA KEREN DE CARVALHO ARAUJO MARTINELLI, matricula 24469,
lotada na Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG, ficando
proibida a realizagéo de quaisquer horas extraordinarias pela servidora.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

——
eil Dc assinado eletr por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
. |il| Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrdnica 14.369 de 03/05/2018.

Dc assinado eletr por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do

TR
ejl imen EDINEL R s
> . |il| Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| cletranica 14.369 de 03/05/2018.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

—
eil Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
<1 |il| Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

| etetronica 14.369 de 03/05/2018.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
<l |i1| Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

| etetronica 14.369 de 03/05/2018.

PORTARIA N°23.110/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 031942/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE
Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 17 de agosto de 2023 a 16 de agosto de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
VANESSA DA SILVA MEIRA ALBACH, matricula 31408, lotada na Fundagéo de
Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG, ficando proibida a realizagédo de
quaisquer horas extraordinarias pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

—
eil Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
2Ch @ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| cletrénica 14.369 de 03/05/2018.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
2Ch @ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| cletrénica 14.369 de 03/05/2018.

t A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 3657663 ¢ o codigo CRC E7C81DBS.

PORTARIA N°23.112/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 60 da Lei
12.269/15, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 069268/2023, controle
registro PGM/PL/GP, datado de 30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, a partir de 25 de julho de 2023, o pagamento da
gratificagdo de 64%, referente a fungdo de Assessoramento Pedagdgico, a
servidora ADRIELI DE JESUS AMARAL, matricula 23278, Professora, carga
horaria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

—
eil Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
2C ks |xil| Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| etetronica 14.369 de 03/05/2018.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
2C ks |xil| Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| etetronica 14.369 de 03/05/2018.

Chu;
"“‘3’ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 3658167 ¢ o codigo CRC 4B270397.

PORTARIA N°23.111/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 052738/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, por um periodo de 02 (dois) anos, e a partir de 02 de
agosto de 2023, licenga sem vencimentos a servidora, VALQUIRIA HARTMAN
MARCONDES, matricula 19501, lotada na Fundagao Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°23.113/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 049569/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. LOTAR, a partir de 01 de agosto de 2023, na Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, a empregada ANDREZA DE FATIMA
CAMARGO FELDE, matricula 29448, oriunda da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Planejamento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

—
ei] Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
2C s |il| Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

—
eil Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
< |il| Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| letronica 14.369 de 03/05/2018.
O}
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PORTARIA N°23.114/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 055002/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
31/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, por um periodo de 02 (dois) anos, e a partir de 04
de setembro de 2023, licenga sem vencimentos ao servidor, DIEGO OSMAR
RODRIGUES, matricula 21300, lotado na Fundagéo Municipal de Satde.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

D assinado eletr por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita

-
saijl
)el' @ Municipal, em 31/08/2023, as 18:02, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura
' eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

il Dy assinado eletr por EDINEI STEGER RINALDIL, Procurador Geral do

. @ Municipio, em 31/08/2023, as 18:15, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

' eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 3661232 ¢ o codigo CRC 31CD9FAB.

PORTARIA N°23.115/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 068140/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
31/08/2023,

RESOLVE

Art. 1°. CONSTITUIR Comissdo Especial de Avaliagéo do Plano de
Emprego, Carreira e Vencimentos, referente ao emprego de Guarda Civil
Municipal, composta pelos seguintes membros:

CLOVIS AIRTON DE QUADROS - MAT. 14665

Procuradoria Geral do Municipio

TEREZA MORAES DE SOUZA - MAT. 14737
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

JOAO EDENILSON ANTUNES DE AVILA — MAT. 1002637
Guarda Civil Municipal / SMCSP

ADRIANO MAROQUI RIOS - MAT. 1002903
Guarda Civil Municipal / SMCSP

EMMANUEL TIAGO DOS SANTOS - MAT. 26175
Guarda Civil Municipal / SMCSP

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
ALTERADA a Portaria 23.060/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Municipio

€ eil D assinado el i por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
3.““ i @ Municipal, em 01/09/2023, as 14:59, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
| Sevonica 14.369 de 03/05/2018.
-~ 'i D assinado eletr por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
. @ Municipio, em 01/09/2023, as 15:17, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

| Sevenics 14.369 de 03/05/2018.

: Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 3663440 ¢ o codigo CRC 597CFF6A.

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Suspensao de Licitagdao
O Municipio de Ponta Grossa/PR informa a suspensdo do Pregédo, na forma eletrénica n° 42/2023,
que se realizaria no dia 06 de setembro de 2023 , as 09h00, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes
(www bll. org br) para REGISTRO DE PRECOS, para aqmswao de tela interativa educacional mével

légica para as unil is da Rede Municipal de ensino.
Mais |nfurmagoes poderdo ser obtidas no horario das 12 horas as 17 horas na sede da prefeitura ou
pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003 ou ainda através do link

http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencial.
Ponta Grossa, 01/09/2023.
SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES
Secretaria Municipal de Educagéo

EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

Sel: i

Informacoes

otronico

P REFEITURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeira Claudete Rosana
Ao (A)
ALINE RAMOS ESPERIDIAO

Aps a andlise de habilitagéo técnica realizada pela Engenheira Civil, Aline Esperidiao, foram
desclassificadas as empresa que nao atenderam as exigéncias do edital, e notificadas as préximas.

Segue o relatério de vencedores apés a 1 analise técnica( 3660278 ), o relatério de classificagdo apds a 1
analise técnica ( 3660269 ) e a documentagéo das empresas referente aos lotes:

Lote 4 - RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHARIA(3660253/3660244/3660239);
Lote 6 - G2S ENGENHARIA LTDA (3660208/3660213/3660231)
Lote 9 - SOLO TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO LTDA( 3660130/ 3660196), ja habilitada

anteriormente.

Segue para andlise da documentagéo de habilitagdo técnica, habilitando ou ndo as empresas.

Apos devolver para SMARH/DECOM/PREG2.

Atte

31 de agosto de 2023

D » assinado el por CLAUDETE ROSANA DE QUADROS, Assistente de
d Admmlstrag:ao 11, em 31/08/2023, as 11:36, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal
n°®14.369 de 03/05/2018.

Spletiee
eletronica

; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sci.pontagrossa.pr.gov.br/validar
{ informando o codigo verificador 3660293 ¢ o codigo CRC 33916F93.

= | i
M PONTA GROSSA

Depar de E haria - Superi déncia de Habitaca

Ao (A)

DECOM - Pregoeira Claudete Rosana
Em relagdo ao solicitado na cota 3660293, informo que as empresas RAUL

SOPKO JUNIOR ENGENHARIA e G2S ENGENHARIA LTDA estido habilitadas, pois
atenderam as exigéncias do item 1.2.1 referente a habilitagdo técnica.

31 de agosto de 2023

eli De assinado el i por ALINE RAMOS ESPERIDIAO, Engenheira Civil, em
;mem d 31/08/2023, as 13:18, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
03/05/2018.

eletronica

par A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
Hekifd informando o codigo verificador 3660892 ¢ o codigo CRC 5B7289CE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras - Divisdo de Licitagdes

Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220 1000 ramal 1006 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO - 196/2023

Pregédo n°® 196/2023 — Processo n° 406/2023 — para Contratagdo de empresa especializada na

I ¢do, montagem e de realizado em 29/08/2023.

FORNECEDOR: FMF EVENTOS E PROJETOS LTDA - CNPJ: 37.718.743/0001-01
Valor Total do Fornecedor: 119.500,00 (cento e dezenove mil e quinhentos reais).
LOTE 1

Valor Total do Lote: 119.500,00 (cento e dezenove mil e quinhentos reais).

Item Descrigéo Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor Total
1 Contratagéo de empresa | Sieg SVC 1 R$ R$
especializada na locagdo, | Eventos 119.500,0000 | 119.500,0000

montagem e desmontagem de

estandes

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 119.500,00 (cento e dezenove mil e
quinhentos reais)

JOAO ILDO NIEDZWIEDKI



SERVICOS
PUBLICOS

4° RELATORIO DE APRESENTACAO DE AMOSTRAS

Referente ao Pregéo Eletrénico n. 38/2023 Secretaria Municipal de Servicos PUblicos
Objeto: Aquisicdo de Uniformes

EMPRESA: LIRIA JONER - CNPJ: 33.419.057/0001-89

LOTE MATERIAL AMOSTRA

CALCA LEGGIN - Descrigo Geral: Calga leggin modelo skinny, Cor Azul Marinho ou Azul
Noite - Tecido: malha suplex com alta compressao e com elastano modelo skinny

encorpado, que ndo fica fransparente:Cos alto duplo largo (de 13 até 15 cm). O REPROVADA
3 fechamento intemo (gancho, entre pernas, laterais e cos) deverdo ser em maquina
overloque com linha e fio na cor marinho. As barras deverdo ter 2 cm com fechamento EMPRESA NAO
em mdquina galoneira duas aguihas. Costuras reforcadas, principalmente enfre APRESENTOU AMOSTRA
rair - Bordado: Logo da Secretaria Prefeifura

Municipal de Ponfa Grossa / Servicos PUblicos na pema lado, nas cores branca e azul
claro conforme modelo.

EMPRESA: TANIA MARA PINHEIRO EPP - CNPJ: 05.834.259/0001-51

LOTE MATERIAL AMOSTRA

CALCA LEGGIN - Descrico Geral: Calca leggin modelo skinny, Cor Azul Marinho ou Azul
Noite - Tecido: malha suplex com aifa compressGo e com elastano modelo skinny
encorpado, que ndo fica fransparente:Cos alfo duplo lorgo (de 13 até 15 cm), O
fechamento infemo (gancho, entre pemas, laterais e cés) deverdo ser em maquina
3 overtoque com inha e fio na cor marinho. As baras deverdo fer 2 cm com fechamento APROVADA
em maquina gu\onelrc ducs aguinas. Costuras reforcadas, principaimente enfre

de - Bordado: Logo da Secrefaria Prefeitura
Municipal de Ponfa Grossa, / SeMcos Publicos na pemalado, nas cores branca e azul claro
conforme modelo.

EMPRESA: G F CONFECCOES LTDA — EPP_CNPJ: 15.534.841/0001-56

LOTE MATERIAL AMOSTRA
CHAPEU TIPO PESCADOR COM PROTETOR DE NUCA DESTACAVEL De tecido confeccionado
em 100 % Poliéster, com protecdo confra raios UV-A E UV-B; Tecido de materil, leve, de REPROVADA
secagem rapida com baixa condufividade témica.Abas largas com costuras, para
protecao solar mais cbrangente Botdio de Pressao ou fic fac nas laferdis (para prenderas | NAO ATENDE AOS
5 abas) ; Com Saia removivel de 25 cm presas no interior do chapéu por | REQUISITOS DO EDITAL

no minimo quatro botdes de pressdo da cor do chapéu : Com corddo com pingente ; | (“SAIA “ - PROTETORA DE
Com Forro ; Na cor Azul Marinho ou Azul Noite. Tamanho Unico para adultosBordado: NUCA NAO E
Frente: logo Secretaria Servicos PUblicos REMOVIVEL).

Ponta Grossa 31 de Agosto de 2023.

JOCIANE TABORDA DOS SANTOS

FA | servicos rinucos
O, ADMNSTRATIVO

PREFEITURA

Rua Franco Grilo, 628 - Colonia Dona Luiza Ponta Grossa- PR CEP: 84045-320
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longo fino Géneros
Alimenticios
10 Arroz parhoxhzadﬂ tipo 1 Pacote de 1 kg Sitio Cercado | AGL Comércio De | Aprovado
longo fin Géneros
Alimenticios
1 Aveia em flocos finos Pacote de 250 g Leon JTK Distribuidora | Reprovado | Nao atende ao edital
De Alimentos quanto ao tipo da
embalagem.
12 Aveia em flocos finos Pacote de 250 g Leon JTK Distribuidora |Reprovado | Nao atende ao edital
De Alimentos quanto ao tipo da
embalagem.
13 Biscoito maisena integral Pacote de 330 g Liane CRS Distribui Aprovado
isento de gorduras trans De Produtos
14 Biscoito maisena integral Pacote de 330 g Liane CRS Distribui Aprovado
isento de gorduras trans De Produtos
15 Biscoito maisena isento de

EdicleiaA. Z. Da  |Reprovado | Nao entregou amostra.
gorduras trans silva

16 Biscoito maisena isento de | Pacote de 360 g Todeschini | Vem Comércio | Aprovado
gorduras trans Atacadista
17 Biscoito maria isento de | Pacote de 330 g Liane CRS Distribuidora | Reprovado | Nao atende o edital
gorduras trans e sem lactose De Produtos quanto a0 tipo do
biscoito (entregou tipo
maisena).
18 Biscoito maria isento de Tatiane D. Dos | Reprovado | Néo entregou amostra.
gorduras trans e sem lactose Santos
19 |Biscoito tipo dgua e sal Pacote de 360 g Todeschini | Vem Comércio | Aprovado
isento de gorduras trans Atacadista
20 [Biscoito tipo gua e sal Pacote de 360 g Todeschini | Vem Comércio | Aprovado
isento de gorduras trans Atacadista
21 Biscoito (ipo rosquinha Pacote de 300 g Boccone Comercial Mab [ Aprovado
sabor chocolate isento de Alimentos

gorduras trans

2 Biscoito tipo rosquinha Pacote de 300 g Boccone Comercial Mab | Aprovado
sabor chocolate isento de Alimentos
gorduras trans

23 [Biscoito tipo rosquinha Pacote de 400 g Boccone Comercial Mab | Aprovado
sabor coco isento de Alimentos

gorduras trans

24 Biscoito tipo rosquinha Pacote de 400 g Boccone Comercial Mab | Aprovado
sabor coco isento de Alimentos
gorduras trans

2 Biscoito tipo rosquinha Pacote de 300 g Boccone Comercial Mab | Aprovado
sabor leite isento de Alimentos
gorduras trans

26 Biscoito tipo rosquinha Pacote de 300 g Boccone Comercial Mab | Aprovado
sabor leite isento de Alimentos
gorduras trans

27 Biscoito tipo sequilho Pacote de 200 g Beijo Bom | Comercial Mab | Aprovado
tradicional sem gliten Alimentos

28 Biscoito tipo sequilho Pacote de 200 g BeijoBom | Comercial Mab | Aprovado
tradicional sem gliten Alimentos

29 Bebida de arroz original em | Pacote de 300 g Risovita Mr Alimentos Aprovado

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED}JCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

nPON PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
* GROSSA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
pREFEITURA PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -
EDUCACAO

Telefone: (42) 3220-1010 Ramal: 3132 ou 3133

PREGAO ELETRONICO 157/2023

O presente Pregdo tem por objeto, Registro de Precos para aquisicdo de alimentos para Alimentagao escolar
(ALIMENTOS BASICOS E DIETAS) - SME para suprir as necessldades dos Centros Conveniados de Educagso Infantil (CEls),
Centros Cq Ensi s Centros ipais de Educagéo Infantil (CMEIs) e Escolas
Municipais constantes no censo escolar 2022 clientela 2023 para o ano letivo de 2023.

1° LAUDO DE AMOSTRAS

DATA DE ENTREGA
EMPRESAS PARTICIPANTES AMOSTRAS
1 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI 22/08/2023
2 CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 20/07/2023
3 AGL COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA - EPP 21/07/2023
4 JTK DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI 20/07/2023
5 VEM COMERCIO ATACADISTA 23/08/2023
6 MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA 20/07/2023
7 JULIANTONI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 20/07/2023
9 POLO REPRESENTAGOES LTDA 21/07/2023
10 | PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA 20/07/2023
11 |PONTAROLLO COMERCIO DE CEREAIS LTDA - EPP 20/07/2023
23/08/2023
12 |NUTRIPORT COMERCIAL LTDA 20/07/2023
13 |ACMATERIAIS MEDICOS LTDA 18/07/2023
14 [MILK VITTA COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 24/07/2023
Lote | Produto Peso da Embalagem | Marca Fomecedor Status Motivo de reprovagio
1 Agiicar extrafino Pacote de 1 kg Caiobd Comercial Mab | Aprovado
Alimentos
2 Agicar extrafino Pacote de 1 kg Caiobd Comercial Mab | Aprovado
Alimentos
3 Adogante em p6 a base de EdicleiaA. Z. Da | Reprovado | Nao entregou amostra.
sucralose silva
4 Adogante culindrio em pé | Pote de 400 g, Lowcucar | CRS Distribui Aprovado
para forno e fogdo a base de De Produtos
sucralose
5 Amido de milho Pacote de 1 kg D Mille CRS Distribui Aprovado
De Produtos
6 Amido de milho Pacote de 1 kg DMille CRS Distri Aprovado
De Produtos
7 Arroz branco tipo 1longo | Pacote de 1 kg K'Rend AGL Comércio De | Reprovado | Nao atende ao edital
fino polido Géneros (contém gliten).
Alimenticios
8 Arroz branco tipo 1longo | Pacote de 1 kg K'Rend AGL Comércio De |Reprovado | Nao atende ao edital
fino polido Géneros (contém gliten).
Alimenticios
9 Arroz parboilizado tipo 1 | Pacote de 1 kg Sitio Cercado | AGL Comércio De | Aprovado

EpcAsAC Telefone: (42) 3220-1010 Ramal: 3132 ou 3133
pé Saudaveis
30 Café soliivel em p6 ou Saché de 50 g Ouro Comercial Mab Aprovado
granulado Alimentos
31 Café solivel em p6 ou Saché de 50 g Ouro Comercial Mab Aprovado
granulado Alimentos
32 Café em p6 torrado e moido | Pacote a vécuo 500 g | Odebrecht CRS Distribuidora | Reprovado | No atende as
De Produtos caracteristicas
qualitativas adequadas,
conforme andlise
sensorial.
33 Canela em p6 Pote de 30 g RD Juliantoni Aprovado |-
Distribuidora De
Alimentos
34 Cereal matinal flocos de Pacote de 1 kg Alca Foods CRS Distribui Aprovado
‘milho sabor banana De Produtos
35 Cereal matinal flocos de Pacote de 1kg Alca Foods CRS DI Aprovado
‘milho sabor banana De Produtos
36 Cereal matinal flocos de Pacote de 500 g Vitalin Polo Aprovado
milho sem gliten, sem Representagdes
lactose
37 Cha mate tostado Pacote de 500 g Capimar CRS Distribui Aprovado
De Produtos
38 Chi mate tostado Pacote de 500 g Capimar CRS Distribui Aprovado
De Produtos
39 Chd de camomila 10sachés de 1 g. Cha 81 Vem Comércio Aprovado
Atacadista
40 Cha de hortela 10 sachés de 1 g. Cha 81 ‘Vem Comércio Reprovado | Nao atende o edital
Atacadista quanto ao sabor.
41 Chd de capim cidreira 10 sachés de 1g. Cha 81 Vem Comércio Reprovado | Nao atende as
Atacadista caracteristicas
qualitativas adequadas,
conforme andlise
sensorial.
42 Ché de erva doce 10sachés de 1 g. Cha 81 Vem Comércio Aprovado |-
Atacadista
43 Cacau em p6 100% Pacote de 200 g RD I toni Reprovado | Nao atende ao edital
Distribuidora De quanto a embalagem.
Alimentos
44 Cacau em p6 100% Pacote de 200 g RD Juliantoni Reprovado | Nao atende ao edital
Distribuidora De quanto & embalagem.
Alimentos
45 Coco ralado sem adigdo de | Pacote de 100 g Leon JTK Distribuidora | Reprovado | Nao atende ao edital
agiicar De Alimentos quanto 3 embalagem
(r6tulo impresso).
46 Coco ralado sem adigio de | Pacote de 100 g Leon JTK Distribuidora | Reprovado | Nao atende ao edital
agticar De Alimentos quanto & embalagem
(rétulo impresso)
47 Complemento alimentar | Lata de 380 g Sustagem Promisse Aprovado |-
infantil Kids/Mead
Johnson
48 Ervilha congelada Pacote de 300 g Copacol Vem Comércio Aprovado
Atacadista
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49 Ervilha seca partida, tipo 1 | Pacote de 500 g Leon JTK Di Aprovado
De Alimentos
50 Espessante alimentar a base Deserto
de amido de milho
51 Farinha de mandioca torrada | Pacote de 1 kg Amil Vem Comércio Aprovado
Atacadista
52 Farinha de milho amarela | Pacote de 1kg Rd Juliantoni Reprovado | Nao atende ao edital
Distribuidora De (contém glhiten).
Alimentos
53 Farinha de milho amarela | Pacote de 1 kg Rd Juliantoni Reprovado | Nao atende ao edital
Distribuidora De (contém gliiten).
Alimentos
54 Farinha de rosca Pacote de 500 g D'Mille CRS Di: Aprovado
De Produtos
55 Farinha de trigo integral Pacote de 1 kg Heranga Vem Comércio Reprovado | Nio atende ao edital
Holandesa Atacadista quanto a validade.
56 Farinha de trigo especial | Pacote de 1kg Precisa Vem Comércio Aprovado
tipo 1 Atacadista
57 Farinha de arroz Pacote de 1 kg Rampinelli Vem Comércio Aprovado
Atacadista
58 Feijdo preto tipo 1 Pacote de 1 kg Mali Pontarollo Aprovado
59 Feijio preto tipo 1 Pacote de 1 kg Mali Vem Comércio Aprovado
Atacadista
60 Fermento em pé quimico | Pote de 100 g D'Mille CRS Di Aprovado
De Produtos
61 Férmula infantil de Lata de 800 g Aptamil SI - | Nutriport Reprovado | Nao atende ao edital
seguimento sem lactose para Danone quanto a validade.
lactentes a partir do 6° més
de vida até 12 meses de
idade incompletos
62 Férmula infantil de Lata de 800 g Aptamil S1- | Promisse Reprovado | N&o atende ao edital
seguimento sem lactose para Danone quanto 4 validade.
lactentes a partir do 6° més
de vida até 12 meses de
idade incompletos
63 Formula infantil de Latade 800 g Nestlé —Nan  |A C Materiais Aprovado
seguimento a base de soja Soja Meédicos
para lactentes a partir do 6°
més de vida até 12 meses de
idade incompletos
64 Formula infantil para Lata de 400 g Aptamil Nutriport Aprovado
lactentes a partir de 6 meses Premium 2
de vida Danone
65 Férmula infantil para Lata de 400 g Nestlé - A C Materiais Aprovado
lactentes a partir de 6 meses. Nestogeno Meédicos
de vida
66 Fuba amarelo Pacote de 1 kg Zanin CRS Distribuidora | Reprovado | Ndo atende ao edital
De Produtos (contém gliiten).
67 Fubd amarelo Pacote de 1 kg, Zanin CRS Distribuidora |Reprovado | Nao atende ao edital
De Produtos. (contém gliiten).
68 Leite em po desnatado GM Reprovado | Nao entregou amostra.
instantdneo
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92 Polvilho doce isento de Pacote de 500 g Prata Vem Comércio | Aprovado
gliten Atacadista
93 |Quirerinha de milho Pacote de 1 kg, siloti AGL Comércio De | Aprovado
amarela 1° linha Géneros
Alimenticios
9 Quirerinha de milho Pacote de 1 kg Siloti AGL Comércio De | Aprovado
amarela 1° linha Géneros
Alimenticios
9% Sagu pérola Pacote de 500 g Prata Vem Comércio | Aprovado
Atacadista
96 Sagu pérola Pacote de 500 g Prata Vem Comércio | Aprovado
Atacadista
97 Sal de cozinha refinado — | Pacote de 1 kg LN Vem Comércio | Aprovado

iodado com antiumectante

Atacadista

98 Sardinha em conserva com | Lata Peso liquido = | Somag AGLComércio De | Aprovado
dleo 1258 Géneros
Peso drenado=84g Alimenticios
99 [Suco concentrado congelado IMF Comércio E | Reprovado | Nao entregou amostra.
para refresco de laranja Distribuidora

100

Suco congelado
para refresco de laranja

Jmf Comércio E
Distribuidora

Reprovado | Nao entregou amostra.

101 |Suco concentrado congelado| Saché de 1 liro DeMarchi | AGL Comércio De | Reprovado | Néo atende o edital
para refresco de maga Géneros quanto a especificagio
Alimenticios do produto (foi
entregue polpa de maga
102 |Suco concentrado congelado | Saché de 1 liro DeMarchi | AGL Comércio De | Reprovado | Nao atende o edital
para refresco de maga Géneros quanto a especificagio
Alimenticios do produto (foi
entregue polpa de maga
)
103 |Suco congelado IMFComércio E | Reprovado | Nao entregou amostra.
para refresco de uva Distribuidora
104 |Suco congelado IMFComércioE | Reprovado | Néo entregou amostra.
para refresco de uva Distribuidora
105 | Tapioca Pacote de 500 g Maniva Vem Comércio | Aprovado
Auacadista
106 | Tapioca Pacote de 500 g Maniva Vem Comércio | Aprovado
Atacadista
107 |Trigo para quibe Pacote de 500 g D'Mille Crs D Aprovado
De Produtos
108 |Trigo para quibe Pacote de 500 g D'Mille Crs Distribui Aprovado
De Produtos
109 | Vinagre de maga Frascode750ml | Chemin Vem Comércio | Aprovado

Atacadista

ﬁ )
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110 ‘Uva passa escura sem Pacote de 200 g DMille Crs Distribuidora | Reprovado | Nao atende o edital
semente De Produtos. quanto i especificagio
do produto,
(informagéio nutricional
do réwlo ¢ diferente
da apresentagio na
ficha técnica).
v ?[ - Ponta Grossa, 31 de agosto de 2023.
S ‘f‘"‘ fonista sonEQinkcesc
Ista
43 R Sonda
SUELEM JULIETE WROBEL SONIA EVELINE CESCA ISLAINE JUK SANTOS
CRN 8 13086 CRN 8 3615 CRN 8 16462/P
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69 Leite em p6 integral Pacote de 1 kg, Romano Milk Vitta Aprovado
instantdneo
70 Leite em po integral JMF Comércio E |Reprovado | Nao entregou amostra.
instantineo Distribuidora
71 Leite em pd sem lactose | Lata de 380 g Nestlé - Ninho | Polo Reprovado | Nao atende o edital
integral instantdneo Representagdes quanto  especificagdo
do produto, (composto
licteo).
72 |Lentilha = Mega Atacadio | Reprovado | Nio entregou amostra.
73 Macarrdo aletria ¢/ ovos: 1° | Pacote de 500 g ‘Todeschini Vem Comércio Aprovado -
linha Atacadista
74 |Macando espaguete integral | Pacote de 500 ¢ Galo Comercial Mab | Aprovado
Alimentos
75 | Macarrdo espaguete integral | Pacote de 500 ¢ Galo Comercial Mab | Aprovado
Alimentos
76 Macarrio espaguete ¢/ ovos: IMF Comércio E | Reprovado | Nao entregou amostra.
1*linha Distribuidora
77 Macarrio espaguete ¢/ ovos: JMF Comércio E |Reprovado | Nao entregou amostra,
1° linha Distribuidora
78 Macano sopa letras ¢/ JMF Comércio E |Reprovado | Nao entregou amostra.
ovos: 1* linha Distribuidora
79 |Macarrdo parafuso ¢/ ovos: JMF Comércio E | Reprovado | Nao entregou amostra.
1*linha Distribuidora
8  |Macaro de arroz parafuso Planalto Reprovado | Ndo entregou amostra.
isento de gliten
81 Macarrdo de arroz parafuso | Pacote de 500 g Urbano AGL Comércio De | Aprovado
isento de gliten Géneros
Alimenticios
82 |Milhoverde congelado | Pacote de 300 g Copacol Vem Comércio | Aprovado
Atacadista
83 | Milho para pipoca: 1* Pacote de 500 g RD Juliantoni Aprovado
qualidade tipo 1 Distribuidora De
Alimentos
84 Oleo de soja refinado Frascos de 900 ml | Coamo AGL Comércio De | Aprovado |-
Géneros
Alimenticios
85 | Oleo de sojarefinado Frascos de 900 ml | Coamo, AGL Comércio De | Aprovado
Géneros
Alimenticios
8 |Orégano desidratado Pacote de 10 g D'Mille RS Di Aprovado
De Produtos
87 Pasta integral de amendoim | Pote de 500 g Da Coldnia Comercial Mab | Aprovado
tradicional Alimentos
88 | Pasta integral de amendoim | Pote de 500 g DaColonia | Comercial Mab | Aprovado
tradicional Alimentos
89 |Polpa de tomate Caixa Tetra Pack de | Olé CRS Di Aprovado
5208 De Produtos
% |Polpa de omate Caixa Tetra Pack de | Olé CRS Di Aprovado
520 De Produtos
91 |Polvilho azedo Pacote de 500 g Prata Vem Comércio | Aprovado
Atacadista
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Secretaria Municipal de Administragdo e

Recursos Humanos

Departamento de Compras e Contratos

CONECCT MARKETING E EVENTOS LTDA

NOTIFICACAO
SEI N° 60564/2023

Fica essa empresa notificada quanto a necessidade de assinatura do contrato ja disponibilizado
na data de 29 de agosto de 2023.

Destacamos que os prazos para prestagdo dos servigos deverdo ser cumpridos conforme os
termos estabelecidos no instrumento editalicio e anexos, em especial item 9 do Termo de
Referéncia, cujo prazo encerra-se as 18h do dia 02.09.2023.

Informamos que o ndo cumprimento das obrigagdes acarretara na abertura do competente
processo administrativo, conforme previsao nas Lei Municipal 8.393/2005 e Decreto Municipal

1990/2008.

Aguardamos manifestagao.

Ponta Grossa, 01 de setembro de 2023

g,\lbr

Documento assinado digitalmente

ELIANE DE FREITAS
Data: 01/09/2023 15:14:17-0300

Verifique em https://validar. . gov.br

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E CONTRATOS



EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

PONTA

ADMINISTRACAO E

GROSSA RECURSOS HUMANOS

P REFEITURA

Com base na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragBes posteriores, analisando o processo licitatorio

realizado sob a modalidade Pregéo n°® 176/2023 — Processo n° 361/2023 — para Aquisigédo de géneros

RESULTADO PREGAO N.176/2023

para nas

classificada(s):

FORNECEDOR: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA - CNPJ:
47.515.013/0001-67
Valor Total do Fornecedor: R$ 27.037,25 (vinte e sete mil e trinta e sete reais e vinte e cinco
centavos).

Avenida Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900. Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 — ramal 1003

do Programa Mercado da Familia realizado em
11/08/2023, nada havendo irregular, segue o resultado do procedimento, para a(s) empresa(s) a seguir

Lote

Ordem

Descrigao

Marca

Unidade

Quant.

Valor
Unit.
(R$)

Valor
Total
(R$)

Ketchup— Unidade basica:
kg — Quantidade: 1.150 kg
- Aquisi¢do de 1.150 kg
(equivalente a 5.000
unidades) Ingredientes:
4gua, polpa de tomate,
agucar, vinagre, fécula de
mandioca, sal, polpa de
pimenta jalapeno,
benzoato, aroma de
catchup, goma xantana,
urucum, corante vermelho,
aromatizante benzoato de
sodio. Embalagem
primaria: pote plastico ou
de vidro, com peso
variando entre 150 e 300 g.
Embalagem  secundaria:
caixas de papeldo. Prazo
de validade minimo de 01
ano apés a data de
fabricag&o. Demais
parametros de produgédo de
acordo com a legislagdo
vigente para alimentos e
especifica para o produto.
Padrdo de codificagéo:
EAN 13 (codigo de barras)

D'LANCHE

KG

1150

9,87

11.350,50

Mostarda— Unidade basica:
kg — Quantidade: 1.075 kg
- Aquisicdo de 1.075 kg
(equivalente a  5.000
unidades) Ingredientes:
agua, vinagre, agucar,
mostarda amarela, sal,
fécula de mandioca, alho

D'LANCHE

KG

1075

9,29

9.986,75

em pasta, polpa de cebola,
polpa de pimentdo
japaleno, gengibre em po,
canla em poé, acidulante
acido citrico, realgador de
sabor glutamato
monossédico, conservante
benzoato de sddio, corante
natural curcuma,
estabilizante goma xantana
e aromatizante.
Embalagem primaria: pote
plastico ou de vidro, com
peso variando entre 150 e
300 g. Embalagem
secundéria:  caixas de
papeldo. Prazo de validade
minimo de 01 ano apds a
data de fabricagdo. Demais
parametros de produgado de
acordo com a legislagdo
vigente para alimentos e
especifica para o produto.
Padrdo de codificagdo:
EAN 13 (codigo de barras)

Item:  Molho  shoyo—
Unidade basica: kg -
Quantidade: 400 kg

- Aquisicdo de 400 kg
(equivalente a 2.000
unidades) Ingredientes:
agua, sal refinado, soja,
milho, agucar, corante
caramelo, realgador de
sabor glutamato
monossédico e
conservador sorbato de
potassioEmbalagem

primaria: pote plastico, com
peso variando entre 150 e
300 g. Embalagem
secundéria:  caixas de
papeldo. Prazo de validade
minimo de 01 ano apés a
data de fabricagdo. Demais
parametros de produgéo de
acordo com a legislagado
vigente para alimentos e
especifica para o produto.
Padrdo de codificagdo:
EAN 13 (cédigo de barras)

DUSUL

KG

400

14,25

5.700,00
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FORNECEDOR: GIRO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ: 20.274.363/0001-22
Valor Total do Fornecedor: R$ 18.562,50 (dezoito mil, quinhentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos).

Lote | Ordem Descrigao Marca | Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. Total
(R$) (R$)

2 1 Item: Extrato de tomate Dell KG 1650 11,25 | 18.562,50

concentrado — Unidade basica: | Nonno
kg — Quantidade: 1.650 kg

- Aquisicdo de 1.650 kg
(aproximadamente 5.000
unidades) de extrato de tomate
concentrado, tradicional, a
base de polpa de tomates, sal e
agucar, realgador de sabor
glutamato monossédico,
conservante benzoato de sédio
e sorbato de potdssio e
acidulante &cido citrico. Livre
de impurezas e leveduras.
Embalagem priméria: potes
plasticos lacrados, com peso
variando entre 300 e 350 g.
Embalagem secundaria: caixas
de papeldo. Prazo de validade
minimo de 01 ano apds a data
de fabricagdo. Demais
parametros de produgdo de
acordo com a legislagdo
vigente para alimentos e
especifica para o produto.
Padrao de codificagdo: EAN 13
(codigo de barras)

FORNECEDOR: IMPERIAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ: 49.517.604/0001-07
Valor Total do Fornecedor: R$ 79.600,00 (setenta e nove mil e seiscentos reais).

Lote | Ordem Descrigao Marca | Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. Total
(R$) (R$)
1 1 Item: Arroz polido | SABOR KG 20000 3,98 | 79.600,00

(BRANCO) de 5kg — Unidade | SUL
Basica: kg — Quantidade: | SABOR
20.000 kg SuL

- Aquisicdo de 20.000 kg
(equivalente 4000 unidades
com 5 kg), de arroz
beneficiado, polido
(BRANCO), classe 1, tipo 1.
Embalagem primaria:
pacotes plasticos com 5 kg.
Embalagem secundaria:

sacos plasticos. Validade
minima de 01 ano apds a
data de fabricagéo. Demais
parametros de produgdo de
acordo com a legislagédo
vigente para alimentos e
especifica para o produto.
Padrao de codificagao: EAN
13 (codigo de barras).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 125.199,75 (cento e vinte e cinco mil, cento e
noventa e nove reais e setenta e cinco centavos). Demais informagées estéo disponiveis no
DECOM/PMPG, Fone:(42)3220-1000 ramal 1003. Pregoeira: Claudete Quadros

Ponta Grossa/PR, 30 de agosto de 2023.

BRUNO CESAR COSTA PINTO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

CONTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2022
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
ASSOCIAGAO DE APOIO, ATENDIMENTO E ASSESSORAMENTO A COMUNIDADE SURDA -
GENY DE JESUS SOUZARIBAS.
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigéncia, aludido na clausula
sexta do instrumento originario, em mais 60 (sessenta) dias, de 08/09/2023 a 07/11/2023.
CLAUSULA SEGUNDA: Em razéo de reajuste de valores, fica acrescido o valor contratual, aludido
na clausula terceira do instrumento originario, em R$ 3.307,15 (trés mil trezentos e sete reais
quinze centavos).

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 402/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: SDB PECAS E SERVICOS
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 31/10/2023 a 31/10/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 1.100.000,00
(um milhdo e cem mil reais), com desconto de 31%(trinta e um por cento), para pe¢as e manu-
tengao.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 213/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAGOES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao aludido na clausula
oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 09/02/2023 a 10/05/2023 e o prazo
de vigéncia, em mais 90 (noventa) dias, de 10/05/2023 a 08/08/2023.

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 456/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ARENA PARTICIPAGOES SOCIETARIAS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugéo aludido na clau-
sula oitava do instrumento originario, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 29/07/23 a 26/11/23,
convalidando-se a data de 29/07/23 e o prazo de vigéncia, em mais 120 (cento e vinte) dias, de
27/10/2023 a 24/02/2024.
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QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA
N° 235/2022

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTONIO MORO & CIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao aludido na clausula
oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 17/06/2023 a 15/09/2023, convali-
dando-se a data de 17/06/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 90 (noventa) dias, de 15/09/2023
a 14/12/2023.

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 212/2022
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAGCOES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Em decorréncia do reajuste fica acrescido ao valor contratual aludido na
clausula terceira do instrumento originario R$ 252.346,97 (duzentos e cinquenta e dois mil trezen-
tos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos).

EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

'AV.VISCONDE DE TAUNAY, 950, Tel:3220-1394 - CEP: 84051-900 - Ponta Grossa- PR

EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO
N°029/2023

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTAGROSSA

CGCIMF:76.175.884/0001-87
Concurso Publicon®  003/2022
Matr Nome

Data Término

Empregopublico:  ASSIS.AP.ED.ASS.SO-ED.SOC.MA

31480 TIAGOSANTOS COSTA 2110612023
Total: 00001
Empregopublico:  MEDICO - MEDICO SAUDE FAM Il
31481 ROBERTO CARLOS RAMOS LEWVA

00001

2110672023
Total:

TOTALGERAL: 00002

oot6

0029

NONO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 218/2021
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTONIO MORO E CIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigéncia, em mais 150 (cento
e cinquenta) dias, de 28/07/2023 a 25/12/2023, convalidando-se a data de 28/07/2023.

CONTRATO N° 414/2023
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: UNIAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA - UNIPEC
OBJETO: é proporcionar aos estudantes da instituigho UNIAO PARANAENSE DE ENSINO E CUL-
TURA - UNIPEC, a oportunidade para complementagdo do ensino, da aprendizagem e participa-
¢ao em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebracdo de um Termo de
Compromisso entre o estagiario, a ENTIDADE e o MUNICIPIO, nos moldes estabelecidos pela Lei
11.788/2008, constituindo-se em documento comprobatério da inexisténcia de vinculo emprega-
ticio entre as partes.
PRAZO: 04 (quatro) anos.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: inexigibilidade de licitagdo n° 104/2023.

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
MUNICIPIO DO PARANA

PONTA GROSSA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A INVESTIGAGAO DE CONDUTA — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
RETIFICACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 003/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa-PR, no uso de suas atribuicdes legais e diante da necessidade de cumprir Mandado de
Intimagéo referente ao processo 0029158-22.2023.8.16.0019, conforme processo SEI protocolado
sob numero 082321/2023,

TORNA PUBLICA

1. A retificagdo do Edital de Convocagéo para a Investigagdo de Conduta, conforme abaixo.
Onde se lé:

e) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execugdes Penais.

Leia-se:

e) Certidao de antecedentes criminais expedida pelo Cartério Distribuidor do domicilio do
candidato. Em caso de certiddo positiva, esta devera vir acompanhada de certidao

explicativa emitida pela vara criminal em que tramita o processo.

2. Em razdo do exposto no item 1, fica igualmente retificado o item 10. — Check-list de
documentos que devem ser entregues — 2. e) para:
e) Certidao de ar

candidato. Em caso de certiddao positiva, esta devera vir acompanhada de certiddo

criminais expedida pelo Cartério Distribuidor do domicilio do

explicativa emitida pela vara criminal em que tramita o processo.

3. Os demais itens permanecem inalterados.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Ponta Grossa-PR, 01 de setembro de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Ponta Grossa, 31 de Agosto de 2023,

Exratode Conratos de Trabalho-FPDOSS4.COL.
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

AV VISCONDE E TAUNAY. 850, el 32201394 - GEP. 84051-900 - Ponta Grossa - PR

EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO
N°031/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CGC/MF: 76.175.884/0001-87
Concurso Publico n®  002/2022
Matr Nome
Emprego publico:  TEC.ADMIN. | - ESCRITURARIO Il
31660 ELLEN CRISTINE DE OLIVEIRA
00001

2110812023
Total:

TOTAL GERAL: 00001

Dataingresso  Data Término

Classificagao

0009 AF

Ponta Grossa, 31 de Agosto de 2023

Extrato de Contratos de Trabaho - FPDOSS4.COL.
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

'AV.VISCONDE DE TAUNAY, 850, Tel:3220-1394 - CEP: 84051.900- Ponta Grossa- PR

EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO
N°030/2023

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTAGROSSA

CGC/MF:76.175.884/0001-87
ConcursoPiblicon®  003/2022

Matr Nome Datalngresso  Data Término  Classificagéo
AGENTE DE

31510 CARLAADRIELE FERRO MALISKI 0510712023 0001

31512 BRYANVICTORRODRIGUES 0510712023 0001 AF

31503 MATEUS ANDRADE KULLER 0310712023 0002

31504 LUISFERNANDOMARTINSJUNIOR 0310712023 0002 PeD

31619 JOCELIAODILIA DOS SANTOS ANDRADE 3110712023 0003

31524 LETICIACATARINANAZAR 1310772023 0005

31509 ANDRE LUIS DA SILVA GAUDENCIO JUNIOR 0410712023 0008

31530 VALQUIRIA WAMBIER 1310772023 0007

20168 LUIZCARLOSKRIKI 0710712023 0008

31651 CLARAHOELDTKE ROESLER 00/0812023 0010

31621 NILSOLIMADASILVA
31580 HAROAN RODOLFO FERNANDES PACHECO

Total: 00012

01/0812023
200712023

Empregopublico:  ASSIS.AP.ED.ASS.SO-ED.SOC.FE

31568 JULIA GRAZIELA TESKE BALESTRIN
31644 FRANCIELERENATARIBEIRO

1810772023

08/0812023
Total: 00002

Extratode Contratos e Trabalho- FPDOSS4.COL

Empregopublico: ASSIS.AP.ED.ASS.SO-ED.SOC.MA
31494 EDUARDOSMIDERLE

31537 FELIPE EDUARDO MELO DOS SANTOS.

31488 FABIOLUIS XAVIER DA SILVA

31517 FABIOLUIZARAUJO MANFREDINI

31541 CASSIANO RODRIGUES VAZ

31630 JEAN PIERRE JAYME

00006

2710612023
1310772023
2610612023
1000772023
1410772023
0410812023
Total:

Empregopublico: AUDITORFISCAL
31631 JOELSONLUIS DASILVA 0210812023

Total: 00001

AUXILI PLANTONIS
31523 KARINA KUDLA MAGALHAES 1310772023
31513 AMANDA MILENE PADILHA HAUER 06/0712023
31530 IOHANNA HELLEN SANTOS 1210772023
31548 FRANCIELE NUNES DE SIQUEIRA 1410712023
31635 SILVANATRAVINSKI FERREIRA 0310812023
31562 DALILAFERNANDA NAVARRO 1710712023
31505 CRISTIANE GALVAO LACERDA DOS SANTOS 2410712023
3159 MATHEUS HENRIQUE PINHEIRO DE LARA 2110712023

31551 CAMILA ELOISA TISQUE DOS SANTOS
31616 LUANA OLIVEIRA DE CAMARGO

1710712023
0110812023

31535 ANDREZA MOREIRA DOS SANTOS 13/07/2023
31630 THAMYRES LOPES WOELLNER 0210812023
31527 DAYANE SAMWAYS GOLON 1210712023

31582 PATRICIAMENDES

31559 JOCELAINE APARECIDA BUSS
31544 LORENAIRIBEIRO RAMOS
31627 VICTORIAANTERO

200712023
1710772023
1410772023
0210812023

Total: 00017

Extratode Contratos de Trabalho-FPDOSS4.COL
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30865  JOSE CARLOS ANDRADE
31493 LAUREANOTEIXEIRAFUTRA

25824 IENDIS KELLUY MACENO DOS SANTOS
31575 CELIOALBERTOSCHEIFFER

31508 MAURO CESAR PELISSARI

31597 MAURICIOJUSCINSKI

30391 MIGUELVOGLER

31640 LUIZCARLOS FATIMA DA SILVA

Total: 00008

Empregopiblico: MEDICO - MEDICO SAUDE FAM Il

31431
31433

Total:

Empregopublico: PROFLNIVEL SUP - ASSIST.SOC

31492 HELLEM SOUZA DA SILVA COSTA
31500 VIVIAN APARECIDA ANTUNES PASCOAL
31516

31505 JESSICAMONTEIRO HOFFEMAN

31543 THALITAMOURAALMEIDA

31617 WILLIAN DA MAIA

31653 ADRIANAAPARECIDA FERREIRA DUNIN
31643 BRUNA EVELIN DA SILVA SANTOS
31664 NAIARACRISTINAALVES

21638

31677 RAFAELA DE RAMOS CUNHA

Total: 00011

Empregopiblico:  TEC.ADMIN. i - ASSIST.ADM Il

31490
31618

WENDEL CARVALHO LIMA|

FABIANI CORREIA PEREIRA CARVALHO

00002

CLEUSA APARECIDA PEREIRA GUARINGUE

VANESSA REGINA MICHALSKI DOS SANTOS

LUCIANA MOREIRA DE CAMPOS
CARINA LOPES ANDRADE

Extratode Contratos de Trabalho- FPDOSS4.COL

31496 ANTONIOLUIZGRACHINSKIOSTRUFKA
31501 MARIACECILIACZELUSNIAK

31497 RUBYANLUCAS SANTOS PIAZZETTA
31499 GABRIEL JULEK KLAZURA

31502 DANIEL DE MORAES MARTINS

31483 ALAN MARQUES DA ROSA

31538 PAULO RENATO FARIA DOS SANTOS
31518 MARCIO MARQUES NABETO

31591 LIVIA MARIA DA SILVA CUNHA

31650 VICTORLUCAS RODRIGUES DA SILVA
31649 IGOR FABIAN DE GOES LOPES

31642 ANABELMARIATERTULIANO CHIAMULERA
31673 GELSONLEANDRO CURI

31679 LEILACRISTINALAPKOUSKI

30375 PAULORICARDO ARRUDA

31675 JOSE ELIAS ALVES JUNIOR

Total: 00018

TOTALGERAL: 00077

07/08/2023

2610612023
2610612023

2710612023

01/09/2023

2610612023
01/08/2023
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Ponta Grossa, 31 de Agosto de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

b 770 WO -1y cULTUREMPONTACROS

EDITAL 012/2023

SETEMBRO EM DANCA 2023 - MOSTRAS PARALELAS

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), no uso de suas atribuigdes, toma publica a homologagéo
das inscrigdes para o Edital 012/2023 - Setembro em Danga 2023 - Mostras Paralelas. Os recursos aos indeferimentos de inscrigdes devem ser feitos
até & 2359 do dia 3 de setembro, pelo preenchimento do formulrio disponivel no site da SMC, anexando eventuais documentos necessarios. O
resultado dos recursos ser4 divulgado até o dia 4 de setembro de 2023

Por insuficiéncia quantitativa de inscritos no Edital 014/2023 - Setembro em Danga - Dangas Populares, 0s inscritos foram remanejados para
as Mostras Paralelas e seguirdo como participantes do presente edital

Nome do responsével

Bianca Alves Pena The Best Of Rihanna Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida
Camila Alves Morais e Bianca Alves Deferida
Bianca Alves Pena Bohemian Rhapsody Estilo Livre
Bianca Alves Pena Wandinhas Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida
Bianca Alves Pena Valsa das Bailarinas Gabrielly Ayres Ballet Deferida
Bianca Alves Pena Caixa de Bonecas Gabrielly Ayres Ballet Deferida
Bruna Femanda Pinheiro
Crown Youjin Won Jazz Deferida
Bruna Femanda Pinheiro
onstante Maria Lia Kim, Tina Boo Estilo Livre Deferida
Bruna Femanda Pinheiro Danga
Constante Lovely Ten Contemporanea Deferida
Bruna Luiza Palazzin de
Lima Wegner As meninas Kamile Nienkotter Ballet Deferida
Bruna Luiza Palazzin de
Lima Wegner Le Petit Concert Kamile Nienkotter Ballet Deferida
Bruna Luiza Palazzin de Danga
Lima Wegner No Caminho Bruna Palazzin Contemporanea Deferida
Bruna Luiza Palazzin de
Lima Wegner Estrelas do Rock Kamile Nienkotter Jazz Deferida
Bruna Luiza Palazzin de
Lima Wegner Pozzle Maykinho Flyinboys Estilo Livre Deferida
Bruna Luiza Palazzin de
Lima Wegner Constelagdes Francyelle Meira Ballet Deferida
Camilli Gabriele da Silva Camilli Gabriele da Silva Vaz e
Vaz Black Butterfly Eduardo Henrique Dias Carvalho | Estilo Livre Deferida
CARINA GOMES NAO HA O QUE EU NAO HELOISA DALZOTTO E CARINA
CARRICO DALZOTTO CONSIGA DALZOTTO Estilo Livre Deferida
CARINA GOMES
CARRICO DALZOTTO | A AGUA TEM MEMORIA CARINA DALZOTTO Ballet Deferida
CARINA GOMES
CARRICO DALZOTTO PLANTAR SONHOS CARINA DALZOTTO Ballet Deferida
CARLA ADRIANE DE
SOUZA AS BRITANICAS CARLA SOUZA Ballet Deferida
CARLA ADRIANE DE Indeferida - N&o enviou lista de
JOGADORAS DE POLO CARLA SOUZA Ballet participantes
Carla Vanessa Ferandes
i Ancora Carla Dias Estilo Livre Deferida
Carla Vanessa Fernandes
da Siva Respostas Carla Dias e Alunas Estilo Livie Deferida
CRISTIANE CORREIA
EZZADRI Footloose CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida
CRISTIANE CORREIA
MEZZADRI Despedida CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida
CRISTIANE CORREIA
MEZZADRI Dorothy CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida
CRISTIANE CORREIA
MEZZADRI CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida
CRISTIANE CORREIA
MEZZADRI Sherek CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida
CRISTIANE CORREIA
EZZADRI Sonho de ser bailarina | CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida
CRISTIANE CORREIA
MEZZADRI As aventuras dos Minions  CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida
DAIANE DA SILVA DAIANE DA SILVA OLIVEIRA DA
OLIVEIRA FEEL THE MUSIC COSTA Estilo Livre Deferida
DAIANE DA SILVA DAIANE DA SILVA OLIVEIRA DA
OLIVEIRADACOSTA | POWER REGGAETON COSTA Estilo Livre Deferida
DAIANE DA SILVA
OLIVEIRA DA COSTA SINTONIA Vitor Palhano e Leticia Dos santos | Estilo Livre Deferida
Dieynica Bianca de
Almeida LET'S BORA Dieynica Almeida Estilo Livre Deferida
) Edmar Joaquim da Siva - (Ferreiro ) Deferida
Edmar Joaquim da Siva Vida ap6s vida Djah) Estilo Livre
Eloiza Franczak Nunes Particularidades Eloiza Franczak NUnes Estilo Livre Deferida
EMILEINE DE MORAIS DOS
Enmileine de Morais dos SANTOS/MARCIA PEREIRA
Santos SUPERFANTASTICO Estilo Livre Deferida
Emilly Pereira Marques Delirios Emilly Pereira Marques Estilo Livre Deferida
Flavia Hauer Anfilo Estigma da Danga Flavia Hauer Anfilo Estilo Livre Deferida
Gabriela Michalouski
Malanski amor que aquece Gabriela Michalouski Malanski Estilo Livre Deferida
Gisely Wursba Rescuer Gisely Wursba Ballet Deferida
Giuly Any Dias Martins Sentido aranha Giuly Any Dias Martins Estilo Livre Deferida
GUILHERME AUGUSTO Indeferida - Nao enviou
BUSS TUPICH lle aye Guilherme tupich Estilo Livie autorizagao de responsavel
GUILHERME AUGUSTO SABRYNE BARBOSA E RAFAELA Indeferida - N&o enviou
BUSS TUPICH Indiscreta BRANDAO Jazz 4o de
GUILHERME AUGUSTO Indeferida - N&o enviou
BUSS TUPICH Ballet com fub4 Guilherme tupich Ballet autorizagdes de responsaveis
GUILHERME AUGUSTO Emanuelly giebeluka e Kamylle
BUSS TUPICH Good and evil Coppla Jazz Deferida
GUILHERME AUGUSTO Emanuelly giebeluka e Bruna Indeferida - N&o enviou
BUSS TUPICH Loving you s a losing game Fonseca Jazz do de
Guilherme Augusto Buss | Variacao Swanilda Ballet
tupich Coppelia Arthur saint leon Ballet Deferida
Guilherme Augusto Buss Joao Henrique agostinho e Rafaela Danga Indeferida - N&o enviou
upich Acorrer se ndzo a do de 4
Guilherme Augusto Buss | Variagao feminina ballet de
upich repertério Chamas em Paris Vainonen Ballet Deferida
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Indeferida - Nao enviou

rela corecgrafia Nome da coreografia Nome do coreégrafo Género Situagao
Adryelli Capéia Em sanidade Maria Clara Rodrigues stschuk Jazz Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS EVERYBODY PEREIRA Jazz Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS DANCE-DANCE PEREIRA Jazz Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE Danga Indeferida - Nao enviou
SANTOS LIBERDADE PEREIRA c de
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS YOU LOVED PEREIRA Ballet Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS CONTINUE DANGANDO PEREIRA Ballet Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE Danga
SANTOS TEU AMOR PEREIRA Contemporénea Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE Danca
SANTOS GRATITUDE PEREIRA Contemporanea Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS TODO MUNDO TEM PEREIRA Ballet Deferida
(5
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS AVALSA DA BAILARINA PEREIRA Ballet Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS GIRA E RODA PEREIRA Ballet Deferida
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE Indeferida - Falta uma
SANTOS CHAPEUZINHO VERMELHO PEREIRA Ballet autorizagao de responsavel
ALINE PEREIRA DOS ALINE PEREIRA E MICHELE
SANTOS BALLERINA PEREIRA Ballet Deferida
Aline Sutil Kouba Nao perca sua voz Aline Sutil Kouba Estilo Livre Deferida
Allan do Espirito Santo Indeferida - N&o enviou
Amor a Goela Abaixo Rafaelly Malena lonak EstiioLivie autorizagdo dos responsaveis
Amanda Gongalves A Monarquia Amanda Gongalves Estilo Livre Deferida
Ana Nicoli de Souza
Almeida Solo Danga do Ventre Ana Nicoli de Souza Almeida Estilo Livre Deferida
ANDRE FELIPE
KLOSTER MILONGA TANGUEADA ANDRE FELIPE KLOSTER Estilo Livre Deferida
Andressa de Oliveira Danga Indeferida - Autorizagdes de
Silva Carry On Andressa de Oliveira Silva Contemporéanea responsavel sem assinatura
Andressa de Oliveira BALLET DE REPERTORIO
siva PRINCESA FLORINE ANDRESSA DE OLIVEIRA SILVA Ballet Deferida
Andressa de Oliveira Indeferida - Autorizagdes de
siva FLORES E FADAS ANDRESSA DE OLIVEIRA Ballet responsavel sem assinatura
Anelyse Gomes Milleo de Danga
liveira Quando eu dangar Anelyse Gomes Milleo de Oliveira | Contemporanea Deferida
Bianca Alves Pena Ritmo Bianca Alves Pena Estilo Livie Deferida
Julia Andrade, Maira Borato e
Bianca Alves Pena Yin Yang Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida
Bianca Alves Pena La casa de Papel Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida
Beatriz Ramos Caju e Maynara
Bianca Alves Pena The Best Doll Horst Estilo Livre Deferida

Guilherme Tupich Salve salve Ponta Grossa Guilherme tupich Ballet autorizagdes de responsaveis
Indeferida - N&o enviou
Guilherme Tupich Vem pra Ponta Grossa Guilherme tupich Jazz autorizagao de responsavel
Indeferida - Nao enviou
Guilherme Tupich Wanna dance Guilherme tupich Jazz autorizagao de responsavel
E se eu for mais do que vocé
Guilherme Tupich Emanuelly giebeluka Jazz Deferida
) Joao Henrique agostinho e
Guilherme Tupich E isso que eu quero dizer Emanuelly giebeluka Ballet Deferida
Indeferida - N&o enviou o nome
Guilherme Tupich Satin doll Broadway Bob fosse Jazz dos bailarinos
Toda forma de amor vale a Indeferida - Falta uma
Guilherme Tupich Guilherme tupich Jazz autorizagao de responsavel
Danca
Guilherme Tupich Oriki Joao Henrique agostinho Contemporénea Deferida
Heloise Alves Gomes ABruxa do Mar Leticia Rodrigues Rakovicz Ballet Deferida
Heloise Alves Gomes | Girls Just Wanna Have Fun Heloise Alves Gomes Estilo Livre Deferida
Heloise Alves Gomes Backstreet Girls Heloise Alves Gomes Estilo Livre Deferida
Heloise Alves Gomes Conexdes Flavia Heloisa Yassugui Ballet Deferida
Ellen Portella, Ana Streisky, Mitzi
Heloise Alves Gomes Noite das Arabias Vedan e Kamily Mendes Ballet Deferida
Maria Eduarda Franco, Thais Muler,
Daniela Kuhn, Maria Luiza Dzierva e
Heloise Alves Gomes AValsa do Erro Maria Luiza Pontes Ballet Deferida
Heloise Alves Gomes 0 Encanto das Fadas Camila Alves Gomes Borck Ballet Deferida
Heloise Alves Gomes Garotas Fashion Heloise Alves Gomes Jazz Deferida
Jefferson Vinicius Indeferida - N&o enviou
Pinheiro Junior Partes de mim Junior Pinheiro Jazz autorizagdes de responsaveis

Jozo Vitor Palhano

Em ritmos

Vitor Palhano e Leticia dos Santos

Estilo Livre

Deferida
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Jodo Vitor Palhano
ionas jorge da silva

jonas jorge da silva

jonas jorge da silva
fonas jorge da silva
jonas jorge da silva
jonas jorge da silva

jonas jorge da silva
jonas jorge da silva
jonas jorge da silva

jonas jorge da silva
José Augusto Simaes
José Augusto Simaes
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes
Julia Rossoni

Karine Sutil Santos
Karine Sutil Santos

Karine Sutil Santos

Karine Sutil Santos

Karyne Aires Gomes
keli dos Santos Rodrigues

Larissa Alves de Lara
Larissa da Silva Sanches
Larissa Heidmann
Larissa Heidmann
Leticia Barszcz

Leticia Dias Lopes
Leticia Dias Lopes
Leticia Dias Lopes
Leticia Dias Lopes

Leticia Schebelski

Lilian de Fatima Maciel
Marcelle Schoembaecler

Marcelle Schoembaecler

Mariana Kelly Vinticinco
MONICA REGO DO
AMARAL
OLINKA DALLABONA
BRUSTOLIM
OLINKA DALLABONA
BRUSTOLIM
OLINKA DALLABONA
BRUSTOLIM
Phayga Cristinne de
Paula Gruber
Phayga Cristinne de
Paula Gruber
Phayga Cristinne de
Paula Gruber
Phayga Cristinne de
Paula Gruber
Phayga Cristinne de
Paula Gruber
Phayga Cristinne de
Paula Gruber
Phayga Cristinne de
Paula Gruber
Phayga Cristinne de
Paula Gruber

Phayga Cristinne de
Paula Gruber

Phayga Cristinne de
Paula Gruber

Rafaelly Malena lonak

Rosane Pinto
Ruanny Maxsuell Cius
Carneiro (Max Carneiro)
Sabryne dos Santos

Sabryne dos Santos
Barbosa

Stefanie Koch da Rocha

STHEFANY ALVES
Suzana Elen Kosuiresko
Berger

Tatiana Cristina Machado
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
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Em ritmos
nosso samba

Party in Party

frente a frente
this is michael
rock star
sinais

sentimentos
reflexo
friends

Aprocura
Ultima vez
El conquistador
Sonhos
Sonhos
El conquistador
Ultima vez
Asap + New Jeans

Gold in this river
Storm

Fica comigo

Vitor Palhano e Leticia dos Santos
jonas jorge

jardel rodriges

jardel rodriges
iardel rodriges
sabrynne santos
jonas jorge

jonas jorge
sabrynne santos
jonas jorge

jonas jorge
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes
José Augusto Simdes

Newjeans
Maria Isabel Fonseca de Ataide
Chagas e Karine Sutil Santos
Maria Isabel Fonseca de Ataide
Chagas

Maria Isabel Fonseca de Ataide
Chagas

Estilo Livre
Estilo Livre

Estilo Livre

Jazz
Estilo Livre
Jazz
Estilo Livre

Danga
Contemporénea
Jazz
Estilo Livre

Danga
Contemporénea
Jazz
Ballet
Estilo Livre
Estilo Livre
Ballet
Jazz
Estilo Livre

Danga
Contemporanea
Ballet

Danga
ontemporanea

Deferida
Deferida
Indeferida - Nao enviou

izagao dos
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Tatiana Cristina

Indeferida - Nao enviou
a0 dos 4

Deferida
Deferida
Deferida

Deferida
Deferida
Deferida

Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Deferida

Deferida

Deferida
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Soldadinhos de chumbo

Explorando o outro lado
Resgate

You were my sun
Asitwas
Estrela Cadente
Estrelinhas do mar
Shake the Life
Referéncia
A dltima rosa do deserto
Constante

A bailarina da caixinha de
musica

Celestea
Xeque-Mate
ABC é fécil, igual 123!

ABC é facil, igual 123!
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Desamarras

Desu
DANCE
CAMINHOS DA FLORESTA
PAYSANT
Auséncia
Variagéo da prece - Coppelia
Lapso
Autossabotagem
Coexisténcia
Liberation
Variagéo de Princesa Florine
Alma

Reciprocidade

Maria Isabel Fonseca de Ataide
Chagas

Karyne Aires Gomes
Keli dos Santos Rodrigues

Larissa Alves de Lara
Larissa Sanches
Larissa Heidmann
Larissa Heidmann
Leticia Barszcz
Leticia Dias Lopes
Leticia Dias Lopes
Leticia Dias Lopes
Leticia Dias Lopes
Leticia Schebelski
Lilian Maciel
Marcelle Schoembaecler

Marcelle Schoembaecler

Giuly Any Dias Martins

Diego Victoriano

Heloisa Silva

LARA BUSS, ANA WIECHETECK,
YASMIN PAVELSKI
Jules Perrot e Jean Coralli,
adaptagéo Bruna Candido
Isabelly Lima e Maria Carolina
Maravieski
Arthur Saint-Léon adaptagdo por
Phayga Gruber

Samuel Galvao
Cecilia Furquim, Justine Mafra, Ana
Luiza Brantes e Manuela malaquias
Rafaella Cabral e Valentina Ronchi
Marcelle Schoembaecler
Marius Petipa - Adaptagao de
Larissa Lemos

Larissa Lemos

Phayga Gruber

Ballet

Estilo Livre
Estilo Livre

Estilo Livre

Ballet

Ballet

Ballet

Jazz

Ballet

Ballet

Ballet

Ballet

Estilo Livre

Estilo Livre

Jazz

Jazz

Estilo Livre

Estilo Livre

Ballet

Ballet

Ballet

Ballet

Ballet

Ballet

Ballet

Ballet

Jazz

Ballet

Estilo Livre

Estilo Livre

Deferida

Deferida
Deferida

Deferida
Deferida
Indeferida - Nao enviou
autorizagao dos responsaveis
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Deferida

Deferida
Indeferida - Nao enviou lista de
participantes e autorizagoes de
responsavel em caso de
menores de 18 anos
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Deferida

L*gaqss: Q20 #VIVACULTURAEMPONTACGROSSA -

Akai lto
Movimento do Tempo
Danga das Fadas
Dancin Days - De volta aos
bons tempos
Brilho de crianga
Moana
"Vamos nos deixar levar por
uma bela nostalgia ?"
CONSERTAR
Super Mario
Vamos Dangar
Baiana
Baile de Favela
Cangzo do Mar
7 vidas

Trenzinho Caipira

Phayga Gruber
Rafaelly Malena lonak
Rosane Pinto
Max Carneiro
Sabryne Biancki
Sabryne Biancki
Rafaelly Malena lonak e Stefanie
Koch da Rocha
STHEFANY ALVES
Suzana Elen Kosuiresko Berger
Tatiana Cristina Machado
Bruna Gardinal
Bruna Gardinal
Tatiana Cristina Viecheneski Assis
Bruna Gardinal

Tatiana Cristina Viecheneski Assis

Ballet

Estilo Livre

Ballet

Estilo Livre

Estilo Livre

Estilo Livre

Estilo Livre

Ballet

Estilo Livre

Estilo Livre

Jazz

Jazz

Ballet

Ballet

Ballet

Deferida

Deferida

Deferida

Deferida

Indeferida - Faltam trés

autorizagdes de responsavel

Deferida

Deferida
Indeferida - Autorizagdes de
responséavel sem assinatura

Deferida

Deferida

Deferida
Indeferida - Autorizagao de
responsavel sem assinatura

Deferida

Deferida

Indeferida - Autorizagéo de
responsavel sem assinatura

Viecheneski Assis | Eu vim s6 para dizer adeus Bruna Gardinal Jazz Deferida
Tatiana Cristina
ssis Baiana Bruna Gardinal Jazz Deferida
Tatiana Cristina Deferida
Assis Ai Menina Juliana Safraider Ballet
Tatiana Cristina Deferida
Viecheneski Assis Frevo Tatiana Cristina Viecheneski Assis Balet
Tatiana Cristina Deferida
Viecheneski Assis Presepada Tatiana Cristina Viecheneski Assis Ballet
Tatiana Cristina Deferida
Viecheneski Assis Trenzinho Caipira Tatiana Cristina Viecheneski Assis Ballet
Tatiana Cristina Deferida
Viecheneski Assis Vermelho Tatiana Cristina Viecheneski Assis Balet
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis Ai Menina Juliana Safraider Ballet Deferida
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis Frevo Tatiana Cristina Viecheneski Assis Balet Deferida
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis Presepada Tatiana Cristina Viecheneski Assis Ballet Deferida
Tatiana Cristina
Viecheneski Assis Vermelho Tatiana Cristina Viecheneski Assis Ballet Deferida
Tatiana Cristina Indeferida - Autorizagdo de
Viecheneski Assis Trenzinho Caipira Tatiana Cristina Viecheneski Assis Balet responsavel sem assinatura
Indeferida - Nao enviou
Tiago Martins De Matos Duelo Tiago Martins Estilo Livre | autorizagéo dos responsaveis
Vanessa Nadal Memomentos Vanessa Nadal Jazz Deferida
Verginia Uliana Having Fun Verginia Uliana Jazz Deferida
Verginia Uliana Mesmo Beat Verginia Uliana Jazz Deferida
~mpoNTA
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Verginia Uliana I'm gonna dance Verginia Uliana Jazz Deferida
Verginia Uliana LET’S DANCE Verginia Uliana Jazz Deferida
Verginia Uliana Time to dance Verginia Uliana Jazz Deferida
Indeferida - Falta uma
Verginia Uliana MOMENT Rafaella Camargo Jazz autorizacéo de responsavel
Indeferida - Falta uma
Verginia Uliana Party Rafaella Camargo Jazz autorizagao de responsével
Indeferida - Falta uma
Verginia Uliana Moment Rafaella Camargo Jazz autorizagao de responsavel
Verginia Uliana Primeiros Passinhos Rafaella Camargo Balet Deferida
Verginia Uliana Outing with friends Rafaella Camargo Balet Deferida

Ponta Grossa, 31 de agosto de 2023

Alberto Schramm Portugal
Secretério Municipal de Cultura

Ponta Grossa, 30 de Agosto de 2023
CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural, usando das
atribuicdes que Ihe conferem o cargo,

CONVOCA

Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) para a 265%
reunido extraordinaria, a ser realizada no dia 04 de Setembro de 2023,
segunda-feira, as 18h15, em primeira convocagéo, ou as 18h30 em segunda
convocagdo, de forma remota, seguindo o previsto na resolugdo 001/2020,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 16 de abril de 2020.0 link para
acesso a sala de videoconferéncia sera encaminhado através do grupo
intitulado “Conselho de Cultura” no aplicativo whatsapp minutos antes do inicio
da reunido. Caberd ao ftitular, no caso de impossibilidade de
comparecimento/acesso, convocar seu suplente. A reunido sera na integra
gravada. Informo que com a minha auséncia na reunido a mesma sera
presidida pelo Conselheiro representante da Secretaria municipal de cultura o
Diretor de Cultura Carlos Alexandre Martins Schneider.

PAUTA:

Deliberagéao pelo grupo de trabalho do Conselho.
PROMIFIC:

PROMIFIC 2024

O Menino e o esgoto - Proponente Ana Almeida

Sanguinaria - Proponente Gabriela Cordeiro de Paula

A reunido sera encerrada aproximadamente as 20h e 45 minutos;

\
|
Sl
" Alberto Schramm Portugal
Secretario Municipal de Cultura
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural

ST

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DE REQUERIMENTO DA AUTORIZAGAO FLORESTAL
Paulo Eduardo Michelon Toledo torna publico que ira requerer da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Autorizagéo Florestal para o corte de 12 (doze) arvores, sendo
sete delas identificadas como pertencentes ao género Bauhinia sp., trés ao género Casearia sp.,
uma ao género Cabralea sp. e outra pertencente ao género Eriobotrya sp., para a atividade de
Construgdo de Empreendimento Residencial, na Avenida Visconde de Taunay, SN, Quadra 08, no
Centro, em Ponta Grossa — PR.
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DIVERSOS

14? Ata da Reunido Ordinaria do CMS— Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte
trés, as dezoito horas e quinze minutos, na sala de reunides, situada & Rua Balduino Taques,
445, Centro, presencial, presentes os Conselheiros Titulares: Renata Moraes, Valfredo Laco
Dzazio, José dos Passos Neto, Luis Pereira dos Santos, Isabela Sens Fadel Gobbo, Sérgio
Ferreira Doszanet, Tércio Alves do Nascimento, Ana Caetano Pinto, Jefferson Leandro
Gomes Palhdo, Gizelle Aparecida Cheremeta e José Timéteo Vasconcellos Sobrinho.
Conselheiros Suplentes: Maria Aparecida da Costa Silva, Simone Mongalves, Débora Lee
Comassetto Machado e Adriana Antunes dos Santos. Participantes: Marina Ferreira Aratjo de
Almeida, Cristiane Marques Nogare, Elaine Peclat Bastos, Luiz Carlos Gorchinski, Juliane
Dorosxi Stefanzack e Neusa Lacomski de Souza. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta
abre a reunido as 18 horas e 30 minutos, saudando todos os presentes. Faz a leitura da
Pauta: 1. Leitura e Aprovacao da ata: 122 Ata da reunido ordinaria. 2. Relatos Gerais das
Comissdes. 3. Informes Gerais. 4. Ordem do dia. 4.1. Apresentacgédo do servigo e fluxo
do CAPS AD e TM. 4.2. Apresentagédo do servigo e fluxo do SAD com a presenga da
equipe completa. 1. Leitura e Aprovagdao da ata: 12 Ata da reunido ordinaria. A
Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta abre regime de votacéo e aprovagéo para a 122 Ata
da reunido ordinaria, ficando 16 (dezesseis) votos favoraveis e nenhuma abstengdo. 2.
Relatos Gerais das Comissdes. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta questiona se
alguma comissd@o deseja realizar algum relato (sem manifestagdes, entdo seguiu-se para o
préximo Ponto da Pauta). 3. Informes Gerais. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta
questiona se ha algum conselheiro(a) que queira realizar algum informe, em seguida relata
que o Conselho Municipal de Saude esta abordando o atendimento e o trabalho na Atengéo
Primaria, e informa que em todas as reunides que acontecerem futuramente seréo trazidas
Unidades Basicas de Saude para conversarem sobre os problemas pontuais das mesmas,
tendo como Pauta a Atengdo Primaria, para as reunides, e que irdo elencar essas unidades,
serdo enviados convites para que os funcionarios/profissionais de ponta venham até o
Conselho para relatarem como estd funcionando a sua UBS, e quais dificuldades vém
encontrando. O conselheiro Luis Pereira dos Santos se pronuncia e faz seu relato, que se
trata da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, e 1& um breve
texto para explicar sobre o assunto: "E uma ComissZo Intersetorial de Satide do Trabalhador e
da Trabalhadora, estabelecida no Artigo 12 da Lei Organica da Saude 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e tem o propésito de assessoramento dos conselhos de salde na tematica
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, portanto sua instalagio ¢ OBRIGATORIA e
indispensavel nos conselhos de salde", e que devido a isso essa comissao deve ser criada. A
Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta diz que fica aberta para os (as) conselheiros (as) que
quiserem participar dessa comissdo, e que a mesma sera criada, pois possui importancia. Em
seguida, pede que os membros das comissdes comecem a participar e também ler os
documentos que se referem a cada qual participa, pois a partir de Relatos e Relatérios de
Comissdes o Pleno toma decisdes, pede para que entrem em contato com seus
coordenadores e conversem a respeito. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta solicita
inversdo do ponto de pauta. 4.2. Apresentacédo do servico e fluxo do SAD com a presenga
da equipe completa. 1. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta passa a palavra para a
Marina Ferreira Aratjo de Almeida, do SAD (Servigo de Assisténcia Domiciliar), que relata
sobre como séo feitos os atendimentos. A mesma explana que o SAD é um conjunto de agéo,
promogéo, tratamentos de doengas e reabilitagéo e principalmente o cuidado do paciente que
estd em situagdo paliativa. Informa que estdo vinculados a Atencdo Primaria e que os
pacientes Ihes sdo encaminhados pela mesma, para um atendimento com mais estrutura e
assisténcia. O atendimento é compartilhado com as UBS’s (Unidades Basicas de Saude), e o
SAD presta atendimento a pacientes acamados restritos (ao leito), e que os atendimentos ndo
alcangam os domiciliados. Explica que os acamados restritos sdo aqueles que nédo tém
nenhum controle de tronco, que necessitam de sonda, fraldas, banho de leito, com cuidados
na cama, ou que estdo restringidos pelo oxigénio, pois s6 podem sair da cama por um curto
periodo de tempo. Ja o paciente domiciliado é o paciente que permanece dentro de casa, mas
ndo precisa destes cuidados. Explica que o objetivo do SAD é diminuir as hospitalizagdes
desnecessarias, e d& como exemplo as trocas de alguns tipos de sondas, que podem ser
trocadas no domicilio, ndo precisando procurar as UBS’s ou hospitais. Sobre a equipe,
menciona que ha 9 (nove) terapeutas, 2 (duas) nutricionistas, 2 (dois) enfermeiros, 2 (duas)
técnicas em enfermagem, 2 (duas) fonoaudidlogas, 2 (dois) assistentes sociais, 1 (um)
administrativo, 1 (uma) médica e 1 (uma) estagiaria, totalizando 22 (vinte e dois) profissionais.
Sobre a chegada do paciente ao SAD, explica que, apés a identificagdo e avaliagdo do
paciente pela UBS, os profissionais desta fazem a solicitagdo via Sistema Sisreg, e menciona
que a demanda é maior na area da Fisioterapia, especialidade para a qual ha uma grande
lista de espera, por conta dos critérios utilizados, pois os pacientes s6 recebem alta quando
s&o encaminhados as clinicas ou quando vém a ébito. Quando a demanda é multiprofissional,
leva no maximo uma semana para o profissional do SAD fazer a intervengéo, e que ha
pacientes que ja recebem alta hospitalar com a guia de solicitagdo de atendimento. Em
seguida, a Presidente da Fundagéo Municipal de Saude, Juliane Dorosxi, complementou que
a rede estd passando por uma restruturagdo para fazer com que o paciente receba o
atendimento do SAD de 24h a 48h apés a alta (dudio inaudivel para continuagdo da
transcrigdo); na sequéncia, a Sra. Marina retoma a palavra e cita que o municipio ndo possuia
uma rede multiprofissional para fazer o suporte as UBS’s no atendimento aos pacientes que
hoje realiza, e que o SAD vem dando este suporte e tem buscado atender também os
pacientes em alta hospitalar, explana que néo ha previsdo para o comego do tratamento de
fisioterapia para os pacientes que estdo na fila de espera neste momento, em razdo dos
critérios ja citados, mas afirma que o atendimento funciona. Sobre o atendimento de urgéncia
e emergéncia, o SAD ndo realiza, e quando pacientes de quadro estavel se agravam, a
orientagdo € chamar o servigo de urgéncia e emergéncia. Menciona que existe uma parceria
com a central de ambulancias, no caso de pacientes que precisam fazer procedimentos em
unidades hospitalares, ndo onerando as UBS's. A respeito dos dados do SAD, explana que de
janeiro até o més de julho de 2023 foram realizados 3.406 (trés mil quatrocentos e seis)
atendimentos, e que 2 (duas) técnicas de enfermagem que trabalham no SAD também s&o
vacinadoras, e fazem as vacinas de campanha - gripe e covid-19 — e através dessas
profissionais é possivel saber aproximadamente quantos acamados restritos existem no
municipio, que no momento sdo 374 (trezentos e setenta e quatro) pacientes, incluindo SUS,
particular e convénio, e explana que deste nimero de pacientes, o SAD atende cerca de 172
(cento e setenta e dois), o que corresponde a 80% (por cento) do total de pacientes SUS, e o
acompanhamento dos mesmos ocorre a cada 15 (quinze) dias ou semanalmente (no caso de
fisioterapia). Através das vacinadoras foi possivel identificar 563 (quinhentos e sessenta e
trés) pacientes restritos e 560 (quinhentos e sessenta) ndo restritos, e as demandas que vém
via Sisreg, oriundas das UBS’s, muitas vezes precisam do servigo social feito pelo SAD para a
identificagdo dos pacientes acamados, restritos e vulneraveis, principalmente para a vacina,
pois ha muitos pacientes que solicitam a aplicagédo da vacina em casa. As maiores patologias
atendidas hoje sdo por sequelas de AVC e por questdes neurolégicas, como Parkinson e
Alzheimer. No caso de pacientes de AVC recente, € maior a chance de recuperagéo, por isso
o servigo profissional do paciente crénico tem focado na orientagdo ao familiar de como vai
ser feito o atendimento, e para que a familia tenha o suporte e apoio naquele momento. A
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Presidente do CMS questiona se ha alguma faixa etaria para os pacientes, ao que a Sra.
Marina responde que em casos de AVC, Alzheimer e outros, o publico esta na faixa dos 55
(cinquenta e cinco) anos, mas os pacientes de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos, mais
jovens, sdo os que tém o melhor ganho — a meta com estes pacientes é envia-los a
fisioterapia em clinica, onde ha mais recursos. Também que atendem pacientes pos covid-19,
muitos pacientes de AVC tiveram seu quadro agravado por conta desta doenca e também ha
pacientes que ndo tem nenhuma patologia ligada, mas tém sequelas da covid-19. Sobre os
pacientes com DPOC (doenga pulmonar obstrutiva cronica), explana que a maior parte dos
pacientes faz uso de oxigénio, o que os enquadra como restritos. Neste caso, o foco ndo é a
clinica de fisioterapia, mas sim o desmame do oxigénio, e quando ¢ um DPOC acamado
restrito, é feito o acompanhamento e a orientagdo com o fisioterapeuta a cada més. Sobre
nutricdo, expde que ainda ndo ha uma equipe profissional de nutricionistas para o suporte dos
pacientes sondados, mas é feito o acompanhamento e orientagdo desses pacientes, sendo
gastrectomia ou nasoenteral, e é feito todo o suporte de orientagdo e prescricdo de
suplemento enteral disponibilizado pelo municipio. O SAD também esta recebendo pacientes
vindo de outros municipios, pois recebem alta e sem nenhuma orientagéo, logo é feita a
intervengédo para a ajuda dos mesmos. Os pacientes acamados restritos - oral sdo muito
magros, principalmente os neurologicos, por conta das caracteristicas da propria doenga, mas
gragas ao apoio da Presidente da Fundagé@o Municipal de Saude, Juliane Dorosxi, foi possivel
manter os suplementos nutricionais disponibilizados pelo pronto socorro. Ja a fonoaudiologia
teve que ser limitada; os pacientes sdo atendidos no SAD na parte da disfagia, e quando o
paciente tem a disfagia e apresenta distirbio na fala, as fonoauditlogas ajudam na
recuperagdo. A enfermagem é fundamental para o apoio nas UBS'’s, pois ajudam nas trocas
de sondas e reabilitagdo de feridas, e também é feita a coleta de exames com
acompanhamento destes profissionais. Sobre o servigo social, reforca a importancia, pois
muitos pacientes acamados restritos sdo negligenciados, e este servigo atua no auxilio aos
pacientes para receber beneficios, se tiverem direito, e para acesso a equipamentos para
suporte (cama hospitalar, cadeira de banho e cadeira de rodas), além de ajudar a estratificar o
restrito vulneravel e o acamado restrito. A médica da equipe é de grande ajuda no
atendimento compartilhado e apoio aos os familiares no leito dos pacientes - quando estes
estdo em estado de leito, o atendimento é focado no seu conforto. O SAD cria uma relagéo
com pacientes e familiares e € um atendimento humanizado. A Presidente Gizelle Aparecida
Cheremeta questiona se algum conselheiro deseja se manifestar, ao que o conselheiro
Valfredo Laco Dzazio comenta parabenizando o SAD e questiona se ele tem o controle em
relagéo aos critérios, ja que ha muitos casos de pacientes em estado vegetativo e acamados
restritos, e questiona se o SAD tem acesso a informagdes sobre o atendimento em casas de
repouso, pois ha casas que ndo tem recebido atendimento. A Sra. Marina informa que esse
tipo de paciente procura as UBS’s, onde ¢ avaliado se possui nos critérios do SAD e, sendo
confirmado, o SAD é contatado pela UBS. A Presidente do FMS, Juliane Dorosxi,
complementa que foi conversado com a assisténcia social que qualquer informag&o referente
ao fluxo de atendimento das instituicdes deveria ser passada para o FMS e a mesma confirma
que essa informagdo nao foi relatada. A Presidente do CMS, Gizelle Aparecida Cheremeta,
comenta que o SUS é universalizado e ndo pode negar atendimento aos pacientes das ILPI's
(Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos), mas vé que o servico do municipio esta
concentrado em pacientes que ndo estdo sob a protegdo destas instituicdes, e que este
assunto deve ser tratado com a assisténcia social no Conselho Municipal de Saude, pois é de
extrema importancia. A conselheira Isabela Gobbo faz um adendo sobre os profissionais
citados pelo SAD, e diz que vé falta profissionais de psicologia para o acolhimento dos

pacientes, familiares e até outros profissionais que estéo prestando servigos. A Presidente da
FMS, Juliane Dorosxi, comenta que o SAD ainda carece de profissionais, pois € um projeto
recente que estd em desenvolvimento, e que tem foco em aumentar sua equipe para o
atendimento, o que j& estd sendo organizado. A conselheira Isabela Gobbo continua seu
comentario, que o objetivo do SAD, em fisioterapia, é que o paciente melhore a ponto de
poder se deslocar a uma clinica para continuidade do tratamento, mas que a fila de
fisioterapia em clinica contém 900 (novecentos) pacientes, e que € preciso resolver este
problema. A Presidente do FMS, Juliane Dorosxi, informa que foi uma regulagéo imposta e
que também n&o concorda com o que foi imposto, que a fila da fisioterapia tinha contrato
paralelo, que nao era dentro do consércio, mas que o gestor anterior colocou a fila toda dentro
do consorcio, o que facilitaria a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas, mas que ela ndo
concorda com esta unificagdo, e que estd sendo providenciado o levantamento dos
profissionais, caso queiram continuar, ou sen&o a negativa do Consorcio, para que possam
fazer um credenciamento dos profissionais. A Presidente do CMS, Gizelle Aparecida
Cheremeta, afirma que sera chamado o consorcio e os representantes dos profissionais para
virem ao Conselho Municipal de Saude, para discutir estas questdes. A Presidente da FMS,
Juliane Dorosxi, menciona que é de bom para o entendimento de como funciona o Consércio,
e que a questdo do Tribunal de Contas feito por eles é contraditério, pois outros municipios
conseguem fazer a fila paralela, fala também que para conseguir fazer um credenciamento
deveria ser preciso um més, mas que ja estavam esperando desde o comego do atual ano. A
conselheira Isabela Gobbo questionou se a assistente social conseguiu visitar todos os
pacientes, dos 172 (cento e setenta e dois) atendimentos realizados, ao que a Sra. Marina
afirmou que nao, mas agora estdo com mais 1 (uma) Assistente Social e 1 (uma) estagiaria, e
em breve receberdo 1 (uma) residente. A Presidente Gizelle Aparecida pede que conste em
ata o pedido da documentagéo referente ao nimero de visitas realizadas pelas Assistentes
Sociais, as regides, os encaminhamentos realizados pelas profissionais e a resposta da rede
referente ao encaminhamento, no quantitativo e na individualidade dos pacientes, faz uma
solicitagdo do orgamento em questdo a complementagdo para verba dos suplementos, e
também do suporte aos familiares dos pacientes, pois estes também sofrem e pode afetar o
tratamento do proéprio paciente. A Sra. Marina explica que as visitas séo feitas de acordo com
o estado do paciente, que sdo realizadas aos que mais precisam e ha pacientes que néo é
visto como necessaria a assisténcia social atualmente, e comenta que ha uma parceria com
os hospitais, na qual as assistentes sociais do SAD e as assistentes sociais dos hospitais
conversam sobre os pacientes. Sobre os familiares e pacientes, alguns dos encaminhamentos
sdo feitos para outras secretarias, entdo ndo ha possibilidade de acompanhamento pelos
profissionais do SAD. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta questiona se o CMS, em
conjunto de outro Conselho, consegue entrar em contato com essas secretarias para dar
resolutividade ao trabalho de saude. A conselheira Isabela Gobbo faz um questionamento, no
caso de pacientes acamados, quem faz a triagem do mesmo, se o médico do SAD ou da
UBS, ao que é informada que a visita domiciliar é feita pela UBS. A Presidente da FMS,
Juliane Dorosxi, fala que as visitas estdo sendo realizadas, mas ndo em todos os territérios,
por isso vé a necessidade de fazer o PSS (Processo Seletivo Simplificado), que j& esta sendo
organizado, para contratacdo de ACS'’s (Agentes Comunitarias de Saude), possibilitando a
realizagéo da busca ativa dos pacientes, e também faz um adendo, que serdo separadas a
Atencéo Primaria, a Equipe de Distrito de Busca e a Linha de Cuidado, que ficara responsavel
pelo fluxo e protocolos, e ja foi conversado com Atengdo Secundaria e Tercidria para que seja
feito um trabalho em conjunto, ficando assim a equipe de gestdo de pessoas como
apoiadores. A Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica e a Atengdo Secundaria irdo
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participar das reunides da Atencgédo Primaria, para discutir o que deve ser melhorado. A
conselheira Isabela Gobbo questiona se ha alguém das UBS’s que acompanha as visitas do
SAD. A Sra. Marina explica que a unidade acompanha nas visitas quando € um local de dificil
acesso, e que o SAD n&o usa a plataforma Tasy, mas sim o E-SUS, por onde a UBS de
referéncia é comunicada e da sequéncia a partir das informagdes enviadas sobre o paciente.
A conselheira Isabela Gobbo questiona sobre a falta de suprimentos. A Sra. Marina responde
que havia citado que é disponibilizado alimento, mas por 15 dias para os pacientes
nasoenteral; informa que alguns pacientes fazem alimentagéo artesanal (complementar) e que
é sempre feito a orientagéo de outras férmulas a serem instituidas, e que ha um grande apoio
da Rede Feminina, que disponibiliza estes suplementos de 15 dias para alguns pacientes. A
conselheira Isabela Gobbo diz ser um problema o CEMOPE disponibilizar apenas metade dos
suplementos enteral. A Presidente do FMS,Juliane Dorosxi, explica que ndo é possivel
disponibilizar para todos os pacientes, pois ha um orgamento. A Sra. Marina explana que
todos os suplementos nutricionais para pacientes que sdo encaminhados para a alimentagéo
oral, s&o disponibilizados pelo municipio. A conselheira Isabela Gobbo faz um adendo que séo
problemas que o Servigo Social poderia ajudar, pois o SUS é universal e disponibilizado para
todos, e se for para existir critérios, devem ser técnicos e tém que ser justificados pelo
profissional, pontua novamente que vé a necessidade de um profissional da psicologia para
acompanhar o SAD, comenta sobre chamar o Consorcio para a préxima reunido e sobre ndo
haver metas sobre o SAD dentro do RAG (Relatério Anual de Gestao), e solicita sobre isso. A
Presidente do CMS, Gizelle Aparecida Cheremeta, parabeniza o SAD e seu trabalho e solicita
um encaminhamento a Secretaria Municipal de Saude para uma mogdo de aplausos ao
trabalho do SAD, e & Prefeita do Municipio apoio e recursos para a ampliagdo, melhoria e
qualidade do projeto. 4.1. Apresentagéo do servigo e fluxo do CAPS AD e TM. A palavra é
passada para Elaine Peclat Bastos, da Geréncia de Salde Mental, que explana que a
Geréncia tem como missdo assegurar o acesso a servicos habilitados, promover a saude
mental, prestar cuidados de qualidade, facilitar a reintegragéo, recuperagéo, reabilitagdo do
ciclo social das pessoas com intenso sofrimento psiquico, decorrente de transtornos mentais
graves e persistentes, incluindo aqueles que s&@o decorrentes do uso abusivo de alcool e
outras drogas. A Geréncia de Salde tem quatro servidores e a coordenagéo dos servigos, e
oferece 4 (quatro) servigos, que sdo o CAPS AD Il - 24h, CAPS 2 para transtornos mentais
graves, CAPS infanto juvenil e o Ambulatério de Saude mental. O CAPS AD lIl - 24h faz o
acolhimento dentre as 7h e as 19h, e o acolhimento por procura espontanea € feito de
segunda a segunda, sendo apenas restringido o horario. Ja o termo "24h” é referente ao
paciente que ja faz o tratamento dentro deste servico. Explica que, apés a avaliagdo dos
profissionais, € identificado o paciente que precisa de atengdo mais intensiva e integral, e este
é acolhido nos leitos e permanece por no maximo 14(quatorze) dias; € um servigo especifico
para pessoas com necessidade decorrente do uso abusivo do alcool, crack e outras drogas, a
partir dos 18 anos de idade, e a sede ¢ localizada na regido de Uvaranas, entre o Mercado
Muffato e Terminal Central de Onibus. Sobre o fluxograma de atendimento, o paciente chega
ao acolhimento, néo precisa ser encaminhado por nenhum érgéo de saude, ou seja, vem por
espontanea vontade e é feita a escuta qualificada do mesmo; a partir dessa avaliagdo, é visto
se é um caso de sofrimento mental grave e em seguida passa pela integragdo, onde o
paciente toma conhecimento do servico que vai ser prestado, sendo colocado em prética o
Projeto Terapéutico Singular (PTS). Todo o acompanhamento do paciente dentro do servigo é
norteado pelo PTS, onde cada paciente tem sua equipe de referéncia de acordo com seu
territério de moradia, e a partir desse PTS o paciente pode ser encaminhado para a Atengdo-
Dia, onde é acompanhado durante todo o dia, mas a noite é mandado para casa, ou a

Atencdo Integral, onde ficara depois das 19h. O paciente realizara consulta com o médico
psiquiatra e serd acompanhado no tratamento terapéutico com o restante da equipe. O PTS é
revisado semanalmente ou quinzenalmente, de acordo com as metas estabelecidas, e a partir
dessa revisdo € avaliado se é feita a alta (melhora), encaminhamento para outra rede ou
transferéncia de cuidados para as UBS’s, quando ja esta estabilizado. O tratamento feito pela
unidade de salde é acompanhado pelo médico clinico, ou seja, em matriciamento. O CAPS Il
atende de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, e é localizado na Av. Antonio Carlos Teixeira
Junior, Jardim Carvalho, sendo um servico de atencdo didria para pessoas de intenso
sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, e presta
atendimento a partir dos 18 anos; por ser um servigo de diagnosticos mais complexos para
saber se o paciente sera acolhido, o paciente passa por uma avaliagdo com o terapeuta do
seu territério e nessa avaliagdo é feita a estratificagdo de risco, que é o instrumento da
Regional de Saude onde é avaliado se o paciente tem transtorno leve, moderado ou grave.
Sobre o fluxograma, explica que é o mesmo para todos os CAPS, em todo o Brasil. O CAPS
IJ funciona também de segunda a sexta-feira, em horario comercial, e estd localizado na
Ronda, préximo a prefeitura, e atende tanto transtornos psiquicos graves, quanto usuarios de
alcool e outras drogas, para criangas de 3 a 18 anos. O acolhimento ¢ feito apds a chegada, e
como se destina a menores, o paciente precisa estar acompanhado por um adulto, para que
haja a escuta de um familiar. O PTS ird incluir a visita domiciliar e consulta médica. O
Ambulatério de Satude Mental se localiza em frente a Igreja Sdo José, e é o Unico servigo que
nao é portas abertas, pois precisa de encaminhamento; funciona de segunda a sexta-feira,
das 7h as 18h, e o atendimento € ambulatorial, para pessoas com transtornos mentais
moderados, incluindo os decorrentes do uso de drogas. Sao ofertados os servicos de
psicologia, musicoterapia, psiquiatria e também terapia ocupacional; reforgca que o usuario
precisa ser encaminhado pela unidade de saude, via Sisreg, para ser inserido no sistema de
regulagéo. O publico alvo para psicologia é a partir dos 3 anos de idade, psiquiatria a partir de
5 anos e musicoterapia a partir de 3 anos também. Apés o encaminhamento, o profissional
regulador vai avaliar se € um caso a ser acolhido e se o paciente vai ser inserido na
psicoterapia individual ou nas terapias em grupo. Apds a avaliagdo, ha 20 (vinte) sessdes de
acompanhamento (variando a quantidade para cada caso), pois os psicdlogos do ambulatério
fazem psicoterapia breve, j4 que havia pacientes que passavam anos na terapia,
impossibilitando o andamento da fila, e apdés essas sessdes é realizada a transferéncia de
cuidados. A Presidente do FMS, Juliane Dorosxi, explica que faz dois meses que a saude
mental foi inserida dentro da Atengdo Primaria; que foi inserida para poder ter
multiprofissionais para realizar esse trabalho em conjunto, que se vé que a questéo de saude
mental € de extrema importancia, e que estd sendo feito um novo alinhamento para que o
CAPS, urgéncia e emergéncia (UPA) e Atengao Primaria consigam trabalhar em conjunto e
estar diretamente ligados. A Sra.Elaine diz que quando o paciente faz a solicitagdo de vaga no
CAPS, para aqueles que podem esperar em pela vaga disponibilizada pelo hospital, pois ndo
sao todos os CAPS que sdo 24h, o médico pode inserir o paciente na central de leitos e o
paciente ficar aguardando em casa, e é nesse momento que o quadro do paciente pode
agravar, assim procurando a UPA, onde o médico faz a avaliagdo e vé a necessidade do
internamento, o paciente é encaminhado para a central de leitos, ou seja, ha um bom
alinhamento com a UPA. A Presidente da FMS, Juliane Darosxi, acrescenta que foi pedido um
relatério, pois € visto varias intercorréncias quando o paciente pede o internamento; fala que é
preciso fazer o levantamento, pois ha varios pacientes que ja passaram de varios
internamentos e a familia ndo querer ficar com os mesmos, entdo é preciso saber o que pode
ser feito a respeito. A conselheira Isabela Gobbo questiona se o horario de 24h, estabelecido
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para o CAPS foi denominado pelo CMS ou é denominado nacionalmente, e quais profissionais
estdo envolvidos no acolhimento de 24h. Em seguida a Sra. Elaine informa que é denominado
nacionalmente e cita novamente que os acolhimentos acontecem até as 19h e, caso o
paciente permanega, fica com a equipe de enfermagem, pois o paciente j4 passou pelo
atendimento médico, ja tem a prescrigdo, e esta ali para ndo ser encaminhado para a casa e
para poder diminuir o niumero de internamentos hospitalar; ele permanece 14 (quatorze) dias,
é feita a desintoxicag@o e o paciente ndo precisa ser enviado para a central de leitos, mas se
acontecer alguma intercorréncia clinica durante esse periodo com a enfermagem, é chamado
0 SAMU e é levado para a UPA. A palavra é passada para Cristiane Marques, coordenadora
do CAPS AD I, que explica que como néo ha a obrigatoriedade de ter um médico, foram
tomados varios cuidados, que foram discutidos e experimentados, entdo ha critérios muito
claros de quem ¢é o paciente que pode ser deixado dentro, como pacientes que tem histérico
grave, e que até hoje sé houve uma vez onde foi preciso acionar o SAMU. A conselheira
Isabela Gobbo questiona quantas pessoas ficam internadas, e é lhe informado que ha 6 (seis)
leitos, e acontece reunido todos os dias, onde sdo passados os casos é e discutido pelas
equipes qual ¢ a maior emergéncia. A Sra. Cristiane Marques explana que ha uma fila de
espera, e que no caso de mulheres, que séo poucas, é cedido um quarto (de trés quartos),
pois nao pode haver um homem e uma mulher no mesmo espago. A conselheira Isabela
Gobbo faz outro questionamento sobre a fila, fala que foi dito sobre fluxo e critérios, mas se ha
prazo para ser aprovado o protocolo para os servigos. A Sra. Elaine explica que esta sendo
finalizada a linha, e explica que ela é global para todos os servigos e quadros clinicos, diz que
por haver um numero grande de quadros clinicos, é preciso ser minucioso; que dentro da
linha estarao os protocolos, e que até o fim de agosto sera terminado, pois é preciso fazer a
capacitagdo dos novos médicos que chegaram e a apresentagéo dos protocolos aos mesmos.
O protocolo néo é feito somente pela geréncia e sim em conjunto com todos os servigos. A
conselheira Isabela Gobbo diz que a apresentagéo dos protocolos pode ocorrer em setembro,
e sobre as filas diz que olhou o RAG e ficou preocupada com os numeros a respeito dos
atendimentos no CAPS |J, que o atendimento individual do paciente no primeiro quadrimestre
foi de 143 (cento e quarenta e trés), de 1100 (mil e cem) que deveriam ser atendidos; sobre o
atendimento domiciliar do paciente do CAPS Il, houve somente 195 (cento e noventa e cinco),
e a meta era 1050 (mil e cinquenta) e que aparentemente a meta nédo sera atingida; que o
CAPS AD tem um bom numero e provavelmente a meta sera atingida. A Sra. Elaine diz que
no CAPS IJ houve uma paralisagdo de alguns atendimentos por conta da revitalizagdo do
espaco, sendo preciso suspender, principalmente, os atendimentos individuais e informa que
apos a selegdo dos pacientes em estado mais grave, era feito os atendimentos em suas casas
e os pacientes que podiam manter era feito de forma remota; quanto ao CAPS I, expde que
ouve uma diminuigdo no nimero de técnicos em enfermagem, que eram responsaveis pelas
visitas para medicagdo, mas que ja retornaram com a enfermeira e técnicos em enfermagem,
e que esses numeros ja estdo sendo retomados. A conselheira Isabela Gobbo fala da fila da
psicologia, que € um problema que existe ha um tempo, da o exemplo de quando foi preciso
utilizar os profissionais do consércio, e que ha uma fila de adultos no nimero de 500
(quinhentos) pessoas para atendimento. A Sra. Elaine fala que o objetivo & diminuir esta fila
com o treinamento dos médicos das UBS’s, porque eles é que irdo acompanhar estes
pacientes; que hoje se inicia o atendimento de satde mental nas unidades de saude, mas o
médico ndo tem alternativa a néo ser inserir o paciente que necessita no Sisreg, e que
havendo uma agdo de treinamento em saude mental, evita que o médico tenha que enviar o
paciente para o ambulatério. A conselheira Isabela Gobbo diz que hd como meta a
arrecadagéo para a construgdo de um prédio para o CAPS Il, mas diz que pelo que € visto no
RAG, ndo houve este processo. A Presidente da FMS, Juliane Dorosxi, fala que esse
planejamento sera feito no préximo ano, pois no presente ano esta fora de cogitagdo. A Sra.
Elaine fala que saiu no inicio de Julho/2023 o edital do Ministério da Saude, onde os
municipios poderiam se candidatar para receber a verba da construgcdo, e que se
candidataram, enviaram o projeto e estdo aguardando. A Presidente do CMS, Gizelle
Cheremeta, fala que ha como captar esses recursos, pois esta sendo feito um planejamento
de construgdes com recursos proprios do municipio. A conselheira Isabela Gobbo fala sobre
garantir a estrutura fisica propria e méveis municipais para o servico de salde mental, que
hoje estdo em imdveis alugados, como o ambulatério e o CAPS II. A Presidente da FMS,
Juliane Dorosxi, explica que n@o da pra construir algo sem mao de obra necessaria; que a
reorganizagdo da rede do municipio € muito grande e que mudou o foco da urgéncia e
emergéncia para a preventiva, que era o correto; que hoje vé na realidade do Municipio de
Ponta Grossa que varios servicos estdo em falta, e que como gestora sabe que ha varias
portarias e varios problemas, mas ha justificativas para esses problemas. A conselheira
Isabela Gobbo afirma que entende a dificuldade de tentar verificar os gargalos, mas que é
observada a melhoria em diversos servigos, e que o papel do CMS é cobrar e auxiliar. A
palavra é passada para a Presidente do CMS, Gizelle Aparecida Cheremeta, que faz um
esclarecimento sobre o Conselho Municipal de Saude, dizendo que o mesmo € um 6érgéo que
trabalha ao lado da Secretaria Municipal e diz que sua fungéo é construir politicas publicas e
fazer com que cheguem aos usuarios de salde; que entende que todo Municipio tem
problemas financeiros, de gestdo, entre outros, mas o CMS n&do pode se manter quieto diante
do que vem acontecendo; que o Ministério Publico cobra do Conselho de Saude, e que o CMS
tem de levar o seu trabalho a eles e ndo justificativas sobre outras justificativas. Faz um
adendo de que tudo que foi abordado com o antigo secretdrio ou o antigo Presidente da
Fundagao de Salude n&o é responsabilidade do CMS e nem da populagéo, e nem do fato de
que a gestdo mude os seus secretarios, pois ha o compromisso do PAS e a arrecadagédo
dessa verba; que ha metas e o que ja foi analisado dentro do RAG e n&o sera abolido, que é
do entendimento de todos que ha problemas sérios no atendimento de Saude Mental e que
nao adianta prolongar falando que estd sendo construido, se ndo ha construgao, e que ha
algo acontecendo e que o CMS precisa discutir isso, com a certeza do que esta acontecendo;
que o CAPS AD ndo tem muito foco e que é ele o problema maior. A Presidente do FMS
Juliane Dorosxi expde que mesmo sendo apresentado, ndo sabe se o CMS vai aceitar e ha
coisas que cabe ao CMS, e que nas questdes do Ministério Publico que pede respostas, diz
que tem ciéncia do seu cargo e responsabilidade, mas n&o é facil como apontam; que ndo
vinha participando das reunides por questdo de bem estar, e que estd ciente que suas
questdes pessoais ndo dizem respeito ao CMS, mas agora estd melhor e traz questdes que o
CMS pode aceitar ou ndo, mas serad discutido, pois é assim que se constréi a saide. A
conselheira Isabela Gobbo diz que foi discutido no RAG sobre as verbas dos quilombolas e
acontecerd um férum para analisar essa questdo; que € uma iniciativa importantissima e a
parabeniza por cumprir a palavra que foi dada. O conselheiro Jefferson Leandro Gomes
Palh&o, que é coordenador da Saude Mental e CIST, diz que essa comissdo vai fazer um
olhar paralelo com as demais comissdes do vetor RAG e projetos, com algumas metas que
precisam ser cumpridas e d4 o exemplo da meta 88 (oitenta e oito), que era de realizar uma
reunido trimestral com o comité setorial da Comissdo de Saude Mental; que as metas da
saude mental séo complexas, mas sdo em quantidades pequenas, e quando ha uma meta da
qual ha ciéncia que nao vai acontecer, deve ser justificada; comenta sobre as visitas do CAPS
TM e questiona se ha alguma dificuldade em fazer essas visitas; expde que ha 2 (duas)
denuncias encaminhadas de UBS’s, mas reforca que estes pontos ficardo para outro



EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

385 momento. A palavra é passada para o conselheiro Valfredo Laco, que questiona sobre o
386 trabalho realizado na area do autismo. A Sra. Elaine explica que a Politica Nacional de Saude
387 Mental trata de transtornos mentais, mas o autismo ndo entra na seara do transtorno mental,
388 porém ha alguns pacientes autistas atendidos no CAPS, que tém alguma comorbidade de
389 transtorno mental grave, mas que a demanda principal ndo é atendida no CAPS; que o autista
390 de modo geral ndo deve ser atendido em CAPS. A Presidente do FMS Juliane Dorosxi informa
391 que o autista estd na rede municipal, onde que ha o nicleo que atende a primeira infancia,
392 mas que ndo é o suficiente; sabe da situagdo do municipio, como ja citado, mas diz que para
393 suprir a dificuldade da area pediatrica buscaram aumentar os contatos e foi feito um
394 credenciamento, mas também nao foi suficiente para atender, e que para fechar o diagnéstico
395 precisa de uma equipe multipla, entdo foram unidas as Secretarias de Educagdo, Saude,
396 Esporte e Assisténcia Social para cada uma fazer um papel, e foi elaborado um decreto e ja
397 assinado semana passada; que ainda esta em construgdo, mas foi decidido no decreto para ja
398 comegcar esse projeto com os profissionais. Na rede ha 2 (duas) fonoaudiélogas e 1 (uma)
399 Terapeuta Ocupacional, e estd sendo conversado com o consorcio, onde ha 1 (um)
400 neuropediatra que esta disposto, o que serd mais pratico, pois ha autistas que chegam e
401 estao sendo laudados pelos médicos, mas depois € visto que nado € este o diagndstico correto,
402 e depois as maes ndo querem entregar o (audio inaudivel para transcri¢do); que é identificado
403 dentro da escola, que faz o relatério e que estd sendo feito um protocolo para apresentagéo.
404 Expde seu caso pessoal, citando seu falecido filho. Ele foi identificado com um indicio de
405  déficit, foi pago por 4 (quatro) anos psicologos e foi dito que n&o havia nada, mas apos ele
406 entrar na quinta série, foi diagnosticado com déficit de atengéo, mas que até ser fechado o
407 diagnostico ele ja tinha 13 (treze) anos. Diante de relatos como esse, diz que este projeto vai
408 ser muito importante para o Municipio e fala que a sociedade e as escolas deveriam ter esse
409 entendimento, pois a familia também sofre com isso, sendo no caso de autistas ou outros
410 deéficits, e informa que a partir da préxima semana esse projeto vai ter inicio. O conselheiro
411 Jefferson Leandro PalhZo afirma que o assunto de pacientes autistas € muito complexo e que
412 ¢ importante ser visto pela educacéo e pela saude, ja que muitas das vezes a méde nao tem o
413 entendimento. A conselheira Isabela Gobbo fala que ha varias pautas da Conferéncia
414 Municipal que envolvem a questéo do autismo e outros espectros que precisam de atengéo e
415 maior didlogo. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta encerra a reunido as 21 horas e 40
416 minutos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICACAO PARA QUITACAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Cddigo Tributario Municipal, ficam os contribuintes e seus
sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario no for quitado dentro do prazo de 15
dias a contar da publicagéo de edital, a divida sera registrada em Cartério de Protesto e cobrada
através de processo judicial de Execugéo Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 31 de agosto de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. do Contribuinte Nome PROTOCOLO
603217 ELDER KIYOSHI SATO KISAKI Oxy 479/22

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

INTIMACAO PARA FINS DE COMUNICACAO DE ATOS PROCESSUAIS

Nos termos do art. 107-A, § 1° e 2° da Lei Municipal n. 6.857/2001 c/c o caput do art. 272 da Lei
Federal n. 13.105/2015, ficam os contribuintes informados de que devem dar ciéncia expressa e
pessoalmente nos processos administrativos de seu interesse a seguir relacionados no prazo de
10 dias a contar da publicagéo, sob pena de serem considerados INTIMADOS por meio deste
EDITAL, presumindo-se a comunicagéo, com a continuidade do tramite dos processos.

Procuradoria Geral do Municipio, em 31 de agosto de 2023.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

PROCESSO/EXERCICIO NOME

Oxy 50793/21 BLENDA LOURENGO CIRONAK

Oxy 50786/21 LORNA LOURENCO CIRONAK
Oxy 49975/21 RESTAURANTE VIVI GRILL LTDA
31/08/2023, 17:55 SEVTJPR - 9413713 - Termo
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TERMO
DE CONVENIO N°
021/2023

Termo de Convénio n° 021/2023, que entre si celebram 0 TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA ¢ o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA/PR, para os fins que

especificam:

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, orgdo da administragdo
direta do Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n°® 77.821.841/0001-94, com sede na Praga Nossa
Senhora da Salete, Centro Civico, Curitiba/PR, neste ato representado pela Excelentissima Juiza de
Direito Diretora do Forum da Comarca de Ponta Grossa/PR - Dra. Noeli Salete Tavares
Reback, doravante denominado Tribunal de Justiga, e o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA/PR,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 76.175.884/0001-87, com sede na
Av. Visc. de Taunay, 950 — Ronda, Ponta Grossa/PR, neste ato representado pela Excelentissima
Prefeita, Elizabeth Silveira Schmidt, resolvem firmar o presente convénio que serd regido pela

legislagdo aplicavel a matéria, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a cooperagdo mutua visando agilizar e melhorar a

qualidade da prestagdo jurisdicional no Férum da Comarca de Ponta Grossa/PR, mediante a cessdo de

servidores publicos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo Convénio sera de 60 (sessenta) meses, a contar de
sua assinatura, conforme previsao do artigo 103, § 1°, combinado com o artigo 146, ambos da Lei

Estadual n° 15.608/2007.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Pardgrafo Primeiro: Sdo obrigagdes do Municipio de Ponta Grossa/PR:

I - colocar a disposi¢do da Dire¢do do Forum da Comarca de Ponta Grossa/PR até 10
servidor(es) ou empregado(s) publico(s) efetivo(s), para exercer(em) atribui¢des compativeis com a(s)
de seu(s) respectivo(s) cargo(s) de origem;

II - informar a Diregdo do Forum de Ponta Grossa/PR os dados pessoais e de
qualificagdo profissional do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), bem como comunicar

eventuais substituigdes desse(s) agente(s) publico(s);

1II - arcar com o(s) vencimento(s) do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), por
conta de seu proprio orgamento;

IV - responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas ¢ encargos

previdenciarios, sociais e fiscais decorrentes do presente Convénio;

V - cumprir as diretrizes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000, especialmente aquelas relacionadas a despesa de pessoal;

VI - comunicar o Tribunal de Justi¢a quanto a eventuais afastamentos dos servidores

ou empregados publicos disponibilizados;

VII - fiscalizar o previsto neste Convénio através da Secretaria de Administragdo.

Paragrafo Segundo: Séo obrigagdes do Tribunal de Justica:

I - treinar o(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s) para o exercicio de suas

fungdes no Forum de Ponta Grossa/PR;

II - determinar o horario da jornada de trabalho a ser cumprido pelo(s) agente(s)

publico(s) cedido(s), junto ao Orgdo da Justiga;

III - controlar a frequéncia do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), fornecendo

boletim de frequéncia mensalmente a0 Municipio de Ponta Grossa/PR.

IV - orientar o(s) profissional(is) cedido(s) quanto a uma atuacdo ética e
comprometida, por meio da leitura do Codigo de Etica e Conduta do Poder Judicidrio e/ou
participagdo do curso fornecido pela Escola Judicial do Parana (EJUD-PR).

CLA] LA QUARTA: DO DEVER DE INFORMACAQ

A Diregao do Férum de Ponta Grossa/PR, durante o prazo de vigéncia do presente
Termo de Convénio, informard mensalmente ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do
Tribunal de Justica, até o 2° (segundo) dia do més subsequente a prestagdo do servigo, os dados
pessoais e de qualificagdo do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), para fins de atendimento a
Resolugao n°® 102/2009, Anexo VII, do Conselho Nacional de Justiga.

Paragrafo tinico. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Tribunal de
Justiga encaminhara a Dire¢do do Forum de Ponta Grossa/PR modelo de folha mensal de envio de
informagdes do(s) agente(s) publico(s) cedido(s).

CLAUSULA QUINTA: DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Os convenentes, ao celebrarem o presente termo de convénio, reafirmam que
conhecem e entendem os termos do inciso LXXIX, do artigo 5° da Constitui¢do Federal ¢ da Lei
Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, ¢ se comprometem a atuar de

acordo com as disposi¢des legais.
Parigrafo vnico. Os convenentes admitem o tratamento de seus dados pessoais nos

termos da Lei Federal n° 13.709/2018, atendendo ao principio constitucional da prote¢do de dados
pessoais e da publicidade ¢ a Lei Federal n® 12.527/2011.
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CLAUSULA SEXTA: DAS VEDACOES DA CESSAQ

E vedada a cessio de servidor ocupante de cargo exclusivamente em comissio, em
atengdo ao disposto nos Acordaos n’s 163/2006 e 3595/2017, ambos do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, bem como de estagiario, nos termos da Lei n® 11.788/2008, Decreto Judiciario n°®
345/2019, Instrugdo Normativa TJPR n° 127/2022 e Acoérddo n° 3540/2018 da referida Corte de
Contas deste Estado.

CLAUSULA SETIM DENUNCIA OU RESCISAQ

Este Convénio podera ser alterado por Termo Aditivo ou rescindido por qualquer das

partes, sem nenhum dnus, a qualquer tempo, mediante comunicagio prévia de 30 (trinta) dias.

Parigrafo unico. Em caso de norma legal ou fato que o torne formalmente
inexequivel, este termo sera rescindido, independentemente de aviso ou notificagdo, sem direito a

qualquer reclamag@o ou indenizagdo de ambas as partes.

CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

Os convenentes providenciardo a publicagio do resumo do presente Termo de
Convénio no 6rgdo responsavel para dar publicidade a seus atos, até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do artigo
110, combinado com o artigo 146, ambos da Lei Estadual n° 15.608/2007.

CLAUSULA NONA: DA LEGISLACAQ

O presente convénio tem sua fundamentagdo na Lei Estadual n® 15.608/2007 e Lei

Organica do Municipio de Ponta Grossa/PR.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba/PR para elucidar possiveis duvidas relacionadas com o presente convénio, renunciando a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de comum acordo, firmam o presente na presenga das testemunhas ao

final qualificadas.

Ponta Grossa/PR, data e assinaturas eletronicas.

NOELI SALETE TAVARES REBACK

Juiza de Direito Diretora do Forum de Ponta Grossa/PR

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita do Municipio de Ponta Grossa/PR

Testemunhas:

Nome: Pedro Ribeiro de Lima
CPF: 306.247.209-00
RG: 1604563-2 /PR

Nome: Marcio Cabral Krieger
CPF: 902.207.571-00
RG: 000800889 / MS

—
;el! @ Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Usudrio Externo, em
assinsturs 17/08/2023, as 09:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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:el! @ Documento assinado eletronicamente por MARCIO CABRAL KRIEGER, Contador e Avaliador dos
nenawn Juiz. Esp. Civeis e Crim., em 22/08/2023, as 14:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
1]
',@'! @ Documento assinado eletronicamente por PEDRO RIBEIRO DE LIMA, Auxiliar Judicidrio I, em
it 22/08/2023, as 14:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
=10

! Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tipr jus.br/validar informando o codigo
verificador 9413713 ¢ 0 cdigo CRC CASC9146.

0059940-92.2015.8.16.6000 9413713v8

EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

RESOLUGAO n° 03, de 28 de agosto de 2023

Aprova o Plano de Agdes e Servigos - PAS do bloco de servigos da Qualificagédo
Social e Profissional, referente ao exercicio de 2023, do Fundo do Trabalho de Ponta
Grossa, proposto pelo Prefeitura Municipal de Ponta Grossa por intermédio de Sine
Municipal de Ponta Grossa .

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de POnta
Grossa, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n° 13.667, de
17 de maio de 2018 e o art. 6°, inciso Il da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de
2019, resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e Servigos - PAS
da Qualificagdo Social e Profissional, referente ao exercicio de 2023, do Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa por intermédio de Sine Municipal de Ponta Grossa, em
razdo de ter concluido, com base em andlise das informagoes fornecidas pelo Secretaria
de Industria, Comércio e Qualificagdo Pessoal do Municipio de Ponta Grossa, que:

| - estd em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo | da
Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro de 2020;

Il - as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e & meta de resultado esperadas;

11l - a destinagao de recursos esta adequada as agdes;

IV - a destinag@o de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a relagdo de
naturezas de despesas constante do Anexo Il da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de
22 de setembro de 2020";

V - a destinagdo dos recursos alocados pelo Secretaria de Indust Comércio e

Qualificagao Pessoal do de Ponta Grossa ao Fundo Municipal do Trabalho
de Ponta Grossa estd em consonancia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual e
atende ao disposto na legi do municipal distrital de trabalho, emprego e renda e
as delil oes deste Ct ici| do Trabalho, prego e Renda do ipi

de POnta Grossa.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.

Vb ADIR FERREIRA DE JESUZ

Verifique emhitps:

olicdar i govn

ADIR FERREIRA DE JESUZ

PRESIDENTE DO CTER

w Conselho do Trabalho, Emprego

CTER' PG e Renda.

Conselho do Trabalho, Emprego

Ponta Grossa - PR

Aprova o plano de agdes e servigos de gestdo e manutengéo -PAS do bloco de agoes e
servigos da qualificagdo profissional - SINE , referente ao exercicio de 2023, do Sine
Municipal de Ponta Grossa através da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Qualificagao Profissional.

O CTER-PG Conselho de Trabalho, Emprego e Renda de Ponta Grossa do ente
parceiro do sine Municipal , no uso de suas atribuigdes, conforme determina a Resolugéo
CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023, e ja credenciado junto ao Ministério da Trabalho
e Emprego, nos termos dos arts. 14 e 19-A da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio
de 2019, publicializar a ata da ducentésima septuagésima terceira reunido deste conselho :

ATA DA DUCENTESIMA SEPTUAGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA
PRESENCIAL. Ao vigésimo terceiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as
dezesseis horas, reuniram-se nas dependéncias da Agéncia Sine Municipal-PG, membros
do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda- CTER; Srs.(as); Adir Ferreira de Jesuz
Adriano Gonsalves, Adilson Dusi Strack, Marcos Roberto Moreira, Mauro César Carvalho
Pereira, Silva Aparecida Moreira de Lima, José Luiz dos Santos Clemente, Priscilla
Garbelini Jaronski, Cerli Terezinha Domingues, Silvia Aparecida Moreira de Lima, Rita de
Cassia Dias Gomes, Aguinaldo Mocelin, Emerson Correa, que constatado o quérum
deu-se inicio a reunido presencial. 1°item da pauta: da Agéncia SINE- Ponta
Grossa;
O Presidente deste conselho, sr. Adir Ferreira de Jesuz, comegou sua fala, expondo sobre o
cronograma de reunides do conselho. O Presidente entdo passou a fala para o Diretor da
Agéncia Sine Municipal de Ponta Grossa, Sr. Adriano Gongalves. O Diretor iniciou sua fala
expondo a importancia da Agéncia do SINE- Ponta Grossa para com a sociedade e a atual
situagdo do mercado de trabalho no municipio. O diretor contou sua experiéncia em um
encontro de Agéncias SINE de todo Brasil, que ocorreu em Brasilia. O Diretor passou a
palavra para a servidora da Agéncia Sine- PG, sra. Jane D Eleotério que expds o
funcionamento e as diretrizes do programa PAS. 2°item da pauta: Apresentagédo do Plano
de Acdes e Servicos (PAS) do Bloco de Qualificagdo, com a inicdo e
a ifi do; O Diretor da Agéncia, Adriano Gonsalves, passou
a palavra para a Diretora da Qualificagéo Profissional, SMICQP- PG, Joceli Alves Vaz. A
Diretora comegou sua fala ressaltando a importancia de qualificar jovens da faixa etaria dos
16 aos 21 anos de baixa renda que estejam inscritos no CadUnico, auxiliando-os a suprirem
as vagas disponiveis no mercado de trabalho local. Visando aumentar a participagao do
Sine no total de admissdes no mercado de trabalho formal por meio da promogéo de agdes
de qualificagdo social e profissional nas areas de Operador de Empilhadeira (pequeno
porte), Soldador, Técnicas de confeitaria, Técnicas para agougueiro, Excel. Ela informou
que a Agéncia do SINE- Ponta Grossa foi com a disponibil orgamentaria
através do Plano de agbes e servicos bloco de agbes e servicos da qualificagcao
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PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Conselho do Trabalho, Emprego

PONTA GROSSA.

e Renda.

CTER-PG

Conselho do Trabalno, Emprege SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO JUNTO AO

Ponta Grossa - PR CONTRATO 0482022, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E
INSTITUTO NACIONAL ~DESENVOLVIMENTO SOCIAL &
HUMANO (INDSH)

profissional, disposta na portaria 21.171, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020, publicada no
Diério Oficial da Unido no dia 20 de julho de 2023 e seguindo os critérios estabelecidos na
Resolugdo CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023. Com o valor de R$ R$ 201.749,80
(duzentos e um mil reais setecentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos) somado
com R$ 30.000,00 (trinta mil reais ) de recurso proprio, totalizando R$ 231.779,80 (duzentos
e trinta e um mil setecentos e setenta e nove reais e oitenta centavos) para aplicagéo no
bloco de cursos do SENAI, com 4 turmas de 16 alunos por turma no curso para de

Operador do empihadisdo pequero pore, 4 trmas com 16 dlurs por urna para o e o il | S i P,
curso de Soldagem, 6 turmas com 20 alunos por turma para o curso de Excel, 3 turmas - . - . '

com 15 alunos por turma para o curso de Técnicas de confeitaria e 3 turmas com 14 alunos nos termos do municipal nimero SEI 073798/2023.
por turma para o curso de Técnicas para agougueiro, sendo que serd utilizado
R$198.843,20 (cento e noventa e oito mil e oitocentos e quarenta e trés reais e vinte

CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob n° 32.370.759/0001-52

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH)
CNPJ sob n° 23.453.830/0027-09

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - DA INCLUSAO
Fica considerado como anexo 1 do 1° Aditivo ao contrato 048/2022, o plano de aplicagéo, que passa a ter a seguinte

centavos) para pagamento dos cursos supracitados. Em outras palavras, os cursos que incluszo:
seréo ofertados s@o uma resposta & demanda da Agéncia do Trabalhador do Municipio de I3 PLANO DE APLICAGAO - UPA SANTA PAULA | PG e
Ponta Grossa. Este plano de agdes e servigos tem como meta a oferta de qualificagdo L L)
profissional para 335 jovens.Os riscos a que a que o projeto esta sujeito, como qualquer PLAND DE APLICAGAD - INDSH
projeto de qualificagao profissional, é a evaséo de alunos dos programas de qualificagdo De acordo com o Plano de Contas - Despesas - TCE/IPR
disponibili dado que ha na industri io para preencher vagas nas UPA SANTA PAULA - CONTRATO DE GESTAQ N° 048/2022
areas dos cursos a serem adquiridos pelo presente projeto. O Presidente deste conselho TITULO | Creado |
= A DESPESAS CORRENTES RS 60533 46
entdo ressaltou certos po_n!(_)s presentes no PAS, como ancarga horaria do's _cursos 2> IT T s
ofertados, expondo a possibilidade de acontecer uma alteragdo nas cargas horérias dos [Vencimentos & Salarios R 197196 60
cursos ofertados, para uma melhor capacitagéo da populagdo. Em seguida, outros membros 13° Salario .209.452,00
do conselho apresentaram certas ressalvas sobre o programa, questdes envolvendo a Férias abono -164.024,00
idade do publico alvo e a carga horéria dos cursos ofertados entraram em discusséo. O iGT‘ v —iEs y '323'33
conselho entdo debateu a possibilidade de alterar o nimero de alunos por turma, publico [Gutras abrigagaes patronais 000.00
alvo do programa e a carga horaria dos cursos para uma melhor qualificagéo profissional e Indenizagbes e Restituigdes trabalhistas 34.400,00
enguadramento no mercado de trabalho. O conselho expressou certas ressalvas sobre o CHIE BSOS oS N M E BTN
lano e decidiu pela oferta de apenas 3 cursos: Operador de empilhadeira (pequeno porte) 00 fCombusiveis e 280000
P! P e ape - Op P! pequeno po 35 € oulros materiais. 360.000,00
com 20 horas de carga horéria, curso de Soldagem com 130 horas e o curso de Técnicas de Alimentacio 108.000,00
de confeitaria com 120 horas. As ressalvas dos conselheiros foram analisadas e ficou al ogi 2.902.253.40
acordado que os cursos seriam ofertados no seguinte modelo: 4 turmas de 15 aluno cada : d‘;imw Esg'gg
turma no curso de Seguranga na operagéo de Empilhadeira de pequeno porte, com carga ‘al de Expedienic 000,00
horéria de 32 horas; 2 turmas de 20 alunos cada turma no curso de Soldagem, com carga ial 126.000.00
horaria de 160 horas; 5 turmas de 20 alunos cada turma no curso de Técnicas de al m 800,00
confeitaria, com carga horéria de 30 horas e 5 turmas de 14 alunos no curso de Técnicas de 243 s maea ¢ hanno Lbze.on o
8, 9 ae . [33.90: [ Material de impeza e produtos de higienizaga 363.600,00
agougueiro, com carga horaria de 40 horas. Totalizando um total de 245 alunos [3330: [Uniformes_tecidos e aviamentos 162.000,00 |
contemplados pelo plano de agdes e servicos (PAS).3%item da pauta: Informes Gerais: X \atenial para &0 de bens imbveis 108.000,00 |
N . Ao " " aterial para G0 de bens maveis 000,00
Calendario Anual- 2022/2024 e imével da Agéncia SINE- Ponta Grossa; Sendo assim o atorial Bco = Sleionico =4.00000 |
Sr. Adir Ferreira de Jesuz-Presidente deste Conselho solicitou a aprovagéo do plano PAS e jaterial de proteco e seguranca m:wn:@
botou em pauta a questao do imével que sedia a Agéncia SINE- Ponta Grossa, que teve o \aterial de Laboratérial 144.000,00
5.00 [Material Hospitalar 1.435.646 88
£.00 [Miaterial de sinalzagao visual & ains. 90.000,00
[ 2.3.90.30.99.00 [Culros materiais de consumo 108.000.00
3.3.80.33.01.00 |Passagens para o Fais RS 72.000,00
Conselho do Trabalho, Emprego Contrato n°.048/2023- 2 apostilamento Pagina - 1
CTER PG e Renda.
Conselho do Trabalho, Emprego
a. FUNDAGAO
Ponta Grossa - PR MUNICIPAL DE
SAUDE

contrato de locagéo renovado recentemente. O presidente demonstrou interesse em buscar
um novo imével para sediar a agéncia futuramente, e indagou os presentes sobre a
possibilidade de um projeto que leve a identidade da agéncia e propds a busca de verbas

3.3.90.35.01.00 |Assessoria € consultoria tecnica e juridica 477.000,00
politicas para a agéncia do trabalhador, o conselho corroborou a idéia do senhor Presidente. 3.3.90.36.07.00 |Estagiarios RS 25.200,00
Servicos tecnicos 2.462.004.00
2.00 |Locagfo de Maguinas e Equi 1.036.600,00
7 30 = Conservagho 798.120,00
Programa de 50 do trabakhador 1.076.400,00
PRESIDENTE: . Fi i de alimentagao 648.000,00
Documento assinado digitaimente penigos de Energla Blétrica 324.000,00
ADIR FERREIRA DE JESUZ l Senvigos 0o e Agua 1
9 vb: Datar01/09/2023 £216:08-0300 Senvico Medico Hospitalar, Odontologico e Laboratorial 19,677
Verfque em htps valdar . govr Serios oe T 5 E
Senvigos Gréficos e Editoriais
Seguros em Geral
ale Transporte 144
ADIR FERREIRA DE JESUZ Fretes e transportes de I
77.00 | Vigiancia it i
Limpeza e Conservacéo 306.000,00
Hospedagens 24.480,00
Servigos Bancanos 46.800,00
Senvigos de Controle Ambiental 172.500,00
F M s P G Servigos de Publicidade e Propaganda 48.600,00
- . Guiros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 3.324.700.00
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE 0,060 [tocaghn e Sorwers S000000
4 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 151.200,00
47.16.00 | Contrbuiges Previdenciarias - Servigos Terceiros $89.000.00
— [ X 00 |INVESTIMENTOS RS 295.200,00
00 |Aparelhos, Equip, Utensilios Médico - ico e Hospitalar__| R 000,00
.00 ‘Ap:lre\hﬂ & utensilios domésticos 000,00
00 | Equi para audio, video & foto. 800,00
34.00 [ Maguinas, utensilios ¢ equi diversos 400,00
s st 00 Dados 400,00
A MR 0 s G ERATI S 00 |Maquinas, Instalagdes & Utens. De Escritorio 600,00
.00 JMobt\i:llin em geral 126.000,00
RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA ~ PONTA GROSSA/Pr — CEP: 84050-120 -
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br )
A
sl
o Do - moa

ATO N° 16/2023

Prorrogagao do contrato n® 25/2022 do Processo Ratmcamrsea;ondéaos as demais clausulas e condi (;r 5o do Contrato, p vélidas e
Seletivo Simplificado - PSS n° 01/2021 do P
Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
CIMSAMU. O presente termo tera eficacia apés publicada a respectiva stmula no Diario Oficial do Municipio.
Ponta Grossa, 30 de agosto de 2023.
A Presi do C oreil ici| SAMU Campos Gerais — CIMSAMU,
Senhora Elizabeth Silveira Schmidt, no uso de suas atribuigées que lhe sao conferidas
pelo Estatuto Social.
CONTRATANTE
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
RESOLVE: PONTA GROSSA
Art. 1°. Prorrogar por mais 01 (um) ano a validade do contrato n® 25/2022 do cargo de
Agente Administrativo da servidora Simone Goretti Barboza Rodrigues, admitida em TESTEMUNHAS:
22/09/2022 através do Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 01/2021, homologado TATIANE M. M. ZANDER BEATRIZ POSTANOVICZ

em 18/11/2021

Ponta Grossa, 24 de agosto de 2023.

Elizgbeth Silveira Schi
Presidente do Consércio SAMU Campgs Gerais - CIMSAMU

_ 2},’”/“”7'-/‘/““(’)/:

CPF/MF 072.818.989-59 CPF/MF 034.234.499-42
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

EONDAGSS PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SAUDE PONTA GROSSA.

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO JUNTO AO CONTRATO
049/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E INSTITUTO
NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH)

COOPERANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob n° 32.370.759/0001-52

COOPERADA: INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH)
CNPJ sob n° 23.453.830/0028-90

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objetivo a modificago unilateral do contrato n® 049/2022, registrado, publicado,
dispensavel de licitagdo, visando a inclusdo do plano de aplicagio como anexo 1 do terceiro aditivo, por parte da
administraggo, nos termos do protocolado municipal nimero SEI 074084/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INCLUSAO
Fica considerado como anexo 1 do 3° Aditivo ao contrato 049/2022, o plano de aplicagdo, que passa a ter a seguinte
inclusao:

- PLANO DE APLICAGAQ - UPA SANTANA /PG uPAZn

PLAND DE APLICAGAO - INDSH
De acordo com o Planc de Contas - Despesas - TCEIPR
UPA SANTANA - CONTRATO N° 04312022
CEDIGO TS
3.0.00.0000 DESPESAS CORRENTES
31500000 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.00.11.01.00_|Vencimentos & Salarios
3100114300 |13 Salano
3100114500 |Fénas abono consbtucional
3100130100 [FGTS
3.1.80.120200 | Conbibuigbes Previdenciarias - INSS
3.1.00.13.00.00_|Outras cbrigagbes paanais
31.00.04.00.00|Indenizaghes = Resiuighes Uabanisias
33900000 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.00.3001.00 _|Combustiveis & lubrficantes automativos
e
33003007.00|Géneros d= Almentagio
3300300000 |Materal Fammacologico
3.3.00.30.10.00__|Material de Ondonioiogiocs
33.00.30.11.00__|Material Guimico
33.00.30.10.00_|Material de enpediente
330030.17.00_|Material de Processamento de dados
330030.18.00_|Material de acondicionamento & embaiagens
3300302000 _|Materal de cams, mess & banho
3300302100 _|Material de limpeza = produos de higienizagio
3300302500 _|Uniformes, tecidos = aviamenics.
33.00.30.24.00_|Material para mantiengao de bens imb
33.00.3025.00_|Material para manuiang3a Ga bans méveis
3300302600 |Material eléirica e slewdnion
33003026.00|Material de protegio & seguranga
3300303500 |Material de Laboratna
3300303600 [Materal ospitalar
3300304200 |Fenamentss
33.00.3044.00_|Material de sinalizagac visual & ahns
T3.00.3000.00_[Ouiros materials g2 consuma
3360330100 |Fassagens para o Pars

e

EBEEEEEEEEEEEEEEBEEEEEEEE EEEEEEEEE
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PONTA | runoacio
MUNJCIPAL DE
GROSSA | saubpe

Vise.de Taunay, 950 o 8 o ret. (42) 3220-1015 [ ——

3.3.00.35.01.00 |Assessoria e consultoria tecnica e juridica RS 405.000.00]
3300380700 |Estagiarios RS 25.200.00|
3380360800 |Servicos teonicos pronssionais = 7667 060,00
3380361200 _|Locagio de Maquinas & Equpamentos. = 710160000
3380.30.17.00_|Manutencao & Consenvagao 02 equipamentos RS 507 60000}
3380364000 _|Programa de alimentagso do Fabalhador = 711226012
3380364100 _|Fomesiments de alimentagso RS 738.000.00
3380324300 |Servicos d Energia Eidica RS 162.000.00]
3380304400 |Servigos de Abastesiments gt Agua RS S0.000.00
3300305000 |Senigo Medico Hospitalar, Odontolagico & Laboratorial E 18.701 072,00)|
3300305800 |Senigos de Telecomunicagio E 36.000,00|
3300308300 |Senvigos Graficos = Editoniais E 7-200,00|
3380308900 |Seguros em Geral E 4320000
3380307200 |Vale Transporia E 128.000,00
3380307400 |Freies o transpories de encomendas E 348.600.00
3300387700 |Viglancis OstensivaMonitorada 3 702 000,00
3.3.00.30.78.00  |Limpeza e Conservagdo RS 100.800.00|
3.3.00.30.80.00 |Hospedagens. RS '7.200.00]
3.3.00.30.81.00  |Senvigos Bancarios RS 5.000.00]
3.3.00.30.8200 |Senvigos de Controle Ambiental RS 84.400.00|
3.3.00.30.88.00 |Seniigos de Publicidade e Propaganda RS 23.800.00|
3.3.00.30.00.80 | Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica RS 1.018.260.00|
33.00.40.06.00 |Locagio de Sofware RS 90.000.00|
3380470000 |Obrgages TbuAnas & Contbuivas = §10.200.00
338047 1800 _|Gontrbuighes Previdentianas - Servigas Terceiros RS 108.000,00
aa000000 | RS
4400520800 |Aparelhos e Equipamentos de Comunicagio RS 14.400,00)
3480520800 |Aparelhos, Equip, Utsrsifios Madico - Odniologico = Hospialar = 78.000.00
4490521200 |Aparelho e utensilios domesticos 3 '57.800,00|
4400523300 |Equipamentos para audio, video e folo RS '9.000,00)|
4.4.00.52.34.00 |Maquinas, utensilios e equipamentos diversos RS 27.200.00|
44.00.52.35.00 |Equipamentos de Processamento de Dados RS 12.400.00|
4.4.00.52.36.00 [Maquinas, Instalagbes e Utens. de Escritario RS 12.600.00|
44.00.5242.00 |Mobiliario em geral RS 72.000.00|
FRANGISCO MNGRORE
DIRETOR EXECUTIVO - WosH
Ratificam-se todas as demais clausulas e condigd; do Contrato, vélidas e
as ndo por este
CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
O presente termo tera eficacia apos publicada a respectiva simula no Diario Oficial do Municipio.
Ponta Grossa, 30 de agosto de 2023.
CONTRATANTE
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PONTA GROSSA
TESTEMUNHAS:
TATIANE M. M. ZANDER BEATRIZ POSTANOVICZ
CPF/MF 072.818.989-59 CPF/MF 034.234.499-42
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EDIGAO N° 3.678 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2023

SPNSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERALS - CIMSAMU
CIMSamu Estado do Parand

TR Exercicio: 2023

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 26/2023

DATA: 25/08/2023  PROTOCOLO: / PROCESSO: 32

CONTRATANTE
CCONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

CONTRATADO(A)

Fornecedor: FKJ CARTUCHOS LTDA

CNPJ: 07.540.940/0001-12 Tnse. Estadual:

Enderego: COMENDADOR MIRO, 962

Bairro: CENTRO Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.010-160
Telefone: (42)3224-3665

OBJETO
Aquisigio de uma impressora modelo HP 416 multifuncional tanque Wi-FI, bivolt, um kit refil de tintas colorido original e um|
adaptador TP-LINK USB Wifi.

JUSTIFICATIVA
Tendo em vista que a impressora existente apresentava defeito e nio estava mais atendendo as demandas de impressio do setor]
financeiro, foi necessdrio a aquisi¢go de uma nova, sendo ainda que o conserto da antiga custaria o prego de um modelo novo.
O adaptador TP-Link ¢ para adequagdo de um computador de mesa para que possa ser utlizado sem cabo de rede e assim executas|
as atividades de rotina no que diz respeito a0 bom andamento do expediente interno.

DESPESA

T -
0100110122000220023390300000 | 1001 |MATERIAL DE CONSUMO
0100110122000220024490520000 | 1001 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ITEM(S)

ote Item [Descrigdo Unidade | Qtde. V. Unitério V. Total
2024 [IMPRESSORA HP MODELO 416 MULTIFUNCIONAL INK T 00} 999.0000| 999.
2025 _|REFIL DE TINTA HP GT53 BK 90ML ORIGINAL .00] 69.9000| .S
2026 _|REFIL DE TINTA HP GT52 CIANO 70 ML ORIGINAL .00) 69.9000|
2027 _|REFIL DE TINTA HP GT52 MAGENTA 70 ML ORIGINAL 00} 69.9000|
2028 |REFIL DE TINTA HP GT52 YELLOW 70 ML ORIGINAL .00} 69.9000|
2029 |ADAPTADOR TP-LINK USB TL-WN21N WIRELESS 300MB] 00) 119.0000] 1

Total: 1,397.6

EMBASAMENTO LEGAL
Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

. ﬂgmf/;’/z/».v.fy }

Presidente v

FASPG

Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa

FUNDAGAO DE ASSITENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2023
CONTRATANTE: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA -
CNPJ: 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: CLARO S/A - CNPJ - 40.432.544/0001-47.
OBJETO: Constitui objeto deste PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VOZ E INTERNET MOVEL 4G,
incluindo o fornecimento do SIM CARDS 4G, com franquia mensal do pacote de dados contendo,
no minimo, 10GB (dez Gigabytes) de dados por linha/chip e ligagdes ilimitadas (sem franquia de
minutos) para qualquer operadora (moével e fixo) para todo o territério nacional por linha/chip (ser-
vico mensal), em estrita observancia ao contido e especificado na documentagéao levada a efeito
pela dispensa de licitagdo n° 4/2023, extrato publicado no dia 28 de julho de 2023.
VALOR: O prego para a execugao do objeto deste contrato é de R$ 11.840,400 (onze mil, oitocen-
tos e quarenta reais e quarenta centavos).
PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 meses, 01/09/2023 a 31/08/2024, e tera sua
eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Municipio.
DOTAGA021100108122001022123390400000 46 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
GAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA 2100408244004722303390390000 833 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2100408244004912003390390000 826 OU-
TROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SEI058350/2023

CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

PREGAO ELETRONICO n° 14/2023
AVISO de REDESIGNAC;\O de DATA de ABERTURA

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, através de seu pregoeiro, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a REDESIGNAGAO de DATA de ABERTURA do Preg&o na
forma eletrénica n® 14/2023, cujo objeto é a “contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de gerenciamento, administragdo, fornecimento de cartdo magnético com uso de
senha numérica, com tecnologia de chip eletrénico de seguranga, equivalente ou superior, para
atender ao Programa Alimentacdo — Lei Municipal 14.292/2022 (alterada pela Lei 14.654/2023),
solicitados conforme demanda e destinados aos servidores e vereadores da Camara Municipal de
Ponta Grossa, em conformidade com as especificagdes e detalhamentos consignados no Edital e
observados as discriminagdes previstas no Anexo 01 - Termo de Referéncia", inicialmente agendado
para o dia 12/09/2023 - 09:00 hs, em razdo da necessidade de promover alteragées no Edital. A
nova data e horario para abertura do referido Pregéo, sera no dia 19/09/2023 as 09:00 horas.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes, situado na Av.
Visconde de Taunay, 880, no horéario das 13:00 hs as 18:00 hs, ou ainda, pelo telefone (42) 3220-
7151 ou através do email: pregdo@pontagrossa.pr.leg.br .

Ponta Grossa, 31 de agosto de 2023.
CHARLES METZGER FERREIRA
Pregoeiro
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DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ORDEM DO DIA 04/09/2023 - SESSAO ORDINARIA
EM SEGUNDA DISCUSSAO

DOS VEREADORES PASTOR EZEQUIEL BUENO, JOCE CANTO E LEANDRO BIANCO

Projeto de Lei n.” 104/2023:

Dispde sobre a criagdo de cargos d¢ COORDENADOR DE SEGURANCA ESCOLAR para atuarem nas escolas ¢ Centros Municipais de
Educagdo Infantil da rede municipal de ensino do Municipio de Ponta Grossa.

DO PODER EXECUTIVO

Projeto de Lei n.” 203/2023:

Declara Utilidade Publica da ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL CRISTIANE LEVANDOWSKI —
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.

DO VEREADOR PAULO BALANSIN
Projeto de Lei n.” 228/2023:
Denomina de GELTIL CUSTODIO DE MELO a pista de caminhada que menciona.

DOS VEREADORES JULIO KULLER E OUTROS
Projeto de Lei n.’ 229/2023:
Promove alteragdes na Lei n.° 14.497, de 28/12/2022, conforme especifica.

DO VEREADOR JULIO KULLER

Projeto de Lei n.” 243/2023:

Denomina de MARIA DA APARECIDA SCHAFFER a Rua Projetada n.® 05, do Loteamento Residencial Parque Ville, situado anexo ao
Loteamento Recanto Verde, Bairro Cara-Céra.

DO VEREADOR GERALDO STOCCO

Projeto de Lei n.” 262/2023:

Declara de Utilidade Publica da ASSOCIACAO ESPORTIVA EBENEZER PONTAGROSSENSE (ASSEEPG) PONTA GROSSA —
PR, com sede nesta cidade.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

DO VEREADOR FELIPE PASSOS
Projeto de Lei n.” 345/2022:
Promove alteragdes na Lei n.® 13.780, de 12/08/2020.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CFOF -
COSPTTMUA - Favoravel
CAPICTMA - Favoravel
CDHCS - Favoravel

SUBSTITUTIVO GERAL, de autoria da Vereadora Josi Kieras do Coletivo.

PARECERES: CLIR - Pela admissibilidade
CFOF - Favorivel
COSPTTMUA - Favorével
CAPICTMA - Favoravel
CDHCS - Contririo

DO PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n.” 247/2023:
Altera a Lei n.° 14.110/2021, conforme especifica.

PARECERES: CLIR - Pela admissibilidade
CFOF - Favoravel
COSPTTMUA - Favoravel

DO VEREADOR DIVO
Projeto de Lei n.” 254/2023:
Denomina de MARIA RUT CANTERI, a Rua “D” do Loteamento Residencial Campo Belo II1, Bairro Cara-Cara, nesta cidade.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redagdo em apenso.
COSPTTMUA - Favoravel

DO VEREADOR JULIO KULLER
Projeto de Lei n.” 270/2023:
Promove alteragdes na Lei n.° 9.153, de 05/07/2007, conforme especifica.

PARECERES: CLIJR - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redagio em apenso.
COSPTTMUA - Favoravel

DO VEREADOR JAIRTON DA FARMACIA
Projeto de Lei n.” 273/2023:
Denomina de ALVINA FERNANDES CORREIA a via pliblica que menciona.

PARECERES: CLIR - Pela admissibilidade
COSPTTMUA - Favoravel

DO VEREADOR PAULO BALANSIN
Projeto de Lei n.’ 275/2023:
Declara de utilidade piiblica municipal a ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE AMIGOS DA NATUREZA, com sede nesta cidade.

PARECERES: CLIJR - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redagio em apenso.
CECE - Favoravel

EM DISCUSSAO UNICA

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 01 de setembro de 2.023.

Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. PASTOR EZEQUIEL BUENO
Presidente 1° Secretario
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