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PRISCILA MEXIA FREITAS ZAMBOLIM

MTB 05442

D E C R E TO S

D E C R E T O   Nº 2 2. 2 2 9  de  29/08/2023 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 11.465.000,00 (onze milhões, quatrocentos e 
sessenta e cinco mil reais), destinados ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias: 

   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido 
no processo SEI n° 081549/2023, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar 
no valor de R$ 11.465.000,00 

D E C R E T A 
Art. 1º 

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
09.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
09.001.04.243.0047.2.076. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PASSE LIVRE 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 800.000,00  1868 - 3.3.90.32.00.00 3000 

09.001.12.122.0010.2.077. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  
ADMINISTRATIVO DA SME 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  
TRABALHISTAS 

 665.000,00  1894 - 3.1.90.94.00.00 3000 

22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  
PÚBLICA 

22.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
22.009.15.451.0194.1.228. CONSTRUÇÃO, REFORMA E MELHORIA NO SISTEMA VIÁRIO E  

MOBILIDADE URBANA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 10.000.000,00  1859 - 4.4.90.39.00.00 3509 

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do 
disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso I da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 1964, 
serão utilizados: 

I.Superávit Financeiro na fonte de recurso 3000 no valor de R$ 1.465.000,00 
II.Superávit Financeiro na fonte de recurso 3509 no valor de R$ 10.000.000,00. 

Art. 2º 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
29/08/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 29 de agosto de 2023. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
EDINEI STEGER RINALDI 

Procurador Geral do Município 
 

Art. 3º 
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D E C R E T O   Nº 2 2. 2 2 8  de  29/08/2023 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 1.073.932,72 (um milhão, setenta e três mil, 
novecentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos), destinados ao reforço das 
seguintes Dotações Orçamentárias: 

   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido 
no processo Sei n° 081549/2023, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar 
no valor R$ 1.073.932,72 

D E C R E T A 

Art. 1º 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO 
07.004.26.782.0187.2.069. AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 70.000,00  472 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO 
11.002.23.695.0257.2.118. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

TURISMO 
MATERIAL DE CONSUMO  70.500,00  880 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 51.581,00  883 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0258.2.392. EMENDA Nº 69 - VER. LEANDRO BIANCO - AQUISIÇÃO DE  
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 

MATERIAL DE CONSUMO  1.136,52  913 - 3.3.90.30.00.00 01000 
12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
12.002.27.812.0211.2.138. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

ESPORTES 
MATERIAL DE CONSUMO  160.000,00  1003 - 3.3.90.30.00.00 01000 

16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA 
16.002.13.392.0083.2.152. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

CULTURA - METAS 91 e 101. 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 5.000,00  1111 - 3.3.90.36.00.00 01000 

16.002.13.392.0083.2.157. MANUTENÇÃO DOS EVENTOS CULTURAIS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 10.000,00  1127 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 518.715,20  1128 - 3.3.90.39.00.00 01000 

16.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO CULTURAL 
16.003.13.392.0083.2.164. MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL 

MATERIAL DE CONSUMO  20.000,00  1166 - 3.3.90.30.00.00 01000 
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20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO  
SOCIAL 

20.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETÁRIO 
20.001.08.122.0010.2.192. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO  

GABINETE DO SECRETÁRIO 
CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  150.000,00  1309 - 3.1.90.13.00.00 01000 

20.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  
ADOLESCENTE 

20.003.08.243.0045.6.002. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DOS DIR.DA  
CRIANÇA E DO ADOLESC. FMDCA 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 16.000,00  1402 - 3.3.90.48.00.00 01000 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL  
DECORRENTES DE CONTRATOS DE  
TERCEIRIZAÇÃO 

 1.000,00  1702 - 3.3.90.34.00.00 01000 

Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de 
acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 

Art. 2º 

02.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL 
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO 
02.001.04.122.0018.1.003. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERMANENTE PARA O GABINETE DO PREFEITO 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 150.000,00  1 - 4.4.90.52.00.00 01000 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS 
07.002.17.452.0088.1.055. AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUÇÃO E  

MANUTENÇÃO DA REDE DE GALERIAS DE ÁGUAS PLUVIAIS 
MATERIAL DE CONSUMO  119.000,00  418 - 4.4.90.30.00.00 01000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO 
11.002.23.695.0257.2.119. INCENTIVO À FORMALIZAÇÃO E AO ASSOCIATIVISMO 

MATERIAL DE CONSUMO  4.000,00  884 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 2.000,00  885 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 7.091,00  886 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.120. FOMENTO À SENSIBILIZAÇÃO PARA O TURISMO - META 87. 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 1.590,00  888 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 7.000,00  889 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.121. ELABORAÇÃO DE ROTEIROS CULTURAIS 
MATERIAL DE CONSUMO  4.300,00  890 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 8.000,00  892 - 3.3.90.39.00.00 01000 
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20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO  
SOCIAL 

20.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETÁRIO 
20.001.08.122.0010.2.192. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO  

GABINETE DO SECRETÁRIO 
CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  150.000,00  1309 - 3.1.90.13.00.00 01000 

20.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  
ADOLESCENTE 

20.003.08.243.0045.6.002. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DOS DIR.DA  
CRIANÇA E DO ADOLESC. FMDCA 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 16.000,00  1402 - 3.3.90.48.00.00 01000 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL  
DECORRENTES DE CONTRATOS DE  
TERCEIRIZAÇÃO 

 1.000,00  1702 - 3.3.90.34.00.00 01000 

Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de 
acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 

Art. 2º 

02.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL 
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO 
02.001.04.122.0018.1.003. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERMANENTE PARA O GABINETE DO PREFEITO 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 150.000,00  1 - 4.4.90.52.00.00 01000 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS 
07.002.17.452.0088.1.055. AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUÇÃO E  

MANUTENÇÃO DA REDE DE GALERIAS DE ÁGUAS PLUVIAIS 
MATERIAL DE CONSUMO  119.000,00  418 - 4.4.90.30.00.00 01000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO 
11.002.23.695.0257.2.119. INCENTIVO À FORMALIZAÇÃO E AO ASSOCIATIVISMO 

MATERIAL DE CONSUMO  4.000,00  884 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 2.000,00  885 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 7.091,00  886 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.120. FOMENTO À SENSIBILIZAÇÃO PARA O TURISMO - META 87. 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 1.590,00  888 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 7.000,00  889 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.121. ELABORAÇÃO DE ROTEIROS CULTURAIS 
MATERIAL DE CONSUMO  4.300,00  890 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 8.000,00  892 - 3.3.90.39.00.00 01000 

Decreto n° 22.228/2023 – pág. 3/4 

 

11.002.23.695.0258.1.509. EMENDA Nº 69 - VER. LEANDRO BIANCO - AQUISIÇÃO DE  
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 1.136,52  909 - 4.4.90.52.00.00 01000 

11.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 
11.006.23.695.0262.2.135. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

PLANEJAMENTO E PROJETOS 
MATERIAL DE CONSUMO  10.100,00  945 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 26.000,00  947 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.006.23.695.0262.2.136. QUALIFICAÇÃO E CERTIFICAÇÃO DE PRODUTOS, SERVIÇOS E  
EXPERIÊNCIAS TURÍSTICAS 

MATERIAL DE CONSUMO  10.000,00  948 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 15.000,00  949 - 3.3.90.36.00.00 01000 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
12.002.27.812.0211.2.143. MANUTENÇÃO DE GINÁSIOS ESPORTIVOS, CAMPOS DE  

FUTEBOL, QUADRAS ESPORTIVAS E OUTROS 
MATERIAL DE CONSUMO  160.000,00  1020 - 3.3.90.30.00.00 01000 

16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
16.001.13.122.0010.2.151. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO 
MATERIAL DE CONSUMO  500,00  1089 - 3.3.90.30.00.00 01000 
PASSAGENS E DESPESAS COM  
LOCOMOÇÃO 

 500,00  1090 - 3.3.90.33.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 500,00  1092 - 3.3.90.36.00.00 01000 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  500,00  1093 - 3.3.90.37.00.00 01000 
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E  
CONTRIBUTIVAS 

 25.000,00  1096 - 3.3.90.47.00.00 01000 

16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA 
16.002.13.392.0083.2.154. MANUTENÇÃO DA ORQUESTRA SINFÔNICA E CORO  

MUNICIPAL 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 1.296,96  1116 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 19.656,86  1117 - 3.3.90.39.00.00 01000 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 280.000,00  1118 - 3.3.90.48.00.00 01000 

16.002.13.392.0083.2.155. MANUTENÇÃO DA BANDA ESCOLA LYRA DOS CAMPOS 
PASSAGENS E DESPESAS COM  
LOCOMOÇÃO 

 1.538,37  1119 - 3.3.90.33.00.00 01000 

16.002.13.392.0083.2.160. MANUTENÇÃO DO GRUPO DE TEATRO CIDADE DE PONTA  
GROSSA 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 30.000,00  1137 - 3.3.90.48.00.00 01000 

16.002.13.392.0083.2.161. CRIAÇÃO DE GRUPO DE DANÇA MUNICIPAL - META 99. 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 30.000,00  1139 - 3.3.90.39.00.00 01000 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 50.000,00  1140 - 3.3.90.48.00.00 01000 

16.002.13.392.0083.2.162. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE BOLSAS EM ARTICULAÇÃO  
CULTURAL 
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OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 18.485,37  1141 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 50.737,64  1142 - 3.3.90.39.00.00 01000 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 40.000,00  1143 - 3.3.90.48.00.00 01000 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
29/08/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 29 de agosto de 2023. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
EDINEI STEGER RINALDI 

Procurador Geral do Município 
 

Art. 3º 
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D E C R E T O   Nº 2 2. 2 2 7  de  29/08/2023 

Fica alterado o Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 
14.536, de 29 de dezembro de 2022, artigo 7º, mediante a transferência de valores 
no total de R$ 85.580,00 (oitenta e cinco mil, quinhentos e oitenta reais), nas 
Dotações Orçamentárias abaixo discriminadas. 

   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido 
no processo Sei n° 081549/2023, 
 

Efetua a transferência de valores no 
total de R$ 85.580,00 

D E C R E T A 
Art. 1º 

I – Ficam acrescidos os seguintes valores: 
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
05.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO E PROGRAMAÇÃO 
05.006.04.121.0007.2.037. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

ORÇAMENTO E PROGRAMAÇÃO 
MATERIAL DE CONSUMO  510,00  254 - 3.3.90.30.00.00 01000 

06.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E  
ABASTECIMENTO 

06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
06.001.20.122.0010.2.040. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  
TRABALHISTAS 

 30.000,00  261 - 3.1.90.94.00.00 01000 

10.000.00.000.0000.0.000. SECR.MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E QUALIFICAÇÃO  
PROFISSIONAL 

10.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
10.001.22.122.0010.2.109. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO DA SMICQP. 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  
TRABALHISTAS 

 25.000,00  796 - 3.1.90.94.00.00 01000 

10.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO AEROPORTUÁRIA 
10.003.26.781.0145.2.111. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO SANTANA. 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 4.000,00  826 - 3.3.90.36.00.00 01000 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO - SMESP 
MATERIAL DE CONSUMO  26.000,00  957 - 3.3.90.30.00.00 01000 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL  
DECORRENTES DE CONTRATOS DE  
TERCEIRIZAÇÃO 

 70,00  1702 - 3.3.90.34.00.00 01000 
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II – Ficam reduzidos os seguintes valores: 
 
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
05.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO E PROGRAMAÇÃO 
05.006.04.121.0007.2.037. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

ORÇAMENTO E PROGRAMAÇÃO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 510,00  255 - 3.3.90.36.00.00 01000 

06.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E  
ABASTECIMENTO 

06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
06.001.20.122.0010.2.040. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 30.000,00  258 - 3.1.90.11.00.00 01000 

10.000.00.000.0000.0.000. SECR.MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E QUALIFICAÇÃO  
PROFISSIONAL 

10.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
10.001.22.122.0010.2.109. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO DA SMICQP. 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 25.000,00  793 - 3.1.90.11.00.00 01000 

10.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO AEROPORTUÁRIA 
10.003.26.781.0145.2.111. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO SANTANA. 

PASSAGENS E DESPESAS COM  
LOCOMOÇÃO 

 4.000,00  825 - 3.3.90.33.00.00 01000 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO - SMESP 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL  
DECORRENTES DE CONTRATOS DE  
TERCEIRIZAÇÃO 

 26.000,00  960 - 3.3.90.34.00.00 01000 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 70,00  1703 - 3.3.90.36.00.00 01000 
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos à 29/08/2023.  

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 29 de agosto de 2023. 

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 

Prefeita Municipal 
 

EDINEI STEGER RINALDI 
Procurador Geral do Município 

 ______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº.    2 2. 2 2 2,   de  28/08/2023 
 

Disciplina o credenciamento de organizações da sociedade 
civil sem fins lucrativos na área da educação especial 
integrada a educação básica para fins do disposto no artigo 
30, inciso VI, da Lei Federal nº 13.019/2014. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no art. 71, VIII e IX da Lei 
Orgânica do Município, bem como o previsto no art. 30, inciso VI, da Lei Federal nº 
13.019/2014, no art. 33, inciso IV do Decreto Estadual nº3513/2016, no Decreto 
Municipal nº 12.120/2016, e o contido no protocolado nº 069163/2023, 

 
D E C R E T A  

Art. 1º. Instituir os procedimentos visando o Credenciamento das Organizações 
da Sociedade Civil – OSC, regularmente constituídas e conveniadas com 
o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, vinculado ao 
Ministério da Educação, que atuam exclusivamente na educação especial 
integrada à educação básica, para fins de excepcional formalização de 
Termo de Colaboração, com vistas ao repasse de recursos financeiros 
advindos do Fundo de Valorização dos Profissionais da Educação – 
FUNDEB, para custeio de despesas, com esteio nas Leis Federais nº 
11.494/2007 e nº 14.113/2020, Decreto Federal nº 6253/2007, Nota 
Técnica Conjunta nº 01/2017 do Ministério da Educação 
(SEB/SECADI/SETEC/FNDE), mediante dispensa de Chamamento 
Público, nos termos do artigo 30, inciso VI, da Lei Federal nº 13.019/2014, 
do artigo 33, inciso IV do Decreto Estadual nº3513/2016 e do artigo 5º, § 
5º do Decreto Municipal nº 12.120/2016. 

 
Parágrafo único. Para os efeitos deste Decreto são utilizados os mesmos conceitos 

e definições previstos na Lei Federal nº 13.019/2014 e no Decreto 
Estadual nº 3513/2016, como o de organização da sociedade civil, 
administração pública, parceria, chamamento público, dirigente, dentre 
outras. 

 
CAPITULO I 

DO CREDENCIAMENTO 
 

Art. 2º.   Para obtenção do credenciamento junto à Secretaria Municipal de 
Educação, as  Organizações da Sociedade Civil – OSC, deverão 
apresentar os seguintes documentos:  

 
I.   requerimento endereçado ao titular da Pasta da Educação solicitando o 

credenciamento e a inclusão no Cadastro de Organizações da 
Sociedade Civil - OSC;  

II.  cópia do estatuto registrado e de eventuais alterações, em conformidade 
com as exigências previstas no art. 33, da Lei nº 13.019/2014; 

III.   cópia da ata de eleição do quadro dirigente atual; 
IV.   relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereço, 

número e órgão expedidor da carteira de identidade e número de registro 
no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), da Secretaria da Receita Federal 
do Brasil (RFB), de cada um deles; 

V.   declaração de que possui instalações e outras condições materiais, 
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades 
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas 
estabelecidas; 

VI.   comprovação através de conta de consumo de luz ou água, devidamente 
atualizada, de que a Organização da Sociedade Civil – OSC, funciona no 
endereço por ela declarado; 

VII.   comprovação de experiência prévia na realização, com efetividade, do 
objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme Art. 21, inciso III 
do Decreto 12.120/2016; 

VIII.   cópia do comprovante de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa 
Jurídica (CNPJ), emitido no sítio eletrônico oficial da Secretaria da 
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organização da 
sociedade civil existe há, no mínimo, 3 (três) anos com cadastro ativo; 

IX.   cópia do comprovante de credenciamento e autorização de 
funcionamento do órgão normativo do Sistema de Ensino, quando se 
tratar de Organização da Sociedade Civil de Ensino. 

X.   apresentação das seguintes certidões: 
a)   Certidão Negativa de Débitos Relativos às Contribuições 

Previdenciárias e às de Terceiros junto à Secretaria de Receita 
Federal do Brasil;  

b)   Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS) junto à Caixa Econômica Federal; 

c)   Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); 
d)   Certidão Negativa de Débitos da Fazenda Pública Estadual; 
e)   Cópia da Lei de Declaração de Utilidade Pública; 
f)   Certidão Liberatória Municipal; 
g)   Certidão Negativa Municipal; 
h) Certidão Negativa do Tribunal de Contas do Estado (TCE), da 

organização da sociedade civil; 
XI.   balanço patrimonial referente ao exercício anterior devidamente 

registrado; 
XII.   declaração do representante legal da organização da sociedade civil 

informando que nenhum dos dirigentes da entidade e membro do Poder 
ou do Ministério Público, ou dirigente de órgão ou entidade da 
administração pública do Município de Ponta Grossa, Estado do Paraná, 
ou respectivo cônjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, quando for o caso, sendo 
considerados: 

II.  cópia do estatuto registrado e de eventuais alterações, em conformidade 
com as exigências previstas no art. 33, da Lei nº 13.019/2014; 

III.   cópia da ata de eleição do quadro dirigente atual; 
IV.   relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereço, 

número e órgão expedidor da carteira de identidade e número de registro 
no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), da Secretaria da Receita Federal 
do Brasil (RFB), de cada um deles; 

V.   declaração de que possui instalações e outras condições materiais, 
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades 
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas 
estabelecidas; 

VI.   comprovação através de conta de consumo de luz ou água, devidamente 
atualizada, de que a Organização da Sociedade Civil – OSC, funciona no 
endereço por ela declarado; 

VII.   comprovação de experiência prévia na realização, com efetividade, do 
objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme Art. 21, inciso III 
do Decreto 12.120/2016; 

VIII.   cópia do comprovante de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa 
Jurídica (CNPJ), emitido no sítio eletrônico oficial da Secretaria da 
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organização da 
sociedade civil existe há, no mínimo, 3 (três) anos com cadastro ativo; 

IX.   cópia do comprovante de credenciamento e autorização de 
funcionamento do órgão normativo do Sistema de Ensino, quando se 
tratar de Organização da Sociedade Civil de Ensino. 

X.   apresentação das seguintes certidões: 
a)   Certidão Negativa de Débitos Relativos às Contribuições 

Previdenciárias e às de Terceiros junto à Secretaria de Receita 
Federal do Brasil;  

b)   Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS) junto à Caixa Econômica Federal; 

c)   Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); 
d)   Certidão Negativa de Débitos da Fazenda Pública Estadual; 
e)   Cópia da Lei de Declaração de Utilidade Pública; 
f)   Certidão Liberatória Municipal; 
g)   Certidão Negativa Municipal; 
h) Certidão Negativa do Tribunal de Contas do Estado (TCE), da 

organização da sociedade civil; 
XI.   balanço patrimonial referente ao exercício anterior devidamente 

registrado; 
XII.   declaração do representante legal da organização da sociedade civil 

informando que nenhum dos dirigentes da entidade e membro do Poder 
ou do Ministério Público, ou dirigente de órgão ou entidade da 
administração pública do Município de Ponta Grossa, Estado do Paraná, 
ou respectivo cônjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, quando for o caso, sendo 
considerados: 
a) Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo 

(Presidente da República, Governador e Prefeito) e seus auxiliares 
imediatos (Ministros de Estado e Secretários Estaduais e 
Municipais); 

b) Membros do Poder Legislativo: Senadores, Deputados (Federais, 
Estaduais e Distritais) e Vereadores; 

c) Membros do Poder Judiciário: Magistrados (Juízes, 
Desembargadores e Ministros de Tribunais Superiores); 

d) Membros do Ministério Público (Procuradores e Promotores) e 
Membros dos Tribunais de Contas (Ministros e Conselheiros)  

XIII.   declaração do representante legal da organização da sociedade civil com 
informações de que a organização e seus dirigentes não incorrem em 
quaisquer das vedações previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014, as 
quais deverão estar descritas no documento; 

XIV.   relação de pessoa técnico-pedagógico que atua na instituição, indicando 
a formação de cada profissional e o respectivo vínculo com a entidade; 

XV.   declaração emitida pelo(s) dirigente(s) da organização da sociedade civil 
atestando não ter sido julgado e condenado por falta grave e não estar 
inabilitado para o exercício de cargo em comissão ou função de 
confiança;  

XVI.   declaração emitida pelo(s) dirigente(s) da organização da sociedade civil 
atestando não ser responsável por ato de improbidade, quando no 
exercício de mandato, cargo, emprego ou função na administração 
pública direta, indireta ou fundacional, enquanto durarem os prazos 
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal nº 8.429, de 2 
de junho de 1992; 

 
Art. 3º.   O pedido de credenciamento deverá ser entregue na sede administrativa 

da Secretaria Municipal de Educação, na Rua Valério Ronchi, 150, 
Uvaranas, CEP 84030-320, em Ponta Grossa/PR, das 9h00 às 17h00, 
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicação deste decreto. 

 
Art. 4º.  A avaliação do pedido de credenciamento será de competência de 

Comissão de Avaliação a ser designada em ato específico do Titular da 
Pasta da Educação, que autuará a documentação e emitirá parecer 
técnico opinando pelo respectivo credenciamento. 

 
§ 1º.  A Organização da Sociedade Civil – OSC, que não estiver regularmente 

constituída, registrada no Conselho Municipal de Educação, conveniada 
com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE, bem 
como atuando exclusivamente na educação especial integrada à 
educação básica, terá seu pedido de credenciamento indeferido. 

§ 2º.  Na hipótese de parecer técnico contrário ao credenciamento, a 
Organização da Sociedade Civil – OSC, será notificada para, querendo, 
apresentar manifestação escrita, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. 

 § 3º.  Apresentada a manifestação de que trata o § 2º, os autos serão 
submetidos à reanálise da Comissão Especial. 

 
§ 4º.  Após o cumprimento do disposto no § 2º, o parecer técnico será 

submetido à Secretária Municipal de Educação, que decidirá sobre o 
pedido de credenciamento e autorizará a expedição do Certificado de 
Credenciamento. 

 
§ 5º.  O certificado de credenciamento será emitido pela Secretaria Municipal 

de Educação, por intermédio do Divisão de Convênios e 
Descentralização de Recursos – DCDR.  

 
CAPITULO II 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

Art. 5º.  O credenciamento das Organizações da Sociedade de Civil – OSC, na 
Secretaria Municipal de Educação terá validade até 31/12/2025, 
contados da emissão do respectivo certificado.  

 
Art. 6º.  O credenciamento de que trata este Decreto não enseja a 

obrigatoriedade de formalização de parceria.  
 
Art. 7º.  No momento da celebração de eventuais parcerias, a Organização da 

Sociedade Civil – OSC, deverá apresentar os documentos previstos nos 
artigos 19 a 23 do Decreto Municipal nº 12.120/2016 e de acordo com o 
§4º, do artigo 32 da Lei Federal 13.019/2014 a dispensa e a 
inexigibilidade de chamamento público, bem como o disposto no artigo 
29, não afastam a aplicação dos demais dispositivos desta lei.    

 
Art. 8º.  O certificado de credenciamento não exime a Organização da Sociedade 

Civil – OSC, de apresentar outros documentos previstos em edital 
próprio, quando da celebração de parceria específica. 

 
Art. 9º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 28 de agosto de 2023. 
 
   ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
                Prefeita Municipal  

 
      EDINEI STEGER RINALDI 

      Procurador Geral do Município 
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§ 3º.  Apresentada a manifestação de que trata o § 2º, os autos serão 
submetidos à reanálise da Comissão Especial. 

 
§ 4º.  Após o cumprimento do disposto no § 2º, o parecer técnico será 

submetido à Secretária Municipal de Educação, que decidirá sobre o 
pedido de credenciamento e autorizará a expedição do Certificado de 
Credenciamento. 

 
§ 5º.  O certificado de credenciamento será emitido pela Secretaria Municipal 

de Educação, por intermédio do Divisão de Convênios e 
Descentralização de Recursos – DCDR.  

 
CAPITULO II 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

Art. 5º.  O credenciamento das Organizações da Sociedade de Civil – OSC, na 
Secretaria Municipal de Educação terá validade até 31/12/2025, 
contados da emissão do respectivo certificado.  

 
Art. 6º.  O credenciamento de que trata este Decreto não enseja a 

obrigatoriedade de formalização de parceria.  
 
Art. 7º.  No momento da celebração de eventuais parcerias, a Organização da 

Sociedade Civil – OSC, deverá apresentar os documentos previstos nos 
artigos 19 a 23 do Decreto Municipal nº 12.120/2016 e de acordo com o 
§4º, do artigo 32 da Lei Federal 13.019/2014 a dispensa e a 
inexigibilidade de chamamento público, bem como o disposto no artigo 
29, não afastam a aplicação dos demais dispositivos desta lei.    

 
Art. 8º.  O certificado de credenciamento não exime a Organização da Sociedade 

Civil – OSC, de apresentar outros documentos previstos em edital 
próprio, quando da celebração de parceria específica. 

 
Art. 9º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 28 de agosto de 2023. 
 
   ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
                Prefeita Municipal  

 
      EDINEI STEGER RINALDI 

      Procurador Geral do Município 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O    Nº   2 2. 2 3 6,    de   1º/09/2023     
 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais, de acordo com as Leis 14.110/2021 e 14.159/2021, e tendo em vista 
o contido no protocolado SEI nº 082788/2023, 

 
R E S O L V E 

 
Art. 1º.  Nomear ESTELA CORDEIRO BAHLS para o exercício de emprego de 

provimento em comissão, da seguinte forma: 
 

Emprego de 
Provimento em 
Comissão 

Remuneração Código Lotação 

ASSESSORA DE 
GABINETE 

CC 07 CC 07/10 Secretaria Municipal de 
Administração e 
Recursos Humanos. 

 

Data da Nomeação A partir da data de admissão 

 

Parágrafo único.  Nos termos da Lei nº 14.159/2021, o emprego de provimento em 
comissão código CC 07/10, estava anteriormente vinculado a Secretaria 
Municipal da Família e Desenvolvimento Social. 

Art. 2º. As competências da Assessora de Gabinete nomeado na forma do artigo 
anterior são aquelas previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redação 
dada pela Lei n. 14.159/2021, além daquelas que forem delegadas pelo Titular 
da Pasta. 

Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 1º de setembro de 2023. 

 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
EDINEI STEGER RINALDI 

Procurador Geral do Município 

P O R TA R I A S

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 0 9 6 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 030312/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

 R E S O L V E

             Art. 1º.  ALTERAR, no período de 26 de maio de 2023 a 25 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
RAFAELA ADRIANE HOGRODNIK ADAMOWICZ, matrícula 17599, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, ficando proibida a realização de quaisquer
horas extraordinárias pela servidora.

             Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3652974 e o código CRC CE51139E.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 0 9 7 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 041045/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

 R E S O L V E

             Art. 1º.  ALTERAR, no período de 24 de maio de 2023 a 23 de maio de
2024, de 20 para 10 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora MARIA
INES MARINASCO PORTUGAL, matrícula 25471, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, ficando proibida a realização de quaisquer horas
extraordinárias pela servidora.

               Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3653049 e o código CRC 20F6F5F9.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 0 9 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 020264/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

 R E S O L V E

             Art. 1º.  ALTERAR, no período de 23 de março de 2023 a 22 de março
de 2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
ISABEL CRISTINA ORLOVSKI, matrícula 25467, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, ficando proibida a realização de quaisquer horas extraordinárias
pela servidora.

             Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3653108 e o código CRC E61B6E17.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 0 9 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074788/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 29/08/23,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 1º de agosto de 2023, o pagamento da
gratificação de 20%, referente a função interina de Direção do Centro Municipal
de Educação Infantil Profª Julieta Koppen, da servidora NEUZA GOMES DE
ARAÚJO, Professora, matrícula 22279, carga horária de 40 horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Educação, bem como, CONCEDER, a partir da
mesma data, o pagamento da gratificação de 15%, referente a função de
Coordenação Pedagógica.

             Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3653233 e o código CRC 3F1F3B99.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 0 9 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074788/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 29/08/23,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 1º de agosto de 2023, o pagamento da
gratificação de 20%, referente a função interina de Direção do Centro Municipal
de Educação Infantil Profª Julieta Koppen, da servidora NEUZA GOMES DE
ARAÚJO, Professora, matrícula 22279, carga horária de 40 horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Educação, bem como, CONCEDER, a partir da
mesma data, o pagamento da gratificação de 15%, referente a função de
Coordenação Pedagógica.

             Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3653233 e o código CRC 3F1F3B99.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 040973/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º.   ALTERAR, no período de 30 de maio de 2023 a 29 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
DANIELLE RANZANI, matrícula 24888, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, ficando proibida a realização de quaisquer horas extraordinárias pela
servidora.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3656115 e o código CRC 2F200524.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074981/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 30/08/23,

 R E S O L V E

    Art. 1º.  CONSTITUIR, Comissão Técnica para Consultoria e
Acompanhamento de casos de assédio moral/ sexual, pertinentes a Fundação
Municipal de Saúde, composta pelos seguintes membros:

PABLIANE COIMBRA BENFICA DE SOUSA – MAT. 201419
VIVIANE LEÃO SAAD JACINTO – MAT. 21487

THALITA MOURA ALMEIDA – MAT. 31543
DIEGO OSMAR RODRIGUES – MAT. 21300

EUCLIDES RAFAEL FERREIRA – MAT. 24978

Parágrafo único - Os processos de averiguação/ investigação deverão ter
anuência da Presidência da Fundação Municipal de Saúde devendo esta,
concomitantemente à abertura dos trabalhos de averiguação, informar ao
Gabinete da Prefeita e a Controladoria Geral do Município sobre o procedimento
instaurado.

       Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3654987 e o código CRC 0DFB8674.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074981/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 30/08/23,

 R E S O L V E

       Art. 1º.  CONSTITUIR, Comissão de Gestão de Pessoas para investigar atos
e fatos resultantes da conduta dos empregados púbicos municipais que tenham
agido com culpa ou dolo no exercício de suas funções, pertinentes a Fundação
Municipal de Saúde, composta pelos seguintes membros:           

EVERSON MILLEO – MAT. 201419
JESSICA DE LIMA COSMOSKI – MAT. 26388

MÁRCIA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS – 23085
EUCLIDES RAFAEL FERREIRA – MAT. 24978

PAULA GISELE ROCHA CABRAL BRAZ – MAT. 201434
PRISCILA DEGRAF – MAT. 19844

NUBIA LETICIA MAYER – MAT. 23007
RAFAELE CHIRIGATTI DE ANDRADE – MAT. 25999

RAQUEL DO CARMO MOCELIN – MAT. 18586

      Parágrafo único - Concomitantemente à abertura dos trabalhos de
averiguação, a Comissão deverá informar ao Gabinete da Prefeita e a
Controladoria Geral do Município, todos os processos de investigação
instaurados.

      Art. 2º.    Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3654748 e o código CRC 89E5B63A.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 3 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 066939/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 30/08/23,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  CONSTITUIR, Comissão Examinadora do Teste Seletivo para os
cargos de Agente Comunitário de Saúde, Agente de Combate às Endemias e
Agente Redutor de Danos, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Administração e Recursos Humanos, composta pelos seguintes membros:

NUBIA LETICIA MAYER – MAT. 23007
RAQUEL DO CARMO MOCELIN – MAT. 18586

ANGELA APARECIDA GASPARELLO – MAT. 14003

           Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3655217 e o código CRC ABABB1DC.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 024664/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  ALTERAR, no período de 29 de abril de 2023 a 28 de abril de
2024, de 30 para 15 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
JULIANA APARECIDA SOUZA ROBES, matrícula 27411, lotada na Fundação
de Assistência Social de Ponta Grossa - FASPG, ficando proibida a realização de
quaisquer horas extraordinárias pela servidora.

             Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3656348 e o código CRC 7012B2F8.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 035754/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

  RESOLVE

              Art. 1º. ALTERAR, no período de 03 de maio de 2023 a 02 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
TEREZINHA DA APARECIDA DE CARVALHO, matrícula 17709, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, ficando proibida a realização de quaisquer
horas extraordinárias pela servidora.

              Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal 

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3656440 e o código CRC 7F23C29A.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 6 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074288/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

       Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 14 de agosto de 2023, o pagamento da
gratificação de 15%, referente a função de Coordenação Pedagógica, da
servidora JESSICA KOVALEWSKI STIIRMER, matrícula 25714, Professora,
carga horária de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de
Educação.

           Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3656727 e o código CRC D44F4CC1.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 6 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 074288/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

       Art. 1º.  CANCELAR, a partir de 14 de agosto de 2023, o pagamento da
gratificação de 15%, referente a função de Coordenação Pedagógica, da
servidora JESSICA KOVALEWSKI STIIRMER, matrícula 25714, Professora,
carga horária de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de
Educação.

           Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3656727 e o código CRC D44F4CC1.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 7 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 023207/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  ALTERAR, no período de 20 de março de 2023 a 19 de março de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
WILMARA JEANE DE SOUZA, matrícula 18358, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, ficando proibida a realização de quaisquer horas extraordinárias
pela servidora.

              Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3656886 e o código CRC 4C1F167E.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 038378/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

         Art. 1º.  ALTERAR, no período de 03 de maio de 2023 a 02 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
ALESSANDRA MARCELA RUIZ PASQUALI, matrícula 28464, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, ficando proibida a realização de quaisquer
horas extraordinárias pela servidora.

             Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3657058 e o código CRC 714619FF.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 0 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 036472/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

             Art. 1º.  ALTERAR, no período de 26 de maio de 2023 a 25 de maio de
2024, de 30 para 15 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
SAMELLA KEREN DE CARVALHO ARAUJO MARTINELLI, matrícula 24469,
lotada na Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa - FASPG, ficando
proibida a realização de quaisquer horas extraordinárias pela servidora.

              Art. 3º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3657226 e o código CRC C2279F21.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 1 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 031942/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  ALTERAR, no período de 17 de agosto de 2023 a 16 de agosto de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
VANESSA DA SILVA MEIRA ALBACH, matrícula 31408, lotada na Fundação de
Assistência Social de Ponta Grossa - FASPG, ficando proibida a realização de
quaisquer horas extraordinárias pela servidora.

          Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3657663 e o código CRC E7C81DB5.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 1 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 052738/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  CONCEDER, por um período de 02 (dois) anos, e a partir de 02 de
agosto de 2023, licença sem vencimentos à servidora, VALQUIRIA HARTMAN
MARCONDES, matrícula 19501, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3657942 e o código CRC 376405B3.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 1 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 052738/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  CONCEDER, por um período de 02 (dois) anos, e a partir de 02 de
agosto de 2023, licença sem vencimentos à servidora, VALQUIRIA HARTMAN
MARCONDES, matrícula 19501, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3657942 e o código CRC 376405B3.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 1 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o art. 60 da Lei
12.269/15, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 069268/2023, controle
registro PGM/PL/GP, datado de 30/08/2023,

 R E S O L V E

       Art. 1º. CONCEDER, a partir de 25 de julho de 2023, o pagamento da
gratificação de 64%, referente a função de Assessoramento Pedagógico, à
servidora ADRIELI DE JESUS AMARAL, matrícula 23278, Professora, carga
horária de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal 

EDINEI STEGER RINALDI
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3658167 e o código CRC 4B270397.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 1 3 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 049569/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
30/08/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  LOTAR, a partir de 01 de agosto de 2023, na Secretaria Municipal
de Administração e Recursos Humanos, a empregada ANDREZA DE FÁTIMA
CAMARGO FELDE, matricula 29448, oriunda da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Planejamento.

         Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3658250 e o código CRC BAEA6C64.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 1 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 055002/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
31/08/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  CONCEDER, por um período de 02 (dois) anos, e a partir de 04
de setembro de 2023, licença sem vencimentos ao servidor, DIEGO OSMAR
RODRIGUES, matrícula 21300, lotado na Fundação Municipal de Saúde.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 31/08/2023, às 18:02, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 31/08/2023, às 18:15, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3661232 e o código CRC 31CD9FAB.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 1 1 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 068140/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
31/08/2023,

 R E S O L V E

       Art. 1º.  CONSTITUIR Comissão Especial de Avaliação do Plano de
Emprego, Carreira e Vencimentos, referente ao emprego de Guarda Civil
Municipal, composta pelos seguintes membros:

CLÓVIS AIRTON DE QUADROS - MAT. 14665
Procuradoria Geral do Município

 
TEREZA MORAES DE SOUZA – MAT. 14737

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos
 

JOÃO EDENILSON ANTUNES DE ÁVILA – MAT. 1002637
Guarda Civil Municipal / SMCSP

 
ADRIANO MAROQUI RIOS – MAT. 1002903

Guarda Civil Municipal / SMCSP
 

EMMANUEL TIAGO DOS SANTOS – MAT. 26175
Guarda Civil Municipal / SMCSP

     Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
ALTERADA a Portaria 23.060/2023.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
EDINEI STEGER RINALDI

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 01/09/2023, às 14:59, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por EDINEI STEGER RINALDI, Procurador Geral do
Município, em 01/09/2023, às 15:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3663440 e o código CRC 597CFF6A.

L I C I TA Ç Õ E S

______________________________________________________________________________

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA  
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos  

Departamento de Compras - Divisão de Licitações 
Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220 1000 ramal 1006 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR 

RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO - 196/2023 

Pregão nº 196/2023 – Processo nº 406/2023 – para Contratação de empresa especializada na 
locação, montagem e desmontagem de estandes, realizado em 29/08/2023. 

FORNECEDOR: FMF EVENTOS E PROJETOS LTDA - CNPJ: 37.718.743/0001-01 

Valor Total do Fornecedor: 119.500,00 (cento e dezenove mil e quinhentos reais). 

LOTE 1  

Valor Total do Lote: 119.500,00 (cento e dezenove mil e quinhentos reais). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total 
1 Contratação de empresa 

especializada na locação, 

montagem e desmontagem de 

estandes  

 

Sieg 

Eventos  

SVÇ 1 R$ 

119.500,0000 

R$ 

119.500,0000 

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 119.500,00 (cento e dezenove mil e 

quinhentos reais) 

JOÃO ILDO NIEDZWIEDKI 
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4º  RELATÓRIO DE APRESENTAÇÃO  DE AMOSTRAS 
 

 
Referente ao Pregão Eletrônico n. 38/2023  Secretaria Municipal de Serviços Públicos 
 
Objeto: Aquisição de Uniformes 
 
EMPRESA: LIRIA JONER – CNPJ: 33.419.057/0001-89  

LOTE  MATERIAL AMOSTRA 

3 

 
CALÇA LEGGIN - Descrição Geral: Calça leggin modelo skinny, Cor Azul Marinho ou Azul 
Noite - Tecido: malha suplex com alta compressão e com elastano modelo skinny 
encorpado, que não fica transparente;Cós alto duplo largo (de 13 até 15 cm), O 
fechamento interno (gancho, entre pernas, laterais e cós) deverão ser em máquina 
overloque com linha e fio na cor marinho. As barras deverão ter 2 cm com fechamento 
em máquina galoneira duas agulhas. Costuras reforçadas, principalmente entre 
pernasModelagem de cintura intermediária - Bordado: Logo da Secretaria Prefeitura 
Municipal de Ponta Grossa / Serviços Públicos na perna lado, nas cores branca e azul 
claro conforme modelo. 

REPROVADA 
 

EMPRESA NÃO  
APRESENTOU AMOSTRA 

 
 

EMPRESA: TÂNIA MARA PINHEIRO EPP – CNPJ: 05.834.259/0001-51 

LOTE  MATERIAL AMOSTRA 

3 

 
CALÇA LEGGIN - Descrição Geral: Calça leggin modelo skinny, Cor Azul Marinho ou Azul 
Noite - Tecido: malha suplex com alta compressão e com elastano modelo skinny 
encorpado, que não fica transparente;Cós alto duplo largo (de 13 até 15 cm), O 
fechamento interno (gancho, entre pernas, laterais e cós) deverão ser em máquina 
overloque com linha e fio na cor marinho. As barras deverão ter 2 cm com fechamento 
em máquina galoneira duas agulhas. Costuras reforçadas, principalmente entre 
pernasModelagem de cintura intermediária - Bordado: Logo da Secretaria Prefeitura 
Municipal de Ponta Grossa / Serviços Públicos na perna lado, nas cores branca e azul claro 
conforme modelo. 

APROVADA 

 
 

EMPRESA: G F CONFECÇÕES LTDA – EPP  CNPJ: 15.534.841/0001-56 

LOTE  MATERIAL AMOSTRA 

5 

CHAPÉU TIPO PESCADOR COM PROTETOR DE NUCA DESTACÁVEL De tecido confeccionado 
em 100 % Poliéster, com proteção contra raios UV-A E UV-B; Tecido de material, leve, de 
secagem rápida com baixa condutividade térmica.Abas largas com costuras, para 
proteção solar mais abrangente Botão de Pressão ou tic tac nas laterais (para prender as 
abas) ; Com Saia removível de aproximadamente 25 cm presas no interior do chapéu por 
no mínimo quatro botões de pressão da cor do chapéu ; Com cordão com pingente ; 
Com Forro ; Na cor Azul Marinho ou Azul Noite. Tamanho único para adultosBordado: 
Frente: logo Secretaria Serviços Públicos 

REPROVADA 
 

NÃO ATENDE AOS 
REQUISITOS DO EDITAL 

(“SAIA “ – PROTETORA DE 
NUCA NÃO É 
REMOVÍVEL). 

 
Ponta Grossa 31 de Agosto de 2023. 

 

______________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________
 

 

CONECCT MARKETING E EVENTOS LTDA 
 

NOTIFICAÇÃO 
SEI Nº 60564/2023 

 
 
Fica essa empresa notificada quanto a necessidade de assinatura do contrato já disponibilizado 
na data de 29 de agosto de 2023. 
 
Destacamos que os prazos para prestação dos serviços deverão ser cumpridos conforme os 
termos estabelecidos no instrumento editalício e anexos, em especial item 9 do Termo de 
Referência, cujo prazo encerra-se às 18h do dia 02.09.2023. 
 
Informamos que o não cumprimento das obrigações acarretará na abertura do competente 
processo administrativo, conforme previsão nas Lei Municipal 8.393/2005 e Decreto Municipal 
1990/2008. 
 
Aguardamos manifestação. 
 
 
Ponta Grossa, 01 de setembro de 2023 
 

 
 
 
 
 

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE  
COMPRAS E CONTRATOS 
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C O N T R ATO S

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 006/2022
MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
ASSOCIAÇÃO DE APOIO, ATENDIMENTO E ASSESSORAMENTO A COMUNIDADE SURDA - 
GENY DE JESUS SOUZA RIBAS.                                      
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigência, aludido na cláusula 
sexta do instrumento originário, em mais 60 (sessenta) dias, de 08/09/2023 a 07/11/2023.
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão de reajuste de valores, fica acrescido o valor contratual, aludido 
na cláusula terceira do instrumento originário, em R$ 3.307,15 (três mil trezentos e sete reais 
quinze centavos).
______________________________________________________________________________

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº 402/2022

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: SDB PEÇAS E SERVIÇOS
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na cláusula sexta do 
instrumento originário, em mais 12 (doze) meses, de 31/10/2023 a 31/10/2024.
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão da renovação do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário, R$ 1.100.000,00 
(um milhão e cem mil reais), com desconto de 31%(trinta e um por cento), para peças e manu-
tenção.
______________________________________________________________________________

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 213/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláusula 
oitava do instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias, de 09/02/2023 a 10/05/2023 e o prazo 
de vigência, em mais 90 (noventa) dias, de 10/05/2023 a 08/08/2023. 
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 456/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ARENA PARTICIPAÇÕES SOCIETÁRIAS LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláu-
sula oitava do instrumento originário, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 29/07/23 a 26/11/23, 
convalidando-se a data de 29/07/23 e o prazo de vigência, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 
27/10/2023 a 24/02/2024.
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QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA 
Nº 235/2022

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTÔNIO MORO & CIA LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláusula 
oitava do instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias, de 17/06/2023 a 15/09/2023, convali-
dando-se a data de 17/06/2023 e o prazo de vigência, em mais 90 (noventa) dias, de 15/09/2023 
a 14/12/2023.
______________________________________________________________________________

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 212/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em decorrência do reajuste fica acrescido ao valor contratual aludido na 
cláusula terceira do instrumento originário R$ 252.346,97 (duzentos e cinquenta e dois mil trezen-
tos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos).
______________________________________________________________________________

NONO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 218/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTÔNIO MORO E CIA LTDA     
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigência, em mais 150 (cento 
e cinquenta) dias, de 28/07/2023 a 25/12/2023, convalidando-se a data de 28/07/2023.
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 414/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: UNIÃO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA - UNIPEC
OBJETO: é proporcionar aos estudantes da instituição UNIÃO PARANAENSE DE ENSINO E CUL-
TURA – UNIPEC, a oportunidade para complementação do ensino, da aprendizagem e participa-
ção em situações reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebração de um Termo de 
Compromisso entre o estagiário, a ENTIDADE e o MUNICÍPIO, nos moldes estabelecidos pela Lei 
11.788/2008, constituindo-se em documento comprobatório da inexistência de vínculo emprega-
tício entre as partes.
PRAZO: 04 (quatro) anos.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: inexigibilidade de licitação nº 104/2023.

R E C U R S O S  H U M A N O S

       PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
              MUNICÍPIO DO PARANÁ 

 

1 
 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA – GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
RETIFICAÇÃO 

 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 003/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta 

Grossa-PR, no uso de suas atribuições legais e diante da necessidade de cumprir Mandado de 

Intimação referente ao processo 0029158-22.2023.8.16.0019, conforme processo SEI protocolado 

sob número 082321/2023,  

 
TORNA PÚBLICA 

 
1. A retificação do Edital de Convocação para a Investigação de Conduta, conforme abaixo. 

Onde se lê: 

e) Certidão de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execuções Penais. 

 

Leia-se: 

e) Certidão de antecedentes criminais expedida pelo Cartório Distribuidor do domicílio do 
candidato. Em caso de certidão positiva, esta deverá vir acompanhada de certidão 
explicativa emitida pela vara criminal em que tramita o processo. 

 

2. Em razão do exposto no item 1, fica igualmente retificado o item  10. – Check-list de 

documentos que devem ser entregues – 2. e) para:  

e) Certidão de antecedentes criminais expedida pelo Cartório Distribuidor do domicílio do 
candidato. Em caso de certidão positiva, esta deverá vir acompanhada de certidão 
explicativa emitida pela vara criminal em que tramita o processo. 
  

3. Os demais itens permanecem inalterados.  

 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Ponta Grossa-PR, 01 de setembro de 2023. 
 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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EDITAL 012/2023 

SETEMBRO EM DANÇA 2023 - MOSTRAS PARALELAS 
 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), no uso de suas atribuições, torna pública a homologação 
das inscrições para o Edital 012/2023 – Setembro em Dança 2023 - Mostras Paralelas. Os recursos aos indeferimentos de inscrições devem ser feitos 
até às 23h59 do dia 3 de setembro, pelo preenchimento do formulário disponível no site da SMC, anexando eventuais documentos necessários. O 
resultado dos recursos será divulgado até o dia 4 de setembro de 2023. 

Por insuficiência quantitativa de inscritos no Edital 014/2023 - Setembro em Dança - Danças Populares, os inscritos foram remanejados para 
as Mostras Paralelas e seguirão como participantes do presente edital.  

 
Nome do responsável 

pela coreografia Nome da coreografia Nome do coreógrafo  Gênero Situação 

Adryelli Capóia Em sanidade Maria Clara Rodrigues Istschuk Jazz Deferida 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS EVERYBODY 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA Jazz Deferida 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS DANCE-DANCE 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA Jazz Deferida 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS  LIBERDADE 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA 
Dança 

Contemporânea 
Indeferida - Não enviou 

autorizações de responsáveis 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS YOU LOVED 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA Ballet Deferida 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS  CONTINUE DANÇANDO 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA Ballet Deferida 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS TEU AMOR 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA 
Dança 

Contemporânea Deferida 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS  GRATITUDE 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA 
Dança 

Contemporânea Deferida 
ALINE PEREIRA DOS 

SANTOS TODO MUNDO TEM 
ALINE PEREIRA E MICHELE 

PEREIRA Ballet Deferida 

 
 

 

ALINE PEREIRA DOS 
SANTOS  A VALSA DA BAILARINA 

ALINE PEREIRA E MICHELE 
PEREIRA Ballet Deferida 

ALINE PEREIRA DOS 
SANTOS GIRA E RODA 

ALINE PEREIRA E MICHELE 
PEREIRA Ballet Deferida 

ALINE PEREIRA DOS 
SANTOS  CHAPÉUZINHO VERMELHO 

ALINE PEREIRA E MICHELE 
PEREIRA Ballet 

Indeferida - Falta uma 
autorização de responsável 

ALINE PEREIRA DOS 
SANTOS  BALLERINA 

ALINE PEREIRA E MICHELE 
PEREIRA Ballet Deferida 

Aline Sutil Kouba Não perca sua voz Aline Sutil Kouba Estilo Livre Deferida 
Allan do Espirito Santo 

Machado Amor a Goela Abaixo Rafaelly Malena Ionak Estilo Livre 
Indeferida - Não enviou 

autorização dos responsáveis 
Amanda Gonçalves  A Monarquia Amanda Gonçalves  Estilo Livre Deferida 
Ana Nicoli de Souza 

Almeida  Solo Dança do Ventre  Ana Nicoli de Souza Almeida  Estilo Livre Deferida 
ANDRE FELIPE 

KLOSTER MILONGA TANGUEADA ANDRE FELIPE KLOSTER Estilo Livre Deferida 
Andressa de Oliveira 

Silva Carry On Andressa de Oliveira Silva 
Dança 

Contemporânea 
Indeferida - Autorizações de 
responsável sem assinatura 

Andressa de Oliveira 
Silva 

BALLET DE REPERTORIO 
PRINCESA FLORINE ANDRESSA DE OLIVEIRA SILVA  Ballet Deferida 

Andressa de Oliveira 
Silva FLORES E FADAS ANDRESSA DE OLIVEIRA Ballet 

Indeferida - Autorizações de 
responsável sem assinatura 

Anelyse Gomes Milleo de 
Oliveira Quando eu dançar Anelyse Gomes Milleo de Oliveira 

Dança 
Contemporânea Deferida 

Bianca Alves Pena Ritmo Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida 

Bianca Alves Pena Yin Yang 
Julia Andrade, Maira Borato e 

Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida 
Bianca Alves Pena La casa de Papel Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida 

Bianca Alves Pena The Best Doll 
Beatriz Ramos Cajú e Maynara 

Horst Estilo Livre Deferida 

 
 

 

Bianca Alves Pena The Best Of Rihanna Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida 

Bianca Alves Pena Bohemian Rhapsody 
Camila Alves Morais e Bianca Alves 

Pena Estilo Livre Deferida 

Bianca Alves Pena Wandinhas Bianca Alves Pena Estilo Livre Deferida 
Bianca Alves Pena Valsa das Bailarinas Gabrielly Ayres Ballet Deferida 
Bianca Alves Pena Caixa de Bonecas Gabrielly Ayres Ballet Deferida 

Bruna Fernanda Pinheiro 
Constante Crown Youjin Won Jazz Deferida 

Bruna Fernanda Pinheiro 
Constante Maria Lia Kim, Tina Boo Estilo Livre Deferida 

Bruna Fernanda Pinheiro 
Constante Lovely Ten 

Dança 
Contemporânea Deferida 

Bruna Luiza Palazzin de 
Lima Wegner As meninas Kamile Nienkotter Ballet Deferida 

Bruna Luiza Palazzin de 
Lima Wegner Le Petit Concert Kamile Nienkotter Ballet Deferida 

Bruna Luiza Palazzin de 
Lima Wegner No Caminho Bruna Palazzin 

Dança 
Contemporânea Deferida 

Bruna Luiza Palazzin de 
Lima Wegner Estrelas do Rock Kamile Nienkotter Jazz Deferida 

Bruna Luiza Palazzin de 
Lima Wegner Pozzle Maykinho Flyinboys Estilo Livre Deferida 

Bruna Luiza Palazzin de 
Lima Wegner Constelações Francyelle Meira Ballet Deferida 

Camilli Gabriele da Silva 
Vaz Black Butterfly 

Camilli Gabriele da Silva Vaz e 
Eduardo Henrique Dias Carvalho Estilo Livre Deferida 

CARINA GOMES 
CARRICO DALZOTTO 

NÃO HÁ O QUE EU NAO 
CONSIGA 

HELOISA DALZOTTO E CARINA 
DALZOTTO Estilo Livre Deferida 

CARINA GOMES 
CARRICO DALZOTTO A  AGUA TEM MEMORIA CARINA DALZOTTO Ballet Deferida 

 
 

 

CARINA GOMES 
CARRICO DALZOTTO PLANTAR SONHOS CARINA DALZOTTO Ballet Deferida 
CARLA ADRIANE DE 

SOUZA AS BRITÂNICAS CARLA  SOUZA Ballet Deferida 
CARLA ADRIANE DE 

SOUZA JOGADORAS DE POLO CARLA SOUZA Ballet 
Indeferida - Não enviou lista de 

participantes 
Carla Vanessa Fernandes 

da Silva Âncora Carla Dias Estilo Livre Deferida 
Carla Vanessa Fernandes 

da Silva Respostas Carla Dias e Alunas Estilo Livre Deferida 
CRISTIANE CORREIA 

MEZZADRI Footloose  CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida 
CRISTIANE CORREIA 

MEZZADRI Despedida  CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida 
CRISTIANE CORREIA 

MEZZADRI Dorothy CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida 
CRISTIANE CORREIA 

MEZZADRI Ghostbusters  CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida 
CRISTIANE CORREIA 

MEZZADRI Sherek CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida 
CRISTIANE CORREIA 

MEZZADRI Sonho de ser bailarina  CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida 
CRISTIANE CORREIA 

MEZZADRI As aventuras dos Minions  CRISTIANE CORREIA MEZZADRI Ballet Deferida 
DAIANE DA SILVA 

OLIVEIRA FEEL THE MUSIC 
DAIANE DA SILVA OLIVEIRA DA 

COSTA Estilo Livre Deferida 
DAIANE DA SILVA 

OLIVEIRA DA COSTA POWER REGGAETON  
DAIANE DA SILVA OLIVEIRA DA 

COSTA Estilo Livre Deferida 
DAIANE DA SILVA 

OLIVEIRA DA COSTA SINTONIA  Vitor Palhano e Letícia Dos santos Estilo Livre Deferida 

 
 

 

Dieynica Bianca de 
Almeida LET'S BORA Dieynica Almeida Estilo Livre Deferida 

Edmar Joaquim da Siva Vida após vida 
Edmar Joaquim da Siva - (Ferreiro 

Djah) Estilo Livre Deferida 

Eloiza Franczak Nunes Particularidades Eloiza Franczak NUnes Estilo Livre Deferida 

Emileine de Morais dos 
Santos SUPERFANTÁSTICO 

EMILEINE DE MORAIS DOS 
SANTOS/MARCIA PEREIRA 

NUNES Estilo Livre Deferida 
Emilly Pereira Marques Delírios Emilly Pereira Marques Estilo Livre Deferida 

Flávia Hauer Anfilo Estigma da Dança Flávia Hauer Anfilo Estilo Livre Deferida 
Gabriela Michalouski 

Malanski amor que aquece Gabriela Michalouski Malanski Estilo Livre Deferida 
Gisely Wursba Rescuer Gisely Wursba Ballet Deferida 

Giuly Any Dias Martins Sentido aranha Giuly Any Dias Martins Estilo Livre Deferida 
GUILHERME AUGUSTO 

BUSS TUPICH Ile aye  Guilherme tupich  Estilo Livre 
Indeferida - Não enviou 

autorização de responsável 
GUILHERME AUGUSTO 

BUSS TUPICH Indiscreta  
SABRYNE BARBOSA E RAFAELA 

BRANDÃO  Jazz 
Indeferida - Não enviou 

autorização de responsável 
GUILHERME AUGUSTO 

BUSS TUPICH Ballet com fubá  Guilherme tupich  Ballet 
Indeferida - Não enviou 

autorizações de responsáveis 
GUILHERME AUGUSTO 

BUSS TUPICH Good and evil  
Emanuelly giebeluka e Kamylle 

Coppla  Jazz Deferida 
GUILHERME AUGUSTO 

BUSS TUPICH Loving you is a losing game  
Emanuelly giebeluka e Bruna 

Fonseca  Jazz 
Indeferida - Não enviou 

autorização de responsável 
Guilherme Augusto Buss 

tupich  
Variacao Swanilda Ballet 

Coppelia  Arthur saint leon  Ballet Deferida 
Guilherme Augusto Buss 

tupich  Acorrer se  
Joao Henrique agostinho e Rafaela 

Brandão  
Dança 

Contemporânea 
Indeferida - Não enviou 

autorização de responsável 
Guilherme Augusto Buss 

tupich  
Variação feminina ballet de 
repertório Chamas em Paris  Vainonen Ballet Deferida 

 
 

 

Guilherme Tupich Salve salve Ponta Grossa  Guilherme tupich  Ballet 
Indeferida - Não enviou 

autorizações de responsáveis 

Guilherme Tupich Vem pra Ponta Grossa  Guilherme tupich  Jazz 
Indeferida - Não enviou 

autorização de responsável 

Guilherme Tupich Wanna dance  Guilherme tupich  Jazz 
Indeferida - Não enviou 

autorização de responsável 

Guilherme Tupich 
E se eu for mais do que você 

pode ver  Emanuelly giebeluka  Jazz Deferida 

Guilherme Tupich É isso que eu quero dizer  
Joao Henrique agostinho e 

Emanuelly giebeluka  Ballet Deferida 

Guilherme Tupich Satin doll Broadway  Bob fosse  Jazz 
Indeferida - Não enviou o nome 

dos bailarinos 

Guilherme Tupich 
Toda forma de amor vale a 

pena Guilherme tupich  Jazz 
Indeferida - Falta uma 

autorização de responsável 

Guilherme Tupich Oriki  Joao Henrique agostinho  
Dança 

Contemporânea Deferida 
Heloise Alves Gomes  A Bruxa do Mar Letícia Rodrigues Rakovicz Ballet Deferida 
Heloise Alves Gomes  Girls Just Wanna Have Fun Heloise Alves Gomes Estilo Livre Deferida 
Heloise Alves Gomes  Backstreet Girls  Heloise Alves Gomes Estilo Livre Deferida 
Heloise Alves Gomes  Conexões Flávia Heloisa Yassugui Ballet Deferida 

Heloise Alves Gomes  Noite das Arábias 
Ellen Portella, Ana Streisky, Mitzi 

Vedan e Kamily Mendes Ballet Deferida 

Heloise Alves Gomes  A Valsa do Erro 

Maria Eduarda Franco, Thais Muller, 
Daniela Kuhn, Maria Luiza Dzierva e 

Maria Luiza Pontes  Ballet Deferida 
Heloise Alves Gomes  O Encanto das Fadas Camila Alves Gomes Borck Ballet Deferida 
Heloise Alves Gomes  Garotas Fashion Heloise Alves Gomes Jazz Deferida 

Jefferson Vinicius 
Pinheiro Junior  Partes de mim  Junior Pinheiro  Jazz 

Indeferida - Não enviou 
autorizações de responsáveis 

João Vitor Palhano  Em ritmos  Vitor Palhano e Letícia dos Santos  Estilo Livre Deferida 
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João Vitor Palhano Em ritmos  Vitor Palhano e Letícia dos Santos  Estilo Livre Deferida 
jonas jorge da silva nosso samba jonas jorge Estilo Livre Deferida 

jonas jorge da silva Party in Party jardel rodriges Estilo Livre 
Indeferida - Não enviou 

autorização dos responsáveis 

jonas jorge da silva frente a frente jardel rodriges Jazz 
Indeferida - Não enviou 

autorização dos responsáveis 
jonas jorge da silva this is michael jardel rodriges Estilo Livre Deferida 
jonas jorge da silva rock star sabrynne santos Jazz Deferida 
jonas jorge da silva sinais jonas jorge Estilo Livre Deferida 

jonas jorge da silva sentimentos jonas jorge 
Dança 

Contemporânea Deferida 
jonas jorge da silva reflexo sabrynne santos Jazz Deferida 
jonas jorge da silva friends jonas jorge Estilo Livre Deferida 

jonas jorge da silva A procura jonas jorge 
Dança 

Contemporânea Deferida 
José Augusto Simões  Última vez José Augusto Simões  Jazz Deferida 
José Augusto Simões  El conquistador  José Augusto Simões  Ballet Deferida 
José Augusto Simões  Sonhos  José Augusto Simões  Estilo Livre Deferida 
José Augusto Simões  Sonhos  José Augusto Simões  Estilo Livre Deferida 
José Augusto Simões  El conquistador  José Augusto Simões  Ballet Deferida 
José Augusto Simões  Última vez José Augusto Simões  Jazz Deferida 

Júlia Rossoni Asap + New Jeans Newjeans Estilo Livre Deferida 

Karine Sutil Santos Gold in this river 
Maria Isabel Fonseca de Ataíde 
Chagas e Karine Sutil Santos 

Dança 
Contemporânea Deferida 

Karine Sutil Santos Storm 
Maria Isabel Fonseca de Ataíde 

Chagas Ballet Deferida 

Karine Sutil Santos Fica comigo 
Maria Isabel Fonseca de Ataíde 

Chagas 
Dança 

Contemporânea Deferida 

 
 

 

Karine Sutil Santos Soldadinhos de chumbo 
Maria Isabel Fonseca de Ataíde 

Chagas Ballet Deferida 

Karyne Aires Gomes Explorando o outro lado Karyne Aires Gomes Estilo Livre Deferida 
keli dos Santos Rodrigues Resgate Keli dos Santos Rodrigues Estilo Livre Deferida 

Larissa Alves de Lara You were my sun Larissa Alves de Lara Estilo Livre Deferida 

Larissa da Silva Sanches As it was Larissa Sanches Ballet Deferida 

Larissa Heidmann Estrela Cadente Larissa Heidmann Ballet 
Indeferida - Não enviou 

autorização dos responsáveis 

Larissa Heidmann Estrelinhas do mar Larissa Heidmann Ballet Deferida 

Leticia Barszcz  Shake the Life  Leticia Barszcz Jazz Deferida 

Leticia Dias Lopes Referência Leticia Dias Lopes Ballet Deferida 

Leticia Dias Lopes A última rosa do deserto Leticia Dias Lopes Ballet Deferida 

Leticia Dias Lopes Constante Leticia Dias Lopes Ballet Deferida 

Leticia Dias Lopes 
A bailarina da caixinha de 

música Leticia Dias Lopes Ballet Deferida 

Letícia Schebelski Celestea Letícia Schebelski Estilo Livre Deferida 

Lilian de Fátima Maciel Xeque-Mate Lilian Maciel Estilo Livre Deferida 

Marcelle Schoembaecler ABC é fácil, igual 123! Marcelle Schoembaecler Jazz Deferida 

Marcelle Schoembaecler ABC é fácil, igual 123! Marcelle Schoembaecler Jazz Deferida 

 
 

 

Mariana Kelly Vinticinco Desamarras Giuly Any Dias Martins Estilo Livre Deferida 

MONICA REGO DO 
AMARAL Desu Diego Victoriano  Estilo Livre 

Indeferida - Não enviou lista de 
participantes e autorizações de 

responsável em caso de 
menores de 18 anos 

OLINKA DALLABONA 
BRUSTOLIM DANCE Heloisa Silva Ballet Deferida 

OLINKA DALLABONA 
BRUSTOLIM CAMINHOS DA FLORESTA 

LARA BUSS, ANA WIECHETECK, 
YASMIN PAVELSKI Ballet Deferida 

OLINKA DALLABONA 
BRUSTOLIM PAYSANT 

Jules Perrot e Jean Coralli, 
adaptação Bruna Candido Ballet Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Ausência 

Isabelly Lima e Maria Carolina 
Maravieski Ballet Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Variação da prece - Coppelia 

Arthur Saint-Léon adaptação por 
Phayga Gruber Ballet Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Lapso Samuel Galvão Ballet Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Autossabotagem 

Cecilia Furquim, Justine Mafra, Ana 
Luiza Brantes e Manuela malaquias Ballet Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Coexistência Rafaella Cabral e Valentina Ronchi Ballet Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Liberation Marcelle Schoembaecler Jazz Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Variação de Princesa Florine 

Marius Petipa - Adaptação de 
Larissa Lemos Ballet Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Alma Larissa Lemos Estilo Livre Deferida 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Reciprocidade Phayga Gruber Estilo Livre Deferida 

 
 

 

Phayga Cristinne de 
Paula Gruber Akai Ito Phayga Gruber Ballet Deferida 

Rafaelly Malena Ionak Movimento do Tempo Rafaelly Malena Ionak Estilo Livre Deferida 

Rosane Pinto  Dança das Fadas  Rosane Pinto  Ballet Deferida 
Ruanny Maxsuell Cius 

Carneiro (Max Carneiro) 
Dancin Days - De volta aos 

bons tempos Max Carneiro Estilo Livre Deferida 
Sabryne dos Santos 

Barbosa Brilho de criança  Sabryne Biancki  Estilo Livre 
Indeferida - Faltam três 

autorizações de responsável 
Sabryne dos Santos 

Barbosa Moana Sabryne Biancki  Estilo Livre Deferida 

Stefanie Koch da Rocha 
"Vamos nos deixar levar por 

uma bela nostalgia ?" 
Rafaelly Malena Ionak e Stefanie 

Koch da Rocha Estilo Livre Deferida 

STHEFANY ALVES CONSERTAR STHEFANY ALVES Ballet 
Indeferida - Autorizações de 
responsável sem assinatura 

Suzana Elen Kosuiresko 
Berger Super Mario Suzana Elen Kosuiresko Berger Estilo Livre Deferida 

Tatiana Cristina Machado Vamos Dançar Tatiana Cristina Machado Estilo Livre Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis Baianá Bruna Gardinal  Jazz Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  Baile de Favela Bruna Gardinal Jazz 
Indeferida - Autorização de 
responsável sem assinatura 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Canção do Mar Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  7 vidas Bruna Gardinal  Ballet Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  Trenzinho Caipira Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet 
Indeferida - Autorização de 
responsável sem assinatura 

 
 

 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Eu vim só para dizer adeus Bruna Gardinal Jazz Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  Baiana Bruna Gardinal Jazz Deferida 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Ai Menina Juliana Safraider  Ballet Deferida 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Frevo Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Presepada Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Trenzinho Caipira Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Vermelho Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 

Tatiana Cristina 
Viecheneski Assis  Ai Menina Juliana Safraider Ballet Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  Frevo Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  Presepada Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  Vermelho Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet Deferida 
Tatiana Cristina 

Viecheneski Assis  Trenzinho Caipira Tatiana Cristina Viecheneski Assis  Ballet 
Indeferida - Autorização de 
responsável sem assinatura 

Tiago Martins De Matos Duelo Tiago Martins  Estilo Livre 
Indeferida - Não enviou 

autorização dos responsáveis 

Vanessa Nadal Memomentos Vanessa Nadal Jazz Deferida 

Verginia Uliana Having Fun Verginia Uliana Jazz Deferida 

Verginia Uliana Mesmo Beat Verginia Uliana Jazz Deferida 

 
 

 

Verginia Uliana I'm gonna dance Verginia Uliana Jazz Deferida 

Verginia Uliana LET´S DANCE Verginia Uliana Jazz Deferida 

Verginia Uliana Time to dance Verginia Uliana Jazz Deferida 

Verginia Uliana MOMENT  Rafaella Camargo Jazz 
Indeferida - Falta uma 

autorização de responsável 

Verginia Uliana Party Rafaella Camargo Jazz 
Indeferida - Falta uma 

autorização de responsável 

Verginia Uliana Moment Rafaella Camargo Jazz 
Indeferida - Falta uma 

autorização de responsável 

Verginia Uliana Primeiros Passinhos Rafaella Camargo Ballet Deferida 

Verginia Uliana Outing with friends Rafaella Camargo Ballet Deferida 

Ponta Grossa, 31 de agosto de 2023 

Alberto Schramm Portugal 
Secretário Municipal de Cultura 

 

______________________________________________________________________________

Ponta Grossa, 30 de Agosto de 2023

CONVOCAÇÃO

O Presidente do Conselho Municipal de Política Cultural, usando das
atribuições que lhe conferem o cargo,

CONVOCA

Os membros do Conselho Municipal de Política Cultural (CMPC) para a 265ª
reunião extraordinária, a ser realizada no dia 04 de Setembro de 2023,
segunda-feira, às 18h15, em primeira convocação, ou às 18h30 em segunda
convocação, de forma remota, seguindo o previsto na resolução 001/2020,
publicada no Diário Oficial do Município em 16 de abril de 2020.O link para
acesso à sala de videoconferência será encaminhado através do grupo
intitulado “Conselho de Cultura” no aplicativo whatsapp minutos antes do início
da reunião. Caberá ao titular, no caso de impossibilidade de
comparecimento/acesso, convocar seu suplente. A reunião será na íntegra
gravada. Informo que com a minha ausência na reunião a mesma será
presidida pelo Conselheiro representante da Secretaria municipal de cultura o
Diretor de Cultura Carlos Alexandre Martins Schneider.

PAUTA:

Deliberação pelo grupo de trabalho do Conselho.

PROMIFIC:

PROMIFIC 2024

O Menino e o esgoto - Proponente Ana Almeida

Sanguinária - Proponente Gabriela Cordeiro de Paula

A reunião será encerrada aproximadamente às 20h e 45 minutos;

Alberto Schramm Portugal
Secretário Municipal de Cultura

Presidente do Conselho Municipal de Política Cultural

Secretaria Municipal de Cultura de Ponta Grossa
Mansão Villa Hilda - Rua Júlia Wanderley, 936. Centro

Fone 42 3220 1000 – ramal 2094
cultura.pontagrossa.pr.gov.br

S M M A
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  M E I O  A M B I E N T E

SÚMULA DE REQUERIMENTO DA AUTORIZAÇÃO FLORESTAL
Paulo Eduardo Michelon Toledo torna público que irá requerer da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente de Ponta Grossa – PR, a Autorização Florestal para o corte de 12 (doze) árvores, sendo 
sete delas identificadas como pertencentes ao gênero Bauhinia sp., três ao gênero Casearia sp., 
uma ao gênero Cabralea sp. e outra pertencente ao gênero Eriobotrya sp., para a atividade de 
Construção de Empreendimento Residencial, na Avenida Visconde de Taunay, SN, Quadra 08, no 
Centro, em Ponta Grossa – PR.
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14ª Ata da Reunião Ordinária do CMS– Ao primeiro dia do mês de agosto de dois mil e vinte 1 
três, às dezoito horas e quinze minutos, na sala de reuniões, situada à Rua Balduíno Taques, 2 
445, Centro, presencial, presentes os Conselheiros Titulares: Renata Moraes, Valfredo Laco 3 
Dzazio, José dos Passos Neto, Luís Pereira dos Santos, Isabela Sens Fadel Gobbo, Sérgio 4 
Ferreira Doszanet, Tércio Alves do Nascimento, Ana Caetano Pinto, Jefferson Leandro 5 
Gomes Palhão, Gizelle Aparecida Cheremeta e José Timóteo Vasconcellos Sobrinho. 6 
Conselheiros Suplentes: Maria Aparecida da Costa Silva, Simone Monçalves, Débora Lee 7 
Comassetto Machado e Adriana Antunes dos Santos. Participantes: Marina Ferreira Araújo de 8 
Almeida, Cristiane Marques Nogare, Elaine Peclat Bastos, Luiz Carlos Gorchinski, Juliane 9 
Dorosxi Stefanzack e Neusa Lacomski de Souza. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta 10 
abre a reunião às 18 horas e 30 minutos, saudando todos os presentes. Faz a leitura da 11 
Pauta: 1. Leitura e Aprovação da ata: 12ª Ata da reunião ordinária. 2. Relatos Gerais das 12 
Comissões. 3. Informes Gerais. 4. Ordem do dia.  4.1. Apresentação do serviço e fluxo 13 
do CAPS AD e TM. 4.2. Apresentação do serviço e fluxo do SAD com a presença da 14 
equipe completa. 1. Leitura e Aprovação da ata: 12ª Ata da reunião ordinária. A 15 
Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta abre regime de votação e aprovação para a 12ª Ata 16 
da reunião ordinária, ficando 16 (dezesseis) votos favoráveis e nenhuma abstenção. 2. 17 
Relatos Gerais das Comissões. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta questiona se 18 
alguma comissão deseja realizar algum relato (sem manifestações, então seguiu-se para o 19 
próximo Ponto da Pauta). 3. Informes Gerais. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta 20 
questiona se há algum conselheiro(a) que queira realizar algum informe, em seguida relata 21 
que o Conselho Municipal de Saúde está abordando o atendimento e o trabalho na Atenção 22 
Primária, e informa que em todas as reuniões que acontecerem futuramente serão trazidas 23 
Unidades Básicas de Saúde para conversarem sobre os problemas pontuais das mesmas, 24 
tendo como Pauta a Atenção Primária, para as reuniões, e que irão elencar essas unidades, 25 
serão enviados convites para que os funcionários/profissionais de ponta venham até o 26 
Conselho para relatarem como está funcionando a sua UBS, e quais dificuldades vêm 27 
encontrando. O conselheiro Luís Pereira dos Santos se pronuncia e faz seu relato, que se 28 
trata da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, e lê um breve 29 
texto para explicar sobre o assunto: "É uma Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e 30 
da Trabalhadora, estabelecida no Artigo 12 da Lei Orgânica da Saúde 8.080, de 19 de 31 
setembro de 1990, e tem o propósito de assessoramento dos conselhos de saúde na temática 32 
de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, portanto sua instalação é OBRIGATÓRIA e 33 
indispensável nos conselhos de saúde", e que devido a isso essa comissão deve ser criada. A 34 
Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta diz que fica aberta para os (as) conselheiros (as) que 35 
quiserem participar dessa comissão, e que a mesma será criada, pois possui importância. Em 36 
seguida, pede que os membros das comissões comecem a participar e também ler os 37 
documentos que se referem a cada qual participa, pois a partir de Relatos e Relatórios de 38 
Comissões o Pleno toma decisões, pede para que entrem em contato com seus 39 
coordenadores e conversem a respeito. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta solicita 40 
inversão do ponto de pauta. 4.2. Apresentação do serviço e fluxo do SAD com a presença 41 
da equipe completa. 1. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta passa a palavra para a 42 
Marina Ferreira Araújo de Almeida, do SAD (Serviço de Assistência Domiciliar), que relata 43 
sobre como são feitos os atendimentos. A mesma explana que o SAD é um conjunto de ação, 44 
promoção, tratamentos de doenças e reabilitação e principalmente o cuidado do paciente que 45 
está em situação paliativa. Informa que estão vinculados à Atenção Primária e que os 46 
pacientes lhes são encaminhados pela mesma, para um atendimento com mais estrutura e 47 
assistência. O atendimento é compartilhado com as UBS’s (Unidades Básicas de Saúde), e o 48  
  
SAD presta atendimento a pacientes acamados restritos (ao leito), e que os atendimentos não 49 
alcançam os domiciliados. Explica que os acamados restritos são aqueles que não têm 50 
nenhum controle de tronco, que necessitam de sonda, fraldas, banho de leito, com cuidados 51 
na cama, ou que estão restringidos pelo oxigênio, pois só podem sair da cama por um curto 52 
período de tempo. Já o paciente domiciliado é o paciente que permanece dentro de casa, mas 53 
não precisa destes cuidados. Explica que o objetivo do SAD é diminuir as hospitalizações 54 
desnecessárias, e dá como exemplo as trocas de alguns tipos de sondas, que podem ser 55 
trocadas no domicílio, não precisando procurar as UBS’s ou hospitais. Sobre a equipe, 56 
menciona que há 9 (nove) terapeutas, 2 (duas) nutricionistas, 2 (dois) enfermeiros, 2 (duas) 57 
técnicas em enfermagem, 2 (duas) fonoaudiólogas, 2 (dois) assistentes sociais, 1 (um) 58 
administrativo, 1 (uma) médica e 1 (uma) estagiária, totalizando 22 (vinte e dois) profissionais. 59 
Sobre a chegada do paciente ao SAD, explica que, após a identificação e avaliação do 60 
paciente pela UBS, os profissionais desta fazem a solicitação via Sistema Sisreg, e menciona 61 
que a demanda é maior na área da Fisioterapia, especialidade para a qual há uma grande 62 
lista de espera, por conta dos critérios utilizados, pois os pacientes só recebem alta quando 63 
são encaminhados às clínicas ou quando vêm a óbito. Quando a demanda é multiprofissional, 64 
leva no máximo uma semana para o profissional do SAD fazer a intervenção, e que há 65 
pacientes que já recebem alta hospitalar com a guia de solicitação de atendimento. Em 66 
seguida, a Presidente da Fundação Municipal de Saúde, Juliane Dorosxi, complementou que 67 
a rede está passando por uma restruturação para fazer com que o paciente receba o 68 
atendimento do SAD de 24h a 48h após a alta (áudio inaudível para continuação da 69 
transcrição); na sequência, a Sra. Marina retoma a palavra e cita que o município não possuía 70 
uma rede multiprofissional para fazer o suporte as UBS’s no atendimento aos pacientes que 71 
hoje realiza, e que o SAD vem dando este suporte e tem buscado atender também os 72 
pacientes em alta hospitalar, explana que não há previsão para o começo do tratamento de 73 
fisioterapia para os pacientes que estão na fila de espera neste momento, em razão dos 74 
critérios já citados, mas afirma que o atendimento funciona. Sobre o atendimento de urgência 75 
e emergência, o SAD não realiza, e quando pacientes de quadro estável se agravam, a 76 
orientação é chamar o serviço de urgência e emergência. Menciona que existe uma parceria 77 
com a central de ambulâncias, no caso de pacientes que precisam fazer procedimentos em 78 
unidades hospitalares, não onerando as UBS’s. A respeito dos dados do SAD, explana que de 79 
janeiro até o mês de julho de 2023 foram realizados 3.406 (três mil quatrocentos e seis) 80 
atendimentos, e que 2 (duas) técnicas de enfermagem que trabalham no SAD também são 81 
vacinadoras, e fazem as vacinas de campanha - gripe e covid-19 – e através dessas 82 
profissionais é possível saber aproximadamente quantos acamados restritos existem no 83 
município, que no momento são 374 (trezentos e setenta e quatro) pacientes, incluindo SUS, 84 
particular e convênio, e explana que deste número de pacientes, o SAD atende cerca de 172 85 
(cento e setenta e dois), o que corresponde a 80% (por cento) do total de pacientes SUS, e o 86 
acompanhamento dos mesmos ocorre a cada 15 (quinze) dias ou semanalmente (no caso de 87 
fisioterapia). Através das vacinadoras foi possível identificar 563 (quinhentos e sessenta e 88 
três) pacientes restritos e 560 (quinhentos e sessenta) não restritos, e as demandas que vêm 89 
via Sisreg, oriundas das UBS’s, muitas vezes precisam do serviço social feito pelo SAD para a 90 
identificação dos pacientes acamados, restritos e vulneráveis, principalmente para a vacina, 91 
pois há muitos pacientes que solicitam a aplicação da vacina em casa. As maiores patologias 92 
atendidas hoje são por sequelas de AVC e por questões neurológicas, como Parkinson e 93 
Alzheimer. No caso de pacientes de AVC recente, é maior a chance de recuperação, por isso 94 
o serviço profissional do paciente crônico tem focado na orientação ao familiar de como vai 95 
ser feito o atendimento, e para que a família tenha o suporte e apoio naquele momento. A 96 

 
  
Presidente do CMS questiona se há alguma faixa etária para os pacientes, ao que a Sra. 97 
Marina responde que em casos de AVC, Alzheimer e outros, o público está na faixa dos 55 98 
(cinquenta e cinco) anos, mas os pacientes de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos, mais 99 
jovens, são os que têm o melhor ganho – a meta com estes pacientes é enviá-los à 100 
fisioterapia em clínica, onde há mais recursos. Também que atendem pacientes pós covid-19, 101 
muitos pacientes de AVC tiveram seu quadro agravado por conta desta doença e também há 102 
pacientes que não tem nenhuma patologia ligada, mas têm sequelas da covid-19. Sobre os 103 
pacientes com DPOC (doença pulmonar obstrutiva crônica), explana que a maior parte dos 104 
pacientes faz uso de oxigênio, o que os enquadra como restritos. Neste caso, o foco não é a 105 
clínica de fisioterapia, mas sim o desmame do oxigênio, e quando é um DPOC acamado 106 
restrito, é feito o acompanhamento e a orientação com o fisioterapeuta a cada mês. Sobre 107 
nutrição, expõe que ainda não há uma equipe profissional de nutricionistas para o suporte dos 108 
pacientes sondados, mas é feito o acompanhamento e orientação desses pacientes, sendo 109 
gastrectomia ou nasoenteral, e é feito todo o suporte de orientação e prescrição de 110 
suplemento enteral disponibilizado pelo município. O SAD também está recebendo pacientes 111 
vindo de outros municípios, pois recebem alta e sem nenhuma orientação, logo é feita a 112 
intervenção para a ajuda dos mesmos. Os pacientes acamados restritos - oral são muito 113 
magros, principalmente os neurológicos, por conta das características da própria doença, mas 114 
graças ao apoio da Presidente da Fundação Municipal de Saúde, Juliane Dorosxi, foi possível 115 
manter os suplementos nutricionais disponibilizados pelo pronto socorro. Já a fonoaudiologia 116 
teve que ser limitada; os pacientes são atendidos no SAD na parte da disfagia, e quando o 117 
paciente tem a disfagia e apresenta distúrbio na fala, as fonoaudiólogas ajudam na 118 
recuperação. A enfermagem é fundamental para o apoio nas UBS’s, pois ajudam nas trocas 119 
de sondas e reabilitação de feridas, e também é feita a coleta de exames com 120 
acompanhamento destes profissionais. Sobre o serviço social, reforça a importância, pois 121 
muitos pacientes acamados restritos são negligenciados, e este serviço atua no auxílio aos 122 
pacientes para receber benefícios, se tiverem direito, e para acesso a equipamentos para 123 
suporte (cama hospitalar, cadeira de banho e cadeira de rodas), além de ajudar a estratificar o 124 
restrito vulnerável e o acamado restrito. A médica da equipe é de grande ajuda no 125 
atendimento compartilhado e apoio aos os familiares no leito dos pacientes - quando estes 126 
estão em estado de leito, o atendimento é focado no seu conforto.  O SAD cria uma relação 127 
com pacientes e familiares e é um atendimento humanizado. A Presidente Gizelle Aparecida 128 
Cheremeta questiona se algum conselheiro deseja se manifestar, ao que o conselheiro 129 
Valfredo Laco Dzazio comenta parabenizando o SAD e questiona se ele tem o controle em 130 
relação aos critérios, já que há muitos casos de pacientes em estado vegetativo e acamados 131 
restritos, e questiona se o SAD tem acesso a informações sobre o atendimento em casas de 132 
repouso, pois há casas que não tem recebido atendimento. A Sra. Marina informa que esse 133 
tipo de paciente procura as UBS’s, onde é avaliado se possui nos critérios do SAD e, sendo 134 
confirmado, o SAD é contatado pela UBS.  A Presidente do FMS, Juliane Dorosxi, 135 
complementa que foi conversado com a assistência social que qualquer informação referente 136 
ao fluxo de atendimento das instituições deveria ser passada para o FMS e a mesma confirma 137 
que essa informação não foi relatada. A Presidente do CMS, Gizelle Aparecida Cheremeta, 138 
comenta que o SUS é universalizado e não pode negar atendimento aos pacientes das ILPI’s 139 
(Instituições de Longa Permanência para Idosos), mas vê que o serviço do município está 140 
concentrado em pacientes que não estão sob a proteção destas instituições, e que este 141 
assunto deve ser tratado com a assistência social no Conselho Municipal de Saúde, pois é de 142 
extrema importância. A conselheira Isabela Gobbo faz um adendo sobre os profissionais 143 
citados pelo SAD, e diz que vê falta profissionais de psicologia para o acolhimento dos 144  
  
pacientes, familiares e até outros profissionais que estão prestando serviços. A Presidente da 145 
FMS, Juliane Dorosxi, comenta que o SAD ainda carece de profissionais, pois é um projeto 146 
recente que está em desenvolvimento, e que tem foco em aumentar sua equipe para o 147 
atendimento, o que já está sendo organizado. A conselheira Isabela Gobbo continua seu 148 
comentário, que o objetivo do SAD, em fisioterapia, é que o paciente melhore a ponto de 149 
poder se deslocar a uma clínica para continuidade do tratamento, mas que a fila de 150 
fisioterapia em clínica contém 900 (novecentos) pacientes, e que é preciso resolver este 151 
problema. A Presidente do FMS, Juliane Dorosxi, informa que foi uma regulação imposta e 152 
que também não concorda com o que foi imposto, que a fila da fisioterapia tinha contrato 153 
paralelo, que não era dentro do consórcio, mas que o gestor anterior colocou a fila toda dentro 154 
do consórcio, o que facilitaria a prestação de contas ao Tribunal de Contas, mas que ela não 155 
concorda com esta unificação, e que está sendo providenciado o levantamento dos 156 
profissionais, caso queiram continuar, ou senão a negativa do Consórcio, para que possam 157 
fazer um credenciamento dos profissionais. A Presidente do CMS, Gizelle Aparecida 158 
Cheremeta, afirma que será chamado o consórcio e os representantes dos profissionais para 159 
virem ao Conselho Municipal de Saúde, para discutir estas questões. A Presidente da FMS, 160 
Juliane Dorosxi, menciona que é de bom para o entendimento de como funciona o Consórcio, 161 
e que a questão do Tribunal de Contas feito por eles é contraditório, pois outros municípios 162 
conseguem fazer a fila paralela, fala também que  para conseguir fazer um credenciamento 163 
deveria ser preciso um mês, mas que já estavam esperando desde o começo do atual ano. A 164 
conselheira Isabela Gobbo questionou se a assistente social conseguiu visitar todos os 165 
pacientes, dos 172 (cento e setenta e dois) atendimentos realizados, ao que a Sra. Marina 166 
afirmou que não, mas agora estão com mais 1 (uma) Assistente Social e 1 (uma) estagiária, e 167 
em breve receberão 1 (uma) residente.  A Presidente Gizelle Aparecida pede que conste em 168 
ata o pedido da documentação referente ao número de visitas realizadas pelas Assistentes 169 
Sociais, as regiões, os encaminhamentos realizados pelas profissionais e a resposta da rede 170 
referente ao encaminhamento, no quantitativo e na individualidade dos pacientes, faz uma 171 
solicitação do orçamento em questão a complementação para verba dos suplementos, e 172 
também do suporte aos familiares dos pacientes, pois estes também sofrem e pode afetar o 173 
tratamento do próprio paciente. A Sra. Marina explica que as visitas são feitas de acordo com 174 
o estado do paciente, que são realizadas aos que mais precisam e há pacientes que não é 175 
visto como necessária a assistência social atualmente, e comenta que há uma parceria com 176 
os hospitais, na qual as assistentes sociais do SAD e as assistentes sociais dos hospitais 177 
conversam sobre os pacientes. Sobre os familiares e pacientes, alguns dos encaminhamentos 178 
são feitos para outras secretarias, então não há possibilidade de acompanhamento pelos 179 
profissionais do SAD. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta questiona se o CMS, em 180 
conjunto de outro Conselho, consegue entrar em contato com essas secretarias para dar 181 
resolutividade ao trabalho de saúde. A conselheira Isabela Gobbo faz um questionamento, no 182 
caso de pacientes acamados, quem faz a triagem do mesmo, se o médico do SAD ou da 183 
UBS, ao que é informada que a visita domiciliar é feita pela UBS. A Presidente da FMS, 184 
Juliane Dorosxi, fala que as visitas estão sendo realizadas, mas não em todos os territórios, 185 
por isso  vê a necessidade de fazer o PSS (Processo Seletivo Simplificado), que já está sendo 186 
organizado, para contratação de ACS’s (Agentes Comunitárias de Saúde), possibilitando a 187 
realização da busca ativa dos pacientes, e também faz um adendo, que serão separadas a 188 
Atenção Primária, a Equipe de Distrito de Busca e a Linha de Cuidado, que ficará responsável 189 
pelo fluxo e protocolos, e já foi conversado com Atenção Secundária e Terciária para que seja 190 
feito um trabalho em conjunto, ficando assim a equipe de gestão de pessoas como 191 
apoiadores. A Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica e a Atenção Secundária irão 192 
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participar das reuniões da Atenção Primária, para discutir o que deve ser melhorado. A 193 
conselheira Isabela Gobbo questiona se há alguém das UBS’s que acompanha as visitas do 194 
SAD. A Sra. Marina explica que a unidade acompanha nas visitas quando é um local de difícil 195 
acesso, e que o SAD não usa a plataforma Tasy, mas sim o E-SUS, por onde a UBS de 196 
referência é comunicada e dá sequência a partir das informações enviadas sobre o paciente. 197 
A conselheira Isabela Gobbo questiona sobre a falta de suprimentos. A Sra. Marina responde 198 
que havia citado que é disponibilizado alimento, mas por 15 dias para os pacientes 199 
nasoenteral; informa que alguns pacientes fazem alimentação artesanal (complementar) e que 200 
é sempre feito a orientação de outras fórmulas a serem instituídas, e que há um grande apoio 201 
da Rede Feminina, que disponibiliza estes suplementos de 15 dias para alguns pacientes. A 202 
conselheira Isabela Gobbo diz ser um problema o CEMOPE disponibilizar apenas metade dos 203 
suplementos enteral. A Presidente do FMS,Juliane Dorosxi, explica que não é possível 204 
disponibilizar para todos os pacientes, pois há um orçamento. A Sra. Marina explana que 205 
todos os suplementos nutricionais para pacientes que são encaminhados para a alimentação 206 
oral, são disponibilizados pelo município. A conselheira Isabela Gobbo faz um adendo que são 207 
problemas que o Serviço Social poderia ajudar, pois o SUS é universal e disponibilizado para 208 
todos, e se for para existir critérios, devem ser técnicos e têm que ser justificados pelo 209 
profissional, pontua novamente que vê a necessidade de um profissional da psicologia para 210 
acompanhar o SAD, comenta sobre chamar o Consórcio para a próxima reunião e sobre não 211 
haver metas sobre o SAD dentro do RAG (Relatório Anual de Gestão), e solicita sobre isso. A 212 
Presidente do CMS, Gizelle Aparecida Cheremeta, parabeniza o SAD e seu trabalho e solicita 213 
um encaminhamento à Secretária Municipal de Saúde para uma moção de aplausos ao 214 
trabalho do SAD, e à Prefeita do Município apoio e recursos para a ampliação, melhoria e 215 
qualidade do projeto. 4.1. Apresentação do serviço e fluxo do CAPS AD e TM.  A palavra é 216 
passada para Elaine Peclat Bastos, da Gerência de Saúde Mental, que explana que a 217 
Gerência tem como missão assegurar o acesso a serviços habilitados, promover a saúde 218 
mental, prestar cuidados de qualidade, facilitar a reintegração, recuperação, reabilitação do 219 
ciclo social das pessoas com intenso sofrimento psíquico, decorrente de transtornos mentais 220 
graves e persistentes, incluindo aqueles que são decorrentes do uso abusivo de álcool e 221 
outras drogas. A Gerência de Saúde tem quatro servidores e a coordenação dos serviços, e 222 
oferece 4 (quatro) serviços, que são o CAPS AD III - 24h, CAPS 2 para transtornos mentais 223 
graves, CAPS infanto juvenil e o Ambulatório de Saúde mental. O CAPS AD III - 24h faz o 224 
acolhimento dentre às 7h e as 19h, e o acolhimento por procura espontânea é feito de 225 
segunda a segunda, sendo apenas restringido o horário. Já o termo ”24h” é referente ao 226 
paciente que já faz o tratamento dentro deste serviço. Explica que, após a avaliação dos 227 
profissionais, é identificado o paciente que precisa de atenção mais intensiva e integral, e este 228 
é acolhido nos leitos e permanece por no máximo 14(quatorze) dias; é um serviço específico 229 
para pessoas com necessidade decorrente do uso abusivo do álcool, crack e outras drogas, a 230 
partir dos 18 anos de idade, e a sede é localizada na região de Uvaranas, entre o Mercado 231 
Muffato e Terminal Central de Ônibus. Sobre o fluxograma de atendimento, o paciente chega 232 
ao acolhimento, não precisa ser encaminhado por nenhum órgão de saúde, ou seja, vem por 233 
espontânea vontade e é feita a escuta qualificada do mesmo; a partir dessa avaliação, é visto 234 
se é um caso de sofrimento mental grave e em seguida passa pela integração, onde o 235 
paciente toma conhecimento do serviço que vai ser prestado, sendo colocado em prática o 236 
Projeto Terapêutico Singular (PTS). Todo o acompanhamento do paciente dentro do serviço é 237 
norteado pelo PTS, onde cada paciente tem sua equipe de referência de acordo com seu 238 
território de moradia, e a partir desse PTS o paciente pode ser encaminhado para a Atenção-239 
Dia, onde é acompanhado durante todo o dia, mas a noite é mandado para casa, ou à 240  
  
Atenção Integral, onde ficará depois das 19h. O paciente realizará consulta com o médico 241 
psiquiatra e será acompanhado no tratamento terapêutico com o restante da equipe. O PTS é 242 
revisado semanalmente ou quinzenalmente, de acordo com as metas estabelecidas, e a partir 243 
dessa revisão é avaliado se é feita a alta (melhora), encaminhamento para outra rede ou 244 
transferência de cuidados para as UBS’s, quando já está estabilizado. O tratamento feito pela 245 
unidade de saúde é acompanhado pelo médico clínico, ou seja, em matriciamento. O CAPS II  246 
atende de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, e é localizado na Av. Antônio Carlos Teixeira 247 
Júnior, Jardim Carvalho, sendo um serviço de atenção diária para pessoas de intenso 248 
sofrimento psíquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, e presta 249 
atendimento a partir dos 18 anos;  por ser um serviço de diagnósticos mais complexos para 250 
saber se o paciente será acolhido, o paciente passa por uma avaliação com o terapeuta do 251 
seu território e nessa avaliação é feita a estratificação de risco, que é o instrumento da 252 
Regional de Saúde onde é avaliado se o paciente tem transtorno leve, moderado ou grave. 253 
Sobre o fluxograma, explica que é o mesmo para todos os CAPS, em todo o Brasil. O CAPS 254 
IJ funciona também de segunda a sexta-feira, em horário comercial, e está localizado na 255 
Ronda, próximo a prefeitura, e atende tanto transtornos psíquicos graves, quanto usuários de 256 
álcool e outras drogas, para crianças de 3 a 18 anos. O acolhimento é feito após a chegada, e 257 
como se destina a menores, o paciente precisa estar acompanhado por um adulto, para que 258 
haja a escuta de um familiar. O PTS irá incluir a visita domiciliar e consulta médica. O 259 
Ambulatório de Saúde Mental se localiza em frente à Igreja São José, e é o único serviço que 260 
não é portas abertas, pois precisa de encaminhamento; funciona de segunda a sexta-feira, 261 
das 7h às 18h, e o atendimento é ambulatorial, para pessoas com transtornos mentais 262 
moderados, incluindo os decorrentes do uso de drogas. São ofertados os serviços de 263 
psicologia, musicoterapia, psiquiatria e também terapia ocupacional;  reforça que o usuário 264 
precisa ser encaminhado pela unidade de saúde, via Sisreg, para ser inserido no sistema de 265 
regulação. O público alvo para psicologia é a partir dos 3 anos de idade, psiquiatria a partir de 266 
5 anos e musicoterapia a partir de 3 anos também. Após o encaminhamento, o profissional 267 
regulador vai avaliar se é um caso a ser acolhido e se o paciente vai ser inserido na 268 
psicoterapia individual ou nas terapias em grupo. Após a avaliação, há 20 (vinte) sessões de 269 
acompanhamento (variando a quantidade para cada caso), pois os psicólogos do ambulatório 270 
fazem psicoterapia breve, já que havia pacientes que passavam anos na terapia, 271 
impossibilitando o andamento da fila, e após essas sessões é realizada a transferência de 272 
cuidados. A Presidente do FMS, Juliane Dorosxi, explica que faz dois meses que a saúde 273 
mental foi inserida dentro da Atenção Primária; que foi inserida para poder ter 274 
multiprofissionais para realizar esse trabalho em conjunto, que se vê que a questão de saúde 275 
mental é de extrema importância, e que está sendo feito um novo alinhamento para que o 276 
CAPS, urgência e emergência (UPA) e Atenção Primária consigam trabalhar em conjunto e 277 
estar diretamente ligados. A Sra.Elaine diz que quando o paciente faz a solicitação de vaga no 278 
CAPS, para aqueles que podem esperar em pela vaga disponibilizada pelo hospital, pois não 279 
são todos os CAPS que são 24h, o médico pode inserir o paciente na central de leitos e o 280 
paciente ficar aguardando em casa, e é nesse momento que o quadro do paciente pode 281 
agravar, assim procurando a UPA, onde o médico faz a avaliação e vê a necessidade do 282 
internamento, o paciente é encaminhado para a central de leitos, ou seja, há um bom 283 
alinhamento com a UPA. A Presidente da FMS, Juliane Darosxi, acrescenta que foi pedido um 284 
relatório, pois é visto várias intercorrências quando o paciente pede o internamento; fala que é 285 
preciso fazer o levantamento, pois há vários pacientes que já passaram de vários 286 
internamentos e a família não querer ficar com os mesmos, então é preciso saber o que pode 287 
ser feito a respeito. A conselheira Isabela Gobbo questiona se o horário de 24h, estabelecido 288 

 
  
para o CAPS foi denominado pelo CMS ou é denominado nacionalmente, e quais profissionais 289 
estão envolvidos no acolhimento de 24h. Em seguida a Sra. Elaine informa que é denominado 290 
nacionalmente e cita novamente que os acolhimentos acontecem até as 19h e, caso o 291 
paciente permaneça, fica com a equipe de enfermagem, pois o paciente já passou pelo 292 
atendimento médico, já tem a prescrição, e está ali para não ser encaminhado para a casa e 293 
para poder diminuir o número de internamentos hospitalar; ele permanece 14 (quatorze) dias, 294 
é feita a desintoxicação e o paciente não precisa ser enviado para a central de leitos, mas se 295 
acontecer alguma intercorrência clínica durante esse período com a enfermagem, é chamado 296 
o SAMU e é levado para a UPA. A palavra é passada para Cristiane Marques, coordenadora 297 
do CAPS AD III, que explica que como não há a obrigatoriedade de ter um médico, foram 298 
tomados vários cuidados, que foram discutidos e experimentados, então há critérios muito 299 
claros de quem é o paciente que pode ser deixado dentro, como pacientes que tem histórico 300 
grave, e que até hoje só houve uma vez onde foi preciso acionar o SAMU. A conselheira 301 
Isabela Gobbo questiona quantas pessoas ficam internadas, e é lhe informado que há 6 (seis) 302 
leitos, e acontece reunião todos os dias, onde são passados os casos é e discutido pelas 303 
equipes qual é a maior emergência. A Sra. Cristiane Marques explana que há uma fila de 304 
espera, e que no caso de mulheres, que são poucas, é cedido um quarto (de três quartos), 305 
pois não pode haver um homem e uma mulher no mesmo espaço. A conselheira Isabela 306 
Gobbo faz outro questionamento sobre a fila, fala que foi dito sobre fluxo e critérios, mas se há 307 
prazo para ser aprovado o protocolo para os serviços. A Sra. Elaine explica que está sendo 308 
finalizada a linha, e explica que ela é global para todos os serviços e quadros clínicos, diz que 309 
por haver um número grande de quadros clínicos, é preciso ser minucioso;  que dentro da 310 
linha estarão os protocolos, e que  até o fim de agosto será terminado, pois é preciso fazer a 311 
capacitação dos novos médicos que chegaram e a apresentação dos protocolos aos mesmos. 312 
O protocolo não é feito somente pela gerência e sim em conjunto com todos os serviços. A 313 
conselheira Isabela Gobbo diz que a apresentação dos protocolos pode ocorrer em setembro, 314 
e sobre as filas diz que olhou o RAG e ficou preocupada com os números a respeito dos 315 
atendimentos no CAPS IJ, que o atendimento individual do paciente no primeiro quadrimestre 316 
foi de 143 (cento e quarenta e três), de 1100 (mil e cem) que deveriam ser atendidos; sobre o 317 
atendimento domiciliar do paciente do CAPS II, houve somente 195 (cento e noventa e cinco), 318 
e a meta era 1050 (mil e cinquenta) e que aparentemente a meta não será atingida; que o 319 
CAPS AD tem um bom número e provavelmente a meta será atingida. A Sra. Elaine diz que 320 
no CAPS IJ houve uma paralisação de alguns atendimentos por conta da revitalização do 321 
espaço, sendo preciso suspender, principalmente, os atendimentos individuais e informa que 322 
após a seleção dos pacientes em estado mais grave, era feito os atendimentos em suas casas 323 
e os pacientes que podiam manter era feito de forma remota; quanto ao CAPS II, expõe que 324 
ouve uma diminuição no número de técnicos em enfermagem, que eram responsáveis pelas 325 
visitas para medicação, mas que já retornaram com a enfermeira e técnicos em enfermagem, 326 
e que esses números já estão sendo retomados. A conselheira Isabela Gobbo fala da fila da 327 
psicologia, que é um problema que existe há um tempo, dá o exemplo de quando foi preciso 328 
utilizar os profissionais do consórcio, e que há uma fila de adultos no número de 500 329 
(quinhentos) pessoas para atendimento. A Sra. Elaine fala que o objetivo é diminuir esta fila 330 
com o treinamento dos médicos das UBS’s, porque eles é que irão acompanhar estes 331 
pacientes; que hoje se inicia o atendimento de saúde mental nas unidades de saúde, mas o 332 
médico não tem alternativa a não ser inserir o paciente que necessita no Sisreg, e que 333 
havendo uma ação de treinamento em saúde mental, evita que o médico tenha que enviar o 334 
paciente para o ambulatório. A conselheira Isabela Gobbo diz que há como meta a 335 
arrecadação para a construção de um prédio para o CAPS II, mas diz que pelo que é visto no 336  
  
RAG, não houve este processo. A Presidente da FMS, Juliane Dorosxi, fala que esse 337 
planejamento será feito no próximo ano, pois no presente ano está fora de cogitação. A Sra. 338 
Elaine fala que saiu no inicio de Julho/2023 o edital do Ministério da Saúde, onde os 339 
municípios poderiam se candidatar para receber a verba da construção, e que se 340 
candidataram, enviaram o projeto e estão aguardando.  A Presidente do CMS, Gizelle 341 
Cheremeta, fala que há como captar esses recursos, pois está sendo feito um planejamento 342 
de construções com recursos próprios do município. A conselheira Isabela Gobbo fala sobre 343 
garantir a estrutura física própria e móveis municipais para o serviço de saúde mental, que 344 
hoje estão em imóveis alugados, como o ambulatório e o CAPS II. A Presidente da FMS, 345 
Juliane Dorosxi, explica que não dá pra construir algo sem mão de obra necessária; que a 346 
reorganização da rede do município é muito grande e que mudou o foco da urgência e 347 
emergência para a preventiva, que era o correto; que hoje vê na realidade do Município de 348 
Ponta Grossa que vários serviços estão em falta, e que como gestora sabe que há várias 349 
portarias e vários problemas, mas há justificativas para esses problemas. A conselheira 350 
Isabela Gobbo afirma que entende a dificuldade de tentar verificar os gargalos, mas que é 351 
observada a melhoria em diversos serviços, e que o papel do CMS é cobrar e auxiliar. A 352 
palavra é passada para a Presidente do CMS, Gizelle Aparecida Cheremeta, que faz um 353 
esclarecimento sobre o Conselho Municipal de Saúde, dizendo que o mesmo é um órgão que 354 
trabalha ao lado da Secretaria Municipal e diz que sua função é construir políticas públicas e 355 
fazer com que cheguem aos usuários de saúde; que entende que todo Município tem 356 
problemas financeiros, de gestão, entre outros, mas o CMS não pode se manter quieto diante 357 
do que vem acontecendo; que o Ministério Público cobra do Conselho de Saúde, e que o CMS 358 
tem de levar o seu trabalho a eles e não justificativas sobre outras justificativas. Faz um 359 
adendo de que tudo que foi abordado com o antigo secretário ou o antigo Presidente da 360 
Fundação de Saúde não é responsabilidade do CMS e nem da população, e nem do fato de 361 
que a gestão mude os seus secretários, pois há o compromisso do PAS e a arrecadação 362 
dessa verba; que há metas e o que já foi analisado dentro do RAG e não será abolido, que é 363 
do entendimento de todos que há problemas sérios no atendimento de Saúde Mental e que 364 
não adianta prolongar falando que está  sendo construído, se não há construção, e que há 365 
algo acontecendo e que o CMS precisa discutir isso, com a certeza do que está acontecendo; 366 
que o CAPS AD não tem muito foco e que é ele o problema maior. A Presidente do FMS 367 
Juliane Dorosxi expõe que mesmo sendo apresentado, não sabe se o CMS vai aceitar e há 368 
coisas que cabe ao CMS, e que nas questões do Ministério Público que pede respostas, diz 369 
que tem ciência do seu cargo e responsabilidade, mas não é fácil como apontam; que não 370 
vinha participando das reuniões por questão de bem estar, e que está ciente que suas 371 
questões pessoais não dizem respeito ao CMS, mas agora está melhor e traz questões que o 372 
CMS pode aceitar ou não, mas será discutido, pois é assim que se constrói a saúde. A 373 
conselheira Isabela Gobbo diz que foi discutido no RAG sobre as verbas dos quilombolas e 374 
acontecerá um fórum para analisar essa questão; que é uma iniciativa importantíssima e a 375 
parabeniza por cumprir a palavra que foi dada. O conselheiro Jefferson Leandro Gomes 376 
Palhão, que é coordenador da Saúde Mental e CIST, diz que essa comissão vai fazer um 377 
olhar paralelo com as demais comissões do vetor RAG e projetos, com algumas metas que 378 
precisam ser cumpridas e dá o exemplo da meta 88 (oitenta e oito), que era de realizar uma 379 
reunião trimestral com o comitê setorial da Comissão de Saúde Mental; que as metas da 380 
saúde mental são complexas, mas são em quantidades pequenas, e quando há uma meta da 381 
qual há ciência que não vai acontecer, deve ser justificada; comenta sobre as visitas do CAPS 382 
TM e questiona se há alguma dificuldade em fazer essas visitas; expõe que há 2 (duas) 383 
denúncias encaminhadas de UBS’s, mas reforça que estes pontos ficarão para outro 384 
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momento. A palavra é passada para o conselheiro Valfredo Laco, que questiona sobre o 385 
trabalho realizado na área do autismo. A Sra. Elaine explica que a Política Nacional de Saúde 386 
Mental trata de transtornos mentais, mas o autismo não entra na seara do transtorno mental, 387 
porém há alguns pacientes autistas atendidos no CAPS, que têm alguma comorbidade de 388 
transtorno mental grave, mas que a demanda principal não é atendida no CAPS; que o autista 389 
de modo geral não deve ser atendido em CAPS. A Presidente do FMS Juliane Dorosxi informa 390 
que o autista está na rede municipal, onde que há o núcleo que atende a primeira infância, 391 
mas que não é o suficiente; sabe da situação do município, como já citado, mas diz que para 392 
suprir a dificuldade da área pediátrica buscaram aumentar os contatos e foi feito um 393 
credenciamento, mas também não foi suficiente para atender, e que para fechar o diagnóstico 394 
precisa de uma equipe múltipla, então foram unidas as Secretárias de Educação, Saúde, 395 
Esporte e Assistência Social para cada uma fazer um papel, e foi elaborado um decreto e já 396 
assinado semana passada; que ainda está em construção, mas foi decidido no decreto para já 397 
começar esse projeto com os profissionais. Na rede há 2 (duas) fonoaudiólogas e 1 (uma) 398 
Terapeuta Ocupacional, e está sendo conversado com o consórcio, onde há 1 (um) 399 
neuropediatra que está disposto, o que será mais prático, pois há autistas que chegam e 400 
estão sendo laudados pelos médicos, mas depois é visto que não é este o diagnóstico correto, 401 
e depois as mães não querem entregar o (áudio inaudível para transcrição); que é identificado 402 
dentro da escola, que faz o relatório e que está sendo feito um protocolo para apresentação. 403 
Expõe seu caso pessoal, citando seu falecido filho. Ele foi identificado com um indício de 404 
déficit, foi pago por 4 (quatro) anos psicólogos e foi dito que não havia nada, mas após ele 405 
entrar na quinta série, foi diagnosticado com déficit de atenção, mas que até ser fechado o 406 
diagnóstico ele já tinha 13 (treze) anos. Diante de relatos como esse, diz que este projeto vai 407 
ser muito importante para o Município e fala que a sociedade e as escolas deveriam ter esse 408 
entendimento, pois a família também sofre com isso, sendo no caso de autistas ou outros 409 
déficits, e informa que a partir da próxima semana esse projeto vai ter início. O conselheiro 410 
Jefferson Leandro Palhão afirma que o assunto de pacientes autistas é muito complexo e que 411 
é importante ser visto pela educação e pela saúde, já que muitas das vezes a mãe não tem o 412 
entendimento. A conselheira Isabela Gobbo fala que há várias pautas da Conferência 413 
Municipal que envolvem a questão do autismo e outros espectros que precisam de atenção e 414 
maior diálogo. A Presidente Gizelle Aparecida Cheremeta encerra a reunião ás 21 horas e 40 415 
minutos. 416 

______________________________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Procuradoria Geral do Município – Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 

 
EDITAL NOTIFICAÇÃO PARA QUITAÇÃO AMIGÁVEL DE DÉBITOS MUNICIPAIS 

   
Nos termos do caput do art. 47 do Código Tributário Municipal, ficam os contribuintes e seus 
sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributário não for quitado dentro do prazo de 15 
dias a contar da publicação de edital, a dívida será registrada em Cartório de Protesto e cobrada 
através de processo judicial de Execução Fiscal. 
 
Procuradoria Geral do Município, em 31 de agosto de 2023. 
 

SAULO FAVORETTO 
Encarregado Técnico do Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 

 
N. do Contribuinte Nome PROTOCOLO 

603217 ELDER KIYOSHI SATO KISAKI Oxy 479/22 

 
 
 

______________________________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Procuradoria Geral do Município – Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 

 
INTIMAÇÃO PARA FINS DE COMUNICAÇÃO DE ATOS PROCESSUAIS 

   
Nos termos do art. 107-A, § 1º e 2º da Lei Municipal n. 6.857/2001 c/c o caput do art. 272 da Lei 
Federal n. 13.105/2015, ficam os contribuintes informados de que devem dar ciência expressa e 
pessoalmente nos processos administrativos de seu interesse a seguir relacionados no prazo de 
10 dias a contar da publicação, sob pena de serem considerados INTIMADOS por meio deste 
EDITAL, presumindo-se a comunicação, com a continuidade do trâmite dos processos. 
 
Procuradoria Geral do Município, em 31 de agosto de 2023. 

 
SAULO FAVORETTO 

Encarregado Técnico do Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 
 

PROCESSO/EXERCÍCIO NOME 

Oxy 50793/21 BLENDA LOURENÇO CIRONAK 

Oxy 50786/21 LORNA LOURENÇO CIRONAK 

Oxy 49975/21 RESTAURANTE VIVI GRILL LTDA 
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TERMO Nº 9413713 - DGRH-DDHO

SEI!TJPR Nº 0059940-92.2015.8.16.6000
SEI!DOC Nº 9413713
 

TERMO
DE CONVÊNIO Nº
021/2023

 
 

Termo de Convênio nº 021/2023, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTIÇA
DO ESTADO DO PARANÁ e o MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA/PR, para os fins que
especificam:

 

O TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ, órgão da administração
direta do Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob nº 77.821.841/0001-94, com sede na Praça Nossa
Senhora da Salete, Centro Cívico, Curitiba/PR, neste ato representado pela Excelentíssima Juíza de
Direito Diretora do Fórum da Comarca de Ponta Grossa/PR - Dra. Noeli Salete Tavares
Reback, doravante denominado Tribunal de Justiça, e o MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA/PR,
pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.175.884/0001-87, com sede na
Av. Visc. de Taunay, 950 – Ronda, Ponta Grossa/PR, neste ato representado pela Excelentíssima
Prefeita, Elizabeth Silveira Schmidt, resolvem firmar o presente convênio que será regido pela
legislação aplicável à matéria, mediante as cláusulas e condições seguintes:

 

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a cooperação mútua visando agilizar e melhorar a
qualidade da prestação jurisdicional no Fórum da Comarca de Ponta Grossa/PR, mediante a cessão de
servidores públicos.

 

CLÁUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGÊNCIA

O prazo de vigência deste Termo Convênio será de 60 (sessenta) meses, a contar de
sua assinatura, conforme previsão do artigo 103, § 1º, combinado com o artigo 146, ambos da Lei
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Estadual nº 15.608/2007.

 

CLÁUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

Parágrafo Primeiro: São obrigações do Município de Ponta Grossa/PR:

I - colocar à disposição da Direção do Fórum da Comarca de Ponta Grossa/PR até 10
servidor(es) ou empregado(s) público(s) efetivo(s), para exercer(em) atribuições compatíveis com a(s)
de seu(s) respectivo(s) cargo(s) de origem;

II - informar à Direção do Fórum de Ponta Grossa/PR os dados pessoais e de
qualificação profissional do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), bem como comunicar
eventuais substituições desse(s) agente(s) público(s);

III - arcar com o(s) vencimento(s) do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), por
conta de seu próprio orçamento;

IV - responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas e encargos
previdenciários, sociais e fiscais decorrentes do presente Convênio;

V - cumprir as diretrizes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal nº
101/2000, especialmente àquelas relacionadas à despesa de pessoal;

VI - comunicar o Tribunal de Justiça quanto a eventuais afastamentos dos servidores
ou empregados públicos disponibilizados;

VII - fiscalizar o previsto neste Convênio através da Secretaria de Administração.

 

Parágrafo Segundo: São obrigações do Tribunal de Justiça:

I - treinar o(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s) para o exercício de suas
funções no Fórum de Ponta Grossa/PR;

II - determinar o horário da jornada de trabalho a ser cumprido pelo(s) agente(s)
público(s) cedido(s), junto ao Órgão da Justiça;

III - controlar a frequência do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), fornecendo
boletim de frequência mensalmente ao Município de Ponta Grossa/PR.

IV - orientar o(s) profissional(is) cedido(s) quanto a uma atuação ética e
comprometida, por meio da leitura do Código de Ética e Conduta do Poder Judiciário e/ou
participação do curso fornecido pela Escola Judicial do Paraná (EJUD-PR).

 

CLÁUSULA QUARTA: DO DEVER DE INFORMAÇÃO

A Direção do Fórum de Ponta Grossa/PR, durante o prazo de vigência do presente
Termo de Convênio, informará mensalmente ao Departamento de Gestão de Recursos Humanos do
Tribunal de Justiça, até o 2º (segundo) dia do mês subsequente à prestação do serviço, os dados31/08/2023, 17:55 SEI/TJPR - 9413713 - Termo
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pessoais e de qualificação do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), para fins de atendimento à
Resolução nº 102/2009, Anexo VII, do Conselho Nacional de Justiça.

Parágrafo único. O Departamento de Gestão de Recursos Humanos do Tribunal de
Justiça encaminhará à Direção do Fórum de Ponta Grossa/PR modelo de folha mensal de envio de
informações do(s) agente(s) público(s) cedido(s).

 

CLÁUSULA QUINTA: DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

Os convenentes, ao celebrarem o presente termo de convênio, reafirmam que
conhecem e entendem os termos do inciso LXXIX, do artigo 5º da Constituição Federal e da Lei
Federal nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais, e se comprometem a atuar de
acordo com as disposições legais.

Parágrafo único. Os convenentes admitem o tratamento de seus dados pessoais nos
termos da Lei Federal nº 13.709/2018, atendendo ao princípio constitucional da proteção de dados
pessoais e da publicidade e a Lei Federal nº 12.527/2011.

 

CLÁUSULA SEXTA: DAS VEDAÇÕES DA CESSÃO

É vedada a cessão de servidor ocupante de cargo exclusivamente em comissão, em
atenção ao disposto nos Acórdãos nºs 163/2006 e 3595/2017, ambos do Tribunal de Contas do Estado
do Paraná, bem como de estagiário, nos termos da Lei nº 11.788/2008, Decreto Judiciário nº
345/2019, Instrução Normativa TJPR nº 127/2022 e Acórdão nº 3540/2018 da referida Corte de
Contas deste Estado.

 

CLÁUSULA SÉTIMA: DA DENÚNCIA OU RESCISÃO

Este Convênio poderá ser alterado por Termo Aditivo ou rescindido por qualquer das
partes, sem nenhum ônus, a qualquer tempo, mediante comunicação prévia de 30 (trinta) dias.

Parágrafo único. Em caso de norma legal ou fato que o torne formalmente
inexequível, este termo será rescindido, independentemente de aviso ou notificação, sem direito a
qualquer reclamação ou indenização de ambas as partes.

 

CLÁUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

Os convenentes providenciarão a publicação do resumo do presente Termo de
Convênio no órgão responsável para dar publicidade a seus atos, até o 5º (quinto) dia útil do mês
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do artigo
110, combinado com o artigo 146, ambos da Lei Estadual nº 15.608/2007.

 

CLÁUSULA NONA: DA LEGISLAÇÃO
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pessoais e de qualificação do(s) servidor(es) ou empregado(s) cedido(s), para fins de atendimento à
Resolução nº 102/2009, Anexo VII, do Conselho Nacional de Justiça.

Parágrafo único. O Departamento de Gestão de Recursos Humanos do Tribunal de
Justiça encaminhará à Direção do Fórum de Ponta Grossa/PR modelo de folha mensal de envio de
informações do(s) agente(s) público(s) cedido(s).

 

CLÁUSULA QUINTA: DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

Os convenentes, ao celebrarem o presente termo de convênio, reafirmam que
conhecem e entendem os termos do inciso LXXIX, do artigo 5º da Constituição Federal e da Lei
Federal nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais, e se comprometem a atuar de
acordo com as disposições legais.

Parágrafo único. Os convenentes admitem o tratamento de seus dados pessoais nos
termos da Lei Federal nº 13.709/2018, atendendo ao princípio constitucional da proteção de dados
pessoais e da publicidade e a Lei Federal nº 12.527/2011.

 

CLÁUSULA SEXTA: DAS VEDAÇÕES DA CESSÃO

É vedada a cessão de servidor ocupante de cargo exclusivamente em comissão, em
atenção ao disposto nos Acórdãos nºs 163/2006 e 3595/2017, ambos do Tribunal de Contas do Estado
do Paraná, bem como de estagiário, nos termos da Lei nº 11.788/2008, Decreto Judiciário nº
345/2019, Instrução Normativa TJPR nº 127/2022 e Acórdão nº 3540/2018 da referida Corte de
Contas deste Estado.

 

CLÁUSULA SÉTIMA: DA DENÚNCIA OU RESCISÃO

Este Convênio poderá ser alterado por Termo Aditivo ou rescindido por qualquer das
partes, sem nenhum ônus, a qualquer tempo, mediante comunicação prévia de 30 (trinta) dias.

Parágrafo único. Em caso de norma legal ou fato que o torne formalmente
inexequível, este termo será rescindido, independentemente de aviso ou notificação, sem direito a
qualquer reclamação ou indenização de ambas as partes.

 

CLÁUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

Os convenentes providenciarão a publicação do resumo do presente Termo de
Convênio no órgão responsável para dar publicidade a seus atos, até o 5º (quinto) dia útil do mês
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do artigo
110, combinado com o artigo 146, ambos da Lei Estadual nº 15.608/2007.

 

CLÁUSULA NONA: DA LEGISLAÇÃO
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O presente convênio tem sua fundamentação na Lei Estadual nº 15.608/2007 e Lei
Orgânica do Município de Ponta Grossa/PR.

 

CLÁUSULA DÉCIMA: DO FORO

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Região Metropolitana de
Curitiba/PR para elucidar possíveis dúvidas relacionadas com o presente convênio, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

 

E por estarem de comum acordo, firmam o presente na presença das testemunhas ao
final qualificadas.

 

Ponta Grossa/PR, data e assinaturas eletrônicas.

 
 

NOELI SALETE TAVARES REBACK
Juíza de Direito Diretora do Fórum de Ponta Grossa/PR

 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita do Município de Ponta Grossa/PR

 
 

 

Testemunhas:

 

Nome: Pedro Ribeiro de Lima

CPF: 306.247.209-00

RG: 1604563-2 /PR

 

Nome: Marcio Cabral Krieger

CPF: 902.207.571-00

RG: 000800889 / MS
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Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Usuário Externo, em
17/08/2023, às 09:06, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Noeli Salete Tavares Reback, Juiz de Direito Diretor do
Fórum, em 22/08/2023, às 08:57, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO CABRAL KRIEGER, Contador e Avaliador dos
Juiz. Esp. Cíveis e Crim., em 22/08/2023, às 14:00, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PEDRO RIBEIRO DE LIMA, Auxiliar Judiciário II, em
22/08/2023, às 14:00, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o código
verificador 9413713 e o código CRC CA5C9146.
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RESOLUÇÃO nº 03, de 28 de agosto de 2023

Aprova o Plano de Ações e Serviços - PAS do bloco de serviços da Qualificação
Social e Profissional, referente ao exercício de 2023, do Fundo do Trabalho de Ponta
Grossa, proposto pelo Prefeitura Municipal de Ponta Grossa por intermédio de Sine
Municipal de Ponta Grossa .

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Município de POnta
Grossa, no uso de suas atribuições, conforme determina o art. 3º, § 2º da Lei nº 13.667, de
17 de maio de 2018 e o art. 6º, inciso II da Resolução CODEFAT nº 831, de 21 de maio de
2019, resolve:

Art. 1º Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Ações e Serviços - PAS
da Qualificação Social e Profissional, referente ao exercício de 2023, do Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa por intermédio de Sine Municipal de Ponta Grossa, em
razão de ter concluído, com base em análise das informações fornecidas pelo Secretaria
de Indústria, Comércio e Qualificação Pessoal do Município de Ponta Grossa, que:

I - está em conformidade com as orientações do modelo constante do Anexo I da
Portaria SPPE/SEPEC/ME nº 21.171, de 22 de setembro de 2020;

II - as ações estão adequadas ao objetivo geral e à meta de resultado esperadas;

III - a destinação de recursos está adequada às ações;

IV - a destinação de recursos a serem repassados pela União, do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se à relação de
naturezas de despesas constante do Anexo II da Portaria SPPE/SEPEC/ME nº 21.171, de
22 de setembro de 2020";

V - a destinação dos recursos alocados pelo Secretaria de Indústria, Comércio e
Qualificação Pessoal do Município de Ponta Grossa ao Fundo Municipal do Trabalho
de Ponta Grossa está em consonância com o previsto em sua Lei Orçamentária Anual e
atende ao disposto na legislação municipal/estadual/distrital de trabalho, emprego e renda e
às deliberações deste Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Município
de POnta Grossa.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

ADIR FERREIRA DE JESUZ

PRESIDENTE DO CTER

______________________________________________________________________________

Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda.

Ponta Grossa - PR

Aprova o plano de ações e serviços de gestão e manutenção -PAS do bloco de ações e
serviços da qualificação profissional - SINE , referente ao exercício de 2023, do Sine
Municipal de Ponta Grossa através da Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e
Qualificação Profissional.

O CTER-PG Conselho de Trabalho, Emprego e Renda de Ponta Grossa do ente
parceiro do sine Municipal , no uso de suas atribuições, conforme determina a Resolução
CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023, e já credenciado junto ao Ministério da Trabalho
e Emprego, nos termos dos arts. 14 e 19-A da Resolução CODEFAT nº 831, de 21 de maio
de 2019, publicializar a ata da ducentésima septuagésima terceira reunião deste conselho :

ATA DA DUCENTÉSIMA SEPTUAGÉSIMA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA
PRESENCIAL. Ao vigésimo terceiro dia do mês de agosto de dois mil e vinte e três, às
dezesseis horas, reuniram-se nas dependências da Agência Sine Municipal-PG, membros
do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda- CTER; Srs.(as); Adir Ferreira de Jesuz
Adriano Gonsalves, Adilson Dusi Strack, Marcos Roberto Moreira, Mauro César Carvalho
Pereira, Silva Aparecida Moreira de Lima, José Luiz dos Santos Clemente, Priscilla
Garbelini Jaronski, Cerli Terezinha Domingues, Silvia Aparecida Moreira de Lima, Rita de
Cássia Dias Gomes, Aguinaldo Mocelin, Emerson Correa, que constatado o quórum
deu-se início à reunião presencial. 1°item da pauta: Resultados da Agência SINE- Ponta
Grossa;
O Presidente deste conselho, sr. Adir Ferreira de Jesuz, começou sua fala, expondo sobre o
cronograma de reuniões do conselho. O Presidente então passou a fala para o Diretor da
Agência Sine Municipal de Ponta Grossa, Sr. Adriano Gonçalves. O Diretor iniciou sua fala
expondo a importância da Agência do SINE- Ponta Grossa para com a sociedade e a atual
situação do mercado de trabalho no município. O diretor contou sua experiência em um
encontro de Agências SINE de todo Brasil, que ocorreu em Brasília. O Diretor passou a
palavra para a servidora da Agência Sine- PG, sra. Jane D ́Eleotério que expôs o
funcionamento e as diretrizes do programa PAS. 2°item da pauta: Apresentação do Plano
de Ações e Serviços (PAS) do Bloco de Qualificação, com apresentação, definição e
aprovação dos cursos de qualificação; O Diretor da Agência, Adriano Gonsalves, passou
a palavra para a Diretora da Qualificação Profissional, SMICQP- PG, Joceli Alves Vaz. A
Diretora começou sua fala ressaltando a importância de qualificar jovens da faixa etária dos
16 aos 21 anos de baixa renda que estejam inscritos no CadÚnico, auxiliando-os a suprirem
as vagas disponíveis no mercado de trabalho local. Visando aumentar a participação do
Sine no total de admissões no mercado de trabalho formal por meio da promoção de ações
de qualificação social e profissional nas áreas de Operador de Empilhadeira (pequeno
porte), Soldador, Técnicas de confeitaria, Técnicas para açougueiro, Excel. Ela informou
que a Agência do SINE- Ponta Grossa foi contemplada com a disponibilidade orçamentária
através do Plano de ações e serviços bloco de ações e serviços da qualificação
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profissional, disposta na portaria 21.171, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020, publicada no
Diário Oficial da União no dia 20 de julho de 2023 e seguindo os critérios estabelecidos na
Resolução CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023. Com o valor de R$ R$ 201.749,80
(duzentos e um mil reais setecentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos) somado
com R$ 30.000,00 (trinta mil reais ) de recurso próprio, totalizando R$ 231.779,80 (duzentos
e trinta e um mil setecentos e setenta e nove reais e oitenta centavos) para aplicação no
bloco de cursos do SENAI, com 4 turmas de 16 alunos por turma no curso para de
Operador de empilhadeira de pequeno porte, 4 turmas com 16 alunos por turma para o
curso de Soldagem, 6 turmas com 20 alunos por turma para o curso de Excel, 3 turmas
com 15 alunos por turma para o curso de Técnicas de confeitaria e 3 turmas com 14 alunos
por turma para o curso de Técnicas para açougueiro, sendo que será utilizado
R$198.843,20 (cento e noventa e oito mil e oitocentos e quarenta e três reais e vinte
centavos) para pagamento dos cursos supracitados. Em outras palavras, os cursos que
serão ofertados são uma resposta à demanda da Agência do Trabalhador do Município de
Ponta Grossa. Este plano de ações e serviços tem como meta a oferta de qualificação
profissional para 335 jovens.Os riscos a que a que o projeto está sujeito, como qualquer
projeto de qualificação profissional, é a evasão de alunos dos programas de qualificação
disponibilizados, dado que há demanda na indústria/comércio para preencher vagas nas
áreas dos cursos a serem adquiridos pelo presente projeto. O Presidente deste conselho
então ressaltou certos pontos presentes no PAS, como a carga horária dos cursos
ofertados, expondo a possibilidade de acontecer uma alteração nas cargas horárias dos
cursos ofertados, para uma melhor capacitação da população. Em seguida, outros membros
do conselho apresentaram certas ressalvas sobre o programa, questões envolvendo a
idade do público alvo e a carga horária dos cursos ofertados entraram em discussão. O
conselho então debateu a possibilidade de alterar o número de alunos por turma, público
alvo do programa e a carga horária dos cursos para uma melhor qualificação profissional e
enquadramento no mercado de trabalho. O conselho expressou certas ressalvas sobre o
plano e decidiu pela oferta de apenas 3 cursos: Operador de empilhadeira (pequeno porte)
com 20 horas de carga horária, curso de Soldagem com 130 horas e o curso de Técnicas
de confeitaria com 120 horas. As ressalvas dos conselheiros foram analisadas e ficou
acordado que os cursos seriam ofertados no seguinte modelo: 4 turmas de 15 aluno cada
turma no curso de Segurança na operação de Empilhadeira de pequeno porte, com carga
horária de 32 horas; 2 turmas de 20 alunos cada turma no curso de Soldagem, com carga
horária de 160 horas; 5 turmas de 20 alunos cada turma no curso de Técnicas de
confeitaria, com carga horária de 30 horas e 5 turmas de 14 alunos no curso de Técnicas de
açougueiro, com carga horária de 40 horas. Totalizando um total de 245 alunos
contemplados pelo plano de ações e serviços (PAS).3ºitem da pauta: Informes Gerais:
Calendário Anual- 2022/2024 e imóvel da Agência SINE- Ponta Grossa; Sendo assim o
Sr. Adir Ferreira de Jesuz-Presidente deste Conselho solicitou a aprovação do plano PAS e
botou em pauta a questão do imóvel que sedia a Agência SINE- Ponta Grossa, que teve o

Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda.

Ponta Grossa - PR

contrato de locação renovado recentemente. O presidente demonstrou interesse em buscar
um novo imóvel para sediar a agência futuramente, e indagou os presentes sobre a
possibilidade de um projeto que leve a identidade da agência e propôs a busca de verbas
políticas para a agência do trabalhador, o conselho corroborou a idéia do senhor Presidente.

PRESIDENTE:

____________________________________

ADIR FERREIRA DE JESUZ

F M S P G
F U N D A Ç Ã O  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E
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SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO JUNTO AO 
CONTRATO 048/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA E 
INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e 
HUMANO (INDSH) 
 

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA  
          CNPJ sob nº 32.370.759/0001-52 
 
CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH) 
                           CNPJ sob nº 23.453.830/0027-09 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO  
O presente instrumento tem como objetivo a modificação unilateral do contrato nº 048/2022, registrado, publicado, 
dispensável de licitação, visando a inclusão do plano de aplicação como anexo 1 do primeiro aditivo, por parte da 
administração, nos termos do protocolado municipal número SEI 073798/2023. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA INCLUSÃO 
Fica considerado como anexo 1 do 1º Aditivo ao contrato 048/2022, o plano de aplicação, que passa a ter a seguinte 
inclusão: 

 

PUBLICADO NO DIÁRIO 
OFICIAL DO MUNICÍPIO DE 
PONTA GROSSA. 

 

EM _____/______/_______ 
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Ratificam-se todas as demais cláusulas e condições anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo válidas e 
inalteradas as não expressamente modificadas por este instrumento. 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA PUBLICAÇÃO 
O presente termo terá eficácia após publicada a respectiva súmula no Diário Oficial do Município. 
 

Ponta Grossa, 30 de agosto de 2023. 

 

 

CONTRATANTE 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

PONTA GROSSA 
 
 
 
 
TESTEMUNHAS: 

TATIANE M. M. ZANDER BEATRIZ POSTANOVICZ 
CPF/MF 072.818.989-59 CPF/MF 034.234.499-42 
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QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO JUNTO AO CONTRATO 
049/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA E INSTITUTO 
NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH) 
 

COOPERANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA  
          CNPJ sob nº 32.370.759/0001-52 
 
COOPERADA: INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH) 
                           CNPJ sob nº 23.453.830/0028-90 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO  
O presente instrumento tem como objetivo a modificação unilateral do contrato nº 049/2022, registrado, publicado, 
dispensável de licitação, visando a inclusão do plano de aplicação como anexo 1 do terceiro aditivo, por parte da 
administração, nos termos do protocolado municipal número SEI 074084/2023. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA INCLUSÃO 
Fica considerado como anexo 1 do 3º Aditivo ao contrato 049/2022, o plano de aplicação, que passa a ter a seguinte 
inclusão: 

 

PUBLICADO NO DIÁRIO 
OFICIAL DO MUNICÍPIO DE 
PONTA GROSSA. 

 

EM _____/______/_______ 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 
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Ratificam-se todas as demais cláusulas e condições anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo válidas e 
inalteradas as não expressamente modificadas por este instrumento. 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA PUBLICAÇÃO 
O presente termo terá eficácia após publicada a respectiva súmula no Diário Oficial do Município. 
 

Ponta Grossa, 30 de agosto de 2023. 

 

 

CONTRATANTE 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

PONTA GROSSA 
 
 
 
TESTEMUNHAS: 

TATIANE M. M. ZANDER BEATRIZ POSTANOVICZ 
CPF/MF 072.818.989-59 CPF/MF 034.234.499-42 

 

FA S P G
F u n d a ç ã o  d e  A s s i s t ê n c i a  S o c i a l  d e  P o n t a  G r o s s a

FUNDAÇÃO DE ASSITÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
EXTRATO DO CONTRATO Nº 22/2023

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA -
                             CNPJ: 07.865.433/0001-59
CONTRATADA:   CLARO S/A - CNPJ - 40.432.544/0001-47.
OBJETO: Constitui objeto deste PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VOZ E INTERNET MÓVEL 4G, 
incluindo o fornecimento do SIM CARDS 4G, com franquia mensal do pacote de dados contendo, 
no mínimo, 10GB (dez Gigabytes) de dados por linha/chip e ligações ilimitadas (sem franquia de 
minutos) para qualquer operadora (móvel e fixo) para todo o território nacional por linha/chip (ser-
viço mensal), em estrita observância ao contido e especificado na documentação levada a efeito 
pela dispensa de licitação nº 4/2023, extrato publicado no dia 28 de julho de 2023.
VALOR: O preço para a execução do objeto deste contrato é de R$ 11.840,400 (onze mil, oitocen-
tos e quarenta reais e quarenta centavos).
PRAZO: O prazo de vigência deste contrato é de 12 meses, 01/09/2023 à 31/08/2024, e terá sua 
eficácia após a publicação do seu extrato no Diário Oficial do Município.
DOTAÇÃO21100108122001022123390400000 46 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
ÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA 2100408244004722303390390000 833 OUTROS 
SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2100408244004912003390390000 826 OU-
TROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
SEI058350/2023

C Â M A R A  M U N I C I PA L
D I V E R S O S

 
PREGÃO ELETRÔNICO nº 14/2023

AVISO de REDESIGNAÇÃO de DATA de ABERTURA
 A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, através de seu pregoeiro, torna público, 
para conhecimento dos interessados, a REDESIGNAÇÃO de DATA de ABERTURA do Pregão na 
forma eletrônica nº 14/2023, cujo objeto é a “contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços de gerenciamento, administração, fornecimento de cartão magnético com uso de 
senha numérica, com tecnologia de chip eletrônico de segurança, equivalente ou superior, para 
atender ao Programa Alimentação – Lei Municipal 14.292/2022 (alterada pela Lei 14.654/2023), 
solicitados conforme demanda e destinados aos servidores e vereadores da Câmara Municipal de 
Ponta Grossa, em conformidade com as especificações e detalhamentos consignados no Edital e 
observados as discriminações previstas no Anexo 01 - Termo de Referência", inicialmente agendado 
para o dia 12/09/2023 - 09:00 hs, em razão da necessidade de promover alterações no Edital.  A 
nova data e horário para abertura do referido Pregão, será no dia 19/09/2023 às 09:00 horas.
 Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Setor de Licitações, situado na Av. 
Visconde de Taunay, 880, no horário das 13:00 hs às 18:00 hs, ou ainda, pelo telefone (42) 3220-
7151 ou através do email: pregão@pontagrossa.pr.leg.br .

Ponta Grossa, 31 de agosto de 2023.
CHARLES METZGER FERREIRA

Pregoeiro
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DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO 
ORDEM DO DIA 04/09/2023  -   SESSÃO ORDINÁRIA 

EM SEGUNDA DISCUSSÃO 
 
 
DOS VEREADORES PASTOR EZEQUIEL BUENO, JOCE CANTO E LEANDRO BIANCO 
Projeto de Lei n.º 104/2023: 
Dispõe sobre a criação de cargos de COORDENADOR DE SEGURANÇA ESCOLAR para atuarem nas escolas e Centros Municipais de 
Educação Infantil da rede municipal de ensino do Município de Ponta Grossa. 
______________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO PODER EXECUTIVO 
Projeto de Lei n.º 203/2023: 
Declara Utilidade Pública da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL CRISTIANE LEVANDOWSKI – 
EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. 
______________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO VEREADOR PAULO BALANSIN 
Projeto de Lei n.º 228/2023: 
Denomina de GELTIL CUSTÓDIO DE MELO a pista de caminhada que menciona. 
 
______________________________________________________________________________________________________________ 
 
DOS VEREADORES JULIO KULLER E OUTROS 
Projeto de Lei n.º 229/2023: 
Promove alterações na Lei n.º 14.497, de 28/12/2022, conforme especifica. 
 _____________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO VEREADOR JULIO KULLER 
Projeto de Lei n.º 243/2023: 
Denomina de MARIA DA APARECIDA SCHAFFER a Rua Projetada n.º 05, do Loteamento Residencial Parque Ville, situado anexo ao 
Loteamento Recanto Verde, Bairro Cára-Cára.  
 _____________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO VEREADOR GERALDO STOCCO 
Projeto de Lei n.º 262/2023: 
Declara de Utilidade Pública da ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA EBENEZER PONTAGROSSENSE (ASSEEPG) PONTA GROSSA – 
PR, com sede nesta cidade. 
______________________________________________________________________________________________________________ 
 

EM PRIMEIRA DISCUSSÃO 
 
DO VEREADOR FELIPE PASSOS  
Projeto de Lei n.º 345/2022: 
Promove alterações na Lei n.º 13.780, de 12/08/2020. 
  
PARECERES:   CLJR     - Pela admissibilidade 
                           CFOF     -  
                           COSPTTMUA     - Favorável                
                           CAPICTMA    - Favorável 
                           CDHCS    - Favorável 
 
SUBSTITUTIVO GERAL, de autoria da Vereadora Josi Kieras do Coletivo. 
 
PARECERES:   CLJR     - Pela admissibilidade 
                           CFOF     - Favorável                
                           COSPTTMUA     - Favorável                
                           CAPICTMA    - Favorável 
                           CDHCS    - Contrário 
______________________________________________________________________________________________________________ 
 

DO PODER EXECUTIVO  
Projeto de Lei n.º 247/2023: 
Altera a Lei n.º 14.110/2021, conforme especifica. 
  
PARECERES:   CLJR     - Pela admissibilidade 
                           CFOF    - Favorável  
                           COSPTTMUA     - Favorável                
______________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO VEREADOR DIVO  
Projeto de Lei n.º 254/2023: 
Denomina de MARIA RUT CANTERI, a Rua “D” do Loteamento Residencial Campo Belo III, Bairro Cará-Cará, nesta cidade.  
  
PARECERES:   CLJR     - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redação em apenso. 
                           COSPTTMUA     - Favorável                
 _____________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO VEREADOR JULIO KULLER  
Projeto de Lei n.º 270/2023: 
Promove alterações na Lei n.º 9.153, de 05/07/2007, conforme especifica.  
  
PARECERES:   CLJR     - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redação em apenso. 
                           COSPTTMUA     - Favorável                
______________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO VEREADOR JAIRTON DA FARMÁCIA  
Projeto de Lei n.º 273/2023: 
Denomina de ALVINA FERNANDES CORREIA a via pública que menciona. 
 
PARECERES:   CLJR     - Pela admissibilidade 
                           COSPTTMUA     - Favorável                
______________________________________________________________________________________________________________ 
 
DO VEREADOR PAULO BALANSIN  
Projeto de Lei n.º 275/2023: 
Declara de utilidade pública municipal a ASSOCIAÇÃO PONTAGROSSENSE AMIGOS DA NATUREZA, com sede nesta cidade. 
 
PARECERES:   CLJR     - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redação em apenso. 
                           CECE     - Favorável                
 

EM DISCUSSÃO ÚNICA 
 
_________________________________________________________________________ 
 
DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 01 de setembro de 2.023. 
 
Ver. FILIPE CHOCIAI                               Ver. PASTOR EZEQUIEL BUENO 
          Presidente                                                           1º Secretário 
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