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DECRETOS
DECRETO N°22.264 de 11/09/2023

Efetua a transferéncia de valores no total
de R$ 359.020,12

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI
n° 082736/2023,

DECRETA

Art. 1 Fica alterado o Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n® 14.536,
de 29 de dezembro de 2022, artigo 7°, mediante a transferéncia de valores no total de
R$ 359.020,12 (trezentos e cinquenta e nove mil e vinte reais e doze centavos), nas
Dotagdes Orgamentarias abaixo discriminadas.

| — Ficam acrescidos os seguintes valores:

21.000.00.000.0000.0.000. FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

21.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

00001 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

21.001.08.122.0010.2.212.

8 -3.1.90.94.00.00 359.020,12

Il — Ficam reduzidos os seguintes valores:
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
00001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

21.000.00.000.0000.0.000.

21.001.00.000.0000.0.000.

21.001.08.122.0010.2.212.

5-3.1.90.11.00.00 359.020,12

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
11/09/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 11 de setembro de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°22.251 de 06/09/2023

Abre um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 165.000,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI
n° 084108/2023,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais),
destinados ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSTRUGAO, REFORMAS E AMPLIAGOES EM UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
00303 OBRAS E INSTALACOES 72.000,00|

MANUTENCAO DO PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 30.000,00|
DISTRIBUICAO GRATUITA

MANUTENGAO DO PISO FIXO VIGILANCIA SANITARIA-ANVISA E
FNS
494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
MANUTENGAO DO PAGAMENTO DAS SENTENGAS JUDICIAIS

00303 SENTENCAS JUDICIAIS 62.000,00|

24.001.00.000.0000.0.000.

24.001.10.301.0055.1.461.

33 - 4.4.90.51.00.00
24.001.10.303.0064.2.289.
237 - 3.3.90.32.00.00

24.001.10.304.0062.2.291.

251 - 3.3.90.39.00.00 1.000,00

24.001.28.846.0000.0.011.
304 - 3.1.90.91.00.00

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

24.000.00.000.0000.0.000. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSTRUGAO, REFORMAS E AMPLIAGCOES UNIDADES
AMBULATORIAIS E HOSPITALARES
00303 OBRAS E INSTALACOES 12.919,66)

MANUTENGAO DO PROGRAMA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

24.001.00.000.0000.0.000.

24.001.10.302.0051.1.462.

100 - 4.4.90.51.00.00
24.001.10.302.0058.2.278.

119 - 3.3.71.70.00.00 00303 RATEIO PELA P’ARTICIPACAO EM 39.550,68
CONSORCIO PUBLICO
24.001.10.302.0061.1.463. CONSTRUCAO DA UPA UVARANAS
129 - 4.4.90.51.00.00 00303 OBRAS E INSTALACOES 19.529,66|
24.001.10.302.0061.2.281. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU ESTADO
147 - 3.3.71.70.00.00 00303 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM 92.000,00|

CONSORCIO PUBLICO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PARA VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS

24.001.10.305.0062.1.466.

256 - 4.4.90.52.00.00 494 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 1.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
06/09/2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 06 de setembro de 2023.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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PORTARIAS

PORTARIA N°23.139/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 073424/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
12/09/2023,

RESOLVE

Art. 1°.  DESIGNAR, Comissédo Especial para regulamentar o tramite dos
Processos Administrativos — Tributarios, no Municipio de Ponta Grossa,
composta pelos seguintes membros:

Controladoria Geral do Municipio
MARCIA DE FATIMA BLAGESKI TALEVI — MAT. 7441

Secretaria Municipal da Fazenda
ELISABETE NOVATZKI — MAT. 16596
DOUGLAS FABRICIO KLABUNDE — MAT. 12908
GERSON BACOVIS — MAT. 6239

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento
JOAO VICTOR SCHIMANSKI — MAT. 31198

Procuradoria Geral do Municipio
MARCIO HENRIQUE MARTINS DE REZENDE — MAT. 200245
MAURICEA DE LOURDES PROHMANN DE LIMA PARUBOCZ — MAT. 8406
PAULO GABRIEL DE ALENCAR CORREIA — MAT. 20450
SAULO FAVORETTO — MAT. 19504
TIAGO FIORAVANTE ANTUNES DE AVILA — MAT. 19854

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

-
'I Di assinado eletr por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
I- E Municipal, em 14/09/2023, as 17:42, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

sinado eletroni. por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral

pr
|
Je'- E’ do Municipio, em 14/09/2023, as 18:16, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| sletrdnica 14.369 de 03/05/2018.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https://sci.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 3695642 ¢ o codigo CRC 94864C40.
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PORTARIA N°23.145/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 80593/2022, controle registro PGM/PL/GP, datado de
14/09/2023,

RESOLVE

Art. 1°. INTERROMPER, a partir de 10 de agosto de 2023, a redugéo de
carga horaria da servidora FRANCIELE FATIMA RIBAS MACHADO, matricula
20452, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, ficando REVOGADA a
Portaria 23.122/2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

eil D« ) assinado eletroni por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
> . @ Municipal, em 14/09/2023, as 17:42, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

eletronica 14.369 de 03/05/2018.

e|| D o assinado eletr por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
2<l é do Municipio, em 14/09/2023, as 18:16, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

eletronica 14.369 de 03/05/2018.

PORTARIA N°23.144/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Lei 14.520/02, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 079160/2023, controle registro PGM/PL/GP,
datado de 14/09/23,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, a partir de 21 de agosto de 2023, o pagamento da
gratificagdo por desempenho de 40% referente a fungdo de Escriturario Escolar,
a servidora ELLEN CRISTINE DE OLIVEIRA, matricula 31660, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

-
e|l Do assinado eletroni por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
> . E’ Municipal, em 14/09/2023, as 17:42, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

E|I D assinado eletrc por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
<. E do Municipio, em 14/09/2023, as 18:16, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

K a? A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
e informando o codigo verificador 3705954 e o codigo CRC 84D3D44D.

PORTARIA N° 23.146/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido nos
protocolados SEI 086440/2023, e 086736/2023, controle registro PGM/PL/GP,
datado de 14/09/23,

RESOLVE

Art. 1°. Designar Comissdo de Sindicancia composta pelos seguintes
servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo:

I. NACHALY KAMILA GOMES NEVES - Presidente
. JESSICA DE LIMA COSMOSKI - Membro
. ANGELA APARECIDA GASPARELLO - Secretéria

Art. 2°. A Comiss&o de Sindicancia deve atuar com estrita observancia no
contido no Decreto n. 10.240/2015, que regulamenta o procedimento da
sindicancia para apuragdo de falta funcional dos empregados publicos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, inclusive no que se refere aos prazos,
formas e formalidades do procedimento ali previstas.

Art. 3°. Nos termos do art. 10, a Comissao de Sindicancia tem o prazo de
60 (sessenta) dias para executar o procedimento, prorrogavel por motivo
justificado.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

"I D assinado elets por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Je' |il’ Municipal, em 14/09/2023, as 17:42, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

Setronica 14.369 de 03/05/2018.
—
'I Doc assinado elet

por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral

l- fil, do Municipio, em 14/09/2023, as 18:16, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

assinatura

| eletronica 14.369 de 03/05/2018.

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Pregéo, na forma eletronica n® 222/2023
O Municipio de Ponta Grossa/PR realizard as 14h00m do dia 02 de outubro de 2023, através da
Bolsa de Licitagbes e Leildes (www.bll.org.br), pregdo, na forma eletrénica, registro de pregos para
aquisicdo de relégios eletronicos de ponto (Rep), homologados pelo MTE pela PORTARIA n°
1.510/2009. Valor Maximo: R$ 1.306.681,30 (um milhdo, trezentos e seis mil, seiscentos e oitenta e
um reais e trinta centavos). Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderdo
ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 17h00min na sede
da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1349 ou ainda através do Portal da
Transparéncia - Licitacoes.
Ponta Grossa, 18 de setembro de 2023.
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

RESULTADO DO PREGAO 38/2023 3 1 CALCA LEGGIN - Descrigao Geral: | Propria UND 30 125,3000 | 3.759,0000
Com base na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo licitatério Calga leggin modelo skinny,
realizado sob a modalidade Pregao n° 38/2023 — Processo n° 92/2023 — para Contratagao eventual Cor Azul Marinho ou Azul Noite -
de empresa ializada em fecgdo, dos uniformes para todos os funcionarios da Tecido: malha suplex com alta
" . " S " compressdo e com elastano
Secretaria Municipal de Servigos Publicos realizado em 10/04/2023. P
modelo skinny encorpado, que ndo
FORNECEDOR: ONLINE COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI -
fica transparente;
CNP.J: 33.431.726/0001-71 Cos alto duplo largo (de 13 até 15
Lote | Ordem | Descrigdo Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total cm) O fechamento interno
(R$) (R$) (gancho, entre pernas, laterais e
6 1 BOTINA PARA ELETRICISTA. | Bracol | PAR 42 146,5200 | 6.153,8400 cés) deverio ser em maquina
Calgado de seguranga isolante | Bracol overloque com linha e fio na cor
elétrico de uso profissional para marinho. As barras deveréo ter 2
protecdo dos pés dos usudrios cm com fechamento em méaquina
contra impactos de quedas de galoneira duas agulhas.
objetos sobre pés e principalmente Costuras reforgadas,
contra choques elétricos principalmente entre pernas
Valor Total do Fornecedor: R$ 6.153,84(seis mil,cento e cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) Modelagem de cintura
intermediaria -
FORNECEDOR: TANIA MARA PINHEIRO - CNPJ: 05.834.259/0001-51 Bordado:  Logo da  Secretaria
Lote | Ordem | Descrigdo Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total Prefeitura Mu""C'pal de. Ponta
(RS) (RS) Grossa / Servigos Publicos na
7 1 | MACACAO EM BRIM PESADO: - | Prépria | UND 24 | 263,8000 | 6.331,2000 pernalado, nas cores branca e azul
= . claro conforme modelo
100% algodao, sarja 3x1,
. 4 1 POLO MASCULINA/ FEMININA Propria UND 130 69,1000 8.983,0000
gramatura 260g/m? (+- 5%), pré-
. - :Descricdo  Geral: MASCULINA
encolhido, tingimento com Idantren,
Confeccionada em tecido malha
costuras duplas; Na cor Azul
. . tipo p piquet, contendo algodéo, e
Marinho ou Azul Noite; ~ Com
) n elastano e/ ou strech. Nas cores:
fechamento de oito botdes de
N . Azul marinho Botdes, 03 (trés) no
pressdo na cor do tecido, coberto
colarinho; Sem bolso; Modelagem
por pala de 4 até 5 cm, Cés: tipo
. ) padrdo Logo: Bordado logo nas
meio coés sem elastico na parte )
cores branca e Azul no peito lado
frontal e com eléstico de
esquerdo conforme modelo:
aproximadamente 4cm de altura L
Descrigédo Geral: FEMININA
com costura elastiqueira quatro . .
Confeccionada em tecido malha
agulhas na parte traseira; Manga . <
tipo p piquet, contendo algodéo, e
longa, com punho de elastico do
elastano e/ ou strech.
mesmo material do . .
~ Valor Total do Fornecedor: R$ 19.900,00 (dezenove mil e novecentos reais).
macacéo;Bolsos: 02 Bolsos no
i . LOTE FRUSTRADO: LOTE 5
peito com lapela e botdo, sendo um
bordado; 02 Bolsos tipo faca na Ponta Grossa/PR, 11 de setembro de 2023.
parte frontal; 02 bolsos na parte Beatriz Vieira
traseira com lapela e botdo;02 Pregoeira
bolsos tipo cargo nas pernas com
lapela e botdo; Bordado: LOGO da . R
y . - RESULTADO DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 61/2023
Secretaria Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa / Servigos Publicos Com base na Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragbes posteriores, analisando o processo licitatério
no bolso lado ESQUERDO, nas realizado sob a modalidade Pregéo, na forma eletronica n° 61/2023, para aquisi¢ao de notebooks, para
cores branca 6 azul claro conforme a execugao do Projeto “Esporte de Base” da Secretaria Municipal de Esportes realizado em 22/05/2023,
nada havendo irregular, segue o resultado do procedimento para a(s) empresa(s) a seguir
modelo: Faixa Refletiva: Deve classificada(s):
atender & Norma NBR 15292/13
;. . FORNECEDOR: M.A. DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICO LTDA - CNPJ: 37.725.824/0001-3
Composigéo: - Scotchlitev 8910 Lote | Ordem | Descrigao Marca Unidade | Quant. Valor Valor
tecido prata (no corpo da pega, l(J;:) 1(-;‘;‘)'
conforme - descritivo). - Algodao 1 1| Notebook Basico com as | NOTEBOOK |  UND 2 | 449899 | 8.997,98
poliéster brilho tipico de seguintes  caracteristicas | VAIO FE15
500cd/1x/m2. - Alta visibilidade EM s A, e
471 classe 2 e ANSI/SEA 107- a) Processador ~da mais
1999nivel Scotchiite High Gloss e e e o0
6160 (Filme cristal). Na barra da bits com 04 nucleos fisicos
P e 08 nlcleos virtuais, com
pegca brilho tipico de 700cd/Ix/m2. - frequéncia interna minima
Faixas refletivas com largura de 5 de 4.0 GHz (podendo ser
d fai " dand em turbo), cache de 08MB
cm, sendo uma faixa circundando o com desempenho superior
tronco, os bragos e pernas.Nas a 10.000 (dez mil) pontos
no PassMark Performance
cores AMARELA E PRATA pegas Test, tendo como
deverdo ter etiquetas nos locais referéncia a base de dados
convencionais com indicagdo do disponivel em
(http://www.cpubenchmark.
tecido, marca do confeccionista e net/laptop.html). o
tamanho do manequim. proce§sador_devera ser da
geragdo mais recente do
2 1 JALECO FEMININO SEM | Propria UND 12 68,9000 826,8000 fabricante ou de no maximo
MANGAS-  Descrigo  Geral: uma anterior; b) 08 GB de

Confeccionado em tecido Oxford,
grosso; Na cor Azul Marinho ou
Azul Noite; Bolsos: 01 (um) no
peito com lapela e botdo do lado
esquerdo 02 (dois) bolsos na parte
frontal inferior, com lapela e botdo
Bordado:
Prefeitura

Logo da Secretaria

Municipal de Ponta
Grossa / Servigos Publicos no bolso
do lado ESQUERDO, nas cores
branca e azul claro conforme
modelo: Modelo feminino longo e
acinturado; Fechamento com 6
(seis) botdes de press&o na cor do
tecido As pegas deverdo ter
etiquetas nos locais convencionais
com indicagao do tecido, marca do

confeccionista e tamanho do

manequim.

meméria DDR4 2.666 MHz
ou superior com
possibilidade de expansao
para até 16GB; c) SSD de
512GB PCle NVMe; d)
Leitor de Cartdes de
Memoéria Interno; e) Placa
de video integrada com alta
definigao; f) Placa Wireless
com suporte a 802.11
ac/b/g/n e Bluetooth 5.0; g)
Placa de rede Ethernet
10/100/1000 Mbps, padrao
RJ-45; h) Placa de som
estéreo, com microfone e
alto-falantes integrados ao
equipamento; i) Conex&o
para fone de ouvido e
microfone; j) Monitor de
video LED com tela anti-
reflexiva, 15 polegadas,
com suporte a resolugdo
gréfica FullHD 1920x1080
pontos; k) 01 (uma)
interface HDMI nativa, ndo
sendo aceitas solugdes
através de adaptagdes; I)

03 (trés) portas USB
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integradas, sendo  no
minimo 02 (duas)
interfaces USB 3.0; m) Web
Cam integrada de alta
resolugdo  com  720p,
totalmente  funcional e
compativel com os
principais  softwares de
videoconferéncia atuais no
mercado, tais como, Skype,
Microsoft Teams, Zoom,
etc; n) Teclado em
portugués brasileiro padrao
ABNT-2 e mouse touchpad
embutido de dois botoes
com suporte a toques
multiplos; o) Possuir chip
de criptografia TPM 2.0; p)
A BIOS do equipamento
deve possuir recurso de
controle de acesso por
senhas para permitir a
alteragd@o de configuragdes
padrao apenas por pessoa
autorizada. q) Fonte de

alimentagao com
carregador padrao
brasileiro operando

automaticamente de 100 a
240 VAC Bivolt automatica,
original do fabricante e do
modelo do equipamento
proposto; r) Bateria interna
recarregavel com no
minimo 04 células e 48Wh,
com mecanismo de
seguranga e protegao para
que em momento algum
néo corra o risco de
sobrecarga e
sobreaquecimento. s)
Mouse Optico UsB
ambidestro, resolugdo de
800 dpi, com dois botdes e
scroll, na cor preta. Nado
sera aceito mini mouse; t)
Mouse-pad em tecido com
base antiderrapante, para
uso com mouse optico, na
cor preta; u) [e]
equipamento  deve ser
entregue com todos os
cabos, acessorios,
manuais e placas
compativeis com o sistema
operacional Windows 10
Professional e Windows 11
Professional; v) Todos os
componentes devem ser
compativeis entre si,
permitindo a utilizagdo em
sua maxima capacidade de
desempenho, nao sendo
aceitos componentes que
tenham seu desempenho

LOTE 2 LOTE 2
Valor Total do Lote: 3.867,15 (trés mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quinze centavos).

Item | Descrigao Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 AGUCAR REFINADO, embalagem | ALTO PCT 1015 R$ R$
1kg. Cor: Branca; Marca de | ALEGRE 3,8100 3.867,1500

referéncia para qualidade minima
exigida equivalente: “Alto Alegre”.

Validade minima de 01 ano

LOTE 3LOTE 3

Valor Total do Lote: 1.776,36 (um mil, setecentos e setenta e seis reais e trinta e seis centavos).

Item | Descrigao Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 FILTRO DE PAPEL PARA CAFE | BRIGITA | CX 524 R$ R$
produto descartavel; tamanho 103; 3,3900 1.776,3600

embalagem - caixa de papeldo,
contendo 30 unidades de filtro de
papel para coar café; Validade
minima de 01 ano

LOTE 4 LOTE 4
Valor Total do Lote: 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
Item | Descrigéo Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 ADOCANTE LIQUIDO, embalagem | MAGRO | FRC 100 R$ R$
100ml. Marca de referéncia para 3,5000 350,0000

qualidade minima exigida equivalente:
“Zero-Cal’. Validade minima de 01 ano.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 25.527,31 (vinte e cinco mil , quinhentos e vinte
e sete reais e trinta e um CENTAVOS).
Ponta Grossa/PR, 15 de maio de 2023.
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

ou capacidade reduzida por
quaisquer que sejam o0s
motivos; w) O gabinete do
equipamento nao podera
apresentar saliéncias,
pontas ou estruturas
externas perfurantes ou
cortantes; X) Cor
predominante preta efou
prata; y) Para permitir a sua
exclusiva identificagéo,
cada equipamento devera
possuir Numero Unico de
Série/Part  Number  ou
similar, em local de facil
visibilidade e identificagdo
por parte do usuario; z) O
notebook, bem como seus
acessorios (bateria, fonte e
pecas) deverdo possuir
garantia total de 12 (doze)
meses.

Valor Total do Fornecedor: R$ 8.997,98 (oito mil,

novecentos e noventa e sete reais e noventa e oito centavos).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 8.997,98 (oito mil, novecentos e noventa e sete
reais e noventa e oito centavos).

Ponta Grossa/PR, 13 de setembro de 2023.

EDELMAR JOSE PIMENTEL
Secretario Municipal de Esportes

do Pregéo dnico n° 206/2023

Pregéo n° 206/2023 - Processo n° 423/2023 — para C: do de empresa ializada para de movel para

acondicionar de forma correta os diversos documentos oficiais, que estdo em arquivo na Procuradoria Legislativa do Municipio
de Ponta Grossa realizado em 06/09/2023:
FORNECEDOR: LUCAS OSTERNCAK MALUCELLI - MOVEIS PLANEJADOS - CNPJ: 39.328.583/0001-10

Valor Total do Fomecedor: R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais).

Lote [ Ordem | Descrigao Marca | Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. (R$) | Total (R$)
1 1 Armario de portas de giro, produzido em mdf 18 mm, em seis | propria | UND 1 9.300,00 | 9.300,00

médulos com aproximadamente 880 mm de largura, 418 mm
de profundidade e 2620 mm de altura cada. (atender

integralmente as caracterfsticas abaixo descritas)
/ALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais)
MARIA CLAUDETE R. WANDERLEY/PREGOEIRA

RESULTADO PREGAO ELETRONICO SRP 51-2023

Processo licitatdrio realizado sob a modalidade Pregdo n° 51/2023 — Processo n° 113/2023 — para
REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISICAO FUTURA DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIA MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE PONTA
GROSSA-PR., realizado em 20/04/2023:
FORNECEDOR: COMERCIAL BEIRA RIO LTDA - CNPJ: 40.138.949/0001-77

Valor Total do Fornecedor: 25.527,31 (vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e sete reais e trinta e um

centavos).

LOTE 1 LOTE 1
Valor Total do Lote: 19.533,80 (dezenove mil, quinhentos e trinta e trés reais e oitenta centavos).

12 Qualidade - NACIONAL. Marca
de referéncia para qualidade
minima exigida equivalente: “Café 3
Coragbes”. Validade minima de 01
an

Item | Descrigdo Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 CAFE tradicional a vacuo, torrado e | COAMO | PCT 1430 R$ R$
moido com selo ABIC. Peso 500gr, 13,6600 19.533,8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Av. Visconde de Taunay, 950 - Bairro Ronda - CEP 84051900 - Ponta Grossa - PR - http://swvww.pontagrossa.pr.gov.br

PARECER - PGM/PGM/PLC

PARECER JURIDICO 1768/2023

1. Relatério:

A empresa Rei das Embalagens Ltda, apresentou IMPUGNACAO ao edital do pregao
eletrénico 191/2023, cujo objeto é contratagdao de empresa esp na de
servigos de alimentagao (coffee break e lanches), para reunides, solenidades, trelnamentos
e eventos internos e externos promovidos pela Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social - SMFDS

A impugnante, apresentou a seguinte redagédo:
(..)
requerer a impugnacao do edital de 191/2023 pelos seguinte motivo:
« Exigéncia de CNAE especifico no edital

O edital pode prever exigéncias em consonancia com os arts. 27 e seguintes da Lei
de Licitagdes e Contratos. Vedagdes sem motivacéo baseada em interesse publico,
no entanto, ndo podem ocorrer. A Administragdo Publica devera ter ponderagédo ao
exigir as condigdes para habilitar, de modo que sejam estritamente necessarias para
assegurar uma prestagao de servigo adequada.

Para corroborar as observagdes, apresenta-se o Acérddao n° 1203/2011 do TCU.
Nesse caso, ocorreu o impedimento de participagdo de empresa apenas porque seu
cadastro na Receita Federal do Brasil apontava atividade nao pertinente a atividade
licitada, embora houvesse grande proximidade entre ambas.

O relator do processo na analise argumentou o seguinte:

Impedir que uma empresa participasse do certame com base nesse detalhe cadastral
é levar a norma extravagante a limites muito além do necessario e diminuir a
competitividade do certame, o que configura irregularidade grave. Além disso, e
principalmente, a empresa [...] apresentou seu Contrato Social onde fica bastante
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claro que atua no ramo de transporte de passageiros e de cargas.

Entendemos que o cadastro de atividades na Receita Federal do Brasil ndo é motivo
suficiente para impedir a participagcdo da empresa, ainda mais que tal cadastro ndo
era totalmente discrepante do objeto do certame. E certo que esse cadastro é uma
imposicédo legal e deve estar atualizado, porém em nenhum momento ha previsdo
legal de impedir uma empresa de participar em virtude de uma discrepancia desse
cadastro. Caberia aos responsaveis a formagéo de juizo critico com base em todas as
informagdes apresentadas, especialmente a simples leitura do Contrato Social da
empresa representante. Com base nessas informagdes, e considerando que em
licitagdo as disposigbes editalicias devem ser interpretadas a fim de garantir a
competitividade do certame, conforme preceitua o paragrafo unico, art. 4°, Anexo |,
Decreto n° 3.555/2000, ndo haveria motivos para impedir a participagdo da empresa
Dantas, como acabou por ocorrer.

Corrobora o entendimento da Corte de Contas o Acérdao n°® 42/2014 — Plenario, que
ressaltou em um dos seus excertos o seguinte:

Considerando que diante do decidido no precedente Acérddo 1.203/2011 — Plenario,
segundo o qual o CNAE nao deveria, sozinho, constituir motivo para a inabilitagdo em
processo licitatério, havendo outros meios de comprovagdo da compatibilidade do
ramo de atuagdo da empresa com o objeto da licitagdo, a exemplo o contrato social, o
Relator determinou a realizagao de diligéncia ao Senac/MG, com vistas a obtengao
de copia do contrato social da licitante vencedora da licitagdo, bem assim, objetivando
o envio de outras informagées]...].

No mesmo sentido, a Receita Federal ja deu entendimento de que o objeto social da
empresa deve prevalecer sobre o cddigo da CNAE:

EMENTA: SIMPLES NACIONAL. OPCAO. INDEFERIMENTO. ATIVIDADE VEDADA.
PREVALENCIA DO OBJETO SOCIAL SOBRE O CODIGO DA CNAE. O objeto
social, para efeito de certificagcdo da atividade econdmica explorada, prevalece sobre
o codigo da CNAE. E insubsistente o Termo de Indeferimento de Opg&o pelo Simples
Nacional apoiado numa suposta base fatica anunciada neste ultimo, quando o objeto
social aponta para outra realidade.

Diante disso, ressalta-se que ndo haveria a priori lesdo e motivo para a exclusdo da
empresa por ndo apresentar todas as informagdes sobre a sua CNAE. Além disso, a
empresa também podera comprovar que possui especializagdo no ramo da atividade
licitada por meio do seu contrato social.

PEDIDO:

Portanto, exigir que a empresa tenha um cdédigo CNAE especifico & limitar,
injustificadamente, o carater competitivo da Licitagdo, e impor a Administragdo
Publica um prego mais elevado, ferindo de morte os principios da prevaléncia do
Interesse Publico e da Vantojosidade, o processo licitatério tem como objetivo,

proporcionar a realizagdo do negécio mais vantajoso para a Administragdo Publica e
assegurar, em condi¢des de igualdade, a participagdo dos administrados no certame.

Desta forma solicitamos que seja mantida todas as exigéncias referentes a Vigilancia
Sanitéria, e atestados de capacidade técnica, porém que seja excluido do edital a
exigéncia de CNAE especifico, utilizando-se da analise da documentagéo técnica e
sanitaria como fator de seguranga sobre a execugdo do servigo. Assim, pedimos a
republicagdo do Edital com o defererimento deste pedido.

E o relatério essencial

1. Fundamentagao:
2.1 Da Admissibilidade do Recurso:

A doutrina aponta como pressupostos dessa espécie de recurso administrativo a manifesta
tempestividade, a inclusdo de fundamentacdo e de pedido de reforma do instrumento
convocatdrio, cuja existéncia deve ser preliminarmente aferida.

O artigo 41 da Lei n. 8.666/93 assim disciplinou a impugnag&o:

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigdes do

edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

[-]

§ 2° Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a
Administragédo o licitante que ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder a
abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a abertura dos envelopes
com as propostas em convite, tomara de pregos ou concurso, ou a realizagdo de

leildo, as falhas ou irregularidades que viciaram esse edital, hipdtese em que tal
comunicagado nao tera efeito de recurso.

Combinado com o artigo acima, que tem aplicagdo subsidiaria a licitagdo, sob modalidade de
Pregdo, também ha necessidade de ressaltar o disposto no art. 12 do Anexo | do Decreto n°®
3.555/2000:

Art.12.Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do pregéo.

Foi recebida a Petigdo, deste modo, constata-se que foi obedecido o prazo legal de
antecedéncia em relagdo a data marcada para a sessdo publica de condugdo do certame,
conforme estabelecido no edital, mostrando-se entdo tempestivo.

Nesse sentido, destaca-se que mesmo recurso foi protocolizado tempestivamente e a sua
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representacdo se encontra regular, de modo que cabera o recebimento do mesmo para a
devida analise e decisao.

2.2 Do Mérito:

Em analise ao presente, verifica-se que o pedido da impugnante em suma nos traz: exigir que a
empresa tenha um cédigo CNAE especifico é limitar, injustificadamente, o carater competitivo
da Licitag&o.

Consta no edital:

6. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

6.1. Licenga Sanitaria com CNAE de nivel de risco Il, Codigo CNAE 1091-1/02 —
Fabricagdao de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de
produgéo propria.

6.2. Apresentar Alvara de Localizagao e Licenciamento para execugdo dos servigos.

6.3. Apresentar Atestado de capacidade técnica emitido por Orgéo Publico ou
Privado, comprovando que ja efetuou servicos semelhantes. A CONTRATADA n&o
podera ceder o presente contrato, nem tampouco subcontrata-lo no todo, ou em
parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica.

Primeiramente devemos ver o que vem a ser Vigilanicia Sanitaria.

Consta em sitio eletronico do governo federal que, entende-se por vigilancia sanitaria, um
conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgédo e circulagdo de bens e da
prestacéo de servigos de interesse da saude, abrangendo: o controle de bens de consumo que,
direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo; e o controle da prestacdo de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude."

No Brasil, a ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) é responsavel por criar normas
e regulamentos e dar suporte para todas as atividades da area no Pais. A ANVISA também é
quem executa as atividades de controle sanitario e fiscalizagdo em portos, aeroportos e
fronteiras.

A Vigilancia Sanitaria pode atuar em:

Locais de produgéo, transporte e comercializagéo de alimentos;
Locais de produgao, distribuigdo, comercializagdo de medicamentos, produtos de
interesse para a salde;
Locais de servigos de saude;
Meio ambiente;
Ambientes e processos do trabalho/saude do trabalhador;
Pés-comercializagéo:

Projetos de arquitetura;
Locais publicos;

Tambem devemos aqui ressaltar o que vem a ser/finalidade do CNAE.

A CNAE é uma classufcagao usada com o mmmm_mmumwmmmmam

g_s_te_a_s_d_e_gmu._e_m_e_spg_cm_n.a_amg_mm_a.. contribuindo para a melhona da qualldade
dos sistemas de informagdo que dado suporte as decisdes e a¢des do Estado, possibilitando,
ainda, a maior articulagdo intersistemas. A definicdo e atualizagdo das subclasses sdo
atribuicdes da Subcomissdo Técnica para a CNAE — Subclasses , organizada no ambito da
CONCLA, sob a coordenagdo de representante da Secretaria da Receita Federal e com a
participagdo de representantes da administragdo tributaria das esferas estadual e municipal e
do IBGE

Em face dessa orientagdo, tem-se que a CNAE ¢é a classificagdo nacional de atividade
econdmica composta de digitos, que descrevem qual é a atividade econémica prestada pela
empresa.

As exigéncias de habilitagéo juridica destinam-se ao exame da capacidade dos licitantes para a
formalizar o futuro contrato administrativo, isto &, se eles podem, aos olhos do Direito, celebrar
negoécios juridicos. Nesse sentido, a Administragdo averigua quem é o licitante, como ele foi
constituido, se ele esta em situagdo regular e quem o representa.

A propésito, a Lei 8666/93 nao exige entre os requisitos da habilitagdo juridica que o documento
constitutivo da empresa preveja expressamente que o licitante se dedique especificamente a
atividade correspondente ao objeto da licitagdo (CNAE — cadastro nacional de atividades,
constante do cartdo do CNPJ da empresa).

Logo, a exigéncia de apresentacgéo dos atos constitutivos, estatuto ou contrato social em vigor
(art. 28, inciso IIl), visa assegurar a Administragdo mecanismo para examinar a compatibilidade
das atividades do licitante com o objeto licitado.

()

Art. 28. A documentagéo relativa a habilitagéo juridica, conforme o caso, consistira
em:

1l - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

E um dos aspectos examinados refere-se a compatibilidade do objeto social da licitante, vale
dizer, sua capacidade para executar o servigo ou entregar o bem/produto de que necessita a
Administragéo.

Nessa linha de raciocinio, Margal Justen Filho, em Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
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Administrativos (in MARCAL JUSTEN FILHO, Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, 112 ed., pag. 209), assevera:

“o problema do objeto social compativel com a natureza da atividade prevista no
contrato se relaciona com qualificagdo técnica. Se uma pessoa juridica apresenta
experiéncia adequada e suficiente para o desempenho de certa atividade, a auséncia
de previsdo dessa mesma atividade em seu objeto social ndo poderia ser empecilho a
sua habilitagdo”.

Na jurisprudéncia, o Tribunal de Contas da Unido tem entendimento consolidado no sentido de
que:

“(...)

o cadastro de atividades na Receita Federal do Brasil ndo € motivo suficiente para
impedir a participagdo da empresa, ainda mais que tal cadastro ndo era totalmente
discrepante do objeto do certame. E certo que esse cadastro é uma imposigéo legal e
deve estar atualizado, porém em nenhum momento ha previsao legal de impedir uma
empresa de participar em virtude de uma discrepancia desse cadastro. Caberia aos
responsaveis a formagdo de juizo critico com base em todas as informagdes
apresentadas, especialmente a simples leitura do Contrato Social da empresa
representante”

()

A aferigdo da compatibilidade dos servigos a serem contratados pela Administragdo
Publica com base unicamente nos dados da empresa licitante que constam no
cadastro de atividades da Receita Federal ndo encontra previsdo legal.

()

a unidade técnica reputou como indevido o impedimento de participagéo da licitante
no certame, mesmo com esta trazendo em seu contrato social objetivo compativel
com o objeto desejado (transporte urbano de passageiros transporte urbano de
cargas).

(TCU, Acérdao 1.203, Plenario, rel. Min. José Mucio Monteiro, j. 11.05.2011).
A Receita Federal sobre esse assunto traz:

Diante disso, ressalta-se que ndo haveria a priori leséo e motivo para a exclusdo da
empresa por ndo apresentar todas as informagdes sobre a sua CNAE. Além disso, a
empresa também podera comprovar que possui especializagdo no ramo da atividade
licitada por meio do seu contrato social (Delegacia da Receita Federal de Julgamento
em Porto Alegre — 62 Turma. Portal Fazenda do Governo Federal.

Assim, o simples fato de o objeto social da empresa n&o coincidir precisamente com o objeto
central da licitagdo ndao é motivo suficiente para inabilitagdo. Noutras palavras, revela-se
contraria ao principio da competitividade a inabilitagéo do licitante em razéo da diferenga entre o
seu CNAE e o objeto licitado.

A Administragéo Publica deve ter ponderagdo ao exigir as condigdes para habilitar, de modo

que sejam estritamente necessarias para assegurar uma prestagdo de servigo adequada.

Agora nos perguntamos o que vem aqui pesar mais? A participacdo da empresa na licitagdo
sem haver a exigéncia de CNAE especifico ou a seguranca alimentar?

Conforme a RDC 216/2004 mencionada pela Vigilanica Sanitaria, possuimos em sitio desta,
cartilha sobre Boa Pratica para Servigos de Alimentagéo, onde consta:

O que séo Boas Praticas?

S&o praticas de higiene que devem ser obedecidas pelos manipuladores desde a
escolha e compra dos produtos a serem utilizados no preparo do alimento até a
venda para o consumidor. O objetivo das Boas Praticas é evitar a ocorréncia de
doencas provocadas pelo consumo de alimentos contaminados.

O que é contaminagdo?

Normalmente, os parasitas, as substancias toxicas e os micrébios prejudiciais a
saude entram em contato com o alimento durante a manipulagédo e preparo. Esse
processo € conhecido como contaminagdo. A maioria das DTA estd associada a
contaminagao de alimentos por micrébios prejudiciais a saude

Neste documento tambem detem ainda informagées como:

Quando os micrébios se multiplicam nos alimentos?
Como deve ser o local de trabalho?

Que cuidados devem ser tomados com a &dgua?.

O que fazer com o lixo?.

Quem é o manipulador de alimentos?

Vocé lava as maos corretamente?

Quais cuidados devem ser tomados com os ingredientes usados no preparo dos
alimentos?

Como preparar os alimentos com higiene?
Como transportar o alimento preparado?

A comida esta pronta! Como devemos servi-la?
O que sao Manual de Boas Praticas e POP?
Qual o papel da supervisdo?

Sobre o mesmo tema, consta ainda o DECRETO N° 17.757, DE 21/09/2020, que Regulamenta
as agoes relativas a classificacdo do grau de risco para as atividades econdémicas sujeitas a
Vigilancia Sanitaria para fins de licenciamento sanitario no &mbito do Municipio, onde nos é
interesssante estrairmos deste:

Considerando que a Fundagdo Municipal de Satde é 6rgéo gestor do Sistema Unico
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de Saude no Municipio de Ponta Grossa;

Considerando a necessidade de priorizar as agdes do Setor de Vigilancia Sanitaria e
estabelecer procedimento de trabalho;

Considerando a necessidade de racionalizagéo, simplificacdo e harmonizagdo dos
procedimentos locais com os adotados no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS);

Considerando a Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 153, de 26 de abril de
2017, editada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA que dispde
sobre a Classificagdo do Grau de Risco para as atividades econdmicas sujeitas a
vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento;

Considerando a Lei Federal n°13.874, de 20 de setembro de 2019 que institui a
Declaragédo de Direitos de Liberdade Econdmica, estabelece garantias de livre
mercado, andlise de impacto regulatério, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios n° 51, de 11 de
junho de 2019, que versa sobre a definicdo de baixo risco para os fins da Lei Federal
n° 13.874, de 20 de setembro de 2019;

Considerando a Resolugdo SESA n° 1.034, de 24 de agosto de 2020, Define o grau
de risco sanitario das atividades econémicas, regulamenta os procedimentos para o
licenciamento sanitario no Estado do Parana e da outras providéncias, DECRETA:

Art. 1° Ficam sujeitas ao licenciamento sanitario as atividades econémicas elencadas
nos Anexos |, Il e |l deste Decreto, sejam elas principal ou secundarias.

Art. 2° Para fins de padronizacdo de redacdo, passam a ser denominados pela
Fundagao Municipal de Saude como:

| - Nivel de risco | - baixo risco, "Baixo Risco A", risco leve, irrelevante ou inexistente:
a classificacdo de atividades para os fins do art. 3°, § 1°, inciso Il, da Lei n°® 13.874,
de 20 de setembro de 2019, cujo efeito especifico e exclusivo é dispensar a
necessidade de todos os atos publicos de liberagdo da atividade econdmica para
plena e continua operagao e funcionamento do estabelecimento;

I - Nivel de risco Il - médio risco, "baixo risco B" ou risco moderado: a classificacédo
de atividades cujo grau de risco ndo seja considerado alto e que ndo se enquadrem
no conceito de nivel de risco |, baixo risco, "Baixo Risco A", risco leve, irrelevante ou
inexistente, disposto no inciso | deste artigo, cujo efeito & permitir, automaticamente
ap6s o ato do registro e por meio de fornecimento de informagdes e declaragdes
firmadas pelo empreendedor, o reconhecimento formal do atendimento aos requisitos
exigiveis para a emissdo de licencas, alvaras e similares de carater provisério para
inicio da operagdo do estabelecimento, conforme previsto no art. 7°, caput, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de novembro de 2006, e no art. 6°, caput, da Lei n°®
11.598, de 3 dezembro de 2007;

1l - Nivel de risco Ill - Alto Risco: aquelas assim definidas por outras legislagdes e
pelos respectivos entes competentes, em atendimento aos requisitos de seguranca

sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengéo contra incéndios.

Art. 8° Para efeito de licenciamento sanitario adotar-se-a a classificagéo de risco
constante nos Anexos |, Il e Il deste Decreto ou outro que vier a substitui-lo.

()

ANEXO II
RELAGAO DAS ATIVIDADES DE CNAE DE NIVEL DE RISCO II - BAIXO RISCO B -
DECRETO N° 17.757/2020

CODIGO CNAE DESCRIGAO DA ATIVIDADE
1091-1/02 Fabricacéo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de
produgao propria

Estamos aqui diante de um objeto especifico e ndo apenas tributario, esta longe de constituir
mero servigo a ser prestado/contratado independente do CNAE a realiza-lo, mas sim, nos cabe
aqui a formagdo de juizo critico, sendo aqui ressaltado a SEGURANCA ALIMENTAR e
consequentemente a prépria salde/vida daqueles que usufruirdo do objeto a ser licitado esta
em primazia, pois é atraves da empresa vencedora do certame possuir tal CNAE, que a
Vigilancia Sanitaria podera exigir atraves da RESOLUGAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE
2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagao,
estabelecer procedimentos de boas praticas para servigos de alimentagéo a fim de garantir as
condigdes higiénico-sanitarias do alimento preparado, que por sua vez, sem este, perde se a
possiblidade de assegurar/constituir a qualidade do que tange a manipulagdo, preparagéo,
fracionamento, armazenamento, distribuicdo, transporte, exposicdo a venda e entrega de
alimentos preparados ao consumo, tais como cantinas, bufés, comissarias, confeitarias,
cozinhas industriais, cozinhas institucionais, delicatéssens, lanchonetes, padarias, pastelarias,
restaurantes, rotisserias e congéneres.

O mestre Margal Justen Filho nos traz:

“E certo que nao pode a administragdo, em nenhuma hipétese, fazer exigéncias que
frustrem o carater competitivo do certame, mas sim garantir ampla participagéo da
disputa licitatéria, possibilitando o maior nimero possivel de concorrentes, desde que
tenham qualificagdo técnica e econdmica para garantir o cumprimento das
obrigagdes. (Margal Justen Filho, in Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, 82 ed., Ed. Dialética, Sdo Paulo, 2000, p.335).

Diante disso. uma vez que o pedido de impugnacdo se referiu a critérios técnicos, sendo
afastada pela deciséo supracitada da Vigilancia Sanitaria, no ha respaldo para alteragdo do
Instrumento Convocatério.
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4. Da Decisao

Diante de todo o exposto, caberd o recebimento do presente Recurso em razdo da
tempestivi ja m_relaca merit ja_ni rovimento conforme os fatos e

dispositivos expostos, a qual ratifico e fica fazendo parte integrante do presente parecer e que
logo apds seja dado andamento ao presente Pregdo haja vista as informagdes aqui
estabelecidas.

a idade de r dos autos, a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, para que profira decisao final, cumprindo-se o § 4° do
artigo 109 da Lei n. 8.666/93.

E o PARECER

https://www.saude.go.gov.br/vigilancia-em-saude/vigilancia-sanitaria
http://subcomissaocnae.fazenda.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm

https://fms.pontagrossa.pr.gov.br/visa/wp-content/uploads/2020/10/boas-praticas-cartilha-
anvisa.pdf

https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/ponta-grossa/decreto/2020/1776/17757/decreto-n-17757-
2020-regulamenta-as-acoes-relativas-a-classificacao-do-grau-de-risco-para-as-atividades-
economicas-sujeitas-a-vigilancia-sanitaria-para-fins-de-licenciamento-sanitario-no-ambito-do-
municipio

https://fms.pontagrossa.pr.gov.br/visa/boas-praticas-2/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

ancs. Exercicio: 2023

RATIFI CACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CITACAO N° 139/2023

DATA: 14/09/2023 PROTOCOLO: 81172 /2023 PROCESSO: 481

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: JAIR MARIO GABARDO JUNIOR 07273917982
CNPJ: 26.236.286/0001-00

Enderego: CRISTIANO STROBEL, 2949
Bairro: BOQUEIRAO Cidade: Curitiba - PR
Telefone:

Insc. Estadual:

CEP: 81.750-000

OBJETO

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CRIACAO E OFICINA TECNICA PARA OS
ALUNOS BOLSISTAS INTEGRANTES DO CORO CIDADE DE PONTA GROSSA, NO PERIODO DE 04 A 29 DE
SETEMBRO DE 2023, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC.

| r«eil Dy assinado eletr por DANIELE CRISTINA BAHNIUK MENDES, Advogada,
Sk @ em 12/09/2023, as 13:27, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
‘ cletronica

03/05/2018.

Sell D assinado eletroni por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA., Procurador Geral
it @ do Municipio, cm 12/09/2023, as 15:22, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
‘ eletronica 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cdigo verificador 3693679 e o codigo CRC 5F841C5A.

SEI067530/2023 3693679v25

Sistema Eletrénico
Sel. de Informacdes

P REF EITURA D E
M PONTA GROSSA

Gabinete da Secretaria Municipal de Ad acio e Recursos Hi
Ao (A)
DECOM - Pregoeiro Joio Ildo
Acompanho parecer juridico 1768/2023, movimento 3693679, segue para
devidos encaminhamentos, dentro dos parametros legais.

Atenciosamente

13 de setembro de 2023

assinado el i por CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA ,
ipal de Administragio e Recursos Humanos , em 13/09/2023, as 16:38, hordrio

assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 3699732 ¢ o cédigo CRC FAA6FA11.

JUSTIFICATIVA
ARTIGO 25, 111 DA LEI 8666/93.
DESPESA
Programitica | Fonte [Deserigao
1600213392008323853390390000 | 1000 IOU'I'ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ITEM(S)
Lot [ Orde [ Item [Descricao [ Unidade [ Qude. [ V. Unitirio | V. Total
1 |1 104499 [CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL | sve 1000 s esaooo | RS esioo
Total: 6.840,00
EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 25, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

QPO PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA ! 7, ,
GROSNSDAE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ! 7
: PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

EDUCAGAO Telefone: (42) 3220-1010 Ramal: 3132 ou 3133

PREGAO ELETRONICO: 157/2023

O presente Pregdo tem por objeto, Registro de Pregos para aquisicdo de alimentos para
Alimentagdo escolar (ALIMENTOS BASICOS E DIETAS) — SME para suprir as necessidades dos
Centros Conveniados de Educagéo Infantil (CEls), Centros Conveniados (modalidade Ensino
Fundamental) dos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs) e Escolas Municipais constantes no
censo escolar 2022 clientela 2023 para o ano letivo de 2023.

2° LAUDO DE AMOSTRAS

DATA DE
EMPRESAS PARTICIPANTES ENTREGA
AMOSTRAS
1 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI 04/09/2023
2 JULIANTONI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 04/09/2023
2 EDICLEIAAPARECIDA ZACHESKY DA SILVA 04/09/2023
4 OFFICELAB HUB EIRELI 04/09/202»377
5 PLANALTO COMERCIO E TRANSPORTE 04/09/2023
6 VEM COMERCIO ATACADISTA 05/09/2023
7 CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 05/09/2023 B
9 AGL COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA 05/09/2023
Lote |Produto Peso da Marca Fornecedor | Status Motivo de
Embalagem reprovagéo
3 Adogante em pé @  |---mmremsmemsemennees e Tatiane D. Reprovado | Amostra néo
base de sucralose dos Santos entregue
74 Arroz branco tipo 1 | --==—==s=smmmmmmees | memmeemeeeees Comercial Reprovado | Amostra n&o
longo fino polido MAB entregue
Alimentos
? Arroz branco tipo 1 VEM Reprovado | Amostra ndo
longo fino polido Comércio entregue
Atacadista
1" Aveia em flocos Nutri House |Reprovado | Amostra n&o
finos Alimentos entregue
12 Aveia em flocos e - Nutri House |Reprovado | Amostra ndo
finos Alimentos entregue
15 Biscoito maisena Pacote de 330g Liane CRS Aprovado
isento de gorduras
trans
17 Biscoito maria Pacote de 400 g Picinini Edicleia Reprovado | N&o atende as
isento de gorduras Aparecida Z. caracteristicas
trans e sem lactose da Silva sensoriais
18 Biscoito maria - Alta Reprovado | Amostra ndo
isento de gorduras Comercial entregue
Eireli ME
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=R PONTA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA ! 77, |
GROSSA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ! A
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR e
2
EDUCAGAO Telefone: (42) 3220-1010 Ramal: 3132 ou 3133
trans e sem lactose
32 Café em pb torrado | Pacote a vacuo 500 |Odebrecht  |AGL Reprovado |NZo atende as
e moido ] caracteristicas
sensoriais
40 Ché de hortela 10sachésde1g  |Capimar Edicleia Reprovado |N&o atende as
Aparecida Z. caracteristicas
da Silva sensoriais
41 Cha de capim 10 sachésde 1g Cha 81 Comercial Reprovado | N&o atende as
cidreira MAB caracteristicas
Alimentos sensoriais
43 Cacau em po 100% |---—mmmmmmmmmmmmmmees | emmmmememeeee Nutri House |Reprovado | Amostra ndo
Alimentos entregue
44 |Cacau em po 100% [---w-mmmwmmmsmrmrmnes | semnocecens Nutri House | Reprovado | Amostra néo
Alimentos entregue
45 Coco ralado sem Pacote de 100 g D’mille CRS J e L e ———
adigao de agucar
46 Coco ralado sem Pacote de 100 g D’mille CRS Aprovado
adic&o de agUcar
52 Farinha de milho Pacote de 1 kg Dom Pedro | Comercial Reprovado | N&o atende ao
amarela MAB edital (contém
Alimentos glaten).
53 Farinha de milho Pacote de 1 kg Dom Pedro | Comercial Reprovado |Nao atende ao
amarela MAB edital (contém
Alimentos gluten)
55 Farinha de trigo Pacote de 1 kg Tutto Grano |Comercial | Aprovado
integral MAB
Alimentos
61 Férmula infantil de |Lata de 800 g Aptamil — Z-Kingdon Reprovado |No atende ao
seguimento sem Danone edital quanto a
lactose validade
62 Férmula infantil de | ----==---=mmmmemeemm —emmereeeenes | POlO Reprovado | Nao entregou
seguimento sem Representacd amostra
lactose N
66 Fuba amarelo Pacote de 1 kg Portal da AGL Reprovado | N&o atende ao
Casinha edital (contém
glaten).
67 Fuba amarelo Pacote de 1 kg Portal da AGL Reprovado | N&o atende ao
Casinha edital (contém
glaten).
ES Leite em pd Pacote de 400 g CCGL Edicleia Aprovado
desnatado Aparecida Z.
instantaneo da Silva
70 Leite em po integral | Pacote de 400 g MIMO VEM Aprovado
instantaneo
71 Leite em p6é sem Pacote de 400 g CGL VEM Reprovado | Nao atende ao
lactose integral edital quanto ao
descritivo
WPONTA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 7, ,
GROSSA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
EDUCACAD Telefone: (42) 3220-1010 Ramal: 3132 ou 3133
instantaneo (desnatado e
contém lactose)
72 Lentilha 500 g Bela Planalto Aprovado
76 Macarréo Pacote de 500 g Marimassas | Planalto Aprovado
espaguete G/ ovos:
12 linha
77 |Macarréo Pacote de 500 g Marimassas | Planalto PN CCT: Y ERE———
espaguete ¢/ ovos:
12 linha
78 Macarrdo sopa | --=-smeemmeemsseeeees e Tatiane D Reprovado | Amostra ndo
letras c/ ovos: 12 dos Santos entregue
linha
79  |Macarrdo parafuso |Pacote de 500 g Marimassas | Planalto AProvado | --emememmmemememenenen
¢/ ovos: 1 linha
80 Macarréo de arroz |Pacote de 500 g Urbano AGL Aprovado
parafuso isento de
glaten
99 Suco concentrado | Garrafa de 1 litro Saville Officelab Aprovado
congelado para Hub
refresco de laranja
100 |Suco concentrado |Garrafa de 1 litro Saville Officelab Aprovado | ---------
congelado para Hub
refresco de laranja
101 |Suco concentrado | =-=--=-=-m==mmemmeee- | [JMF Reprovado | Amostra n&o
congelado para Comércio e entregue
3 Distribuidora
maga
refresco de mag: LTDA
102 |Suco concentrado  |------rmemmmememmees [ eemeneneees JMF Reprovado | Amostra n&o
congelado para Comeércio e entregue
a Distribuidora
refresco de maga LTDA
103 |Suco concentrado  |----mmmmmmsemeeememens [ AGL Reprovado | Amostra n&o
congelado para entregue
refresco de uva
104 |Suco concentrado | --w-=-=rmmrememeemeeees e |AGL Reprovado |Amostra n&o
congelado para entregue
refresco de uva
110 |Uva passa escura |Pacote de 200 g RD Juliantoni Aprovado
sem semente

bel
o
N 086/
cRN-BL
SUELEM JULIETE WROBEL 'SONIA EVELINE CESCA
CRN 8 13086 CRN 83615 ci

Ponta Grossa, 14 de setembro de 2023.

Cishine S0y
GISLAINE JUK SANTOS

RN 8 16462/P

CONTRATOS

CONTRATO N°446/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: FRETCAR TRANSPORTE ESCOLAR LTDA
OBJETO: prestagédo de servigo de transporte Escolar de alunos e professores do Municipio de
Ponta Grossa para suprir a demanda do transporte escolar do ano letivo de 2023
VALOR: R$ 536.004,19 (quinhentos e trinta e seis mil quatro reais e dezenove centavos)
PRAZO: 120 (cento e vinte) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Dispensa de Licitagéo n° 096/2023

PRIMEIRO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO N° 234/2022
COOPERANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
COOPERADA: SOCIEDADE DE GARANTIA DE CREDITO DO CENTRO SUL DO PARANA —
SGC CENTRO SUL
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigéncia, aludido na clausula
décima primeira do instrumento originario, em mais 15 (quinze) meses de 30/09/2023 a 31/12/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 161/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: DIELAT INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢ao futura e eventual de laticinios destinados a suprir as
necessidades de alimentagao escolar do Municipio de Ponta Grossa - PR.
VALOR: R$ 1.382.617,05 (um milh&o, trezentos e oitenta e dois mil, seiscentos e dezessete reais
e cinco centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 131/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 162/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: L E COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI
OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢ao futura e eventual de laticinios destinados a suprir as
necessidades de alimentagao escolar do Municipio de Ponta Grossa - PR.
VALOR: R$ 1.989.463,61 (um milhao, novecentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e
trés reais e sessenta e um centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 131/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 163/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢ao futura e eventual de laticinios destinados a suprir as
necessidades de alimentagao escolar do Municipio de Ponta Grossa - PR.
VALOR: R$ 9.907,20 (nove mil, novecentos e sete reais e vinte centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 131/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 164/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: VEM COMERCIAL E SERVICOS LTDA
OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢ao futura e eventual de laticinios destinados a suprir as
necessidades de alimentagao escolar do Municipio de Ponta Grossa - PR.
VALOR: R$ 1.305.484,66 (um milhao, trezentos e cinco mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais
e sessenta e seis centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 131/2023

QUINTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 256/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CONTRATADA: A. R. LICITAGOES LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 08/10/2023 a 08/10/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: Em razo da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais).

RECURSOS HUMANOS

REFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
MUNICIPIO DO PARANA

40 DESERLINENTD.

o, UNICENTRO

EDITAL CONVOCAGAO SUB JUDICE — TAF (TESTE DE APITIDAO FiSICA)
CONCESSAO ORDEM MANDAMENTAL - CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 003/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, no
uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituigdo Federal, e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o EDITAL CONVOCAGAO - TAF
(TESTE DE APTIDAO FiSICA) — DETERMINAGAO JUDICIAL, conforme segue:

Art.12 - 12 Em razdo da decisdo proferida nos Autos do Mandado de Seguranga n 0004980-09.2023.8.16.0019,
pelo Juizo da 12 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Ponta Grossa/PR, Dr. THIAGO BERTUOL DE OLIVEIRA, a
qual concedeu a ordem mandamental nos seguintes termos: “Por todo exposto, extinguindo o feito com andlise
meritdria, nos termos do art. 487, | do Codigo de Processo Civil, JULGO PROCEDENTE a pretensdo para conceder a
ordem mandamental. Assim, determino que as autoridades impetradas viabili: a inui da imp

no certame em até 30 dias da intil do desta do TAF e demais etapas caso logre
éxito no TAF, inclusi b ificagdo dos c O fago

com
revisando a deciséo liminar de mov. #10, por constatar a presenga dos pressupostos do art. 300 do CPC, jé que
evidente estd o direito da impetrante e caso o tempo continue a fluir sem a garantia desse direito é possivel
prejuizo de nomeagdo desta”.

Art.22 - Fica convocado a candidata MERIELLE CORREA para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, que serd realizado
na data de 06 de outubro de 2023, conforme abaixo:

Art.32 - E de responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento na data e horario determinado.
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Art.42 - O ATESTADO MEDICO, dever ser apresentado no dia do TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA, conforme o
item 15.3.1, do Edital de Abertura.

que ndo ap! o médico, ndo realizard a Avaliacdo de Aptiddo

Parégrafo unico. O
Fisica, ind di dos motivos

Art.42 - Para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades fisicas ou
desportivas;

c) apresentar o atestado médico.

d) levar agua.

Art.52 - Ao término da avaliagdo, o candidato devera dirigir-se diretamente a saida do local de realizagdo da
prova.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Grossa-PR, 18 de setembro de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO |

DATA: 06/10/2023

LOCAL: GINASIO - BLOCO G - EDUCAGAO FiSICA

ENDERECO DO LOCAL: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA-CAMPUS UVARANAS
ENDERECO: AVENIDA GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 4748, CEP: 84030-900

HORARIO DE ABERTURA DO PORTAO: 09 HS E 15 MINUTOS

HORARIO DE FECHAMENTO DO PORTAO: 09 HS E 30 MINUTOS

[nsc | NOME [ CARGO

| 193265 | MERIELLE CORREA | AGENTE DE TRANSITO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 - 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 104/2023

A Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundagdo
Municipal de Assisténcia Social nos termos do contido na Lei 13.010/2017 no processo
protocolado sob n° SEI 074252/2023,

CONVOCA

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n2 003/2022 para os
empregos descritos abaixo, a comparecerem até o dia 26/09/2023 (Vinte e seis de setembro de
2023), no hordério das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12

andar, Bairro Ronda, munidos de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo

da vaga.

Nome Emprego Classificacdo
Maria Eduarda Francisco da Silva Educador Social - Feminino 11
Juvencio Antonio Barbosa Ribas Motorista | 8

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 18 de setembro de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

o PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
é SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
N Av. Visconde de Taunay, 950 - 1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONVOCACAO N° 105/2023

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, nos termos do contido processo protocolado
sob n° SEI 048409/2023,

CONVOCA

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico n2 003/2022 para o emprego
de Motorista Il, a comparecerem até o dia 26/09/2023 (Vinte e seis de setembro de 2023), no
horario das 08 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de Taunay n2 950 — 12 andar,
Bairro Ronda, munidos de RG, CPF e comprovante de enderego, para confirmar a aceitagdo da

vaga.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
AUTO DE INFRAGAO COM IMPOSIGAO DE MULTA N.° 3961/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 136/2023
Razao Social: LIMA E CIA LTDA (CNPJ baixado)
Titular Responsavel: JULIO CEZAR LIMA
Enderego: Rua Balduino Taques n.° 1301, Centro — Ponta Grossa/PR
Inscrigdo Municipal: 169.247
Periodo Fiscal: 11/04/2022 a 17/03/2023
Termo Circunstanciado n.® 2459/2023
Fundamentagao Legal: Resolugdo CGSN n.° 140/2018, art. 96, inciso II.
NOTIFICACAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do presente, a comparecer a Coordenadoria do ISS, ICMS e
ITBI da Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura, para efetuar o pagamento dos débitos,
ou, cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da Lei n.° 7500/2004, apresentar defesa no
mesmo prazo.

Ainda, nos termos do Paragrafo Unico do art. 96 da Resolugdo CGSN n.° 140/2018, apli-
ca-se reducgdo de 50% para pagamento dentro do prazo legal de impugnacao, e 30% para paga-
mento dentro de 30 dias da decisdo de 1.2 instancia a impugnacéo tempestiva.

Outrossim, a ndo manifestagdo do contribuinte ensejara em inscricdo na Divida Ativa do
municipio, e posterior execugao fiscal do débito.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 14 de setembro de 2023.
ELAINE CRISTINA MOREIRA SCHNAIDER
Auditora Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
AUTO DE INFRAGAO / LANGAMENTO / NOTIFICAGAO N.° 3966/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 136/2023

Razao Social: LIMA E CIA LTDA (CNPJ baixado)
Titular Responsavel: JULIO CEZAR LIMA
Enderego: Rua Balduino Taques n.° 1301, Centro — Ponta Grossa/PR
Inscrigdo Municipal: 169.247
Periodo Fiscal: 11/04/2022 a 17/03/2023
Termo Circunstanciado n.® 2459/2023
Fundamentagao Legal: art. 55, 57, 58, 61 a 64 da Lei n° 7500/04; art. 196 do CTN
NOTIFICACAO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data desta publicagdo, compareca a Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI da Se-
cretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura para efetuar o pagamento dos débitos, ou, cabendo
recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da lei supracitada, apresentar defesa no mesmo prazo.

Outrossim, a ndo manifestagdo do contribuinte ensejara em inscricdo na Divida Ativa do
municipio, e posterior execugao fiscal do débito.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 14 de setembro de 2023.
ELAINE CRISTINA MOREIRA SCHNAIDER
Auditora Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
NOTIFICAGAO PRELIMINAR DE LANGAMENTO DE TRIBUTOS N.° 4300/2023
Procedimento Administrativo Tributario — PAT — N.° 228/2023

Razao Social: WAGNER MAURICIO PORTELA 02347612026 (CNPJ baixado)
Titular Responsavel: WAGNER MAURICIO PORTELA
Enderego: Rua Jodo Josafat n.° 312, Sala - Fundos, Nova Russia, Ponta Grossa/PR
Inscrigdo Municipal: 87.532
Periodo Fiscal: 01/01/2021 a 31/03/2023
Termo Circunstanciado n.® 4061/2023

Pela presente Notificagdo, com fundamento no art. 80 da Lei n.° 6857/2001, fica o con-
tribuinte acima qualificado, notificado para que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacéo do presente, compareca a Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI da Secretaria Municipal
da Fazenda desta Prefeitura, para regularizar a sua situagdo.

Outrossim, a ndo manifestacédo do contribuinte ensejara na lavratura de Auto de Infragao,
conforme art. 80, §§ 1° e 2°, da Lei 6857/2001.

Cumpra-se.

Ponta Grossa, 14 de setembro de 2023.
PAULO FERNANDO CONDESSA VILLELA
Auditor Fiscal

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DO REQUERIMENTO DE DA LAS
DALZOFER INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS LTDA Torna publico que ira requerer a Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a sua Licenga Simplificada Ambien-
tal, para SERVICOS DE USINAGEM TORNEARIA E SOLDA NA RUA MARGARETTE MARCIA
MAZUR 341 OFICINAS, Ponta Grossa — Parana.

SUMULA DO REQUERIMENTO DA LICENGA DE OPERAGAO
Vida Nova Ponta Grossa — Empreendimento Imobiliario LTDA torna publico que ira requerer
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Licenga de Operagao, para o
conjunto habitacional implantado na Rua Ronaldo Piekorski, sn°, Bairro Neves, na cidade de Ponta

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizard desisténcia,
perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Concurso
Publico.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 18 de setembro de 2023.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Nome Emprego Classificagéo Grossa, Estado do Parana.
Luiz Ricardo Rech Motorista Il 31
Roberto Kunau Motorista 32 SUMULA DO REQUERIMENTO DE DA LAS

BERENICE ZANETTI GOMES PAVESI Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a sua Licenga Simplificada Ambiental, para IMPRESSAO
DE MATERIAL PUBLICITARIO NA RUA SANTOS DUMONT 1200 CENTRO, Ponta Grossa —
Parana.
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A COMISSAO DE ELEIGAO PARA MEMBROS DOS CONSELHOS TUTELARES, USANDO DE
SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS, DIVULGA O LOCAL DE VOTAGAO E O ENSALAMENTO DAS
URNAS ELEITORAIS, PARA O PROCESSO DE ESCOLHA/ELEICAO DOS NOVOS MEMBROS DOS
CONSELHOS TUTELARES, GESTAO 2024 — 2027.
LOCAL: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA — CAMPUS CENTRAL
PRACA SANTOS ANDRADE, 01 — CENTRO.
SALAS DAS URNAS ELEITORAIS - CADA SALA IDENTIFICADA PELOS SEUS
NUMEROS, CORRESPONDEM A UMA ZONA ELEITORAL E/OU COLEGIOS
ELEITORAIS.
ZONA 14 - BLOCO D - 1° ANDAR

Sala Urna Escola
101 5 Colégio Estadual Polivalente
103 6 CMEI Anisio Teixeira (Ao Lado do Centro Municipal

da Mulher)
CMEI Dr. Guilherme Heller Bauer (Vila Liane)
CMEI Professora Izaura Maia Wolochate
SESI Ponta Grossa - Servigo Social da Industria
103 7 Colégio Estadual Presidente Kennedy
Colégio Estadual Professor Jilio Teodorico

Escola Municipal Professora Maria Eulina Santos

Scheena (Biscaia)

Escola Municipal Vereador Orival Carneiro Martins
(Olarias)

Posto de Saude de Mato Queimado

_@_ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
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105 8 Colégio Estadual Prof Meneleu Almeid
Torres
Escola Estadual General Antonio Sampaio
105 9 Colégio Estadual Regente Feijo
Colégio Sagrada Familia - Sede Centro
Posto de Saude do Carazinho
108 10 Colégio Estadual 31 de Marco

Escola Municipal Professor Eloy Avrechack
(Cerrado Grande)
Escola Municipal Professora Glacy Camargo Sécco
108 1" Escola Estadual General Osério
Saldo Paroquial de Rocha Velha

Salao Paroquial do Passo do Pupo

110 12 Escola Municipal Profi a Judith Macedo Silveira
(Tania Mara)

Escola Municipal Professora Minervina Franca

Scudlareck
110 13 Escola Estadual José Elias da Rocha
Escola Municipal Professora Braulina Carneiro de
Quadros (Esta. Lucia)
116 14 Escola Municipal Catarina Miré

Escola Municipal Professor Sebastido do Santos e
Silva (Sta. Ménica)
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116 15 Escola Estadual Nossa Senhora da Gléria (Rio

Verde)

Escola Municipal Professor Paulo Grott (Monteiro
Lobato)

ZONA 14° - BLOCO D - 2° ANDAR

Sala Urna Escola

201 16 Escola Estadual Senador Correia

Escola Municipal Pref. Eng. Eurico Batista Rosas
(Rio Verde)

Escola Municipal Prefeito José Hoffmann (Joquei

Clube)
203 17 Escola Municipal Coronel Claudio Gongalves
Guimaraes
206 18 Escola Municipal Deputado Djalma de Almeida
César
Escola Municipal General Aldo Bonde
206 19 Escola Municipal Fioravante Slavieiro

Escola Municipal Guaracy Parana Vieira (San
Martin)

Escola Municipal Professora Maria Vitéria Braga
Ramos

20 Escola Municipal Plauto Miré Guimaraes

Escola Municipal Prefeito Heitor Ditzel (Dal Col)

207
_©_ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
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207 21 Escola Municipal Prefeito Theodoro Batista Rosas
Unopar - Antiga Faculdade Uniao
212 22 Escola Municipal Ruth Holzmann Ribas
Universidade Estadual de Ponta Grossa
214 23 Escola Municipal Prof* Alda dos Santos Rebonato

(Rio Verde)

ZONA 15° - BLOCO B - SUB SOLO

Sala Urna Escola

Centro Comunitario da Colénia Sutil

Colégio Estadual Professor Eugénio Malanski

(Borsato)

Colégio Estadual Santa Maria

10 25 Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas
Colégio Estadual Espirito Santo

1 26 Colégio Estadual Professor Amalio Pinheiro
Colégio Estadual Professor Becker e Silva

12 27 Colégio Estadual Jodo Ricardo Von Borell Du

Vernay
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ZONA 15% - BLOCO B — RAMPA DE ACESSO

Sala Urna Escola

101 28 CMEI Dr. Isaack Alfred Schilklaper
Colégio Estadual Professor Colares

Escola Estadual Jesus Divino Operario

ZONA 157 - BLOCO B - 1° ANDAR

Sala Urna Escola

119 29 Colégio Integragao

Escola Municipal Deodoro Alves Quintiliano (Cara-

Cara)
Escola Municipal Dr. Leopoldo Pinto Rosas
120 30 Colégio Sagrado Coragao de Jesus (Particular)
Escola Municipal Deputado Mario Braga Ramos
121 31 Escola Estadual Maestro Bento Mossurunga
Escola Municipal Dr. Elyseu de Campos Mello
Escola Municipal Pascoalino Provisiero (Vila-Velha)
123 32 Escola Municipal Dr. Carlos Ribeiro de Macedo

Escola Municipal Dr. Fulton Vitel Borges de Macedo

_©_ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
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ZONA 157 - BLOCO B — 2° ANDAR

Sala Urna Escola

201 33 Escola Municipal Dr. Edgar Sponholz (Vila Neri)
Escola Municipal Frei Elias Zulian
Escola Municipal Marta Filipowski de Lima
202 34 Escola Municipal Major Manoel Vicente Bittencourt
Escola Municipal Maria Coutin Riesemberg
203 35 Escola Municipal Prefeito Ernesto Guimaraes Vilela
Escola Municipal Prof. Maria Elvira Justus Schimidt
(Guaragi)
204 36 Escola Municipal Padre José Bugatti
Escola Municipal Pref. Dr. Othon Mader
Escola Municipal Professor Nelson Pereira Jorge
207 37 Escola Municipal Professor Aristeu Costa Pinto
Escola Municipal Professor Placido Cardon
Escola Municipal Professora Armida Frare Garcia
208 38 Escola Municipal Zanoni Rogoski

Instituto de Educagdo Professor César Pietro
Martinez

209 39 Escola Municipal Professora Agenoridas Stadler
Escola Municipal Professora Guitil Federmann

210 40 Escola Municipal Professora Haydee Ferreira de
Oliveira
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Escola Municipal Prof a Otacilia H |

de Oliveira

213 41 Escola Municipal Professora Zahira Catta Preta
Mello

214 42 Escola Municipal Professora Dércia do Carmo
Noviski

Escola Santa Terezinha (Particular)

215 43 Escola Municipal Professora Ana de Barros
Holzmann
217 44 SENAI Ponta Grossa - Servigo Nacional de

Aprendizagem Industrial

ZONA 139? - BLOCO A - 1° ANDAR

Sala Urna Escola
103 45 Colégio Estadual Professora Elzira Correia de Sa
104 46 Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora

Odette Maria Brauner
Escola Municipal Doutor Raul Pinheiro Machado

Escola Rural Municipal Claudio Mascarenhas
(Pinheirinho)

105 47 CMEI - Leonides Degraf

Escola Municipal Professor Rubens Edgard

Furstenberger
_@_ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
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Escola Municipal Professora Marly Cecilia Camargo
Chiafitela
Pavilhdo da Capela Santissima Trindade (Uvaia)
Pavilhdo da Igreja Catdlica - Capela Nossa Senhora
do Carmo (Uvaia)
108 48 Colégio Estadual Doutor Epaminondas Novaes
Ribas
Unidade de Saude Jean Maurice Faivre (Uvaia)
114 49 Colégio Estadual Padre Carlos Zelesny
Escola Estadual Professor José Gomes do Amaral
Escola Municipal Senador Flavio Carvalho
Guimaraes
116 50 Colégio Estadual Profi a Linda i Bacila
Escola Municipal Professor Kamal Tebcherani
117 51 Escola Municipal Doutor José Pinto Rosas
Escola Municipal Professor Jorge Dechandt
118 52 Escola Municipal Edgar Zanoni
Escola Municipal Professor Walter Elias
120 53 Escola Municipal Prefeito José Bonifacio

Guimaraes Vilela

Escola Municipal Shirley Aggi Moura
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ZONA 1392 - BLOCO A - 2° ANDAR

Sala Urna Escola

205 54 Escola Municipal Pr Felicio Francisquiny
Escola Municipal Professor Osni Vilaca Mongruel

218 55 Escola Municipal Prefeito Engenheiro Cyro Martins
Escola Municipal Professor Faris Michaele

221 56 Escola Municipal Professora Maria Anténia de
Andrade

Escola Municipal Professora Zenaide de Freitas

Schnirmann
222 57 Escola Municipal Professor Ivon Zardo

Escola Municipal Professora Zair Santos

Nascimento
223 58 Escola Municipal Professora Idalia Gées
Escola Municipal Sao Jorge

225 59 Escola Municipal Prefeito Doutor Amadeu Puppi

_@_ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
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REGULAMENTO PARA ELEIGAO SUPLEMENTAR DE
REPRESENTANTES - GESTAO 2023 E 2024, DE:

1. INSTITUIGOES DE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
2. ADOLESCENTES

Disposicoes Gerais

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
é drgao colegiado de composigédo paritaria, de carater deliberativo e permanente,
vinculado a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° O CMDCA é composto por 18 (dezoito) membros efetivos e respectivos
suplentes nomeados pela Prefeita Municipal:

| - 09 (nove) representantes do Poder Executivo Municipal.

11— 09 (nove) representantes da sociedade civil.

Art. 3° Para manter essa paridade, o CMDCA convoca, de forma extraordinaria,
eleicdes suplementares para os seguintes representantes que, por motivos
regulamentares, desvincularam-se de sua participacdo neste Colegiado:

a) 02 (dois) representantes, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, de entidades
que atuam na prestagdo de Programa de Aprendizagem, devidamente registradas
no CMDCA,;

b) 02 (dois) representantes, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, dos
adolescentes acima de 16 (dezesseis) anos de idade, desde que organizados sob
diversas formas (juridica, politica ou social), em grupos que tenham como objetivo
a luta por seus direitos;

c) 04 (quatro) representantes, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, de
profissionais que atuam diretamente em servigo de promog&o e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente, de instituicdes devidamente registradas no CMDCA

Paragrafo unico: Poderdo participar, do processo de eleicdo suplementares,
entidades registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Ponta Grossa que estejam com seu registro validado no ano da
eleicdo (manutencgéo de registro segundo a Resolugéo 015/2012 do CMDCA).

Art. 4° Os Conselheiros serdo eleitos para mandato suplementar, com atuagéo de
04 de outubro de 2023 a 30 de abril de 2024.

Processo Eleitoral

Art. 5° As candidaturas deverdo ocorrer da seguinte maneira:

a) dos candidatos a representantes das Entidades que desenvolvam programa de
Aprendizagem na area do adolescente e registradas no CMDCA, se dara mediante
apresentagao de oficio onde conste nome, em papel timbrado, com o carimbo e
assinatura do Presidente da Entidade, copia dos documentos pessoais, curriculum
vitae (com breve apresentagdo) indicando participacdo em outros Conselhos
(quando for o caso), tempo de atuagdo, cursos de capacitagdo na area, e que
atenda a politica da crianga e do adolescente — SUAS e/ou na politica da crianga e
do adolescente e tempo de atuagdo no SUAS (critérios de desempate);

b) para candidatos a representantes dos adolescentes, a candidatura se dara
mediante cépia dos documentos pessoais, declaragdo comprovando o vinculo atual
a grupos organizados em defesa dos direitos da crianga e do adolescente e
autorizagdo dos pais ou responsaveis legais (por escrito e com coépia dos
documentos pessoais destes responsaveis).

Paragrafo Unico: Ficam impedidos de candidatar-se como representantes nao
governamentais os detentores de cargos em comissdo, de dire¢do no servigo
publico e as pessoas com parentesco: conjuge, ascendente, descendente ou irmédo
de Chefes dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo Municipal.

EDIGAO N° 3.687 - PONTA GROSSA, SEXTA, SAB., DOM. E SEG.-FEIRA, 15, 16, 17 E 18 DE SETEMBRO DE 2023

Art. 6° Do prazo de inscrigdo: dos dias 19 a 29 de setembro de 2023, na sede do
CMDCA, sito @ Rua Coronel Dulcidio, 395 — Centro, das 8:30 as 11:00 e das 13:00
as 16:30.

Art. 7° Dos eleitores:

a) As entidades de programas de aprendizagem registradas no CMDCA terdo
direito a 01 (um) voto, sendo o eleitor o seu presidente ou credenciado por este
(membro da diretoria ou funcionario) por meio de oficio, em papel timbrado,
assinado pelo proprio presidente;

b) Poderéo exercer o direito de voto os adolescentes, acima de 16 anos de idade,
com apresentacdo de documento pessoal de identificagao.

Art. 8° A eleigdo ocorrera da seguinte maneira:
a) no dia 03 de outubro de 2023, na sede do CMDCA, sito a Rua Coronel
Dulcidio, 395 — Centro, das 8:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:30;

b) a votagdo se dara através de cédula onde o leitor fara a escolha do seu
candidato;

c) os atuais Conselheiros dos direitos da crianga e do adolescente, representantes
da sociedade civil, tém direito a voto;

d) cada cédula de votagao sera rubricada por 01(um) dos membros da comissdo
organizadora;

e) cada vez que o nome do candidato for indicado em uma das cédulas de votagéo,
sera computado como um Unico voto;

f) caso o numero de candidatos a cada categoria, habilitados a concorrer na
Assembleia seja igual ao nimero de vagas, a eleigdo se dara por aclamagéo;

g) serdo consideradas nulas as cédulas que nao correspondam ao modelo oficial,
aquelas que ndo estejam devidamente rubricadas ou que estejam em branco;

h) o voto sera secreto e depositado em urna destinada exclusivamente para este
fim;

i) os candidatos de cada categoria, serdo relacionados na cédula por ordem
alfabética;

j) apo6s a apuragdo e proclamacao dos eleitos, as cédulas serdo mantidas em
arquivo por 30 (trinta) dias na secretaria do CMDCA e ap6s, fragmentadas.

Art. 9° A apuragao sera realizada pela Comissao Eleitoral, a partir das 16:30 do dia
03 de outubro de 2023

Art.10 O desempate ocorrera através da andlise do curriculo dos candidatos, de
acordo com os seguintes critérios que contardo pontos a favor:

a) cursos de capacitagdo na area da crianga e do adolescente;

b) tempo de atuagéo na area especifica;

¢) no caso dos representantes de entidades de programas de aprendizagem, a que
tiver mais tempo de atuagdo no municipio;

d) para os adolescentes, sera utilizado o critério de tempo de participagdo em
organizagdes juridicas, politicas e sociais.

Paragrafo Unico: permanecendo a situagdo de empate, o critério utilizado sera a
idade, sendo eleito o candidato com a idade mais elevada.

Art. 11 A divulgagdo sera efetuada, pela Comissdo Eleitoral, na mesma data e
local da votagéo e, na sequéncia, publicada no Diario Oficial do Municipio de Ponta
Grossa.

Art. 12 Os Conselheiros representantes da sociedade civil, eleitos para este
mandato suplementar, deverdo tomar posse na Reunido Ordindria que sera
realizada em 04 de outubro de 2023.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Ponta Grossa, 06 de setembro de 2023.

é“' Ve "\/\/\—J\x
MONICA MENGRUE

Presidente do CMDCA
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y«/ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A PONTA GROSSA - PR

RESOLUGAO Ne 48/2023

ASSUNTO: Aprovagao do Plano de Aplicagédo do recurso da Emenda Impositiva N° 164 do
Vereador Felipe Passos para o Nucleo Promocional Pequeno Anjo

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuicées que Ihe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteragdes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- a Lei Municipal n° 14.536, de 29 de dezembro de 2022 que aprova o orgamento geral do
municipio de Ponta Grossa para o exercicio de 2023;

- o Plano de Aplicagdo apresentado pelo Nucleo Promocional Pequeno Anjo para aprovagéo deste
Conselho;

- o parecer da Comissao de Monitoramento e Aprovagao de Projetos do CMAS;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a utilizagdo do recurso proveniente de Emenda Impositiva n° 164, indicada pelo
Vereador Felipe Passos, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para o Nucleo Promocional
Pequeno Anjo.

Art. 2° - O Plano de Aplicacdo apresentado pelo Nucleo Promocional Pequeno Anjo destina o
recurso conforme quadro abaixo visando qualificar a execugdo do servico de acolhimento
institucional executados pela Entidade.

Natureza Descrigao dos Itens Valor

Subvengao Social | Géneros de alimentagdo e material de limpeza | R$ 10.000,00
e produtos de higienizagéo
Auxilio Materiais de construgédo para reforma R$ 5.000,00

Sala de Sessdes, 31 de agosto de 2023.

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS
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RESOLUGAO N¢ 49/2023

ASSUNTO: Aprovacao do Plano de Aplicagdo do recurso da Emenda Impositiva N° 167 do
Vereador lIzaias Salustiano para o Nucleo Promocional Pequeno Anjo

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteracdes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- a Lei Municipal n® 14.536, de 29 de dezembro de 2022 que aprova o orgamento geral do
municipio de Ponta Grossa para o exercicio de 2023;

- 0 Plano de Aplicagdo apresentado pelo Nucleo Promocional Pequeno Anjo para aprovagéo deste
Conselho;

- o parecer da Comissdo de Monitoramento e Aprovacéo de Projetos do CMAS;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a utilizagéo do recurso proveniente de Emenda Impositiva n® 167, indicada pelo
Vereador Izaias Salustiano, no valor de R$ 26.490,11 (vinte e seis mil, quatrocentos e noventa
reais e onze centavos) para o Nucleo Promocional Pequeno Anjo.

Art. 2° - O Plano de Aplicagédo apresentado pelo Nucleo Promocional Pequeno Anjo destina o
recurso conforme quadro abaixo visando qualificar a execugdo do servico de acolhimento
institucional executados pela Entidade.

[ Natureza | Descrigdo dos Itens [ valor |
| Subvengao Social ‘ Aparelhos e utensilios domésticos | R$ 26.490,11 ‘

Sala de Sessdes, 31 de agosto de 2023.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N2 51/2023

ASSUNTO: Aprovacao de alteragdo do Plano de Aplicagao do recurso da Emenda
Impositiva N° 199 do Vereador Geraldo Stocco para o

Instituto Renovo - Sede Transformando Geragoes

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteragdes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- a Lei Municipal n°® 14.536, de 29 de dezembro de 2022 que aprova o orgamento geral do
municipio de Ponta Grossa para o exercicio de 2023;

- o Plano de Aplicagdo apresentado pelo Programa Transformando Geragdes, para aprovagao
deste Conselho;

- O parecer da Comissao de Fiscalizagéo e Aprovagéo de Projetos do CMAS;

- O Oficio n° 33/2023 encaminhado pela Entidade Sécio Assistencial Instituto Renovo - Sede
Transformando Geragdes solicitando alteragéo para a aplicagédo de recursos;

RESOLVE aprovar a alteragéo do recurso proveniente de Emenda Impositiva n® 199, indicada
pelo Vereador Geraldo Stocco, no valor de R$ 61.490,18 (sessenta e um mil, quatrocentos e
noventa reais e dezoito centavos) para o Programa Transformando Geragdes.

Natureza Itens orcados Solicitagéo de alteragao Valor
Subvengéao Compra de tinta & massa epéxi Esquadria metalica e
Social diluente. selador. tinta esmaltey isolamento térmico, R$ 30.000,00
R$ 30.000,00 ’ i ceramica
Auxilio Compra de kit automatizador de | Compra de plastificadora, R$ 31.490,18
R$ 31.490,18 portdo seladora a vacuo e projetor e

Sala de Sessbdes, 31 de agosto de 2023.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

__ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Qg2 PONTA GROSSA — PR

RESOLUCAO N2 50/2023

ASSUNTO: Aprovagao do Plano de Aplicagado do recurso da Emenda Impositiva N° 73 do
Vereador Julio Kiiller para a Caritas Diocesana de Ponta Grossa

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteragdes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- a Lei Municipal n° 14.536, de 29 de dezembro de 2022 que aprova o orgamento geral do
municipio de Ponta Grossa para o exercicio de 2023;

- o Plano de Aplicagédo apresentado pela Caritas Diocesana de Ponta Grossa para aprovagéo
deste Conselho;

- o parecer da Comiss&o de Monitoramento e Aprovagao de Projetos do CMAS;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a utilizagdo do recurso proveniente de Emenda Impositiva n® 73, indicada pelo
Vereador Julio Kuller, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a Céritas Diocesana de Ponta
Grossa.

Art. 2° - O Plano de Aplicagéo apresentado destina o recurso conforme quadro abaixo visando
qualificar a execugédo do servico de assessoramento e defesa e garantia de direitos, executados
pela Entidade.

Natureza Descrigao dos Itens Valor
Subvencgédo Social | Materiais de expediente e manutencéo R$ 3.000,00
Auxilio Equipamentos para audio, video e foto R$ 2.000,00

Sala de Sessodes, 31 de agosto de 2023.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QgL Ponta Grossa — PR

RESOLUGAO N° 52/2023

Assunto: Aprovacgao das alteragdes do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017,
n° 13.055 de 22/12/2017 e alteragdes previstas na Lei Municipal n°® 14.111 de 16/11/2021,
resolve aprovar em reunido ordinaria realizada em 31 de agosto de 2023, as alteragdes no
Regimento Interno deste Conselho, conforme segue:

CAPITULO|
DA CONSTITUIGAO E COMPOSIGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é instrumento publico de participagédo
comunitéria no controle social da gestdo da Assisténcia Social no municipio de Ponta Grossa,
sendo um érgédo colegiado e de composigdo paritaria, de natureza normativa, deliberativa e
fiscalizatéria, dentro de suas competéncias legais, vinculado a estrutura administrativa da
Fundag&o de Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG.

Art. 2° O CMAS ¢ composto por 18 (dezoito) membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme dispde a Lei Municipal.

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal s&o de livre escolha do Prefeito Municipal.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos pelas Entidades e Servigos
Socioassistenciais inscritos no CMAS, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS (dos servigos socioassistenciais governamentais, Entidades e Servigos Socioassistenciais
inscritos no CMAS) e usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em foro proprio,
sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, conforme regulamento eleitoral, deliberado pelo plenario.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° S&o as finalidades do CMAS:

| - definir as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - atuar na formulagdo de estratégias, controle e avaliagdo da execugdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

IV - exercer o poder normativo da Assisténcia Social no ambito da Administragdo Publica
Municipal, observada a legislagéo vigente;

V - exercer o poder fiscalizatério das atividades da Assisténcia Social no Municipio de Ponta
Grossa, financiadas ou ndo com recursos publicos.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - estabelecer normas para a inscrigdo das Entidades, Organizagdes, Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - normatizar os Servigos e Beneficios de Assisténcia Social no ambito municipal;

Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar os Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia
Social prestados no Municipio por Orgaos Publicos e Organizagdes da Sociedade Civil;

IV - propor critérios para a programagao e para as execugdes financeiras e orgamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social fiscalizando a movimentagédo e a aplicagdo de recursos;
V - definir critérios de qualidade para o funcionamento das Entidades, Organizagdes, Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios Socic istenciais prestados por Orgdos Publicos e
Organizagdes da Sociedade Civil no ambito municipal;

VI - acompanhar e avaliar o estabelecimento de critérios para a celebragédo de parcerias,
contratos, termos de colaboragdo e fomento, convénios e transferéncias fundo a fundo entre o
Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil que atuam na Politica de Assisténcia Social no
ambito municipal, de acordo com a Lei Federal n° 13.019 de 31/07/2014.

VII - elaborar, atualizar e aprovar o Regimento Interno;

VIII - zelar pela efetivagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS no Municipio;

IX - acompanhar as condigdes de acesso da populagéo usudria da Assisténcia Social indicando
as medidas pertinentes a corregédo das exclusdes constatadas;

X - fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os resultados alcangados e o
desempenho das Entidades, Organizagdes, Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais do SUAS;

XI - fazer publicar suas resolugdes no 6rgéo oficial de divulgagcdo dos atos municipais;

XII - convocar, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariamente a cada 02 anos
por maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que terd a
atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social no Municipio propondo diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS;

Xl - promover a articulagdo com os demais Conselhos Municipais cuja atuagdo esteja
correlacionada a Assisténcia Social;

XIV - regulamentar as indicagdes e eleicdes para o cargo de conselheiro, posse e vacancia;

XV - cancelar a inscrigdo das Entidades, Organizagdes, Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais através de resolugéo especifica;

XVI - eleger o (a) Presidente e o (a) Vice-Presidente do Conselho;

XVII - promover, quando julgar necessario, uma audiéncia publica anual com as Entidades ou
Organizagdes de Assisténcia Social inscritas com o objetivo de efetivar a apresentagéo destas a
comunidade, permitindo a troca de experiéncias e ressaltando a atuagdo na rede
socioassistencial e o fortalecimento do SUAS.

XVIII - atuar como instancia permanente destinada a acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugéo
de programas de transferéncia de renda executados no Municipio;

XIX - estimular a integragéo e a cooperagéo entre os conselhos setoriais existentes, de maneira
a acompanhar a oferta dos servicos de educagdo e de saude e o atendimento prioritario as
familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda federal em maior grau de
vulnerabilidade;

XX - acompanhar a execugdo do cadastro Unico para garantir sua qualidade e efetividade;

XXI - avaliar, periodicamente, a relagdo de beneficiarios do Programa Bolsa Familia - PBF e
solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou o cancelamento de beneficios
referentes as familias que nao atendam aos critérios de elegibilidade do Programa;

XXII - acompanhar os atos de gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia - PBF;

XXIIl - acompanhar a oferta de servigos publicos necessarios ao cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia - PBF pelas familias beneficiarias;

XXIV - acompanhar e analisar o resultado e as repercussées do acompanhamento do
cumprimento de condicionalidades no Municipio e contribuir para o aperfeicoamento da rede de
protegédo social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias com dificuldades no
cumprimento das condicionalidades;

XXV - acompanhar e estimular a integragéo e a oferta de outras politicas publicas que favoregam
a emancipagao das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia -PBF, em especial das
familias em situagéo de descumprimento das condicionalidades;

XXVI - acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo e o monitoramento do processo de
cadastramento e selegéo dos beneficiarios, concessao e manutengao dos beneficios, do controle
do cumprimento das condicionalidades, da articulagdo de agdes complementares para os
beneficiarios do Programa e da gestéo do Programa como um todo;

XXVII - comunicar as instituigdes integrantes da Rede Publica de Fiscalizagdo do Programa
Bolsa Familia (Ministérios Publicos Estaduais e Federal, Controladoria Geral da Unigo e Tribunal
de Contas da Unido), e a8 SENARC a existéncia de eventual irregularidade no Municipio no que
se refere a gestdo e execugéo do Programa Bolsa Familia - PBF;

XXVIII - contribuir para a realizagdo de avaliagdes e diagnosticos que permitam aferir a eficacia,
efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa Familia;

XXIX - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugéo do Programa Bolsa Familia
- PBF, em seu respectivo ambito administrativo e contribuir para a formulagéo e disseminagéo
de estratégias de informagéo a sociedade sobre o Programa Bolsa Familia - PBF;

XXX - outras competéncias previstas nas normativas dos programas de transferéncia de renda.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° O CMAS tem a seguinte estrutura:
| - Plenario;

Il - Mesa Diretiva;

1l - Comissdes Tematicas;

IV - Secretaria Executiva;

CAPITULO V
DO PLENARIO

Art. 8° O Plenario, constituido pela totalidade dos membros do CMAS, ¢é o ¢rgéo deliberativo
sobre as matérias de competéncia do Conselho.
CAPITULO VI

DA MESA DIRETIVA

Art. 7° A Mesa Diretiva sera constituida pelo Presidente, Vice Presidente, Secretario Executivo e
Coordenadores das Comissdes Tematicas, a quem compete:
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| - dar respaldo e sustentagéo as decisdes tomadas pelo Plenario;

Il - dar sustentagéo a infraestrutura administrativa do Conselho e do Plenario;

Il - tomar decisdes “Ad Referendum” do plenario, em matérias com carater de urgéncia e
excepcionalmente.

IV - o CMAS devera homologar o “Ad Referendum” na primeira reunido subsequente, a ndo
homologagéo do ato acarretara na nulidade e na ineficacia da deciséo.

IV - avaliar, discutir e deliberar sobre casos omissos.

§ 1° Os membros da Mesa Diretiva poderdo ser destituidos por denlncia motivada, com o
quorum de 2/3 dos membros do Conselho.

§ 2° Os pareceres da Mesa Diretiva serdo apresentados para deliberagdo do Plenario.

§ 3° A Mesa Diretiva reunir-se-a na semana anterior da reunido plenaria para definir a pauta e
os assuntos que serdo discutidos na mesma.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serdo eleitos entre seus membros titulares,
na primeira reunido da gestdo, por um periodo de 02 (dois) anos, alternadamente, sendo uma
gestao por representantes governamentais e outra por representantes da sociedade civil.

Art. 9° Além das fungdes inerentes ao cargo, ao Presidente compete:

| - convocar e presidir as reuniées do Plenario;

I - representar o Conselho, judicial e extrajudicialmente;

11l - firmar, com o Secretario Executivo, as resolugdes do CMAS;

IV - firmar a correspondéncia do CMAS;

V - receber e dar encaminhamento as sugestdes, reivindicagdes e dentncias formuladas perante
o Conselho;

VI - fixar as pautas de suas reunides, em conjunto com a mesa diretiva;

VII - dirigir o trabalho das reunides, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando as
discussodes e nelas intervindo para esclarecimentos, declarar o modo como devem ser feitas as
votagdes das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido, nos termos deste
Regimento;

VIII - proceder a distribuicdo das tarefas destinadas as Comissées;

IX - nomear os membros das Comissdes Tematicas, ap6s o referendo do Conselho;

X - zelar pela observancia dos prazos para a votagéo e discussdo das matérias submetidas a
apreciagao do Conselho, bem como dos concedidos as Comissdes;

XI - declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante das Comissdes;

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario do CMAS;

XIII - zelar pela disciplina regimental;

XIV - exercer o voto de qualidade;

XV - fiscalizar a movimentagéo e a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do Fundo;

XVI- requisitar, do Poder Publico Municipal, a designagéo de funcionarios, a alocagéo de bens e
a liberag&o de recursos;

XVII - expedir documentos inerentes ao CMAS.

CAPITULO VIII
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 10 Ao Vice-Presidente do CMAS compete:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I - assessorar o Presidente em todas as suas fungdes;

CAPITULO IX
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11 Ao Secretario Executivo do CMAS, designado pelo Presidente da Fundagao Municipal de
Assisténcia Social e referendado pelo plenario do CMAS, compete:

| - dar encaminhamento as deliberagbes do Plenario;

Il - elaborar as atas das reunides do Plenario;

Il - organizar e guardar os documentos do Conselho;

Il - organizar e manter a documentag&o referente as inscricdes das entidades, organizagdes,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais atuantes no Municipio;

IV - coordenar o trabalho dos servidores municipais cedidos ao CMAS;

V - preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;

VI - convocar os membros das Comissdes Tematicas permanentes e especiais por solicitagdo
dos respectivos Coordenadores;

VII - convocar as reunides do Conselho, conforme indicagéo do Presidente;

VIII - guardar todo o material da Secretaria e manter atualizados os respectivos registros;

IX - receber e dar andamento as conclusdes, pareceres e indicagdes das Comissdes Tematicas;
X - executar as determinagdes da Presidéncia;

XI - estabelecer as conexdes necessérias relativas as decisdes do Plenario;

XII - substituir o presidente e vice-presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Secretario Executivo sera substituido por
Secretério " Ad Hoc", indicado pelo Presidente do Conselho, e aprovado pelo Plenario.

CAPITULO X
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art.12. O Conselho contara com as seguintes Comissdes Tematicas Permanentes, compostas
de, no minimo, 05 membros, devendo participar das Comissdes Conselheiros Titulares
Suplentes:

| - Comissdo de Documentagdo e Inscricdo de Entidades, Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais:

Il - Comisséo de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Projetos;

Il - Comissao de Acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV- Comissdo de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V- Comissao de Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios

§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes deverdo integrar, no minimo, uma Comissédo Tematica
Permanente, podendo escolher a Comissdo em que desejarem atuar.

§ 2° Por decis&@o do plenario, ou iniciativa do Presidente, e por ato deste, poderdo ser criadas
Comissdes Especiais, com finalidades especificas.
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§ 3° Mediante justificativa, a composigéo das Comissdes podera ser alterada.

§ 4° Em caso de excesso de inscrigdes para composicéo de uma Comisséo especifica, a escolha
sera efetuada por indicagéo ou elei¢do.

§ 5° Caso o conselheiro ndo se candidate espontaneamente para participar de, no minimo, uma
Comissao, o Presidente fara a indicagdo de qual Comiss&o o conselheiro participara.

§ 6° cada Comisséo elegera o seu coordenador o(a) qual devera ser referendado pela plenaria;

§ 7° Aos coordenadores compete: chamar as reunides, elaborar os pareceres e apresentar nas
reunides plenarias.

§ 8° Os membros das Comissdes deverdo guardar sigilo sobre as matérias e pareceres que
estiverem em discussao nas Comissodes até a deliberagéo do plenario.

Art.13. As Comissdes Tematicas Permanentes, cabe, especificamente:
I - Comissao de Documentagao e Inscrigdo de Entidades, Servigos, Programas, Projetos e

Beneficios Socioassistenciais:
a) elaborar os instrumentos de normatizagdo das inscricdes no CMAS;

b) organizar material informativo na &rea e socializar as informagées;
c) examinar pedidos de inscrigdo e emitir pareceres;
d) analisar as novas propostas de atendimento na area;
e) realizar visitas institucionais para subsidiar novas inscrigdes, quando necessario.
Il - Comissao de Fi i do e Avaliagao de Projetos:
a) conhecer detalhadamente o Plano Municipal de Assisténcia Social;
b) acompanhar o relatério de frequéncia dos usuarios da rede socioassistencial;
c) conhecer detalhadamente o relatério anual do monitoramento;
d) estabelecer roteiro de acompanhamento das agdes desenvolvidas pela rede

socioassistencial;

) emitir parecer sobre projetos submetidos ao Conselho;

) opinar sobre pedidos de verbas ao FMAS, tendo em vista as prioridades estabelecidas
pelo Plano Municipal de Assisténcia Social, emitindo parecer;

) participar da organizagéo de eventos relacionados a area;

) subsidiar o Conselho na discuss&o da politica para o setor;

) manter-se atualizada com relagdo a politica de assisténcia social;

) acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socic istenciais da rede socic istencial;

k) conhecer e emitir parecer sobre denlncias contra Entidades e Servigos
Socioassistenciais.
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Il - Comisséo de A t ito do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS:

a) acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do SUAS no ambito do municipio de
Ponta Grossa;

b) conhecer e emitir parecer quando necessario, sobre os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais desenvolvidos com recursos do SUAS;

c) acompanhar, opinar e aprovar os instrumentos de gestdo (prestagdo de contas, termos
de aceites, planos do SUAS e relatdrios fisico-financeiro, entre outros) a serem enviados
ao Ministério e Secretaria Estadual competentes;

d) fiscalizar o cumprimento da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e outras que advirem.

e) analisar e emitir parecer sobre os planos de agéo e prestagdo de contas dos recursos
estaduais.

IV - Comisséo de A panh: to do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

a) emitir parecer sobre a proposta orgamentaria anual, para aprovagéo do Plenario;

b) analisar as prestagdes de contas e balancetes mensais apresentadas pelo (a) diretor
(a) do FMAS;

c) acompanhar a movimentagao financeira e orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

d) opinar, através de parecer, sobre a destinagdo de recursos do FMAS, em consonancia com
as outras Comissoes.

V - Comissio de A
Beneficios:
a) acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugéo dos Programas de Transferéncia de Renda
e Beneficios no municipio;
estimular a integragéo e a cooperagéo entre os conselhos setoriais existentes de maneira
a acompanhar a oferta dos servigcos de educagéo e de saude e o atendimento prioritario
as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF em maior grau de
vulnerabilidade;
avaliar a execugéo do Cadastro Unico, contribuindo para que o mesmo esteja qualificado,
reflita a realidade socioeconémica do municipio e assegure a fidedignidade dos dados e
a equidade no acesso aos beneficios das politicas publicas, voltadas para as pessoas
com menor renda;
avaliar periodicamente a relagédo de beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda e Beneficios em especial do Programa Bolsa Familia - PBF e solicitar, mediante
justificativa ao gestor municipal, o bloqueio ou o cancelamento de beneficios referentes
as familias que nao atendam aos critérios de elegibilidade dos Programas;
e) acompanhar os atos de gestao de beneficios do Programa Bolsa Familia - PBF;
acompanhar a oferta de servicos publicos necessarios ao cumprimento das
condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios e Programa
Bolsa Familia - PBF pelas familias beneficiarias;
g) acompanhar e analisar o resultado e as repercussbes do acompanhamento do
cumprimento de condicionalidades para o municipio e contribuir para o aperfeicoamento
da rede de protecéo social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias com
dificuldades no cumprimento das condicionalidades;
acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas que
favorecam a emancipagao das familias beneficiarias dos Programas de Transferéncia de
Renda e Beneficios e Programa Bolsa Familia - PBF, em especial das familias em
situagdo de descumprimento das condicionalidades;
i) acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo e o monitoramento do processo de
cadastramento e selegéo dos beneficiarios, concessdo e manutengéo dos beneficios, do

ito dos Programas de Transferéncia de Renda e

b)
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controle do cumprimento das condicionalidades e da articulagdo de acdes
complementares para os beneficiarios dos Programas;

j) comunicar ao CMAS a existéncia de eventual irregularidade no municipio no que se refere
a gestdo e execugéo dos Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

k) contribuir para a realizagéo de avaliagdes e diagnésticos que permitam aferir a eficacia,
efetividade e eficiéncia dos Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios, em
especial do Programa Bolsa Familia - PBF;

) estimular a participagdo comunitéria no controle da execugdo dos Programas de
Transferéncia de Renda e Beneficios, em seu respectivo ambito administrativo e
contribuir para a formulagdo e disseminagdo de estratégias de informagdo a sociedade
sobre os Programas;

m) emitir parecer sobre a necessidade de capacitagdo dos membros das instancias de
controle social e dos gestores municipais do Programa Bolsa Familia PBF.

CAPITULO XI
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS DO CMAS

Art.14. O mandato dos conselheiros do CMAS representantes da sociedade civil é de 02 (dois)
anos, permitida recondugdes para os conselheiros que obtiverem, no minimo, 75% de
participacéo nas reunides plenarias e de comissoes.

Art.15. No ato da posse o conselheiro eleito devera assinar a declaragdo de ciéncia do
compromisso assumido e de disponibilidade de carga horaria.

Art.16 Os membros do CMAS poderao ser substituidos pelos suplentes, a qualquer tempo,
mediante solicitagdo por escrito e aprovada pela plenaria. Os representantes do Poder Publico,
por solicitagdo do titular da pasta.

Art.17. Sera substituido, necessariamente, o Conselheiro Titular ou Suplente que:

| - desvincular-se do segmento que representa;

Il - por presungéo de renuncia, o Conselheiro que ndo comparecer ou ndo se fizer representar
pelo suplente em 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem
justificativa, devendo justificar auséncia, por escrito, até 0 momento da reunido, salvo motivo de
forga maior, a ser demonstrado até 48 horas ap6s. As justificativas deverdo ser submetidas a
apreciagao do Plenario;

11 - renunciar, mediante solicitagdo por escrito e aprovada pela plenaria;

IV- proceder de modo incompativel com a dignidade da fungdo de conselheiro, conforme o
Cédigo de Etica do Conselheiro, aprovado pelo CMAS na Resolugédo CMAS 14/2014;

V - for condenado, por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

VI - néo participar das capacitagdes para Conselheiros, em todos os niveis, audiéncias publicas
e Conferéncias Municipais promovidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com a deliberagdo da VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de dois anos, néo sera admitida a recondugéo do Conselheiro
excluido, contando o prazo a partir da data da exclusé&o.

Art. 18. Enquanto o Conselheiro excluido n&o for substituido, o segmento representado, ndo sera
considerado para efeito de quérum deliberativo.

Art. 19. A substituicéo e a perda do mandato dar-se-&o por deliberagdo do plenario com "quérum
qualificado”, conforme previsto no artigo 27 deste Regimento, em procedimento iniciado
mediante provocagdo do Presidente, Conselheiro, Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato, assume o suplente. Na inexisténcia deste, ou
para nova supléncia, convocar-se-d0 as entidades representativas do segmento, os
trabalhadores ou os usuarios para nova eleigdo em foro proprio e sob a fiscalizagéo do Ministério
Publico.

Art. 20. A responsabilidade de fazer-se representar nas reunides ordindrias incumbe
exclusivamente ao respectivo Conselheiro Titular.

Art. 21. O exercicio do mandato de Conselheiro do CMAS é considerado servigo publico
relevante e n&o sera remunerado.

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal, deveréo ser dispensados de suas fungdes
durante o periodo das reuniées do CMAS.

§ 2° Os representantes dos segmentos da sociedade civil deverao dispor de tempo e liberagdo
de suas chefias para participarem das reunides Plenarias e das Comissoes.

§ 3° E obrigagdo do Conselheiro realizar a leitura prévia da ata para aprovagéo na reunido
plenaria.

CAPITULO XII
FUNCIONAMENTO DO CMAS

SEGAO|
DAS REUNIOES

Art. 22. O Plenario instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria simples de seus
membros e ap6s vinte minutos, em segunda convocagéo, com, no minimo, 40% (quarenta por
cento) dos membros, salvo em matérias de quérum qualificado, conforme art. 26 deste
Regimento Interno. O Conselho reunir-se-a em sessdes ordinarias e extraordinarias.

§ 1° No caso de a reunido ocorrer em segunda convocagdo, ndo sera permitida alteragéo da
pauta.

§ 2° Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente, na ultima quinta-
feira de cada més, por convocagéo do(a) Presidente.

§ 3° Entende-se por reunido extraordinaria a que se realiza quando ha assunto urgente a tratar,
convocada pelo(a) Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 4° A convocagéo das reunides sera efetuada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, com a indicagdo da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido ou o motivo que
Pprovocou a convocagao.
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§ 5° A antecedéncia podera ser abreviada ou dispensada a indicagéo da pauta quando ocorrerem
motivos excepcionais, a critério da Mesa Diretiva ou do(a) Presidente.

Art. 23. As reunides do Conselho serdo realizadas em recinto apropriado, indicado na
convocagao.

§ 1° As sessdes do Plenario sdo publicas, vedada, porém, a participacdo de terceiros nas
discussdes, salvo a convite do(a) Presidente, mas sem direito a voto.

§ 2° As reunides terdo carater publico e suas datas e horarios seréo publicados no site do CMAS
e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 24. Os membros que, por motivo justo, ndo puderem comparecer a reunido, deverdo entregar a
pauta dos trabalhos a seu suplente e fazer a comunicagéo a Secretaria, conforme art.16 inciso II.

Art. 25. A participacao dos suplentes, nas reunides do CMAS, é de carater facultativo, salvo na
auséncia do titular, mediante comunicagao prévia do mesmo.

Art. 26. O conselheiro, ou suplente (na condi¢do de titularidade), sem prévia justificativa que
deixar de comparecer a reunido devera justificar-se no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 1° Ajustificativa dos conselheiros governamentais devera ser por escrito, assinada pelo titular
da pasta e constar na ata da reunido.

§ 2° Nao havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como néo justificada.

Art. 27. Sera exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) dos membros nas deliberagdes sobre as
seguintes matérias:

a) aprovagéo das diretrizes da Politica de Assisténcia Social para o Municipio;

b) aprovagao e alteragdes no Regimento Interno e proposta de alteragéo de Lei do CMAS;

c) aprovagdo das diretrizes orgamentarias;

d) substituicdo ou perda do mandato de Conselheiros.

Art. 28. As reunides do Conselho constaréo de duas partes:

| - Expediente, destinado & discusséo e votagado da ata, leitura do expediente, comunicagdes dos
Conselheiros e apresentagdo de novos pontos de pauta;

Il - Ordem do dia, destinada a discuss&o e votagédo da matéria constante da pauta.

§ 1° Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela considerada aprovada, sendo em
seguida assinada por todos os conselheiros presentes.

§ 2° As atas serdo digitadas, todas as laudas rubricadas, ao final a mesma sera assinada por
todos os presentes e encadernada ao término do ano civil.

Art. 29. A forma de votagdo seré definida pelos membros a cada assunto a ser votado,
observando o disposto neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Qualquer Conselheiro podera consignar em ata o seu voto.
Art. 30. Cada Conselheiro teré direito a um voto.
Paragrafo Unico. O suplente tera direito a voto apenas na auséncia do titular.

Art. 31. O Secretario(a) lavrara ata das reunides, fazendo dela constar:

| - a natureza, dia, hora, local e nome de seu Presidente;

Il - nome dos Conselheiros presentes, bem como as faltas justificadas;

11l - a discusséo porventura havida sobre a ata da reunido anterior e respectiva votagao;
IV - o expediente;

V - discusséo da ordem do dia, declaragdes de voto e outras ocorréncias;

VI - propostas e outros acontecimentos, apés a ordem do dia.

Art. 32. As deliberagdes do CMAS, tomadas na forma deste Regimento, constardo de
Resolugdes, como forma de torna-las publicas, firmadas pelo Presidente e pelo(a) Secretario(a)
Executivo(a).

Paragrafo Unico. As resolugdes serdo anexadas as respectivas atas.

SEGAO Il
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 33. Além dos deveres inerentes as fungdes compete-lhes:

| - comparecer as reunides ordinarias, independentemente de convocagéo e as extraordinarias,
quando convocado;

Il - cumprir todas as tarefas e encargos que lhes forem solicitados;

IIl - acatar as decisdes do Plenario;

IV - zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

V - denunciar aos 6rgaos competentes, qualquer infragédo aos direitos socioassistenciais;

VI - zelar para que se cumpra a Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII - participar das Comisstes Tematicas;

VIII - manter sigilo dos assuntos em discussdo nas Comissdes Tematicas.

SEGAO Il
DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS

Art. 34. Além dos inerentes a sua competéncia, os Conselheiros tém direito a:

| - votar e ser votado para preenchimento de cargos;

Il - propor temas a pauta das reunides;

11l - ter acesso a documentacéo do Conselho, a qualquer tempo;

IV - obter os préstimos das Comiss6es Tematicas no cumprimento de seus deveres;

V - propor a convocagdo de autoridades para conhecimento e esclarecimentos no que for
necessario.

SEGAO IV
DAS PROIBIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 35. E vedado aos Conselheiros:
| - pronunciar-se em nome do Conselho, sem prévia autorizagéo, ou delegagdo de poderes;
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Il - utilizarem-se da fungéo, para lograr vantagem pessoal, de seus familiares ou terceiros;
11 - censurar em publico, pessoas ou agdes do Conselho, fora das reunices.

CAPITULO XIll
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEGAO|
DA CONSTITUIGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Fundagdo de Assisténcia Social
de Ponta Grossa, € instrumento de captag&o para aplicagéo de recursos destinados a execugéo
da Politica de Assisténcia Social.

Art. 37. O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera constituido de:

| - transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais legalmente previstos em cada
exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais;

IV - legados;

V - receitas de aplicagdes financeiras;

VI - receitas oriundas de acordos e convénios;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 38. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituices financeiras
oficiais, em conta especial, sob a denominagéo Fundo Municipal de Assisténcia Social/ FMAS.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:
| - Da disponibilidade, em fungdo do cumprimento da programagéo;
I - De prévia e expressa autorizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 39. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera elaborado sob proposta do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e integrara o Orgamento Geral do Municipio.

Art. 40. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social seréo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assisténcia Social
desenvolvidos pela Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa ou por Orgao conveniado;
Il - em parcerias entre Poder Publico e Entidades de Assisténcia Social para a execugdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agbes assistenciais;

IV - construgéo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para a prestagdo de
servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragéo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizag@o e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

Art. 41. O repasse de recursos para as Entidades Socioassistenciais devidamente inscritas na
forma da Lei sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo CMAS.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para Entidades Socioassistenciais publicas e
privadas processar-se-a0 mediante termos de colaboragéo ou termos de fomento, obedecendo
a legislagao vigente (Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014), em conformidade com as
deliberagdes do CMAS.

SEGAO Il
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pela Diretoria do Fundo, pertencente
a Fundagdo de Assisténcia Social, sob a orientagéo, controle e fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social fica sob responsabilidade do
contador do érgéo gestor, designado pele Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar e avaliar a realizagdo das
acdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através da Comissao de Acompanhamento do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, referendado pelo Plenario.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social avaliar e acompanhar as demonstragdes
mensais de receita e despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como a situagéo
econdmico-financeira do mesmo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Os casos omissos ou de interpretagdo duvidosa, serdo resolvidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, por resolugdes complementares a este Regimento Interno.

Art. 44. O presente Regimento Interno podera ser reformado, total ou parcialmente, nos termos
do art. 26 alinea b.

Art. 45. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de sessoes, 31 de agosto de 2023.

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS
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__ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Qs PONTA GROSSA — PR

RESOLUGAO Ne 53/2023
Assunto: Composigdo da Mesa Diretiva do CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteragdes previstas na Lei Municipal n® 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- A aprovacédo das alteragcdes do Regimento Interno do CMAS pela Resolugédo 52/2023 e seus
artigos:

Art.7° A Mesa Diretiva sera constituida pelo Presidente, Vice Presidente, Secretario Executivo e
Coordenadores das Comissdes Teméticas;

Art.12 O Conselho contara com as seguintes Comissdes Tematicas Permanentes, compostas de,
no minimo, 05 membros, devendo participar das Comissdes conselheiros titulares suplentes;

§ 6° cada Comisséao elegera o seu coordenador o(a) qual devera ser referendado pela plenaria;
§ 7° Aos coordenadores compete: chamar as reunides, elaborar os pareceres e apresentar nas
reunides plenarias;

Resolve aprovar a formagdo da Mesa Diretiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social em
reunigo ordinaria no dia 31 de agosto de 2023, sendo composta pelas seguintes comissoes e
coordenadores:

| - Comissdo de Documentagédo e Inscrigdo de Entidades, Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais: Regina Rosa Pedrozo Rosa

I - Comissé&o de Fiscalizagéo e Avaliagéo de Projetos: Michelle Aparecida Rocha de Brito

11l - Comisséo de Acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social: Thais do Prado Dias
Verillo

IV - Comissé@o de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Tayna Balzer de
Oliveira

V - Comissdo de Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios:
Viviane Matoski Orlowski

Presidente: Keila Cristina Carneiro
Vice - Presidente: Sandra Regina Wichert Cisco

Sala de Sessdes, 31 de agosto de 2023

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS
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A 2 PONTA GROSSA — PR

RESOLUGAO Ne 55/2023

ASSUNTO: Cancelamento da Inscrigdo de Entidade Socioassistencial do JOCUM -
Jovens com uma Missao

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ponta Grossa,
no uso das atribuigdes que Ihe confere as Leis Municipais n°® 13.008 de 30/11/2017,
n° 13.055 de 22/12/2017 e alteragdes previstas na Lei n° 14.111 de 16/11/2021 e considerando:

- Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de 1993/LOAS e suas alteragdes pela Lei Federal 12.435
de 2011, em especial o Artigo 3° e o Artigo 9%

- a Norma Operacional Basica/NOB/SUAS de 12 de dezembro de 2012;

- a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/NOB/RH/SUAS de dezembro de
2006;

- 0 Decreto 6.308 de 14/12/2007;

- a Lei Federal N° 12.101 de 27/11/2009, que dispde sobre a certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social;

- a Resolugdo MDS/CNAS N° 109 de 11/11/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

- a Resolugdo MDS/CNAS N° 14/2014;

- a Resolugdo CMAS n° 12/2023;

- a Resolugdo CMAS N° 42/2021 que aprova a manutengéo da inscrigdo do JOCUM — Jovens com
uma Missdo com o servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes;

- o parecer da Comissdo de Documentagdo e Inscricdo de Entidades, Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

Resolve aprovar o cancelamento da inscrigdo n° 32 no CMAS de Entidade Socioassistencial do
JOCUM — Jovens com uma Missao, CNPJ: 05.979.591/0001-04, com sede a Rua José Salles
Rosa, n° 42, devido a falta de entrega da documentag&o para renovagéo da inscrigao; devido a

auséncia de responsavel técnica e a ndo comprovagéo da execugao do servigo pactuado no
CMAS por meio da Resolugdo n° 42/2021 (servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criangas e adolescentes).

Sala de Sessbdes, 31 de agosto de 2023.

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

N __ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A =2 PONTA GROSSA — PR

RESOLUGAO N° 54/2023
Assunto: Alteragéo do artigo 14-A, da Lei do SUAS n° 13.008

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n® 13.055 de
22/12/2017 e alteragdes previstas na Lei Municipal n® 14.111, de 16/11/2021 e
considerando:

- a Lei Federal 8.742 de 07/12/1993 - LOAS;

- a Resolugdo MDS/CNAS n° 109 de 11/11/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

- O SEI 081849/2023 encaminhado ao CMAS no dia 30/08/2023 pelo Departamento de
Gestao do SUAS;

- A Lei Municipal n® 13.010, de 30/11/2017;

Resolve aprovar a alteragao do Art. 14-A da Lei do SUAS n° 13.008, acrescido pela Lei
n° 14.260, de 20/06/2022, que prevé o albergue noturno como Unica modalidade de
acolhimento institucional, para a redagéo descrita conforme o Anexo | desta Resolugéo,

visando a adequagao a legislagao vigente.

Sala de Sessoes, 31 de agosto de 2023.

Keila Cristina Carneiro Andressa Maravieski

Presidente do CMAS Secretaria Executiva do CMAS

LEIN° XXXX, DE __/ __ /2023

Promove alteragdes na Lei n° 13.008, de 3Q de
novembro de 2017, que dispde sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS - de Ponta Grossa.

Art. 1° O artigo 14-A da Lei n° 13.008, de 30 de novembro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 14-A As Unidades de Acolhimento Institucional a que se refere o inciso VI do art. 14,
serao implantadas nas modalidades regulamentadas pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Decreto n° 13.524, de 27 de setembro de 2017 e Resolugdo CMAS n° 35, de 28 de setembro
de 2017, sendo descritas as seguintes unidades: (NR)

| - Abrigo Institucional;

Il - Abrigo Institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI);
Il - Casa de Passagem;

IV - Casa-Lar;

V - Residéncia Inclusiva;

VI - Albergue Noturno.

@,
_ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Qs =2 PONTA GROSSA — PR

RESOLUGAO N° 56/2023
Assunto: Aprovagéo do Plano de Aplicagdo do PROCAD -SUAS
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteracdes previstas na Lei Municipal n® 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- alein®8.742, de 07/09/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);

- a Portaria MC n° 810, de 14/09/2022, que define procedimentos para a gestéo,
operacionalizagéo, cesséo e utilizagio dos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e alteragdes previstas na Portaria MDS n° 889, de 13/07/2023;

- a Resolugdo CNAS/MDS N° 96, DE 15/02/2023, que prova a instituigdo do Programa de
Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia

Social (PROCAD — SUAS), e os critérios de partilha do financiamento federal do Programa no
exercicio de 2023 e da outras providéncias;

- a Portaria MDS N° 871 de 29/03/2023 que regulamenta as agdes do PROCAD - SUAS;

RESOLVE aprovar o plano de aplicagéo de recursos do PROCAD - SUAS para 2024:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Aquisigdes para o PROCAD-SUAS Eq“ipg’:rer;]‘;‘,’q: n':’('ea‘e”a' RS 50.000,00
Manutengao do Programa PROCAD-SUAs | OUlros Se"”‘?gs Jde Terceiros - | g 37.471,36

Sala de Sessodes, 31 de agosto de 2023.

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS
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@,
* CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

D' PONTA GROSSA — PR

RESOLUGAO N° 57/2023

Assunto: Retificagdo da Resolugédo 38/2023 sobre o servigo socioassistencial
ofertado pela Comunidade e Casa Deus Pai

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n°® 13.055 de
22/12/2017 e alteragdes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e
considerando:

- a Lei Federal 8.742 de 07/12/1993 - LOAS e suas alteragdes pela Lei Federal 12.435 de
2011, em especial o Artigo 3° e o Artigo 9%

- a Norma Operacional Basica/NOB/SUAS de 12 de dezembro de 2012;

- a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/NOB/RH/SUAS de
dezembro de 2006;

- 0 Decreto 6.308 de 14/12/2007;

- a Resolugdo MDS/CNAS n° 109 de 11/11/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

- a Lei Federal n° 12.101 de 27/11/2009, que dispde sobre a certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social;

- 0 Oficio n°01/2023 enviado pela Comunidade e Casa Deus Pai;

- a Resolugdo CMAS 38/2023 de 25/05/2023;

RESOLVE aprovar a retificagdo da Resolugdo 38/2023 que inscreve a Comunidade e
Casa Deus Pai como Entidade de Assisténcia Social de Prote¢éo Social Especial de Alta
Complexidade com o servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa de
Passagem para Entidade de Assisténcia Social de Protegao Social Especial de Alta
Complexidade com o servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Abrigo
Institucional para pessoas em situagdo de rua.

Sala de Sessoes, 31 de agosto de 2023.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

()
_ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Apas 2 PONTA GROSSA - PR

RESOLUGAO N° 58/2023
Assunto: Ampliagao de oferta de servigo socioassistencial do Grupo Renascer

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteragdes previstas na Lei Municipal n® 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- a Lei Federal 8.742 de 07/12/1993 - LOAS e suas alteragdes pela Lei Federal 12.435 de 2011,
em especial o Artigo 3° e o Artigo 9°;

- a Norma Operacional Basica/NOB/SUAS de 12 de dezembro de 2012;

- a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/NOB/RH/SUAS de dezembro de
2006;

- o Decreto 6.308 de 14/12/2007;

- a Resolugdo MDS/CNAS n° 109 de 11/11/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

- a Lei Federal n° 12.101 de 27/11/2009, que dispde sobre a certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social;

- a Chamada publica n° 008/2023 de 09/05/2023 da FASPG, que prevé termo de colaboragéo
tendo por objeto a gestdo da Casa de Acolhimento "MARIA ISABEL RAMOS WOSGRAU", na
modalidade de Albergue Publico em regime de pernoite, para pessoas adultas em transito,
migrantes, itinerantes e outras em situagdo de rua, pertencente ao servico de acolhimento
institucional que integra a Protegao Social Especial de Alta Complexidade;

- a documentagéo enviada pela Entidade no dia 17/08/2023 com Plano de Trabalho e Aplicagédo
de recursos;

- ainscrigdo do Grupo Renascer no CMAS sob o nimero 12 ofertando o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para pessoas idosas;

RESOLVE aprovar a ampliagéo de oferta de servigo socioassistencial do Grupo Reviver

como Entidade de Assisténcia Social de Protegédo Social Especial de Alta Complexidade com
servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Albergue noturno, para pessoas adultas
em transito, migrante, itinerante e outras em situag&o de rua.

Sala de Sessdes, 31 de agosto de 2023.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Apas ke PONTA GROSSA — PR

RESOLUGAO N° 60/2023
Assunto: Compra de vaga em acolhimento especializado fora domicilio.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de
22/12/2017 e alteragdes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e
considerando:

- O Art. 5° da Lei 13.146 de 06/07/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

- O Art. 25 da Lei 8.666 de 21/06/93, que institui normas para as licitagdes e contratos da
Administragéo Publica e da outras providéncias;

- O SEI n° 067703/2023, recebido por este Conselho no dia 05/09/2023 para ciéncia e
deliberagdo em carater de urgéncia;

- O Processo PA/MPPR n° 0113.21.005656-1;

- O PAF Plano de Acompanhamento Familiar do CREAS 1;

Resolve aprovar, em sessdo extraordindria, a aquisicdo de vaga para usuario
com transtorno mental associada a deficiéncia mental em acolhimento especializado
(Lar Pequeno Aconchego), fora domicilio (S0 José dos Pinhais — PR), de acordo com
PAF elaborado pelo CREAS 1.

Sala de Sessdes, 12 de setembro de 2023.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

FMSPG
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao

AFundagao Municipal de Satde de Ponta Grossa - PR realizara no dia 03 de outubro
de 2023 as 09h00m, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.blicompras), pregdo na forma
eletrénica n°32/2023, para Registro de precos para eventual aquisicdo de Material de Construgéo
e acabamentos para atender as necessidades da Fundag&do Municipal de satde. Valor Maximo: R$
274.649,85 (Duzentos e setenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco
centavos). Mais informagdes poderado ser obtidas no horario das 09 horas as 17 horas na sede da
prefeitura ou pelo telefone (42) 3220-1015 (ramal 1240) ou ainda através do link http:/servicos.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A PONTA GROSSA — PR

RESOLUCAO N2 59/2023

Assunto: Aprovagao da Lei Orgamentaria Anual da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Ponta Grossa.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuiges que lhe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 e
alteragdes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- 0 SEl n° 080938/2023 enviado no dia 28/08/2023 pela Supervisdo Financeira e Orgamentaria,
com a previsdo de orgamento para o exercicio de 2024 da FASPG;

- a analise da Comissao de Acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Comissao de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE aprovar a Lei Orgamentéria Anual da FASPG para que componha o orgamento da
Seguridade Social do Municipio, para o exercicio de 2024

Total das fontes vinculadas R$ 6.674.214,89

Total da fonte propria do municipio R$ 60.629.804,91

Sala de Sessdes, 31 de agosto de 2023.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/.
Ponta Grossa, 14/09/2023
Juliane Dorosxi Stefanczak
Presidente da Fundagédo Municipal de Saude
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RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

RESULTADO PROVISORIO — ANALISE CURRICULAR

A Comisséo Avaliadora, no uso das atribui¢des legais, torna publica a lista provisoria
do resultado da analise curricular do Processo Seletivo 001/2023:

NOME CARGO PN| PCD| NOTA | ENTREVISTAS
ANDRE LUIZ PEREIRA NEVES AGENTE ADMINISTRATIVO 44 HABILITADO
'WILSON EDSON DE SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO X 43 HABILITADO
JOSIANE MILLEO AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HABILITADO
SIMONE GORETTI BARBOZA RODRIGUES | AGENTE ADMINISTRATIVO 36 NAO HABILITADO
DENISE PORTELA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 35 NAO HABILITADO
MARCIA CZEREVATY HANNECK AGENTE ADMINISTRATIVO 10 NAO HABILITADO
NATHALIA DI PIERO DROPPA AGENTE ADMINISTRATIVO 9 NAO HABILITADO
FAIANA MORAES AGENTE ADMINISTRATIVO 2 NAO HABILITADO
NOME CARGO PN| PCD| NOTA | ENTREVISTA
WAGNER DE PAULA ANALISTA 42,6 HABILITADO
MILENA MANDU ANALISTA 40 HABILITADO
JULIANE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA 18 NAO HABILITADO
ANDRE LUIZ PEREIRA NEVES ANALISTA 14 NAO HABILITADO
JOSIANE MILLEO ANALISTA 0 NAO HABILITADO
NOME CARGO PN| PCD| NOTA | ENTREVISTA
BRUNA BALSANO ASSESSOR JURIDICO 47,1 HABILITADO
MATHEUS STREMEL LAMARTINE COSTA | ASSESSOR JURIDICO 46,4 HABILITADO
ANDRE LUIZ PEREIRA NEVES ASSESSOR JURIDICO 34 NAO HABILITADO
ADRIANE DE OLIVEIRA BUENO ASSESSOR JURIDICO 34 NAO HABILITADO
ALINE FLAVIA VIEIRA ASSESSOR JURIDICO 19,5 NAO HABILITADO
LUCIANA TAQUES HEKAVET ASSESSOR JURIDICO 3,6 NAO HABILITADO
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NOME
HELLISON DIEGO MOREIRA VILDA

[ cARGO ['PN[ PCD | NOTA ENTREVISTA
| CONTADOR [l | 41,1 HABILITADO
[ 1

JOSLAINE CAVALI | cCONTADOR [ 40 | HABILITADO
NOME [ carGO [ PN] PCD [ NOTA ENTREVISTA
JOSLAINE CAVALLT | CONTROLADOR INTERNO || | 55 HABILITADO
ANDRE LUIZ PEREIRA NEVES | CONTROLADOR INTERNO [ K | NAO HABILITADO
NOME CARGO PN[ PCD[ NOTA | ENTREVISTA
ANDRE LUIZ PEREIRA NEVES TECNICO 44 HABILITADO
WAGNER DE PAULA TECNICO 42,6 HABILITADO
WILSON EDSON DE SOUSA TECNICO X 17,6 NAO HABILITADO

1- O quadro de pontuagéao sera enviado individualmente aos candidatos através do e-

mail informado na ficha de inscrigdo.

2- Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado provisério por meio e

formato informados no edital.

Ponta Grossa, 18 de setembro de 2023.
Comisséo avaliadora:

ANELISSA NASSEH BACH

ANGELITA SKORA

JULIANO DEMIAN DITZEL

ROSANGELA DE FATIMA MARTINS SILVEIRA

SCHEILA TRAMONTIM MAINARDES

PONTA

GROSSA

SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 006/2023
CONSULTAS REALIZADAS NA ATENCAOPRIMARIA

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogao, protegdo e recupera¢ao da saide, a organizag@o e o funcionamento dos
servigos correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Satide
que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica — PNAB, no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, estabelecendo-se as diretrizes para a organizagdo do componente Atengio
Bisica, na Rede de Atengdo a Satiide — RAS;

Considerando as atribui¢des profissionais contidas na Politica Nacional da Aten¢do
Basica;

Considerando as especificidades do Programa da Estratégia de Saude da Familia;

Considerando a Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio
da Enfermagem, consultas de enfermagem e da outras providéncias;

Considerando o Conselho Federal de Medicina (CFM), que tem como referéncia o
atendimento de 3 a 4 pacientes por hora na modalidade ambulatorial;

Considerando a necessidade de revisar e adequar os atendimentos realizados nas
Unidades de Saude de Ponta Grossa;

1. Por meio desta ordem, recomenda-se que em todas as Unidades de Saude do
Municipio, os profissionais de nivel superior (médicos e enfermeiros) que realizam
consultas na Aten¢do Primaria, atendam minimamente 12 consultas por periodo
(sendo 1 consulta a cada 20 minutos), a fim de organizar os atendimentos e
padronizar a oferta de servigos a populagdo, sem prejuizo do cumprimento da
respectiva carga horaria contratual.

2. Ressalte-se que a prestagdo das 12 consultas ndo caracteriza o méaximo de
atendimentos ao dia, ndio impedindo ou limitando os di sob d d;
nas unidades.

3. Ainda, nos casos em que houver baixa demanda, o profissional devera utilizar-se do
tempo disponivel para realizagio de trei icl atualizagdo, emissdo de

e

s, relatorios, pr 1ito de dados em sistema competente, etc.

Ponta Grossa, 14 de Setembro de 2023.
JULIANE Assinado de forma digital
DOROSXI  Siricaacouresrssss
STEFANCZAK: 3,45 20230914

04763739999 1434320300

e (42) 3220-1015

fms.pontagrossa.pr.gov.br

FASPG

Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

EXTRATO DO SETIMO ADITIVO AO CONTRATO N° 22/2021,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PONTA GROSSA E A EMPRESA PAZ COMERCIO E SERVIGO LTDA
CONTRATANTE: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
CNPJ 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: PAZ COMERCIO E SERVICO LTDA
CNPJ: 20.509.544/0001-90
Sétimo aditivo ao contrato de prestagédo de servigos nimero 022/2021, que tem como objeto CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, MAO DE OBRA, a ser executados nas unidades da Fundagdo de Assisténcia
Social de Ponta Grossa, em regime de dedicagédo exclusiva, conforme descri¢do constante no
Termo de Referéncia - Pregéo n° 11/2021, firmado entre as partes acima nominadas, em conformi-
dade ao SEI055224/2023, que se faz na forma abaixo:

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 19

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGCAO: Em raz&o da transferéncia do Centro Esportivo para
Pessoa com Deficiéncia, da Fundacédo de Assisténcia Social para a Secretaria Municipal de Es-
portes. Ficando reduzido a meta fisica do presente contrato em R$42.558,56 (quarenta e dois mil,
quinhentos e cinquenta e oito reais, e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL: Em raz&o da reducé@o da meta fisica, o novo
valor contratual passa a vigorar em R$1.941.413,59 (um milhdo, novecentos e quarenta e um mil,
quatrocentos e treze reais, e cinquenta e nove centavos).

FUNDAGAO DE ASSITENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

EXTRATO DO CONTRATO N° 37/2023

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA -
CNPJ: 07.865.433/0001-59

CONTRATADA: LAR PEQUENO ACONCHEGO LTDA- CNPJ sob o n° 01.565.814/0001-36.
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Prestagdo de servigo de Protegao de Alta Comple-
xidade para acolhimento institucional especializado para pessoas com transtorno mental associa-
do a deficiéncia mental, em estrita observancia ao contido e especificado na documentagéo levada
a efeito pela Licitagdo sob modalidade Inexigibilidade n° 20/2023, devidamente homologada, pelo
CONTRATANTE, conforme consta no SEI067703/2023.
VALOR: O prego para a execugado do objeto deste contrato é de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).
PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 meses, 18/09/2023 a 17/08/2024, e tera sua
eficacia apos a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio.
DOTACAO: O recurso financeiro é proveniente, das seguintes dotagdes orgamentarias 2023:
21.001.08.122.0010.212 — 3.3.90.39.53.00 Fonte 3048 CR 252
SEI067703/2023

IPLAN
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO
DE PONTA GROSSA

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE PONTA GROSSA
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CONVITE

0 presidente do Conselho Municipal da Cidade de Ponta Grossa, comunica que no dia 28/09/2023, as 17h, nas
dependéncias do Centro de Cultura, localizado na Rua Dr. Colares, Centro, Ponta Grossa-PR, serd realizada a
CONFERENCIA EXTRAORDINARIA MUNICIPAL DA CIDADE para discussdo do seguinte tema:

O PLANO DIRETOR E A PARTICIPACAO SOCIAL
Lema: O papel do Conselho da Cidade.

Para tanto ficam convidados a comparecer no local e data acima indicados, todos os cidaddos do Municipio a
fim de oferecer suas contribuigdes para construgdo do futuro da cidade.

O cadastro prévio ¢ indispensavel para a participagdo e pode ser realizado através do enderego eletrénico
iplan.pg@gmail.com, antes da abertura do evento e/ou no seguinte link <https://forms.gle/LDm2DvMqg4PEnpcba7>.

Ponta Grossa, 11 de setembro de 2023

Celso Augusto Sant’Anna
Presidente do Conselho Municipal da Cidade
Presidente do IPLAN

Inscreva-se aqui

CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletrénico n° 16/2023

A Camara Municipal de Ponta Grossa - PR realizara as 09 hs 30 min do dia 03 de
outubro de 2023, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllcompras.org.br), Pregao
Eletronico, para fornecimento de “BANDEIRAS OFICIAIS DO BRASIL, ESTADO DO PARANA
E MUNICIPIO DE PONTA GROSSA’", em conformidade com as especificagdes e detalhamentos
consignados no Edital e observados as discriminagdes previstas no Anexo 01 - Termo de
Referéncia.

Valor Maximo: R$ 3.775,00 (trés mil setecentos e setenta e cinco reais).

Maiores informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderao ser obtidos
no Setor de Licitagdes, no horario das 13 as 18 horas, no prédio da Camara Municipal de Ponta
Grossa, telefones (42) 3220-7100 - 3220-7151 ou ainda através dos links https://www.pontagrossa.
pr.leg.br ou https://bll.org.br
E-mail: pregao@pontagrossa.pr.leg.br

Ponta Grossa, 14 de setembro de 2023.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletrénico n° 15/2023

A Camara Municipal de Ponta Grossa - PR realizara as 09 hs 30 min do dia 02 de
outubro de 2023, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.blicompras.org.br), Pregao
Eletrénico, para fornecimento de “MATERIAL DE CONSUMO”, em conformidade com as
especificagdes e detalhamentos consignados no Edital e observados as discriminagdes previstas
no Anexo 01 - Termo de Referéncia.

Valor Maximo: R$ 15.021,80 (quinze mil e vinte e um reais e oitenta centavos).

Maiores informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderao ser obtidos
no Setor de Licitagdes, no horario das 13 as 18 horas, no prédio da Camara Municipal de Ponta
Grossa, telefones (42) 3220-7100 - 3220-7151 ou ainda através dos links https://www.pontagrossa.
pr.leg.br ou https://bll.org.br
E-mail: pregao@pontagrossa.pr.leg.br

Ponta Grossa, 14 de setembro de 2023.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa



DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ORDEM DO DIA 18/09/2023 - SESSAO ORDINARIA

EM REGIME DE URGENCIA
EM PRIMEIRA DISCUSSAQO
DO PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n.* 021/2023:
Dispde sobre o Estacis no Municipio de Ponta Grossa — EstaR.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CFOF - Favordvel
COSPTTMUA - Favoravel

EMENDA ADITIVA, de autoria do Vereador Dr. Erick: “Acrescente-se ao Projeto de Lei supra epigrafado inciso
XI ao art. 3°, com a seguinte redagdo:”.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CFOF - Favoravel
COSPTTMUA - Favoravel
CSAS - Favoravel

DO PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n.* 059/2023:
Altera a Lei n.° 13.540 de 11/09/2019, que institui o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e dé outras providéncias.

PARECERES: CLIJR - Pela admissibilidade
CFOF - Favoravel
COSPTTMUA - Favoravel
CSAS - Favoravel
CDHCS - Favoravel

DO PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n.’ 161/2023:
Altera a Lei n.° 14.585, de 31/03/2023.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CFOF - Favoravel
COSPTTMUA - Favoravel

DO PODER EXECUTIVO

Projeto de Lei n.* 180/2023:

Autoriza o Poder Executivo a receber, por doagio pura e simples, do Estado do Parand, o imével objeto da matricula n.”
12.199, do 2° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Ponta Grossa e revoga a Lei n.° 3.408/1981.

PARECERES: CLIR - Pela admissibilidade
CFOF - Favoravel

DO PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n.* 204/2023:
Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a alienagdo, mediante concorréncia piblica, do imovel que menciona.

PARECERES: CLIR - Pela admissibilidade
CFOF - Favoravel

EM SEGUNDA DISCUSSAO

DOS VEREADORES JULIO KULLER E JOCE CANTO
Projeto de Lei n. 289/2021:
Promove alteragdes na Lei n.° 13.762, de 07/07/2020, conforme especifica.

DO VEREADOR JAIRTON DA FARMACIA
Projeto de Lei n.’ 241/2023:
Denomina de FERNANDO RIBEIRO DA SILVA a Rua n.° 05 da Vila Izabel, Boa Vista, nesta cidade.

DO VEREADOR JOSI KIERAS DO COLETIVO

Projeto de Lei n.” 249/2023:

Institui no ambito do Municipio de Ponta Grossa, o “DIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS OCULTAS”, e di
outras providéncias.

DA VEREADORA MISSIONARIA ADRIANA

Projeto de Lei n.” 266/2023:

Denomina de Professora ARITHOZINA MOREIRA SILVA o Centro Municipal de Ed
Jardim Royal, Bairro Neves, nesta cidade.

Infantil i no

DO VEREADOR JULIO KULLER
Projeto de Lei n.* 269/2023:
Promove alteragdes na Lei n.° 9.293, de 21/12/2007, conforme especifica.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

DO VEREADOR PASTOR EZEQUIEL BUENO
Projeto de Lei n.” 284/2023:
Promove alteragdes na Lei n.° 11.502, de 16/10/2013, conforme especifica.

PARECERES: CLIR - Pela admissibilidade, nos termos do Substitutive Geral em apenso.
COSPTTMUA - Favoravel

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 14 de setembro de 2.023.

Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. PASTOR EZEQUIEL BUENO
Presidente 1° Secretario
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