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P O R TA R I A S

P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 2 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei n° 14.648/2023, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 068151/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
11/10/2023,

 R E S O L V E

          Art. 1º. ALTERAR, a partir de 1º de novembro de 2023, de 06 (seis), para 08 (oito)
horas,  a carga horária diária da servidora CÉLIA LUIZA CHAGAS,  matrícula  201852,
lotada na Fundação Municipal de Saúde.

              Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3798031 e o código CRC A1C8F76B.

______________________________________________________________________________

P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 2 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei n° 14.648/2023, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 088050/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
11/10/2023,

 R E S O L V E

           Art. 1º. ALTERAR, a partir de 16 de outubro de 2023, de 06 (seis), para 08 (oito)
horas,  a  carga  horária  diária  da  servidora  PATRÍCIA  DO  ROCIO  ANTUNES  DE
CAMARGO, matrícula 24721, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

          Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3798181 e o código CRC B45E0682.

P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 2 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei n° 14.648/2023, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 088050/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
11/10/2023,

 R E S O L V E

           Art. 1º. ALTERAR, a partir de 16 de outubro de 2023, de 06 (seis), para 08 (oito)
horas,  a  carga  horária  diária  da  servidora  PATRÍCIA  DO  ROCIO  ANTUNES  DE
CAMARGO, matrícula 24721, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

          Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3798181 e o código CRC B45E0682.

______________________________________________________________________________

P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 2 6 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei n° 14.648/2023, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 075233/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
11/10/2023,

 R E S O L V E

           Art. 1º.  ALTERAR, a partir de 16 de outubro de 2023, de 06 (seis), para 08 (oito)
horas,  a carga horária diária da servidora DENIZE APARECIDA DA SILVA,  matrícula
201827, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

           Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3798548 e o código CRC D57D4A2C.

______________________________________________________________________________

P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 2 7 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei n° 14.648/2023, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 072499/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
11/10/2023,

 R E S O L V E

         Art. 1º. ALTERAR, a partir de 1º de novembro de 2023, de 06 (seis), para 08 (oito)
horas, a carga horária diária da servidora AUDREI VANESSA FRANÇA DOS SANTOS,
matrícula 202032, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

             Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3798441 e o código CRC 638499D3.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 2 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei n° 14.648/2023, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 058889/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
11/10/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º. ALTERAR, a partir de 16 de outubro de 2023, de 06 (seis), para 08 (oito)
horas,  a carga horária diária da servidora ALMERINDA CONRADO BETIM,  matrícula
27421, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

             Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3798629 e o código CRC C3F6F094.

______________________________________________________________________________

P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 3 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso  de  suas  atribuições  legais,  e  tendo  em  vista  o  contido  no  protocolado  SEI
092746/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 11/10/23,

 R E S O L V E

           Art. 1º. CONSTITUIR, Comissão Organizadora para o Teste Seletivo 001/2023,
para o emprego de Professor 20 Horas - Educação Infantil e Ensino Fundamental I - Prazo
Determinado  e  Professor  40  Horas  –  Educação  Física  –  Prazo  Determinado,  a  ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educação, composta pelos seguintes membros:

PROFESSOR (A) FUNÇÃO FORMAÇÃO MAT.

Rosangela de Fátima         
       Martins Silveira

Presidente

Licenciatura Pedagogia, 
 Licenciatura   em Estudos Sociais, 
 Especialização   em 
 Psicopedagogia e Metodologia do 
 Ensino da Arte

9.771

Angelita Skora Membro
Licenciatura em Matemática e 

 Pedagogia, Mestrado em Ensino de 
 Ciências e Tecnologia

15839 
     e
16359

Cintia Ribeiro Ferreira Membro
Licenciatura em Geografia e 

 Pedagogia, Pós Graduação em 
 Educação e Gestão Ambiental

16371

Cristiane Aparecida Oroski Membro

Licenciatura em Pedagogia, 
 Licenciatura em História, 
 Especialização em Metodologia e 
 Ensino da Arte

12201 
    e
16808

Vanessa Cavalari Calixto Membro

Licenciatura em Pedagogia, 
 Graduação em Direito, 
 Especialização em Gestão de 
 Recursos Humanos e Gestão 
 Pública Municipal, Mestrado em 
 Ciências Públicas Sociais 
 Aplicadas.

17408

           Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3801105 e o código CRC 05405709.

______________________________________________________________________________

P O R T A R I A   Nº   2 3. 2 3 1 /  2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei n. 13.585/2019, e tendo em vista o contido no
protocolado no SEI nº 062084/2023, datado de 11/10/2023,

 R E S O L V E

Art. 1º. DESIGNAR, a partir de 01 de outubro de 2023, o empregado
THIAGO PEDROSO, Contador II, matrícula 31706, lotado na AID, para responder pela
Contabilidade e efetivação de Balanços da Agência de Inovação e Desenvolvimento de
Ponta Grossa - AID perante o Tribunal de Contas do Estado do Paraná e a Secretaria da
Receita  Federal  do  Brasil,  atribuindo-lhe,  a  partir  da  mesma  data,  o  pagamento  da
Gratificação por Responsabilidade Técnica dos Contadores – GRTC 2

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

(assinado eletronicamente)
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3800878 e o código CRC D94183AD.

______________________________________________________________________________

P O R T A R I A   Nº  2 3. 2 3 2 / 2 0 2 3

A  PREFEITA  MUNICIPAL  DE  PONTA  GROSSA,  Estado  do
Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  e  tendo  em  vista  o  contido  no
protocolado  SEI  043646/2023,  controle  registro  PGM/PL/GP,  datado  de
11/10/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  LOTAR, a partir de 1º de novembro de 2023, na Secretaria Municipal de
Administração  e  Recursos  Humanos,  o  empregado  PAULO  RICARDO  MALAQUIAS,
matricula  22414,  oriundo  da  Secretaria  Municipal  de  Agricultura  Pecuária  e
Abastecimento.

            Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
11/10/2023, às 17:17, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 16/10/2023, às 13:50, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 3801433 e o código CRC E2A1FF88.
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L I C I TA Ç Õ E S
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RESULTADO DA DISPENSA ELETRÕNICA 103/2023 
 

Processo licitatório realizado sob a modalidade Dispensa Eletrônica nº 103/2023 – Processo nº 
504/2023 – para AQUISIÇÃO DE 07 SETE) APARELHOS DE TELEVISÃO 60 POLEGADAS DO TIPO 
SMART TV, PARA UTILIZAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO - SMIP., realizado em 10/10/2023: 

FORNECEDOR: LUCIA ANTONIO DOS SANTOS LIMA 04969349967 - CNPJ: 28.455.774/0001-26 

Valor Total do Fornecedor: 17.339,00 (dezessete mil, trezentos e trinta e nove reais). 

LOTE 1 LOTE 1 

Valor Total do Lote: 17.339,00 (dezessete mil, trezentos e trinta e nove reais). 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total 

1 APARELHO DE TELEVISÃO DO TIPO 

SMART TV, TELA DE 60 POLEGADAS 

COM RESOLUÇÃO UHD 4K. 

HQ Smart 

tv HQ 60 4k 

UND 7 R$ 

2.477,0000 

R$ 

17.339,0000 

 
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 17.339,00 (dezessete mil , trezentos e trinta e nove reais). 

Ponta Grossa/PR, 17 de outubro de 2023. 

 

LUIZ HENRIQUE DE SOUZA HONESKO 

Secretário Municipal de Infraestrutura e Planejamento 

 

 
 

______________________________________________________________________________
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AVISO DE EDITAL 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANÁ, através de seu Departamento de Compras, torna 
público a realização do seguinte procedimento licitatório: 

 
Pregão na Forma Eletrônica nº 239 / 2023 

     
Data: 30/10/2023 
Horário: 13 :00 horas 
Objeto:   AQUISIÇÃO DE KITS DE MATERIAL ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL – 1º CICLO, 2º 
CICLO E EDUCAÇÃO INFANTIL IV E V, PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, 
ATENDENDO ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME, com as 
características descritas no Edital. 
 
Valor máximo: R$ 2.440.650,00 (dois milhões, quatrocentos e quarenta mil, seiscentos e 

cinquenta reais) 

Dotação Orçamentária:  
  

Dot. Orçamentária Secretaria 
09.002.12.361.0076.2.081.3.3.90.32.00.00. 
09.002.12.361.0076.2.081.3.3.90.32.00.00. 
09.002.12.361.0076.2.081.3.3.90.32.00.00. 
09.002.12.367.0081.2.095.3.3.90.32.00.00. 
09.002.12.365.0080.2.090.3.3.90.32.00.00. 
09.002.12.365.0080.2.090.3.3.90.32.00.00. 
09.002.12.365.0080.2.088.3.3.90.32.00.00. 

 
Secretaria Municipal de 

Educação - SME 
 

 
 Maiores informações, bem como a íntegra do Edital e anexos, poderão ser obtidos junto ao Departamento de Compras - Divisão de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito à Av. Visconde de Taunay, 950, no horário das 08:00h às 12:00h, das 13:00 
às 17:00, ou ainda pelo fone (042) 3220-1000 Ramal 1003/1454 ou ainda pelo Site: www.pg.pr.gov.br  

SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES 

Secretária Municipal de Educação 

Ponta Grossa, 17 de outubro de 2023. 
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C O N T R ATO S

OITAVO APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 215/2021 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA      
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica incluído na cláusula segunda ou no anexo I, do instrumento 
originário o seguinte equipamento: 

MARCA PREFIXO MODELO PLACA 
Ford  PM 438 Ford Cargo ATP -8782  

 
 

TERMO DE COLABORAÇÃO N°. 035/2023 
COLABORANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
COLABORADOR: LIGA DE CICLISMO CAMPOS GERAIS 
OBJETO: Disciplinar o repasse em parcela única de recursos financeiros, para despesas 
referente a manutenção da instituição, conforme detalhado no Plano de Aplicação nº 3636/1. 
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 
PRAZO: 12 (doze) meses. 
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná. 
LICITAÇÃO: Inexigibilidade nº155/2023. 
 
 

PRIMEIRA RETIFICAÇÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 002/2023 
CONTRATANTE: AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PONTA GROSSA - 
AID  
CONTRATADA: NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA  
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica retificado o preâmbulo da ata de RP n° 002/2023, que passa a ter 
a seguinte redação:  

“Aos quatorze dias do mês de setembro de dois mil e vinte e três, a AID - AGÊNCIA DE 
INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 
84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 03.406.339/0001-80, neste ato representado pelo 
Decreto Municipal n° 1 9. 7 5 3, de 22/12/2021, por sua presidente SRª TÔNIA MANSANI 
DE MIRA, matrícula funcional n°. 20899, nomeada pelo Decreto Municipal n° 1 9. 7 5 3, de 
22/12/2021, publicado em Diário Oficial do Município na edição de 28/12/2021 e NAKA 
EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
estabelecida na Av. Manoel Jose de Arruda, nº 1.823, Jardim Costa do Sol, CEP 
78010900, na cidade de CUIABA/MT, inscrita no CNPJ sob n° 28.072.565/0001-01, fone 
(65) 99956-4587, representada pelo Sr. MARIO CEZAR HIDEKI NAKAYAMA, …” 

 
 

CONTRATO Nº 479/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS LTDA 
OBJETO: locação de impressoras multifuncionais laser e suprimentos (toner) para a Secretaria  
Municipal de Cidadania e Segurança Pública de Ponta Grossa 
VALOR: R$ 134.899,92 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e noventa e nove reais e noventa e 
dois centavos) 
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses 
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná. 
LICITAÇÃO: Pregão nº 085/2023 
 
 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 421/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA:  GLOBAL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA   
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em virtude da necessidade de aquisição de novos conjuntos de 
medalhas, fica acrescido o valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento 
originário, em 24,44% do valor originário, sendo R$ 7.747,74 (sete mil setecentos e quarenta e 
sete reais e setenta e quatro centavos). 
 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 103/2023 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 
OBJETO: Registro de Preços para compra futura e eventual de álcool em gel 70%, para as 
Secretarias Municipais 
VALOR: R$ 16.481,00 (dezesseis mil, quatrocentos e oitenta e um reais). 
PRAZO: 12 (doze) meses 
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná. 
LICITAÇÃO: Pregão nº 117/2023 
 
 

CONTRATO Nº 410/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA-
SEBRAE/PR 
OBJETO: prestação de serviço de consultoria especializada para dar continuidade às ações 
dos projetos do município de Ponta Grossa, através da secretaria da Fazenda, voltados para o 
desenvolvimento econômico sustentável através da adoção de mecanismo de simplificação e 
desburocratização de procedimentos, o uso do poder das compras públicas para o 
desenvolvimento local, o fomento a inovação e ao turismo tendo como foco as diretrizes 
preconizadas pelos objetivos da ODS, OCDE e a lei Geral das MPE´s como princípios 
norteadores 
VALOR: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais) 
PRAZO: 18 (dezoito) meses 
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná. 
LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação nº 079/2023 
 

 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 103/2023 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 
OBJETO: Registro de Preços para compra futura e eventual de álcool em gel 70%, para as 
Secretarias Municipais 
VALOR: R$ 16.481,00 (dezesseis mil, quatrocentos e oitenta e um reais). 
PRAZO: 12 (doze) meses 
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná. 
LICITAÇÃO: Pregão nº 117/2023 
 
 

CONTRATO Nº 410/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA-
SEBRAE/PR 
OBJETO: prestação de serviço de consultoria especializada para dar continuidade às ações 
dos projetos do município de Ponta Grossa, através da secretaria da Fazenda, voltados para o 
desenvolvimento econômico sustentável através da adoção de mecanismo de simplificação e 
desburocratização de procedimentos, o uso do poder das compras públicas para o 
desenvolvimento local, o fomento a inovação e ao turismo tendo como foco as diretrizes 
preconizadas pelos objetivos da ODS, OCDE e a lei Geral das MPE´s como princípios 
norteadores 
VALOR: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais) 
PRAZO: 18 (dezoito) meses 
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná. 
LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação nº 079/2023 
 

R E C U R S O S  H U M A N O S

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1000 – ramal 1327 

________________________________________________________ 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 019/2023 
 

Professor 40 horas – Prazo Determinado 
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de 

Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 093691/2023, 

 
C O N V O C A 

 
as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Teste Seletivo nº 001/2021 para o emprego temporário 

descrito abaixo, a comparecerem no dia 23/10/2023 (Vinte e três de outubro de 2023), às 09 horas (Nove 

horas), no Auditório da Sede da Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – 

Uvaranas (em frente ao Campus da UEPG), sala 16, munidas de RG, CPF e comprovante de endereço, 
para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino. 

Nome Emprego Classificação 
Adriane de Matos Kum Ferreira Professor 40 horas – Prazo determinado 176 
Gislaine de Paula Antunes Vidal Professor 40 horas – Prazo determinado 177 
Débora Viviani Wirmond de Azevedo Professor 40 horas – Prazo determinado 178 
Jocelaine Barbosa Professor 40 horas – Prazo determinado 179 

 

Caso a candidata não compareça na data estipulada, será caracterizada 

desistência da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Teste 

Seletivo. 
 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023 
 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

______________________________________________________________________________

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1000 – ramal 1327 

____________________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 024/2023 

 
Professor 20 horas – Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

 
A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de 

Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 093691/2023, 
 

C O N V O C A 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovadas no Concurso Público nº 001/2022 para o emprego de 

Professor 20 horas – Séries Iniciais do Ensino Fundamental, a comparecerem no dia 23/10/2023 (Vinte e 

três de outubro de 2023), às 09 horas (Nove horas), no Auditório da Sede da Secretaria Municipal de 

Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – Uvaranas (em frente ao Campus da UEPG), sala 16, 

munidas de RG, CPF e comprovante de endereço, para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino. 

Nome Emprego Classificação 
Flavia Regina Levandowski Professor 20 horas 276 
Cassiane Bochnie Professor 20 horas 277 
Stephany Alves Collares Professor 20 horas 278 
Daniele do Carmo Ruth Lopes Professor 20 horas 279 
Iara Regina de Lima Professor 20 horas 280 

 

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Público nº 

001/2022, se o candidato não puder assumir o emprego poderá solicitar que seu nome seja transferido 

para o final da lista de aprovados. Esta solicitação deverá ser feita mediante protocolo na Praça de 

Atendimento desta Prefeitura até o dia 23 de outubro de 2023 ou na reunião de escolha de vagas, 

mediante assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educação. 

Caso o candidato não compareça na data estipulada ou não solicite “final de fila” 

no prazo estabelecido, será caracterizada desistência da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude 

de sua aprovação no referido Concurso Público. 

  
 Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023 
  

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1000 – ramal 1327 

____________________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 025/2023 

 
Professor 40 horas - Educação Física e  

Professor 40 horas - Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de 

Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 089647/2023, 
 

C O N V O C A 
 

as candidatas abaixo relacionada, aprovada no Concurso Público nº 004/2022 para o emprego de 

Professor 40 horas, a comparecer no dia 23/10/2023 (Vinte e três de outubro de 2023), às 09 horas (Nove 

horas), no Auditório da Sede da Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – 

Uvaranas (em frente ao Campus da UEPG), sala 16, munida de RG, CPF e comprovante de endereço, 
para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino. 

 Nome Emprego Classificação 

Flavia Sandi Severino Professor 40 horas – Educação Física 05 

Ana Carolina Dias  Professor 40 horas 270 

Francieli Rodrigues Professor 40 horas 271 

Rafaele Duarte de Camargo Professor 40 horas 272 

Tainá Cristina Soares Professor 40 horas 273 

Bruna Gomes Batista Professor 40 horas 274 

Bruna Lindebeck Zanetti Camargo Professor 40 horas 275 

Andriele Pancheski Gomes Anunciação Professor 40 horas 276 

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Público nº 

004/2022, se o candidato não puder assumir o emprego poderá solicitar que seu nome seja transferido 

para o final da lista de aprovados. Esta solicitação deverá ser feita mediante protocolo na Praça de 

Atendimento desta Prefeitura até o dia 23 de outubro de 2023 ou na reunião de escolha de vagas, 

mediante assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educação. 

Caso o candidato não compareça na data estipulada ou não solicite “final de fila” 

no prazo estabelecido, será caracterizada desistência da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude 

de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023 

 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

______________________________________________________________________________

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1000 – ramal 1327 

____________________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 025/2023 

 
Professor 20 horas – Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

 
A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de 

Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 089647/2023, 
 

C O N V O C A 
 

as candidatos abaixo relacionados, aprovadas no Concurso Público nº 001/2022 para o emprego de 

Professor 20 horas – Séries Iniciais do Ensino Fundamental, a comparecerem no dia 23/10/2023 (Vinte e 

três de outubro de 2023), às 09 horas (Nove horas), no Auditório da Sede da Secretaria Municipal de 

Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – Uvaranas (em frente ao Campus da UEPG), sala 16, 

munidas de RG, CPF e comprovante de endereço, para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino. 

Nome Emprego Classificação 
Renata Kramek Kubaski Professor 20 horas 281 
Gisele Cristina de melo Professor 20 horas 282 
Bianca Beatriz Ripoli de Oliveira Professor 20 horas 283 
Marilia Paula Schultz Chagas Professor 20 horas 284 

 

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Público nº 

001/2022, se o candidato não puder assumir o emprego poderá solicitar que seu nome seja transferido 

para o final da lista de aprovados. Esta solicitação deverá ser feita mediante protocolo na Praça de 

Atendimento desta Prefeitura até o dia 23 de outubro de 2023 ou na reunião de escolha de vagas, 

mediante assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educação. 

Caso o candidato não compareça na data estipulada ou não solicite “final de fila” 

no prazo estabelecido, será caracterizada desistência da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude 

de sua aprovação no referido Concurso Público. 
 

  Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023 
  

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

______________________________________________________________________________

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1000 – ramal 1327 

____________________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 026/2023 

 
Professor 40 horas - Educação Física 

 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de 

Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 091083/2023, 
 

C O N V O C A 
 

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Público nº 004/2022 para o emprego de Professor 

40 horas, a comparecer no dia 23/10/2023 (Vinte e três de outubro de 2023), às 09 horas (Nove horas), no 

Auditório da Sede da Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – Uvaranas (em 

frente ao Campus da UEPG), sala 16, munida de RG, CPF e comprovante de endereço, para escolha de 

vaga da Rede Municipal de Ensino. 

 Nome Emprego Classificação 

Larissa Levandoski Ligeski Professor 40 horas – Educação Física 06 

 

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Público nº 

004/2022, se o candidato não puder assumir o emprego poderá solicitar que seu nome seja transferido 

para o final da lista de aprovados. Esta solicitação deverá ser feita mediante protocolo na Praça de 

Atendimento desta Prefeitura até o dia 23 de outubro de 2023 ou na reunião de escolha de vagas, 

mediante assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educação. 

Caso o candidato não compareça na data estipulada ou não solicite “final de fila” 

no prazo estabelecido, será caracterizada desistência da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude 

de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023 

 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1000 – ramal 1327 

____________________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 026/2023 

 
Professor 40 horas - Educação Física 

 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de 

Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 091083/2023, 
 

C O N V O C A 
 

a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Público nº 004/2022 para o emprego de Professor 

40 horas, a comparecer no dia 23/10/2023 (Vinte e três de outubro de 2023), às 09 horas (Nove horas), no 

Auditório da Sede da Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – Uvaranas (em 

frente ao Campus da UEPG), sala 16, munida de RG, CPF e comprovante de endereço, para escolha de 

vaga da Rede Municipal de Ensino. 

 Nome Emprego Classificação 

Larissa Levandoski Ligeski Professor 40 horas – Educação Física 06 

 

Conforme previsto no item 12.4 do Edital de Abertura do Concurso Público nº 

004/2022, se o candidato não puder assumir o emprego poderá solicitar que seu nome seja transferido 

para o final da lista de aprovados. Esta solicitação deverá ser feita mediante protocolo na Praça de 

Atendimento desta Prefeitura até o dia 23 de outubro de 2023 ou na reunião de escolha de vagas, 

mediante assinatura da ata da Secretaria Municipal de Educação. 

Caso o candidato não compareça na data estipulada ou não solicite “final de fila” 

no prazo estabelecido, será caracterizada desistência da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude 

de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023 

 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

______________________________________________________________________________

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1000 – ramal 1327 

____________________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 026/2023 

 
Escriturário II 

 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de 

Educação, nos termos do contido no processo protocolado sob nº SEI 091083/2022, 
 

C O N V O C A 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 002/2022 para o emprego de 

Escriturário II, a comparecerem no dia 23/10/2023 (Vinte e três de outubro de 2023), às 09 horas (Nove 

horas), no Auditório da Sede da Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Valério Ronchi, 55 – 

Uvaranas (em frente ao Campus da UEPG), sala 16, munidos de RG, CPF e comprovante de endereço, 
para escolha de vaga da Rede Municipal de Ensino. 

Nome Emprego Classificação 

Matheus Augusto Borges Escriturário II 83 

Raiane Santos Macedo Escriturário II 84 

Kimberly Chambrek Hamilko Gonçalves Escriturário II 85 

 

Caso o candidato não compareça na data estipulada, será caracterizada 

desistência da vaga, perdendo os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso 

Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023 

 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

______________________________________________________________________________

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa – Pr - Tel.: (042) 3220-1010 – ramal 1327 

_________________________________________________________ 
 

EDITAL DE RECLASSIFICAÇÃO nº 011/2023 
Professor 20 horas 

 
A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista o contido no subitem 12.4 do Edital que 

regulamenta o Concurso Público nº 001/2022, 

 
TORNA PÚBLICA 

 
a reclassificação das candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Público nº 

001/2022 que optaram por deslocar sua classificação para o final da lista de aprovados, 

conforme descrito a seguir. 

 
Professor 20 horas 
 

Nome Classificação Reclassificação Documento 

Eliane Cristina Pantaleão Roxadelli 260 865 Ata 071/2023 - SME 

Michelle Rey Mainardes 267 866 Ata 071/2023 – SME 

Ana Cristina da Silva Campanucci 271 867 Ata 071/2023 – SME 

Raquel Deonise Soczek 273 868 Ata 071/2023 - SME 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 16 de outubro de 2023. 

 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 
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D I V E R S O S

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 

E DO ADOLESCENTE DE PONTA GROSSA 

Rua Cel. Dulcídio, 395 – Centro – Ponta Grossa – PR       CEP 
84010-280 – Fone: 3220-1065 Ramais 2058/2059 

www.cmdcapg.com.br- e-mail: cmdca395@gmail.com 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE 
PONTA GROSSA 

 
RESOLUÇÃO Nº 057/2023 

 
Dispõe sobre a prestação de contas, justificativa e plano de providência do recurso 

estadual repassado através da  Deliberação 47/2022- CEDCA-PR, Apoio e Fortalecimento 
ao Acompanhamento Intersetorial às Famílias com Gestantes e/ou Crianças de 0 a 6 anos 

de Idade- 1º semestre de 2023 
 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, do município de Ponta Grossa, 
no uso das atribuições que lhe confere a Lei 8.069/90 do Estatuto da Criança e do Adolescente, 
Lei Municipal 14.709/2023 e em reunião ordinária realizada no dia 04 de outubro  de 2023 e  por 
maioria absoluta de seus membros,  
 
RESOLVE: 
 

1- Aprovar a prestação de contas, justificativa e plano de providência do recurso estadual 
repassado através da  Deliberação 47/2023 - Apoio e Fortalecimento ao 
Acompanhamento Intersetorial às Famílias com Gestantes e/ou Crianças de 0 a 6 anos 
de Idade- 1º semestre de 2023 ,encaminhado pela Secretaria Municipal da Família e 
Desenvolvimento Social, conforme segue: 
 

PRESTAÇÃO DE CONTAS  - 1º  SEMESTRE - 2023 
Não execução do Plano de Aplicação devido aos trâmites de criação de 
dotação orçamentária e elaboração de projetos, porém o recurso não foi 

utilizado e encontra-se depositado em conta bancária própria 
 

 Que o setor administrativo do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente  tome as devidas providências e encaminhamento ao órgão competente para 
publicação. 
 
 Que essa RESOLUÇÃO seja publicada em Diário Oficial do Município. 
 
 Que a presente Resolução entra em vigor após sua publicação. 
 

Sala de Sessões, 16 de outubro  de 2023. 
 

Publique-se 
 
 

    
                                           

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE DE PONTA GROSSA 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE 
PONTA GROSSA  

RESOLUÇÃO 056/2023 

Dispõe a aprovação de projetos para as Entidades de Atendimento à Criança e ao 
Adolescente, a serem financiados através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, que participaram do Edital de Seleção Pública - Resolução 041/2023 do 
CMDCA. 

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, 
embasado na Lei 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente, no uso de suas 
atribuições  que lhe são conferidas pela Lei Municipal  14.709/2023 , no exercício de sua 
função deliberativa e controladora das ações das Políticas de Atendimento dos Direitos 
da Criança e do Adolescente e pela deliberação dos Conselheiros presentes na reunião 
ordinária do dia 04 de outubro de 2023 e, 
 
CONSIDERANDO que as Entidades cumpriram  os critérios e prazo previstos na 
Resolução 041/2023; 
 
CONSIDERANDO  que a Comissão Especial de ”Análise de Projetos para atender a 
Resolução 041/2023”, analisou/avaliou os projetos individualmente dentro dos 
parâmetros propostos na Resolução 041/2023-CMDCA; 
 
CONSIDERANDO que a referida Comissão apresentou os Pareceres Finais em reunião  
ordinária, 
 

RESOLVE 

1 - APROVAR o financiamento dos projetos abaixo relacionados, através do Fundo 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente: 

 

 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE DE PONTA GROSSA 

ENTIDADE PROJETO VALOR 

ASSOCIAÇÃO ANTONIO E MARCOS CAVANIS “REFORMA DOS BANHEIROS DOS USUÁRIOS” R$ 159.300,00 

ASSOCIAÇÃO ANTONIO E MARCOS CAVANIS “EQUIPAR AS OFICINAS DE CONVIVÊNCIA”’ R$ 68.766,30 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE LUA NOVA “BRINCAR É MAIS QUE APRENDER” R$ 41.143,60 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE LUA NOVA “COLORINDO SONHOS” R$ 10.900,00 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E EDUCACIONAL – 
CENTRO SOCIAL “CASA DO PIÁ” 

“ PEQUENAS REFORMAS” R$ 46.380,00 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO DEFICIENTE VISUAL- APADEVI “JUDOQUINHAS” R$ 72.201,03 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PONTA 
GROSSA – APAE 

“MOBILIDADE E BEM ESTAR INFANTIL” R$ 9.500,00 

ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO DOS AUTISTAS - APROAUT “EQUIPAMENTO PARA CENTRO DIA DA APROAUT” R$ 58.100,00 

ASSOCIAÇÃO DE PROMOÇÃO Á MENINA – APAM “PEQUENOS REPAROS NA ESTRUTURA FÍSICA DA 
INSTITUIÇÃO” 

R$ 59.192,42 

ASSOCIAÇÃO DE PROMOÇÃO Á MENINA – APAM “ AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES PARA CASA LAR 
– INFORMATIZANDO O FUTURO” 

R$ 29.858,30 

ASSOCIAÇÃO REVIVER DE ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DO VÍRUS HIV “DESENVOLVE! DANÇA SEM LIMITES” R$  50.150,00 

ASSOCIAÇÃO REVIVER DE ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DO VÍRUS HIV “ACORDES” R$ 50.150,00 

ESCOLA PROFISSIONAL PIAMARTINA “INSTITUTO JOÃO XXIII” “INOVA AÇÃO” R$ 76.456,34 

FRANCISCLARA- RESGATE DA CRIANÇA E DA FAMÍLIA “RENOVAR E HARMONIZAR A FRANCISCLARA” R$ 60.000,00 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FASPG/CREAS I “ENCONTROS SONOROS” R$ 15.400,00 

GERAÇÃO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL GERAR 

“PREPARA” R$ 80.000,00 

INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS -IEDC “PRÁTICA ESPORTIVA: UM CAMINHO PARA 
SOCIALIZAÇÃO NO SCFV” 

R$ 129.930,00 

INSTITUTO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS- IEDC “MUSICALIZAÇÃO  E SOCIALIZAÇÃO: UM CAMINHO 
PARA VALORIZAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO SOCIAL 
DOS USUÁRIOS DO SCFV” 

R$ 106.200,00 

NÚCLEO PROMOCIONAL PEQUENO ANJO “NOSSO ESPAÇO” R$ 34.191,61 

NÚCLEO PROMOCIONAL PEQUENO ANJO “TODOS EM AÇÃO” R$ 33.408,03 

TRANSFORMANDO GERAÇÕES – INSTITUTO RENOVO “APRIMORAR E ADEQUAR A ESTRUTURA E ESPAÇO 
FÍSICO SCFV” 

R$ 59.110,00 

 

TRANSFORMANDO GERAÇÕES – INSTITUTO RENOVO “APRIMORAR OS EQUIPAMENTOS DA SCFV” R$ 72.130,00 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE DE PONTA GROSSA 

Que o setor administrativo do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente tome as devidas providências e encaminhe ao órgão competente para 
publicação; 
 
Que essa RESOLUÇÃO seja publicada em Diário Oficial do Município; 
 
Que esta Resolução entra em vigor após sua publicação. 

Publique-se, 

Sala de Reuniões,02 de outubro de 2023. 
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RUA: JACINTO LOZZA, 81 – ESTRELA – PONTA GROSSA/PR – CEP: 84050-120 

FONE: (42) 3025-7993 – CNPJ: 30.462.323/0001-68 – e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br 

 

1 
 

RREESSUULLTTAADDOO  PPRROOVVIISSÓÓRRIIOO..  

A Comissão Avaliadora, no uso das atribuições legais, torna pública a lista do 
resultado provisório do Processo Seletivo 001/2023: 
 

NOME CARGO  PN PCD NOTA 
CURRÍCULO  

NOTA 
ENTREVISTA 

NOTA 
TOTAL 

ANDRE LUIZ PEREIRA NEVES AGENTE ADMINISTRATIVO   44 38 82 
JOSIANE MILLEO AGENTE ADMINISTRATIVO     40 38 78 
WILSON EDSON DE SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO XX   43 34 77 

  
NOME CARGO  PN PCD NOTA 

CURRÍCULO 
NOTA 
ENTREVISTA 

NOTA 
TOTAL 

MILENA MANDU ANALISTA   40  35 75 
WAGNER DE PAULA ANALISTA   42,6 17,5 60,1 

 
NOME CARGO  PN PCD NOTA 

CURRÍCULO 
NOTA 
ENTREVISTA 

NOTA 
TOTAL 

MATHEUS STREMEL 
LAMARTINE COSTA 

ASSESSOR JURÍDICO   46,4 38 84,4 

BRUNA BALSANO ASSESSOR JURÍDICO   47,1 30 77,1 

  
NOME CARGO  PN PCD NOTA 

CURRÍCULO 
NOTA 
ENTREVISTA 

NOTA 
TOTAL 

JOSLAINE CAVALI CONTADOR    40 36,6 
 

76,6 
 

HELLISON DIEGO  
MOREIRA VILDA 

CONTADOR   41,1 21,6 62,7 

  
NOME CARGO  PN PCD NOTA 

CURRÍCULO 
NOTA 
ENTREVISTA 

NOTA 
TOTAL 

JOSLAINE CAVALI CONTROLADOR   55 40 95 

  
NOME CARGO  PN PCD NOTA 

CURRÍCULO 
NOTA 
ENTREVISTA 

NOTA 
TOTAL 

WAGNER DE PAULA TÉCNICO DE GESTÃO   42,6 35 77,6 
ANDRE LUIZ PEREIRA NEVES TÉCNICO DE GESTÃO   44 25 69 

 
 

Ponta Grossa, 17 de outubro  de 2023. 

Comissão avaliadora 

16/10/2023, 13:47 SEI/PMPG - 3798403 - Análise de Amostras- FMS/CTPL

 

RETIFICAÇÃO RELATÓRIO DE ANÁLISE DO PREGÃO ELETRONICO Nº 30/2023
PREGÃO REALIZADO EM 18/09/2023.

 

 N°                                                EMPRESAS PARTICIPANTES  DATA DAS ANÁLISES

 01 EMERSON SALES DO NASCIMENTO 05/10/2023

 02 FAROL IND E COM LTDA 05/10/2023

 03 BRINDES TIC TAC LTDA 05/10/2023

 04 PRINT & JET 05/10/2023

 
1ª AVALIAÇÃO DAS AMOSTRAS

                                                    

ITEM/LOTE  TERMO DE REFERÊNCIA EMPRESA MARCA/MODELO  STATUS MOTIVO 

 01

CALÇA MODELO MASCULINA. MODELO: tipo uniforme
profissional cintura em elástico e cordão, dois bolsos frontais e
um traseiro. TECIDO: composição 100% algodão brim pesado.
CORES: VARIADAS. TAMANHOS: PP; P; M; G; GG; EG;
EXG. SERIGRAFIA: localizadas no bolso traseiro. A serem
definidas e disponibilizadas pela FMS.

Emerson Sales do
Nascimento Própria Não analisado

A empresa não enviou
a amostra no prazo
exigido.

 02 CAMISETA MALHA FRIA UNISSEX. CORES: VARIADAS.
TAMANHOS: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
Poliviscose (PV), (67% Poliéster, 33% Viscose). MODELO: gola

Emerson Sales do
Nascimento

Própria Não analisado A empresa não enviou
a amostra no prazo
exigido.16/10/2023, 13:47 SEI/PMPG - 3798403 - Análise de Amostras- FMS/CTPL

redonda ou gola em V, manga longa, punho nas mangas, reforço
na costura interna dos ombros. SERIGRAFIA: frontal e nas costas
A serem definidas e disponibilizadas pela FMS.

 03

CAMISETA MALHA FRIA UNISSEX. CORES: VARIADAS.
TAMANHOS: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO:
Poliviscose (PV), (67% Poliéster, 33% Viscose). MODELO: gola
redonda ou gola em V, manga curta, reforço na costura interna dos
ombros. SERIGRAFIA: frontal e nas costas A serem definidas e
disponibilizadas pela FMS.

Emerson Sales do
Nascimento Própria Não analisado

A empresa não enviou
a amostra no prazo
exigido.

 04

COLETE UNISSEX CORES: VARIADAS TAMANHOS: PP; P;
M; G; GG; EG; EXG. TECIDO: BRIM LEVE MODELO:
Abertura e fechamento com zíper, puxador personalizado, sem
manga, com quatro bolsos frontais tipo cargo. BORDADO: no
bolso superior frontal e nas costas. A serem definidas e
disponibilizadas pela FMS

Farol Ind e Com
Ltda Própria Aprovado  

 05

JAQUETA UNISSEX. CORES: VARIADAS TAMANHOS: PP;
P; M; G; GG; EG; EXG. Confeccionada em nylon resinado com
zíper frontal na cor do tecido, elásticos nos punhos, meio elástico
na cintura, forro com lã acrílica matelassê. Costuras paralelas na
horizontal.Gola alta com fibra forrada na parte interna. Bolsos
laterais internos. BORDADO FRONTAL E NAS COSTAS;

Brindes Tic Tac Ltda Própria Não analisado
A empresa não enviou
a amostra no prazo
exigido.

 06

JALECO UNISSEX MANGA LONGA CORES: VARIADAS
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO: Gabardine
(100% poliéster). MODELO: Comprimento 7/8. Gola Padre.
Frente e costas com recorte longitudinal. Cinto no centro das
costas, embutido nas costuras. Dois bolsos frontais inferiores e
um bolso frontal superior à esquerda. Manga longa. Punho em
ribana. Fechamento por meio de botões corozita 20 mm na cor do
tecido ou incolor. BORDADOS: localizados na manga lateral
esquerda e direita e no bolso superior esquerdo. Logos a serem
definidos e disponibilizados pela FMS.

Print & Jet Industria
Comércio e

Serviços Ltda
Própria Reprovado

Item apresenta bolsos e
comprimento
desalinhados. costuras
mal acabadas, punho
não possui ribana, sem 
bordados para avaliar.

 07 JALECO UNISSEX MANGA LONGA CORES: VARIADAS
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO: Gabardine
(100% poliéster). MODELO: Comprimento 7/8. Gola em V/ Gola
Esporte. Frente e costas com recorte longitudinal. Cinto no centro
das costas, embutido nas costuras. Dois bolsos frontais inferiores
e um bolso frontal superior à esquerda. Manga longa. Punho em
ribana. Fechamento por meio de botões corozita 20 mm na cor do
tecido ou incolor. BORDADOS: localizados na manga lateral

Emerson Sales do
Nascimento

Própria Não analisado A empresa não enviou
amostra no prazo
exigido.
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esquerda e direita e no bolso superior esquerdo. Logos a serem
definidos e disponibilizados pela FMS.

 08

JALECO UNISSEX MANGA CURTA CORES: VARIADAS
TAMANHO: PP; P; M; G; GG; EG; EXG. TECIDO: Gabardine
(100% poliéster). MODELO: Comprimento 7/8. Gola em V/ Gola
Esporte. Frente e costas com recorte longitudinal. Cinto no centro
das costas, embutido nas costuras. Dois bolsos frontais inferiores
e um bolso frontal superior à esquerda. Fechamento por meio de
botões corozita 20 mm na cor do tecido ou incolor. BORDADOS:
localizado no bolso superior esquerdo. Logos a serem definidos e
disponibilizados pela FMS.

Emerson Sales do
Nascimento Própria Não analisado

A empresa não enviou
amostra no prazo
exigido.

 

Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitações da FMS que realizaram estas análises assinam eletronicamente este documento.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por PAOLA MARTINS SCHWAB, Enfermeira Plantonista, em 11/10/2023, às 11:31, horário oficial de brasília, conforme o Decreto
Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 11/10/2023, às 11:31, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 3798403 e o código CRC FF3FCD0E.

______________________________________________________________________________



ATOS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA EDIÇÃO Nº 3.707 - PONTA GROSSA, TERÇA-FEIRA, 17 DE OUTUBRO DE 202326

______________________________________________________________________________

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA 
Nº 036/2023 – TOMADA DE PREÇOS n° 02/2023

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: W.A.M. LICITAÇÕES LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a 
redução de meta física de R$ 2.253,06 (dois mil, duzentos e cinquenta e três reais e seis centavos) 
que corresponde a aproximadamente 0,10% em relação ao valor original do respectivo contrato, 
passando o valor global do contrato original para R$ 2.180.089,34 (dois milhões, cento e oitenta 
mil, oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos). 
CLÁUSULA SEGUNDA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato 
originário

FA S P G
F u n d a ç ã o  d e  A s s i s t ê n c i a  S o c i a l  d e  P o n t a  G r o s s a 

  
 

 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO – SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 09/2023 – 1º APOSTILAMENTO – SEI081221/2023 
 
 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 
09/2023, POR INTERMÉDIO DA FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
(FASPG) E ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE LUA NOVA. 

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
                 CNPJ 07.865.433/0001-59 

 
CONTRATADA:  ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE LUA NOVA 

                CNPJ 08.505.574/0001-23 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
O presente instrumento tem como objetivo o apostilamento do Termo de Colaboração nº 09/2023 
registrado, publicado e decorrente de chamamento público nº 001/2023, tem por objeto a execução do 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA A FAIXA ETÁRIA DE 06 
A 15 ANOS, E A FAIXA ETÁRIA DE 16 A 17 ANOS, DETALHADO NO PLANO DE TRABALHO. Em 
conformidade com o SEI081221/2023, que se faz na forma abaixo:  
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
Alteração quadro 9.2 – Plano de Aplicação de Recursos Humanos – Plano de Aplicação nº 3630/2. 
 

 

I P L A N
I N S T I T U T O  D E  P E S Q U I S A  E  P L A N E J A M E N T O  U R B A N O 

D E  P O N TA  G R O S S A
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Edital de Entrada de Estudo de Impacto de Vizinhança e  
de Relatório de Impacto de Vizinhança - EIV/RIVI 

Nº 12 2023– IPLAN 
A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através do Instituto de Pesquisa de Planejamento Urbano de 

Ponta Grossa, em cumprimento à Lei Municipal nº 12.447/2016, torna público que a empresa VB CONSTRUÇÃO CIVIL 
LTDA portadora do CNPJ 79.574.638/0001-96, protocolou o Estudo de Impacto de Vizinhança e o Relatório de 
Impacto de Vizinhança, conforme consta no Processo nº 52228/2023, do empreendimento denominado 
DOWNTOWN HOME AND OFFICES, localizado na Rua Balduino Taques, sn. Bairro Centro deste município.  

A solicitação de Audiência Pública deverá ocorrer no prazo máximo de 20 (vinte) dias a partir da 
publicidade do Relatório de Impacto de Vizinhança (RIVI) e do Estudo de Impacto de Vizinhança (EIV), em acordo com 
o contido no Decreto no 15.410/2019. 

O EIV/RIV estará disponível no http://iplan.pontagrossa.pr.gov.br/. 

Ponta Grossa, 16 outubro de 2023.  

C Â M A R A  M U N I C I PA L
D I V E R S O S

 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº 15/2023
 Tendo em vista a realização da sessão do Pregão Eletrônico nº 15/2023 (Menor Preço 
Global), realizada no dia 16 de outubro de 2023 às 10:00 hs, destinado à aquisição de MATERIAL 
DE CONSUMO, em conformidade com as especificações e detalhamentos consignados no Edital 
e observados as discriminações previstas no Anexo 01 - Termo de Referência;
 Tendo em vista a análise de toda a documentação da empresa e o conseqüente 
cumprimento dos requisitos;
 Tendo em vista todos os procedimentos realizados posterior à sessão pública de acordo 
com o que rege o Edital;
 Tendo em vista a competência deste pregoeiro para adjudicar o objeto do Pregão nº 
15/2023 à empresa vencedora do certame, conforme art. 4º inciso XX da lei nº 10.520/02;
 ADJUDICO o objeto da licitação à:
- Empresa Vencedora: VILLAS CESTAS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 
(Matriz e Filiais)
- CNPJ: 42.671.235/0001-55
- Valor para o Contrato: R$ 11.894,80 (onze mil oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta 
centavos)
- Pregoeiro: CHARLES METZGER FERREIRA

Ponta Grossa-PR, 16 de outubro de 2023.
CHARLES METZGER FERREIRA

Pregoeiro

TERMO de RESULTADO 
Pregão Eletrônico nº 15/2023

 Decorrido o Processo Licitatório Modalidade Pregão Eletrônico nº 15/2023 (Menor 
Preço Global), em sessão pública realizada no dia 16 de outubro de 2023 às 10:00 hs, no Setor 
Administrativo da Câmara Municipal de Ponta Grossa, aponto o RESULTADO nos termos do 
processo e, em resumo, o seguinte:
OBJETO: O objeto deste pregão é a contratação de empresa habilitada para aquisição de 
MATERIAL DE CONSUMO, em conformidade com as especificações e detalhamentos consignados 
no Edital e observados as discriminações previstas no Anexo 01 - Termo de Referência.
- Empresa Vencedora: VILLAS CESTAS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 
(Matriz e Filiais)
- CNPJ: 42.671.235/0001-55
- Valor para o Contrato: R$ 11.894,80 (onze mil oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta 
centavos)
- Pregoeiro: CHARLES METZGER FERREIRA

Ponta Grossa-PR, 16 de outubro de 2023.
VEREADOR FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI

Presidente da Câmara Municipal de Ponta Grossa
______________________________________________________________________________

TERMO de HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 15/2023

 Decorrido o Processo Licitatório na Modalidade Pregão Eletrônico nº 15/2023 (Menor 
Preço Global), realizado no dia 16 de outubro de 2023 às 10:00hs, no Setor Administrativo da 
Câmara Municipal de Ponta Grossa, HOMOLOGO o resultado nos termos do processo e, em 
resumo, o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa habilitada para aquisição de MATERIAL DE CONSUMO, em 
conformidade com as especificações e detalhamentos consignados no Edital e observados as 
discriminações previstas no Anexo 01 - Termo de Referência.
- Empresa Vencedora: VILLAS CESTAS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 
(Matriz e Filiais)
- CNPJ: 42.671.235/0001-55
- Valor para o Contrato: R$ 11.894,80 (onze mil oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta 
centavos)
- Pregoeiro: CHARLES METZGER FERREIRA

Ponta Grossa-PR, 16 de outubro de 2023.
VEREADOR FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI

Presidente da Câmara Municipal de Ponta Grossa
______________________________________________________________________________
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DIÁRIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO
ORDEM 90/2023

DATA CONCESSÃO 16/10/2023
NOME EZEQUIEL MARCOS FERREIRA BUENO
FUNÇÃO VEREADOR
RG/MATRÍCULA 5.***.253-1 SSP/PR – 57391
DESTINO CURITIBA/PR

MOTIVO O MESMO ESTARÁ TRATANDO DE ASSUNTOS 
PARLAMENTARES NA ALEP

DATA/HORÁRIO INÍCIO 09/10/2023 –06:30
DATA/HORÁRIOTÉRMINO 09/10/2023 – 18:30
QUANTIDADE 1
VALOR UNITÁRIO R$ 250,00
VALOR TOTAL R$ 250,00
VEÍCULO UTILIZADO OFICIAL
______________________________________________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 18/2023
PREGÃO ELETRÔNICO nº 16/2023

Contratante: CÂMARA  MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Contratada: BANDERTTINI COMÉRCIO E CONFECÇÕES DE BANDEIRAS LTDA 
                      CNPJ 07.936.583/0001-06
Objeto:  fornecimento de “BANDEIRAS OFICIAIS DO BRASIL, ESTADO DO PARANÁ E MUNICÍ-
PIO DE PONTA GROSSA”, pelo período de 12 (doze) meses a partir da publicação do contrato no 
Diário Oficial do Município
Vigência: 12 (doze) meses, a contar da publicação deste extrato no Diário Oficial do Município
Valor Total: R$ 795,00 (setecentos e noventa e cinco reais)
Dotação Orçamentária:
01.001.01.031.0001.2.001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
3.3.90.30.50.00 – BANDEIRAS, FLÂMULAS E INSÍGNIAS

Ponta Grossa, em 09 de outubro de 2023
VEREADOR FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI

Presidente da Câmara Municipal de Ponta Grossa
______________________________________________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº  19/2023
PREGÃO ELETRÔNICO nº 17/2023

Contratante: CÂMARA  MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Contratada: DEFENSIVE CONTROLE DE PRAGAS LTDA CNPJ 11.048.000/0001-88
Objeto:  a prestação do serviço de 04(quatro) aplicações de produtos para a desinsetização e 
desratização 01.001.01.031.0001.2.001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER 
LEGISLATIVO
3.3.90.39.99.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ do prédio principal e 08 (oito) salas 
anexas da Câmara Municipal de Ponta Grossa
Vigência: 12 (doze) meses, a contar da publicação deste extrato no Diário Oficial do Município
Valor Total: R$ 3.350,00 (três mil, trezentos e cinqüenta reais)
Dotação Orçamentária:
01.001.01.031.0001.2.001 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
3.3.90.39.99.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ

Ponta Grossa, em 05 de outubro de 2023
VEREADOR  FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI

Presidente da Câmara Municipal de Ponta Grossa
______________________________________________________________________________

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 21/2023

 A Câmara Municipal de Ponta Grossa - PR realizará às 09 hs 30 min do dia 31 de 
outubro de 2023, através da Bolsa de Licitações e Leilões (www.bllcompras.org.br), Pregão 
Eletrônico, para contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção corretiva e/
ou preventiva para a frota de veículos automotores da Câmara Municipal de Ponta Grossa, com o 
fornecimento de peças de reposição/acessórios (novos – primeiro uso) e quaisquer componentes 
necessários, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, em conformidade com as especificações 
e detalhamentos consignados no Edital e observados as discriminações previstas no Termo de 
Referência.
Valor Máximo: R$164.412,00 (cento e sessenta e quatro mil quatrocentos e doze reais).
 Maiores informações, bem como a integra do edital e seus anexos poderão ser obtidos 
no Setor de Licitações, no horário das 13 às 18 horas, no prédio da Câmara Municipal de Ponta 
Grossa, telefones (42) 3220-7100 - 3220-7151 ou ainda através dos links https://www.pontagrossa.
pr.leg.br ou https://bll.org.br
E-mail: pregao@pontagrossa.pr.leg.br

Ponta Grossa, 17 de outubro de 2023.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI

Presidente da Câmara Municipal de Ponta Grossa
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