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DECRETOS

DECRETO N°22.501, de 06/11/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n°. 14.159/2021, e o protocolo
SEI103786/2023,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear GINO LUCAS SCHERDIEN, para o exercicio do emprego de
provimento em comissao, da seguinte forma:

Emprego de | Remuneragao | Cédigo | Lotagdo
Provimento em
Comissio
DIRETOR Equivalente a | SC 75/2 | Gabinete do Vice-Prefeito
75 % do
subsidio de
Secretario
Municipal.

Data da Nomeagao | A partir da data de admissao.

Art. 2°, As competéncias do Diretor nomeado na forma do artigo anterior sdo aquelas
previstas no Anexo V, da Lei n° 4.284/1989, com a redagdo dada pela Lei n°
14.159/2021, bem como responder pela chefia do Gabinete do Vice-Prefeito,
além daquelas que forem delegadas pelo Titular da Pasta.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 06 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
&Y Av. Visconde de Taunay, 950 - CEP 84051-000 - Ponta Grossa — Pr - Tel.: (042) 3220-1000 — ramal 1327

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas

atribuigdes legais,
TORNA PUBLICA

a retificagdo do Edital de Convocag&o n°® 028/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de 31/10/2023,

quanto a classificag@o da candidata Silvana Aparecida Menezes Koskoski, conforme abaixo.

Ode se lé:

|S\Ivana Aparecida Menezes Koskoski ‘ Professor 40 horas | 281 |
Leia-se:

|S\Ivana Aparecida Menezes Koskoski ‘ Professor 40 horas | 280 |

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, 06 de novembro de 2023

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

SMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

GOVERNO FEDERAL

PONTA y I\. MINISTERIO DA
RRG s | Fig, | "W PRl

UNIAO E RECONSTRUGCAO

RETIFICAGAO:

Edital de Chamada Publica N2 016/2023 - Lei Paulo Gustavo - Apoio a Projetos de Produgio

Audiovisual altera para Edital de Chamada Publica N2 001/2023 - Lei Paulo Gustavo - Apoio a Projetos
de Produgdo Audiovisual.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 001/2023 - LEI PAULO GUSTAVO
APOIO A PROJETOS DE PRODUGAO AUDIOVISUAL
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da

Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da

histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante

a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado

pela doenga.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos

apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Ponta Grossa.

Deste modo, o Municipio de Ponta Grossa (MPG), por meio da Secretaria
Municipal de Cultura (SMC) torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com
a implementagdo de agBes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n?
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo),
em seus artigos 14, 15 e 16.

Esse edital atende ao Plano de A¢do do Municipio de Ponta Grossa, sob o nimero
30882120230002-012807, referente ao Art. 62 em seu Inciso | da referida Lei

Federal. A operacionalizagdo deste edital fica a cargo da Comissdo de Avaliagdo, e



2 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

0 acompanhamento e fiscalizagdo deste edital fica a cargo do Grupo de Trabalho
de Acompanhamento e Fiscalizagdo (GTAF).
1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no ANEXO I, por meio da
celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de apoiar
financeiramente produtores, artistas e técnicos do setor audiovisual, domiciliados
em Ponta Grossa, fomentar a criagdo local de produtos audiovisuais e incentivar o
desenvolvimento do setor e dos profissionais desse segmento no municipio.
2. VALORES
2.1 0 valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 1.339.000,00 (um milhdo
trezentos e trinta e nove mil reais), dividido entre os projetos das categorias de
apoio descritas no ANEXO | deste edital.
2.2 A despesa correra a conta das seguintes DotagBes Orgamentarias:
16.002.13.392.0083.1.612 Implementagdo das agdes da lei complementar 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo - Audiovisual - Fonte 1116
CR 1941 3.3 50.41.00.00
CR 1942 3.3.60.45.00.00
CR 1944 3.3.90.48.00.00
3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior de 18 anos,
domiciliado no Municipio de Ponta Grossa ha pelo menos 6 meses.
3.1.1 N&o serdo aceitas inscrigdes de projetos que contenham, tanto como
proponente quanto como equipe, pessoas menores de 18 anos, salvo na condigdo
de aprendiz, nos termos do Art. 72, XXXIII da Constitui¢do Federal.
3.2 O agente cultural pode ser:
I.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
1. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc);
Ill.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa,
etc);

IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsdvel pela inscrigdo do projeto.
3.4 No caso de proponente pessoa juridica, a sua representagdo caberd ao
representante legal da empresa ou entidade, segundo disposto no estatuto social,
contrato social, ata ou instrumento de procuragdo devidamente registrado em
cartorio.
3.5 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo serd
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo
(ANEXO VI).
3.6 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, diregdo, produgdo,
coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo
no projeto.
3.7 O ANEXO | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de
participagdo de todos os proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa
de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsével pelo edital,
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nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do
edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
11l - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Orgdos ou entidades da administragdo publica, direta ou indireta, de qualquer
esfera federativa;

V - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou
comissionados, na SMC;

VI - Pessoas juridicas inadimplentes com a Fazenda Pdblica Municipal, Estadual,
Federal, bem como Justica Trabalhista e o FGTS;

VIl — Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do CMPC, diretamente
envolvidos na etapa de elaboragdo da minuta de edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

VIIl — Integrantes do GTAF e da comissdo de avaliagdo constituida para analise e
gestdo dos editais referentes a Lei Federal 195/2022.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Se tratando de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagBes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o
subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais nas categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o niumero de
vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato
da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o ANEXO VII.
5.7.1 Para autodeclarados NEGROS - PRETOS OU PARDOS NAO PERTENCENTES A
QUILOMBOS encaminhar, juntamente com o documento descrito no item 5.7,
FOTO DE ROSTO, atual, com no méaximo 6 meses de captura, bem focada e de boa

visualizagdo dos fendtipos.
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5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - Banca de heteroidentificagdo: consiste na verificagdo da identificagdo étnico-
racial da pessoa requerente a partir da percepgdo de terceiros, por meio de FOTO.
Essa avaliagdo se baseia no fendtipo do candidato, ou seja, nas caracteristicas fisicas
visiveis que o fazem ser socialmente reconhecido como pessoa negra (preta ou
parda): tonalidade da pele, formato do nariz e textura do cabelo, entre outros. A
banca sera formada por pessoas com comprovada experiéncia e capacidade para
executar tal tarefa. (NEGRO - PRETO OU PARDO NAO PERTENCENTE A QUILOMBOS)
Il - Documento de pertencimento étnico (ANEXO XIV): do agente indigena ou
quilombola elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de
associagdo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou nao,
desde que gerida por povos indigenas ou quilombolas; (NEGRO - PRETO OU PARDO
PERTENCENTE A QUILOMBOS, E INDIGENAS DE MANEIRA GERAL)

5.9 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas
em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens 5.7 e 5.8.

5.11 Os documentos solicitados nos itens 5.7 e 5.8 deverdo ser apresentados no

ato da inscrigdo do projeto.
5.12 Segundo o Inciso 22 do Art. 52 da Instrugdo Normativa MINC n2 5, de 10 de

agosto de 2023, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a agentes culturais negros e indigenas, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6. PONTUACAO EXTRA

6.1 A pontuacdo obtida na avaliagdo final, serd acrescida de 5 (cinco) pontos
adicionais, caso o projeto se enquadre, e expressamente o declare, sob as penas da
lei, nas situagdes relacionadas no ANEXO II.

6.1.1 Serdo considerados para fins de pontuagdo extra aqueles cujo representante
ou a maioria dos membros integre um ou mais dos grupos sociais elencados no
ANEXO Il deste Edital.

6.1.1.1 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3.

6.2 Caso o projeto pretenda se beneficiar do disposto no item 6.1 sera necessario
sinalizar no formulario de inscri¢do online (ANEXO Ill A ou B) em campo especifico
o enquadramento relacionado no ANEXO Il - Pontuagdo Bonus.

6.2.1 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra | e M do ANEXO I,
preencher e anexar os documentos dispostos nos itens 5.7 e 5.8 deste Edital.

6.2.2 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra K e O do ANEXO II,
preencher e anexar Declaragdo Pessoa com Deficiéncia (ANEXO VIII) juntamente
com Laudo Médico ou Declaragdo médica para comprovagdo.

6.2.3 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra J, L, N e P do ANEXO
I, preencher e anexar Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade (ANEXO

1X).
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6.3 O proponente que optar por concorrer a pontuagdo extra, preencher e anexar
as documentagdes solicitadas, assume a responsabilidade civil e criminal pela
veracidade das declaragdes, sujeito as sangdes administrativas, civis e penais, em
caso de comprovagao de falsidade, nos termos da lei.

6.4 O acréscimo de 05 (cinco) pontos mencionado no item 6.1 serd considerado
para o enquadramento em cada um dos itens de Identificagdo de Ponto Extra do
ANEXO Il, até o limite de 20 (vinte) pontos.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatdria relatada no item 8.3, entre os dias 25 de OUTUBRO de
2023 até as 23h59 de 05 de NOVEMBRO de 2023. [PRAZO PARA ENVIO - 12 DIAS].
8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria de que trata o
item 8.3 exclusivamente pelo site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo
ser respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.

8.2 O proponente devera fazer o preenchimento completo do formulario de
inscrigdo online e anexar os documentos e demais contetdos exigidos por este
edital.

8.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigdo:

8.3.1 Proponente Pessoa Fisica e/ou Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por
pessoa fisica

a) Formuldrio de inscrigdo (ANEXO Il A) que constitui o projeto;

b) Curriculo do proponente e de todos os integrantes da equipe (ANEXO X);

c) Portfdlio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragdes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscrigdo;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG se Pessoa Fisica e/ou
representante de Coletivo/Grupo sem CNPJ;

e) Documentos especificos relacionados ao formato em que o projeto sera inscrito
conforme ANEXO | - item 4, quando houver;

f) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuacgdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

g) Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI) sem CNPJ
conforme item 3.5, quando for o caso;

h) Carta de anuéncia proponente e todos os integrantes da equipe (ANEXO Xl);

i) Planilha orgamentaria (ANEXO XIl);

j) Comprovante de enderego (dgua e luz) ou carta de co-residéncia (ANEXO XIll) com
data ndo superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigoes.

8.3.2 Proponente Pessoa Juridica com e/ou sem fins lucrativos, e/ou MEI

a) Formulario de inscri¢do (ANEXO 11l B) que constitui o projeto;

b) Curriculo do proponente e de todos os integrantes da equipe (ANEXO X);

c) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragbes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscrigdo;

d) Documentos pessoais do representante legal CPF e RG;

e) Documentos especificos relacionados ao formato em que o projeto serd inscrito
conforme ANEXO I - item 4, quando houver;

f) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

g) Carta de anuéncia proponente e todos os integrantes da equipe (ANEXO XI);
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h) Planilha orgamentaria (ANEXO XII);

i) Comprovante de enderego (4gua e luz) em nome da empresa com data ndo
superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigdes.

8.4 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

I - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

8.5 Referente a MEI os proponentes deverdo apresentar comprovante de enderego
(4gua e luz) em nome do representante legal com data n3o superior a 90 dias a
partir da abertura das inscrigdes.

8.6 Para Pessoa Juridica também sera aceita Certiddo Simples da Junta Comercial
como comprovante de endereco, com data ndo superior a 90 dias a partir da
abertura das inscrigbes.

8.7 Toda a documentagdo devera ser digitalizada de forma legivel e, quando for o
caso, frente e verso, devendo ser observado o prazo de validade no momento da
inscrigdo e respeitar as especificagdes técnicas exigidas.

8.8 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagées de seu projeto.

8.9 E reservado a SMC o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentacdo de
documentos originais.

8.10 Ao enviar a solicitagdo, sera encaminhado um e-mail de confirmagdo da
submissdo, ndo sendo garantida necessariamente a habilitagdo e sim que o projeto
sera encaminhado para anélise. E responsabilidade do proponente conferir o
recebimento deste e-mail e, através dele, certificar-se do devido preenchimento do
formulario e envio correto dos anexos exigidos para sua habilitagdo.

8.11 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitagdo por CNPJ e/ou CPF. Em caso de mais
de uma submissdo do mesmo proponente, sera considerada a ultima submissdo
realizada.

8.12 A Comissdo de Avaliagdo fara a verificagdo prévia das inscri¢des recebidas até
50% do periodo de dias das inscrigdes, e poderdo realizar diligéncias nas situagdes
em que verificar a necessidade de complementagdo de documentos, podendo o
proponente encaminhar, dentro do prazo, nova inscricgdo com as corregles
indicadas. A comunicagdo sera feita via e-mail.

8.13 A pessoa juridica serd considerada como mesmo proponente da pessoa fisica
quando seus proprietdrios, sdcios, diretores ou representantes legais tiverem
projetos inscritos em seu nome como pessoa fisica.

8.14 O MPG e a SMC ndo se responsabilizam por submissdes ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo;
indisponibilidade de internet ou interrup¢do de conexdo; informagdo perdida,
incompleta, invalida ou corrompida; problema de ordem técnica no computador,
rede ou hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sugere-se ndo deixar o envio da solicitagdo para o ultimo
dia do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.

8.15 A solicitagdo serd validada apds a publicagdio da homologagdo no

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio. E

responsabilidade de cada proponente acompanhar as atualizagdes/publicagdes
oficiais pertinentes ao edital realizadas no site e no Diario Oficial do Municipio de
Ponta Grossa.

8.16 O ato de envio da solicitagdo implica na aceitagdo do estipulado neste edital e
das demais normas e documentos que o integram.

8.17 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior
a 30 de junho de 2025.

8.18 As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.
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8.19 E vedada a participagdo de propostas que apresentem delitos de opinido
como incitagdo a pratica de crime e/ou apologia de fato criminoso ou de autor de
crime. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.20 Referente aos anexos deste edital, obrigatdrios ou ndo para inscrigdo, ndo
poderdo ter seu layout alterado em nenhuma hipétese, cabendo ao proponente a
obrigagdo de seu preenchimento da forma como estiverem disponibilizados para
edig¢do e de acordo com as indicagBes constantes, como as informagdes solicitadas
e 0s nimeros maximos e minimos de caracteres (com espagamento) exigidos. No
caso de itens que ndo se aplicam ao projeto, deverd conter a indicagdo ‘N3o se
aplica’” no campo. A alteragdo dos arquivos ou ndo preenchimento correto
acarretard na imediata desclassificagdo do proponente.

9. PLANILHA ORCAMENT/\RIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no ANEXO XlI,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de avaliagdo, de
acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo
de valores praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa

excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis

deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposig¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

11l - medidas de prevencgdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.
10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicdvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida

obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas das obras produzidas,
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podendo ser presencial e/ou online, ficando a critério do proponente o formato
de apresentagdo usado, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e
o direcionamento a rede de ensino da localidade.

11.2 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo também
disponibilizar 1 (uma) cépia do material das obras produzidas a ser entregue para
a SMC. O envio do material devera ser realizado por meio de link de hospedagem
do Google Drive aberto para download (Acesso Geral - Qualquer pessoa com o link
- Editor) pelo e-mail Ipgpontagrossa@gmail.com.

11.3 A contrapartida oferecida pelo projeto deve estar prevista no ato do
preenchimento do formuldrio de inscri¢do online (ANEXO Il A ou B), e todos os
custos para sua realizagdo serdo de responsabilidade do proponente, sem nenhum
6nus para o Municipio.

11.4 O periodo de execugdo da contrapartida serd até 30 de junho de 2025,
devendo a contrapartida ser atestada apds sua realizagdo pelo relatério de
execugdo do objeto.

11.5 Para projetos que proponham contrapartidas referentes a aulas, oficinas e/ou
cursos obrigatériamente deverdo apresentar Plano completo contendo:
Detalhamento da metodologia; conteido; numero de vagas; nivel e classificagdo
indicativa; material necessario; fundamentagdo tedrica; medida de avaliagdo de
assimilagdo; juntamente com a apresentagdo do Curriculo dos profissionais
mediadores/formadores (ANEXO X).

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Habilitagdo de inscrigdo: fase de verificagdo da regularidade dos aspectos
formais relativos aos projetos recebidos, bem como a falta ou irregularidade de
quaisquer documentos, informagdes ou caracteristicas, considerados como

obrigatérios.

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por
comissdo de avaliagdo; e

IIl - Avaliagdo Documental: fase de andlise dos documentos do proponente,
descritos no tépico 15.

122 O resultado de cada etapa serd disponibilizado em

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

13. HABILITAGAO DE INSCRICAO

13.1 Na fase de habilitagdo de inscrigdo as solicitagdes enviadas no periodo
indicado deste edital serdo submetidas a andlise, a ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo, e consistird na verificagdo do atendimento as exigéncias deste edital.
13.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitagdes sem a documentagdo
exigida, com documentos faltando, documentos ilegiveis ou com falta de nimeros
exigidos.

13.3 As solicitagbes que atenderem todas as exigéncias serdo habilitadas e
encaminhadas para a etapa de pontuagdo.

13.4 As solicitagdes ndo habilitadas poderdo apresentar recurso fundamentado,
através de formulario online que sera disponibilizado em

Wwww.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da

publicagdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

13.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

13.6 Apo6s a andlise dos recursos referentes a habilitagdo, a SMC disponibilizara a

homologagdo dos recursos em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicard no

Didrio Oficial do Municipio.
14. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
14.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual

guanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
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concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

14.2 A andlise dos projetos culturais sera realizada por Comissdo de Avaliagdo
formada por no minimo 3 (trés) avaliadores com amplo conhecimento na area do
audiovisual e domiciliados fora do municipio de Ponta Grossa.

14.2.1 Fica expressamente proibido o contato dos proponentes com qualquer
membro da comissdo de avaliagdo, principalmente com os pareceristas. Caso
ocorra o contato serd considerada importunagdo da comissdo de avaliagdo,
passivel de processo civil e criminal, e eliminagdo no edital.

14.3 As solicitagdes habilitadas passardo pela etapa de pontuagdo, na qual a
Comissdo de Avaliagdo classificard as inscricdes obedecendo os critérios
estabelecidos no ANEXO II.

14.4 Os membros do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham
participado da instituigdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situages
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e

11l - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

14.5 O membro do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a referida GTAF, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

14.6 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso, através de
formulario online que serd disponibilizado em

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar

da publicagdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo,
ndo cabendo recurso administrativo da decisdo ap6s esta fase.

14.7 A decisdo da Comissdo Avaliadora é soberana, irrevogdvel e irrecorrivel,
podendo a comissdo deixar de conceder apoios em fungdo da qualidade das
propostas apresentadas.

14.8 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.9 Apds a andlise dos recursos referentes a fase de mérito cultural, a SMC

disponibilizara o resultado em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicara no

Diario Oficial do Municipio.

15. ETAPA DE AVALIACAO DOCUMENTAL

15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
selecionado devera, no prazo de 3 (trés) DIAS CORRIDOS, apresentar os seguintes
documentos, conforme abaixo:

15.1.1 PESSOA FISICA E/OU COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ REPRESENTADO POR
PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br
Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

V - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VI - Comprovante de conta bancaria nova e exclusiva, onde conste o nome do

proponente, o banco, a agéncia e o numero da conta bancéria
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15.1.2 PESSOA JURIDICA COM E/OU FINS LUCRATIVOS, E/OU MEI

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - CCMEI no caso de MEI ou atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

11l - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VIl - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

IX - Comprovante de conta bancaria em nome da empresa nova e exclusiva, onde
conste o nome da empresa, o banco, a agéncia e o numero da conta bancaria
15.2 A Certiddo de Antecedentes Criminais no CPF do proponente e/ou
representante legal é solicitada, pois de acordo com a Lei Municipal n2
14.054/2021, proibe a contratagdo de artistas condenados pelos crimes previstos
na Lei Maria da Penha.

15.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar

instrumentos juridicos com a administragdo publica.

15.4 A conta bancaria deverd ser nova e exclusiva ao projeto, aberta
preferencialmente em banco oficial (podera ser de carater digital - bancos digitais)
em nome do proponente, ndo podendo apresentar saldo superior ao necessario
para manutengdo da conta.

15.4.1 E proibido o uso de conta conjunta para qualquer formato de edital.

15.4.2 Para obras inscritas por coletivo/grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica deverd apresentar conta bancaria em nome do representante seguindo o
regramento do item 15.4.

15.4.3 A conta bancdria devera ter possibilidade de aplicagdo financeira dos
recursos (“baixo risco”, em curto prazo e com resgate automatico).

15.5 E obrigatéria a aplicagdo financeira do dinheiro recebido para execugdo do
projeto.

15.6 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria referente a
analise documental de que trata o item 15.1 exclusivamente pelo site

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo ser respeitados os procedimentos

estabelecidos por este edital.

15.7 Caso algum proponente selecionado ndo encaminhe a documentagdo
solicitada, no prazo estipulado no item 15.1, sera disponibilizada nova lista de
selecionados

suplentes, a lista sera disponibilizada em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicada no Diario Oficial do Municipio.

15.8 O proponente suplente do projeto selecionado devera, no prazo de 3 DIAS
CORRIDOS, apresentar os mesmos documentos citados no item 15.1 no site descrito
no item 15.6.

15.9 Contra a decisdo da fase de avaliagdo documental caberd recurso, através de
formulario online que sera disponibilizado em

Wwww.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar

da publicagdo do resultado desta etapa no Diario Oficial do Municipio,
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considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo,
ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

15.10 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

15.11 Esta fase cabe recurso, porém ndo serdo aceitas substituigdes de
documentos.

15.12 Apds a andlise dos recursos referentes a fase de avaliagdo documental, a

SMC disponibilizard o resultado final em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e

publicard no Diario Oficial do Municipio.

15.13 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
sele¢do, com o Estado e/ou com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

15.14 Os proponentes contemplados receberdo o subsidio de acordo com ordem
decrescente de pontuagdo, obedecendo ao quantitativo de beneficiarios indicados
no ANEXO I.

16. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

16.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas para algum dos
formatos audiovisuais, os recursos poderdo ser remanejados para projetos de
outros formatos, com maior pontuagdo geral subsequente, dentro da mesma
categoria.

16.2 No caso da persisténcia de ndo existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento das categorias do ANEXO | apds a aplicagdo do item
16.1, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de
Audiovisual a ser langado posteriormente e se houver tempo habil para a execugdo
dos recursos no prazo estipulado pelo Governo Federal. Ficando a critério do GTAF.
17. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

17.1 Finalizada a fase de avaliagdo documental, o agente cultural contemplado
serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme ANEXO IV deste
Edital, juntamente com o recibo de execugdo cultural, de forma presencial.

17.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela SMC contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

17.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico até 31/12/2023.

17.4 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 3 (trés)
dias Uteis apds o envio da convocagdo por e-mail, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

18-DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

18.1 O agente cultural deverd enviar dia 1 de cada més o extrato bancario,
referente ao més anterior, e os respectivos documentos fiscais que comprovem a
movimentagdo da conta, juntamente com breve relatério de execugdo parcial
referente ao que foi realizado no periodo para o email Ipgpontagrossa@gmail.com,
durante todo o periodo de vigéncia do projeto. Devendo no titulo do email estar
descrito "MOVIMENTA(;AO DOS RECURSOS”.

18.2 As saidas de valores do montante recebido devem acompanhar o cronograma
estipulado na inscrigdo.

18.3 Qualquer pagamento sé poderd ser feito apds a emissdo, pelo fornecedor, de
nota fiscal (NF), Recibo de Profissional Autdbnomo (RPA) ou documento fiscal
correspondente, nos quais devera constar o servigo ou produto conforme descrito

na planilha orgamentaria, bem como os dados completos do proponente.
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18.4 Os pagamentos deverdo ser feitos, obrigatoriamente, através de transferéncia
bancaria, PIX ou cartdo de débito, exclusivamente em beneficio do fornecedor que
emitir a NF, RPA ou documento fiscal correspondente.

18.5 E de responsabilidade do agente cultural o desconto e o recolhimento de todas
as taxas e tributos incidentes sobre a NF, RPA ou documento fiscal correspondente.
18.6 As tarifas bancarias geradas no decorrer do projeto serdo saldadas pelo
proponente, ficando sob sua responsabilidade prever estes valores na planilha
orgamentdria do projeto proposto.

18.7 Os rendimentos provenientes da aplicagdo financeira da conta bancéria podem
ser usados na execugdo da proposta e/ou na quitacdo de taxas administrativas.
19. DIVULGACAO DOS PROJETOS

19.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos, inclusive
das contrapartidas, exibirdo as marcas do Governo federal e da marca do Governo
Municipal/SMC, de acordo com as orientag¢des técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e SMC (ANEXO XV).

19.1.1 Para todas as agBes presenciais obrigatoriamente os projetos deverdo
prever a produgdo de um banner (tamanho minimo de 150cm x 120cm) e fixa-lo
durante cada agdo em local de visibilidade, seguindo o regramento dos itens 19.1
e19.3.

19.2 O manual de aplicagdo de marcas compilado contendo todas as orientagGes
referente tanto as marcas do Governo Federal quanto a marca do Governo
Municipal esta disponibilizado no ANEXO XV, e deve ser seguido.

19.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

19.4 Todos os materiais de divulgagdo devem ser enviados para aprovagdo prévia

para o e-mail Ipgpontagrossa@gmail.com. Devendo no titulo do email estar

descrito “MATERIAL DE DIVULGAGAO”. O prazo para anélise é de 5 (cinco) dias
uteis.

19.4.1 Em caso de periodo eleitoral, a aplicagdo das logomarcas seguira as
orientagBes determinadas pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE) para o pleito, que
serdo divulgadas aos proponentes, ou poderd ser suspensa a exibicdo nesse
periodo de acordo com as regras eleitorais vigentes.

20. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

20.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

20.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatdrio
de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no ANEXO V. O Relatério
de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 30 diasa contar do fim da
execugdo do Projeto Cultural pelo email Ipgpontagrossa@gmail.com.

20.3 O agente cultural devera apresentar prestagdo de contas referente ao uso do
beneficio a SMC em 30 dias apds o fim da execugdo do Projeto Cultural, seguindo
as normas definidas pela SMC.

20.4 Para entrega da prestagdo de contas, o proponente deverd apresentar os
documentos de abertura e encerramento da conta bancéria, bem como extratos
de movimentagdo e rendimentos més a més desta conta, desde sua abertura.
20.5 A prestagdo de contas deverd conter a relagdo das receitas e despesas
efetivamente realizadas; a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados, quando houver, e cépia simples das notas e comprovantes fiscais
ou recibos, com data do documento, valor, dados do proponente e do fornecedor

e indicagdo do produto ou servigo.
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20.6 A prestagdo de contas deverd comprovar que o subsidio recebido foi utilizado
para gastos relativos a produgdo das a¢des formativas previstas no Projeto Cultural
contemplado.

20.7 Havendo saldo ndo utilizado, apds o término dos pagamentos das despesas,
o responsavel deverd depositar o valor na conta corrente do Fundo Municipal de
Cultura, CNPJ 76.175.884/0001-87, Banco do Brasil, AG 030-2, C/C 123008-5, e
anexar o comprovante a documentagdo da prestagdo de contas.

20.8 A prestagdo de contas serd avaliada pelo GTAF que elaborara parecer técnico,
e podera considerar como ACEITA, ACEITA COM DILIGENCIA ou NAO ACEITA.
20.8.1 No caso de prestacdo de contas ACEITA, o agente publico determinara o
arquivamento e a SMC fard os devidos encaminhamentos junto ao Ministério da
Cultura.

20.8.2 No caso de prestagdo de contas ACEITA COM DILIGENCIA, a SMC
encaminhard a diligéncia por e-mail ao representante do projeto contemplado
para que apresente os documentos solicitados dentro do prazo de 15 dias apds o
envio da diligéncia. Os documentos passardo por nova avaliagdo do GTAF podendo
ser considerada ACEITA ou NAO ACEITA.

20.8.3 No caso de prestagido de contas NAO ACEITA, serd aberto processo
administrativo e o proponente devera fazer a devolugdo integral dos recursos
recebidos no prazo estabelecido pela SMC, além de estar sujeito a processo civel
e criminal.

20.8.3.1 O proponente que tiver a prestacdo de contas NAO ACEITA poderd
interpor recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando
documentos e solicitando nova apreciagdo da prestagdo de contas, dentro do
prazo de 30 dias para sua avaliagdo.

20.9 A documentagdo relativa a execugdo do objeto e a execugdo financeira deverd
ser mantida pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da
vigéncia do instrumento.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 Fica a Secretaria Municipal de Cultura responsével por entrar em contato com
entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas que se declarem lideres
comunitdrios que atendam o publico de grupos vulneraveis, devendo encaminhar
este edital e demais anexos visando dar publicidade, bem como oportunizar o
acesso de tais grupos vulnerdveis aos termos deste edital para sua participagdo
21.1.1 O contato podera ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou qualquer
outro meio que possa ser comprovado posteriormente, devendo a SMC manter
registro de referidos contatos.

21.2 Com o objetivo de garantir a acessibilidade de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, como analfabetos, idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas e outros que se encaixem nesse perfil, possam participar, sera
permitido em regime de excegdo, o registro de projetos por meio de comunicagdo
oral. A Secretaria Municipal de Cultura fornecera assisténcia especializada para
ajudar na inclusdo dos detalhes do projeto no sistema.

21.2.1 A equipe de Operacionalizagdo designada para esse fim ndo sera
responsdvel por garantir que todos os requisitos sejam atendidos, mas estard
disponivel para orientar os interessados na apresentagdo dos documentos e
declaragdes legalmente assinadas.

21.2.2 A equipe de Operacionalizagdo designada ndo terd a responsabilidade de
criar projetos, mas sera util na utilizagdo da plataforma de registro para aqueles
que tém dificuldades com tecnologia e transcrevera as informagdes fornecidas por
pessoas que ndo conseguem fazer isso sozinhas. Os proponentes deverdo ter seus
projetos ja concebidos, mesmo que apenas em suas mentes.

21.2.3 Apds o registro do projeto na plataforma, ele serd avaliado juntamente com
os demais projetos registrados, e o simples fato de ter sido registrado por meio de

assisténcia da SMC ndo garantira sua selegdo.
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21.2.4 A equipe de Operacionalizagdo designada para duvidas da populagdo em
relagdo ao edital e seus anexos, assim como para ajudar aqueles que precisam de
orientagdo para acessar a plataforma de registro ou realizar o registro por via oral,
estara disponivel na SMC de 30/10/2023 a 05/11/2023 em horarios especificos.

21.3 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo

ficar atentos as publicagdes no site da SMC, www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura ,

e no Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa.
21.4 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no

site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura.

21.5 Demais informagbes podem ser obtidas através do e-
mail lpgpontagrossa@gmail.com e telefone 42 3220-1000 - ramal 2089.
21.6 Todas as despesas e responsabilidades em relagdo a direitos autorais e
arrecadagdo junto aos escritorios de representagdo ficardo por conta do
proponente. Este edital atende ao disposto na Lei Federal no 9.610 de 12/02/1998
sobre direitos autorais.
21.7 Os inscritos concordam e permitem o uso de seu home e imagem sem
qualquer 6nus para o Governo Federal, Ministério da Cultura, MPG ou SMC.
21.8 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da GTAF.
21.9 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente e o
repasse de recursos poderda ser suspenso ou cancelado, mediante prévia
comunicagdo ao proponente, podendo ser responsabilizado civel, criminal e
administrativamente, bem como devolver os recursos financeiros indevidamente
recebidos e aplicados.
21.10 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o MPG e a SMC de qualquer
responsabilidade civil ou penal.
21.11 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, bem como de fontes privadas.
21.12 Ainscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).
21.13 O resultado do edital publico terd validade até 15/12/2025.
21.14 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio
Anexo Il - Critérios de avaliagdo
Anexo Ill - Formulario de Inscrigdo-Plano de Trabalho (A ou B)
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural
Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto
Anexo VI - Declaragdo de representagdo (grupo coletivo sem CNPJ)
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial
Anexo VIII - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia
Anexo IX - Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade
Anexo X - Curriculo
Anexo XI - Carta de anuéncia
Anexo XII - Planilha orgamentaria
Anexo XIII - Carta de co-residéncia
Anexo XIV - Documento de pertencimento étnico (Indigenas e quilombolas)
Anexo XV - Manual de aplicagdo de marcas
Anexo XVI - Termo de ciéncia de uso de espago publico e privado

Ponta Grossa, 25 de outubro de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretdrio Municipal de Cultura
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GOVERNO FEDERAL

p \& MINISTERIO DA
*G”;ggsn‘e CULTURA ") 'zggl"gvo CULTURA “.rl-
UNIRO E RECONSTRUGAO
EDITAL 02/2023
PREMIAGCAO DE OBRAS AUDIOVISUAIS LOCAIS - LEI PAULO GUSTAVO
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da
Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.
E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.
As condigBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiagdo de agentes
culturais do Municipio de Ponta Grossa.
Deste modo, o Municipio de Ponta Grossa (MPG), por meio da Secretaria Municipal
de Cultura (SMC) torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com
a implementacdo de ag¢8es afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16
do Decreto n2 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei
Paulo Gustavo).
Esse edital atende ao Plano de A¢do do Municipio de Ponta Grossa, sob o nimero
30882120230002-012807, referente ao Art. 62 em seu Inciso | da referida Lei
Federal. A operacionalizagdo deste edital fica a cargo da Comissdo de Avaliagdo, e
o acompanhamento e fiscalizagdo deste edital fica a cargo do Grupo de Trabalho

de Acompanhamento e Fiscalizagdo (GTAF).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de produgdes audiovisuais de agentes culturais
domiciliados no Municipio de Ponta Grossa que tenham sido realizadas
previamente, observadas a categoria descrita no ANEXO I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e serd realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes
futuras, sem exigéncia de contrapartida e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$38.000,00 (trinta e oito mil
reais), dividido entre as obras da categoria de prémio e seus formatos descritos no
ANEXO | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
16.002.13.392.0083.1.612 Implementagdo das agdes da lei complementar 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo - Audiovisual - Fonte 1116 - CR 1943 3.3.90.31.00.00

2.3 O valor dos impostos, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo do
Municipio de Ponta Grossa, vigente a época do pagamento, serd retido na fonte,
incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade
cultural, quando pessoa fisica.

2.3.1 Os Coletivos/Grupos sem CNPJ representado por pessoa fisica seguem o
regramento do item 2.3.

2.4 O valor dos impostos, de acordo com as aliquotas previstas no enquadramento
de natureza juridica da empresa proponente, vigente a época do pagamento, ndo
serd retido na fonte, serd pago o valor bruto concedido a titulo de prémio para a
comunidade cultural, mediante entrega de nota fiscal em nome do proponente,

quando pessoa juridica.
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3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior de 18 anos,
domiciliado no Municipio de Ponta Grossa ha pelo menos 6 meses.
3.1.1 N3o serdo aceitas inscrigdes que contenham, tanto como proponente quanto
como equipe, pessoas menores de 18 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, nos
termos do Art. 72, XXXIII da Constitui¢do Federal.
3.2 O agente cultural pode ser:
. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
Il.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc);
IIl.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa,
etc);

IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo da obra neste
edital.
3.4 No caso de proponente pessoa juridica, a sua representagdo cabera ao
representante legal da empresa ou entidade, segundo disposto no estatuto social,
contrato social, ata ou instrumento de procuragdo devidamente registrado em
cartorio.
3.5 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo serd
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo
(ANEXO V).
3.6 O proponente deve ter exercido necessariamente a fung&o de criagdo, diregdo,
produgdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade
de decisdo na Produgdo Audiovisual inscrita.
3.7 O ANEXO | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de
participagdo de todos os proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
| —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsével pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);
IV - Orgdos ou entidades da administragdo publica, direta ou indireta, de qualquer
esfera federativa;
V - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou
comissionados, na SMC;
VI - Pessoas juridicas inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, Estadual,
Federal, bem como Justica Trabalhista e o FGTS;
VIl — Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do CMPC, diretamente
envolvidos na etapa de elaboragdo da minuta de edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
VIIl - Integrantes do GTAF e da comissdo de avaliagdo constituida para analise e
gestdo dos editais referentes a Lei Federal 195/2022.
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas

vedagBes previstas no item 4.1.
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4.3 Se tratando de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
inscrigdes aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas no topico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o
subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais na categoria do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o niumero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo da obra usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o ANEXO VI.
5.7.1 Para autodeclarados NEGROS - PRETOS OU PARDOS NAQO PERTENCENTES A
QUILOMBOS encaminhar, juntamente com o documento descrito no item 5.7,
FOTO DE ROSTO, atual, com no méximo 6 meses de captura, bem focada e de boa
visualizagdo dos fendtipos.

5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - Banca de heteroidentificagdo: consiste na verificagdo da identificagdo étnico-
racial da pessoa requerente a partir da percepgdo de terceiros, por meio de FOTO.
Essa avaliagdo se baseia no fenétipo do candidato, ou seja, nas caracteristicas fisicas
visiveis que o fazem ser socialmente reconhecido como pessoa negra (preta ou
parda): tonalidade da pele, formato do nariz e textura do cabelo, entre outros. A
banca sera formada por pessoas com comprovada experiéncia e capacidade para
executar tal tarefa. (NEGRO - PRETO OU PARDO NAO PERTENCENTE A QUILOMBOS)
Il - Documento de pertencimento étnico (ANEXO XIV): do agente indigena ou
quilombola elaborado por liderangca ou entidade constituida em forma de
associagdo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou néo,
desde que gerida por povos indigenas ou quilombolas; (NEGRO - PRETO OU PARDO
PERTENCENTE A QUILOMBOS, E INDIGENAS DE MANEIRA GERAL)

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto

por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;
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Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢bes de lideranga na obra
cultural;

11l — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe da
obra cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas;

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens 5.7 e 5.8.

5.11 Os documentos solicitados nos itens 5.7 e 5.8 deverdo ser apresentados no

ato da inscri¢do da obra.

5.12 Segundo o Inciso 22 do Art. 52 da Instrugdo Normativa MINC n2 5, de 10 de
agosto de 2023, na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a agentes culturais negros e indigenas, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6. PONTUACAO EXTRA

6.1 A pontuagdo obtida na avaliagdo final, serd acrescida de 5 (cinco) pontos
adicionais, caso a obra se enquadre, e expressamente o declare, sob as penas da
lei, nas situagdes relacionadas no ANEXO II.

6.1.1 Serdo considerados para fins de pontuagdo extra aqueles cujo representante
ou a maioria dos membros integre um ou mais dos grupos sociais elencados no
ANEXO Il deste Edital.

6.1.1.1 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3.

6.2 Caso a inscri¢do pretenda se beneficiar do disposto no item 6.1 sera necessario
sinalizar no formulario de inscri¢do online (ANEXO Il A ou B) em campo especifico
o enquadramento relacionado no ANEXO Il - Pontuagdo Bénus.

6.2.1 Para inscri¢do que pretende se beneficiar de ponto extra G e K do ANEXO II,
preencher e anexar os documentos dispostos nos itens 5.7 e 5.8 deste Edital.

6.2.2 Para inscrigdo que pretende se beneficiar de ponto extra | e M do ANEXO II,
preencher e anexar Declaragdo Pessoa com Deficiéncia (ANEXO VII) juntamente
com Laudo Médico ou Declaragdo médica para comprovagdo.

6.2.3 Para inscri¢do que pretende se beneficiar de ponto extra H, J, Le N do ANEXO
Il preencher e anexar Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade (ANEXO
i)

6.3 O proponente que optar por concorrer a pontuagdo extra, preencher e anexar
as documentagdes solicitadas, assume a responsabilidade civil e criminal pela
veracidade das declarag@es, sujeito as sangdes administrativas, civis e penais, em
caso de comprovagdo de falsidade, nos termos da lei.

6.4 O acréscimo de 05 (cinco) pontos mencionado no item 6.1 serd considerado
para o enquadramento em cada um dos itens de Identificagdo de Ponto Extra do
ANEXO 1, até o limite de 20 (vinte) pontos.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo
obrigatdria relatada no item 8.3, entre os dias 31 de OUTUBRO de 2023 até as
23h59 de 08 de NOVEMBRO de 2023. [PRAZO PARA ENVIO - 9 DIAS].

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria de que trata o

item 8.3 exclusivamente pelo site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo ser

respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.
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8.2 O proponente devera fazer o preenchimento completo do formulario de
inscricdo online e anexar os documentos e demais conteudos exigidos por este
edital.

8.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigdo:

8.3.1 Proponente Pessoa Fisica e/ou Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por
pessoa fisica

a) Formuldrio de inscrigdo (ANEXO Il A) que constitui a inscrigdo da obra;

b) Curriculo do proponente (ANEXO XlI);

c) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragdes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscrigdo;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG se Pessoa Fisica e/ou
representante de Coletivo/Grupo sem CNPJ;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de premiagdo em que a obra
serd inscrita conforme ANEXO I, quando houver;

f) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

g) Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO V) sem CNPJ
conforme item 3.5, quando for o caso;

h) Declarag&o de autoria (ANEXO IX);

i) Declaragdo de Cessdo de direitos (proponente) (ANEXO X);

j) Termo de Permissdo para uso de Obra (ANEXO Xl), quando for o caso;

k) Comprovante de endereco (dgua e luz) ou carta de co-residéncia (ANEXO XlII)
com data ndo superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigdes.

8.3.2 Proponente Pessoa Juridica com e/ou sem fins lucrativos, e/ou MEI

a) Formulario de inscrigdo (ANEXO Il B) que constitui a inscrigdo da obra;

b) Curriculo do proponente (ANEXO XlI);

c) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragdes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd
sendo realizada a inscrigdo;

d) Documentos pessoais do representante legal CPF e RG;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de premiagdo em que a obra
sera inscrita conforme ANEXO |, quando houver;

f) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

g) Declaragdo de autoria (ANEXO IX);

h) Declaragdo de Cessdo de direitos (proponente) (ANEXO X);

i) Termo de Permiss&o para uso de Obra (ANEXO Xl), quando for o caso;

j) Comprovante de enderego (dgua e luz) em nome da empresa com data ndo
superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigdes.

8.4 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

8.5 Referente a MEI os proponentes deverdo apresentar comprovante de enderego
(4gua e luz) em nome do representante legal com data ndo superior a 90 dias a
partir da abertura das inscri¢des.

8.6 Para Pessoa Juridica também sera aceita Certiddo Simples da Junta Comercial

como comprovante de enderego, com data ndo superior a 90 dias a partir da

abertura das inscrigdes.
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preenchimento do formuldrio e envio correto dos anexos exigidos para sua
habilitagdo.

8.14 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitagdo por CNPJ e/ou CPF. Em caso de mais
de uma submissdo do mesmo proponente, serd considerada a uUltima submissdo
realizada.

8.15 A Comissdo de Avaliagdo fara a verificagdo prévia das inscri¢des recebidas até
50% do periodo de dias das inscri¢des, e poderdo realizar diligéncias nas situagbes
em que verificar a necessidade de complementagdo de documentos, podendo o
proponente encaminhar, dentro do prazo, nova inscrigdo com as corregdes
indicadas. A comunicagdo sera feita via e-mail.

8.16 A pessoa juridica serd considerada como mesmo proponente da pessoa fisica
quando seus proprietdrios, sécios, diretores ou representantes legais tiverem obras
inscritas em seu nome como pessoa fisica.

8.17 O MPG e a SMC n3o se responsabilizam por submissdes ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo;
indisponibilidade de internet ou interrup¢do de conexdo; informagdo perdida,
incompleta, invalida ou corrompida; problema de ordem técnica no computador,
rede ou hardware utilizado pelo usudrio ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sugere-se ndo deixar o envio da solicitagdo para o ultimo
dia do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.

8.18 A solicitagdo sera validada apds a publicagdo da homologagdo no

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio. E

responsabilidade de cada proponente acompanhar as atualizagdes/publicagdes
oficiais pertinentes ao edital realizadas no site e no Didrio Oficial do Municipio de
Ponta Grossa.

8.19 O ato de envio da solicitagdo implica na aceitagdo do estipulado neste edital e
das demais normas e documentos que o integram.

8.20 As inscrigOes deste edital sdo gratuitas.

8.21 E vedada a participagdo de propostas que apresentem delitos de opinido como
incitagdo a pratica de crime e/ou apologia de fato criminoso ou de autor de crime.
As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.22 Referente aos anexos deste edital, obrigatdrios ou ndo para inscri¢gdo, ndo
poderdo ter seu layout alterado em nenhuma hipdtese, cabendo ao proponente a
obrigacdo de seu preenchimento da forma como estiverem disponibilizados para
edi¢do e de acordo com as indicagGes constantes, como as informagdes solicitadas
e 0s numeros maximos e minimos de caracteres (com espagamento) exigidos. No
caso de itens que ndo se aplicam a obra inscrita, deverd conter a indicagdo ‘Ndo se
aplica’ no campo. A alteragdo dos arquivos ou ndo preenchimento correto
acarretara na imediata desclassificagdo do proponente.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 As Produgdes Audiovisuais devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

9.2 As obras concorrentes neste edital ficam desobrigadas a cumprir as medidas
de acessibilidade atitudinal e arquitetdnica, pois as inscrigdes sdo de obras ja
realizadas e finalizadas, sendo essas medidas inaplicdveis em razdo das
caracteristicas do objeto cultural.

9.3 Os proponentes ficam obrigados a cumprir somente a medida de
acessibilidade comunicacional que deverd ser, obrigatoriamente, a LEGENDAGEM
da obra inscrita no edital, passivel de eliminagdo caso ndo cumprida jé na etapa de

inscrigdo. Pois as obras premiadas serdo exibidas pela SMC e Festival de Audiovisual
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do municipio, este Ultimo referente ao Edital 03/2023 - Apoio a Festival de
Audiovisual - Lei Paulo Gustavo.

9.3.1 0 proponente poderd se utilizar de aplicativos e sites que realizam legendagem
automadtica e gratuita.

10. ETAPAS DO EDITAL

10.1 A selegdo das inscrigdes de obras submetidas a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

| - Habilitagdo de inscrigdo: fase de verificagdo da regularidade dos aspectos formais
relativos as inscriges recebidas, bem como a falta ou irregularidade de quaisquer
documentos, informagdes ou caracteristicas, considerados como obrigatérios.

Il - Andlise de mérito cultural das inscrigSes das obras: fase de andlise da inscri¢des
realizada por comissdo de avaliagdo; e

IIl - Avaliagdo Documental: fase de andlise dos documentos do proponente,
descritos no topico 13.

102 O resultado de cada etapa serd disponibilizado em
Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11. HABILITAGAO DE INSCRICAO

11.1 Na fase de habilitagdo de inscrigdo as solicitagdes enviadas no periodo
indicado deste edital serdo submetidas a andlise, a ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo, e consistirad na verificagdo do atendimento as exigéncias deste edital.
11.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitagbes sem a documentagdo
exigida, com documentos faltando, documentos ilegiveis ou com falta de numeros
exigidos.

11.3 As solicitagdes que atenderem todas as exigéncias serdo habilitadas e
encaminhadas para a etapa de pontuagdo.

11.4 As solicitagdes ndo habilitadas poderdo apresentar recurso fundamentado,
através de formuldrio online que serd disponibilizado em
Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

11.5 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

11.6 Apds a analise dos recursos referentes a habilitagdo, a SMC disponibilizara a
homologagdo dos recursos em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicara no
Diario Oficial do Municipio.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DAS OBRAS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes das obras culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, incluindo os videos concorrentes
quanto as caracteristicas técnicas e artisticas, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 - A analise das obras culturais sera realizada por comissdo de avaliagdo
formada por no minimo 3 (trés) avaliadores do banco de pareceristas da SMC com
amplo conhecimento na area do audiovisual e domiciliado fora do municipio de
Ponta Grossa.

12.2.1 Fica expressamente proibido o contato dos proponentes com qualquer
membro da comissdo de avaliagdo, principalmente com os pareceristas. Caso
ocorra o contato sera considerada importunagdo da comissdo de avaliagdo, passivel
de processo civil e criminal, e eliminagdo no edital.

12.3 As solicitagdes habilitadas passardo pela etapa de pontuagdo, na qual a
Comissdo de Avaliagdo classificard as inscricdes obedecendo os critérios
estabelecidos no ANEXO II.

12.4 Os membros do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo ficam impedidos de
participar da apreciagdo das obras que estiverem em processo de avaliagdo nos
quais:

| - tenham interesse direto na matéria;
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| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br
Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

IIl - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

V - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VI - Comprovante de conta bancaria, onde conste o nome do proponente, o banco,
a agéncia e o nimero da conta bancaria

13.1.2 PESSOA JURIDICA COM E/OU FINS LUCRATIVOS, E/OU MEI

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - CCMEI no caso de MEI ou atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

11l - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VIl - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

IX - Comprovante de conta bancaria em nome da empresa, onde conste o nome
da empresa, o banco, a agéncia e o niUmero da conta bancaria

13.2 A Certiddo de Antecedentes Criminais no CPF do proponente e/ou
representante legal é solicitada, pois de acordo com a Lei Municipal n2
14.054/2021, proibe a contratagdo de artistas condenados pelos crimes previstos
na Lei Maria da Penha.

13.3 As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

13.4 A conta bancaria deverd estar aberta preferencialmente em banco oficial
(podera ser de carater digital - bancos digitais) em nome do proponente.

13.4.1 E proibido o uso de conta conjunta para qualquer formato de edital.
13.4.2 Para obras inscritas por coletivo/grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica deverd apresentar conta bancaria em nome do representante seguindo o
regramento do item 13.4.

13.5 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria referente a
anadlise documental de que trata o item 13.1 exclusivamente pelo site

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo ser respeitados os procedimentos

estabelecidos por este edital.

13.6 Caso algum proponente selecionado ndo encaminhe a documentagdo
solicitada, no prazo estipulado no item 13.1, serd disponibilizada nova lista de
selecionados suplentes, a lista serd disponibilizada em

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicada no Diario Oficial do Municipio.

13.7 O proponente suplente da obra selecionada devera, no prazo de 5 DIAS
CORRIDOS, apresentar os mesmos documentos citados no item 13.1 no site

descrito no item 13.5.
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13.8 Contra a decisdo da fase de avaliagdo documental cabera recurso, através de
formulario online que serd disponibilizado em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura,
em um prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar da publicagdo do resultado desta etapa
no Didrio Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds
esta fase.

13.9 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

13.10 Esta fase cabe recurso, porém ndo serdo aceitas substituicdes de
documentos.

13.11 Apds a analise dos recursos referentes a fase de avaliagdo documental, a SMC
disponibilizard o resultado final em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicara
no Didrio Oficial do Municipio.

13.12 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
sele¢do, com o Estado e/ou com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

13.13 Os proponentes receberdo o subsidio de acordo com ordem decrescente de
pontuagdo, obedecendo ao quantitativo de beneficiarios indicados no ANEXO I.
14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento da categoria do ANEXO |, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital de Audiovisual a ser langado posteriormente e se houver
tempo hdbil para a execugdo dos recursos no prazo estipulado pelo Governo
Federal. Ficando a critério do GTAF.

15 - DA EXIBICAO DAS PRODUGOES AUDIOVISUAIS

15.1 As produgbes audiovisuais premiadas serdo publicadas no canal do YouTube
da SMC, www.youtube.com/culturapgl, onde permanecerdo por tempo
indeterminado.

15.2 As produgdes audiovisuais premiadas fardo parte do Festival de Produgdes
Audiovisual do municipio contemplado pelo Edital 03/2023 - Apoio a Festival de
Audiovisual - Lei Paulo Gustavo.

15.3 Ao se inscrever, o proponente devera declarar autoria e/ou posse da cessdo
de direitos autorais da obra por meio do ANEXO IX, bem como ceder os direitos de
exibi¢do para a Secretaria Municipal de Cultura por tempo indeterminado por meio
do ANEXO X.

15.3.1 Caso o proponente ndo seja o Unico e exclusivo detentor dos direitos autorais
da obra, devera providenciar o Termo de Permissdo para uso de Obra (ANEXO XI)
de todos os detentores terceiros.

16. ASSINATURA DO RECIBO

16.1. Apos a divulgagdo do resultado final, o agente cultural da obra contemplada
serd convocado a assinar o Recibo de Premiagdo Cultural, conforme ANEXO IV deste
edital, de forma presencial.

16.2 O agente cultural deve assinar o Recibo de Premiagdo Cultural em até 3 (trés)
dias Uteis apds o envio da convocagdo por e-mail, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

16.3 Caso haja convocagdo de agente cultural suplente, este devera seguir o
regramento dos itens 16.2.

17 - DO PAGAMENTO

17.1 Os proponentes selecionados receberdo o pagamento em parcela Unica
através de transferéncia bancaria.

17.2 Os processos de liberagdo dos pagamentos serdo iniciados mediante a
assinatura prévia do Recibo de Premiagdo Cultural por todos os premiados, sendo
que a transferéncia bancaria sera o recibo definitivo de sua quitagdo.

18. DISPOSICf)ES FINAIS

18.1 Fica a Secretaria Municipal de Cultura responsavel por entrar em contato com

entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas que se declarem lideres
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comunitarios que atendam o publico de grupos vulneraveis, devendo encaminhar
este edital e demais anexos visando dar publicidade, bem como oportunizar o
acesso de tais grupos vulneraveis aos termos deste edital para sua participagdo
18.1.1 O contato podera ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou
qualquer outro meio que possa ser comprovado posteriormente, devendo a SMC
manter registro de referidos contatos.

18.2 Com o objetivo de garantir a acessibilidade de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, como analfabetos, idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas e outros que se encaixem nesse perfil, possam participar, serd
permitido em regime de excegdo, o registro de projetos por meio de comunicagdo
oral. A Secretaria Municipal de Cultura fornecerd assisténcia especializada para
ajudar na inclusdo dos detalhes do projeto no sistema.

18.2.1 A equipe de Operacionalizagdo designada para esse fim ndo serd
responsavel por garantir que todos os requisitos sejam atendidos, mas estard
disponivel para orientar os interessados na apresentagdo dos documentos e
declaragGes legalmente assinadas.

18.2.2 A equipe de Operacionalizagdo designada ndo tera a responsabilidade de
criar projetos, mas serd Gtil na utilizagdo da plataforma de registro para aqueles
que tém dificuldades com tecnologia e transcrevera as informag&es fornecidas por
pessoas que ndo conseguem fazer isso sozinhas. Os proponentes deverdo ter seus
projetos ja concebidos, mesmo que apenas em suas mentes.

18.2.3 Ap6s o registro do projeto na plataforma, ele sera avaliado juntamente com
os demais projetos registrados, e o simples fato de ter sido registrado por meio de
assisténcia da SMC ndo garantira sua selegdo.

18.2.4 A equipe de Operacionalizagdo designada para duvidas da populagdo em
relagdo ao edital e seus anexos, assim como para ajudar aqueles que precisam de
orientagdo para acessar a plataforma de registro ou realizar o registro por via oral,

estara disponivel na SMC de 30/10/2023 a 05/11/2023 em horarios especificos.

Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

18.13 O resultado do edital publico tera validade até 15/12/2025.

18.14 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categoria de premiagdo

Anexo II- Critérios de avaliagdo

Anexo Ill - Formulario de Inscrigdo (A ou B)

Anexo IV - Recibo de Premiagdo Cultural

Anexo V - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo VI - Declaragdo étnico-racial

Anexo VII - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia

Anexo VIII - Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade

Anexo IX - Declaragdo de autoria

Anexo X - Declaragdo de Cessdo de direitos (Proponente)

Anexo Xl - Termo de Permissdo para uso de Obra (Terceiros)

Anexo Xl - Curriculo

Anexo Xl - Carta de co-residéncia

Anexo XIV - Documento de pertencimento étnico (Indigenas e quilombolas)

Anexo XV - Manual de aplicagdo de marcas

Ponta Grossa, 25 de outubro de 2023
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretdrio Municipal de Cultura
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) - GOVERNO FEDERAL
THEG | g, WL DRl lm
UNIAO E RECONSTRUGAO
EDITAL 03/2023 - LEI PAULO GUSTAVO
APOIO A FESTIVAL DE AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da
Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante
a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.
E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.
As condigGes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Ponta Grossa.
Deste modo, o Municipio de Ponta Grossa (MPG), por meio da Secretaria
Municipal de Cultura (SMC) torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.
Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com
a implementagdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n?
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo
Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.
Esse edital atende ao Plano de Agdo do Municipio de Ponta Grossa, sob o nimero
30882120230002-012807, referente ao Art. 62 em seu Inciso |l da referida Lei
Federal. A operacionalizagdo deste edital fica a cargo da Comissdo de Avaliagdo, e
0 acompanhamento e fiscalizagdo deste edital fica a cargo do Grupo de Trabalho
de Acompanhamento e Fiscalizacdo (GTAF).
1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro na categoria descrita no ANEXO |, por meio da
celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo voltado para o
desenvolvimento de Festival de Audiovisual para fruigdo da populagdo do
Municipio de Ponta Grossa. Esse tipo de fomento visa promover a difusdo da
produgdo audiovisual, promover networking e incentivar a formagdo de platéia.

2. VALORES
2.1 0 valor total disponibilizado para este Edital ¢ de RS 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais), para apoio Unico de projeto da categoria descrita no ANEXO | deste
edital.
2.2 A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orgcamentarias:
16.002.13.392.0083.1.612 Implementagcdo das agbes da lei complementar
195/2022 - Lei Paulo Gustavo - Audiovisual - Fonte 1116
CR 1941 3.3 50.41.00.00
CR 1942 3.3.60.45.00.00
CR 1944 3.3.90.48.00.00

3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior de 18 anos,
domiciliado no Municipio de Ponta Grossa ha pelo menos 6 meses.
3.1.1 N&o serdo aceitas inscrigdes de projetos que contenham, tanto como
proponente quanto como equipe, pessoas menores de 18 anos, salvo na condi¢do
de aprendiz, nos termos do Art. 72, XXXIIl da Constitui¢do Federal.
3.2 O agente cultural pode ser:

I.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa

de grande porte, etc);
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Il.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa,
etc);

IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsdvel pela inscri¢do do projeto.

3.4 No caso de proponente pessoa juridica, a sua representagdo caberd ao
representante legal da empresa ou entidade, segundo disposto no estatuto social,
contrato social, ata ou instrumento de procuragdo devidamente registrado em
cartorio.

3.5 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serad indicada pessoa fisica como
responsdvel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo serd
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo
(ANEXO VI).

3.6 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, diregdo, produgdo,
coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo
no projeto.

3.7 O ANEXO | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigBes de
participagdo de todos os proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa
de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

1l - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Orggos ou entidades da administragdo publica, direta ou indireta, de qualquer
esfera federativa;
V - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou
comissionados, na SMC;
VI - Pessoas juridicas inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, Estadual,
Federal, bem como Justica Trabalhista e o FGTS;
VIl - Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do CMPC, diretamente
envolvidos na etapa de elaboragdo da minuta de edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
VIII - Integrantes do GTAF e da comissdo de avaliagdo constituida para andlise e
gestdo dos editais referentes a Lei Federal 195/2022.
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 4.1.
4.3 Se tratando de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1
4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o
subitem | do item 4.1.
5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais na categoria do edital, nas seguintes
proporgoes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o niumero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato
da inscri¢do usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o ANEXO VII.
5.7.1 Para autodeclarados NEGROS - PRETOS OU PARDOS NAO PERTENCENTES A
QUILOMBOS encaminhar, juntamente com o documento descrito no item 5.7,
FOTO DE ROSTO, atual, com no maximo 6 meses de captura, bem focada e de boa
visualizagdo dos fenodtipos.

5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - Banca de heteroidentificagdo: consiste na verificagdo da identificagdo étnico-
racial da pessoa requerente a partir da percepgao de terceiros, por meio de FOTO.
Essa avaliagdo se baseia no fendtipo do candidato, ou seja, nas caracteristicas
fisicas visiveis que o fazem ser socialmente reconhecido como pessoa negra (preta
ou parda): tonalidade da pele, formato do nariz e textura do cabelo, entre outros.
A banca sera formada por pessoas com comprovada experiéncia e capacidade para
executar tal tarefa. (NEGRO - PRETO OU PARDO NAO PERTENCENTE A QUILOMBOS)
Il - Documento de pertencimento étnico (ANEXO XIV): do agente indigena ou
quilombola elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de
associagdo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou ndo,
desde que gerida por povos indigenas ou quilombolas; (NEGRO - PRETO OU PARDO
PERTENCENTE A QUILOMBOS, E INDIGENAS DE MANEIRA GERAL)

5.9 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas
em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

IIl — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens 5.7 e 5.8.

5.11 Os documentos solicitados nos itens 5.7 e 5.8 deverdo ser apresentados no
ato da inscrigdo do projeto.

5.12 Segundo o Inciso 22 do Art. 52 da Instrugdo Normativa MINC n2 5, de 10 de
agosto de 2023, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas

reservadas a agentes culturais negros e indigenas, esse serd aumentado para o
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primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6. PONTUAGAO EXTRA

6.1 A pontuagdo obtida na avaliagdo final, serd acrescida de 5 (cinco) pontos
adicionais, caso o projeto se enquadre, e expressamente o declare, sob as penas
da lei, nas situagdes relacionadas no ANEXO II.

6.1.1 Serdo considerados para fins de pontuagdo extra aqueles cujo representante
ou a maioria dos membros integre um ou mais dos grupos sociais elencados no
ANEXO Il deste Edital.

6.1.1.1 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens 6.2.1,6.2.2 e 6.2.3.

6.2 Caso o projeto pretenda se beneficiar do disposto no item 6.1 serd necessario
sinalizar no formulério de inscrigdo online (ANEXO Il A ou B) em campo especifico
o enquadramento relacionado no ANEXO Il - Pontuagdo Bonus.

6.2.1 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra | e M do ANEXO I,
preencher e anexar os documentos dispostos nos itens 5.7 e 5.8 deste Edital.
6.2.2 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra K e O do ANEXO II,
preencher e anexar Declaragdo Pessoa com Deficiéncia (ANEXO VIII) juntamente
com Laudo Médico ou Declaragdo médica para comprovagao.

6.2.3 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra J, L, N e P do ANEXO
I, preencher e anexar Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade (ANEXO
1X).

6.3 O proponente que optar por concorrer a pontuagdo extra, preencher e anexar
as documentagdes solicitadas, assume a responsabilidade civil e criminal pela
veracidade das declaragdes, sujeito as sangdes administrativas, civis e penais, em

caso de comprovagdo de falsidade, nos termos da lei.

6.4 O acréscimo de 05 (cinco) pontos mencionado no item 6.1 sera considerado
para o enquadramento em cada um dos itens de Identificagdo de Ponto Extra do
ANEXO lI, até o limite de 20 (vinte) pontos.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatdria relatada no item 8.3, entre os dias 31 de OUTUBRO de
2023 até as 23h59 de 08 de NOVEMBRO de 2023. [PRAZO PARA ENVIO - 9 DIAS].
8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria de que trata o
item 8.3 exclusivamente pelo site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo
ser respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.

8.2 O proponente devera fazer o preenchimento completo do formuldrio de
inscrigdo online e anexar os documentos e demais contetdos exigidos por este
edital.

8.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigdo:

8.3.1 Proponente Pessoa Fisica e/ou Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por
pessoa fisica

a) Formulario de inscrigdo (ANEXO Il A) que constitui o projeto;

b) Curriculo do proponente e de todos os integrantes da equipe (ANEXO X);

c) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atua¢do do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragGes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscri¢do;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG se Pessoa Fisica e/ou

representante de Coletivo/Grupo sem CNPJ;
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e) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

f) Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI) sem CNPJ
conforme item 3.5, quando for o caso;

g) Carta de anuéncia proponente e todos os integrantes da equipe (ANEXO XI);

h) Planilha orgamentaria (ANEXO XII);

i) Comprovante de enderego (agua e luz) ou carta de co-residéncia (ANEXO XlII)
com data ndo superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigdes.

8.3.2 Proponente Pessoa Juridica com e/ou sem fins lucrativos, e/ou MEI

a) Formulario de inscrigdo (ANEXO Ill B) que constitui o projeto;

b) Curriculo do proponente e de todos os integrantes da equipe (ANEXO X);

c) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragbes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscrigdo;

d) Documentos pessoais do representante legal CPF e RG;

e) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

f) Carta de anuéncia proponente e todos os integrantes da equipe (ANEXO XI);

g) Planilha orgamentaria (ANEXO XII);

h) Comprovante de enderego (dgua e luz) em nome da empresa com data ndo
superior a 90 dias a partir da abertura das inscri¢des.

8.4 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

8.5 Referente a MEI os proponentes deverdo apresentar comprovante de enderego
(dgua e luz) em nome do representante legal com data ndo superior a 90 dias a
partir da abertura das inscrigoes.

8.6 Para Pessoa Juridica também sera aceita Certiddo Simples da Junta Comercial
como comprovante de enderego, com data ndo superior a 90 dias a partir da
abertura das inscrigdes.

8.7 Toda a documentagdo devera ser digitalizada de forma legivel e, quando for o
caso, frente e verso, devendo ser observado o prazo de validade no momento da
inscri¢do e respeitar as especificagdes técnicas exigidas.

8.8 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

8.9 E reservado a SMC o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentacio de
documentos originais.

8.10 Ao enviar a solicitagdo, sera encaminhado um e-mail de confirmagdo da
submissdo, ndo sendo garantida necessariamente a habilitagdo e sim que o projeto
sera encaminhado para andlise. E responsabilidade do proponente conferir o
recebimento deste e-mail e, através dele, certificar-se do devido preenchimento
do formuldrio e envio correto dos anexos exigidos para sua habilitagdo.

8.11 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitagdo por CNPJ e/ou CPF. Em caso de
mais de uma submissdo do mesmo proponente, sera considerada a ultima
submissdo realizada.

8.12 A Comissdo de Avaliagdo fara a verificagdo prévia das inscrigdes recebidas até
50% do periodo de dias das inscri¢Ges, e poderdo realizar diligéncias nas situagdes
em que verificar a necessidade de complementagdo de documentos, podendo o
proponente encaminhar, dentro do prazo, nova inscricdo com as corregdes

indicadas. A comunicag3o serd feita via e-mail.
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8.13 A pessoa juridica sera considerada como o mesmo proponente da pessoa fisica
quando seus proprietdrios, socios, diretores ou representantes legais tiverem
projetos inscritos em seu nome como pessoa fisica.

8.14 O MPG e a SMC ndo se responsabilizam por submissdes ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo;
indisponibilidade de internet ou interrup¢do de conexdo; informagdo perdida,
incompleta, invalida ou corrompida; problema de ordem técnica no computador,
rede ou hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sugere-se ndo deixar o envio da solicitagdo para o ultimo
dia do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.

8.15 A solicitagdo serd validada apds a publicagdo da homologagdo no

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Didrio Oficial do Municipio. E

responsabilidade de cada proponente acompanhar as atualizagdes/publicagbes
oficiais pertinentes ao edital realizadas no site e no Diario Oficial do Municipio de
Ponta Grossa.

8.16 O ato de envio da solicitagdo implica na aceitagdo do estipulado neste edital e
das demais normas e documentos que o integram.

8.17 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior
a 30 de junho de 2025.

8.18 As inscrigGes deste edital sdo gratuitas.

8.19 E vedada a participacdo de propostas que apresentem delitos de opinido
como incitagdo a pratica de crime e/ou apologia de fato criminoso ou de autor de
crime. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.20 Referente aos anexos deste edital, obrigatdrios ou ndo para inscrigdo, ndo
poderdo ter seu layout alterado em nenhuma hipétese, cabendo ao proponente a
obrigagdo de seu preenchimento da forma como estiverem disponibilizados para
edicdo e de acordo com as indicagGes constantes, como as informagdes solicitadas
e 0s numeros maximos e minimos de caracteres (com espagamento) exigidos. No
caso de itens que ndo se aplicam ao projeto, deverad conter a indicagdo ‘Nao se
aplica’” no campo. A alteragdo dos arquivos ou ndo preenchimento correto
acarretard na imediata desclassificagdo do proponente.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentdria presente no ANEXO XI|
, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de avaliagdo, de
acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo
de valores praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
9.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Avaliagdo, se, apds andlise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar

recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 14.6.
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9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme ANEXO | do presente edital, prevendo inclusive valores
destinados a impostos.

9.8 Para fins de otimizacdo de recursos deste edital, profissionais (pessoa fisica ou
juridica) ndo poderdo ser remunerados por mais de 03 (trés) fungdes em um
mesmo projeto.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do

objeto, nos termos do disposto naLei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagdo
e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
temadticas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formagdo e capacitagcdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.
10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente realizar de uma mostra para exibi¢do de cada obra premiada no
EDITAL 0XX/2023 - PREMIACAO DE OBRAS AUDIOVISUAIS LOCAIS durante o
Festival.

11.2 As obras premiadas ja estardo sob cessdo de direito de exibi¢do da SMC e do
Festival de Audiovisual premiado, objeto deste edital, ndo necessitando o
proponente arcar com custos e responsabilidades de direito de exibi¢do para estas

exibicdes.
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11.3 A contrapartida oferecida pelo projeto deve estar prevista no ato do
preenchimento do formuldrio de inscri¢do online (ANEXO Il A ou B), e todos os
custos para sua realizagdo serdo de responsabilidade do proponente, sem
nenhum 6nus para o Municipio.

11.4 A mostra deverd ser de fruigdo coletiva e gratuita.

11.5 O periodo de execugdo da contrapartida serd até 30 de junho de 2025,
devendo a contrapartida ser atestada apds sua realizagdo pelo relatério de
execugdo do objeto.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Habilitagdo de inscrigdo: fase de verificagdo da regularidade dos aspectos
formais relativos aos projetos recebidos, bem como a falta ou irregularidade de
quaisquer documentos, informagGes ou caracteristicas, considerados como
obrigatodrios.

11 - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por
comissdo de avaliagdo; e

IIl - Avaliagdo Documental: fase de andlise dos documentos do proponente,
descritos no tépico 15.

122 O resultado de cada etapa serd disponibilizado em

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio.

13. HABILITAGAO DE INSCRIGAO

13.1 Na fase de habilitagdo de inscrigdo as solicitagcdes enviadas no periodo
indicado deste edital serdo submetidas a analise, a ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo, e consistira na verificagdo do atendimento as exigéncias deste edital.
13.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitagdes sem a documentagdo
exigida, com documentos faltando, documentos ilegiveis ou com falta de nimeros
exigidos.

13.3 As solicitagbes que atenderem todas as exigéncias serdo habilitadas e
encaminhadas para a etapa de pontuagao.

13.4 As solicitagdes ndo habilitadas poderdo apresentar recurso fundamentado,
através de  formulario online  que serd disponibilizado em

WWww.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da

publicagdo do resultado desta etapa no Diario Oficial do Municipio, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publica¢do, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

13.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

13.6 Apds a andlise dos recursos referentes a habilitagdo, a SMC disponibilizara a

homologagdo dos recursos em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicara no

Diario Oficial do Municipio.

14. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

14.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

14.2 A andlise dos projetos culturais sera realizada por Comissdo de Avaliagdo
formada por no minimo 3 (trés) avaliadores com amplo conhecimento na area do
audiovisual e domiciliados fora do municipio de Ponta Grossa.

14.2.1 Fica expressamente proibido o contato dos proponentes com qualquer
membro da comissdo de avaliagdo, principalmente com os pareceristas. Caso
ocorra o contato serd considerada importunagdo da comissdo de avaliagdo,
passivel de processo civil e criminal, e eliminagdo no edital.

14.3 As solicitagdes habilitadas passardo pela etapa de pontuagdo, na qual a
Comissdo de Avaliagdo classificard as inscricbes obedecendo os critérios

estabelecidos no ANEXO II.
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14.4 Os membros do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

14.5 O membro do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a referida GTAF, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

14.6 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso, através de
formulario online que sera disponibilizado em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar

da publicacdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a
publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

14.7 A decisdo da Comissdo Avaliadora é soberana, irrevogdvel e irrecorrivel,
podendo a comissdo deixar de conceder apoios em fungdo da qualidade das
propostas apresentadas.

14.8 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.9 Apds a andlise dos recursos referentes a fase de mérito cultural, a SMC

disponibilizara o resultado em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicard no

Diario Oficial do Municipio.

15. ETAPA DE AVALIAGAO DOCUMENTAL

15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
selecionado devera, no prazo de 3 (trés) DIAS CORRIDOS, apresentar os seguintes
documentos, conforme abaixo:

15.1.1 PESSOA FISICA E/OU COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ REPRESENTADO POR
PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br
Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

Ill - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

V - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VI - Comprovante de conta bancaria nova e exclusiva, onde conste o nome do
proponente, o banco, a agéncia e o niUmero da conta bancdria;

VIl - Termo de ciéncia de uso de espago publico e privado (ANEXO XVI) de todos
os locais de realizagdo citados no projeto;

15.1.2 PESSOA JURIDICA COM E/OU FINS LUCRATIVOS, E/OU MEI

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - CCMEI no caso de MEI ou atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagGes da sociedade civil;

11l - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br
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IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VIIl - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

IX - Comprovante de conta bancaria em nome da empresa nova e exclusiva, onde
conste o nome da empresa, o0 banco, a agéncia e o nimero da conta bancaria

X - Termo de ciéncia de uso de espago publico e privado (ANEXO XVI) de todos os
locais de realizagdo citados no projeto;

15.2 A Certiddo de Antecedentes Criminais no CPF do proponente e/ou
representante legal é solicitada, pois de acordo com a Lei Municipal n2
14.054/2021, proibe a contratagdo de artistas condenados pelos crimes previstos
na Lei Maria da Penha.

15.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

15.4 A conta bancdria deverd ser nova e exclusiva ao projeto, aberta
preferencialmente em banco oficial (podera ser de carater digital - bancos digitais)
em nome do proponente, ndo podendo apresentar saldo superior ao necessario
para manutengdo da conta.

15.4.1 E proibido o uso de conta conjunta para qualquer formato de edital.
15.4.2 Para obras inscritas por coletivo/grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica deverd apresentar conta bancaria em nome do representante seguindo o
regramento do item 15.4.

15.4.3 A conta bancéria deverd ter possibilidade de aplicagdo financeira dos
recursos (“baixo risco”, em curto prazo e com resgate automatico).

15.5 E obrigatdria a aplicagéo financeira do dinheiro recebido para execugdo do
projeto.

15.6 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria referente a
andlise documental de que trata o item 15.1 exclusivamente pelo site

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo ser respeitados os procedimentos

estabelecidos por este edital.

15.7 Caso algum proponente selecionado ndo encaminhe a documentagdo
solicitada, no prazo estipulado no item 15.1, serd disponibilizada nova lista de
disponibilizada em

selecionados suplentes, a lista sera

WWww.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicada no Didrio Oficial do Municipio.

15.8 O proponente suplente do projeto selecionado devera, no prazo de 5 DIAS
CORRIDOS, apresentar os mesmos documentos citados no item 15.1 no site
descrito no item 15.6.

15.9 Contra a decisdo da fase de avaliagdo documental cabera recurso, através de
formulario online que sera disponibilizado em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar

da publicagdo do resultado desta etapa no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

15.10 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

15.11 Esta fase cabe recurso, porém ndo serdo aceitas substituicGes de

documentos.
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15.12 Apds a andlise dos recursos referentes a fase de avaliagdo documental, a

SMC disponibilizard o resultado final em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e

publicara no Didrio Oficial do Municipio.

15.13 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
sele¢do, com o Estado e/ou com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

15.14 Os proponentes contemplados receberdo o subsidio de acordo com ordem
decrescente de pontuagdo, obedecendo ao quantitativo de beneficiarios
indicados no ANEXO I.

16. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

16.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento da categoria do ANEXO |, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital de Audiovisual a ser langado posteriormente e se
houver tempo habil para a execugdo dos recursos no prazo estipulado pelo
Governo Federal. Ficando a critério do GTAF.

17. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

17.1 Finalizada a fase de avaliagdo documental, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme ANEXO IV deste
Edital, juntamente com o recibo de execugdo cultural, de forma presencial.

17.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela SMC contendo as obrigagbes
dos assinantes do Termo.

17.3 Ap0s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico até 31/12/2023.

17.4 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 3 (trés)

dias Uteis apds o envio da convocagdo por e-mail, sob pena de perda do apoio

financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

18 - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

18.1 O agente cultural deverd enviar dia 1 de cada més o extrato bancario,
referente ao més anterior, e os respectivos documentos fiscais que comprovem a
movimentagdo da conta, juntamente com breve relatério de execug¢do parcial
referente ao que foi realizado no periodo para o email Ipgpontagrossa@gmail.com,
durante todo o periodo de vigéncia do projeto. Devendo no titulo do e-mail estar
descrito “MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS”.

18.2 As saidas de valores do montante recebido devem acompanhar o cronograma
estipulado na inscri¢do.

18.3 Qualquer pagamento sé podera ser feito apds a emissdo, pelo fornecedor, de
nota fiscal (NF), Recibo de Profissional Auténomo (RPA) ou documento fiscal
correspondente, nos quais deverd constar o servigo ou produto conforme descrito
na planilha orgamentaria, bem como os dados completos do proponente.

18.4 Os pagamentos deverdo ser feitos, obrigatoriamente, através de transferéncia
bancdria, PIX ou cartdo de débito, exclusivamente em beneficio do fornecedor que
emitir a NF, RPA ou documento fiscal correspondente.

18.5 E de responsabilidade do agente cultural o desconto e o recolhimento de todas
as taxas e tributos incidentes sobre a NF, RPA ou documento fiscal correspondente.
18.6 As tarifas bancdrias geradas no decorrer do projeto serdo saldadas pelo
proponente, ficando sob sua responsabilidade prever estes valores na planilha
orgamentdria do projeto proposto.

18.7 Os rendimentos provenientes da aplicagdo financeira da conta bancaria
podem ser usados na execucdo da proposta e/ou na quitagdo de taxas

administrativas.
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19. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

19.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos,
inclusive das contrapartidas, exibirdo as marcas do Governo federal e da marca do
Governo Municipal/SMC, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e SMC (ANEXO XV).
19.1.1 Para todas as agdes presenciais obrigatoriamente os projetos deverdo
prever a produgdo de um banner (tamanho minimo de 150cm x 120cm) e fixa-lo
durante cada agdo em local de visibilidade, seguindo o regramento dos itens 19.1
e19.3.

19.2 O manual de aplicagdo de marcas compilado contendo todas as orientagdes
referente tanto as marcas do Governo Federal quanto a marca do Governo
Municipal esta disponibilizado no ANEXO XV, e deve ser seguido.

19.3 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informag&es sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

19.4 Todos os materiais de divulgagdo devem ser enviados para aprovagao prévia
para o e-mail Ipgpontagrossa@gmail.com. Devendo no titulo do e-mail estar
descrito “MATERIAL DE DIVULGACAQ”. O prazo para anélise é de 5 (cinco) dias
Uteis.

19.5 Em caso de periodo eleitoral, a aplicagdo das logomarcas seguird as
orientagdes determinadas pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE) para o pleito, que
serdo divulgadas aos proponentes, ou poderd ser suspensa a exibicdo nesse
periodo de acordo com as regras eleitorais vigentes.

20. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

20.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica,

observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os

mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

20.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério
de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no ANEXO V. O Relatério
de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 diasa contar do fim da
execugdo do Projeto Cultural.

20.3 O agente cultural deverd apresentar prestagdo de contas referente ao uso do
beneficio a SMC em 30 dias apds o fim da execugdo do Projeto Cultural, seguindo
as normas definidas pela SMC.

20.4 Para entrega da prestagdo de contas, o proponente deverd apresentar os
documentos de abertura e encerramento da conta bancaria, bem como extratos
de movimentagdo e rendimentos més a més desta conta, desde sua abertura.
20.5 A prestagdo de contas deverd conter a relagdo das receitas e despesas
efetivamente realizadas; a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados, quando houver, e cépia simples das notas e comprovantes fiscais
ou recibos, com data do documento, valor, dados do proponente e do fornecedor
e indicagdo do produto ou servigo.

20.6 A prestagdo de contas deverd comprovar que o subsidio recebido foi utilizado
para gastos relativos a produgdo das agdes formativas previstas no Projeto
Cultural contemplado.

20.7 Havendo saldo ndo utilizado, apds o término dos pagamentos das despesas,
o responsavel devera depositar o valor na conta corrente do Fundo Municipal de
Cultura, CNPJ 76.175.884/0001-87, Banco do Brasil, AG 030-2, C/C 123008-5, e
anexar o comprovante a documentagdo da prestacdo de contas.

20.8 A prestagdo de contas serd avaliada pelo GTAF que elaborard parecer técnico,

e podera considerar como ACEITA, ACEITA COM DILIGENCIA ou NAO ACEITA.
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20.8.1 No caso de prestagdo de contas ACEITA, o agente publico determinara o
arquivamento e a SMC fard os devidos encaminhamentos junto ao Ministério da
Cultura.

20.8.2 No caso de prestacdo de contas ACEITA COM DILIGENCIA, a SMC
encaminhara a diligéncia por e-mail ao representante do projeto contemplado
para que apresente os documentos solicitados dentro do prazo de 15 dias apds o
envio da diligéncia. Os documentos passardo por nova avaliagdo do GTAF podendo
ser considerada ACEITA ou NAO ACEITA.

20.8.3 No caso de prestagdo de contas NAO ACEITA, serd aberto processo
administrativo e o proponente devera fazer a devolugdo integral dos recursos
recebidos no prazo estabelecido pela SMC, além de estar sujeito a processo civel
e criminal.

20.8.3.1 O proponente que tiver a prestacdo de contas NAO ACEITA poderd
interpor recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando
documentos e solicitando nova apreciagdo da prestagdo de contas, dentro do
prazo de 30 dias para sua avaliagdo.

20.9 A documentagdo relativa a execugdo do objeto e a execugdo financeira
devera ser mantida pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do
fim da vigéncia do instrumento.

21. DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Fica a Secretaria Municipal de Cultura responsdvel por entrar em contato
com entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas que se declarem lideres
comunitarios que atendam o publico de grupos vulneraveis, devendo encaminhar
este edital e demais anexos visando dar publicidade, bem como oportunizar o
acesso de tais grupos vulnerdveis aos termos deste edital para sua participagdo
21.1.1 O contato poderad ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou
qualquer outro meio que possa ser comprovado posteriormente, devendo a SMC

manter registro de referidos contatos.

21.2 Com o objetivo de garantir a acessibilidade de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, como analfabetos, idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas e outros que se encaixem nesse perfil, possam participar, sera
permitido em regime de excegdo, o registro de projetos por meio de comunicagdo
oral. A Secretaria Municipal de Cultura fornecera assisténcia especializada para
ajudar na inclusdo dos detalhes do projeto no sistema.

21.2.1 A equipe de Operacionalizagdo designada para esse fim ndo serd
responsavel por garantir que todos os requisitos sejam atendidos, mas estard
disponivel para orientar os interessados na apresentagdo dos documentos e
declaragdes legalmente assinadas.

21.2.2 A equipe de Operacionalizagdo designada ndo terd a responsabilidade de
criar projetos, mas sera util na utilizagdo da plataforma de registro para aqueles
que tém dificuldades com tecnologia e transcreverd as informagdes fornecidas por
pessoas que ndo conseguem fazer isso sozinhas. Os proponentes deverdo ter seus
projetos ja concebidos, mesmo que apenas em suas mentes.

21.2.3 Ap6s o registro do projeto na plataforma, ele serd avaliado juntamente com
os demais projetos registrados, e o simples fato de ter sido registrado por meio
de assisténcia da SMC ndo garantira sua selegdo.

21.2.4 A equipe de Operacionalizagdo designada para duvidas da populagdo em
relagdo ao edital e seus anexos, assim como para ajudar aqueles que precisam de
orientag¢do para acessar a plataforma de registro ou realizar o registro por via oral,
estara disponivel na SMC de 30/10/2023 a 05/11/2023 em horarios especificos.
21.3 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto,
deverdo ficar atentos as publicagdes no site da SMC,

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura , e no Didrio Oficial do Municipio de Ponta

Grossa.
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214 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no

site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura.

21.5 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-
mail Ipgpontagrossa@gmail.com e telefone 42 3220-1000 - ramal 2089.

21.6 Todas as despesas e responsabilidades em relagdo a direitos autorais e
arrecadagdo junto aos escritérios de representagdo ficardo por conta do
proponente. Este edital atende ao disposto na Lei Federal no 9.610 de 12/02/1998
sobre direitos autorais.

21.7 Os inscritos concordam e permitem o uso de seu nome e imagem sem
qualquer 6nus para o Governo Federal, Ministério da Cultura, MPG ou SMC.

21.8 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da GTAF.

21.9 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente e o
repasse de recursos poderd ser suspenso ou cancelado, mediante prévia
comunicagdo ao proponente, podendo ser responsabilizado civel, criminal e
administrativamente, bem como devolver os recursos financeiros indevidamente
recebidos e aplicados.

21.10 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o MPG e a SMC de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

21.11 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, bem como de fontes privadas.

21.12 Aiinscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

21.13 O resultado do edital publico tera validade até 15/12/2025.
21.14 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categoria de apoio

Anexo Il - Critérios de avaliagdo

Anexo Ill - Formulario de Inscrigdo-Plano de Trabalho (A ou B)
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural

Anexo V - Relatdrio de Execugdo do Objeto

Anexo VI - Declaragdo de representacdo (grupo coletivo sem CNPJ)
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia

Anexo IX - Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade
Anexo X - Curriculo

Anexo X| - Carta de anuéncia

Anexo Xl - Planilha orgamentaria

Anexo XlII - Carta de co-residéncia

Anexo XIV - Documento de pertencimento étnico (Indigenas e quilombolas)
Anexo XV - Manual de aplicagdo de marcas

Anexo XVI - Termo de ciéncia de uso de espago publico e privado

Anexo XVII - Termo de Permissdo para o uso de obra

Ponta Grossa, 25 de outubro de 2023
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretdrio Municipal de Cultura
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GOVERNO FEDERAL

,'“PONTA ¢ ':I:% MINISTERIO DA
~ GROSSA CULTURA | g} pauLo CULTURA a )

GUSTAVO
UNIAO E RECONSTRUGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 04/2023 - PREMIACAO A MESTRES E MESTRAS
DOS SABERES - LEI PAULO GUSTAVO

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da

Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da

histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a

pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado

pela doenga.

As condigbes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do

engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiagdo de agentes

culturais do Municipio de Ponta Grossa.

Deste modo, o Municipio de Ponta Grossa (MPG), por meio da Secretaria Municipal

de Cultura (SMC) torna publico o presente edital elaborado com base na Lei

Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto

Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo,

desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com

a implementagdo de agbes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16

do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagio da Lei

Paulo Gustavo).

Esse edital atende ao Plano de Agdo do Municipio de Ponta Grossa, sob o nimero

30882120230002-012807, referente ao Art. 82 da referida Lei Federal. A

operacionalizagdo deste edital fica a cargo da Comissdo de Avaliagdo, e o

acompanhamento e fiscalizagdo deste edital fica a cargo do Grupo de Trabalho de

Acompanhamento e Fiscalizagdo (GTAF).

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selegdo concedida como reconhecimento de mérito a
agentes culturais domiciliados no Municipio de Ponta Grossa, que tenham notério
saber em suas areas de atuagdo e comprovada trajetéria cultural.
1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e serd realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes
futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem exigéncia de medidas de
acessibilidade e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme
autoriza o art. 41 do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
2. VALORES
2.1 Ovalor total disponibilizado para este Edital é de R$38.000,00 (trinta e oito mil
reais), dividido entre os agentes culturais da categoria de prémio e suas areas de
atuagdo descritos no ANEXO | deste edital.
2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
16.002.13.392.0083.1.613 Implementagdo das agbes da lei complementar 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo - Demais Setores da Cultura - Fonte 1117 - CR 1948 3.3.90.31.00.00
2.3 O valor dos impostos, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo do
Municipio de Ponta Grossa, vigente a época do pagamento, serd retido na fonte,
incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade
cultural, quando pessoa fisica.
3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com idade igual e/ou maior
de 60 anos, domiciliado no Municipio de Ponta Grossa ha pelo menos 6 meses.
3.2 O agente cultural pode ser:

|.Pessoa fisica;
3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo neste edital.
3.4 O proponente deve preferencialmente comprovar atuagdo dentro de uma das

areas culturais descritas no ANEXO | deste edital.
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3.4.1 A comprovagdo curricular gera uma pontuagdo maior na nota final da
inscri¢do, porém a sua falta ndo é de carater eliminatdrio para este edital.

3.5 O ANEXO | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de
participagdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise de inscrigdes ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsével pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital,
na etapa de andlise de inscri¢des ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Orgdos ou entidades da administracdo publica, direta ou indireta, de qualquer
esfera federativa;

V - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou
comissionados, na SMC;

VI — Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do CMPC, diretamente
envolvidos na etapa de elaboragdo da minuta de edital, na etapa de andlise de
inscrigdes ou na etapa de julgamento de recursos;

VIl — Integrantes do GTAF e da comissdo de avaliagdo constituida para analise e
gestdo dos editais referentes a Lei Federal 195/2022.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedagGes previstas no item 4.1.

4.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o
subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais na categoria do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de

classificagdo.
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5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o ANEXO VI.

5.7.1 Para autodeclarados NEGROS - PRETOS OU PARDOS NAO PERTENCENTES A
QUILOMBOS encaminhar, juntamente com o documento descrito no item 5.7,
FOTO DE ROSTO, atual, com no maximo 6 meses de captura, bem focada e de boa
visualizagdo dos fendtipos.

5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - Banca de heteroidentificagdo: consiste na verificagdo da identificagdo étnico-
racial da pessoa requerente a partir da percepgdo de terceiros, por meio de FOTO.
Essa avaliagdo se baseia no fenétipo do candidato, ou seja, nas caracteristicas fisicas
visiveis que o fazem ser socialmente reconhecido como pessoa negra (preta ou
parda): tonalidade da pele, formato do nariz e textura do cabelo, entre outros. A
banca sera formada por pessoas com comprovada experiéncia e capacidade para
executar tal tarefa. (NEGRO - PRETO OU PARDO NAO PERTENCENTE A QUILOMBOS)
Il - Documento de pertencimento étnico (ANEXO X): do agente indigena ou
quilombola elaborado por liderangca ou entidade constituida em forma de
associagdo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou néo,
desde que gerida por povos indigenas ou quilombolas; (NEGRO - PRETO OU PARDO
PERTENCENTE A QUILOMBOS, E INDIGENAS DE MANEIRA GERAL)

5.9 Os documentos solicitados nos itens 5.7 e 5.8 deverdo ser apresentados no ato
da inscrigdo.

5.10 Segundo o Inciso 22 do Art. 52 da Instrugdo Normativa MINC n2 5, de 10 de
agosto de 2023, na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a agentes culturais negros e indigenas, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6. PONTUACAO EXTRA

6.1 A pontuagdo obtida na avaliagdo final, sera acrescida de 5 (cinco) pontos
adicionais, caso o agente cultural proponente se enquadre, e expressamente o
declare, sob as penas da lei, nas situagdes relacionadas no ANEXO II.

6.1.1 Serdo considerados para fins de pontuagdo extra aquele agente cultural
proponente que integre um ou mais dos grupos sociais elencados no ANEXO Il deste
Edital.

6.2 Caso a inscrigdo pretenda se beneficiar do disposto no item 6.1 serd necessario
sinalizar no formulario de inscrigdo online (ANEXO IlI) em campo especifico o
enquadramento relacionado no ANEXO Il - Pontuagdo Bonus.

6.2.1 Para inscrigdo que pretende se beneficiar de ponto extra F do ANEXO II,
preencher e anexar os documentos dispostos nos itens 5.7 e 5.8 deste Edital.

6.2.2 Para inscrigdo que pretende se beneficiar de ponto extra H do ANEXO I,
preencher e anexar Declaragdo Pessoa com Deficiéncia (ANEXO VII) juntamente
com Laudo Médico ou Declaragdo médica para comprovagao.

6.2.3 Para inscrigdo que pretende se beneficiar de ponto extra G e | do ANEXO Il
preencher e anexar Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade (ANEXO VIII)
6.3 O proponente que optar por concorrer a pontuagdo extra, preencher e anexar
as documentagdes solicitadas, assume a responsabilidade civil e criminal pela
veracidade das declarages, sujeito as sangdes administrativas, civis e penais, em
caso de comprovagdo de falsidade, nos termos da lei.

6.4 O acréscimo de 05 (cinco) pontos mencionado no item 6.1 serd considerado
para o enquadramento em cada um dos itens de Identificagdo de Ponto Extra do
ANEXO I, até o limite de 20 (vinte) pontos.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo
obrigatdria relatada no item 8.3, entre os dias 01 de NOVEMBRO de 2023 até as
23h59 de 09 de NOVEMBRO de 2023. [PRAZO PARA ENVIO - 9 DIAS].
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8. COMO SE INSCREVER
8.1 0 proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria de que trata o item

8.3 exclusivamente pelo site_www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo ser

respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.

8.2 O proponente deverd fazer o preenchimento completo do formulario de
inscricdo online e anexar os documentos e demais conteudos exigidos por este
edital.

8.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigdo:

8.3.1 Proponente Pessoa Fisica

a) Formuldrio de inscrigdo (ANEXO II1);

b) Curriculo do proponente (ANEXO V);

c) Portfdlio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragdes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd
sendo realizada a inscrigdo;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;

e) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

f) Comprovante de enderego (dgua e luz) ou carta de co-residéncia (ANEXO IX) com
data ndo superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigGes.

8.4 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

1l - que se encontrem em situagdo de rua.

8.5 Toda a documentagdo deverd ser digitalizada de forma legivel e, quando for o
caso, frente e verso, devendo ser observado o prazo de validade no momento da
inscri¢do e respeitar as especificagbes técnicas exigidas.

8.6 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscri¢do.

8.7 E reservado a SMC o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentacdo de
documentos originais.

8.8 Ao enviar a solicitagdo, serd encaminhado um e-mail de confirmagdo da
submissdo, ndo sendo garantida necessariamente a habilitagdo e sim que a
inscrigdo serd encaminhada para andlise. E responsabilidade do proponente
conferir o recebimento deste e-mail e, através dele, certificar-se do devido
preenchimento do formuldrio e envio correto dos anexos exigidos para sua
habilitagdo.

8.9 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitagdo por CPF. Em caso de mais de uma
submissdao do mesmo proponente, sera considerada a ultima submissdo realizada.
8.10 A Comissdo de Avaliagdo fara a verificagdo prévia das inscrigBes recebidas até
50% do periodo de dias das inscri¢des, e poderdo realizar diligéncias nas situagdes
em que verificar a necessidade de complementagdo de documentos, podendo o
proponente encaminhar, dentro do prazo, nova inscrigdo com as corregdes
indicadas. A comunicagdo sera feita via e-mail.

8.11 O MPG e a SMC ndo se responsabilizam por submissdes ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagéo;
indisponibilidade de internet ou interrupgdo de conexdo; informagdo perdida,
incompleta, invalida ou corrompida; problema de ordem técnica no computador,
rede ou hardware utilizado pelo usudrio ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sugere-se ndo deixar o envio da solicitagdo para o ultimo

dia do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.
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8.12 A solicitagdo sera validada apés a publicagdo da homologagdo no

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio. E

responsabilidade de cada proponente acompanhar as atualizagdes/publica¢des
oficiais pertinentes ao edital realizadas no site e no Didrio Oficial do Municipio de
Ponta Grossa.

8.13 O ato de envio da solicitagdo implica na aceitagdo do estipulado neste edital e
das demais normas e documentos que o integram.

8.14 As inscrigOes deste edital sdo gratuitas.

8.15 E vedada a participacdo de inscrigdes que apresentem delitos de opinido como
incitagdo a pratica de crime e/ou apologia de fato criminoso ou de autor de crime.
As inscrigBes que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.16 Referente aos anexos deste edital, obrigatdrios ou ndo para inscricdo, ndo
poderdo ter seu layout alterado em nenhuma hipétese, cabendo ao proponente a
obrigacdo de seu preenchimento da forma como estiverem disponibilizados para
edigdo e de acordo com as indicagdes constantes, como as informagdes solicitadas
e 0s nimeros maximos e minimos de caracteres (com espagamento) exigidos. No
caso de itens que ndo se aplicam a inscrigdo, devera conter a indicagdo ‘N&o se
aplica’ no campo. A alteragdo dos arquivos ou ndo preenchimento correto
acarretara na imediata desclassificagdo do proponente.

9. ETAPAS DO EDITAL

9.1 A selegdo das inscrigBes submetidas a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Habilitagdo de inscrigdo: fase de verificagdo da regularidade dos aspectos formais
relativos as inscrigdes recebidas, bem como a falta ou irregularidade de quaisquer
documentos, informagdes ou caracteristicas, considerados como obrigatédrios.

Il - Andlise de mérito cultural das inscrigGes: fase de andlise da inscri¢Ges realizada
por comissdo de avaliagdo; e

Il - Avaliagdo Documental: fase de andlise dos documentos do proponente,
descritos no tépico 11.

92 O resultado de cada etapa  serd disponibilizado  em
www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio.

10. HABILITAGAO DE INSCRICAO

10.1 Na fase de habilitagdo de inscrigdo as solicitagbes enviadas no periodo
indicado deste edital serdo submetidas a analise, a ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo, e consistira na verificagdo do atendimento as exigéncias deste edital.
10.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitagdes sem a documentagdo
exigida, com documentos faltando, documentos ilegiveis ou com falta de nimeros
exigidos.

10.3 As solicitagdes que atenderem todas as exigéncias serdo habilitadas e
encaminhadas para a etapa de pontuagdo.

10.4 As solicitagdes ndo habilitadas poderdo apresentar recurso fundamentado,
através de formulério online que serd disponibilizado em
www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.6 Apds a analise dos recursos referentes a habilitagdo, a SMC disponibilizard a
homologag&o dos recursos em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicara no
Diario Oficial do Municipio.

11. ANALISE DE MERITO CULTURAL DAS INSCRICOES

11.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual

quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes das tragetdrias culturais
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dos proponentes, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, incluindo os
videos concorrentes quanto as caracteristicas técnicas e artisticas, realizada por
meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.
11.2 - A andlise das inscrigBes serd realizada por comissdo de avaliagdo formada por
no minimo 3 (trés) avaliadores do banco de pareceristas da SMC com amplo
conhecimento na area cultural da inscricdo e domiciliados fora do municipio de
Ponta Grossa.

11.2.1 Fica expressamente proibido o contato dos proponentes com qualquer
membro da comissdo de avaliagdo, principalmente com os pareceristas. Caso
ocorra o contato sera considerada importunagdo da comissdo de avaliagdo, passivel
de processo civil e criminal, e eliminagdo no edital.

11.3 As solicitagdes habilitadas passardo pela etapa de pontuagdo, na qual a
Comissdo de Avaliagdo classificard as inscricdes obedecendo os critérios
estabelecidos no ANEXO II.

11.4 Os membros do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo ficam impedidos de
participar da apreciagdo das inscrigdes que estiverem em processo de avaliagdo nos
quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo da inscrigdo, ou se tal
situagdo ocorre quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

11.5 O membro do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a referida GTAF, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

11.6 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso, através de
formuldrio online que serd disponibilizado em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura,
em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado desta etapa
no Didrio Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia atil posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds
esta fase.

11.7 A decisdo da Comissdo Avaliadora é soberana, irrevogavel e irrecorrivel,
podendo a comissdo deixar de conceder prémios em fungdo da qualidade das
inscrigdes apresentadas.

11.8 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

11.9 Apods a anadlise dos recursos referentes a fase de mérito cultural, a SMC
disponibilizard o resultado em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicara no
Diario Oficial do Municipio.

12. ETAPA DE AVALIACI?\O DOCUMENTAL

12.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente selecionado
deverd, no prazo de 3 (trés) DIAS CORRIDOS, apresentar os seguintes documentos,
conforme abaixo:

12.1.1 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br
Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

V - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VI - Comprovante de conta bancaria, onde conste o nome do proponente, o banco,

a agéncia e o nimero da conta bancdria
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12.2 A Certiddo de Antecedentes Criminais no CPF do proponente é solicitada, pois

de acordo com a Lei Municipal n2 14.054/2021, proibe a contratagdo de artistas

condenados pelos crimes previstos na Lei Maria da Penha.

12.3 As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes

negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar

instrumentos juridicos com a administragdo publica.

12.4 A conta bancdria deverd estar aberta preferencialmente em banco oficial

(podera ser de carater digital - bancos digitais) em nome do proponente.

13.4.1 E proibido o uso de conta conjunta para qualquer formato de edital.

12.5 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria referente a
andlise documental de que trata o item 12.1 exclusivamente pelo site

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo ser respeitados os procedimentos

estabelecidos por este edital.

12.6 Caso algum proponente selecionado ndo encaminhe a documentagdo
solicitada, no prazo estipulado no item 12.1, sera disponibilizada nova lista de
selecionados suplentes, a lista serd disponibilizada em

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicada no Didrio Oficial do Municipio.

12.7 O proponente suplente selecionado devera, no prazo de 5 DIAS CORRIDOS,
apresentar os mesmos documentos citados no item 12.1 no site descrito no item
12.5.

12.8 Contra a decisdo da fase de avaliagdo documental cabera recurso, através de
formulario online que serd disponibilizado em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura,
em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado desta etapa
no Diario Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds
esta fase.

12.9 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

12.10 Esta fase cabe recurso, porém ndo serdo aceitas substitui¢des de
documentos.

12.11 Apds a analise dos recursos referentes a fase de avaliagdo documental, a SMC
disponibilizard o resultado final em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicara
no Didrio Oficial do Municipio.

12.12 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegdo, com o Estado e/ou com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

12.13 Os proponentes receberdo o subsidio de acordo com ordem decrescente de
pontuagdo, obedecendo ao quantitativo de beneficiarios indicados no ANEXO I.
13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 No caso de ndo existirem inscrices aptas em numero suficiente para o
cumprimento da categoria do ANEXO |, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital de Demais Areas a ser lancado posteriormente e se
houver tempo habil para a execugdo dos recursos no prazo estipulado pelo Governo
Federal. Ficando a critério do GTAF.

14. ASSINATURA DO RECIBO

14.1. Apés a divulgagdo do resultado final, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Recibo de Premiagdo Cultural, conforme ANEXO IV deste
edital, de forma presencial.

14.2 O agente cultural deve assinar o Recibo de Premiagdo Cultural em até 3 (trés)
dias uteis apds o envio da convocagdo por e-mail, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

14.3 Caso haja convocagdo de agente cultural suplente, este devera seguir o
regramento do item 14.2.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 Os proponentes selecionados receberdo o pagamento em parcela Unica

através de transferéncia bancaria.



24 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

15.2 Os processos de liberagdo dos pagamentos serdo iniciados mediante a
assinatura prévia do Recibo de Premiagdo Cultural por todos os premiados, sendo
que a transferéncia bancaria serd o recibo definitivo de sua quitagdo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Fica a Secretaria Municipal de Cultura responsavel por entrar em contato com
entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas que se declarem lideres
comunitarios que atendam o publico de grupos vulneraveis, devendo encaminhar
este edital e demais anexos visando dar publicidade, bem como oportunizar o
acesso de tais grupos vulneraveis aos termos deste edital para sua participagdo
16.1.1 O contato poderd ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou qualquer
outro meio que possa ser comprovado posteriormente, devendo a SMC manter
registro de referidos contatos.

16.2 Com o objetivo de garantir a acessibilidade de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, como analfabetos, idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas e outros que se encaixem nesse perfil, possam participar, sera
permitido em regime de excegdo, o registro de projetos por meio de comunicagdo
oral. A Secretaria Municipal de Cultura fornecera assisténcia especializada para
ajudar na inclusdo dos detalhes do projeto no sistema.

16.2.1 A equipe de Operacionalizagdo designada para esse fim ndo serd
responsavel por garantir que todos os requisitos sejam atendidos, mas estard
disponivel para orientar os interessados na apresenta¢do dos documentos e
declaragdes legalmente assinadas.

16.2.2 A equipe de Operacionalizagdo designada ndo terd a responsabilidade de
criar projetos, mas serd Util na utilizagdo da plataforma de registro para aqueles
que tém dificuldades com tecnologia e transcrevera as informagées fornecidas por
pessoas que ndo conseguem fazer isso sozinhas. Os proponentes deverdo ter seus

projetos ja concebidos, mesmo que apenas em suas mentes.

16.2.3 Ap0s o registro do projeto na plataforma, ele serd avaliado juntamente com
os demais projetos registrados, e o simples fato de ter sido registrado por meio de
assisténcia da SMC ndo garantird sua selegdo.

16.2.4 A equipe de Operacionalizagdo designada para duvidas da populagdo em
relagdo ao edital e seus anexos, assim como para ajudar aqueles que precisam de
orientagdo para acessar a plataforma de registro ou realizar o registro por via oral,
estard disponivel na SMC de 30/10/2023 a 05/11/2023 em hordrios especificos.
16.3 A prestagdo de contas e relatério de execugdo do objeto ndo serdo exigidas na
modalidade de premiagdo.

16.4 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto

aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao

ficar atentos as publicagdes no site da SMC, www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura,
e no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Grossa.

16.5 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura.

16.6 Demais informagbes podem ser obtidas através do e-
mail lpgpontagrossa@gmail.com e telefone 42 3220-1000 - ramal 2089.

16.7 Todas as despesas e responsabilidades em relagdo a direitos autorais e
arrecadagdo junto aos escritérios de representagdo ficardo por conta do
proponente. Este edital atende ao disposto na Lei Federal no 9.610 de 12/02/1998
sobre direitos autorais.

16.8 Os inscritos concordam e permitem o uso de seu nome e imagem sem qualquer
6nus para o Governo Federal, Ministério da Cultura, MPG ou SMC.

16.9 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da GTAF

16.10 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente e o
repasse de recursos poderd ser suspenso ou cancelado, mediante prévia

comunicagdo ao proponente, podendo ser responsabilizado civel, criminal e
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administrativamente, bem como devolver os recursos financeiros indevidamente
recebidos e aplicados.
16.11 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da inscrigdo e
documentos encaminhados, isentando o MPG e a SMC de qualquer
responsabilidade civil ou penal.
16.12 Ainscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).
16.13 O resultado do edital publico tera validade até 15/12/2025.
16.14 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Categoria de premiagdo
Anexo IlI- Critérios de avaliagdo
Anexo lll - Formuldrio de Inscri¢do
Anexo IV - Recibo de Premiagdo Cultural
Anexo V - Curriculo
Anexo VI - Declaragdo étnico-racial
Anexo VII - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia
Anexo VIII - Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade
Anexo IX - Carta de co-residéncia
Anexo X - Documento de pertencimento étnico (Indigenas e quilombolas)

Ponta Grossa, 25 de outubro de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretdrio Municipal de Cultura

GOVERNO FEDERAL

g oS "
R o | $55, | it DALl

GUSTAVO
UNIAO E RECONSTRUGAO

EDITAL 05/2023 - APOIO A ACOES FORMATIVAS EM AUDIOVISUAL - LEI
PAULO GUSTAVO

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da
Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante
a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.
E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.
As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Ponta Grossa.
Deste modo, o Municipio de Ponta Grossa (MPG), por meio da Secretaria
Municipal de Cultura (SMC) torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.
Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com
a implementagdo de ag¢bes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n2
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo
Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.
Esse edital atende ao Plano de Agdo do Municipio de Ponta Grossa, sob o nimero
30882120230002-012807, referente ao Art. 62 em seu Inciso Il da referida Lei
Federal. A operacionalizagdo deste edital fica a cargo da Comissdo de Avaliagdo, e
0 acompanhamento e fiscalizagdo deste edital fica a cargo do Grupo de Trabalho

de Acompanhamento e Fiscalizagdo (GTAF).
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1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro na categoria descrita no ANEXO |, por meio da
celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo voltado para agGes
formativas e de aprimoramento dos profissionais do Municipio de Ponta Grossa
que sdo ligados ao segmento do audiovisual, através de cursos de curta duragdo e
oficinas.
2. VALORES
2.1 0 valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil
reais), dividido entre os projetos da categoria de apoio descrita no ANEXO | deste
edital.
2.2 A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:
16.002.13.392.0083.1.612 Implementagdo das a¢des da lei complementar 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo - Audiovisual - Fonte 1116
CR 1941 3.3 50.41.00.00
CR 1942 3.3.60.45.00.00
CR 1944 3.3.90.48.00.00
3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior de 18 anos,
domiciliado no Municipio de Ponta Grossa ha pelo menos 6 meses.
3.1.1 N&o serdo aceitas inscrigbes de projetos que contenham, tanto como
proponente quanto como equipe, pessoas menores de 18 anos, salvo na condigdo
de aprendiz, nos termos do Art. 72, XXXIIl da Constitui¢do Federal.
3.2 O agente cultural pode ser:

I.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa

de grande porte, etc);

Ill.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa,
etc);

IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsdvel pela inscrigdo do projeto.
3.4 No caso de proponente pessoa juridica, a sua representacdo cabera ao
representante legal da empresa ou entidade, segundo disposto no estatuto social,
contrato social, ata ou instrumento de procuragdo devidamente registrado em
cartorio.
3.5 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo
(ANEXO VI).
3.6 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, diregdo, produgdo,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo
no projeto.
3.7 O ANEXO | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de
participagdo de todos os proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N3do pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de

recursos;
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11l - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);
IV - Orgdos ou entidades da administracdo publica, direta ou indireta, de qualquer
esfera federativa;
V - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou
comissionados, na SMC;
VI - Pessoas juridicas inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, Estadual,
Federal, bem como Justica Trabalhista e o FGTS;
VIl — Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do CMPC, diretamente
envolvidos na etapa de elaboragdo da minuta de edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
VIIl — Integrantes do GTAF e da comissdo de avaliagdo constituida para andlise e
gestdo dos editais referentes a Lei Federal 195/2022.
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedagGes previstas no item 4.1.
4.3 Se tratando de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1
4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o
subitem | do item 4.1.
5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais na categoria do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.
5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.
5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.
5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato
da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o ANEXO VII.
5.7.1 Para autodeclarados NEGROS - PRETOS OU PARDOS NAO PERTENCENTES A
QUILOMBOS encaminhar, juntamente com o documento descrito no item 5.7,
FOTO DE ROSTO, atual, com no maximo 6 meses de captura, bem focada e de boa
visualizagdo dos fendtipos.
5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes

procedimentos complementares:
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| - Banca de heteroidentificagdo: consiste na verificagdo da identificagdo étnico-
racial da pessoa requerente a partir da percepgdo de terceiros, por meio de FOTO.
Essa avaliagdo se baseia no fendtipo do candidato, ou seja, nas caracteristicas
fisicas visiveis que o fazem ser socialmente reconhecido como pessoa negra (preta
ou parda): tonalidade da pele, formato do nariz e textura do cabelo, entre outros.
A banca serd formada por pessoas com comprovada experiéncia e capacidade para
executar tal tarefa. (NEGRO - PRETO OU PARDO NAO PERTENCENTE A QUILOMBOS)
Il - Documento de pertencimento étnico (ANEXO XIV): do agente indigena ou
quilombola elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de
associagdo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou n3o,
desde que gerida por povos indigenas ou quilombolas; (NEGRO - PRETO OU PARDO
PERTENCENTE A QUILOMBOS, E INDIGENAS DE MANEIRA GERAL)

5.9 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas
em posig¢Oes de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nositens 5.7 e 5.8.

5.11 Os documentos solicitados nos itens 5.7 e 5.8 deverdo ser apresentados no
ato da inscrigdo do projeto.

5.12 Segundo o Inciso 22 do Art. 52 da Instrugdo Normativa MINC n2 5, de 10 de
agosto de 2023, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas

reservadas a agentes culturais negros e indigenas, esse serd aumentado para o

primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6. PONTUAGAO EXTRA

6.1 A pontuagdo obtida na avaliagdo final, serd acrescida de 5 (cinco) pontos
adicionais, caso o projeto se enquadre, e expressamente o declare, sob as penas
da lei, nas situagBes relacionadas no ANEXO .

6.1.1 Serdo considerados para fins de pontuagdo extra aqueles cujo representante
ou a maioria dos membros integre um ou mais dos grupos sociais elencados no
ANEXO Il deste Edital.

6.1.1.1 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo e/ou
coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nositens 6.2.1,6.2.2 e 6.2.3.

6.2 Caso o projeto pretenda se beneficiar do disposto no item 6.1 sera necessario
sinalizar no formulario de inscri¢do online (ANEXO Ill A ou B) em campo especifico
o enquadramento relacionado no ANEXO Il - Pontuagdo Bonus.

6.2.1 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra | e M do ANEXO II,
preencher e anexar os documentos dispostos nos itens 5.7 e 5.8 deste Edital.
6.2.2 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra K e O do ANEXO II,
preencher e anexar Declaragdo Pessoa com Deficiéncia (ANEXO VIII) juntamente
com Laudo Médico ou Declaragdo médica para comprovagdo.

6.2.3 Para projeto que pretende se beneficiar de ponto extra J, L, N e P do ANEXO
I, preencher e anexar Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade (ANEXO
1X).

6.3 O proponente que optar por concorrer a pontuagdo extra, preencher e anexar
as documentagdes solicitadas, assume a responsabilidade civil e criminal pela
veracidade das declaragdes, sujeito as sangdes administrativas, civis e penais, em

caso de comprovagdo de falsidade, nos termos da lei.
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6.4 O acréscimo de 05 (cinco) pontos mencionado no item 6.1 sera considerado
para o enquadramento em cada um dos itens de Identificagdo de Ponto Extra do
ANEXO II, até o limite de 20 (vinte) pontos.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatdria relatada no item 8.3, entre os dias 31 de OUTUBRO de
2023 até as 23h59 de 08 de NOVEMBRO de 2023. [PRAZO PARA ENVIO - 9 DIAS].

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria de que trata o
item 8.3 exclusivamente pelo site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo
ser respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.

8.2 O proponente devera fazer o preenchimento completo do formulédrio de
inscri¢do online e anexar os documentos e demais conteutdos exigidos por este
edital.

8.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigao:

8.3.1 Proponente Pessoa Fisica e/ou Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por
pessoa fisica

a) Formuldrio de inscrigdo (ANEXO Il A) que constitui o projeto;

b) Curriculo do proponente e de todos os integrantes da equipe (ANEXO X);

c) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaragGes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd
sendo realizada a inscri¢do;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG se Pessoa Fisica e/ou

representante de Coletivo/Grupo sem CNPJ;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
serd inscrito conforme ANEXO I, quando houver;

f) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

g) Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI) sem CNPJ
conforme item 3.5, quando for o caso;

h) Carta de anuéncia proponente e todos os integrantes da equipe (ANEXO XI);

i) Planilha orgamentaria (ANEXO Xll);

j) Comprovante de enderego (agua e luz) ou carta de co-residéncia (ANEXO XIII)
com data ndo superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigdes.

8.3.2 Proponente Pessoa Juridica com e/ou sem fins lucrativos, e/ou MEI

a) Formulario de inscrigdo (ANEXO Il B) que constitui o projeto;

b) Curriculo do proponente e de todos os integrantes da equipe (ANEXO X);

c) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuagdo do agente
cultural,de quaisquer natureza, tais como declaracGes, certificados, cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscri¢do;

d) Documentos pessoais do representante legal CPF e RG;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme ANEXO |, quando houver;

f) Documentos especificos relacionados as cotas itens 5.7 e 5.8 e/ou pontuagdo
extra itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3, quando for o caso;

g) Carta de anuéncia proponente e todos os integrantes da equipe (ANEXO XI);

h) Planilha orgamentaria (ANEXO Xl1);

i) Comprovante de endereco (dgua e luz) em nome da empresa com data ndo

superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigoes.
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8.4 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

8.5 Referente a MEI os proponentes deverdo apresentar comprovante de endereco
(dgua e luz) em nome do representante legal com data ndo superior a 90 dias a
partir da abertura das inscrigdes.

8.6 Para Pessoa Juridica também serd aceita Certiddo Simples da Junta Comercial
como comprovante de enderego, com data ndo superior a 90 dias a partir da
abertura das inscrigdes.

8.7 Toda a documentacgdo devera ser digitalizada de forma legivel e, quando for o
caso, frente e verso, devendo ser observado o prazo de validade no momento da
inscrigdo e respeitar as especificagdes técnicas exigidas.

8.8 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

8.9 E reservado a SMC o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentagéo de
documentos originais.

8.10 Ao enviar a solicitagdo, serd encaminhado um e-mail de confirmagdo da
submissdo, ndo sendo garantida necessariamente a habilitagdo e sim que o projeto
serd encaminhado para anélise. E responsabilidade do proponente conferir o
recebimento deste e-mail e, através dele, certificar-se do devido preenchimento
do formulario e envio correto dos anexos exigidos para sua habilitagdo.

8.11 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitagdo por CNPJ e/ou CPF. Em caso de
mais de uma submissdo do mesmo proponente, serd considerada a ultima
submissdo realizada.

8.12 A Comissdo de Avaliagdo fara a verificagdo prévia das inscrigdes recebidas até
50% do periodo de dias das inscri¢des, e poderdo realizar diligéncias nas situagdes
em que verificar a necessidade de complementacdo de documentos, podendo o
proponente encaminhar, dentro do prazo, nova inscrigdo com as corregdes
indicadas. A comunicagdo sera feita via e-mail.

8.13 A pessoa juridica serd considerada como mesmo proponente da pessoa fisica
quando seus proprietarios, sdcios, diretores ou representantes legais tiverem
projetos inscritos em seu nome como pessoa fisica.

8.14 O MPG e a SMC ndo se responsabilizam por submissGes ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagao;
indisponibilidade de internet ou interrupgdo de conexdo; informagdo perdida,
incompleta, invalida ou corrompida; problema de ordem técnica no computador,
rede ou hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sugere-se ndo deixar o envio da solicitagdo para o ultimo
dia do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.

8.15 A solicitagdo sera validada apds a publicagdo da homologagdo no

www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Didrio Oficial do Municipio. E

responsabilidade de cada proponente acompanhar as atualizagdes/publicages
oficiais pertinentes ao edital realizadas no site e no Didrio Oficial do Municipio de
Ponta Grossa.

8.16 O ato de envio da solicitagdo implica na aceitagdo do estipulado neste edital e
das demais normas e documentos que o integram.

8.17 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execu¢do ndo superior
a 30 de junho de 2025.

8.18 As inscrigBes deste edital sdo gratuitas.

8.19 E vedada a participagdo de propostas que apresentem delitos de opinido
como incitagdo a pratica de crime e/ou apologia de fato criminoso ou de autor de
crime. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,

raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
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desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.20 Referente aos anexos deste edital, obrigatdrios ou ndo para inscrigdo, ndo
poderdo ter seu layout alterado em nenhuma hipétese, cabendo ao proponente a
obrigagdo de seu preenchimento da forma como estiverem disponibilizados para
edicdo e de acordo com as indicagGes constantes, como as informagdes solicitadas
e 0s numeros maximos e minimos de caracteres (com espagamento) exigidos. No
caso de itens que ndo se aplicam ao projeto, deverd conter a indicagdo ‘N&o se
aplica” no campo. A alteragdo dos arquivos ou ndo preenchimento correto
acarretara na imediata desclassificagdo do proponente.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 0 proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no ANEXO XII,
informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de avaliagdo, de
acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo
de valores praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
9.5 Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total

ou parcialmente, pela Comissdo de Avaliagdo, se, apds andlise, ndo forem

considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme disp&e o item 14.6.

9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme ANEXO | do presente edital, prevendo inclusive valores
destinados a impostos.

9.8 Para fins de otimizagdo de recursos deste edital, profissionais (pessoa fisica ou
juridica) ndo poderdo ser remunerados por mais de 03 (trés) fungdes em um
mesmo projeto.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do

objeto, nos termos do disposto naLei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessdrios, como banheiros, dreas de alimentagdo
e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas

tematicas das exposi¢des, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.
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10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.
10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de cursos curtos e oficinas gratuitas da area do
audiovisual, assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢des (vulneraveis)
e/ou o direcionamento a rede publica de ensino da localidade.

11.2 A contrapartida oferecida pelo projeto deve estar prevista no ato do
preenchimento do formuldrio de inscri¢gdo online (ANEXO Il A ou B), e todos os
custos para sua realizagdo serdo de responsabilidade do proponente, sem
nenhum 6nus para o Municipio.

11.3 O periodo de execugdo da contrapartida serd até 30 de junho de 2025,
devendo a contrapartida ser atestada apds sua realizagdo pelo relatério de
execucdo do objeto.

11.4 Para projetos que proponham contrapartidas referentes a aulas, oficinas
e/ou cursos obrigatériamente deverdo apresentar Plano completo contendo:
Detalhamento da metodologia; contelddo; nimero de vagas; nivel e classificagdo
indicativa; material necessério; fundamentagdo tedrica; medida de avaliagdo de
assimilagdo; juntamente com a apresentagdo do Curriculo dos profissionais
mediadores/formadores (ANEXO X).

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Habilitagdo de inscrigdo: fase de verificagdo da regularidade dos aspectos
formais relativos aos projetos recebidos, bem como a falta ou irregularidade de
quaisquer documentos, informagdes ou caracteristicas, considerados como
obrigatorios.

11 - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por
comissdo de avaliagdo; e

Il - Avaliagdo Documental: fase de analise dos documentos do proponente,
descritos no tépico 15.

122 O resultado de cada etapa serd disponibilizado em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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13. HABILITACAO DE INSCRIGAO

13.1 Na fase de habilitacdo de inscrigdo as solicitagbes enviadas no periodo
indicado deste edital serdo submetidas a analise, a ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo, e consistira na verificagdo do atendimento as exigéncias deste edital.
13.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitagdes sem a documentagdo
exigida, com documentos faltando, documentos ilegiveis ou com falta de nimeros
exigidos.

13.3 As solicitagbes que atenderem todas as exigéncias serdo habilitadas e
encaminhadas para a etapa de pontuag&o.

13.4 As solicitagdes ndo habilitadas poderdo apresentar recurso fundamentado,
através de  formuldrio online que serd disponibilizado em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da

publicagdo do resultado desta etapa no Diario Oficial do Municipio, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

13.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

13.6 Apos a analise dos recursos referentes a habilitagdo, a SMC disponibilizard a

homologag&o dos recursos em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicarad no

Diario Oficial do Municipio.

14. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

14.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

14.2 A analise dos projetos culturais sera realizada por Comissdo de Avaliagdo
formada por no minimo 3 (trés) avaliadores com amplo conhecimento na drea do
audiovisual e domiciliado fora do municipio de Ponta Grossa.

14.2.1 Fica expressamente proibido o contato dos proponentes com qualquer
membro da comissdo de avaliagdo, principalmente com os pareceristas. Caso
ocorra o contato sera considerada importunagdo da comissdo de avaliagdo,
passivel de processo civil e criminal, e eliminagdo no edital.

14.3 As solicitagdes habilitadas passardo pela etapa de pontuagdo, na qual a
Comissdo de Avaliagdo classificard as inscricdes obedecendo os critérios
estabelecidos no ANEXO II.

14.4 Os membros do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

14.5 O membro do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a referida GTAF, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

14.6 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso, através de
formulario online que sera disponibilizado em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar

da publicagdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

14.7 A decisdo da Comissdo Avaliadora é soberana, irrevogdvel e irrecorrivel,
podendo a comissdo deixar de conceder apoios em fungdo da qualidade das

propostas apresentadas.
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14.8 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
14.9 Apds a andlise dos recursos referentes a fase de mérito cultural, a SMC

disponibilizara o resultado em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicard no

Diario Oficial do Municipio.

15. ETAPA DE AVALIAGAO DOCUMENTAL

15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
selecionado devera, no prazo de 3 (trés) DIAS CORRIDOS, apresentar os seguintes
documentos, conforme abaixo:

15.1.1 PESSOA FiSICA E/OU COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ REPRESENTADO POR
PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br
Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

V - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VI - Comprovante de conta bancaria nova e exclusiva, onde conste o nome do
proponente, o banco, a agéncia e o niumero da conta bancdria

15.1.2 PESSOA JURIDICA COM E/OU FINS LUCRATIVOS, E/OU MEI

| - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - CCMEI no caso de MEI ou atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

11l - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios estaduais;
www.fazenda.pr.gov.br

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios municipais;
http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS; https://consulta-crf.caixa.gov.br/

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

VIIl - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel legal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

IX - Comprovante de conta bancaria em nome da empresa nova e exclusiva, onde
conste o nome da empresa, o banco, a agéncia e o nimero da conta bancaria
15.2 A Certiddo de Antecedentes Criminais no CPF do proponente e/ou
representante legal é solicitada, pois de acordo com a Lei Municipal n?
14.054/2021, proibe a contratagdo de artistas condenados pelos crimes previstos
na Lei Maria da Penha.

15.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

15.4 A conta bancédria deverd ser nova e exclusiva ao projeto, aberta
preferencialmente em banco oficial (poderd ser de carater digital - bancos digitais)
em nome do proponente, ndo podendo apresentar saldo superior ao necessario
para manutengdo da conta.

15.4.1 E proibido o uso de conta conjunta para qualquer formato de edital.
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15.4.2 Para obras inscritas por coletivo/grupo sem CNPJ representado por pessoa

fisica devera apresentar conta bancaria em nome do representante seguindo o

regramento do item 15.4.

15.4.3 A conta bancéria deverd ter possibilidade de aplicagdo financeira dos

recursos (“baixo risco”, em curto prazo e com resgate automatico).

15.5 E obrigatdria a aplicacdo financeira do dinheiro recebido para execugdo do

projeto.

15.6 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria referente a
andlise documental de que trata o item 15.1 exclusivamente pelo site

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, devendo ser respeitados os procedimentos

estabelecidos por este edital.

15.7 Caso algum proponente selecionado ndo encaminhe a documentagdo
solicitada, no prazo estipulado no item 15.1, serd disponibilizada nova lista de
selecionados suplentes, a lista sera disponibilizada em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e publicada no Diario Oficial do Municipio.

15.8 O proponente suplente do projeto selecionado devera, no prazo de 5 DIAS
CORRIDOS, apresentar os mesmos documentos citados no item 15.1 no site
descrito no item 15.6.

15.9 Contra a decisdo da fase de avaliagdo documental cabera recurso, através de
formulario online que sera disponibilizado em

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, em um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar

da publicagdo do resultado desta etapa no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

15.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

15.11 Esta fase cabe recurso, porém ndo serdo aceitas substituicbes de
documentos.

15.12 Ap6s a andlise dos recursos referentes a fase de avaliagdo documental, a

SMC disponibilizard o resultado final em www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura e

publicara no Didrio Oficial do Municipio.

15.13 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo, com o Estado e/ou com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

15.14 Os proponentes contemplados receberdo o subsidio de acordo com ordem
decrescente de pontuagdo, obedecendo ao quantitativo de beneficiarios
indicados no ANEXO .

16. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

16.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento da categoria do ANEXO |, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital de Audiovisual a ser langado posteriormente e se
houver tempo habil para a execugdo dos recursos no prazo estipulado pelo
Governo Federal. Ficando a critério do GTAF.

17. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

17.1 Finalizada a fase de avaliagdo documental, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme ANEXO IV deste
Edital, juntamente com o recibo de execugdo cultural, de forma presencial.

17.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela SMC contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

17.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos

deste Edital, em desembolso Unico até 31/12/2023.
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17.4 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 3 (trés)
dias Uteis ap6s o envio da convocagdo por e-mail, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

18-DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

18.1 O agente cultural deverd enviar dia 1 de cada més o extrato bancario,
referente ao més anterior, e os respectivos documentos fiscais que comprovem a
movimentagdo da conta, juntamente com breve relatério de execugdo parcial
referente ao que foi realizado no periodo para o email Ipgpontagrossa@gmail.com,
durante todo o periodo de vigéncia do projeto. Devendo no titulo do e-mail estar
descrito “MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS”.

18.2 As saidas de valores do montante recebido devem acompanhar o cronograma
estipulado na inscrigdo.

18.3 Qualquer pagamento s6 podera ser feito apos a emissao, pelo fornecedor, de
nota fiscal (NF), Recibo de Profissional Auténomo (RPA) ou documento fiscal
correspondente, nos quais deverd constar o servigo ou produto conforme descrito
na planilha orgamentaria, bem como os dados completos do proponente.

18.4 Os pagamentos deverdo ser feitos, obrigatoriamente, através de transferéncia
bancaria, PIX ou cartdo de débito, exclusivamente em beneficio do fornecedor que
emitir a NF, RPA ou documento fiscal correspondente.

18.5 E de responsabilidade do agente cultural o desconto e o recolhimento de todas
as taxas e tributos incidentes sobre a NF, RPA ou documento fiscal correspondente.
18.6 As tarifas bancérias geradas no decorrer do projeto serdo saldadas pelo
proponente, ficando sob sua responsabilidade prever estes valores na planilha
orgcamentaria do projeto proposto.

18.7 Os rendimentos provenientes da aplicagdo financeira da conta bancaria
podem ser usados na execu¢do da proposta e/ou na quitagdo de taxas
administrativas.

19. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

19.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos,
inclusive das contrapartidas, exibirdo as marcas do Governo federal e da marca do
Governo Municipal/SMC, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e SMC (ANEXO XV).
19.1.1 Para todas as agdes presenciais obrigatoriamente os projetos deverdo
prever a produgdo de um banner (tamanho minimo de 150cm x 120cm) e fixa-lo
durante cada agdo em local de visibilidade, seguindo o regramento dos itens 19.1
e19.3.

19.2 O manual de aplicagdo de marcas compilado contendo todas as orientacées
referente tanto as marcas do Governo Federal quanto a marca do Governo
Municipal estd disponibilizado no ANEXO XV, e deve ser seguido.

19.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

19.4 Todos os materiais de divulgagdo devem ser enviados para aprovagdo prévia
para o e-mail Ipgpontagrossa@gmail.com. Devendo no titulo do e-mail estar
descrito “MATERIAL DE DIVULGAGAO”. O prazo para andlise é de 5 (cinco) dias
teis.

19.5 Em caso de periodo eleitoral, a aplicagdo das logomarcas seguird as
orientagdes determinadas pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE) para o pleito, que
serdo divulgadas aos proponentes, ou poderd ser suspensa a exibicdo nesse
periodo de acordo com as regras eleitorais vigentes.

20. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

20.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica,

observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
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mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

20.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério
de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no ANEXO V. O Relatério
de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 30 diasa contar do fim da
execugdo do Projeto Cultural.

20.3 O agente cultural devera apresentar prestagdo de contas referente ao uso do
beneficio a SMC em 30 dias ap6s o fim da execugdo do Projeto Cultural, seguindo
as normas definidas pela SMC.

20.4 Para entrega da prestagdo de contas, o proponente deverd apresentar os
documentos de abertura e encerramento da conta bancaria, bem como extratos
de movimentagdo e rendimentos més a més desta conta, desde sua abertura.
20.5 A prestagdo de contas devera conter a relagdo das receitas e despesas
efetivamente realizadas; a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados, quando houver, e cépia simples das notas e comprovantes fiscais
ou recibos, com data do documento, valor, dados do proponente e do fornecedor
e indicagdo do produto ou servigo.

20.6 A prestacgdo de contas devera comprovar que o subsidio recebido foi utilizado
para gastos relativos a produgdo das agBes formativas previstas no Projeto
Cultural contemplado.

20.7 Havendo saldo ndo utilizado, ap6s o término dos pagamentos das despesas,
o responsavel deverd depositar o valor na conta corrente do Fundo Municipal de
Cultura, CNPJ 76.175.884/0001-87, Banco do Brasil, AG 030-2, C/C 123008-5, e
anexar o comprovante a documentagdo da prestagdo de contas.

20.8 A prestagdo de contas serd avaliada pelo GTAF que elaborara parecer técnico,

e podera considerar como ACEITA, ACEITA COM DILIGENCIA ou NAO ACEITA.

20.8.1 No caso de prestagdo de contas ACEITA, o agente publico determinara o
arquivamento e a SMC fara os devidos encaminhamentos junto ao Ministério da
Cultura.

20.8.2 No caso de prestagio de contas ACEITA COM DILIGENCIA, a SMC
encaminhara a diligéncia por e-mail ao representante do projeto contemplado
para que apresente os documentos solicitados dentro do prazo de 15 dias apds o
envio da diligéncia. Os documentos passardo por nova avaliagdo do GTAF podendo
ser considerada ACEITA ou NAO ACEITA.

20.8.3 No caso de prestagio de contas NAO ACEITA, serd aberto processo
administrativo e o proponente deverd fazer a devolugdo integral dos recursos
recebidos no prazo estabelecido pela SMC, além de estar sujeito a processo civel
e criminal.

20.8.3.1 O proponente que tiver a prestagdo de contas NAO ACEITA poderd
interpor recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando
documentos e solicitando nova apreciagdo da prestagdo de contas, dentro do
prazo de 30 dias para sua avaliagdo.

20.9 A documentagdo relativa a execugdo do objeto e a execugdo financeira
deverd ser mantida pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do
fim da vigéncia do instrumento.

21. DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Fica a Secretaria Municipal de Cultura responsdvel por entrar em contato
com entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas que se declarem lideres
comunitarios que atendam o publico de grupos vulneraveis, devendo encaminhar
este edital e demais anexos visando dar publicidade, bem como oportunizar o
acesso de tais grupos vulneraveis aos termos deste edital para sua participagdo
21.1.1 O contato podera ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou
qualquer outro meio que possa ser comprovado posteriormente, devendo a SMC

manter registro de referidos contatos.
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21.2 Com o objetivo de garantir a acessibilidade de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, como analfabetos, idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas e outros que se encaixem nesse perfil, possam participar, sera
permitido em regime de excegdo, o registro de projetos por meio de comunicagdo
oral. A Secretaria Municipal de Cultura fornecera assisténcia especializada para
ajudar na inclusdo dos detalhes do projeto no sistema.

21.2.1 A equipe de Operacionalizagdo designada para esse fim ndo serd
responsavel por garantir que todos os requisitos sejam atendidos, mas estara
disponivel para orientar os interessados na apresentacdo dos documentos e
declaragdes legalmente assinadas.

21.2.2 A equipe de Operacionalizagdo designada ndo terd a responsabilidade de
criar projetos, mas sera Util na utilizagdo da plataforma de registro para aqueles
que tém dificuldades com tecnologia e transcrevera as informagdes fornecidas por
pessoas que ndo conseguem fazer isso sozinhas. Os proponentes deverdo ter seus
projetos ja concebidos, mesmo que apenas em suas mentes.

21.2.3 Apds o registro do projeto na plataforma, ele serd avaliado juntamente com
os demais projetos registrados, e o simples fato de ter sido registrado por meio
de assisténcia da SMC ndo garantira sua selegdo.

21.2.4 A equipe de Operacionalizagdo designada para duvidas da populagdo em
relagdo ao edital e seus anexos, assim como para ajudar aqueles que precisam de
orientagdo para acessar a plataforma de registro ou realizar o registro por via oral,
estara disponivel na SMC de 30/10/2023 a 05/11/2023 em horarios especificos.
21.3 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto,
deverdo  ficar  atentos  as publicagées no site da SMC,

Www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura , e no Didrio Oficial do Municipio de Ponta

Grossa.

21.4 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no

site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura.

21.5 Demais informagbes podem ser obtidas através do e-
mail Ipgpontagrossa@gmail.com e telefone 42 3220-1000 - ramal 2089.

21.6 Todas as despesas e responsabilidades em relagdo a direitos autorais e
arrecadagdo junto aos escritérios de representagdo ficardo por conta do
proponente. Este edital atende ao disposto na Lei Federal no 9.610 de 12/02/1998
sobre direitos autorais.

21.7 Os inscritos concordam e permitem o uso de seu nome e imagem sem
qualquer 6nus para o Governo Federal, Ministério da Cultura, MPG ou SMC.

21.8 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da GTAF.

21.9 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente e o
repasse de recursos poderd ser suspenso ou cancelado, mediante prévia
comunicagdo ao proponente, podendo ser responsabilizado civel, criminal e
administrativamente, bem como devolver os recursos financeiros indevidamente
recebidos e aplicados.

21.10 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o MPG e a SMC de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

21.11 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, bem como de fontes privadas.

21.12 Aiinscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

21.13 O resultado do edital publico tera validade até 15/12/2025.
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21.14 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categoria de apoio

Anexo |l - Critérios de avaliagdo

Anexo lll - Formuldrio de Inscrigdo-Plano de Trabalho (A ou B)
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural

Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto

Anexo VI - Declaragdo de representacdo (grupo coletivo sem CNPJ)
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia

Anexo IX - Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade
Anexo X - Curriculo

Anexo XI - Carta de anuéncia

Anexo XII - Planilha orgamentaria

Anexo Xl - Carta de co-residéncia

Anexo XIV - Documento de pertencimento étnico (Indigenas e quilombolas)
Anexo XV - Manual de aplicagdo de marcas

Anexo XVI - Termo de ciéncia de uso de espago publico e privado
Ponta Grossa, 25 de outubro de 2023

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretdrio Municipal de Cultura

DIVERSOS

PONTA GROSSA

CONVOCATORIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, por sua representante legal, Sra. TATYANA DENISE BELO,
portadora do CPF n? 052.293.819-14, convoca, por meio de ato
executivo, comissdo organizadora para a realizacgdo do Encontro
Tematico, para indicagao dos representantes da sociedade civil junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD. A comissdo organizadora serd constituida pelos seguintes
membros:

Mesa Executiva Nome Representagao

Fundagdo de

Presidente Tiago Marques do
Carmo Assisténcia Social

Representante dos
Carla Aparecida usuarios
Falcéo

Vice Presidente

Secretaria Municipal de
Narnian Sanada Esporte
Relatora

Marlon Cesar Nadal Associagao de Pais e
Membro Amigos do Deficientes
Visual
(APADEVI)
Associagao
Luis Carlos Hajo Pontagrossense de
Membro Esporte Para
Deficientes Fisicos
(APEDEF)
Associagao Artesanal
Patricia Stunitz do Excepcional de Ponta
Membro Grossa
(ASSARTE)

Ponta Grossa, 23 de outubro de
2023

Documento assinado digitalmente

Vb TATYANA DENISE BELO

Verifque em tpey alidar i govr
Tatyana Denise Belo

Secretéria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social
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RESOLUCAO N¢ 49/2023

ASSUNTO: Aprovacao do Plano de Aplicagado do recurso da Emenda Impositiva N° 167 do
Vereador Izaias Salustiano para o Nticleo Promocional Pequeno Anjo

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuigées que lhe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n°® 13.055 de 22/12/2017 e
alteragOes previstas na Lei Municipal N° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- a Lei Municipal n° 14.536, de 29 de dezembro de 2022 que aprova o orgamento geral do
municipio de Ponta Grossa para o exercicio de 2023;

- 0 Plano de Aplicagédo apresentado pelo Nucleo Promocional Pequeno Anjo para aprovagéo deste
Conselho;

- o parecer da Comissdo de Monitoramento e Aprovacao de Projetos do CMAS;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a utilizagdo do recurso proveniente de Emenda Impositiva n° 167, indicada pelo
Vereador Izaias Salustiano, no valor de R$ 26.490,11 (vinte e seis mil, quatrocentos e noventa
reais e onze centavos) para o Nucleo Promocional Pequeno Anjo.

Art. 2° - O Plano de Aplicagao apresentado pelo Nucleo Promocional Pequeno Anjo destina o
recurso conforme quadro abaixo visando qualificar a execugédo do servico de acolhimento
institucional executados pela Entidade.

‘ Natureza ‘

Descrigéo dos Itens ‘ Valor ‘
\ Auxilio \

Aparelhos e utensilios domésticos \ R$ 26.490,11 \

Sala de Sessbes, 31 de agosto de 2023.

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

FMSPG
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

CIMSams

<A M TP 0"s c e RTATT S

RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

CONVOCACAO DE PESSOAL

APROVADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023, PARA A CONTRATAGAO DE
ASSESSOR JURIDICO E TECNICO DE GESTAO, POR TEMPO DETERMINADO,

A Presidente do Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais - CIMSAMU, no uso das atribuigdes
legais conferidas pelo ESTATUTO, bem como a RESOLUGAO 01/2023:

CONVOCAR

Os Candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 01/2023,
conforme publicagéo de resultado final homologado em 31/10/2023, para comparecer na sede
administrativa do CIMSAMU, localizada na Rua Jacinto Lozza, 81 — Estrela, Ponta Grossa/PR, dentro de
05 (cinco) dias teis a contar da data de publicagéo do presente, para contratagdo imediata de 01 (um)
Assessor Jurdico e 01 (um) Técnico de Gestdo,

COLOCAGAO Nome Cargo Pontos.
[o1 | MATHEUS STREMEL LAMARTINE COSTA | ASSESSOR JURIDICO [ 844
[o1 | WAGNER DE PAULA | Técnicope cesTAO | 776 ]

O candidato deveré apresentar os documentos elencados no item 8 do Edital.
Caso o candidato (a) ndo no dia lado, serd i isténcia da vaga,

perdendo o direitos adquiridos em virtude de sua aprovagao no referido Processo Seletivo Simplificado
- PSS,

Ponta Grossa, 03 de novembro de 2023.

Eljzabeth Silveira Schhil
residente - CIMSAMU

FASPG

Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

FASPG - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 048/2023
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FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
ADENDO MODIFICADOR AO EDITAL DO PREGAO N° 045/2023

PROCESSO SEI N 021487/2023 ~
OBJETO: AQUISICAO EVENTUAL DE MATERIAIS DE SUPORTE, MANUTENCAO E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA/PR, por forga do paragrafo 4° do artigo
21 da Lei 8.666/93, solicita aos interessados em participar do Pregdo 045/2023, considerar as seguintes
alteragdes:

11. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Onde se Ié:

d) Caso a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade
e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que
o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitagdo da proposta, no
local a ser indicado e dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da solicitagdo.

Leia-se:

d) Caso a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade
e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que
o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitagio da proposta, no
local a ser indicado e dentro de 20 (vinte) dias uteis contados da solicitagdo.

ANEXO 01
COMPUTADOR CORPORATIVO INTERMEDIARIO — 02 MONITORES
COMPUTADOR CORPORATIVO INTERMEDIARIO — 01 MONITOR

1.1 Especificacdes técnicas

()

Onde se I&:
1 - Gabinete

b) Possuir projeto tool-less, ou seja, deve permitir a troca de componentes internos (unidade de
midia 6ptica, memorias e placas de expansdo — exceto placas M.2 e abertura do gabinete) sem
a utilizagdo de ferramentas, ndo sendo aceitas quaisquer adaptagdes sobre o gabinete original
ou utilizagdo de parafusos recartilhados;

2 - Processador
a) Processador dotado de 14 niicleos fisicos e 20 threads, com clock base de no minimo 2,5
GHz — Modo Turbo de 4,8 GHz ou superior e 24MB de cache L3 ou smartcache, com
processador grafico incluso. Devera da mais recente geragdo disponibilizada pelo fabricante do
processador, com langamento a partir de 2022.

5 — Placa Mae
k) BIOS/UEFI e Seguranga:
TII. BIOS desenvolvido pelo mesmo FABRICANTE do equipamento ou ter direitos de
copyright sobre o mesmo, comprovado através de atestado ou declaragdo fornecido pelo
FABRICANTE do equipamento, ndo sendo aceitas solugdes em regime de OEM ou
customizadas. Apresentar comprovagio pelo fabricante.

Leia-se:
1 - Gabinete

b) Possuir projeto tool-less, ou seja, deve permitir a troca de componentes interno (memorias e
placas de expansdo, exceto placas M.2) sem a utilizagdo de ferramentas, ndo sendo aceitas
quaisquer adaptagdes sobre o gabinete original. Serdo aceitos parafusos recartilhados apenas
para abertura do gabinete;

2 - Processador
Processador dotado de no minimo: 8 nucleos fisicos e 16 threads, com clock base de no minimo
2,5 GHz—Modo Turbo de 4,6 GHz ou superior ¢ 20MB de cache L3 ou smartcache ou superior,
com processador grafico incluso e com desempenho minimo de 20.000 pontos no PASSMARK
(lista disponivel em https://www.cpubenchmark.net/cpu_list.php). Devera ser da mais recente
geragdo disponibilizada pelo fabricante do processador, com langamento a partir de 2022.

5 — Placa Mae
k) BIOS/UEFI e Seguranga:
III. BIOS desenvolvido pelo mesmo FABRICANTE do equipamento ou ter direitos de
copyright sobre o mesmo, comprovado através de atestado ou declaragdo ou outro tipo de
comprovagdo do fabricante do equipamento, nao sendo aceitas solugdes em regime de OEM ou
customizadas (anexar comprovagao a proposta).

Todas as demais se¢des e condigdes do edital permanecem inalteradas. Demais Informagdes contatar a
Supervisdo de Compras e Licitagdes, Rua Joaquim Nabuco, 59, no horario das 09 as 17 horas, ou pelo telefone
(042) 3220-1065 — Ramal 2372. A integra do Edital, anexos, e demais esclarecimentos constam nas paginas:
www.ponta grossa.pr.gov.br/portal da transparéncia e bllcompras.com

Ponta Grossa, 03 de novembro de 2023

Documento assinado digitalmente

V.b TATYANA DENISE BELO

Verifique em https:/jvalidar.ti govbr

TATYANA DENISE BELO
Presidente

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2022, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA PRESTSEG VIGILANCIA LTDA

CONTRATANTE:  FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

CNPJ 07.865.433/0001-59
CONTRATADA: PRESTSEG VIGILANCIA LTDA

CNPJ 02.906.848/0001-00
Segundo aditivo ao contrato de prestacdo de servicos nimero 031/2022, que tem como objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, NOTURNA, COM O
FORNECIMENTO DE TODOS OS INSUMOS E MATERIAIS (UNIFORMES E EQUIPAMENTOS)
A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS PARA ATENDER A NECESSIDADE
DA CASA DE ACOLHIMENTO MARIA ISABEL RAMOS WOSGRAU REFERENCIADA NO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E DE RESPONSABILIDADE DESTA
FUNDAGAO, prestados nas condigdes estabelecidas no Edital do pregio eletronico n® 023/2022,
firmado entre as partes acima nominadas. Em conformidade ao SEI071158/2023, parecer juridico n°

AFUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA torna publico que reali-
zara pregéo eletronico para escolha da proposta mais vantajosa para:
Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - PANETONES E CHOCOTONES.

I67/72023, que se faz na forma abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo,
aludido na clausula terceira do instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 16/11/2023 a

Data: 22 de novembro de 2023 - 10 horas — Portal bllcompras.com. 15/11/2024. )
Valor maximo estimado: R$ 80.787,40 (oitenta mil, setecentos e oitenta e sete reais e quarenta CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL: Em virtude da renovagdo do contrato,
centavos). conforme clausula primeira, fica acrescido o valor contratual, em R$142.356,12 (cento ¢ quarenta ¢ dois

mil, trezentos e cinquenta ¢ seis reais, e doze centavos), conforme tabela abaixo:

[1TEM | DESCRICAO [ UNIDADE | VALOR MENSAL (R$) | VALOR TOTAL (RS}
01 | Servios continuados de vigilancia |  Servigo 11.863,01 142.356,12
patrimonial d da, noturna

Paragrafo tnico - Dotagdo orgamentaria: 21.003.08.244.0049.2226 CR: 99 Fonte 001.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPOSICAO CONTRATUAL: Face o acréscimo do valor constante
da clausula segunda, a composi¢do do novo valor do contrato em R$281.508,29 (duzentos ¢ oitenta e
um mil, quinhentos e oito reais, e vinte e nove centavos).

Informagdes junto a Supervisdo de Compras e Licitagdes, sito a Rua Joaquim Nabuco, 59
— Centro, no horario das 09 as 17 horas, ou pelo telefone (042) 3220-1065 — Ramal 2372. Aintegra
do Edital, e anexos constam nos sites: pontagrossa.pr.gov.br/portal da transparéncia e blicompras.
com. Pregoeira: Andressa dos Passos
Ponta Grossa, 03 de novembro de 2023
TATYANA DENISE BELO
Presidente




FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA — FASPG
SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N2 43/2023
PROCESSO Ne 70/2023

Objeto: FORNECIMENTO EVENTUAL, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS DE BOBINA DE PAPEL
PARA RELOGIO PONTO, realizado em 24/10/2023.

1. FORNECEDOR: EDICLEIA APARECIDA ZACHESKY DA SILVA / CNPJ: 32.656.339/0001-37

ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Bobina de papel Termo Impressdo para relégio
SMARTPOINT L57 D.MAX 57MM X 50 METROS.
Tiquete Amarelo, impresdo preta- para o (04 300 RS 128,00 RS 38.400,00
reldgio eletrénico de ponto, compativel com o
relégio modelo DIMEP.
Caixa com 20 unidades
Valor total do fornecedor: RS 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais).
Valor total do processo: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais).

Ponta Grossa/PR, 03 de novembro de 2023
ANDERSON LOPES BERNARDES DA SILVA

Pregoeiro
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