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LEIS

L E 1 N° 14.868,de08/11/2023

Altera a Lei n. 14.650/2023, conforme espe-
cifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao

Ordinaria realizada no dia 01/11/2023, a partir do Projeto de Lei n°® 349/2023, de autoria do Poder
Executivo, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L E I
Art. 1° AlLei 14.650, de 30/05/2023, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 41-A. Fica o Poder Executivo autorizado a pagar as gratificacdes de que trata o artigo
anterior, de forma retroativa, a partir do ingresso dos empregados publicos da
fungdo de Supervisor PSF. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

LEIN°14.874, de 08/11/2023
Revoga a Lei n® 13.630, de 19/12/2019.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessao Ordinaria
realizada no dia 06/11/2023, a partir do Projeto de Lei n° 217/2023, de autoria do Poder Executivo,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Fica revogada a Lei n° 13.630, de 19/12/2019.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETOS

DECRETO N° 22.514, de 08/11/2023

Estabelece sentido as Vias Publicas que
menciona, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolo SEI n® 090145/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica estabelecido, a partir de 14 de novembro de 2023, sentido Unico de trafego nas
seguintes Vias:

I.  Rua Lourengo Leuzinski, no trecho compreendido entre a Rua da Bondade e Rua Luiz de
Paula, neste sentido;
Il. Rua Luiz de Paula, trecho entre Rua Lourengo Leuzinski e Rua Germano Justus, Rua
Ozualdo Delezuk, neste sentido.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.526, de 08/11/2023

Transfere 1 (uma) vaga do emprego publico
de Agente de Manutencdo | (Trabalhador
Bragal), do Quadro de Pessoal da Fundagao
Municipal de Satide de Ponta Grossa para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da alinea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Organica do Muni-
cipio, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alteragdes da Lei n. 14.159/2021; Lei
14.648/2023; Lei 14.650/2023; e no art. 6° da Lei n. 11.223/2013, e art. 118 da Lei 14.468/2023;
Lei Municipal n® 13.345/2018, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n°® 089175/2023,

DECRETA
Art. 1°. Fica transferido, a partir de 1° de novembro de 2023, do Quadro de Pessoal da Fundagao
Municipal de Saude de Ponta Grossa, para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Ponta Grossa, o seguinte emprego publico:

Empregos Efetivos — Lei 14.648/2023

Denominagio |
|Agente de Manutencao | (Trabalhador Bragal) |

[ N.devagas |
| 01

Art. 2°. Em consequéncia do previsto no artigo anterior, fica igualmente transferido, para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, a partir de 1° de novembro de 2023,
o servidor Jodo Ricardo Dias Junior, Matricula 30.964, Agente de Manutencéo | (Trabalha-
dor Bragal), com lotagéo na Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.513, de 08/11/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com as Leis 14.110/2021 e 14.159/2021, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI n° 103604/2023,
RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, GABRIELA CENCI, da seguinte forma:
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Emprego de Ffro\ilmento Reml;lnera- Cédigo Lotagdo
em Comissao Gao
ASSESSORADE GABINETE|  CC10  |CC 10727 |Secretaria Municipal de  Cida-
dania e Seguranga Publica.

Data da Exoneragédo A partir da data de publicagéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.517, de 08/11/2023

Transfere 1 (uma) vaga do emprego publico
de Agente de Manutencdo | (Trabalhador
Bragal), do Quadro de Pessoal da Fundagao
Municipal de Saude de Ponta Grossa para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais, nos termos da alinea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Organica do Muni-
cipio, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alteragdes da Lei n. 14.159/2021; Lei
14.648/2023; Lei 14.650/2023; e no art. 6° da Lei n. 11.223/2013, e art. 118 da Lei 14.468/2023;
Lei Municipal n® 13.345/2018, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 097004/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica transferido, a partir de 1° de novembro de 2023, do Quadro de Pessoal da Fundagao
Municipal de Saude de Ponta Grossa, para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa, o seguinte emprego publico:

Empregos Efetivos — Lei 14.648/2023
[ N. de vagas | Denominagio |
| 01 |Agente de Manutencao | (Trabalhador Bragal) |

Art. 2°. Em consequéncia do previsto no artigo anterior, fica igualmente transferido, para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, a partir de 1° de novembro de 2023, o servi-
dor Edimar de Jesus Vasco, Matricula 30.722, Agente de Manuteng&o | (Trabalhador Bragal), com
lotacdo na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.516, de 08/11/2023

Estabelece sentido as Vias Publicas que
menciona, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atri-
buigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolo SEI n° 089586/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica estabelecido, a partir de 14 de novembro de 2023, sentido unico de trafego nas
seguintes Vias:

I. Rua Estanislau Anastacio Piekarski, no trecho compreendido entre a Rua Balduino Taques
e Rua Doutor Paula Xavier, neste sentido;
Il. Rua Emilio de Menezes, no trecho compreendido entre a Rua Joaquim de Paula Xavier e
Rua Estanislau Anastacio Piekarski, neste sentido.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.505, de 06/11/2023
Transfere empregos publicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa para o Quadro de Pessoal da Fun-
dacgédo Municipal de Saude de Ponta Grossa,
conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da alinea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Organica do Muni-
cipio, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alteragdes da Lei n. 14.159/2021; Lei
13.345/2018, e no art. 6° da Lei n. 11.223/2013, e art. 118 da Lei 14.468/2023, Lei 14.650/2023 e
Lei 14.651/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n® 040591/2023,

DECRETA
Art. 1°. Ficam transferidos, a partir de 1° de novembro de 2023, do Quadro de Pessoal da Prefei-

tura Municipal de Ponta Grossa para o Quadro da Fundagao Municipal de Saude de Ponta
Grossa, 0s seguintes empregos de provimento efetivos:
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Empregos Efgtivos — Lei 14.650/2023
Grupos Especificos da Area de Saude — Auxiliar de Saude

[ N. de vagas | Denominagao Emprego/Fungéo |
| 01 [Auxiliar de Satde I1 (Auxiliar de Farméacia Plantonista) |

Empregos Efetivos — Lei 14.650/2023
Grupos Especificos da Area de Saude — Técnico de Saude

N. de vagas Denominagcédo Emprego/Funcéo
01 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfermagem)
01 Técnico de Saude Il (Técnico em Enfermagem)
01 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfermagem)
01 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfermagem)
01 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfermagem)
Empregos Efetivos — Lei 14.650/2023
Grupo de Nivel Superior
N. de vagas Denominagao
01 Nutricionista
01 Assistente Social
01 Assistente Social
Empregos Efetivos — Lei 14.650/2023
Grupo Técnico Administrativo Il
\ N. de vagas \ Denominagao \
\ 01 \Técnico Administrativo Il (Assistente de Administracéo II) \

Art. 2°. Em consequéncia do previsto no artigo anterior, ficam igualmente transferidos, a partir de
1° de novembro de 2023, para o Quadro de Pessoal da Fundagédo Municipal de Satude de
Ponta Grossa, os seguintes servidores:

Nome Matricula Emprego (Fungao)
I.| Thamyres Lopes Woeliner 31630 AuX|I|ar.de Saude Ill (Auxiliar de Farmacia
Plantonista)
11| José Olivio Gava Junior 31812 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfer-
magem)
11L.| Maicon Wenglarek 31614 Técnico de Saude Ill (Técnico em Enfer-
magem)
IV. | Lucas Alberti Oliveira 31626 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfer-
magem)
V.| Andrielle Dalferth 31628 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfer-
magem)
VI.| Luciana Aparecida Lima 31829 Técnico de Saude Ill(Técnico em Enfer-
magem)
vy, |Silvia Carolina Pinto Gon-| - 34516 | Nutricionista
calves
VIIL. gﬂ:ian”a Aparecida Ferreira| 44553 | Assistente Social
IX.|Evelyne Pereira Takii 31840 |Assistente Social
X.| Lucelia Portela de Almeida | 31831 | lecnico Administrativo Il (Assistente de
Administragao II)

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 06 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.529, de 09/11/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com as Leis 14.110/2021 e 14.159/2021, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI n° 102965/2023,
RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, PEDRO BOLDRINI ZAMMAR, da seguinte forma:

Emprego de Provimento em | Remunera-
Comissio ¢do

ASSESSOR DE PROGRA-
MAS E PROJETOS

Data da Exoneracéo

Codigo Lotagao

Instituto de Pesquisa e Pla-
CC 16/47 |nejamento Urbano de Ponta
Grossa — IPLAN.

A partir da data de publicacéo.

CC 16

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 09 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22.534, de 10/11/2023

Declara de utilidade publica, para fins de de-
sapropriagdo, area que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, no Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n°. 70689/2021,

DECRETA

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica para fins de desapropriagdo, mediante justa e prévia
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indenizagdo em dinheiro, Lote de terreno n° 57/20 (cinquenta e sete barra vinte), antigo
lote n° 57/19°P, da quadra n°® 26 (vinte e seis), de forma retangular, quadrante N-E, indi-
cagao cadastral n® 08.6.14.60.0736.001, situado na Vila Ana Rita, Bairro de Uvaranas,
distante 114,70 metros da Rua Ana Nery, medindo 13,30 metros de frente para a Rua Fa-
gundes Varela, lado impar, confrontando de quem da rua olha, do lado direito, atualmente
com o lote n° 57/21-P, de propriedade de Valdete Regina de Almeida e anteriormente
com propriedade de Amantino dos Santos, onde mede 44,00 metros, do lado esquerdo,
atualmente com o lote n° 57/19, de propriedade de Amantino Ferreira dos Santos e ante-
riormente com propriedade de Romildo Shermak, onde mede 44,00 metros, e de fundo,
atualmente com a Rua Dom Bosco e anteriormente propriedade de Basilio Dropa, onde
mede 13,30 metros, com a area total de 585,20 metros quadrados; existindo sobre o
mesmo, a casa de alvenaria com area de 83,24 metros quadrados, sob n® 1.531, de frente
para a Rua Fagundes Varela, registrado sob n° 28.935, Livo 3-AB, de Transcricdo das
Transmissoes, 2° Registro de Imdveis, em nome de Helena de Oliveira.

Art. 2°. Destina-se o imovel descrito para fins de drenagem e pavimentagao nas Ruas Fagundes
P g p: G g
Varela, Dom Bosco e Prof.? Julia Carneiro Rosas, no Bairro Uvaranas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 10 de novembro de 2023.

SAULO VINICIUS HLADYSZWSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao

Pregéao Eletronico n°® 255/2023.
O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 24 de novembro de 2023, através
da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllcompras.org.br), Pregdo, na forma eletronica, para Con-
tratagdo de empresa especializada na prestacao de servigco de VIGIA DESARMADO, para atender
demanda durante os eventos programados pela Secretaria Municipal de Cultura.. Valor Maximo:
R$ 343.200,00(trezentos e quarenta e trés mil e duzentos reais). Mais informagées, bem como a
integra do edital e seus anexos poder&o ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no
horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 ramal
1006 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/licitacoes.

Ponta Grossa, 09 de novembro de 2023
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao

Pregéao Eletronico n°® 256/2023.
O Municipio de Ponta Grossa - PR realizara as 13h00m do dia 27 de novembro de 2023, atra-
vés da Bolsa de Licitagcdes e Leildes (www.bllcompras.org.br), Pregdo, na forma eletrénica, para
aquisicdo de instrumentos musicais, para utilizagdo pela BANDA ESCOLA LYRA DOS CAMPOS
- SMC. Valor Maximo: R$ 80.022,36(oitenta mil e vinte e dois reais e trinta e seis centavos). Mais
informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderao ser obtidos no Departamento de
Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefo-
ne (42) 3220-1000 ramal 1006 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/licitacoes.

Ponta Grossa, 09 de novembro de 2023
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Licitagao
Pregao, na forma eletronica n° 254/2023
O Municipio de Ponta Grossa/PR realizard as 13h00m do dia 27 de novembro de 2023, através
da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br), pregéo, na forma eletronica para Aquisi¢ado 01
(uma) Empilhadeira, a diesel, para atender as necessidades de movimentagdo, armazenagem,
organizagdo e seguranga do trabalho no estoque de Materiais de toda a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos.. Valor Maximo: R$ 141.100,00(cento e quarenta € um mil e cem reais). Mais
informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderao ser obtidos no Departamento
de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo
telefone (42) 3220-1000 - ramal 1405, ou ainda através do Portal da Transparéncia - Licitagoes.

Ponta Grossa, 09 de novembro de 2023.

EDUARDO MARQUES
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Resultado do Pregéo Eletronico n° 217/2023

Pregdo n° 217/2023 — Processo n°® 450/2023 — para Contratagdo de empresa especializada na
prestagéo de servigos de fornecimento de COFFEE BREAK e KIT CAFE E KIT LANCHES, para
atender as necessidades da Secretaria de Cultura do Municipio de Ponta Grossa. realizado em
30/10/2023:

FORNECEDOR: NOVA PREMEATA PANIFICADORA LTDA - CNPJ: 26.678.824/0001-09

Valor Total do Fornecedor: R$ 34.695,00 (trinta e quatro mil, seiscentos e noventa e cinco reais).

Lote | Ordem Unidade | Quant. Val?é;;mt. Valc(;;;')otal

Descrigdo Marca

Kit Café contendo: - 150 ml
de café preto; - 80 ml de lei-
te integral quente; - 50g de
péo francés; - 30g de queijo
mussarela; - 20g fatias de PROPRIA
presunto cozido; - 10g de

manteiga em saché mini); COFFEE KIT 500
- 180ml de suco de néctar 1p
de frutas integral na jarra
(sabores diversos); - 35g
de bolo de chocolate ou
outro sabor a escolher.

12,3900 | 6.195,0000
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Kit Lanche contendo: - 01
sanduiche em pédo de
hamburguer ¢/ gergelim,
com (hamburguer de car-
ne bovina, minimo 160g),
contendo alface, tomate,
presunto cozido, queijo
mussarela e maionese. -
01 refrigerante em lata de
350ml (sabores cola, gua-
rana, laranja ou lim&o, com
opgdes de zero agucar).

PROPRIA
KIT LAN- KIT
CHE

1000 | 12,5000 |12.500,0000

Coffee Break: - néctar de
frutas s/ conservantes (1li-
tro), enriquecido ¢/ vitamina
C, sem gluten. (sabores di-
versos). Gelado. -salgados
assados (miniquiches, fo-
|lhados, pastéis de forno),
tamanho coquetel (30g
cada, aproximadamente)
- 3 unidades por pessoa; -
frios: 3 fatias ou pedagdes
de 10g, aproximadamente,
por pessoa; Tipo: quei-
jos variados, presuntos,
salames, Cracovia, peito
de peru, azeitonas des-
carogadas. - Bolo: 1 fatia
por pessoa c/ aproxima-
damente 40g cada fatia, PROPR|A
nos sabores: chocolate ¢/| COFFEE
cobertura de brigadeiro e 10p

granulado, laranja, toalha
felpuda, cenoura c/ cober-
tura de brigadeiro, fuba,
inglés, formigueiro. Cuques
de banana, goiaba, farofa,
uva, coco, marmore. - Fru-
tas (banana, maga, pera,
uva, goiaba, péssego,
mexerica, sendo 2 unida-
des por pessoa) de 50 a
100g aproximadamente).
Em quantidade suficiente
para o nimero de pesso-
as solicitado. - Salgados
e doces variados: opgao
vegana. *Este kit devera
atender aproximadamente

UND 80 200,0000 |16.000,0000

10 pessoas.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 34.695,00 (trinta e quatro mil, seiscentos e
noventa e cinco reais)
MARIA CLAUDETE R. WANDERLEY/PREGOEIRA

RESULTADO DA DISPENSA, NA FORMA ELETRONICA N° 108/2023.

Com base na Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteragdes posteriores, analisando o processo licitatério
realizado sob a modalidade DISPENSA, na forma eletronica n° 108/2023, para Aquisi¢ao de 5
(CINCO) unidades de controle remoto com codificagéo para portao eletrénico da entrada principal
para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos realizado em 27/10/2023 , nada havendo irregu-
lar, segue o resultado final do procedimento:

DISPENSA DESERTA

Ponta Grossa/PR, 08 de novembro de 2023.

EDUARDO MARQUES
Secretario Municipal de Servigos Publicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Licitagdo
Pregao, na forma eletrénica n° 248/2023
O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09h00m do dia 27 de novembro de 2023, através da
Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br), pregdo, na forma eletrénica para Aquisicdo de
Aparelhos para Academia ao Ar Livre para colocagdo em Parques e Pragas. Valor Maximo: R$
278.221,20(duzentos e setenta e oito mil, duzentos e vinte e um reais e vinte centavos). Mais
informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poder&o ser obtidos no Departamento de
Compras e Contratos no horario das 12h00min as 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone
(42) 3220-1000 - ramal 1003, ou ainda através do Portal da Transparéncia - Licitacdes.

Ponta Grossa, 09 de novembro de 2023.

Sandro Rafael Bandeira
ario icipal de Meio
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PONTA Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
GROSSA Departamento de Compras e Contratos

PREFEITURA

Av. Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900 - Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 - ramal 1349

12 ESCLARECIMENTO AO EDITAL DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 222/2023.

O Municipio de Ponta Grossa/PR, por forga do paragrafo 4° do artigo 21 da Lei n°® 8.666/1993,
torna publico que o edital do Pregdo, na forma eletrénica n® 222/2023, para aquisicdo de Relogios
Eletronicos de Ponto (Rep), homologados pelo MTE pela PORTARIA n° 1.510/2009, sofre os seguintes
esclarecimentos, conforme descrito abaixo:

OBS. 01:
ONDE SE LE:

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para aquisicdo
de Relogios Eletronicos de Ponto (Rep), homologados pelo MTE pela PORTARIA n° 1.510/2009,
através de pregdo, na forma eletrénica, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste edital e com as caracteristicas constantes no ANEXO 01 e demais.

LEIA-SE:

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para aquisicdo
de Reldgios Eletronicos de Ponto (Rep), homologados pelo MTE pela PORTARIA n° 1.510/2009, (ou
mais recente sobre o registro de ponto com emissdo de comprovante) para a Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, através de pregéo, na forma eletrénica, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e com as caracteristicas constantes no ANEXO 01 e demais.

OBS. 02:

Requisitos anteriores:

- Todos os requisitos da portaria n® 1.510/2009;

- Teclado numérico Fisico;

- Emitir o recibo de ponto e cortar o recibo sem intervengédo humana.

Requisitos atuais:

- Todos os requisitos da portaria n°® 1.510/2009 ou da portaria mais recente n° 671/2021;

- Teclado numérico Fisico ou Virtual por meio de Touch Screen;

- Emitir o recibo de ponto e cortar o recibo sem intervengao humana, quando é o caso de recibo fisico;
ou emitir um recibo virtual assinado digitalmente conforme manda a Portaria n® 671/2021.

OBS. 03:
Data da reabertura:

TIPO: Pregédo na forma eletrénica, do tipo - menor prego - Por Item.

PRAZO PARA O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DO ANEXO 02: das
08h00min do dia 13/11/2023 até as 12h00min do dia 27/11/2023.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 13h00min do dia 27/11/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14h00min do dia 27/11/2023.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”.

TODAS AS DEMAIS INFORMACOES DO EDITAL PERMANECEM EXATAMENTE AS MESMAS.

Maiores informagdes, bem como a integra do edital, p ser i junto ao Depar

de Compras e Contratos, da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito a Av. Visconde de
Taunay, 950. Ronda. No horario das 12h00 as 17h00, ou ainda pelo fone (42) 3220-1000 - ramal
1349 ou no Portal da Transparéncia - Licitacdes., ou da BLL - www.bll.org.br.

Ponta Grossa, 09 de novembro de 2023.
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PARECER - PGM/PGM/PLC

PARECER JURIDICO N° 1999/2023

01 - SINTESE DO PEDIDO

A empresa Perfil Computacional Ltda apresentou o Recurso, contra a decisdo dessa digna Comissao de Licitagdo que
julgou habilitada a licitante F BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI, em referencia Pregéo Eletronico n° 052/2023, cujo objeto
€ a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA- SMCSP.

A recorrente apresentou:

EDIGAO N° 3.725 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 10 DE NOVEMBRO DE 2023
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO E COLENDA COMISSAO DE LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTA GROSSA

Ref.: PREGAO ELETRONICO 52/2023

Lote N° 01 - COMPUTADOR INTERMEDIARIO

A Perfil Computacional Lida. ("Perfil’), inscrita no CNPJ/MF sob o 02.543.216/0011-09,
estabelecida na Rod. Govemnador Mario Covas, n° 4462, Kiv 267.47, 1 19 Planalto de Carapina, Serra, ES, CEP 29162702, na
qudlidade de licitante neste cerfame, vem, fempesfivamente, nos termos do llem 11.10 do Ediital (RECURSO), por seu
representante abaixo assinado apresentar:

RAZOES DO RECURSO ADMINISTRATIVO E PROCESSO LICITATORIO

Viemos, por meio deste recurso administrativo, contestar a decisio da Comissio de Licitagdo
referente & proposta apresentada pela empresa F.BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI no ambito do processo PREGAO ELETRONICO
52/2023. £ com grande 40 que ob: i aque a lisura e a adequacdo da proposta da
referida empresa em relacdo ao edital.

Modelos ofertados descontinuados

Verificamos que os equipamentos ofertados pela empresa F.BORGES EQUIPAMENTOS EIREL!
foram , Dell ies. NEo esto mais em linha de produgio os modelos Optiplex 3000, 5000 ou
7000, mas sim 0s novos Optiplex 7010 e 7010 PLUS. lsso torna impossivel a aquisigio dos equipamentos conforme especificado no
edital.

Das solicitagdes do edital:
17.1.13. O modelo de cquipamento devera ser novo, sem uso ¢ da geragao mais recente disponibilizada pelo fabricante,
1o sendo aceito equipamentos em final de vida ou descontinuados:

Proposta F.Borges:

F/BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI 59995 346000117 23000000
ToET ot N 650 Toar 7000000
Tom: 1 Undado: UNDADE  Wiarca: dol Modelooptlex 3000-5 1350)smon.
Sos 13
& formando que os modelos Opti 5000 ou 7000 for

Preasdogs) seshoes)
A Dl Computadores do Brss Lida, (-Del), vem, por e e seu rprsente gl
afonuer que o) mocklo) oferisde() Optles. 3000, Opiplex 5000 ¢ Opeplex 7000 o (ram)

el que ofs) modelos) Optiple: 7010 posss(m) camstrisiens s g o
peroes () modelo(s) crgimalments oo

Contmentc

Dell Compurdares 4o Brasi L1,

ulane Casagrande Rodrigues - Gerente e Veadas

< 08007210675
B Nossas unidades: Farroupilha RS | Floriandpolis SC | Curitiba PR | Barueri SP | Brasilia DF | Serra ES

https://sei. pr.go
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Isso levanta érias sob: idade da

conforme exigido no edital

O REQUERIMENTO
Diante das iregularidades mencionadas, solicito & Comissdo de Licitagio que reavalie a proposta da empresa e
L didas cabiveis de mas do 50 vigente. A e processo licitatério

sio essenciais para garantir os interesses da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e de seus municipes.

A presente solicitagéo baseia-se nos seguintes fatos em relagio 3 empresa FBORGES EQUIPAMENTOS EIRELI, que
n3o atendeu as especificagdes do edital:

Modelos Ofertados Descontinuados: Verificamos que os fertados pela
EIRELI foram descontinuados pelo fabricante, Dell Technologies, torando impossivel a aquisigio dos equipamentos conforme
especificado no edital.

Gostaria de agradecer a Comissio pela atencdo dispensada  anlise d inistrativo e
em garantir 2 integridade e imparcialidade do processo licitatério em questdo.

Diante das constatagdes apresentadas neste recurso, é inequivoco que a proposta da empresa FBORGES

EIRELI ndo atend ité 5 i dital. Tais i i 50 de suma importancia

e ndo podem ser ignoradas, pois comprometem a lisura e a transparéncia do processo licitatério, bem como a igualdade de
oportunidades entre os participantes.

Dessa forma, sugiro enfaticamente que a Comisséo de Licitago proceda & verificagio da proposta da préxima
colocada, seguindo os critérios e & no edital. A retomada do processo, avaliando a proposta
da empresa subsequente, é fundamental para garantir que a Prefeitura de Ponta Grossa possa selecionar a empresa mais qualificada
eadequada para a objeto lcitado, im a ef a i licagio das verbas piblicas.

Ressalto que a nossa intengo ao apresentar este recurso administrativo n3o é apenas questionar a conformidade
da proposta da empresa FBORGES, mas também assegurar que a Prefeitura de Ponta Grossa possa selecionar a empresa mais

dequad: & licitad portancia de seguir

aslicitagdes publicas, garantindo, assim, a melhor utilizacéo dos recursos publicos.

Sera, 05 de setembro de 2023

PERFIL COMPUTACIONAL LTDA.

RODRIGO sl defoms

AVES e
SOARES:48 1™
114952091 %5773 o0
Rodiigo Alves Soares
Procurador

. 08007210675
B Nossas unidades: Farroupilha RS | Floriandpolis SC | Curitiba PR | Barueri SP | Brasiia DF | Serra ES

E a Recorrida apresentou ontra Razdes:

https:/isei. o pre imprimir web&acao_orig 30... 313
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA - PR

Ref.: Pregao Eletrénico n° 052/2023

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA
- SMCSP.

F BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob 39.935.346/0001-17, com sede na Avenida José
Custédio de Oliveira, 1984, telefones (44) 30170504/99921040, CEP 87301-020,
centro na cidade de Campo Mouréo - Parand, vem, tempestivamente, com fulcro no

inciso XVIII do artigo 4° da Lei n. © 10.520/2002, apresentar

CONTRARRAZOES

ao Recurso Administrativo interposto pela empresa PERFIL
COMPUTACIONAL LTDA, em face da decisio que classificou e declarou vencedora

a Recorrida no item 01 do referido certame.

Assim, requer que Vossa Senhoria se digne receber o
presente, a fim de manter a decisdo ora atacada pela Recorrente, tendo em vista que

estd em plena conformidade com os ditames legais que regem a matéria.

F. BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI-ME
Avenida José Custddio de Oliveira, 1984
Centro-Campo Mourdo - PR
Fone: (44) 3017-0504 / (#4) 99992-1040
CNPJ: 39.935.346/0001-17

09/11/2023, 09:53
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I- TEMPESTIVIDADE
Antes do enfrentamento do mérito das questdes em comento,
cumpre destacar a tempestividade dessas contrarrazdes, tendo em vista que o prazo

se encerra no dia 11/09/2023, as 23h59min.

1L - DOS FATOS E FUNDAMENTOS

No dia 31 de agosto do corrente, por intermédio do sistema
BLL, utilizado para o manejo do presente certame, foi aberta sessao publica do
Pregio Eletrénico n® 052/2023, com o seguinte objeto: “AQUISICA0 DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA - SMCSP.”.

Apés a andlise dos aspectos formais das propostas
registradas pelos licitantes interessados, e por atenderem as exigéncias do Edital, a
proposta apresentada pela empresa F BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI, foi aceita e
habilitada pelo pregoeiro.

Ato  contfnuo, apdés cotejamento dos documentos

no instrumento convocatério, V.Sa.

apr com as
promoveu a aceitagdo da proposta, bem como reconheceu a Recorrida habilitada, e

por consequéncia declarou vencedora do item 01 do certame.

Insatisfeita com o resultado, a empresa recorrente,

manifestou em sessdo o seu interesse em interpor recurso.

Uma vez interpostas as razdes recursais, entende-se que suas
alegagdes nao devem prosperar, e tem estas contrarrazdes o objetivo de afastar de

maneira contundente e de forma irrefutével tais pretensaes.

F. BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI-ME
Avenida José Custddio de Oliveira, 1984
Centro-Campo Mourdo - PR
Fone: (44) 3017-0504 / (44) 99992-1040
CNPJ: 39.935.346/0001-17
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11I- DO MERITO
Em apertada sintese alegou a Recorrente que a Recorrida

ofertou equipamentos descontinuados pelo fabricante, Dell Technologies.

Contudo, ilustrissimos, em que pese a argumentagdo da r.
Recorrente, vale contraditar que, face a diversas licitagdes que esta empresa
diariamente participa, acabou incorrendo em erro material onde equivocadamente
foi digitado modelo optiplex 3000, modelo descontinuado sendo substituido pelo

modelo Optiplex 7010, modelo que atende integralmente as descrigdes exigidas.

No entanto Ilustre Pregoeiro, caso ndo seja o entendimento de
vossa senhoria, indispensavel esclarecer que, ainda que a declaragao trazida pelo
Recorrente afirma a descontinuidade do modelo apresentado, nota-se que o site
oficial do fabricante ndao pée nome ao modelo substituto de forma clara e segura,
(7010) o que facilmente induz ao erro de ser interpretado como recente fase de

transi¢ao de modelo e ndo obrigatoriamente sua descontinuidade.

https://www.dell.com/pt-br/shop.

wor

Novo OptiPlex Small Desktop

F. BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI-ME
Avenida José Custddio de Oliveira, 1984
Centro-Campo Mourdo - PR
Fone: (44) 3017-0504 / (#4) 99992-1040
CNEJ: 39.935.346/0001-17
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Nio obstante aos argumentos acima, convém assegurar
que até o presente momento esta empresa nio incorreu em nenhuma
irregularidade posto que ainda ndo efetuou a entrega de qualquer
equipamento.

Neste sentido, torna-se indispensével a reprodugao do item

17.1.13 do edital que assim preceitua:

17.1.13. 0 modelo de equipamento deverd ser novo, sem uso e
da geragdo mais recente disponibilizada pelo fabricante, ndo
sendo aceito equipamentos em final de vida ou

descontinuados (grifo nosso)

Ora, llustre Pregoeiro, somente incorreria em irregularidade
caso a Recorrida realizasse a entrega de produto em descontinuidade, este sim, fato
gerador da irregularidade, nio podendo ser desclassificada pois até a presente

fase ndo cometeu qualquer irregularidade.

Contudo, para seguranga e certeza deste Ente Pablico esta
empresa reitera nestas contrarrazoes seu compromisso em efetuar a entrega dos

em estrita obediéncia aos integrais ditames do instrumento

convocatério, com modelo atual e em continuidade.

Assim, facea declaragao do fabricante afirmado a substitui¢ao
pelo modelo 7010, este serd devidamente entregue na ocasido determinada,

aguardando por ora seja mantida a decisao desta comissao nos moldes destacados.

IV- DA MELHOR PROPOSTA
Vale ponderar que o Principio do Excesso de Formalidade

o qual é consabido que o encadeamento excessivo burocratico nos procedimentos

administrativos em geral e, ial em sede de pr licitatério,

como regra, representa uma inseguranga do agente piiblico no tocante as
F. BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI-ME
Avenida José Custddio de Oliveira, 1984
Centro-Campo Mourdo - PR
Fone: (44) 3017-0504 / (44) 99992-1040
CNFJ: 39.935.346/0001-17
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normativas legais incidentes. Na duvida criam-se formalidades dispensaveis as
quais postergam ou mesmo afastam a efetividade na administragao publica. Em se
tratando de julgamento licitatério ndo se pode sobrepor os meios aos fins, quando
se transforma o competitério em um concurso de obstaculos formais, onde vence o
“mais esperto” e nao a MELHOR PROPOSTA.

Sendo assim, neste processo licitatério pauta-se escolher um
produto que atenderé aos anseios deste érgao, tendo como balizador o principio do
interesse piiblico em comprar com o menor custo possivel, levando-se em conta que
este economizard montantes vultuosos e atendendo as especificages as quais

licitou.

Em sequéncia, os objetivos escritos na lei federal 8.666/93 de
compras puiblicas apresentam trés objetivos legais. O primeiro deles é garantir a
isonomia entre os concorrentes, o segundo fala em selecionar a proposta mais

vantajosa para administragdo publica. J4 em terceiro lugar fica por conta de

promover o nacional

Vale mencionar que o que se espera deste 6rgao é a decisdo
em pautar-se no Principio da Proposta mais vantajosa, onde objetiva-se em garantir
para este municipio a melhor relagio custo - beneficio o qual & a proposta que vocé

consegue juntar qualidade e prego no mesmo objeto.

Assim, tem-se que o formalismo exacerbado revela sempre

bilidade e a proporcionalidad

excesso de zelo, onde estd a faltar a r

indispensdveis aos atos administrativos, o que ndo se espera deste 6rgao.

Ainda neste contexto, é importante mencionar que se
compreende o Principio da Proporcionalidade o qual tem seu efeito regulador na
aplicagdo dos demais principios constitucionais, no intuito de evitar que se dé muita
importdncia a um ou outro principio, em detrimento de outro igualmente

importante.
F. BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI-ME
Avenida José Custddio de Oliveira, 1984
Centro-Campo Mourdo - PR
Fone: (44) 3017-0504 / (44) 99992-1040
CNFJ: 39.935.346/0001-17
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Por fim, em que pese as equivocadas alegacdes da Recorrente,
é inquestionavel o cuidado e a técnica da equipe deste municipio na condugo do
certame, posto que se preocupou em promover os atos inerentes ao presente
certame em perfeita consondncia ao estatuido no instrumento convocatoério, na lei,

na doutrina e jurisprudéncia pertinente.

Dessa forma, importante salientar que os vetores da

moralidade inistrativa, josi e i apr
se na manutengao da decisdo que declarou a empresa F BORGES EQUIPAMENTOS

EIRELI vencedora do item 01 da presente licitagao.

V- DO PEDIDO
Ante o exposto, requer a Recorrida o devido processamento
do presente, para que seja negado provimento ao Recurso Administrativo
interposto pela empresa PERFIL COMPUTACIONAL LTDA, mantendo-se integra a
decisdo que classificou e declarou vencedora a proposta da empresa F BORGES

EQUIPAMENTOS EIRELL

Nestes termos,

Pede deferimento.

Campo Mourio, 11 de setembro de 2023.

FABIO BASILIO Assinado de forma digital por
BORGES:226058658 toncrs saossssiss
94 Dados: 2023.09.11 15:16:28-03'00"

F. BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI-ME

F. BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI-ME
Avenida José Custddio de Oliveira, 1984
Centro-Campo Mourdo - PR
Fone: (44) 3017-0504 / (#4) 99992-1040
CNFJ: 39.935.346/0001-17

ADiviséo de Infraestrutura em mov. 3782355, informou:

https://sei.
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Prezado,

Para esse processo consta no Edital uma comissao de avaliagao

No entanto, buscando contribuir com o processo, fiz uma analise e deixo a seguir dois apontamentos:
01 - Primeiramente com relagéo a seguinte alegagéo da empresa:

"...Contudo, ilustrissimos, em que pese a darF rrente, vale que, face a diversas
licitagbes que esta empresa diariamente participa, acabou incorrendo em erro material onde equivocadamente foi
digitado modelo optiplex 3000 modelo descontinuado sendo substituido pelo modelo Optiplex 7010, modelo que
atende i as exigidas..."

Pode-se observar acima que a empresa afirma ter digitado equivocadamente o modelo 3000 na sua proposta, no

entanto, observando a documentacéo completa entregue, constante no anexo 3734701, todo o catalogo, manual
e demais documentos anexados s&o do modelo 3000.

02 - Ainda, analisando toda a proposta entregue, ndo encontrei a seguinte declaragéo de garantia exigida no item
17.1.15.2. do edital:

"0 conjunto (computador, monitor, (eclado. mouse e peg:as) devera possuir garantia total de 36 (trinta e seis)
meses on site (no local da ite pelo fabricante ou através de sua rede
autorizada no Brasil, com a presenca de um técnico para reparo do HARDWARE em no méximo 72 (setenta e
duas) horas apés a abertura do chamado. A garantia deve estar em nome da Contratante, ndo sendo aceita oferta
de equlpamenlo com garantia em nome de terceiros. Deverd ser apresentada comprovagao através de

equ para este processo licitatério destacando atendimento nas
dependenclas da Prefeitura Muncipal de Pornta Grossa no prazo solicitado (Anexar a Proposta);"

Onde o Suporte de Informatica, mov.3803626:

Ratifico cota anterior 3782355, segue para analise.

E a Divisao de Suporte, mov. 3805195:

Concordo com a cota 3782355 e ndo aceitamos a entrega do item em questdo, devido aos esclarecimentos
citados.

Ap6s, foi encaminhado a esta PGM para Parecer

E o relatério sumario

2 -DO MERITO

Dispde o artigo 9° da Lei Federal 10.520/2002:

Art. 9° Apli idiari paraa
1993,

de pregdo, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

Portanto, a partir do dispositivo citado, destaca-se nos termos do artigo 43, §3° da Lei Federal 8.666/93, a aplicagio
subsidiaria ao Preg&o:

Art. 43. Alicitagdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

§ 30 E facultada & Comiss&o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a inclus&o posterior de documento ou
informagéo que deveria constar originariamente da proposta.

Sob a luz dos dispositivos arrolados, & facuhada a Comiss@o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a
a

promogao de diligéncia

a instrugao do processo, vedada a inclusao posterior de

documento ou informagédo que deveria constar onglnanamente da proposta.

O edital de licitagéo é o ato

de todo o processo licitatorio, sendo

constituido por todas as regras a serem observadas pelo pregoeiro e pelos licitantes.

htp:
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O art. 3° da Lei n° 8666/1993 dlspoe que a ||c|tat;ao deve obedecer aos prll’\C\plOS da |son0rn|a legalidade, da
da da

ao instrumento

a probidade

convocatorio, do Ju\gamenlo objetivo, para que atenda o seu proprio objetivo

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, tem seu sentido explicado no art. 41 da lei supracitada:

Art. 41. A Administragdo nao pode descumprir as normas e condigdes do edital, ao qual se acha estritamente
vinculada.

Nesse sentido, o art. 43 da mesma lei exige que o processo licitatério seja julgado de acordo com os seguintes
procedimentos:

Art. 43. Alicitagéo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

()
IV - verificagdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e, conforme o caso, com os pregos
correntes no mercado ou
fixados por 6rgdo oficial competente, ou ainda com os constantes do sistema de registro de pregos, os quais
deverao ser devidamente

na ata de j a ificacdo da: ou
mcompanvels.
V-jl e ificacdo das

de acordo com os critérios de avaliaga do edital,

E ainda, possui previs@o no Decreto n° 10.024/2019, o qual regulamenta a licitagao por pregao eletrénico. In Verbis:

Art. 2° O pregao na forma eletrbmca € condicionado aos pri da da

la de, da_eficiéncia, da probldade administrativa, do desenvolvimento

sustenta da ao o objetivo, da razoabilidade, da
itivic da i i e aos que lhes sdo correlato

Nas palavras de Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unigo, o
instrumento convocatério é: “a lei do caso, aquela que ira regular a atuagdo tanto da administragdo publica quanto dos
licitantes. Esse principio € mencionado no art. 3° da Lei de Licitagdes, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei que dispde
que “a Administragéo néo pode descumprir as normas e condigoes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada”.
(Curso de Direito Administrativo, 2007, p.416)

Ainda, Hely Lopes Meirelles nos ensina que:

“A vinculag@o ao edital é principio basico de toda licitagéo. O edital € a lei interna da licitagéo, e, como tal, vincula
aos seus termos tanto os licitantes como a Administragdo que o expediu.” (Direito Administrativo Brasileiro. 26*
Ed. Sao Paulo: Malheiros Editores Ltda., 2002. P. 263).

Nesse sentido, o e. Tribunal de Justica do Estado do Parana possui o entendimento de que ha prevaléncia do principio da
vinculagéo ao instrumento
convocatério. Vejamos:

http:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANGA - PREGAO ELETRONICO - 1. LIMINAR NAO
CONCEDIDA - AUSENTES OS

REQUISITOS AUTORIZADORES DA MEDIDA - ARTIGO 7°, INCISO I, DA LEI 12.016/2009 -
2.DESCUMPRIMENTO DE REGRA EDITALICIA N )
VERIFICADO - EDITAL QUE PREVE AAPRESENTACAO DE MEDICAMENTO EM EMBALAGENS COM ATE NO
MAXIMO 60 COMPRIMIDOS - PROPOSTA DE CAIXAS DO FARMACO COM 3.000 COMPRIMIDOS -
VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO EDITAL - RECURSO NAO PROVIDO. 1. O acolhimento de
liminar em mandado de seguranga exige a presenga dos requisitos do "fumus boni iuris" e do "periculum in mora",
ou seja perigo de lesdo grave, irreparavel ou de dificil 40, a0 Fnal da . 2. Avinculagéo ao edital

modo de do Ilcltan(e e nodewrrer o

do ou em com o solicitado. (TJ-PR - Agao Civil de
Improbidade Administrativa: 10118748 PR 10118748 (Acdrdao), Relator: Regina Afonso Portes, Data de
Julgamento: 04/06/2013, 4° Camara Civel, Data de Publicagdo: DJ: 1124 20/06/2013) APELACAO CIVEL.
MANDADO DE SEGURANGA.VIA ELEITA. ADEQUACAO VIOLAGAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO.
PRECLUSAO ADMINISTRATIVA. INOCORRENCIA.INAFASTABILIDADE DA JURISDIGAO. LICITAGAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO.VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO. ART. 5° DO
DECRETO 5450/2005. ATRASO NA APRESENTAGCAO DA COMPLEMENTAGAO DA PROPOSTA. FATO

el
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INCONTROVERSO. IMPOSSIBLIDADE DE INVOCAGAO DO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. NORMA
EXPRESSAMENTE PREVISTA NO EDITAL.AUSENCIA DE ILEGALIDADE. SENTENGA MANTIDA. RECURSOS
NAO PROVIDOS." Se alei estabelecer que o prazo para a pratica de certo ato € de uma hora, o decurso do

tempo da de o sujeito promover o dito ato.Ninguém podera afirmar
que o ato podera ser pratlcado um minuto depois de decorrida aquela hora - nem mesmo invocando o principio

() A a devera ser norteada por idéntica onenlagao (.. ) Nao se
pode admitir que a Adm\mslra(;ao veicule ato limites, exigé de

participagdo e de elaboragdo de propostas e, depois, simplesmente ignore a sua propria conduta anterior."
(JUSTEN FILHO, Margal. Pregéo: (comentarios 4 legislagdo do pregao comum e eletrdnico). Sao Paulo: Dialética,
2013. p. 65) RELATORIO: (TJPR - 52 C.Civel - AC - 1405915-5 - Curitiba - Rel.: Carlos Mansur Arida - Unanime -

- J. 15.12.2015) (TJ-PR - APL: 14059155 PR 1405915-5 (Acérddo), Relator: Carlos Mansur Arida, Data de
Julgamento: 15/12/2015, 5° Camara Civel, Data de Publicagdo: DJ: 1725 22/01/2016) ESTADO DO
PARANAORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.MANDADO DE
SEGURANGA N° 1.735.344- 1.ORIGEM: FORO CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA.IMPETRANTE: LMENTES POSPRODUGAO DE VIDEOS LTDA - ME.IMPETRADO: PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANALITISCONSORTE PASSIVO: ESTADO DO
PARANA.RELATOR: DES. PAULO ROBERTO VASCONCELOS.MANDADO DE SEGURANGA - LICITAGAO -
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA - PREGAO ELETRONICO DO TIPO MENOR PRECO
GLOBAL - LICITAGAO ANULADA - EMPRESA IMPETRANTE APRESENTOU A MENOR PROPOSTA -
ALEGACAO DE DIREITO SUBJETIVO A CONTRATACAO - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO QUE
APUROU A OCORRENCIA DE ILEGALIDADES QUE DERAM CAUSA A INDEVIDA DESCLASSIFICAQAO DE
OUTROS LICITANTES - PREJUIZO A CONCORRENCIA PUBLICA COMPROVADO ADMINISTRAGAO PUBLICA
NAO PODE DESCUMPRIR AS NORMAS E CONDIGOES DO EDITAL - INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 41 E 49
DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993 - PRINCIPIO DA ESTRITA VINCULAGAO AO EDITAL - AUTOTUTELA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA TRIBUNAL DE JUSTICAESTADO DO
PARANA2 LEGALIDADE DOS SEUS PROPRIOS ATOS - AUSENCIA DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO E
DA ADJUDICACAO DO OBJETO DA LICITACAO EM FAVOR DA EMPRESA IMPETRANTE - ALEGACAO DE
EXISTENCIA DIREITO SUBJETIVO A CONTRATAGAO AFASTADA - AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E
CERTO - ORDEM DE SEGURANGA DENEGADA. (TJPR - Orgao Especial - MSOE - 1735344-1 - Curitiba - Rel.:
Desembargador Paulo Roberto Vasconcelos - Unanime - J. 20.08.2018) (TJ-PR - MS: 17353441 PR 1735344-1
(Acérdo), Relator: Desembargador Paulo Roberto Vasconcelos, Data de Julgamento: 20/08/2018, Orgéo
Especial, Data de Publicagao: DJ: 2339 06/09/2018)

O TRF4 possui orientagdo no mesmo sentido:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO PREGAO ELETRONICO. PROPOSTA APRESENTADA EM DESACORDO COM
O EDITAL. PRINCIPIOS DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, DO JULGAMENTO
OBJETIVO E DA ISONOMIA. ARTIGOS 3° E 41 DA LEI 8.666/93. 1. O Pregéo Eletronico, enquanto modalidade
licitatéria de contratagédo com a Administragdo Publica, deve ser regido pelos principios que a orientam, com
especial relevo para o da isonomia. Desse modo, assegura-se a igualdade de condigdes entre os particulares que
dela participam, consagrando-se vencedora a proposta que melhor atende, de maneira objetiva, as exigéncias do
edital. 2. Nao ha qualquer ilegalidade na desclassificaéo de empresa licitante que apresenta proposta e

em com as exi do edital de Pregdo Eletronico, em atencao aos principios da
isonomia entre os licitantes, da vi 40 ao instrumento e do jt objetivo, bem como dos
artigos 3° e 41 da Lei 8.666/93. (TRF-4 - AC: 50250454120164047200 SC 5025045-41.2016.4.04.7200, Relator:
VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, Data de Julgamento: 29/07/2020, QUARTA TURMA)

A redagdo que esta descrita no Pregao 52/2023 € clara, portanto, conforme o pricipio da vinculagao do edital
conju com os Tecnicos esta PGM entende pertinente o recurso impetrado.

3-CONCLUSAO

Deste modo, com o fim de demonstrar a melhor proposta aos interesses do Municipio/FMS, cabera a
desta, e passando através dos motivos ja expostos neste protocolado a ser chamada a empresa segunda colocada.

Ressalta-se a necessidade de remessa dos autos, a ia Municipal de
profira decisao final, cumprindo-se o § 40 do artigo 109 da Lei n. 8.666/93.

40 e Recursos Humanos para que

E 0 PARECER.

sel! & | pocumento assinado eletronicamente por OSIRES GERALDO KAPP, Procuradoria de Licitagdes e Contratos - PGM, em
apinaiura 17/10/2023, as 14:10, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.
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Se I & | pocumento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do Municipio, em 18/10/2023, as
Sssinatura 17:47, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA

A0S Exercicio: 2023

RETIFICACAO AO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 176/2023

DATA:07/11/2023  PROTOCOLO:98615 /2023 PROCESSO: 566

CONTRATANTE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: 42.899.820 FELIX EDUARDO BARRADAS BARRIOS
CNPJ: 42.899.820/0001-07

Enderego: JULIA SKORA, 218

Bairro: VILA TINGUI Cidade: Curitiba - PR

Insc. Estadual:

CEP: 82.600-323

Telefone:

OBJETO

Contratagdo de servigos especializados de ensino de misica, através de aulas, apresentagdes ¢ formagao de grupos com os alunos
do Conservatorio Musical Paulino M. Alves. através da Chamada Pablica n° 005/2023.

JUSTIFICATIVA

Disponibilizar profissional especializado para ministrar aulas, apresentagdes, ¢ formagio de grupos como os alunos do
Conservatério Musical Paulino M Alves, transmitindo assim, conhecimento de arte musical, para formagdo de profissionais na
irea musical

DESPESA
| Fonte [ Desericio
1600213392008321533390390000 | 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ITEM(S)
Lot | Orde | item | Descrigio | Unidade | Qtde. | v. unitirio V. Total
! | 1 | 119390 IPRUFESS()R DE MUSICA IS\'(‘ 12.00 6.345,00) 76.140,00
Total: 76.140,00
FUNDAMENTACAO LEGAL

1t. 25, 11, Lei 8666/93 - contratagdo de servigos téenicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de n

Al BERTQ SCHRAMM PORTLUIGAL
Secretario Municipal de Cultura
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CONTRATOS

CONTRATO N° 620/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MULTIMEDIA ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA
OBJETO: fornecimento de assinaturas de jornais para atender a Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa.
VALOR: R$ 46.200,00 (quarenta e seis mil e duzentos reais)
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagdo n® 170/2023.

PRIMEIRA RETIFICAGAO AO CONTRATO N° 265/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MAPE PRODUCOES TECNICAS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica retificado o Item 2 (LOCAIS DE EXECUGAO DO OBJETO - Projegdo
mapeada e Domo) do instrumento originario, que passa a ter a seguinte redagao:
“2. LOCAIS DE EXECUGAO DO OBJETO:

PROJEGAO MAPEADA

DIA MES HORARIO LOCAL
16a18 JUNHO 20h IGREJA SAO JOSE
02 a 04 JULHO 20h IGREJA DOS POLACOS

ESTACAO ARTE - PARQUE AMBIENTAL GOV, MA-
26 a28 AGOSTO 20h NOEL RIBAS
10a12 SETEMBRO 20h IGREJA DO ROSARIO
16a17 SETEMBRO 20h CATEDRAL
MANSAO VILLA HILDA — RUA JULIA WANDERLEY,
15a17 NOVEMBRO 20h 936 - CENTRO
DOMO

DIA MES HORARIO LOCAL

19 JULHO 20h ITAIACOCA

21 JULHO 20h CENTRO DE EVENTOS
28 2 30 JULHO 20h ::‘inQrgEi/;\))HULDA ROEDEL — BAIRRO DA RONDA
05 a 06 AGOSTO 20h COMPLEXO CULTURAL JOVANI P. MASINI
07 a 09 SETEMBRO 20h PARQUE AMBIENTAL GOV. MANOEL RIBAS
03 a 05 OUTUBRO 20H PRACA NUCLEO RIO VERDE
24 a 26 OUTUBRO PRACA BA~RAO DO RIO BRANCO
03205 NOVEMBRO 20h IC()'J;'EE\LQ SAO CRISTOVAO- R Jo&o Dubois, n° 75 —
06 a 08 DEZEMBRO 20h LAGO DE OLARIAS

CONTRATO N° 623/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: AGL - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA
OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios (6leo de soja) para comercializagdo nas unidades do
Programa Mercado da Familia.
VALOR: R$ 134.447,04 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quatro
centavos).
PRAZO: 60 (sessenta) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 233/2023.

SEGUNDA RETIFICAGAO AO CONTRATO N° 285/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: CAFETERIA RVL LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica retificado o nimero do contrato constante no primeiro aditivo: Onde
se lé: Contrato de prestacéo de servigos n°. 385/2023 Leia-se: Contrato de prestagdo de servicos
n°. 285/2023.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°. 286/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ELISABETE STARKE MESSIAS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 150 (cento e cinquenta) dias, de 04/11/2023 a 02/04/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagéo do contrato por mais 150 (cento e cinquenta)
dias, fica acrescido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, em
R$ 355.637,50 (trezentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 207/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LUPEPSA & MENON LTDA ME
OBJETO: Execugao de servicos de alimentagéo (coffee break e lanches), para reunides, solenida-
des, treinamentos e eventos internos e externos promovidos pela Secretaria Municipal da Familia
e Desenvolvimento Social - SMFDS.
VALOR: R$ 80.900,00 (oitenta mil e novecentos reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 191/2023.

TERMO DE COLABORAGAO N°. 043/2023
COLABORANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: NUCLEO DE PONTA GROSSA DA CRUZADA DOS MILITARES ESPIRITAS
OBJETO: Disciplinar o repasse em 12 parcelas de recursos financeiros, para despesas referente a
manutengéo da instituigdo, conforme detalhado no Plano de Aplicagao n° 3677/1.
VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade de licitagao n° 172/2023.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2022
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE PONTA GROSSA
IPLAN
CONTRATADA: ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 07/11/2023 a 07/11/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 1.526,13 (mil



8 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

quinhentos e vinte e seis reais e treze centavos), mensais. Total do aditivo em R$ 18.313,56 (de-
zoito mil trezentos e treze reais e cinquenta e seis centavos).

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 459/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CONTRATADA: ARENA ORGANIZAGAO DE FESTAS E EVENTOS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Em razdo da execugdo de servicos extras, fica acrescido o valor contra-
tual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, em 25% (vinte e cinco por cento), sendo
o valor de R$ 66.250,00 (sessenta e seis mil duzentos e cinquenta reais).

CONTRATO N° 607/2023
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
OBJETO: Prestacéo de servigo de seguro SEGURO TOTAL para o veiculo Renault/Micro JI, Com-
bustivel Diesel, ano 2022 modelo 2023, Renavam 01324761420, pertencente a frota da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, Agéncia do Trabalhador.
VALOR: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregéo n° 225/2023.

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 242/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTONIO MORO & CIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a redu-
¢8o de meta fisica de R$ 282.959,50 ( Duzentos e oitenta e dois mil , novecentos e cinquenta e
nove reais e cinquenta centavos), ...

DIVERSOS

Conselho do Trabalho, Emprego
C.T.E.R ’
Cenaslive do Tralislho, Enprago
o Revela.
Posita Grocea « PR

e Renda.

ATA DA DUCENTESIMA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA. Aos dezesseis dias do més
de maio de dois mil e vinte e tres, as is horas, reuni nas dependénci

da Agéncia Sine Municipal-PG, membros do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda-
CTER,; Srs.(as); Adir Ferreira de Jesuz, Paulo Barbosa Pinto, Nilton César Bahls Gomes,
Maristela Guarnieri, Cerli Terezinha Domingues, Mauro César Carvalho Pereira,
Emerson Correa, Adilson Dusi Strack, José Luiz dos Santos Clemente, Rita de Cassia
Dias Gomes, Gerry Anderson Taques Ribas, Maria Donizeti Teixeira Alves, Victor Hugo
de Oliveira, Priscilla Garbelini Jaronski, Michel Jodo Haddad Neto, Silva Aparecida
Moreira de Lima e Ederaldo Luiz de Oliveira, que constatado o quérum deu-se inicio &
reunido presencial. 1°item da pauta: Discussio e Aprovacdo Bloco de Acées e
Servicos da Gestdo e Manutengdo da Unidade Sine Municipal-PG/2023, com a
distribuicdo do saldo Orcamentario da Ac#0/2023; O Presidente deste Conselho Sr.

Adir Ferreira de Jesuz transmitiu a todos os presentes as informagdes pertinentes ao
PAS frisando a importancia do Conselho nas agdes do bloco. Foi exposto aos
Conselheiros que o municipio de Ponta Grossa-PR foi contemplado com a
disponibilidade orgamentéria na portaria SPPE/MTP N° 8.057, com valores de R$
277.936,49 (Duzentos e setenta e sete mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta
€ nove centavos), para aplicagdo no bloco de Gestdo e Manutencdo da Rede de
Atendimento do Sine do ano de 2023, contando com R$ 27.793,65 (Vinte e sete mil,
setecentos e noventa e trés reais e sessenta e cinco centavos) de contrapartida do
municipio, e R$ 17.783,69 (Dezessete mil, setecentos e oitenta e trés reais e sessenta
e nove centavos), de saldo bancario em conta na data de 30/12/2022, totalizando R$
323.513.83 (Trezentos e vinte e trés mil, quinhentos e treze reais e oitenta e trés
centavos), sendo o recurso aplicado para pagamento de locagao de imével, no valor de
R$ 198.240,00 (Cento e noventa e oito mil, duzentos e quarenta reais), e o restante para

provado-pelo Conselho sem

material de consumo no valor de R$ 125.273,83 (Cento e vinte e cinco mil, duzentos e N
setenta e trés reais e oitenta e trés centavos), sendp-.
ressalvas. )

RIT NAS GOMES

AANA IO '
MARIA IZETE TEIXEIRA ALVES PRISCII AR 1] J&‘ONSKI

‘3;)5(
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Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda

RESOLUCAO N° 006/2023 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO PLANO DE ACOES E SERVICOS PAS
“GESTAO E MANUTENCAO DA REDE DE UNIDADES DE
ATENDIMENTO DO SINE”, PROPOSTO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTA GROSSA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  INDUSTRIA COMERCIO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2023.

p CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE PONTA GROSSA-CTER, no uso de
suas atribuigbes, conforme determina o art. 3°, §2°, da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e
0 art. 6°, inciso Il, da Resolugao Codefat n°831, de 21 de maio de 2019, e j4 credenciado junto
20 Ministério da Economia nos termos dos arts. 14 e 19-A da Resolugao Codefat n° 831, de 21
de maio de 2019, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e Servigos — PAS do
Sistema Nacional de Emprego — Sine, referente ao exercicio de 2023, do Governo do Sine
Munlc{pal de Ponta Grossa, em razao de ter concluido, com base em andlise das informagdes
fornecidas pela Secretaria Municipal de Inddstria Comércio e Qualificagao Profissional, do 6rgdo
gestor local Sine Ponta Grossa, que:

| — esta em i com as do modelo
SPPE/Sepec/ME n°8.0572, de 20 de margo de 2020;

do Anexo | da Portaria

Il - as agbes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado;
lll - a destinag&o de recursos esta adequada as agdes;

IV — a destinagio de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT ou p i de Emendas Par , limita-se a relagao de naturezas
de despesas constantes do Anexo Il da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de margo de
2020;

V —a destinagao dos recursos alocados pelo Governo do Distrito Federal ao Fundo do Trabalho
do Distrito Federal — FTDF observa o percentual minimo de contrapartida fixado em Resolugao
do Codefat, esta em consonancia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual e atende ao
disposto na legislago distrital de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho
de Trabalho, Emprego e Renda do Distrito Federal - CTER/DF.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponta Grossa, 10 de novembro 2023

ADIR FERRE{RA DEVIESUZ
PRESINENYE CTER
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Plano de Agdes e Servigos Exercicio 2023
Secretaria Municipal de Induastria Comercio e Qualifica¢io

Profissional.

Ponta Grossa -PR.

e

PONTA GROSSA

PLANO DE ACAO

DADOS BASICOS:

L CODIGO PLANO DE ACAO:

0022082023007-008976
1L ENTE RECEBEDOR:

Prefeitura Municipal De Ponta Grossa.
Il INiCIO DE VIGENCIA

01/01/2023
IV.  FIM DE VIGENCIA

31/12/2023
V. FUNDO RECEBEDOR

Fundo Do Trabalho do Municipio de Ponta Grossa - FT/PG.
VL. ORGAO REPASSADOR

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego- SPPE.
VII. PROGRAMA

Gestdo e M da Rede de Atendi do SINE.

VIII. FUNDO REPASSADOR

Fundo de Amparo do Trabalhador.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

PONTA GROSSA
1. DIAGNOSTICO
1.1. ANALISE SUCINTA DO MERCADO DE TRABALHO LOCAL
O Parani foi o 3° estado que mais ganhou participagdo na produgdo da industria de

transformagao brasileira na tltima década — superado apenas pelo Paré e Rio Grande do Sul —sendo
ponsavel por 7,43%. O resultado ¢ do Instituto Brasileiro de G fiae E ica(IBGE), que

leva em consideragiio o intervalo entre os biénios 2019/2020 e 2021/2022 — periodo em que Ponta
Grossa passou por uma forte industrializago.

Os iltimos dados consolidados (2019) mostram que a cidade tem a 5* indiistria maisrica
do estado, no ranking de valor adicionado. Fica atras apenas de cidades da regido metropolitana,
como Araucaria (1°), Sao Jos¢ dos Pinhais (2°) ¢ Curitiba (3%) ¢ também de Fozdo Iguagu (4%), que
possui a segunda maior hidrelétrica do mundo (em capacidade instalada).Mas nem sempre foi
assim: apenas de 2011 a 2019 o valor adicionado da industria de Ponta Grossa saltou 77,8%,
chegando a R$ 5,76 bilhdes.

O crescimento do municipio elevou Ponta Grossa a condi¢do de segunda cidade em
arrecadagdo do interior do estado do Parana, perdendo somente para Araucaria e seu Polo
Petroquimico. N@o tivemos um aumento no nivel de emprego, quando do ciclo de
desenvolvimento industrial no final do século XX, visto que as plantas industriais tinham um
elevado grau de automago do processo produtivo.

O mercado de trabalho de Ponta Grossa era formado por um universo de 85 mil
trabalhadores formais, segundo dados de 2016 do Ministério do Trabalho e¢ Emprego, da
RAIS/CAGED. A populagdo ocupada, por sua vez, rep 29,8% da populagio do

municipio, ou seja, mais de 100 mil pessoas estavam ocupadas em 2015, conforme estimativas do

IBGE Cidades, que contabiliza tanto o mercado formal de trabalho (que possuem registro em
carteira de trabalho) quanto os trabalhadores autdnomos e por conta prépria. Outro ponto
importante a destacar ¢ a qualidade da mdo de obra existente no municipio, segundo dados da
RAIS, dos 85.211 trabalhadores, 15,91% possue curso superior completo.

Entretanto, a maioria é formada por pessoas com o ensino médio completo,
correspondendo a 53,07% dos trabalhadores, ou seja, mais de 45 mil pessoas. No Parana, em média
14% do contingente de pessoas, (aproximadamente 3,1 milhdes de trabalhadores) tém curso

superior, enquanto 43% da forga de trabalho possui o ensino médio completo.

PONTA GROSSA
Em nivel de Doutorado e Mestrado, no Paran4, apenas 0,4% da forga de trabalho tem

esta titulagdo, ja em Ponta Grossa 2,07% dos trabalhadores possuem titulagao de mestre ou doutor,

0 que representa nimero cinco vezes acima da média verificada no Estado, isso ocorre, em parte,
pela presenga de universidades ¢ empresas de classe mundial no municipio. A especializagio da

mdo de obra impde outro desafio, que ¢ o de manter e reter estes talentos dentro dos limites da

localidade. Pessoas qualificadas di maiores salarios e melhores condigdes de trabalho,

portanto, a dindmica econdmica da regido deve que ser preservada. A produtividade do trabalho e

do capital aumentam com maiores conhecimentos, mais educagdo e melhor saide para os

trabalhadores, assim como pelo uso de p e maquinas mais efici 0 que eleva o ritmo
do crescimento econdmico. Quanto maior o crescimento do progresso técnico em relagio ao
numero dos trabalhadores, maior sera a produtividade do trabalho ¢ tanto mais altas serdo as taxas

da acumulagdo de capital e do O principal que contribui para o

desenvolvimento de uma regido ¢ o perfil da sua mdo de obra. Dentro do municipio de Ponta
Grossa, a média salarial auferida ¢ de R$ 2.304,07, a caracteristica industrial do municipio
colabora para que a média salarial esteja proxima a média estadual. No Parand a média de salarios

pagos estd em R$ 2.510,52, ou seja, em Ponta Grossa a média salarial € 8,96% menor.

1.2 AVALIACAO DA REDE DE ATENDIMENTO

O SINE-PG conta com uma estrutura de 1000 metros quadrados, sendo unidade

modelo dentro do estado do Parana.

Na unidade SINE PG d lve agdes de intermedi de mio de obras,
qualificagdo profissional e int do beneficio do Seguro-D prego, pro doa
é financeira poraria ao trabalhador d pregado, disp do sem justa causa,

buscando a sua recolocagdo no mercado de trabalho; a captagdo de vagas junto a empresas; pré-

alhad, 1 did

selegdo de e dos de acordo com o perfil da vaga

ofertada pelas Agéncias do Trabalhador.

As Resolugdes n° 824, de 11/03/2019 e n° 886, de 02/12/2020, do CODEFAT,
autorizaram as unidades de atendimento do Sine que estivessem em funcionamento, sem a
cobertura do convénio vigente, a continuar prestando regularmente as agdes e servigos disponiveis

na Rede Sine.
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1.3. METAS DE RESULTADO - EXERCICIO 2023

“Aumentar a participagio do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho

formal por meio da gestdo e 4o de unidades de di de i continuo

que disponibil a0 trabalhad ] ou nio do Seguro-Desemprego, agdes e servigos
de colocagao no mercado de trabalho, orientagdo profissional e encaminhamento a qualificagdo

profissional, para auxilid-lo na busca ou preservagdo de emprego, bem como apoiem o

d

empregador a divulgar vagas de emprego ¢ a did com perfil para
ocupa-las™

Todos os Programas e Agdes descritos acima fazem parte das estratégias, do SINE
Municipal de Ponta Grossa para alcangar as metas pré-estabelecidas pelo Ministério da
Economia — ME, conforme seguem o indicador — conforme anexo Il art. 15 da Resolugdo Codefat
n°921, del8 de novembro de 2021.

De esforgo na captagdo de vagas: 155
De adequagio do perfil de vagas: 50
De eficiéncia dos encaminhamentos : 10
De eficiéncia dos ink do Seguro-D 12

Outro fator de alto impacto que podera afetar o alcance das metas ¢ a frequente
demora, ou corte no repasse de recursos para o Sine-PG.

Adaptagio da Rede Sine & nova modalidade de operacionalizagdo de repasses de
recursos via Fundo do Trabalho poderd impactar negativamente para o alcance das metas.

A eventual troca de equipe técnica nas Unidades de Atendimento da Rede Sine,por

I, fr causa baixa na qualidade de

determinagdo da A
atendimento nas Unidades, necessitando o nivelamento por meio de treinamento.

PONTA GROSSA
1.4 RISCOS ASSOCIADOS AO ALCANCE DAS METAS:

Os principais riscos para ndio atingir as metas estipuladas séo:

v Recursos humanos: Falta de pessoal, , alta demada de servigos, atendimento a

ball Ttand,

em busca de e servigos administrativos e outros,

a captagdo ativa de vaga;

Rotatividade de equipe técnica no A

baixa na lidade de di exigindo trei €
frequentes.
Sistema do Sine: Premissas legais ¢ de sistema nem sempre compativeis com as

e helecid 4

pelos emp

Vagas com exigéncias de requisitos elevados, como experiéncia profissional,
escolaridade, qualificago, entre outros, para ocupagdes de baixa ou média complexidade e
baixos salarios;

Vagas que ndo sdo cfetivadas ¢ se transformam apenas em banco de dados préprio
para as empresas (curriculo para cadastro de reserva);

Dificuldade de obter retornos, por parte de empregadores, referentes aos

ink dos pela Rede de Atendi B

Instabilidades do Sistema Mais Emprego que paralisam o atendimento;

athad

Autointermediagdo, via app, onde tr se candid a oportunidades sem observar se

o perfil é condizente a vaga. Também, o fato do atendimento virtual ndo ser computado pela

BGIMO.

Dependéncia de autorizagd is de varios Orgdos do Governo
Federal para viabilizar a execugdio; Troca de gestores e/ou servidores dos Orgios exigido reinicio
de cadastros de perfis ¢ habilitagdes;

v Infraestrutura:

Equipamentos de TI disponiveis para as atividades prestadas pela rede Sine estdo
defasados, obsoletos e dos. Ocasil do falta de equi d dos para

dos trabalhos no atendimento; Recurso FAT nilo disponibilizado para investimento e recurso do

Municini i iado para Ao de bens, em especial computadores.

EDIGAO N° 3.725 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 10 DE NOVEMBRO DE 2023

PONTA GROSSA
¥ Risco Financeiro:
Indefinigdo e/ou demora no repasse/crédito do recurso FAT ao SINE-PG.
Contingenciamento do recurso Federal impedindo a implementagdo e/ou
continuidade das agdes previstas no PAS;
v Risco legal:

Prazos ¢ intercorréncias nos procedimentos licitatérios.

15 ESTRATEGIAS DE CAPTACAO E APROVEITAMENTO DE VAGAS

Elaborar Plano de Intermediagdo de Mo de Obra com reunides entre o CONSELHO
TRABALHO e SECRETARIA DO TRABALHO, para aprimorar o servigo de Intermediagdo de

PRI

as

Mio de Obra, captagio ¢ admini de vagas, i de

oportunidades disponiveis junto 4 Rede de Atendimento Sine-PG.
Realizar diagnéstico para alcangar maior participagdo das Agéncias Sine no Novo

CAGED, conforme preconiza a principal meta desse PAS. Para isso, é necessario melhorar o

p i das vagas di ibilizadas aos trabalhads €0 pl de ink

doo

p I de colocados no mercado. Esse diagnéstico ¢ feito com base nos dados

extraidos da Base de Gestdo do sistema operacional do Sine.

2. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

2.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral, também

pelo Ministério do Trabalho e E , é

aumentar a participagdo do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho formal por meio

da gestdo e do de unidades de di de funci i que
di ibilizem ao trabalhad q ou ndo do Seguro-Desemprego, agdes e servigos de
colocagdio no mercado de trabalho, orientagdo profissional e ink a qualifi

profissional, para auxilid-lo na busca ou preservagio de emprego, bem como apoiem o

empregador a divulgar vagas de emp ea com perfil para

ocupa-las.

PONTA GROSSA
2.2. ACOES QUE SERAO REALIZADAS PARA ALCANCAR ESTE OBJETIVO E AS
METAS DE RESULTADO

Agdes planejadas para a do do Sine, lando cl prioritarios do
Sistema Publico de Emprego:
* Atender o trabalhador de forma i da, oportunizando o acesso a servigos oferecidos pela

Rede Sine, bem como orientar ¢ encaminhar para as demais politicas piblicas de trabalho

Ampliar o atendimento digital ¢ a incorporagdo de novas logias Estender o

v 0 halhad

através de moveis p servigos e orientagdes ao
- Captagdo ¢ administragdo de Vagas Interagir com o mercado de trabalho por meio de agdes
eficazes junto as empresas com o objetivo de aumentar a oferta de vagas nas Agéncias Promover
agdes de comunicagdo que qualifiquem as relagdes Sine/Empresa/Trabalhador como forma de

aumentar a cficiéneia e otimizar os resultados Promover agdes que qualifiquem todas as

Agéncias, a captagdo de vagas e a ¢30, izando a diagio de mio de obra.
« Capacitar os servidores das Agéncias Sine visando a padronizagdo e a qualificagdo do

através de trei p is e/ou on line, individuais

di e dos p!

ou coletivos Participar de seminrios,
« Supervisdo e Acompanhamento Incrementar a supervisiio técnica e administrativa junto as

Agéncias Sine, 1 do um | P o i e
a uni idade da do das agoes al di de Mo de Obra e ao Seguro-
Desemprego

+ Reestruturagio da Rede Sine Adaptar os espagos fisicos para atender as normas de

acessibilidade Locar iméveis para o funcionamento de Agéncias, quando necessdrio

Locar/adquirir equip de logia da i a fim de otimizar e agilizar os
procedi e a qualidade na p 4o dos servigos

« Estudos e Pesquisas A har a politica de Ivi dmico g I
visando detectar novas 4reas de incentivo ao i e i a0 emp

Realizar estudos sobre o comportamento do mercado de trabalho e subsidiar diagndsticos
regionais com informagdes sobre a conjuntura econdmica e do mercado de trabalho.

+ Monitoramento e Avaliagdo da politica publica com o apoio do Conselho de Trabalho,
Emprego e Renda — CTER, Prestar contas ¢ esclarecimentos a0 CTER para que esse possa
i da Politica Publica de Trabalho,
Emprego e Renda, conft normas e belecidos pelo CODEFAT e MTE.

A & lar ¢ a
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2.3. APLICAGCAO DE RECURSOS

Com a aprovagdo do Plano de Agdo e Servigos — PAS, do SINE, haveré continuidade

e inc nas agdes ¢ da Rede de Atendi Sine.
Quadro 1 - Origem dos recursos
ESPECIFICO RS 353.053,45
RECURSOS PROPRIOS RS 27.793,64
VALOR TOTAL DO PLANO DE ACOES RS 380.847,09

Quadro 2 — Composigdo Recursos PAS/2023

COMPOSICAO PAS/2023

SALDO FINANCEIRO 31/12/2022 RS 17.783,69

VALOR REPASSE 2022 RS 57.333,27

VALOR REPASSE 2023 RS 277.936,49

CONTRAPARTIDA RS 27.793,64

TOTAL RS 380.847,09
i.NOME DA META

Aumentar a cfetividade do SINE.

ii. DESCRICAO DA META

Aumentar a participagdo do SINE no total de admissdes no mercado de trabalho formal.

jii. METAS

Aumentar a efetividade do SINE.

PONTA GROSSA
iv.  NOME DA ACAO

Disponibilizar a oferta basica integrada de agdes e servigos do SINE.

v. DESCRIGAO DA ACAO

Gerir e manter unidades de di de fi continuo para disponibilizar agdes e

servigos de habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediagao de méo de obra, orientagdo

profissional e encaminhamento a qualificagio profissional.
vi. VALOR DA ACAO

RS 380.847,09 (Trezentos e oitenta mil oitocentos e quarenta e sete reais e nove centavos).

vii. METAS DO PROGRAMA

Lista de Metas do Programa Cadastradas

Aumentar a participagao do Sine no total de admissdes no mercado de trabalhoformal (quantidade de

1 5 idade de admi. CAGED).

2.4. DESTINACAO DOS RECURSOS

LISTA DE ITENS DE DESPESA CADASTRADOS

CODIGO NATUREZA DA DESPESA TIPO DE VALOR
DESPESA (RS)
OUTROS SERVICOS CUSTEIO RS
TERCEIRO PESSOA 198.240,00
MATERIAL CUSTEIO R
CONSUMO 182.607,09

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

PONTA GROSSA
3 ANALISES
1. TIPO DE ANALISE
Técnico/Financeira,
1. RESULTADO DE ANALISE
Aprovar Plano de Agdo.
Il PARECER

Aprovar Plano de Agao.

Adir Ferteij
Presidente

Conselho do Trabalho, Emprego

e Renda.

CTER-PG

Conselho do Trabalho, Emprego

Ponta Grossa - PR

ATA DA DUCENTESIMA SEPTAGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA. Aos dez
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 08h00, reuniram-se nas
dependéncias da Agéncia Sine Municipal-PG, os membros do Conselho do Trabalho,
Emprego e renda, CTER-PG, os Srs: Adriano Gonsalves, Maristela Guarneri, Adil;on
Dusi Strack, Emerson Corréa, Rubyan Lucas Santos Piazzetta, Marcos Roberto Moreira,
Mauro César Carvalho Pereira, Maria Donizeti Teixeira Alves, Silva Aparecida Moreira de
Lima, Aguinaldo Mocelin, Darcy Miara Junior, Rita de Céssia Dias Gomes, Priscilla
Garbelini Jaronski, Adir Ferreira de Jesuz e convidados. Constatado quorum, deu-se
inicio a reunido.

PRIMEIRO ITEM DA PAUTA: APROVAGAO DO PLANO PAS: Aprovagiao do
Programa de Agdes e Servigos (PAS) - Gestdo e manutengdo da rede de
atendimento do SINE / Casa do Trabalhador, sob o cédigo 00220820230013-015195,
referente ao exercicio de 2023, Fundo do Trabalho de Ponta Grossa, proposto pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, por intermédio de Sine Municipal de Ponta
Grossa e segundo a Resolugdo CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023 no
ambito do Sistema Nacional de Emprego — Sine. O Presidente do Conselho Sr. Adir
Ferreira de Jesuz, abriu a reunido agradecendo a presenga dos Conselheiros, em
seguida informou aos conselheiros as informagdes pertinentes ao Plano PAS frisando a
importancia do Conselho nas agdes do bloco. Foi exposto aos conselheiros que o

municipio de Ponta Grossa foi com a di na
portaria da SPPE - Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego, com valores de
R$607.619,00 (sei: e sete mil, sei ed reais) advindos do Governo

Federal somados com R$60.761,90 (sessenta mil, setecentos e sessenta e um reais e
noventa ) p i de tida do Governo Municipal totalizando o
valor de R$668.380,90 (seiscentos e sessenta e oito mil, trezentos e oitenta reais e
noventa centavos) para aplicagdo no bloco de Gestdo e Manutengdo da Rede de
Atendimento Sine do ano de 2023, sendo o valor em sua totalidade aplicado na
de material p: Plano PAS api do pelo conselho sem ressalvas. O
presidente passou para o proximo item da pauta. Antes de passar para o proximo tépico
a vice-presidente , senhora Priscilla Garbelini Jaronski parabenizou os organizadores da
Semana de Qualificagdo, as servidoras Maristela Guarneri, Joceli Vaz e equipe, pelo
excelente desempenho do Evento. SEGUNDO ITEM DA PAUTA:ITEM DA PAUTA -
VOTAGAO PARA PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO PARA
O MANDATO DE 2024-25: O presidente passou a palavra para as bancadas
deliberarem, a votagdo definiu que a Presidente do préximo mandato serad a
senhora Maria Donizete Teixeira Alves, apds deliberagdo e votagao ficou decidido
que a vice-presidente sera a Senhora Silva Aparecida Moreira de Lima. Anunciou
o presidente, em concordancia com a futura presidente do conselho, que o
préximo primeiro secretario sera o servidor Alan Marques da Rosa, e o segundo

1



12

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

e Renda.

CTER-PG

Conselho do Trabalho, Emprego

Conselho do Trabalho, Emprego

¢ Renda.
Ponta Grossa - PR

ATA DA DUCENTESIMA SEPTAGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA. Aos
dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 08h00,
reuniram-se nas dependéncias da Agéncia Sine Municipal-PG, os membros do
Conselho do Trabalho, Emprego e renda, CTER-PG, os Srs: Adriano Gonsalves,
Maristela Guarneri, Adilson Dusi Strack, Emerson Corréa, Rubyan Lucas Santos
Piazzetta, Marcos Roberto Moreira, Mauro César Carvalho Pereira, Maria
Donizeti Teixeira Alves, Silva Aparecida Moreira de Lima, Aguinaldo Mocelin,
Darcy Miara Junior, Rita de Cassia Dias Gomes, Priscilla Garbelini Jaronski, Adir
Ferreira de Jesuz e convidados. Constatado quorum, deu-se inicio a reuniao.

PRIMEIRO ITEM DA PAUTA: APROVAGAO DO PLANO PAS: Aprovagéo do
Programa de Agdes e Servigos (PAS) - Gestdo e manutengio da rede de
atendimento do SINE / Casa do Trabalhador, sob o cédigo
00220820230013-015195, referente ao exercicio de 2023, Fundo do Trabalho
de Ponta Grossa, proposto pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, por
intermédio de Sine Municipal de Ponta Grossa e segundo a Resolugdo
CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023 no ambito do Sistema Nacional de
Emprego - Sine. O Presidente do Conselho Sr. Adir Ferreira de Jesuz, abriu a
reunido agradecendo a presenga dos Conselheiros, em seguida informou aos
conselheiros as informagdes pertinentes ao Plano PAS frisando a importancia do
Conselho nas agdes do bloco. Foi exposto aos conselheiros que o municipio de
Ponta Grossa foi contemplado com a disponibilidade orgamentaria na portaria da
SPPE - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, com valores de
R$607.619,00 (seiscentos e sete mil, seiscentos e dezenove reais) advindos do
Governo Federal somados com R$60.761,90 (sessenta mil, setecentos e
sessenta e um reais e noventa centavos) provenientes de contrapartida do
Governo Municipal totalizando o valor de R$668.380,90 (seiscentos e sessenta e
oito mil, trezentos e oitenta reais e noventa centavos) para aplicagéo no bloco de
Gestdo e Manutengdo da Rede de Atendimento Sine do ano de 2023, sendo o
valor em sua totalidade aplicado na aquisicdo de material permanente. Plano
PAS aprovado pelo conselho sem ressalvas. O presidente passou para o préximo
item da pauta. SEGUNDO ITEM DA PAUTA:ITEM DA PAUTA - VOTAGAO
PARA PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO PARA O
MANDATO DE 2024-25: O presidente passou a palavra para as bancadas
deliberar, a votagao definiu que a Presidente do préximo mandato ser4 a senhora
Maria Donizete Teixeira Alves, apés deliberagao ficou e votagao ficou decidido
que a vice-presidente sera a Senhora Silva Aparecida Moreira de Lima. Anunciou
o presidente, de acordo com a futura presidente do conselho, que o préximo
primeiro secretdrio serd o servidor Alan Marques da Rosa, e o segundo

e Renda.

CTER-PG

Conselho do Trabalho, Emprego

Conselho do Trabalho, Emprego

o Renda.
Ponta Grossa - PR

secretdrio serd o servidor Lufs Eduardo Pedroso Forte. Marcada a préxima
reunido para o dia 17 de janeiro de 2024 as 08h00.

Representantes do poder publico

Adriano Gogalves

Maristela Guarneri

Repr das entidades da
classe dos trabalhadores

Mauro\César Carvalho Pereira

\
Adils rack

Emeérgo, Téa

Rubyin @nés Piazzetta

Silva Aparecida Moreira de Lima

Aguinaldo Mocelin
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CTER-PG e Renda.

Conselho do Trabalho, Emprego

Conselho do Trabalho, Emprego

© Renda.
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das or
setoriais

Darcy Miara Junior 2

Rita as Gomes

CTER'PG e Renda.

Conselho do Trabalho, Emprego

Conselho do Trabalho, Emprego

Ponta Grossa - PR

RESOLUGAO n° 05, 10 de novembro de 2023

Aprova o Programa de Agdes e Servicos (PAS) - Gestao e manutengéo da rede
de atendimento do SINE e da Casa do Trabalhador, sob o codigo
00220820230013-015195, referente ao exercicio de 2023, Fundo do Trabalho de
Ponta Grossa, p pela P i icipal de Ponta Grossa, por intermédio de
Sine Municipal de Ponta Grossa e segundo a Resolugao CODEFAT n° 970, de 21,d.e
junho de 2023 no ambito do Sistema Nacional de Emprego — Sine (Agao orgamentaria
20Z1), e estabelece os critérios para as i énci; { aos
Fundos do Trabalho dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos do
art. 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.

O C Ih do Trabalho, prego e Renda do Municipio de
Ponta Grossa, no uso de suas atribuicdes, conforme determina o art. 3°, § 2°da Lein®
13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6°, inciso Il da Resolugdo CODEFAT n° 831, de
21 de maio de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e Servigos -
PAS da Gestdo e Manutengdo da rede de atendimento do SINE e da Casa do
i icipal de Ponta Grossa

Tr dor, referente ao io de 2023, da

por intermédio de Sine Municipal de Ponta Grossa, em razdo de ter concluido, com
base em andlise das informagées fornecidas pela ia de 0 C e
Qualificagéo F I do icipio de Ponta Grossa, que:

| - estd em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo | da
Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro de 2020;

Il - as agGes estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de resultado esperadas;

Il - a destinagéo de recursos esta adequada as agdes;

IV - a destinagdo de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a
relagdo de naturezas de despesas constante do Anexo Il da Portaria SPPE/SEPEC/ME
n°21.171, de 22 de setembro de 2020";

V - a destinagao dos recursos dos pela ia de istria, Comércio
e Qi i i do icipio de Ponta Grossa ao Fundo Municipal do
Trabalho de Ponta Grossa estd em consonancia com o previsto em sua Lei
Orgamentaria Anual e atende ao disposto na legislagdo municip istrital de
trabalho, emprego e renda e as delib oes deste C lh icipal do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio de Ponta Grossa.

Art. 2° Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E QUALIFICACAO
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PONTA GROSSA

PROFISSIONAL.

PLANO DE ACOES E SERVICOS EXERCICIO

CASA DO TRABALHADOR
2023

Ponta Grossa -PR.

PONTA cROSSA
PLANO DE ACAO

DADOS BASICOS:

CODIGO PLANO DE ACAO:
00220820230013-015195

ENTE RECEBEDOR:

Prefeitura Municipal De Ponta Grossa.

INICIO DE VIGENCIA
01/01/2023

FIM DE VIGENCIA
31/12/2023

FUNDO RECEBEDOR

Fundo Do Trabalho do Municipio de Ponta Grossa - FT/PG.

ORGAO REPASSADOR
Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego- SPPE.

PROGRAMA

Gestio e Manutengdo da Rede de Atendimento do SINE.

FUNDO REPASSADOR
Fundo de Amparo do Trabalhador.
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VIIL DIAGNOSTICO

ANALISE SUCINTA DO MERCADO DE TRABALHO LOCAL

O Parand foi o 3° estado que mais ganhou participagéo na produgio da industria
detransformagdo brasileira na dltima década — superado apenas pelo Paré e Rio Grande do
Sul —sendo responsével por 7,43%. O resultado ¢ do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica(IBGE), que leva em consideragdo o intervalo entre os biénios 2019/2020 e

2021/2022 - periodo em que Ponta Grossa passou por uma forte industrializagao.

Os tltimos dados consolidados (2019) mostram que a cidade tem a 5* indstria
maisrica do estado, no ranking de valor adicionado. Fica atras apenas de cidades da regido
metropolitana, como Araucdria (1*), Sdo José dos Pinhais (2*) e Curitiba (3%) e também de Foz
do Iguagu (4%, que possui a segunda maior hidrelétrica do mundo (em capacidade instalada).
Mas nem sempre foi assim: apenas de 2011 a 2019 o valor adicionado da industria de Ponta
Grossa saltou 77,8%, chegando a R$ 5,76 bilhdes.

O crescimento do municipio elevou Ponta Grossa & condigdo de segunda cidade
emarrecadag@o do interior do estado do Parand, perdendo somente para Araucaria e seu Polo
Petroquimico. Néo tivemos um aumento no nivel de emprego, quando do ciclo de
desenvolvimento industrial no final do século XX, visto que as plantas industriais tinham

umelevado grau de automagdo do processo produtivo.

O mercado de trabalho de Ponta Grossa era formado por um universo de 85 mil
trabalhadores formais, segundo dados de 2016 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, da
RAIS/CAGED. A populagdo ocupada, por sua vez, representava 29,8% da populagio do
municipio, ou seja, mais de 100 mil pessoas estavam ocupadas em 2015, conforme

estimativas do IBGE Cidades, que contabiliza tanto o mercado formal de trabalho (que

balt balhad, 5

e por conta

possuem registro em carteira de quanto os
propria. Outro ponto importante a destacar ¢ a qualidade da méo de obra existente no
municipio, segundo dados da RAIS, dos 85.211 trabalhadores, 15,91% possue curso superior

completo.

PONTA GROSSA

Entretanto, a maioria ¢ formada por pessoas com o ensino médio completo,

pondendo a 53,07% dos trabalhad ou seja, mais de 45 mil pessoas. No Parana, em
média 14% do

de pessoas, (;

3,1 milhdes de trabalhadores) tém

curso superior, enquanto 43% da forga de trabalho possui o ensino médio completo.

Em nivel de Doutorado e Mestrado, no Parana, apenas 0,4% da forga de trabalho
tem esta titulagdo, ja em Ponta Grossa 2,07% dos trabalhadores possuem titulagdo de mestre
ou doutor, 0 que representa niimero cinco vezes acima da média verificada no Estado, isso
ocorre, em parte, pela presenga de universidades e empresas de classe mundial no municipio.
A especializagio da mio de obra impde outro desafio, que € o de manter e reter estes talentos
dentro dos limites da localidade. Pessoas qualificadas demandam maiores salarios e
melhores condigdes de trabalho, portanto, a dinamica econdmica da regido deve que ser

preservada. A produtividade do trabalho e do capital com maiores

mais educagio e melhor saude para os trabalhadores, assim como pelo uso de processos e

maquinas mais eficientes, o que eleva o ritmo do crescimento econdmico.

Quanto maior o crescimento do progresso técnico em relagdo ao nimero dos

trabalhadores, maior serd a produtividade do trabalho e tanto mais altas serdo as taxas da

O principal el que ibui para

acumulagdo de capital e do
o desenvolvimento de uma regido ¢ o perfil da sua mao de obra. Dentro do municipio de
Ponta Grossa, a média salarial auferida ¢ de R$ 2.304,07, a caracteristica industrial do
municipio colabora para que a média salarial esteja proxima a média estadual. No Parana a
média de saldrios pagos estd em R$ 2.510,52, ou seja, em Ponta Grossa a média salarial é

8,96% menor.
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AVALIAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO

O SINE-PG conta com uma estrutura de 1000 metros quadrados, sendo unidade
modelo dentro do estado do Parand, Agéncia de grande porte, contando em media com S00

atendimentos didrios.

A rede SINE Municipal hoje ¢ formada por 01 posto, situada na Rua Doutor
Colares 354, Ponta Grossa-PR, com sua denad afica Longitude IBGE -
50.1620651 ¢ Latitude IBGE -25.0960177.

Na unidade SINE PG desenvolve agdes de intermediagdo de mdo de obras,

do Seguro-Desemprego,

qualificagio i e i do

1 PPN balhad, do. di d

p a ira temporaria ao p

sem justa causa, buscando a sua recolocagdo no mercado de trabalho; a captagéo de vagas

junto a emp é-selegdo de trabalhads e ink dos candidatos de acordo
p ¢

com o perfil da vaga ofertada pelas Agéncias do Trabalhador.

As Resolugdes n° 824, de 11/03/2019 e n° 886, de 02/12/2020, do CODEFAT,

autorizaram as unidades de atendimento do Sine que estivessem em funcionamento, sem a

regularmente as agdes e servigos

cobertura do énio vigente, a i p

disponiveis na Rede Sine.

Compe.tén.cla Atendimento Seguro Inscrito Vagas C
Referéncia D preg
2019 120.464 12.028 6630 6.158 23774 2535
2020 84.290 12.530 4.783 6.885 23516 1.891
2021 91.845 14.266 5345 8373 30353 1.639
2022 115.417 13.674 5919 12.558 46.168 2.084

Fonte: BGIMO; 19/09/2023

PONTA GROSSA

RISCOS ASSOCIADOS AO ALCANCE DAS METAS:

Os principais riscos para ndo atingir as metas estipuladas sio:

v Recursos humanos: Falta de pessoal, , alta demada de servigos, atendimento a

trabalhadores em busca de emprego, servigos inistrativos e outros, dificultando a

captagdo ativa de vaga;

Rotatividade de equipe técnica no A na P

«

baixa na qualidade de di exigindo trei ¢ cap
frequentes.

v Sistema do Sine: Premissas legais e de sistema nem sempre compativeis com as

pelos

v Vagas com exigéncias de requisitos elevados, como experiéncia profissional,
escolaridade, qualificagdo, cntre outros, para ocupagdes de baixa ou média
complexidade e baixos salarios;

v Vagas que nio sio efetivadas e se transformam apenas em banco de dados préprio para
as empresas (curriculo para cadastro de reserva);

v Dificuldade de obter retornos, por parte de empregadores, referentes aos

inh dos pela Rede de A H

v Instabilidades do Sistema Mais Emprego que paralisam o atendimento;

Autointermediagdo, via app, onde trabalhad se aop idades sem

observar se o perfil é condizente 4 vaga. Também, o fato do atendimento virtual ndo ser

computado pela BGIMO.

v' Dependéncia de autorizagc li operacionais de varios Orgdos do Governo
Federal para viabilizar a execugdo; Troca de gestores e/ou servidores dos Orgaos
exigido reinicio de cadastros de perfis e habilitagdes;

Infraestrutura:

v Equipamentos de TI disponiveis para as atividades prestadas pela rede Sine estdo

bsoletos e dos. Ocasi do falta de equi d dos para
¢do dos trabalhos no di Recurso FAT ndo disponibilizado para
investimento e recurso do Municipi i iado para aquisi de bens, em

especial computadores.
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IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVO GERAL :

“Aumentar a participagdo do SINE no total de admissdes no mercado de trabalho formal por
meio da gestdo ¢ manutengdo de unidades de atendimento de funcionamento continuo que

di ibilizem ao trabalhad ou néo do Seguro-Desemprego, agdes ¢ servigos

de colocagdo no mercado de trabalho, orientagio profissional e encaminhamento a
qualificagdo profissional, para auxilid-lo na busca ou preservagdo de emprego, bem como
apoiar o empregador a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil
adequado para ocupé-las.”

Apesar da necessidade que a gestdo siga trabalhando em prol de melhorias para

o pois a d da ainda ¢ bastante significativa, a tendéncia do

SINE, assim como em todas as areas do servigo piiblico, é cada vez mais priorizar a agilidade
do mundo virtual. Néo obstante, além da enorme demanda por parte do cidado, “a Lei de
Governo Digital determina que a administragdo piblica participara, de maneira integrada e
cooperativa, daconsolidagdo da Estratégia Nacional de Governo Digital, editada pelo Poder

Executivo federal, que observara os principios ¢ as diretrizes desta Lei”.

Tornando entiio, a informatizagiio do servigo piblico uma obrigagio ¢ nio

56 mera “idéia” do gestor. Ante a0 exposto, estc plano vislumbra para a unidade do
SINE Municipal intensificar ¢ melhor aproveitar as ferramentas ja disponiveis para
agilizar ¢ potencializar a intermediagio de mio de obra como a convocacdo, por
exemplo, que ji € realizada em “fase piloto” ¢ o intuito para os 6 préximos meses é

intensificar a oferta desse servigo.

PONTA CGROSSA
ETAPAS:

v Manter o di ial ao ndo deixando de lado os

atendimentos através de canais digitais ¢ aprimorado e intensificado;

v Colocar em os cursos oferecidos pela casa do trabalhador 4.0, dentro das

empresas cadastradas fazendo parcerias para aplicar cursosqualificando o trabalhador;

v Integragiio das agdes de intermediagio de mio de obra e qualificagdo social e
profissional;

v Capacitagio continua da forga de trabalho do SINE, visando a melhoriada

lidade de atendi 20 trabalhador;

v Melhoria na qualidade do di id

v Ad d0 e/ou j da equipe a idade e atribuigdes quea cla
competem;

v Implantagio de um novo posto em regides mais afastadas do municipio,visando a

facilidade e melhoria na oferta basica dos servigos do SINE;

v Customizagdo do SINE mével visando melhorias das condigdes de trabalho da
equipe iti como internet, putador e imp;
v Levar a oferta de cursos de qualificagdo profissional para eventos onde serdo

realizadas as inscrigdes dos mesmo, tanto online quanto presencial;

v Padronizaga e i da equipe com uniformes,

! bem como de todo material

crachds,chapé iros e tendas; Ads das

grafico, as normas do manual de uso da marca.
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PONTA CROSSA
ACOES QUE SERAO REALIZADAS PARA ALCANGAR ESTE OBJETIVO E AS
METAS DE RESULTADO

ABERTURA E FECHAMENTO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO:

Nao ha previsio da mudanga de enderego do posto do SINE Municipal para o

exercicio de 2023.

ESTRATEGIA PARA CAPTAGAO E ADMINISTRACAO DE VAGAS:

v Formas de divulgagdo junto aos empregadores:

v Divulgagdo dos servigos oferecidos pelas Unidades do SINE pelos meios de
comunicagio;

v Visitas as empresas;

v C: i i e da cquipe;

v Melhorias na gestdo. Demais servios relacionados a IMO disponibilizados ao
empregador:

v Captagio de vagas interna e externa;

v Captagdo e administragdo das vagas de forma unificada;

4 Conscientizagdo do empresario, quanto da oferta de vaga, para flexibilizagdo do

perfil exigido do trabalhador, visando ampliar a participagdo dos candidatos a vaga de

hi do posto de trabalho, tais como: pessoas portadoras de

prego e facilitar o p
deficiéncia, sexo, idade, cor ou raga, ou qualquer outro fator que possa gerar indicio

discriminatério;

v C 080 e in de candidatos para as vagas disponiveis;

v C ienti: do

do retomo da carta de

pregador, quanto 2 i
encaminhamento devidamente assinada, para que seja dada baixa no sistema, possibilitando
a liberaggo do candidato 4 outra vaga e, caso seja aceito, permitiré a contabilizagdo no indice
de colocados. Agdes a serem divulgadas pelo site e app da Prefeitura :

v Vagas ofertadas pelas empresas;

PONTA GROSSA

Agdes do SINE/PG para desempregados em geral;

Servigos disy aos emp

¢do Social e Profissional;

Agdes de Qualifica
Enderegos e telefones do Posto/SINE (disponibiliza no site oficial);

Principais canais de televisio, durante a apresentagdo das noticias locais;

AR N N N NS

Material impresso de divulgagdo das atividades: Banners, folhetos, informativos,

indes em eventos piiblicos e particulares no Municipio;

entre outros;

v Demais midias de grande alcance social. Piblico-alvo

v Desempregados em geral;

v Jovens entre 16 e 24 anos, candidatos ao 1° emprego;

v Trabalhadores que tém dificuldade de 40 no mercado de trabalho;
v Pessoas portadoras de deficiéncia;

v Empresérios que queiram divulgar vagas de emprego;

v Trabalhad o Indicadores de t utilizados:
v N° de vagas captadas;

v N° de trabalhadores inscritos;

4 N° de encaminhados;

4 N° de colocados;

v N° de trabalhad a0 Seguro Dy p

v Ne de requerentes do seguro desemprego

v % de admitidos do CAGED colocados pelo SINE;

v % de vagas preenchidas;

v % de trabalhad, inhad locados no mercado de trabalho;

PROGRAMAS DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE FUNCIONARIOS

A Geréncia de Atendimento ao Trabalhador (SINE) por meio da Prefeitura

4

Municipal de Goiania realiza si i e a0s
destinados aos Postos. Todo servidor municipal quando designado a laborar em um Posto de
Atendimento ao Trabalhador — SINE passa por capacitagdo ministrada por técnico

habilitado, que domina a rotina das agdes desenvolvidas nos Postos do SINE.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

PONTA GROSSA

Esta agdo executada pela Geréncia constitui uma oportunidade para os novos
atendentes terem o primeiro contato com as atividades que irdo desenvolver nos Postos,
informar-se sobre as politicas piblicas de emprego e renda definidas pelo Ministério do
Trabalho, compreender que é representante do Estado e da Unido nos seus postos de trabalho,
ter ciéncia das responsabilidades do que significa receber senhas de acesso a dados sigilosos
das pessoas, tirarem dividas durante a pratica monitorada por servidores experientes, enfim,

ter acesso a todas as orientagdes necessarias para atender a necessidade dos cidaddos.

deaperfei das técnicas de trabalho,

Para os é um
de exposicdo de dividas e dificuldades enfrentadas no dia a dia, ¢ de sugestdes para melhoria

das agdes; Para garantir melhor controle da pontualidade e assiduidade dos servidores que

p ipam da i e é feita a frequéncia dos partici durante todo
0 evento.

v Controle e monitoramento dos Postos de Atendimento ao Trabalhador/SINE.

v Moni do f do Posto/SINE, por meio de informagdes
extraidas do sistema BASE de Gestao IMO/SD;

v Supervisio, orientagdo e acompanhamento “in loco” das atividades desenvolvidas,

da produtividade e dasmetas estabelecidas para o Posto/SINE conforme cronograma
definido pela Geréncia do Sine. Monitoramento de desempenho fisico

v Acompanhamento de supervisores para verificar cumprimento de normas e metas,
segundo Termo de Parceria firmado e orientagdo, visando & melhoria no desempenho das
atividades e funcionamento doPosto.

v Por ocasido da supervisdo, a Coordenagdo do SINE procura estar de posse do

relatério de produtividade (extraido da BG IMO) com base no resultado mensal de cada

em busca de melhoria dos resultad

indicador, discutir e orientar o lider e os
No relatério so apontadas as deficiéncias, pendéncias e demandas do Posto, servindo de
subsidio para atendimento e aperfeigoamento das agdes.

v Monitoramento e avaliagdo da politica piiblica com apoio do Conselho de Trabalho.

e votagdo.

Se dd através de reunides com ap de d para ap

PONTA GROSSA

ESTRATEGIAS DE CAPTACAO DE VAGAS

v Atendi a0 emp lor, captagio e ad do de vagas:

v Entender as necessidades da populagdo quanto as qualificagdes de vagas;

v Captagdo  interna, realizada via telefone (ativo e receptivo) e
atendimentoaoempresério;

v Captagdo externa, realizada por meio de visitas a empresas;

v Contato com as ndo cad das no sine | goiania, com intuito

de apresentar os servigos disponibilizados no neste 6rgao;

v Manter servidores capacitados no servigo de captagdo e administragdo dessas
vagas, uma vez que o treinamento inicial inclui essa habilitagéo;

v Fazer entender ao empregador a possibilitado de cadastrar a vaga de emprego na
plataforma servicos.gov.br/empregador.

v Parceria com empresas de recursos humanos, visando ofertar maior nimeros de 5

N ia

do de trabalk inclusive sem exp

vagas possiveis para

pelos a p

profissional, bem como oferta de cursos mais
recepgdo, pacote office, administragdo, auxiliar de contabilidade, eletricista, entre outros;

v Divulgar cursos online oferecidos pela plataforma nacional;

v Oferecer ao empregador sala de entrevista com estrutura necessaria,
visandoconforto e praticidade;

v Ter um atendimento via whatsapp corporativo para melhor facilidade decontato

com o empregador;

v Separar salas para a drea de ¢ captagdo de vagas, bem para o

9

di .
L ao L
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X. APLICACAO DE RECURSOS

Com a aprovagio do Plano de Agdo e Servigos — PAS, do SINE, havera

continuidade e incrementos nas agdes e manutengdo da Rede de Atendimento Sine.

Quadro 1 - Origem dos recursos

ESPECIFICO RS 607.619,00
RECURSOS PROPRIOS RS 60.761,90
VALOR TOTAL DO RS 668.380,90
PLANO DE ACOES

2.  METAS

i NOME DA META

“Implantar unidade modelo de atendimento”.

i DESCRICAO DA META

“Estabelecer padrdo de agdes ¢ de qualidade de atendimento do SINE™.

il METAS
“Implantar unidade modelo de atendimento™.
iv. NOME DA ACAO

Disponibilizar a oferta basica integrada de agdes e servigos do SINE.

PONTA GROSSA
v DESCRICAO DA ACAO

“Implantagdo de unidade de atendimento com estrutura fisica padronizada,

¢ Manual de Padroni Ar dos Postos de Atendimento do SINE,

do com servigo de di orientado e laboratério de informatica, com oferta

de servigos de psicologos, assistentes sociais ou outros que orientem o trabalhador quanto a

carta de servigos do SINE, na procura por um emprego, por cursos de qualificagdo, por agdes

ismo e ao trabalho autd € autc ionrio”

de fomento ao

vi. VALOR DA ACAO

R$ 668.380,90 (Seiscentos e sessenta e oito mil, trezentos e oitenta reais e
novena centavos).

vii. METAS DO PROGRAMA

Lista de Metas do Programa Cadastradas
Implantar unidade modelo de atendimento com estrutura fisica padronizada, conforme

Manual de Padronizagdo Arquitetonica dos Postos de Atendimento do SINE.

2.4. DESTINAGAO DOS RECURSOS

LISTA DE ITENS DE DESPESA CADASTRADOS

INVESTIMENTO RS 668.380,90

EQUIPAMENTOS PERMANENTES

META: Implantar Unidade Modelo de Atendimento
Agio: Estabelecer Padrio de agdes e de qualidade de atendimento do
SINE
Descrigio da Agiio: Implantagiio de unidade de atendimento com
estrutura fisica padronizada, conforme Manual de Padronizagiio
Arquiteténica dos Postos de Atendi

Valor da Agiio: RS 668.380,90
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4. ANALISES

I TIPO DE ANALISE
Téenico/Financeira,

1L RESULTADO DE ANALISE
Aprovar Plano de Agio.

1. PARECER

Aprovar Plano de Agdo.

W
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7= . .
> o Conselho Municipal dos

17 Direitos da Pessoa ldosa
k:ﬁ/j Ponta Grossa - Parana
RESOLUGAO N° 065/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovacao de Projeto, para Inclusdo no Banco de Projetos do
DPI

v
[

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragoes
das Leis Municipais n® 12.599, de 02/08/2016 e n® 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugao n° 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ILPI Nucleo de Ponta
Grossa da Cruzada dos Militares Espiritas — Casa do Idoso Paulo de Tarso, o qual foi
aprovado previamente pelas Comissdes de Politicas Publicas e Orgamento,
Financiamento e Fundo, em Reuni&o realizada em 08 de novembro de 2023, que trata do
Banco de Projetos do CMDPI, para fins de captagao de recursos, conforme segue:

Ne Entidade
Socioassistencial

Projeto Valor

“PROJETO AMBIENCIA: SEGURANCA E
CONFORTO”- Objetivo Geral: oferecer aos
01 residentes da casa um espaco fisico adequado e
confortavel. Suprir as necessidades coletivas,
executando a limpeza dos ambientes com

lénci: bjeti isi¢a de

Nucleo de Ponta J] H
Grossa da Cruzada | eletrodomésticos: 01 geladeira 4 portas, 1044
dos Militares litros, 01 geladeira/refrigerador, frost Free, 462
Espiritas — Casa do | litros, 01 freezer vertical, 573 litros, 01 forno
Idoso Paulo de industrial, 01 amassadeira de pies rapida com
Tarso capacidade para 15 quilos de massa, 03
miquinas de lavar roupas, 18 kg, 01 maquina
secadora 11 kg, 01 miquina de limpeza de sofis
e estofados, 01 miquina lavadora e secadora de
piso e seus acessorios e 03 ventiladores coluna,
40 cm. Piblico Alvo: 32 Pessoas Idosas.

TOTAL RS 70.213,00

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,

para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessoes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI
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7", Conselho Municipal dos
"2 Direitosda Pessoa Idosa

' 2_// Ponta Grossa - Parana
RESOLUGAO N° 47/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovacao de Projeto, para Inclusdo no Banco de Projetos do
DPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no
uso das atribuigées que lhe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragoes
das Leis Municipais n° 12.599, de 02/08/2016 e n° 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugéo n® 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ILPI Sociedade Espirita
Francisco de Assis de Amparo aos Necessitados-Lar das Vovozinhas Balbina Branco, o
qual foi aprovado previamente pelas Comissdes de Politicas Publicas, Orgamento,
Financiamento e Fundo, em Reunido realizada em 08 de novembro de 2023, que trata do
Banco de Projetos do CMDPI, para fins de captagéo de recursos, conforme segue:

Ne Entidade Projeto Valor

“TRANSPORTE SEGURO”-  Objeto:  1-
Sociedade Espirita Aquisi¢do de Veiculo com capacidade para 7(sete)
01 | Francisco de Assis passageiros-R$ 133.990,00. 2- Aquisi¢do de banco
de Amparo aos giratorio e instalagdo no veiculo-R$ 21.822,00. 3-
Necessitados-Lar das | Contratagio de seguro veicular-R$ 6.000,00).
Vovozinhas Balbina Objetivo: Proporcionar as residentes da casa um
Branco mais acessibilidade, conforto e seguranga. Piblico
Alvo: 48 Pessoas Idosas.

TOTAL RS 161.812,00

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,

para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI

A

7", Conselho Municipal dos

1 '“ Direitosda Pessoa Idosa

& %_j Ponta Grossa - Parana
RESOLUGAO N° 049/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovacao de Projeto, para Inclusdao no Banco de Projetos do
CMDPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragdes
das Leis Municipais n° 12.599, de 02/08/2016 e n°® 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugéo n° 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ILPI Lar Sao Vicente de
Paulo, o qual foi aprovado previamente pelas Comissées de Politicas Publicas,
Orgamento, Financiamento e Fundo, em Reunigo realizada em 08 de novembro de 2023,
que trata do Banco de Projetos do CMDPI, para fins de captagdo de recursos, conforme
segue:
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7.~ Conselho Municipal dos

L V"2 'Direitosda Pessoa Idosa

& ,_;//P(mla Grossa - Parana
RESOLUGAO N° 061/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovacao de Projeto, para Inclusdo no Banco de Projetos do
CMDPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no
uso das atribuigées que lhe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragdes
das Leis Municipais n°® 12.599, de 02/08/2016 e n® 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugédo n° 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ILPI Nucleo de Ponta
Grossa da Cruzada dos Militares Espiritas — Casa do Idoso Paulo de Tarso, o qual foi
aprovado previamente pelas Comissdes de Politicas Publicas e Orgamento,
Financiamento e Fundo, em Reunido realizada em 08 de novembro de 2023, que trata do
Banco de Projetos do CMDPI, para fins de captagdo de recursos, conforme segue:

N° Entidade Projeto Valor

“Seguran¢a Alimentar e Bioldgica”-
Objetivo Geral: Garantir Aos residentes da
casa, uma li taci de lidad

Nucleo de Ponta N LY .

Grossa da Cruzada | PTOPOTIOfr ¢ em um an
dos Militares com condicdes de respeito a sua dignidade e

Espiritas — Casa do conforto, preservando os direitos de moradia,
Idoso Paulo de alimentaciio, seguranca, satde, assisténcia Social
e o envelhecimento saudivel. Objetivo:

01

Tarso s . f ‘s s
quisi¢cio de géneros al e materiais de
limp para os Publico Alvo: 32
Pessoas Idosas.
TOTAL RS 15.900,00

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,

para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI

e

%, Conselho Municipal dos
. Direitos da Pessoa Idosa
k‘l_/éf Ponta Grossa - Parana

RESOLU(}AO N° 057/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovagao de Projeto, para Inclusdao no Banco de Projetos do
CMDPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no

uso das atribuicdes que |lhe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragdes

das Leis Municipais n° 12.599, de 02/08/2016 e n° 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugéo n° 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ASSARTE-Associagdo
Artesanal do Excepcional de Ponta Grossa, o qual foi aprovado previamente pelas
Comissbes de Politicas Publicas e Orgamento, Financiamento e Fundo, em Reunido
realizada em 08 de novembro de 2023, que trata do Banco de Projetos do CMDPI, para
fins de captagdo de recursos, conforme segue:

N° Entidade Projeto Valor

1cial

N° Entidade Projeto Valor

icial

“ATENDIMENTO SEGURO SAO VICENTE”-
Objeto: 1- Instalagdo de luz de vigilia e campainha

01 de alarme em todos os quartos dos residentes da
“Lar Sé@o Vicente de | casa, adquirindo um sistema para instalagdo no
Paulo” valor de  R$ 66.660,30. Objetivo: Garantir aos

residentes da casa, um local mais seguro, na hora
de prestar todo o atendimento necessario. Piblico
Alvo: 107 Pessoas Idosas.

TOTAL RS 66.660,30

“PROJETO VIVER”. Objetivo Geral: Atender
e possibilitar a Pessoa Idosa, prote¢io social

01 pecial e idados p is, prevenindo a
ASSARTE- institucionalizaciio e a segregacio com vistas a

promover a sua inclusdo social, por meio do
fortalecimento das relacdes familiares e de
cuidadores de idosos. Objeto: Contratacio de
recursos humanos com encargos (01 Auxiliar de

Associagao Artesanal
do Excepcional de
Ponta Grossa,

idadora, 01 Nutricionista e 01 fa didloga)
por 12 meses; materiais didaticos, de expediente,
li e géneros ali

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,

para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI

TOTAL RS 100.874,84

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,

para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI
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/7., Conselho Municipal dos

L 17 Direitos da Pessoa lIdosa
&5_/9/ Ponta Grossa - Parana

RESOLUGAO N° 059/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovacao de Projeto, para Inclusdo no Banco de Projetos do
CMDPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no

uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragdes

das Leis Municipais n° 12.599, de 02/08/2016 e n° 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- o Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugéo n°® 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ASSARTE-Associagdo
Artesanal do Excepcional de Ponta Grossa, o qual foi aprovado previamente pelas
Comissdes de Politicas Publicas e Orgamento, Financiamento e Fundo, em Reunido
realizada em 08 de novembro de 2023, que trata do Banco de Projetos do CMDPI, para
fins de captagédo de recursos, conforme segue:

N° Entidade Projeto Valor
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/% . Conselho Municipal dos
. 17 Direitos da Pessoa Idosa

' ‘Z_/// Ponta Grossa - Parana
RESOLUCAO N° 053/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovagao de Projeto, para Inclusdao no Banco de Projetos do
CMDPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragbes
das Leis Municipais n° 12.599, de 02/08/2016 e n° 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugdo n° 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ILPI Lar Sdo Vicente de
Paulo, o qual foi aprovado previamente pelas Comissdes de Politicas Publicas,
Orgamento, Financiamento e Fundo, em Reuni&o realizada em 08 de novembro de 2023,
que trata do Banco de Projetos do CMDPI, para fins de captagdo de recursos, conforme
segue:

“PROJETO AQUISICAO DE MAQUINA
INDUSTRIAL DE LAVAR ROUPAS”.

01 Objetivo Geral: Acolher, garantir protecio
ASSARTE- integral, contribuindo para a preven¢io do
Associagdo Artesanal | agravamento de situacdes de negligéncia,
do Excepcional de violéncia, abandono e ruptura de vinculos.

Ponta Grossa, Objeto: Aquisicio de uma maquina industrial
de lavar roupas tipo lavadora extratora, mais
fiagiio trifasica 16mm, disjuntor e instala¢io

elétrica(méo de obra) e frete-R$ 57.000,00

N° Entidade Projeto Valor

1cial

“BEM ESTAR SAO VICENTE-
RECONSTRUINDO PARTE 2”- Objeto: 1-
Contratagdo de uma empresa para reforma do
“Lar Séo Vicente de | telhado danificado pela tempestade-Material R$
Paulo” 59.500,00 e Méo de Obra R$ 99.190,00. Objetivo:
Garantir aos residentes da casa um ambiente
seguro, para que ndo corram risco de vida. Publico
Alvo: 107 Pessoas Idosas.

01

TOTAL RS 57.000,00

TOTAL RS 158.690,00

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,
para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI

7", Conselho Municipal dos
. ¢ Direitos da Pessoa Idosa
=27 Ponta Grossa - Parana

RESOLUGAO N° 45/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovacgao de Projeto, para Inclusdao no Banco de Projetos do
CMDPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragdes
das Leis Municipais n°® 12.599, de 02/08/2016 e n° 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugdo n° 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ILPI Sociedade Espirita
Francisco de Assis de Amparo aos Necessitados-Lar das Vovozinhas Balbina Branco, o
qual foi aprovado previamente pelas Comissdes de Politicas Publicas, Orgamento,
Financiamento e Fundo, em Reunido realizada em 08 de novembro de 2023, que trata do
Banco de Projetos do CMDPI, para fins de captagdo de recursos, conforme segue:

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,
para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI

> o, Conselho Municipal dos
. 17 Direitos da Pessoa Idosa
K‘:/// Ponta Grossa - Parana

RESOLUGAO N° 30/2023-AD REFERENDUM

Assunto: Aprovacao de Projeto, para Inclusdo no Banco de Projetos do
CMDPI

V4

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ponta Grossa, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 11.139, de 04/10/2012 e alteragdes
das Leis Municipais n° 12.599, de 02/08/2016 e n° 12.917, de 18/09/2017 e considerando:

- 0 Banco de Projetos ja instituido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
regulamentado pela Resolugdo n° 002/2020;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de deliberar sobre
os projetos apresentados ao CMDPI, garantindo a consonancia com o Plano Municipal da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso.

RESOLVE: Aprovar Ad Referendum, o Projeto apresentado pela ILPI Colmeia Espirita
Cristad Abegail, o qual foi aprovado previamente pelas Comissdes de Politicas Publicas e
Orgamento, Financiamento e Fundo, em Reunido realizada em 29 de agosto de 2023, que
trata do Banco de Projetos do CMDPI, para fins de captagédo de recursos, conforme
segue:

N° Entidade Projeto Valor

1cial

N° Entidade Projeto Valor

1cial

“SALA DE FISIOTERAPIA-REFORMA E
VITALIZACAO”: Objeto: 1- Aquisi¢io de
Materiais de Construgdo e Acabamentos. RS
62.000,00. 2- Contratagdo de Méao de Obra R$
30.000,00. Objetivo: Reforma, Readequagdo e
Revitalizagdo da Sala de Fisioterapia, para
proporcionar as residentes da casa um ambiente
com mais acessibilidade, conforto e seguranca.
Piblico Alvo: 48 Pessoas Idosas.

01 | Sociedade Espirita
Francisco de Assis
de Amparo aos
Necessitados-Lar das
Vovozinhas Balbina
Branco

TOTAL RS 92.000,00

“AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS Objetivo Geral: beneficiar as
01 resid da casa, proporci do-lhes uma
alimentagiio saudavel, saborosa e adequada as

suas necessidades nutricionais especificas e

Colmeia Espirita

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,

para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 08 de novembro de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI

Crista Abegail, valorizando a individualidade de cada r
respeitando suas preferéncias alimentares e
garantindo a oferta de uma variedade de
alimentos em seus cardapios: Publico Alvo: 32
Pessoas Idosas.
TOTAL RS 50.000,00

Banco de Projetos ficara disponivel na pagina do Blog:

https://wordpress.com/view/cmdpipg.home.blog,

para fins de consulta de empresas que queiram doar parte de seu imposto de renda.
Sala de sessdes, 28 de agosto de 2023.

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI
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Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional
de Ponta Grossa - PR

ATA DA B
REUNIAO EXTRAORDINARIA

ATA n° 27/2023

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés(06/11/2023), reuniram-se em prédio da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, sito a Avenida Visconde de Taunay, n? 950 -, iniciando as
quatorze horas e quatorze minutos, (14:14h), a Reunido Extraordinaria de forma hibrida do CONSEA/PG,
de. A presente reunido, teve como pautas: | — Criagdo da comissdo eleitoral. Fizeram-se presentes as
seguintes entidades de forma presencial: FBDH, Federagdo Brasileira dos Direitos Humanos, Jocimar
Augusto Olmedo; MOPS, Movimento Popular da Saude — Sérgio Ferreira Doszanet; SMAPA, Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento — Damaris Beraldi Godoy Leite; SME, Secretaria
Municipal da Educagdo — Isabel Cristina Araujo; Casa da Crianga e do Adolescente Irmdo Cavanis — Ana
Paula Rocha e Marcelo Oliveira Bleme; Instituto Jodo XXIIl — Edna Terezinha da Silva. E os demais
participantes de forma hibrida, sendo eles: FBDH, Federagdo Brasileira de Direitos Humanos — José
Aparecido Barbosa Alves; SME, Seceretaria Municipal de Educagdo — Wagner Kloster Antunes. Apds as
consideragdes iniciais, a sr. Damaris Beraldi iniciou a reunido dando boas vindas aos participantes e
agradecendo a presenca. Em seguida, explana que foi realizado um convite formal a todas as entidades da
atual gestdo e da gestdo que se iniciard em 2024 para a presente reunido extraordindria a fim de formar a
comissdo eleitoral. A sr. Damaris por sequéncia fala sobre o regimento eleitoral interno do CONSEA/PG que
serd necessdrio refazer o documento inteiro, apenas alterar as datas ja que o documento esta alinhado.
Apds, a Sr. Damaris pergunta aos participantes quais membros gostariam de participar da comissdo
eleitoral, sendo que a mesma precisa ter o dobro de representantes da sociedade civil em consideragdo aos
representantes governamentais, desta forma, a comissdo eleitoral foi definida da seguinte maneira: | —
Representante Governamental: SME, Secretaria Municipal de Educagdo — Wagner Kloster Antunes. Il —
Representantes Sociedade Civil: MOPS, Movimento Popular da Saide — Gilberto José Ferreira; Casa da
Crianga e do Adolescente Irmdo Cavanis — Marcelo Oliveira Bleme; Instituto Jodo XXIIl — Edna Terezinha da
Silva; FBDH, Federagdo Brasileira dos Direitos Humanos — José Aparecido Barbosa Alves. Apos todas as
consideragdes a Sr. Damaris Beraldi Godoy Leite deu por encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada as quatorze horas e quarenta e nove minutos (14:49h), sendo que eu Barbara da
Silva dos Santos e Anna Julia Pedroso, estagidrias do SMAPA, lavramos a presente ata que apos lida e
aprovada sera assinada.

IPLAN
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO DE PONTA GROSSA

conselhodacidade
Pon'a Grossa

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho da Cidade de Ponta Grossa, usando das atribuigcdes
que lhe conferem o cargo, nos termos da Lei Municipal 12.223 de 29/07/2015,
CONVOCA:

Os Senhores Conselheiros para participarem da 12 Reunido Extraordinaria do ano de
2023 que sera realizada no dia 20 de novembro do corrente ano, as 10hrs. A reunido
sera realizada presencialmente e por videoconferéncia, através do aplicativo GOOGLE
MEET. Dez minutos antes de iniciar a reunido sera enviado um link, via e-mail para
acesso a pagina.

- Abertura e informes;
- Aprovagdo da pauta;

- Processo SEI 080258/2023 — Alteragdo das competéncias do Conselho Municipal de
Urbanismo;

- Andlise da Lei do Conselho sobre as nomenclaturas AMTT/ PROLAR/ exclusdo da
APLICEF, entrada de novas entidades — PROCESSOS 61175/2023 e 5558/2023.

- Palavra livre;

- Encerramento.

Conselho Municipal da Cidade, em 10 de novembro de 2023.
CELSO AUGUSTO SANT'ANNA
PRESIDENTE DO CONSELHO
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2023

40/2023

DATA: 10/11/2023 PROTOCOLO: 100159 /2023 PROCESSO: 167

CONTRATANTE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NEUROLOGIA E PSIQUIATRIA INFANTIL - ABENEPI NACIONAL
CNPJ: 00.336.318/0001-48 Insc. Estadual:
Enderego: BRIGADEIRO LUIS ANTONIO, 2050

Bairro: BELA VISTA  Cidade: SAO PAULO - SP

Telefone:

CEP: 13.180-02

OBJETO

23 de novembro de 2023 na cidade de Curitiba - PR

Tnscrigoes dos servidores lotados na Fundagao Municipal de Saade de Ponta Grossa para a participagao no VII Congresso internacional ¢
XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagdo Brasileira de neuropediatria infantil ¢ profissdes afins) a ser realizado entre os dias 22 ¢

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 74, I alinea "f" da Lei 14.133/2021

DESPESA

IPLAN - INSTITUTO DE PESQUISA
E PLANEJAMENTO URBANO DE
PONTA GROSSA

(42) 3220-1222

Péginaldel

Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda | Ponta Grossa, PR - CEP 84051-000 \ iplan.pg.pr.gov.br

Programatica [ Fonte[Descricio

2400110301005522733390390000 | 494 |0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)

Lot | Orde | Item |Descrigio Unidade | Qtde. | V. Unitario

V. Total

1 I | 108706 [Pagamento de inscrigio para participagio no VII Congresso]  UND 1.00 500,00
internacional e XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associag
Brasileira de neuropediatria infantil e profissdes afins) construindo o
agenda do futuro: o didlogos necessarios no cuidado da crianga e do
adolescente, para servidora Alessandra Klosowski Calixto

500,00

1 [ 2 108706 [Pagamento de inscrigio para participagio no VII Congresso|  UND 1.00 500,00
internacional ¢ XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagdof
Brasilcira de neuropediatria infantil e profissdes afins) construindo
agenda do futuro: os didlogos necessérios no cuidado da crianga e d
adolescente, para servidora Thaize Carolina Rodrigues de Oliveira.

500,00

1 3 [ 108706 [Pagamento de inscrigio para participagio no VI Congresso|  UND! 1.00 500.00
internacional e XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagil
Brasileira de neuropediatria infantil e profisses afins) construindo a
agenda do futuro: os didlogos necessarios no cuidado da crianga e dy
adolescente, para servidora Caroline de Carvalho Ferrarini Mori

500,00

1[4 108706 [Pagamento de inscrigio para participagio no VII Congresso|  UND 1.00 500,00
internacional e XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagdo]

Brasileira de neuropediatria infantil e profissdes afins) construindo a
agenda do futuro: os didlogos necessérios no cuidado da crianga e d
adolescente, para servidora Simone Cristina Cardoso de Sousa

500,00

1 5 108706 [Pagamento de inscrigio para participagio no VI Congres UND 1.00 500,00
internacional ¢ XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagiol
Brasileira de neuropediatria infantil e profissdes afins) construindo
agenda do futuro: os dilogos necessarios no cuidado da crianga e d
adolescente, para servidora Laila Fernanda Pulcinelli Ciesielski

500,00

1 6 [ 108706 [Pagamento de inscrigio para participagdo no VI Congresso| ~ UND! 1.00 500,00
internacional e XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagiol

Brasileira de neuropediatria infantil e profisses afins) construindo o
agenda do futuro: o didlogos necessarios no cuidado da crianga e do
[adolescente, para servidora Paola Pasqualini.

500,00

1 [ 7 108706 [Pagamento deinscrigio para participagio no VII Congresso|  UND 1.00 500,00
i e XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagdof
Brasilcira de neuropediatria infantil ¢ profissdes

500,00

www.elotech.com.br
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fSemsee

N° 40/

afins) Construindo a agenda do futuro: os didlogos necessirios n
cuidado da crianga ¢ do adolescente, para servidora Camila Chemi
Bueno Vidal .

1 8 | 108706 [Pagamento de inscrigio para participagio no VI Congressd  UND 1.00 500,00
internacional e XXVII brasileiro da ABENEPI 2023 (Associagi
Brasileira de neuropediatria infantil e profissoes afins) Const
[agenda do futuro: os didlogos necessdrios no cuidado da crianga e do
adolescente, para servidora Gislaine Cristina Bini

500,00

Total:

4.000,00

EMBASAMENTO LEGAL

Nos termos do artigo 74, Il alinea "f" da Lei 14.133/2021

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK
Presidente da fundagio de satde
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Sistema Eletrénico
de Infoermag

sel.
ARy PONTA CROSSA

Presidéncia da Fundaga de Saiide

PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 46/2023
RECORRENTE: HOSPILAB HOSPITALAR EIRELI
DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO: PROTOCOLO SEI: 059463/2023

RELATORIO:

HOSPILAB HOSPITALAR EIRELI -

CNPJ N° 31.531.928/0001-26, apresentou

Impugnagio ao Edital de PREGAO ELETRONICO N° 46/2023, cujo objeto ¢ AQUISICAO
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUE VISAM ATENDER O SERVICO
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO TRAUMA EM EMERGENCIA (SIATE) E O
SETOR DE MEDICINA DO TRABALHO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

O expediente foi encaminhado a essa Procuradoria para analise e Parecer Juridico.

FUNDAMENTACAO:

A doutrina aponta como pressupostos dessa espécie de recurso administrativo a manifesta
tempestividade e regularidade da representagédo:

Art. 164. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

Deste modo, constata-se que foi obedecido o prazo legal de até trés dias uteis de
antecedéncia em relagdo a data marcada para a sessdo publica de pregdo eletronico,
conforme estabelecido no edital, mostrando-se entdo tempestivo.

3. DO MERITO:

el
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09/11/2023, 13:04
Em primeiro lugar, necessario esclarecer que o referido edital foi embasado na NLLC, que
por sua vez esta em vigor desde 01/04/2021.
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A impugnante, em mov. 3830057 nos traz em suma:

Nobre Pregoeira e equipe de apoio, pela segunda vez relatamos que,
inicialmente é importante salientar que a licitagdo destina-se a garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administragé@o e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A presente impugnagdo pretende afastar do presente procedimento
licitatorio, exigéncia feita ao disposto no estatuto que disciplina o instituto
das licitagdes, com intuito inclusive, de evitar que ocorra aquisicdes de
equipamentos de ma qualidade e/ou de baixa procedéncia, além de evitar
que ocorra possiveis restricdes de competitividade, obstando a BUSCA DA
CONTRATAGAO MAIS VANTAJOSA, sendo vejamos:

Acontece, contudo, que ap6s examinado rigorosamente as especificagdes
descritas no Anexo | - Termo de Referéncia, constatamos que o descritivo
do item 4 (Desfibrilador Externo Automatico - DEA) esta DIRECIONADO,
assim, necessitando de readequagdes, conforme descreveremos abaixo.
Primeiramente, apds a andlise minuciosa pelo nosso departamento
técnico, constatamos que o descritivo do item 4 (Desfibrilador Externo
Automatico - DEA) esta direcionado para o modelo LIFE 400 FUTURA da
marca CMOS DRAKE, pois toda a especificagdo disposta no Anexo | -
Termo de Referéncia em sua totalidade apenas o modelo citado
contemplara as exigéncias dispostas, tirando do certame a possiblidade de
outros modelos participarem e

atenderem ao edital.

Em um processo licitatério justo e transparente, ndo permitiremos que
marcas sejam direcionadas, pois isso seria um atentado contra a igualdade
de oportunidades, a livre concorréncia e a busca pelo melhor custo-
beneficio. Valorizemos a ética e a imparcialidade para assegurar que a
escolha recaia sobre a qualidade, a inovagdo, garantia/seguranga e o
compromisso com o bem publico, em prol de aquisigdes justas.

Em um processo licitatério justo e transparente, ndo permitiremos que
marcas sejam direcionadas, pois isso seria um atentado contra a igualdade
de oportunidades, a livre concorréncia e a busca pelo melhor custo-
beneficio.

Valorizemos a ética e a imparcialidade para assegurar que a escolha
recaia sobre a qualidade, a inovagéao, garantia/seguranga e o compromisso
com o bem publico, em prol de aquisi¢des justas.

Informamos ainda, que essa especificagdo estd defasada, necessitando
urgente de atualizagdo e de retirar os aspectos que direciona o descritivo.
Conforme verificado, incluir exigéncias onde favorece apenas um
equipamento de marca e modelo restritiva infringe o artigo 3°, § 1°, Inciso |,
da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1.993, DIRECIONANDO o
equipamento para uma Unica marca aceitavel.

Lembrando que esse equipamento salva vidas, crucial para atender quem
realmente necessita de um atendimento rapido e eficaz, assim, esse
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equipamento necessita de caracteristicas fisicas e técnicas importantes e
reais, além de faixas de medi¢des e de seguranga por se tratar de um
equipamento essencial para o cuidado de vidas.
***Solicitamos respeitosamente que esse descritivo seja revisto, diante da
real necessidade que o municipio precisa, onde for instalado!
Por essa razdo, o descritivo devera ser retificado para uma “ampla
participagéo” do item.
Solicitamos que o descritivo seja revisto com o intuito de tornar o certame
amplo e concorrente para as demais marcas, adquirindo assim,
equipamentos de boa qualidade x procedéncia para atender os
necessitados quando necessario, pois se trata de equipamentos que
salvam vidas!
Conforme previsto em Lei (artigo 40, inciso VIl da Lei N° 8.666, de 21 de
Junho de 1993), o julgamento do certame devera ser claro e mediante a
parametros objetivos, ou seja, que também para a avaliagéo e aprovagdes
dos equipamentos exigidos em edital devera possui parametros para uma
andlise clara, ampla e produtiva ao érgéo, assim, resultando em aquisi¢des
de boa qualidade/procedéncia para atendimento a pessoas necessitadas.
O intuito da presente impugnacéo é apenas revisar aqueles aspectos que
inferiorizam e/ou direcionem o descritivo presente no Anexo | - Termo de
Referéncia, com o intuito de ndo excluir nenhuma marca, podendo ser
participada por mais proponentes, resultando em aquisicdes de boa
qualidade x custo beneficio.

CONSIDERAGOES

Por conta das afirmagdes acima descritas, solicitamos que o descritivo do
item 4 (Desfibrilador Externo Automatico - DEA) seja retificado com
algumas alteragdes, para abranger mais marcas para o equipamento e
para beneficios do 6rgdo em relagéo a aquisi¢do dos aparelhos.

Caso julgue necessario, deixaremos abaixo um sugestivo de descritivo
para o equipamento.

Esse sugestivo é aprovado em diversos érgaos da saude e utilizado muito
em processos licitatérios, SICONV e compras diretas, pois abrangem
diversas marcas.

Sugestivo para o item 4:

DEA - DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO - Equipamento com
tecnologia de onda bifasica ndo pesando mais que 2,4kg. Identificar e
interpretar automaticamente o tragado do ECG do paciente através de pas
adesivas multifungdes, que devem ser descartaveis, auto aderentes. Pas
adesivas com cabo de conex&o universal. Capacidade para desfibrilagdo
pediatrica, através de descarga de energia reduzida em no maximo 50J.
Para paciente adulto, energia de no méximo de 200J. Indicador de status,
indicador de status da bateria, indicador de manutengéo, indicador de
verificagdo das pas, indicadores de colocagédo das pas, indicador de botéo
de choque, indicador de modo crianga; memodria interna para no minimo 3
registros de ECG de ao menos 30 minutos cada, com anotagdes para um
registro; Ser capaz de auxiliar o socorrista a realizar RCP através de
comando de voz em portugués, de forma detalhada, para guiar o usuério
durante todo ciclo de ressuscitagdo. Possuir sistema de aviso sonoro e
visual caso o aparelho necessite de manutengdo, e também quando a
bateria estiver fraca. Sinalizagdo luminosa ou sonora para verificagdo da
bateria, circuitos internos e calibragédo. Construido em material resistente a
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impactos. Indicador de status do equipamento externo. Padrdo de
resisténcia IP55. Bateria de facil e rapida troca, sem necessidade de
ferramentas; Possuir bateria independente da pa descartavel, com vida util
de no minimo 200 choques, 4 anos no modo espera e 7,5 horas de
monitorizagdo de ECG; Desde a inicializagdo do AED até estar pronto para
realizar uma descarga de 200 J ndo deve ultrapassar 10 segundos. Deve
realizar autoteste diario e mensal.
Deve possuir comunicagéo bluetooth,
transferéncia de dados.
Garantia de no minimo 5 anos do aparelho comprovado em manual da
Anvisa. Registro na ANVISA; Caso meramente distribuidor, apresentar
carta do fabricante/importador autorizando o fornecimento com selo
reconhecido pela Junta Comercial do estado de origem da distribuidora
com firma reconhecida. Acessérios que acompanham o equipamento: 01
bateria descartavel, 02 pares de pas descartaveis adulto/pediatrica, 01
manual do operador

infravermelho ou wi-fi para

Resta claro e comprovadamente que as modificacbes sugeridas ndo
implicardo em nenhum prejuizo para o 6rgdo, pelo contrario, estas
alteragdes s irdo trazer beneficios para o mesmo, pois sera adquirido um
equipamento que atenda todas as necessidades do 6rgdo além de
possibilitar a participagdo de outras empresas, aumentando assim a
concorréncia/qualidade e consequentemente diminuindo o pregco do
produto.

O intuito da presente impugnagéo é apenas revisar aqueles aspectos que
inferioriza o descritivo presente no Anexo | — Termo de Referéncia, com o
intuito de ndo excluir nenhuma marca, podendo ser participada por mais
proponentes, resultando em aquisicdbes de boa qualidade x custo
beneficio.

Que por sua vez, a Comisséo Técnica Permanente de Licitagdo da Fundagdo Municipal de
Saude, junto ao mov. 3854296 apresentou Parecer Técnico:

Esta CTPL-FMS instituida através de Portaria Municipal 22.807/2023 em
relagdo ao:

1° Pedido de esclarecimento: DF COMERCIO E SERVICO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP - CNPJ 06.350.785/0001-09

"No lote 4, item 01, no trecho do texto onde diz: “Equipamento resistente a
agua e poeira, grau de protecdo minimo IP55, resisténcia a vibragéo,
choque e quedas de minimo de 1 metros devidamente comprovados em
manual, bateria de longa duragdo com capacidade minima de 200 choques
sendo recarregavel acompanhada de carregador de bateria, indicador
visual de carga da bateria” Solicitamos que aceite: “Equipamento
resistente a agua e poeira, grau de protecdo minimo |P54, devidamente
comprovados em manual, bateria substituivel ndo recarregavel de litio,
com capacidade minima de 50 choques a 200 joules ou 4 horas de
monitorizagdo continua, indicador visual de carga da bateria” Justificativa:
por se tratar de um desfibrilador automético, o produto possui bateria
substituivel, de longa duragéo. As alteragdes trariam a possibilidade da
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nossa participagdo, sem alterar qualidade e necessidade solicitada pelo
licitante".

Resposta:

Tendo em vista que no mercado existem mais de 3 modelos
disponiveis com as caracteristicas solicitadas e levando em
consideracdo o destino final dos aparelhos a serem utilizados pelo
SIATE, para o grau de protegdo esta CTPL indefere a solicitagdo de
alteragdo de descritivo e mantém conforme edital com protegdo minima
IP55, tendo em vista o grau de resisténcia a agua.

Classificagdo IP - Grau de protegdo contra objetos sdlidos e o ingresso
prejudicial de agua:

IP 54 - Protege contra respingos de agua

IP 55 - Protege contra jatos de agua

Quanto a bateria a CTPL informa que defere a solicitagio com
alteragdo do descritivo do termo de Referéncia e sera aceito
Desfibriladores com bateria substituivel de longa duragdo desde que
apresentem durabilidade minima de 4 anos no modo espera.

1° Pedido de Impugnagao: HOSPILAB HOSPITALAR EIRELI - CNPJ N°
31.531.928/0001-26

Por conta das afirmagdes acima descritas, solicitamos que o descritivo do
item 4 (Desfibrilador Externo Automatico - DEA) seja retificado com
algumas alteragdes, para abranger mais marcas para o equipamento e
para beneficios do 6rgdo em relagéo a aquisi¢do dos aparelhos.

Empresa apresentou sugestdo de novo descritvo no pedido de
impugnacéo.

Resposta: Esta CTPL realizou andlise minuciosa do descritivo proposto
pela impugnante e defere parcialmente a solicitagcdo, informando que
ocorrera alteragdo de parte do descritivo do item 4, tendo em vista que
esta comissdo pesquisou e existem 3 ou mais marcas de equipamentos
disponiveis no mercado que s&do capazes de atender ao exigido no edital.

Onde se |é no edital n° 46/2023 lote 04, pag 23 e 24.

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PRA USO EM
RCP E MODO MANUAL

Desfibrilador tipo externo automatico, portatil; peso maximo de 3,5kg,
indicado para uso em paciente adulto e infantil, forma de onda bifasica,
sistema de andlise automatico de ECG, tela de cristal liquido minima de
5,7 polegadas; tragcado de ECG na tela, frequéncia cardiaca de 30a 250
bpm com apresentagdo numérica, capacidade de operar no modo manual
com carregamento e aplicagdo de choque pelo usuério , memédria interna
dos eventos, limitagdo de carga para uso pediatrico, transferéncia de
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dados (via wifi OU Bluetooth OU infravermelho OU pen drive).
Equipamento resistente a agua e poeira, grau de protegdo minimo IP55,
resisténcia a vibragdo, choque e quedas de minimo de 1 metros
devidamente comprovados em manual, bateria de longa duragdo com
capacidade minima de 200 choques sendo recarregavel acompanhada de
carregador de bateria, indicador visual de carga da bateria. Modo de
desfibrilagéo adulto escala 200 joules.

Deve acompanhar:

02 pares de eletrodos adulto;

01 par de eletrodo pediatrico;

01 dispositivo de feedback para RCP;

01 carregador de bateria;

01 bolsa reforcada para transporte com visualizagdo da tela do
equipamento;

01 manual de operagao, e demais acessorios para devido funcionamento
do equipamento.

Leia-se no edital n° 46/2023 lote 04, pag 23 e 24

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO

Desfibrilador tipo externo automatico, portatil; forma de onda bifasica, peso
maximo de 3,5kg. Dispositivo indicado para uso em paciente adulto e
infantil, com limitagdo de carga para uso pediatrico; Deve possuir
sensibilidade especifica em pacientes adultos e pediatricos com algoritmos
de detecgéo através de Pas adesivas de ritmos chocaveis e ndo chocéaveis
que atendam as recomendagdes da A.H.A (American Heart Association),
modo de desfibrilagdo adulto 200 J e pediatrico 50J, tempo méaximo desde
o inicio da andlise do ritmo até a prontiddo da descarga: 10s; Capacidade
de operar no modo manual com carregamento e aplicagédo de choque pelo
usuario através de botdo luminoso; Dispositivo de feedback de RCP em
tempo real capaz de avaliar quanto a profundidade e qualidade das
compressdes; Tela em LCD ou LED para informagdes das etapas de
atendimento da RCP com capacidade de interagir com o operador de
forma visual e por comando de voz em portugués, apresentar tragado de
ECG e frequéncia cardiaca com apresentagdo numérica; memdria interna
dos eventos, transferéncia de dados via wi-fi, Bluetooth ou infravermelho;
Equipamento resistente a dgua e poeira, grau de protegdo minimo IP55,
resisténcia a vibragdo, choque e quedas de minimo de 1 metros
devidamente comprovados em manual; Capaz de realizar auto teste
periodicamente para verificagdo do sistemas e baterias; Bateria
substituivel com duragdo minima de 4 anos no modo espera ou
recarregavel que devera acompanhar carregador. Indicador visual e sonoro
da carga da bateria.

Deve acompanhar:

)_imprimir_web&acao_orig
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02 pares de eletrodos adulto;

01 par de eletrodo pediatrico;

01 dispositivo de feedback para RCP;

01 carregador de bateria (no caso de bateria recarregavel);

01 bolsa reforcada para transporte com visualizagdo da tela do
equipamento;

01 manual de operagdo, e demais acessorios para devido funcionamento
do equipamento.

O mestre Margal Justen Filho nos traz:

“E certo que ndo pode a administragdo, em nenhuma hipétese, fazer
exigéncias que frustrem o carater competitivo do certame, mas sim garantir
ampla participagdo da disputa licitatéria, possibilitando o maior nimero
possivel de concorrentes, desde que tenham qualificagdo técnica e
econdmica para garantir o cumprimento das obrigagdes. (Margal Justen
Filho, in Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 82

ed., Ed. Dialética, Sao Paulo, 2000, p.335)

Diante disso, uma vez que o pedido de impugnacéo se referiu a critérios técnicos, sendo

parci ite pela deci ica_supr:

ha respaldo para alteracdo do

Instrumento Convocatério conforme determina a CTPL-FMS, _instituida através de Portaria

Municipal 22.807/2023.

4. CONCLUSAO:

Diante de todo o exposto, poderad ser recebido o presente recurso na sua forma, e acata

parcialmente com relagado ao mérito.

Desta maneira, dé-se publicidade ao ato conforme a Lei.

08 de novembro de 2023

D assinado

;el'

assinatura
eletrbnica

informando o codigo verificador 3885986 ¢ o codigo CRC 7D7B133F.

1 por PRISCILA DEGRAF, Geréncia Geral, em 08/11/2023, as
16:57, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar

php _imprimir_web&acao_orig
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Fundacadao de Assisténcia Social de Ponta Grossa

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA —

HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

FASPG

Com base na Lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo licitatério realizado
sob a modalidade Pregdo Eletronico n2 043/2023 - Processo n2 070/2023 — FORNECIMENTO EVENTUAL,
ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS DE BOBINA DE PAPEL PARA RELOGIO PONTO, realizado
em 24/10/2023, nada havendo de irregular, HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o

objeto da licitagdo para as empresas a seguir:
1. FORNECEDOR: EDICLEIA APARECIDA ZACHESKY DA SILVA / CNPJ: 32.656.33!

9/0001-37

ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Bobina de papel Termo Impressdo para
relégio SMARTPOINT L57 D.MAX 57MM X
01 S_o METROS. . ~ CX 300 RS 128,00 RS 38.400,00

Tiquete Amarelo, impreséo preta- para o
relégio eletronico de ponto, compativel
com o relégio modelo DIMEP.
Caixa com 20 unidades

Valor total do fornecedor: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais).

Valor total HOMOLOGADO e ADJUDICADO: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais).

Ponta Grossa/PR, 08 de novembro de 2023

Documento assinado digitalmente

\Lb TATYANA DENISE BELO

Verifique em https://validar.it.gov.br

TATYANA DENISE BELO
Presidente da FASPG
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CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

TERMO DE ADJUDICAGAO
Pregéo Eletronico n° 22/2023

Tendo em vista a realizagdo da sessdo do Pregéo Eletronico n° 22/2023 (Menor Prego Global),
realizada no dia 07 de novembro de 2023 as 09:30 hs, destinado a contratagdo de empresa
visando o fornecimento e instalagdo de equipamento de controle de acesso com reconhecimento
facial para uso do estacionamento da Camara Municipal de Ponta Grossa, em conformidade
com as especificagdes e detalhamentos consignados no Edital e observados as discriminagdes
previstas no Anexo 01 - Termo de Referéncia;
Tendo em vista a andlise de toda a documentagéo da empresa e o consequiente cumprimento dos
requisitos;
Tendo em vista todos os procedimentos realizados posterior a sessdo publica de acordo com o
que rege o Edital;
Tendo em vista a competéncia deste pregoeiro para adjudicar o objeto do Pregdo n° 22/2023 a
empresa vencedora do certame, conforme art. 4° inciso XX da lei n°® 10.520/02;
ADJUDICO o objeto da licitagéo a:
- Empresa Vencedora: ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA
- CNPJ: 45.502.808/0001-05
- Valor para o Contrato: R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos)
- Pregoeiro: CHARLES METZGER FERREIRA
Ponta Grossa-PR, 07 de novembro de 2023.
CHARLES METZGER FERREIRA
Pregoeiro

TERMO de RESULTADO
Pregéo Eletrénico n° 22/2023

Decorrido o Processo Licitatério Modalidade Pregao Eletronico n® 22/2023 (Menor Prego Global),
em sessao publica realizada no dia 07 de novembro de 2023 as 09:30 hs, no Setor Administrativo
da Camara Municipal de Ponta Grossa, aponto o RESULTADO nos termos do processo e, em
resumo, o seguinte:
OBJETO: O objeto deste pregédo ¢é a contratagdo de empresa visando o fornecimento e instalagédo
de equipamento de controle de acesso com reconhecimento facial para uso do estacionamento
da Camara Municipal de Ponta Grossa, em conformidade com as especificagdes e detalhamentos
consignados no Edital e observados as discriminagdes previstas no Anexo 01 - Termo de
Referéncia.
- Empresa Vencedora: ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA
- CNPJ: 45.502.808/0001-05
- Valor para o Contrato: R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos)
- Pregoeiro: CHARLES METZGER FERREIRA

Ponta Grossa-PR, 07 de novembro de 2023.

VEREADOR FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI

Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

TERMO de HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletrénico n° 22/2023
Decorrido o Processo Licitatério na Modalidade Pregao Eletronico n® 22/2023 (Menor Prego
Global), realizado no dia 07 de novembro de 2023 as 09:30 hs, no Setor Administrativo da Camara
Municipal de Ponta Grossa, HOMOLOGO o resultado nos termos do processo e, em resumo, o
seguinte:
OBJETO: Contratagdo de empresa visando o fornecimento e instalagdo de equipamento de
controle de acesso com reconhecimento facial para uso do estacionamento da Camara Municipal
de Ponta Grossa, em conformidade com as especificagdes e detalhamentos consignados no Edital
e observados as discriminacdes previstas no Anexo 01 - Termo de Referéncia.
- Empresa Vencedora: ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA
- CNPJ: 45.502.808/0001-05
- Valor para o Contrato: R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos)
- Pregoeiro: CHARLES METZGER FERREIRA
Ponta Grossa-PR, 07 de novembro de 2023.
VEREADOR FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

EDIGAO N° 3.725 - PONTA GROSSA, SEXTA-FEIRA, 10 DE NOVEMBRO DE 2023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA - PR
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