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D E C R E T O   Nº  2 2. 6 4 5,   de  05/12/2023 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei 
Orgânica do Município c/c a Lei n. 14.159/2021, e os Decreto n° 18.388/2021 e 
20.949/2022, tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 112368/2023. 

 
Considerando a extinção da Autarquia Municipal de Trânsito e Transporte e o 

contido no art. 19 da Lei n. 14.159/2021, 
 

 
R E S O L V E 

 
Art. 1º.  O Decreto nº. 18.388/2023 passa a vigorar com as seguintes alterações: 
 
 

 “Art. 1°  NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro de 2021, JUAREZ ALVES, para exercer o 
emprego de provimento em comissão de Diretor do Departamento de Engenharia 
de Trafego, CC 17, da Autarquia Municipal de Transito e Transporte. (NR) 

 
Art. 1º-A. JUAREZ ALVES, fica transferido do emprego de provimento em comissão de 

Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego, CC 17, código CC 17/55, da 
Autarquia Municipal de Trânsito e Transporte, vinculado a Secretaria Municipal 
de Administração e Recursos Humanos conforme art. 19 da Lei n. 14.159/2021, 
para o emprego de provimento em comissão de Diretor do Departamento de 
Engenharia de Trafego, CC17, código CC17/55, com lotação na Secretaria 
Municipal de Cidadania e Segurança Pública. (AC) 

 
Parágrafo único - Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a 

redação da Lei nº. 14.159/2021 compete ao emprego de provimento em comissão 
código CC17/55, de que trata o caput deste artigo responder pelas atividades de 
Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego, da Secretaria Municipal de 
Cidadania e Segurança Pública, bem como outras que lhe forem delegadas pelo 
Titular da Pasta. (NR) 

 
Art. 1º-B. LOTAR JUAREZ ALVES, e respectivo emprego de provimento em comissão de 

Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego, CC 17, código CC 17/55, 
anteriormente vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Segurança 
Pública, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, conforme 
Decreto n° 20.949/2022. (AC) 

 
 
Art. 1º-C. JUAREZ ALVES, fica transferido do emprego de provimento em comissão de 

Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego, CC 17, código CC 17/55, da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento para o emprego de 
provimento em comissão de Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego, 
remuneração equivalente a 80% do subsídio do Secretário Municipal, código 
80/6, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento. (AC) 

 
§ 1° Além das atribuições previstas no Anexo V, da Lei n. 4.284/1989, com a redação 

da Lei nº. 14.159/2021 compete ao emprego de provimento em comissão código 
SC 80/6, de que trata o caput deste artigo responder pelas atividades de Diretor 
do Departamento de Engenharia de Trafego, da Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Planejamento, bem como outras que lhe forem delegadas pelo 
Titular da Pasta. (NR) 
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§ 2° Conforme art. 20 da Lei nº 14.159/2021, o emprego de provimento em comissão 
código SC 80/6 era anteriormente vinculado a Secretaria Municipal de 
Administração e Recursos Humanos. (NR) 

 
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. ” (AC) 
  

 
Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 05 de dezembro de 2023. 
 

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 

Prefeita Municipal  
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O    Nº   2 2. 6 5 1,   de   05/12/2023 
 

Altera os Decretos nºs. 1.631/2007 e 
20.776/2022, conforme especifica 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI nº 102114/2023, 
 

D E C R E T A 
 
Art. 1º.  Fica excluída da listagem constante no Art. 1º do Decreto nº 1.631/2007, o Núcleo 

da Primeira Infância, conforme especifica: 
 

SERVIÇO DE ATENÇÃO PRIMÁRIA ENDEREÇO CEP 
Núcleo da Primeira Infância Rua Coronel Francisco 

Ribas, 2970, Bairro Orfãs. 
84010-260 

 
 
Art. 2º.  O Art. 1º do Decreto nº 20.776, de 1º de setembro de 2022, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 
 
 

Art. 1º.  Fica incluída na listagem constante no Art. 1º do Decreto nº 1.631/2007, o 
Núcleo de Atividade Física, integrante da estrutura administrativa da Fundação 
Municipal de Saúde, conforme especifica: (NR) 

 
SERVIÇO DE ATENÇÃO PRIMÁRIA ENDEREÇO CEP 

Núcleo de Atividade Física Praça Getúlio Vargas, 
s/n, Bairro Nova Rússia 

84070-550 

 
Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 05 de dezembro de 2023. 
 

               ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
        Prefeita Municipal 

 
    GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
   Procurador Geral do Município 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº   2 2. 6 5 2,   de  05/12/2023    
 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o protocolado SEI 058011/2023, 

 
Considerando a necessidade de atualização de procedimentos formais 

junto aos órgãos de fiscalização e registros, 
 
 

R E S O L V E 
 
Art. 1º.  REVALIDAR o Decreto nº ° 17.098/2020, de 18/03/2020, que altera o 

Decreto n° 11.850, de 28/08/2016, que aprova o Loteamento Jardim 
Esperança. 
 

Art. 2º.  Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 05 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 
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ATOS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA EDIÇÃO Nº 3.748 - PONTA GROSSA, TERÇA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 20232

D E C R E T O   Nº   2 2. 6 5 7,   de   06/12/2023  
 

Altera o Decreto n. 17.757/2020. 
 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos da alínea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Orgânica 
do Município, tendo em vista o contido no protocolado SEI048957/2023, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  O Decreto nº. 17.757/2020, passa a vigorar com as seguintes alterações:  
 

... 
Art. 3º.  ... 

I.   ... 
     ... 

V.    Licença Sanitária para Veículos de Aluguel. (AC) 
 
§ 1º.   ... 
... 
§ 3º.   Devem ser apresentados pelos interessados os seguintes documentos 

por cópia digital, quando se tratar de Veículos de Aluguel: (AC) 
 

I.    pessoa jurídica: 
a)    Alvará de Localização;  
b)   Cartão CNPJ;  
c)    Documento Único de Transferência; 
d)   Anexo V deste Decreto, devidamente preenchido;  

 
II.  pessoa física:  

a)   Alvará de Localização; 
b)   CPF e RG do proprietário do veículo;  
c)   Anexo V deste Decreto, devidamente preenchido. 
 

Art. 4º.  ... 
 
Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 06 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº   2 2. 6 6 2,   de   06/12/2023   
 
Transfere empregos públicos do Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa para o Quadro de 
Pessoal da Fundação Municipal de Saúde de Ponta 
Grossa, conforme especifica. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais, nos termos da alínea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Orgânica do 
Município, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alterações da Lei n. 
14.159/2021; Lei 13.345/2018, e no art. 6º da Lei n. 11.223/2013, e art. 118 da Lei 14.648/2023, 
Lei 14.650/2023 e Lei 14.651/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI nº 
112233/2023, 

D E C R E T A 
 

Art. 1º.  Ficam transferidos, a partir de 1º de dezembro de 2023, do Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa para o Quadro da Fundação Municipal de 
Saúde de Ponta Grossa, os seguintes empregos de provimento efetivos: 

 
           Empregos Efetivos – Lei 14.650/2023 

           Grupos Específicos da Área de Saúde – Técnico de Saúde 
 

N. de 
vagas 

 
Denominação Emprego/Função 

 

01 Técnico de Saúde I (Técnico em Saúde Bucal)  
01 Técnico de Saúde III(Técnico em Enfermagem)  
01 Técnico de Saúde III(Técnico em Enfermagem)  

 
Art. 2º. Em consequência do previsto no artigo anterior, ficam igualmente transferidos, a 

partir de 1º de dezembro de 2023, para o Quadro de Pessoal da Fundação 
Municipal de Saúde de Ponta Grossa, os seguintes servidores: 

 

 Nome Matrícula Emprego (Função) 
I.  Tatianne Aparecida Colman 

de Oliveira 
31890 Técnico de Saúde I (Técnico em Saúde 

Bucal) 
II.  Aparecida Rodrigues de Lara 31899 Técnico de Saúde III(Técnico em 

Enfermagem) 
III.  Cibelle Cristina Dorosxi dos 

Santos 
31903 Técnico de Saúde III(Técnico em 

Enfermagem) 
 
Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 06 de dezembro de 2023. 

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 

Prefeita Municipal  
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

D E C R E T O   Nº   2 2. 6 6 3,   de   06/12/2023   
 

Transfere emprego público do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Ponta Grossa para o Quadro de Pessoal da 
Fundação Municipal de Saúde, conforme especifica. 

 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos da alínea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Orgânica 
do Município, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alterações da Lei n. 
14.159/2021, e no art. 6º da Lei n. 11.223/2013, Lei 13.010/2017, e art. 118 da Lei 
14.648/2023, Lei 14.650/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI nº 
100416/2023, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  Fica transferido, a partir de 1º de dezembro de 2023, do Quadro de Pessoal da 

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa para o Quadro de Pessoal da Fundação 
Municipal de Saúde, o seguinte emprego de provimento efetivo: 

 
                       Empregos Efetivos – Lei 14.650/2023 

                Grupos de Manutenção 
 

N. de 
vagas 

Denominação  

01 Agente de Manutenção I (Trabalhador Braçal)  
 
Art. 2º. Em consequência do previsto no artigo anterior, fica igualmente transferida, para 

o Quadro de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa, a partir 
de 1º de dezembro de 2023, a servidora Gislaine Gabrielly Galvão de Meira, 
Matrícula nº 30.705, Agente de Manutenção I  (Trabalhador Braçal). 

 
 
Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 06 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº   2 2. 6 5 3,  de  05/12/2023 
 
Retifica o Decreto 17.098/2020, conforme especifica. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso 

de suas atribuições legais, tendo em vista o contido no protocolado SEI 058011/2023, 
 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  O art. 1º do Decreto nº 17.098, de 18/03/2020, passa a vigorar com a seguinte 

alteração: 
 

“Art. 1º.  Fica o Poder Executivo autorizado a promover a inclusão de 152 (cento e 
cinquenta e dois) Lotes Residenciais, com área total de 41.002,29 m²; três 
Áreas Institucionais com área total de 1.448,71 m²; oito Áreas Verdes 
totalizando 9.890,54 m²; duas Áreas de Preservação Permanente totalizando 
de 3.509,62 m²; e 20.873,64m² destinado ao Sistema Viário, do Loteamento 
ora denominado Jardim Esperança, do Programa "Papel Legal" de 
regularização fundiária, resultantes do parcelamento da Chácara Nova 
Esperança II, situada no Bairro do Cara - Cara, desta cidade, objeto de 
matrícula nº 54.830, do 2º Registro de Imóveis desta Comarca, sendo que a 
identificação dos lotes são as constantes do memorial descritivo e respectiva 
planta aprovados pelo Departamento de Urbanismo, da Secretaria Municipal 
de Infraestrutura e Planejamento.” (NR) 

 
Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 05 de dezembro de 2023. 

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 

Prefeita Municipal  
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

L I C I TA Ç Õ E S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Aviso de Licitação

Pregão, na forma eletrônica nº 277/2023
	 O Município de Ponta Grossa/PR realizará às 13h00m do dia 05 de janeiro de 2024, 
através da Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br), pregão, na forma eletrônica para Con-
tratação de empresa especializada, para realizar a  locação de 3 (três) lotes de máquinas para 
utilização da Secretaria Municipal de  Administração e Recursos Humanos.. Valor Máximo: R$ 
12.625.079,76(doze milhões, seiscentos e vinte e cinco mil e setenta e nove reais e setenta e seis 
centavos). Mais informações, bem como a íntegra do edital e seus anexos poderão ser obtidos no 
departamento de Compras no horário das 08h00min às 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo 
telefone (42) 3220-1000 - ramal 1405, ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/
portaldatransparencia.

Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2023.
EDUARDO MARQUES

Secretário Municipal de Serviços Públicos
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TERMO DE DISPENSA DE LI CI TAÇÃO 126 / 2023

Exercício: 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA

DATA: 11/12/2023       PROTOCOLO: 113167 / 2023 PROCESSO: 656

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: WILSON APARECIDO DOS SANTOS

Endereço: DOM ALBERTO GONCALVES, 39

Bairro: JARDIM CRISTINE   Cidade: PALMEIRA - PR CEP: 84.130-000

CNPJ: 36.704.009/0001-20  Insc. Estadual: 

Telefone: 

OBJETO

Contratação de empresa especializada no fornecimento e instalação de TELA DE PROJEÇÃO, para o CINE TEATRO ÓPERA - 

SMC.

JUSTIFICATIVA

inciso III, alínea "a" do artigo 75 da Lei 14.133/2021

Programática Fonte Descrição

DESPESA

1600313391008315254490520000 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ITEM(S)

Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdeLot V. Unitário V. Total

 1  1  129144  1.00TELA DE PROJEÇÃO PARA CICLORAMA

- Material: em lona tecido vinílico VPD 400g/m², 

impermeável, resistente a agua e umidade e anti-chamas, 

cfe norma SNV 198.898, c/ base em teste de 

inflamabilidade do IPT, c/ laudo para liberação junto ao 

Corpo de Bombeiros;

- Cor: matte White com fundo preto, bordas brancas nas 

laterais;

- Com bolsões, superior e inferior, para passagem de tubos 

de 1,5”;

* as emendas deverão ser feitas através de solda eletrônica 

a cada 2,00m de largura

- Dimensões Aproximadas: 14,00x7,00 ou 14x8m (CxA);

- INSTALADO

-GARANTIA MÍNIMA: 12 MESES

UND  90.000,00  90.000,00

Total:  90.000,00

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Art. 75, III, a), Lei 14133/21

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretário Municipal de Cultura
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Departamento de Compras e Contratos

Ao (À)
Airton Ferreira Teixeira
 

AUTO DE MULTA Nº 016/2023-DECOM

Protocolado Municipal SEI 97840/2022

 

Em virtude de decisão transitada em julgado perante a Administração Pública Municipal no
protocolado supra indicado, que impôs penalidade de multa por descumprimento de obrigação contratual,
fica imposta MULTA, com fundamento no artigo 12, inciso III do Decreto n. 1990/2008, da seguinte forma:
 

Número do Empenho: 13473/2022 – SMSP

Contratado/Multado: AIRTON FERREIRA TEIXEIRA

Infrações Cometidas: Artigo 4º, III da Lei n. 8.393/2005 e artigo 12, III do
Decreto nº 1990/2008.
 

Valor da Multa
R$ 1.711,00 (Hum mil, setecentos e onze reais)

 
A presente multa deverá ser paga no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento, e a

ausência de quitação importa sucessivamente em:
1. Desconto sobre o valor da garantia;
2. Inscrição em dívida ativa municipal para cobrança judicial;
3. Processo administrativo para declaração de inidoneidade para licitar.
 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

 
 

07 de dezembro de 2023
 

Documento assinado eletronicamente por ELIANE DE FREITAS, Assistente de Administração II,
em 07/12/2023, às 17:29, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3996676 e o código CRC 1520E8C3.

TERMO DE DISPENSA DE LI CI TAÇÃO 121 / 2023

Exercício: 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA

DATA: 14/12/2023       PROTOCOLO: 106579 / 2023 PROCESSO: 643

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA - INFRAERO

Endereço: LOC SCS Q 4 BLOCO A, 5/8

Bairro: ASA SUL   Cidade: BRASILIA - DF CEP: 70.304-902

CNPJ: 00.352.294/0001-10  Insc. Estadual: 

Telefone: 

OBJETO

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de engenharia para a realizar a Medição de Atrito e 

Macrotextura na Pista de Pousos e Decolagens (PPD) do Aeroporto Sant’Ana - Comandante Antônio Amilton Beraldo.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade de contratação em atenção ao disposto pela Agência Nacional de Aviação Civil - ANAC, através do 

Regulamento Brasileiro da Aviação Civil - RBAC nº 153 - Emenda 07, determina que o operador de aeródromo deve monitorar o 

coeficiente de atrito e índice de serventia das condições gerais da superfície do pavimento por meio de medições, sendo este 

serviço de cumprimento compulsório pelos - operadores de aeródromos civis brasileiros, que operam transporte aéreo público 

regular.

Programática Fonte Descrição

DESPESA

1000326781014521113390390000 1000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

ITEM(S)

Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdeLot V. Unitário V. Total

 1  1  128930  1.00Contratação de empresa especializada para prestação de 

serviços técnicos de engenharia para a realizar a Medição 

de Atrito e Macrotextura na Pista de Pousos e Decolagens 

(PPD) do Aeroporto Sant’Ana - Comandante Antônio 

Amilton Beraldo.

SVÇ  18.208,96  18.208,96

Total:  18.208,96

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Art. 75, III, a), Lei 14133/21

PAULO BARBOSA PINTO

Secretário Mun. de Ind. Com. e Qual. Profissional
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Departamento de Compras e Contratos

Ao (À)
Excelência Prestadora de Serviços Ltda
 

AUTO DE MULTA Nº 017/2023-DECOM

Protocolado Municipal SEI 012655/2023

 

Em virtude de decisão transitada em julgado perante a Administração Pública Municipal no
protocolado supra indicado, que impôs penalidade de multa por descumprimento de obrigação contratual,
fica imposta MULTA, com fundamento no artigo 12, inciso II do Decreto n. 1990/2008, da seguinte forma:
 

Número do Contrato: 459/2022-SMIP

Contratado/Multado: Excelência Prestadora de Serviços Ltda

Infrações Cometidas: Artigo 4º, II da Lei n. 8.393/2005 e artigo 12, II do Decreto
nº 1990/2008.
 

Valor da Multa
R$ 143.376,85 (cento e quarenta e três mil, trezentos e
setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos)

 
A presente multa deverá ser paga no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento, e a

ausência de quitação importa sucessivamente em:
 1. Desconto sobre o valor da garantia;
 2. Inscrição em dívida ativa municipal para cobrança judicial;
 3. Processo administrativo para declaração de inidoneidade para licitar.
 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

 
 
 

07 de dezembro de 2023
 

Documento assinado eletronicamente por ELIANE DE FREITAS, Assistente de Administração II,
em 08/12/2023, às 08:03, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3999008 e o código CRC 0CD51AA0.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR 
Pregão, na forma eletrônica nº 278/2023 

O Município de Ponta Grossa/PR realizará às 14h00m do dia 26 de dezembro de 2023, através da 
Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br), pregão, na forma eletrônica para aquisição e 
instalação de equipamentos - eletrônicos e acessórios -, para utilização nas instalações do Centro de 
Cultura Cidade de Ponta Grossa. Valor Máximo: R$ 337.289,17 (trezentos e trinta e sete mil, 
duzentos e oitenta e nove reais e dezessete centavos). Mais informações, bem como a íntegra do 
edital e seus anexos poderão ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horário das 
12h00min às 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1349 ou ainda 
através do Portal da Transparência - Licitações. 
 

Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2023. 
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 

Secretário Municipal de Cultura 

______________________________________________________________________________
Aviso de Dispensa Eletrônica nº 123/2023

	 O Município de Ponta Grossa/PR realizará às 08:00 horas do dia 14/10/2023, através 
da Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br), o Aviso de Dispensa Eletrônica para Aquisição de 
Suprimentos e Informática (Tinta para Impressora, Cartuchos e Caixa de manutenção). Valor Máxi-
mo: R$ 32.984,90 (Trinta e dois mil, novecentos e oitenta e quarto reais e noventa centavos). Mais 
informações, bem como a íntegra do edital e seus anexos poderão ser obtidos no Departamento 
de Compras e Contratos no horário das 12h00min às 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo 
telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003 ou ainda através do Portal da Transparência - Licitações.

Ponta Grossa, 11/12/2023.
PAULO BARBOSA PINTO

Secretário Municipal da Indústria, Comércio e Qualificação Profissional
______________________________________________________________________________

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 
Departamento de Compras e Contratos 

 
 

Av. Visconde de Taunay, 950. CEP: 84051-900 - Ponta Grossa/PR. Tel.: (42) 3220-1000 - ramal 1349  
 
 

RESULTADO DO PREGÃO, NA FORMA ELETRÔNICA Nº 244/2023 
 
Com base na Lei Federal nº 8.666/1993 e alterações posteriores, analisando o processo licitatório 
realizado sob a modalidade Pregão, na forma eletrônica nº 244/2023, para contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de reforma predial junto ao 2º Grupamento de Bombeiros de 
Ponta Grossa, unidade Nova Rússia realizado em 08/11/2023, nada havendo irregular, segue o 
resultado do procedimento para a(s) empresa(s) a seguir classificada(s): 
 
FORNECEDOR: W B CAMARGO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 47.872.967/0001-27 

Lote Ordem Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. 
(R$) 

Valor 
Total (R$) 

1 1 Prestação de serviços 
de reforma predial junto 
ao 2º Grupamento de 
Bombeiros de Ponta 
Grossa, unidade Nova 
Rússia. Demais 
informações nos anexos 
do edital, em específico 
o Anexo 01. 

própria SVÇ 1 217.000,00 217.000,00 

Valor Total do Fornecedor: R$ 217.000,00 (duzentos e dezessete mil reais). 
 
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 217.000,00 (duzentos e dezessete mil reais) 
 

Ponta Grossa/PR, 01 de dezembro de 2023. 
CLICIANE LÚCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

______________________________________________________________________________
Aviso de Dispensa Eletrônica nº 128/2023

	 O Município de Ponta Grossa/PR realizará às 08:00 horas do dia 19/12/2023, através 
da Bolsa de Licitações e Leilões (www.bll.org.br), o Aviso de Dispensa Eletrônica para Aquisição 
de Kit de Material de Limpeza de Impressora, para uso no Aeroporto Sant’Anna, da SMICQP. 
Valor Máximo: R$ 1.350,99 (Um mil, trezentos e cinquenta reais e noventa e nove centavos). Mais 
informações, bem como a íntegra do edital e seus anexos poderão ser obtidos no Departamento 
de Compras e Contratos no horário das 12h00min às 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo 
telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003 ou ainda através do Portal da Transparência - Licitações.

Ponta Grossa, 12/12/2023.
PAULO BARBOSA PINTO

Secretário Municipal da Indústria, Comércio e Qualificação Profissional

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR 
Aviso de Dispensa Eletrônica nº 125/2023. 

O Município de Ponta Grossa/PR realizará às 08h30m do dia 04 de janeiro de 2024, através da Bolsa 
de Licitações e Leilões (www.bll.org.br), o Aviso de Dispensa Eletrônica para Aquisição de 
materiais/equipamentos elétricos especiais para manutenção de luminárias specíficas em Iluminação 
Pública de praça, na cidade de Ponta Grossa.. Valor Máximo: R$ 16.914,60(dezesseis mil, 
novecentos e quatorze reais e sessenta centavos). Mais informações, bem como a íntegra do edital e 
seus anexos poderão ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horário das 12h00min 
às 17h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1405 ou ainda através do 
Portal da Transparência - Licitações. 
 

Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2023. 
 

 
 

EDUARDO MARQUES 
Secretário Municipal de Serviços Públicos 

 
______________________________________________________________________________
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C O N T R ATO S

SÉTIMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 204/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: ELISABETE STARKE MESSIAS EIRELI – ME 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica retificado os aditivos do contrato 204/2020, conforme movimento 
3852796, do SEI 092946/2023: 
1° período do contrato 30/04/2020 a 30/04/2021 R$37.982,00 
2º período do contrato 30/04/2021 a 30/04/2022 R$29.023,00 (haja vista o valor de redução) 
3° período do contrato 30/04/2022 a 30/04/2023 R$29.023,00 
4º período do contrato 30/04/2023 a 30/04/2024 R$ 29.023,00. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão da correção dos aditivos, fica acrescido o valor contratual, alu-
dido na cláusula terceira do instrumento originário, em R$ 125.051,00 (cento e vinte cinco mil e 
cinquenta e um reais).
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 030/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: LUIZ MARCELO TELEGINSKI 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão da execução de serviços extras, fica acrescido o valor contra-
tual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário, em 25% (vinte e cinco por cento) R$ 
6.765,23 (seis mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e três centavos).
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 225/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de suprimentos de impressão para uso nas unidad-
des da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 486.000,00 (quatrocentos e oitenta e seis mil reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 159/2023.
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 226/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANDERSON HENRIQUE DA SILVA MORAES - ME
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de suprimentos de impressão para uso nas unidad-
des da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 90.128,60 (noventa mil, cento e vinte e oito reais e sessenta centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 159/2023.
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 227/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: J MARTINS COMERCIO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EIRELI
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de suprimentos de impressão para uso nas unidad-
des da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 18.652,90 (dezoito mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 159/2023.
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 228/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MIXPEL SUL COMERCIAL DISTRIBUIDORA LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de suprimentos de impressão para uso nas unidad-
des da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 9.225,00 (nove mil, duzentos e vinte e cinco reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 159/2023.
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 229/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ML SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de suprimentos de impressão para uso nas unidad-
des da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
VALOR: R$ 1.374,00 (um mil, trezentos e setenta e quatro reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 159/2023.

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 064/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
Conforme Lei nº 1 4. 1 1 9, de 01/12/2021 
CONTRATADA: ARENA PARTICIPAÇÕES SOCIETÁRIAS LTDA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a redu-
ção de meta física de R$ 431.061,84 (quatrocentos e trinta e um mil sessenta e um reais e oitenta 
e quatro centavos)
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 507/2023
CONTRATANTE: : MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LIZARIO INACIO EIRELI
OBJETO: Prestação de serviço de unidade móvel com suporte básico a vida (ambulância de su-
porte básico – tipo B) para apoio a eventos esportivos para suprir as necessidades da Secretaria 
de Municipal de Esportes, bem como atender a Emenda Impositiva nº 207.
VALOR: R$ 32.890,00 (trinta e dois mil, oitocentos e noventa reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: pregão nº 251/2023.
______________________________________________________________________________
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, JUNTO AO CONTRATO N°. 652/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: POSTESUL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO Fica alterada a cláusula décima primeira do instrumen-
to originário, que passa a ter a seguinte redação: 
“CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 
	 11.1 A responsabilidade pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a 

cargo do(a) fiscal técnico(a) LUIZ EDUARDO SANTOS STRIQUER, MATRÍCULA: 25.865, 
cargo: Engenheiro Civil, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: contratos.smsp@
gmail.com. 

	 11.2 Nos casos de ausência da fiscal supracitada, em caráter de suplente, a responsabili-
dade pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo do(a) fiscal téc-
nico(a) JOSÉLIA RANIERI COGO, matrícula 30.654, Engenheira Civil, devidamente lotada 
nesta Secretaria. E-mail: joselia.cogo@pontagrossa.pr.gov.br. 

	 11.3 A responsabilidade quanto ao acompanhamento dos aspectos administrativos con-
tratuais quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto ao contro-
le do contrato administrativo no que se refere a revisões, a reajustes, a repactuações e 
a providências tempestivas nas hipóteses de inadimplemento ficará a cargo do(a) fiscal 
administrativo(a) VICTOR HUGO LACERDA, matrícula 31.813, devidamente lotado nesta 
Secretaria. E-mail: victor.lacerda15@gmail.com. 

	 11.4 Nos casos de ausência do(a) fiscal administrativo(a) supracitado(a), as hipóteses aci-
ma elencadas ficarão a cargo do(a) fiscal administrativo(a) CÉZAR AUGUSTO AMARAL, 
matrícula 21.220,devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail:contratos.smsp@gmail.com. 

	 16.6 A gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO ROSKOSZ, matrícula 
31.119, devidamente lotado nesta Secretaria.”

______________________________________________________________________________
QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO, AO CONTRATO N°. 080/2023

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: TSM TECNOLOGIA E SISTEMAS DE MONITORAMENTO LTDA 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO Fica alterada a cláusula décima segunda do instrumen-
to originário, que passa a ter a seguinte redação: 

“ A responsabilidade pela fiscalização e controle dos serviços, ficará a cargo do(a) fiscal téc-
nico(a) MOISÉS GNATTA, MATRÍCULA: 19.979, devidamente lotado nesta Secretaria. Nos 
casos de ausência do fiscal supracitado, em caráter de suplente, a responsabilidade pela 
fiscalização e controle dos serviços, ficará a cargo do(a) fiscal técnico(a) LUIZ EDUARDO 
SANTOS STRIQUER, MATRÍCULA: 25.865, cargo: Engenheiro Civil, devidamente lotado nes-
ta Secretaria. E-mail: contratos.smsp@gmail.com. A responsabilidade quanto ao acompanha-
mento dos aspectos administrativos contratuais quanto às obrigações previdenciárias, fiscais 
e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisões, 
a reajustes, a repactuações e a providências tempestivas nas hipóteses de inadimplemento 
ficará a cargo do(a) fiscal administrativo(a) RENAN BACH TRIBECK, matrícula 30.671, devi-
damente lotado nesta Secretaria. Nos casos de ausência do(a) fiscal administrativo(a) supra-
citado(a), as hipóteses acima elencadas ficarão a cargo do(a) fiscal administrativo(a) MARI 
NEUSA SILVEIRA DOS SANTOS, matrícula: 16.136, devidamente lotada nesta Secretaria. A 
gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) CRISLÉIA APARECIDA GOLES, matrícula 13.129, , de-
vidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: da.smosp@gmail.com. Nos casos de ausência do 
gestor supracitada, em caráter de suplente, a gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) CÉZAR 
AUGUSTO AMARAL, matrícula 21.220, devidamente lotado nesta Secretaria.”

______________________________________________________________________________
SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO, JUNTO A 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°. 102/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: CBB INDÚSTRIA E COMERCIO DE ASFALTOS E ENGENHARIA LTDA 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO Fica alterada a cláusula décima sexta do instrumento 
originário, que passa a ter a seguinte redação: 

“ 16.1. A responsabilidade pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a car-
go do(a) fiscal técnico(a) LUIZ EDUARDO SANTOS STRIQUER, MATRÍCULA: 25.865, cargo: 
Engenheiro Civil, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: contratos.smsp@gmail.com. 
16.2 Nos casos de ausência da fiscal supracitada, em caráter de suplente, a responsabilidade 
pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo do(a) fiscal técnico(a) 
JOSÉLIA RANIERI COGO, matrícula 30.654, Engenheira Civil, devidamente lotada nesta Se-
cretaria. E-mail: joselia.cogo@pontagrossa.pr.gov.br. 
16.3 A responsabilidade quanto ao acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais 
quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato 
administrativo no que se refere a revisões, a reajustes, a repactuações e a providências tem-
pestivas nas hipóteses de inadimplemento ficará a cargo do(a) fiscal administrativo(a) VIC-
TOR HUGO LACERDA, matrícula 31.813, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: victor.
lacerda15@gmail.com. 
16.4 Nos casos de ausência do(a) fiscal administrativo(a) supracitado(a), as hipóteses acima 
elencadas ficarão a cargo do(a) fiscal administrativo(a) CÉZAR AUGUSTO AMARAL, matrícu-
la 21.220, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: contratos.smsp@gmail.com. 
16.5 A gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) ANDRÉ LUIZ MOREIRA LOURENÇO, matrícula 
30.072, devidamente lotado nesta Secretaria. 
16.6 Nos casos de ausência do gestor supracitada, em caráter de suplente, a gestão ficará a 
cargo do(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO ROSKOSZ, matrícula 31.119, devidamente lotado 
nesta Secretaria.”

______________________________________________________________________________
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, JUNTO A ATA DE 

REGISTRO DE PREÇOS N°. 067/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: JPR LOCADORA LTDA 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO Fica alterada a cláusula décima sexta do instrumento 
originário, que passa a ter a seguinte redação: 

“ 16.1. A responsabilidade pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a 
cargo do(a) fiscal técnico(a) JOSÉLIA RANIERI COGO, matrícula 30.654, Engenheira Civil, 
devidamente lotada nesta Secretaria. E-mail: joselia.cogo@pontagrossa.pr.gov.br. 
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16.2 Nos casos de ausência da fiscal supracitada, em caráter de suplente, a responsabilidade 
pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo do(a) fiscal técnico(a) 
LUIZ EDUARDO SANTOS STRIQUER, MATRÍCULA: 25.865, cargo: Engenheiro Civil, devida-
mente lotado nesta Secretaria. E-mail: contratos.smsp@gmail.com. 
16.3 A responsabilidade quanto ao acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais 
quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato 
administrativo no que se refere a revisões, a reajustes, a repactuações e a providências tem-
pestivas nas hipóteses de inadimplemento ficará a cargo do(a) fiscal administrativo(a) MARLI 
DE BRITO, matrícula 22.067, devidamente lotada nesta Secretaria. E-mail: almoxarifados-
msp04@gmail.com. 
16.4 Nos casos de ausência do(a) fiscal administrativo(a) supracitado(a), as hipóteses acima 
elencadas ficarão a cargo do(a) fiscal administrativo(a) CÉZAR AUGUSTO AMARAL, matrícu-
la 21.220, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: contratos.smsp@gmail.com. 
16.5 A gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) ANDRÉ LUIZ NADALIN, matrícula 30.630, cargo: 
Auxiliar Administrativo, devidamente lotado nesta Secretaria. 
16.6 Nos casos de ausência do gestor supracitada, em caráter de suplente, a gestão ficará 
a cargo do(a) servidor(a) FERNANDO DIAS DA SILVA, matrícula 30.396, devidamente lotado 
nesta Secretaria. E-mail: fernando.tstpmpg@gmail.com. 
16.7 Ainda, tendo em vista a possibilidade de entrega do objeto em local diferente da sede da 
Secretaria, a fiscalização com caráter setorial, ficará a cargo do(a) servidor(a) JOSÉ JOVA-
NES KIELT, matrícula 30.651, devidamente lotado nesta Secretaria.”

______________________________________________________________________________
CONTRATO Nº 509/2023

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PERFIL COMPUTACIONAL LTDA
OBJETO: aquisição de equipamentos de informática para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Cidadania e Segurança Pública - SMCSP
VALOR: R$ 276.400,00 (duzentos e setenta e seis mil e quatrocentos reais)
PRAZO: 36 (trinta e seis) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 052/2023.
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 488/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TALENTO & ARTE ACABAMENTO LTDA
OBJETO: Prestação de serviços de reforma predial junto ao 2º Grupamento de Bombeiros de 
Ponta Grossa, unidade central.
VALOR: R$ 318.898,99 (trezentos e dezoito mil, oitocentos e noventa e oito reais e noventa e 
nove centavos).
PRAZO: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: pregão nº 237/2023.
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 355/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: FRIMESA COOPERATIVA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigência, aludido na cláusula 
sexta do instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias, de 20/01/2024 a 19/04/2024.

R E C U R S O S  H U M A N O S

______________________________________________________________________________

Av. Visconde de Taunay, 950  -  1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 – 3220-1347 – 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta  Grossa - Pr 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 146/2023 
 
               A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal da Família 
e Desenvolvimento Social, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 050177/2023 
 

CONVOCA 
 

o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público nº 003/2022 para o emprego público de 
Motorista II, a comparecer até o dia 19/12/2023 (Dezenove de dezembro de 2023),  das 08 às 17 horas, no 
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, sito à 
Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º Andar, Bairro da Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de 
endereço, para confirmar a aceitação da vaga.    
 

Nome Emprego Class. 
Jhonathan Theylor de Carvalho Motorista II 41 

    
O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência da vaga, perdendo o candidato os 
direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 11 de dezembro de 2023. 

 
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 147/2023 
 

               A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, nos termos do contido no processo protocolado sob n° SEI 078992/2023 

 
CONVOCA 

 
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 003/2022 para o emprego público de 
Fiscal Ambiental, a comparecerem até o dia 19/12/2023 (Dezenove de dezembro de 2023),  das 08 às 17 
horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração e Recursos 
Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º Andar, Bairro da Ronda, munidos de RG, CPF e 
comprovante de endereço, para confirmarem a aceitação da vaga. 
     

Nome Emprego Class. 
Everton de Deus Fiscal Ambiental 8 
Fernanda Rafaela Rissetti Denck Fiscal Ambiental 9 

     
O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência da vaga, perdendo os candidatos os 
direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 11 de dezembro de 2023. 

 
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

______________________________________________________________________________

Av. Visconde de Taunay, 950  -  1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 – 3220-1347 – 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta  Grossa - Pr 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 148/2023 
 

               A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundação Municipal de Saúde, 
nos termos do contido na Lei 13345/2018 e no processo protocolado sob n° SEI 101673/2023 
 

CONVOCA 
 
a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Público nº 003/2022 para o emprego público de 
Auxiliar de Farmácia Plantonista, a comparecer até o dia 19/12/2023 (Dezenove de dezembro de 2023),  das 
08 às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º Andar, Bairro da Ronda, munida de RG, 
CPF e comprovante de endereço, para confirmar a aceitação da vaga. 
     

Nome Emprego Class. 
Amanda Grezoski Auxiliar de Farmácia Plantonista 23 

     
O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência da vaga, perdendo a candidata os 
direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 11 de dezembro de 2023. 

 
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

S M C
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  C U LT U R A

 

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 04/2023 - PREMIAÇÃO A MESTRES E MESTRAS DOS SABERES -  LEI PAULO GUSTAVO 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
REPRESENTANTE DA BANCA: Galindo Pedro Ramos – Curitiba/PR 

 

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (PMPG), por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), e a Equipe de Operacionalização - LPG, no uso 
de suas atribuições e em consonância com o disposto na Lei Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, bem como no Decreto 11.525/2023 e no 
Decreto 11.453/2023, e considerando o que determina os itens 5.7 e 5.8 do EDITAL 04/2023 - PREMIAÇÃO A MESTRES E MESTRAS DOS SABERES 
- LEI PAULO GUSTAVO, torna pública a homologação HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO com as 
inscrições DEFERIDAS E INDEFERIDAS do presente edital.  
 

 

 
NÚMERO DA INSCRIÇÃO 

 
NOME DO PROPONENTE 

 

SITUAÇÃO 

 

DESCRIÇÃO MOTIVO DO INDEFERIMENTO 

2 Izaltino Andrade de Mello DEFERIDO  

6 Maria Luiza Camargo dos Santos DEFERIDO  

8 Ana Mariza da Luz Castro DEFERIDO  

 

15 

 

Terezinha Batista F. Correia 

 

INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não basta que essa pessoa se 

autodeclare negra, a mesma deve se parecer negra, aos olhos da sociedade em que estamos 

inseridos, especialmente em uma sociedade onde a miscigenação foi historicamente incentivada 

e por muitas vezes “forçada”. Desta forma, ao considerar que as reservas de vagas para pessoas 

negras/cotas raciais visam reparar as desigualdades raciais e sociais e compensar a 

discriminação sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, para que a/o candidato usufrua desta 

política, que esse possua fenótipo negro marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é 

discriminado e, consequentemente, não faz jus ao ingresso no edital em vigor, nesta política 

afirmativa, destacando que, sendo, o fenótipo, o fator que socialmente determina o racismo, 

resultando na exclusão social da pessoa negra - pretos e pardos - também este deve ser o critério 

para a definição dos destinatários das ações afirmativas de cunho racial, desconsiderando a 

ascendência do candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz (2018), “as ações afirmativas, 

denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos-negros e não aos pardos 
reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que demanda a observação da cor da 

pele, associada às demais marcas ou características fenotípicas que, em conjunto, atribuem ao 

sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se que seus traços fenotípicos não 

são negróides marcantes e evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, enquanto 

pessoa negra (preta ou parda), em qualquer ambiente ou espaço social, conforme prevê o edital. 
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Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2023. 
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 

Secretário Municipal de Cultura 

 

16 

 

Sebastião Gonçalves de Paula 

 

INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não basta que essa pessoa se 

autodeclare negra, a mesma deve se parecer negra, aos olhos da sociedade em que estamos 

inseridos, especialmente em uma sociedade onde a miscigenação foi historicamente incentivada 

e por muitas vezes “forçada”. Desta forma, ao considerar que as reservas de vagas para pessoas 

negras/cotas raciais visam reparar as desigualdades raciais e sociais e compensar a 

discriminação sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, para que a/o candidato usufrua desta 

política, que esse possua fenótipo negro marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é 

discriminado e, consequentemente, não faz jus ao ingresso no edital em vigor, nesta política 

afirmativa, destacando que, sendo, o fenótipo, o fator que socialmente determina o racismo, 

resultando na exclusão social da pessoa negra - pretos e pardos - também este deve ser o critério 

para a definição dos destinatários das ações afirmativas de cunho racial, desconsiderando a 

ascendência do candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz (2018), “as ações afirmativas, 

denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos-negros e não aos pardos 
reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que demanda a observação da cor da 

pele, associada às demais marcas ou características fenotípicas que, em conjunto, atribuem ao 

sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se que seus traços fenotípicos não 

são negróides marcantes e evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, enquanto 

pessoa negra (preta ou parda), em qualquer ambiente ou espaço social, conforme prevê o edital. 

38  Vilma Rodrigues INDEFERIDO Não enviou foto, item obrigatório conforme regramento do Edital. 
 

______________________________________________________________________________

 

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 07/2023 - APOIO A PROJETOS DE PRODUÇÃO AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO 
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
REPRESENTANTE DA BANCA: Galindo Pedro Ramos – Curitiba/PR 
 
 

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (PMPG), por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), e a Equipe de Operacionalização - LPG, no uso de suas 

atribuições e em consonância com o disposto na Lei Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, bem como no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 

11.453/2023, e considerando o que determina os itens 5.7 e 5.8 do EDITAL 01/2023 - APOIO A PROJETOS DE PRODUÇÃO AUDIOVISUAL - LEI PAULO 

GUSTAVO, torna pública a homologação HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO com as inscrições DEFERIDAS E 

INDEFERIDAS do presente edital. 
 

 

 
NÚMERO DA 
INSCRIÇÃO 

 
NOME DO PROPONENTE 

 
NOME DO PROJETO 

 
NOME DO COTISTA 

 
SITUAÇÃO 

 
DESCRIÇÃO MOTIVO DO INDEFERIMENTO 

23 - A Ismael Alves dos Santos As minhas músicas em Vinil Ismael Alves dos Santos DEFERIDO  

47 - A  Letícia Carvalho Silva CORPO DO TEXTO - Oficina de 

Escrevivências 

Quiara Camargo dos Santos DEFERIDO  

47 - A  Letícia Carvalho Silva CORPO DO TEXTO - Oficina de 

Escrevivências 

Isabel Zan Vieira DEFERIDO  

47 - A  Letícia Carvalho Silva CORPO DO TEXTO - Oficina de 
Escrevivências 

Leticia Carvalho Silva DEFERIDO  

47 - A  Letícia Carvalho Silva CORPO DO TEXTO - Oficina de 

Escrevivências 

Liz Angela Gonçalves DEFERIDO  

 

74 - A  

 

Nataly Aparecida de Lima 

 

Transformarte 

 

Gabriel Antonio de Oliveira Lima 

 

INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não basta que essa pessoa se 

autodeclare negra, a mesma deve se parecer negra, aos olhos da sociedade em que 

estamos inseridos, especialmente em uma sociedade onde a miscigenação foi 

historicamente incentivada e por muitas vezes “forçada”. Desta forma, ao considerar que 
as reservas de vagas para pessoas negras/cotas raciais visam reparar as desigualdades 

raciais e sociais e compensar a discriminação sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, 

para que a/o candidato usufrua desta política, que esse possua fenótipo negro 

marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é discriminado e, consequentemente, 

não faz jus ao ingresso no edital em vigor, nesta política afirmativa, destacando que, sendo, 
o fenótipo, o fator que socialmente determina o racismo, resultando na exclusão social da 

pessoa negra - pretos e pardos - também este deve ser o critério para a definição dos 

destinatários das ações afirmativas de cunho racial, desconsiderando a ascendência do 

candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz (2018), “as ações 
afirmativas, denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos-negros e não 
aos pardos reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que demanda a 

observação da cor da pele, associada às demais marcas ou características fenotípicas que, 

em conjunto, atribuem ao sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se que seus traços fenotípicos 

não são negróides marcantes e evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, 
enquanto pessoa negra (preta ou parda), em qualquer ambiente ou espaço social, conforme 

prevê o edital.  

 
26 - A  

 
Renan Sota Guimarães 

 
Festival Catavento 

 
Renan Sota Guimarães 

 
INDEFERIDO 

 
Não enviou foto, item obrigatório conforme regramento do Edital. 

 

87 - A Ligiane Ferreira dos Santos Carolinas-É tempo de se 
aquilombar! 

Ligiane Ferreira dos Santos INDEFERIDO Não enviou foto, item obrigatório conforme regramento do Edital. 
 

68 - A  Iracema Barboza dos Anjos 

Malanhuk 

Projeto Estação Arte Silvana Moura da Silva DEFERIDO  

68 - A  Iracema Barboza dos Anjos 

Malanhuk 

Projeto Estação Arte Iracema Barboza dos Anjos 

Malanhuk 

INDEFERIDO 
Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não basta que essa pessoa se 

autodeclare negra, a mesma deve se parecer negra, aos olhos da sociedade em que 

estamos inseridos, especialmente em uma sociedade onde a miscigenação foi 
historicamente incentivada e por muitas vezes “forçada”. Desta forma, ao considerar que 

as reservas de vagas para pessoas negras/cotas raciais visam reparar as desigualdades 

raciais e sociais e compensar a discriminação sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, 

para que a/o candidato usufrua desta política, que esse possua fenótipo negro 

marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é discriminado e, consequentemente, 
não faz jus ao ingresso no edital em vigor, nesta política afirmativa, destacando que, sendo, 

o fenótipo, o fator que socialmente determina o racismo, resultando na exclusão social da 

pessoa negra - pretos e pardos - também este deve ser o critério para a definição dos 

destinatários das ações afirmativas de cunho racial, desconsiderando a ascendência do 

candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz (2018), “as ações 
afirmativas, denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos-negros e não 
aos pardos reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que demanda a 

observação da cor da pele, associada às demais marcas ou características fenotípicas que, 

em conjunto, atribuem ao sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se que seus traços fenotípicos 
não são negróides marcantes e evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, 

enquanto pessoa negra (preta ou parda), em qualquer ambiente ou espaço social, conforme 

prevê o edital. 

 

13 - A 

 

Rosangela Santos Leffler 

 

Confecção de Pano de Prato 

Artesanal 

 

Rosangela Santos Leffler 

 

INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não basta que essa pessoa se 

autodeclare negra, a mesma deve se parecer negra, aos olhos da sociedade em que 

estamos inseridos, especialmente em uma sociedade onde a miscigenação foi 
historicamente incentivada e por muitas vezes “forçada”. Desta forma, ao considerar que 

 

as reservas de vagas para pessoas negras/cotas raciais visam reparar as desigualdades 
raciais e sociais e compensar a discriminação sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, 

para que a/o candidato usufrua desta política, que esse possua fenótipo negro 

marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é discriminado e, consequentemente, 

não faz jus ao ingresso no edital em vigor, nesta política afirmativa, destacando que, sendo, 

o fenótipo, o fator que socialmente determina o racismo, resultando na exclusão social da 
pessoa negra - pretos e pardos - também este deve ser o critério para a definição dos 

destinatários das ações afirmativas de cunho racial, desconsiderando a ascendência do 

candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz (2018), “as ações 
afirmativas, denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos-negros e não 
aos pardos reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que demanda a 

observação da cor da pele, associada às demais marcas ou características fenotípicas que, 

em conjunto, atribuem ao sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se que seus traços fenotípicos 

não são negróides marcantes e evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, 
enquanto pessoa negra (preta ou parda), em qualquer ambiente ou espaço social, conforme 

prevê o edital. 

24 - A Roseli de Fátima Gonçalves 

de Souza 

Dia do cuidado animal Roseli de Fátima Gonçalves de 

Souza 

DEFERIDO  

 

43 - A 

 

Guilherme Augusto dos 

Santos 

 

Open MIc 

 

Guilherme Augusto dos Santos 

 

INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não basta que essa pessoa se 

autodeclare negra, a mesma deve se parecer negra, aos olhos da sociedade em que 

estamos inseridos, especialmente em uma sociedade onde a miscigenação foi 
historicamente incentivada e por muitas vezes “forçada”. Desta forma, ao considerar que 

as reservas de vagas para pessoas negras/cotas raciais visam reparar as desigualdades 

raciais e sociais e compensar a discriminação sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, 

para que a/o candidato usufrua desta política, que esse possua fenótipo negro 

marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é discriminado e, consequentemente, 
não faz jus ao ingresso no edital em vigor, nesta política afirmativa, destacando que, sendo, 

o fenótipo, o fator que socialmente determina o racismo, resultando na exclusão social da 

pessoa negra - pretos e pardos - também este deve ser o critério para a definição dos 

destinatários das ações afirmativas de cunho racial, desconsiderando a ascendência do 

candidato. 

 

 
Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2023. 

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 

Secretário Municipal de Cultura 
 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz (2018), “as ações 
afirmativas, denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos-negros e não 
aos pardos reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que demanda a 

observação da cor da pele, associada às demais marcas ou características fenotípicas que, 

em conjunto, atribuem ao sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se que seus traços fenotípicos 
não são negróides marcantes e evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, 

enquanto pessoa negra (preta ou parda), em qualquer ambiente ou espaço social, conforme 

prevê o edital. 

32 - A  Carlos Alexandre de 

Andrade 

Motirõ Carlos Alexandre de Andrade INDEFERIDO Não enviou foto, item obrigatório conforme regramento do Edital. 

17 - A Luis Javier Paredes 

Reátegui 

O SOM MÁGICO DAS FLAUTAS 

INCAS 

Luis Javier Paredes Reátegui 

(INDÍGENA) 

DEFERIDO  

73 - A Julia Isabela de Souza Abril Indígena: Vivenciando 
Culturas Ancestrais 

Julia Isabela de Souza 
(INDIGENA) 

DEFERIDO  

______________________________________________________________________________

 

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 01/2023 - APOIO A PROJETOS DE PRODUÇÃO AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO HOMOLOGAÇÃO 

DO RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
REPRESENTANTE DA BANCA: Galindo Pedro Ramos – Curitiba/PR 
 

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (PMPG), por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), e a Equipe de Operacionalização - LPG, no uso de suas 

atribuições e em consonância com o disposto na Lei Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, bem como no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 

11.453/2023, e considerando o que determina os itens 5.7 e 5.8 do EDITAL 01/2023 - APOIO A PROJETOS DE PRODUÇÃO AUDIOVISUAL - LEI PAULO 

GUSTAVO, torna pública a homologação HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO com as inscrições DEFERIDAS E 

INDEFERIDAS do presente edital. 

 

 
NÚMERO DA 
INSCRIÇÃO 

 
NOME DO PROPONENTE 

 
NOME DO 
PROJETO 

 
NOME DO COTISTA 

 
SITUAÇÃO 

 
DESCRIÇÃO MOTIVO DO INDEFERIMENTO 

10 - B Jackson W Pluskota Heart Dungeon 
(Masmorras do 

Coração) 

Jackson William Pluskota INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não basta 

que essa pessoa se autodeclare negra, a mesma deve se parecer 

negra, aos olhos da sociedade em que estamos inseridos, 

especialmente em uma sociedade onde a miscigenação foi 

historicamente incentivada e por muitas vezes “forçada”. Desta 

forma, ao considerar que as reservas de vagas para pessoas 

negras/cotas raciais visam reparar as desigualdades raciais e sociais 

e compensar a discriminação sofrida por estes sujeitos, é 

imprescindível, para que a/o candidato usufrua desta política, que 

esse possua fenótipo negro marcadamente reconhecido. Se não o 

possui, não é discriminado e, consequentemente, não faz jus ao 

ingresso no edital em vigor, nesta política afirmativa, destacando 

que, sendo,  o  fenótipo,  o  fator  que socialmente  determina  o  

racismo, resultando na exclusão social da pessoa negra - pretos e 

pardos - também este deve ser o critério para a definição dos 

destinatários das ações afirmativas de cunho racial, 
desconsiderando a ascendência do candidato. 

 

 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz 

(2018), “as ações afirmativas, denominadas cotas raciais, 

destinam-se aos pretos e pardos-negros e não aos pardos 

reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que 

demanda a observação da cor da pele, associada às demais 

marcas ou características fenotípicas que, em conjunto, atribuem 

ao sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação do candidato em questão, entende-se 

que seus traços fenotípicos não são negróides marcantes e 

evidentes para que o mesmo seja reconhecido socialmente, 

enquanto  pessoa  negra (preta  ou parda),  em  qualquer  

ambiente  ou espaço social, conforme prevê o edital. 

14 - A Kauana Mendes Souza RETRATOS 
CULTURAIS DOS 

CAMPOS 
GERAIS PARA 

WEB 

Kauana Mendes Souza DEFERIDO  

16 - A Thais Cristina dos Santos Remember-me 
(lembre-se de 

mim) 

Thais Cristina dos Santos DEFERIDO  

36 - A Talita Prestes Wischman Vieira Mapa Estelar Talita Prestes Wischman Vieira INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não 

basta que essa pessoa se autodeclare negra, a mesma deve se 

parecer negra, aos olhos da sociedade em que estamos 

inseridos, especialmente em uma sociedade onde a 

miscigenação foi historicamente incentivada e por muitas vezes 

“forçada”. Desta forma, ao considerar que as reservas de vagas 

para pessoas negras/cotas raciais visam reparar as 

desigualdades raciais e sociais e compensar a discriminação 

sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, para que a/o 

candidato usufrua desta política, que esse possua fenótipo negro 

marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é discriminado 

e, consequentemente, não faz jus ao ingresso no edital em vigor, 

 

nesta política afirmativa, destacando que, sendo, o fenótipo, o 

fator que socialmente  determina  o  racismo, resultando  na  

exclusão  social da pessoa negra - pretos e pardos - também este 

deve ser o critério para a definição dos destinatários das ações 

afirmativas de cunho racial, desconsiderando a ascendência do 

candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz 

(2018), “as ações afirmativas, denominadas cotas raciais, 

destinam-se aos pretos e pardos-negros e não aos pardos 
reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que 

demanda a observação da cor da pele, associada às demais 

marcas ou características fenotípicas que, em conjunto, atribuem 

ao sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se 

que seus traços fenotípicos não são negróides marcantes e 

evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, 

enquanto pessoa negra (preta ou parda),  em  qualquer  ambiente 

ou espaço social, conforme prevê o edital. 

38 - A Diego Gabriel Barbosa 
Azevedo 

Só por existir Edson Luis da Silva DEFERIDO  

39 - A Leonardo Mateus de Almeida 
Lopes 

Entorpecido Edson Luis da Silva DEFERIDO  

05 - A Edson Luis da Silva Programa 
CulturAção 

Edson Luis da Silva INDEFERIDO Não enviou foto, item obrigatório conforme 
regramento do Edital. 

07 - A José Roberto Fernandes da 
Silva 

PG Aérea Betânia de Paula Lemos INDEFERIDO Não enviou foto, item obrigatório conforme 
regramento do Edital. 

09 - A Alexsandro Skavronski PG Aérea Betânia de Paula Lemos INDEFERIDO Não enviou foto, item obrigatório conforme 
regramento do Edital. 

29 - A Beatriz da Paixão Freitas Questão de Raça – a 
invisibilização do 
povo negro na 
Princesa dos 

Campos 

Carlos Alexandre de Andrade INDEFERIDO Não enviaram fotos, item obrigatório conforme regramento do 

Edital. 
Renan Sota Guimarães 

12 - B 48.437.232 GABRIEL 
ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA 

Araucaía GABRIEL ANTONIO DE 
OLIVEIRA LIMA 

INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não 

basta que essa pessoa se autodeclare negra, a mesma deve se 
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parecer negra, aos olhos da sociedade em que estamos 

inseridos, especialmente em uma sociedade onde a 

miscigenação foi historicamente incentivada e por muitas vezes 

“forçada”. Desta forma, ao considerar que as reservas de vagas 

para pessoas negras/cotas raciais visam reparar as 

desigualdades raciais e sociais e compensar a discriminação 

sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, para que a/o 

candidato usufrua desta política, que esse possua fenótipo negro 

marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é discriminado 

e, consequentemente, não faz jus ao ingresso no edital em vigor, 

nesta política afirmativa, destacando que, sendo, o fenótipo, o 

fator que socialmente determina o racismo, resultando  na  

exclusão  social  da pessoa negra  - pretos  e pardos  - também 

este deve ser o critério para a definição dos destinatários das 

ações afirmativas de cunho racial, desconsiderando a 

ascendência do candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz 

(2018), “as ações afirmativas, denominadas cotas raciais, 

destinam-se aos pretos e pardos-negros e não aos pardos 
reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que 

demanda a observação da cor da pele, associada às demais 

marcas ou características fenotípicas que, em conjunto, atribuem 

ao sujeito a aparência racial negra”. 

Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se 

que seus traços fenotípicos não são negróides marcantes e 

evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, 

enquanto pessoa negra (preta ou parda),  em  qualquer  ambiente 

ou espaço social,conforme prevê o edital. 

10 - A David Ruan Ribeiro Simões Encantos 
Dançantes 

David Ruan Ribeiro Simões DEFERIDO  

18 - A Gabriella Raysa Giebiluka 
Pieckhardt 

Retalhos Urbanos Gabriella Rayssa Giebiluka 
Pieckhardt 

INDEFERIDO Para usufruir da reserva de vagas para negros e negras, não 

basta que essa pessoa se autodeclare negra, a mesma deve se 

parecer negra, aos olhos da sociedade em que estamos 

inseridos, especialmente em uma sociedade onde a 

miscigenação foi historicamente incentivada e por muitas vezes 
 

“forçada”. Desta forma, ao considerar que as reservas de vagas 

para pessoas negras/cotas raciais visam reparar as 

desigualdades raciais e sociais e compensar a discriminação 

sofrida por estes sujeitos, é imprescindível, para que a/o 

candidato usufrua desta política, que esse possua fenótipo negro 

marcadamente reconhecido. Se não o possui, não é discriminado 

e, consequentemente, não faz jus ao ingresso no edital em vigor, 

nesta política afirmativa, destacando que, sendo, o fenótipo, o 

fator que socialmente determina o racismo, resultando na 

exclusão social da pessoa negra - pretos e pardos - também este 

deve ser o critério para a definição dos destinatários das ações 

afirmativas de cunho racial, desconsiderando a ascendência do 

candidato. 

Ainda de acordo com a Drª Lívia Maria Santana e Sant'Anna Vaz 

(2018), “as ações afirmativas, denominadas cotas raciais, 

destinam-se aos pretos e pardos-negros e não aos pardos 
reconhecidos socialmente como brancos, conclusão que 

demanda a 
observação da cor da pele, associada às demais marcas ou 
características fenotípicas que, em conjunto, atribuem ao sujeito 
a aparência racial negra”. 
Ao realizar a verificação da candidata em questão, entende-se 

que seus traços fenotípicos não são negróides marcantes e 

evidentes para que a mesma seja reconhecida socialmente, 

enquanto pessoa negra (preta ou parda),  em  qualquer  ambiente 

ou espaço social,conforme prevê o edital. 

31 - A Carlos Alexandre de Andrade Isaque e Nilton - o 
lado reverso da 

história 

Carlos Alexandre de Andrade INDEFERIDO Não enviou foto, item obrigatório conforme 
regramento do Edital. 

 
Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2023. 

 

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 

Secretário Municipal de Cultura 

______________________________________________________________________________
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EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 06/2023 - APOIO A MEMÓRIA, PRESERVAÇÃO E
DIGITALIZAÇÃO AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO

ATA

Aos trinta e um dias de outubro de 2023, foram abertas as inscrições para o Edital de Chamada
Pública nº 06/2023 - Apoio a Memória, Preservação e Digitalização Audiovisual - Lei Paulo
Gustavo. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados e elaborado com
base na Lei Complementar no 195/2022, no Decreto nº 11.525/2023 e no Decreto nº 11.453/2023.
As condições para a execução da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o edital tem como objetivo apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais. O
valor total disponibilizado para esse edital, a título de fomento cultural, foi de R$30.000,00, que
seriam distribuídos para até 3 projetos no valor unitário de R$10.000,00. O prazo para inscrições
encerrou na data de 08 de novembro de 2023, ao todo, foram recebidas 3 inscrições, sendo todas
inabilitadas por estarem em desacordo com algum item do edital. A homologação das inscrições
foi publicada no dia 15 de novembro de 2023 e foi concedido prazo para envio de recursos até o
dia 21 de novembro de 2023, neste prazo foi recebido 01 recurso, que foi aceito e os outros dois
proponentes não enviaram recurso. A homologação após o prazo para recursos foi publicada no
dia 22 de novembro de 2023, juntamente com a Convocação da Avaliação Documental, o prazo
para envio dos documentos desta fase foi até o dia 26 de novembro de 2023. Como houve
insuficiência de propostas habilitadas, o projeto não passou por análise de mérito da banca de
pareceristas. O valor remanescente será destinado através de novo edital, conforme regramento
da Lei Complementar 195/2022 e suas regulamentações. No dia 06 de dezembro foi publicada a
Homologação do resultado da avaliação documental e convocação para assinatura do Termo de
Execução do projeto selecionado, sendo enviada a convocação por e-mail para o proponente,
conforme estabelecido no edital. Na mesma data o proponente compareceu na sede
administrativa da Secretaria Municipal de Cultura. No dia 07 de dezembro de 2023 foi publicada a
Homologação do resultado final dos projetos contemplados, estando o proponente 49.999.487
Valter William Palhano apto a receber o recurso, conforme os critérios do edital. Sem mais a
acrescentar neste documento, eu, Márcia Rodrigues da Silva, assessora de fomento da Secretaria
Municipal de Cultura, lavrei esta ata, que vai abaixo assinada pela equipe de organização do edital
formada pelo Diretor do Departamento de Cultura e pela Assessora de Fomento da Secretaria
Municipal de Cultura e pela equipe de operacionalização do Edital de Chamada Pública nº
06/2023 - Apoio a Memória, Preservação e Digitalização Audiovisual - Lei Paulo Gustavo.

Ana Carolina Cangussu Vicente Domingos Joice Aline Jorge
Equipe de Operacionalização Equipe de Operacionalização

Márcia Rodrigues da Silva Carlos Alexandre Martins Schneider
Assessora de Fomento Diretor do Departamento de Cultura

JOICE ALINE 
JORGE:024264019
23

Assinado de forma digital por 
JOICE ALINE 
JORGE:02426401923 
Dados: 2023.12.07 16:25:10 
-03'00'

______________________________________________________________________________

 

COMUNICADO 
 
A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, convoca os 

proponentes selecionados no Edital 011/2023 - Concurso Cultural para Propostas de Circulação, 

Formação e Produção Artístico-Culturais Alusivas aos 200 Anos de Ponta Grossa e listados abaixo 

a comparecerem, NO PRAZO DE 48h contadas a partir da publicação deste comunicado, para 

realizar a assinatura do documento para recebimento da premiação do referido edital. A falta da 

assinatura no documento implica no não recebimento do prêmio. 

 

ENDEREÇO: Rua Sete de Setembro, 572 - Centro - Ponta Grossa - PR 
HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 7h30 às 18h 
 

NOME DO PROPONENTE 

42.897.915 DAVID DIAS RODRIGUES 

Colombina Augusta da Silva 

Nicole Nayla Contin 

 
______________________________________________________________________________

 

Retificado em 11/12/2023 

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 03/2023 - APOIO A FESTIVAL DE AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO 
HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (PMPG), por meio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), e a Equipe de Operacionalização - LPG, no uso de suas atribuições e em 

consonância com o disposto na Lei Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, bem como no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023, e considerando o que determina 

a seção 15 do EDITAL 03/2023 - APOIO A FESTIVAL DE AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO, torna pública a homologação do resultado da Avaliação Documental contendo 

as inscrições DEFERIDAS e INDEFERIDAS do presente edital, em cumprimento a terceira etapa da seleção (fase avaliação documental) referente a ambas as convocações, do 

dia 22 de novembro de 2023 e do dia 04 de dezembro de 2023. 

 

Conforme previsto no item 15.9 do edital, do INDEFERIMENTO caberá pedido de revisão (recurso) no prazo de 03 (três) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil posterior à 

publicação da presente sinalização. Eventuais recursos devem ser enviados pelo formulário de recursos disponível no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/lpg-2/, até às 23h59 

do dia 13 14 de dezembro de 2023. Os recursos serão avaliados por representantes da SMC e da Equipe de Operacionalização - LPG, com possibilidade de publicação dos 

resultados com as devidas retificações. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponta Grossa, 08 de dezembro de 2023 

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 

Secretário Municipal de Cultura 

 
NÚMERO DA 
INSCRIÇÃO 

 
NOME DO PROPONENTE 

 

NOME DO PROJETO 

 

SITUAÇÃO 

 

DESCRIÇÃO MOTIVO DO INDEFERIMENTO 

2 - A Talita Prestes Wischman Vieira Cine dos Campos - Festival de Cinema 

de Ponta Grossa - 2ª Edição 

INDEFERIDA Documento referente à CND Federal em desacordo 

com o solicitado. Documento referente à Conta 

Bancária em desacordo com o solicitado (faltam 

dados de agência e número da conta) 

1 - B Manoel de Andrade Correa FEST CINE PGPG (Festival de Cinema 

Paulo Gustavo em Ponta Grossa) 

INDEFERIDA CND Federal e CND Municipal em Pessoa Física, 

sendo que a inscrição é Pessoa Jurídica. 

Certificado de Regularidade do FGTS – CRF 
em desacordo com o solicitado. Não anexado o 

Termo de ciência de uso de espaço público e 

privado (ANEXO XVI) do Cine Teatro Ópera 

citado na inscrição no campo “Informe como 

essas medidas de acessibilidade serão 

implementadas ou disponibilizadas de acordo 

com o projeto proposto.” 

D I V E R S O S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Procuradoria Geral do Município – Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 

 
EDITAL NOTIFICAÇÃO PARA QUITAÇÃO AMIGÁVEL DE DÉBITOS MUNICIPAIS 

   
Nos termos do caput do art. 47 do Código Tributário Municipal, ficam os contribuintes e seus 
sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributário não for quitado dentro do prazo de 15 
dias a contar da publicação de edital, a dívida será registrada em Cartório de Protesto e 
cobrada através de processo judicial de Execução Fiscal. 
 
Procuradoria Geral do Município, em 11 de Dezembro de 2023. 
 
 

SAULO FAVORETTO 
Encarregado Técnico do Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 

 
N. do Contribuinte Nome Protocolo 

201657 GRAFICA LAGOA DOURADA LTDA 47507/2022 e 
SEI116942/2023 

 

F M S P G
F U N D A Ç Ã O  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

11/12/2023, 13:50 SEI/PMPG - 4000657 - Análise Documentos Técnicos do Produto - FMS/CTPL

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4471129&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001620&infra_ha… 1/2

A CTPL- FMS informa que os documentos técnicos dos produtos classificados lisrados abaixo estão de acordo com o0 exigido neste edital

DOCUMENTAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DOS PRODUTOS  PREGÃO 52/2023  MOBILIÁRIO HOSPITALAR

                            EMPRESA CLASSIFICADA     LOTES/ITENS PRODUTOS QUALIFICADOS

 SETEFARMA INDUSTRIA, COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO DE
PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA  LOTES 01, 10, 12, 13, 14  APROVADOS

 RENASCER INDUSTRIA E COM. DE MÓVEIS HOSPITALARES LTDA  LOTES 02, 06, 11, 15, 19, 20, APROVADOS

 SUPORTH CIRÚRGICA - PONTA GROSSA LTDA  LOTES 03, 04 APROVADOS

 IDEALINE COMERCIAL EIRELI  LOTE 05  APROVADO

 G PLÁSTICOS COMÉRCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE PLÁSTICOS LTDA  LOTE 07 APROVADO

 V K SOLUÇÕES COMERCIAIS LTDA  LOTE 16 APROVADO

 CIRÚRGICA OURO VERDE COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS EPP  LOTES 17, 21 APROVADOS

11/12/2023, 13:50 SEI/PMPG - 4000657 - Análise Documentos Técnicos do Produto - FMS/CTPL

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4471129&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001620&infra_ha… 2/2

 REVESTMED LTDA  LOTE 18 APROVADO

                         
Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitação da FMS que realizaram esta análise assinam eletronicamente este documento. 

Documento assinado eletronicamente por ELIANA HAUAGGE CECCATO, Farmacêutica e Coordenadora do Departamento de Aquisição de Insumos e Serviços,
em 08/12/2023, às 09:51, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 08/12/2023, às 09:52, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal
nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por PAOLA MARTINS SCHWAB, Enfermeira Plantonista, em 11/12/2023, às 13:44, horário oficial de brasília, conforme o
Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 4000657 e o código CRC EBE9201A.

______________________________________________________________________________
12/12/2023 

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO JUNTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO 012/2022 – 
 DISPENSA DE LICITAÇÃO 13/2022 

COOPERANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA 
COOPERADA: ASSOCIAÇÃO MINISTÉRIO MELHOR VIVER 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO  
O presente instrumento tem como objetivo a modificação do Termo de Colaboração nº 012/2022, registrado, publicado 
e oriundo da Dispensa de licitação nº 13/2022, visando readequação do plano de aplicação de recursos financeiros, por 
parte da administração, conforme projeto 3244/4, conforme protocolado municipal número SEI 081842/2023. 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO 
Fica readequado o conforme cláusula 9 do plano de aplicação 3244/4 no mov. 3944460 do SEI acima citado, que passa a 
ter a seguinte redação, no que se refere a readequação: 
9- Plano de Aplicação de Recursos Financeiros 

Desdobramento Valor 
3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 630.835,02 
3.1.90.11.43 - 13º Salário 57.135,12 
3.1.90.11.45 - Férias Abono Constitucional 19.785,84 
3.1.90.13.01 - FGTS 63.237,84 
3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 70.964,40 
3.1.90.13.18 - PIS/PASEP - 5.030,58 
3.3.90.30.20 - Material de Cama Mesa e Banho 2.850,00 
3.3.90.30.21 - Material de Copa e Cozinha 950,00 
3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Produtos de Higienização 6.000,00 
3.3.90.39.43 - Serviços de Energia Elétrica 13.800,00 
3.3.90.39.44 - Serviços de Água e Esgoto 14.200,00 
3.3.90.39.72 - Vale Transporte 12.979,20 
TOTAL PROJETO 897.768,00 

 
Ratificam-se todas as demais cláusulas e condições anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo válidas e 
inalteradas as não expressamente modificadas por este instrumento. 
_______________________________________________________________________________________________ 
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FA S P G
F u n d a ç ã o  d e  A s s i s t ê n c i a  S o c i a l  d e  P o n t a  G r o s s a

FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA  
SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES  

RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO – 045/2023  
PROCESSO Nº 075/2023 

Objeto: – AQUISIÇÃO EVENTUAL DE MATERIAIS DE SUPORTE, MANUTENÇÃO E 
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, ATRAVÉS DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
realizado em 10/11/2023:  
 
1. MICROTECNICA INFORMATICA LTDA – CNPJ 01.590.728/0009-30 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
01 
CP 

Computador linha 
corporativa com 2 monitores, 
conforme especificações. 

LENOVO UND 12 7.599,20 91.190,40 

Total do fornecedor R$ 91.190,40 (noventa e um mil, cento e noventa reais e quarenta 
centavos). 
 
2. FVR SERVIÇOS E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA – CNPJ 10.664.239/0002-09 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
02 
CR 

 

Computador linha 
corporativa com 2 monitores, 
conforme especificações. 

DELL UND 03 8.995,00 26.985,00 

04 
CR 

Computador linha 
corporativa com 1 Monitor, 
conforme especificações. 

DELL UND 13 7.895,00 102.635,00 

Total do fornecedor R$ 129.620,00 (cento e vinte e nove mil, seiscentos e vinte reais). 
 
3. PERFIL COMPUTACIONAL LTDA – CNPJ 02.543.216/0011-09 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
03 
CP 

 

Computador linha 
corporativa com 1 Monitor, 
conforme especificações. 

DELL UND 39 6.505,00 253.695,00 

05 
CP 

Notebook - conforme 
especificações. 

DELL UND 18 6.150,00 110.700,00 

Total do fornecedor R$ 364.395,00 (trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e noventa e 
cinco reais). 
 
4. 37.356.021 GABRIEL JULIAN FINCK – CNPJ 37.356.021/0001-54 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
06 
CR 

 

Notebook - conforme 
especificações. 

VAIO UND 05 5.489,00 27.445,00 

Total do fornecedor R$ 27.445,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais). 
 
5. DAMIÃO, LIZOTTI & CIA LTDA – CNPJ 32.302.947/0001-43 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
07 
CE 

 

Estabilizador, tensão de 
entrada 110/220 Volts 
autoswitch, e saída em 127v, 
com mínimo de 5 saídas 
padrão 3 pinos (NBR 14136) 
potência mínima de 600VA, 
fusível reserva, 
Microprocessador 
RISC/FLASH de alta 
velocidade com 8 estágios de 
regulação (modelos bivolt 
automático); True RMS; 
com LEDs indicativos de 
funcionamento e situação da 

CR 
ENERGIA 

UND 67 250,00 16.750,00 

rede elétrica entre (baixo 
critico, normal e alta critico), 
interruptor liga/desliga. 
Sistema de proteção contra 
curto-circuito, sub/sobre 
tensão, sobreaquecimento e 
sobrecarga. Com cooler 
(ventoinha) de refrigeração 
interna e auto teste da rede 
quando é ligado. Cabo de 
força com tamanho mínimo 
de 1,5m. Corpo em metal 
podendo parte frontal em ser 
em plástico, cor 
predominante preta. 

13 
CE 

Fone de ouvido para PC, 
headset (modelo de 
referência Multilaser 
PH335), com microfone, 
Plugue P3 (será aceito 
adaptador P2 para P3) Jack 
3,5mm estéreo, controle de 
volume, corpo em 
plastico/pvc de alta 
resistência com regulagens 
de tamanho de abertura, 
controle de volume. 
Sensibilidade de 103Db 
SPLA 1khz. Cabo com 
mínimo de 1,8M de 
comprimento. Garantia com 
fabricante de 12 meses. 

MULTI UND 50 48,90 2.445,00 

18 
CE 

Conector fêmea Jack RJ45 
categoria 5e (Cat5e), 
mutilam Keystone. Para 
cabeamento estruturado de 
rede de dados 4 par trançado. 
Dentro das especificações 
técnicas ANSI/TIA568-B.2, 
ISO/IEC 11801, EN 50173-
1, IEC 60603-7 FCC parte 68 
e NBR 14565. Corpo em em 
termoplástico de alto 
impacto não propagante à 
chama na cor branca. 
Aplicação em Sistemas de 
Cabeamento Estruturado 
para tráfego de voz, dados e 
imagens, segundo requisitos 
da norma ANSI/TIA/EIA-
568B.2 

SECCON UND 200 10,00 2.000,00 

Total do fornecedor R$ 21.195,00 (vinte e um mil, cento e noventa e cinco reais). 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. R3S TELECOMUNICAÇÕES LTDA – CNPJ 14.491.768/0001-10 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 

08 
CE 

 

Tablet octa core tela 9” 
Hardware mínimo: tela touch 
com tamanho mínimo de 10” 
resolução mínima de HD em 
LED TFT. Processador com 8 
cores velocidades de 2Ghz. 
Memória RAM mínimo de 
4GB. Armazenamento 
interno mínimo de 64GB. 
Entrada MicroSD (Até 
512GB). Bateria de 6.000 
mAh mínimo. Duas câmeras, 
mínimo frontal com 2 MP e 
traseira com 8MP. 
Comunicação Wi-fi 802.11 
a/b/g/n/ac 2.4G+5GHz, 
Bluetooth v5.0, suporte a chip 
GSM para 2G/4G/3G/4G 
padrão brasileiro de telefonia 
e internet móvel. USB Ger2 
ou superior e GPS. Saída para 
microfone fone padrão P3. 
Certificações pertinentes da 
ANATEL. Garantia de 12 
meses. Software: sistema 
operacional Android, versão 
9.0 ou superior em PT-BR. 
Acompanha carregador bivolt 
(ABNT 2P+T) com sistema 
de carregamento rápido, cabo 
USB para conexão com 
computador 

NOKIA UND 22 1.036,92 22.812,24 

Total do fornecedor R$ 22.812,24 (vinte e dois mil, oitocentos e doze reais e vinte e quatro 
centavos). 
 
7. L N CASTAGNARO LTDA – CNPJ 45.687.323/0001-33 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
09 
CE 

 

Webcam (modelo de 
referência LOGITECH 
C270) com microfone 
embutido, interface USB 
2.0, resolução de 720p 
mínimo. Cabo de conexão 
com mínimo de 1,5m. Corpo 
em plástico ABS de cor 
predominante cinza e ou 
preta. Com sistema/presilha 
para fixar a câmera na parte 
superior do monitor e pode-
se usar ela sobre a mesa. 
Compatível com sistemas 
operacionais Windows 
10/11 nas versões x86 e 64 
bits. Garantia de 12 meses 

RAPOO UND 60 65,00 3.900,00 

15 
CE 

Dispositivo de 
armazenamento interno 
SSD. Formato M.2 2280. 
Interface PCI-Express 3.0 

PATRIOT UND 30 123,60 3.708,00 

NVMe 1.3 ou superior, 
utiliza na sua construção 
memorias Flash NAND. 
Com a capacidades: Leitura 
de 1700mb/s ou maior, 
gravação de 1100mb/s ou 
maior com tamanho total de 
256GB ou maior. Garantia 
com fabricante de 12 meses 

16 
CE 

Fonte ATX 500/600W para 
computador, modelo de 
referência Fortrek Black 
Hawk 500W. Certificação 
80 Plus Bronze ou superior. 
Bivolt automática. Potencia 
entre 500 e 600W. PFC 
Ativo. Cabo para CPU com 
8 Pinos e ATX de 24 pinos. 
Acompanha conexão de 
alimentação MOLEX e 
SATA e PCI-E de 6 pinos ou 
mais. Garantia com 
fabricante de 12 meses 

FORTREK UND 50 200,00 10.000,00 

Total do fornecedor R$ 17.608,00 (dezessete mil, seiscentos e oito reais). 
 
8. LEGACY DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS LTDA – CNPJ 
52.504.817/0001-09 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
12 
CE 

 

Mouse com fio USB, 
modelo de referência 
LOGITECH M90, 
ambidestro anatômico, 3 
botões sendo um deles 
SCROLL para rolagem, 
cabo USB comprimento 
mínimo de 1,8m, sensor de 
rastreamento ótico com DPI 
de 1.000 para mais ou 
menos. Corpo em plástico 
ABS de cor predominante 
cinza e ou preta. Garantia 
com fabricante de 12 meses. 

C3 TECH 
MS-26BK 

UND 50 17,99 899,50 

Total do fornecedor R$ 899,50 (oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos). 
 
9. L. DE AB DANTAS – CNPJ 42.726.388/0001-52 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
14 
CE 

 

Dispositivo de 
armazenamento interno 
SSD, tamanho de 256GB, 
interface SATA III, 
tamanho de 2,5”. Leitura e 
gravação com velocidades 
de 500MB/s. Utiliza 
memorias TLD Nand. 
Garantia com fabricante de 
12 meses 

WALRAM UND 20 116,99 2.339,80 

Total do fornecedor R$ 2.339,80 (dois mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta centavos). 
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10. GWC INDUSTRIA, IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA – CNPJ 
49.329.140/0001-05 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
17 
CE 

 

Caixa de Cabo de Rede 
Cat.5e, cor Azul com 
305mts. Cabo para sistemas 
de cabeamento estruturado 
para tráfego de voz, dados e 
imagens, segundo requisitos 
da norma ANSI TIA EIA 
568A, incluindo o adendo 5 
(Categoria 5e). 
ESPECIFICAÇÕES 
TÉCNICAS: Conformidade 
com a norma NBR 14136; 
compatível com os 
principais protocolos como 
ATM, Token Ring, 
Ethernet, 100BASE-T e 
1000BASE-T até 100Mbps 
Full Duplex (Bidirecional) 
ou 1Gbps Half Duplex. 
Cabo de pares trançados 
compostos de condutores 
sólidos de cobre nu, bitola 
24 AWG, isolados em 
polietileno especial; Capa 
externa: Em PVC não 
propagante à chama, na cor 
azul, CMX; Marcação: 
Sequencial métrica 
decrescente (305 - 0 m); 

MPT 
CABLE 
CAT5E 
CMX 

UND 20 584,99 11.699,80 

Total do fornecedor R$ 11.699,80 (onze mil, seiscentos e noventa e nove reais e oitenta 
centavos). 
 
ITENS FRACASSADOS 

Item Descrição Unidade Quant. 
10 
CP 

Microsoft Office Standard 2021, conforme especificações. UND 68 

11 
CR 

Microsoft Office Standard 2021, conforme especificações. UND 22 

 
 
Total da licitação: R$ 689.204,74 (seiscentos e oitenta e nove mil, duzentos e quatro reais e 
setenta e quatro centavos). 
 

Ponta Grossa/PR, 11 de dezembro de 2023.  
 

ANDRESSA DOS PASSOS 
Pregoeira 

 
______________________________________________________________________________

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE 
COLABORAÇÃO Nº 036/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO 

DE PONTA GROSSA, POR INTERMÉDIO DA FASPG - 
FUNDAÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E GERAR – 

GERAÇÃO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - FILIAL.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL INDIRETA: 	FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DE PONTA GROSSA - CNPJ: 07.865.433/0001-59
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: GERAR – GERAÇÃO DE EMPREGO, RENDA E APOIO 
AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - FILIAL - CNPJ: 05.653.393/0003-18
Primeiro aditivo ao Termo de Colaboração nº 36/2023, que tem por objeto a execução do PRO-
GRAMA ACESSUAS TRABALHO para a faixa etária de 14 a 59 anos, para atendimento de 
1.600 metas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, decorrente de Chamamento Público nº 
007/2023, conforme SEI061712/2023, devidamente homologado pela Administração Pública Muni-
cipal Indireta. De acordo com a solicitação processo SEI109437/2023, que se faz na forma abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA - Acordam as partes em dilatar o prazo de execução, 
aludido na cláusula sexta do instrumento originário, até a data de 30 de abril de 2024.

I P L A N
I N S T I T U T O  D E  P E S Q U I S A  E  P L A N E J A M E N T O  U R B A N O 

D E  P O N TA  G R O S S A

EDITAL DE CONVITE PARA AUDIENCIA PÚBLICA  
DE ALTERAÇÃO EM LEI URBANÍSTICA COMPONENTE DO  

PLANO DIRETOR DO MUNICÍPIO  
 

O presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa-IPLAN, 
Paraná, comunica que no dia 18/12/2023, período compreendido dentre 19h00min e 21h00min, 
nas dependências do Centro de Educação Ambiental - CEA, localizado na Parque Lago de 
Olarias – Oficinas, Ponta Grossa-PR, será realizada a AUDIÊNCIA PÚBLICA para discussão do 
seguinte tema:  
 

1 – Proposta de Alteração da Lei de Uso e Ocupação do Solo 14.482/2022. (disponível através 
do link https://encurtador.com.br/hwyT2 ) 
 

Para tanto ficam convidados a comparecer no local e data acima indicados, todos os cidadãos 
do Município a fim de oferecer suas contribuições para construção do futuro projeto de lei.  
O cadastro prévio é indispensável para a participação na Audiência Pública e pode ser realizado 
através do endereço eletrônico iplan.pg@gmail.com, nos telefones (42) 3220-1336 e (42) 3220-
1341, e antes da abertura do evento. A solicitação para manifestar-se durante o debate, deve 
ser feita pelo mesmo endereço eletrônico mediante credenciamento.  

 
Ponta Grossa, 08 de dezembro de 2023 

  
Celso Augusto Sant’Anna  

Diretor Executivo IPLAN  
 

Karla Volaco Gonzalez Stamoulis  
Coordenadora da audiência pública 
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C Â M A R A  M U N I C I PA L
D I V E R S O S

 
PREGÃO ELETRÔNICO nº 27/2023

AVISO DE SUSPENSÃO
	 A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, através de seu pregoeiro, torna público, 
para conhecimento dos interessados, a SUSPENSÃO por tempo indeterminado do Pregão 
Eletrônico nº 27/2023 agendado para o dia 14/12/2023 - 09:30 hs, cujo objeto é a "Serviço de 
Internet, contendo Link de Internet com mínimo de 300 (trezentos) Mb/s full (Upload/Download) 
dedicado, com mínimo de 1 endereço IPV4 público e fixo, e infraestrutura disponibilizada através 
de fibras ópticas, mais um distribuidor interno óptico (DIO) para acomodação das fibras ópticas 
nas dependências da Contratante sob regime de comodato, mais fornecimento de equipamento 
de acesso EDD (Ethernet Demarcation Device) ou ONT (Optical Network Termination) nas 
dependências da Contratante sob o regime de comodato, provendo acesso a Internet com 
habilitação de uma porta Ethernet RJ-45 do equipamento de acesso, além do fornecimento de 
modem roteador em regime de comodato, por 48(quarenta e oito) meses, com vigência a partir 
de 20/01/2024", em conformidade com as especificações e detalhamentos consignados no Edital 
e observada as discriminações previstas no Anexo 01 - Termo de Referência, tendo em vista o 
pedido de impugnação ao Edital e a necessidade de se promover ajustes ao edital.
	 Comunica-se que será informado, em tempo oportuno, a nova data e horário para abertura 
do referido Pregão, através de publicação em Diário Oficial do Município de Ponta Grossa.
	 Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento de Administração, 
situado na Av. Visconde de Taunay, 880, no horário das 13:00 hs às 18:00 hs, ou ainda, pelo 
telefone (42) 3220-7151 ou via email: pregao@pontagrossa.pr.leg.br.

Ponta Grossa, 11 de dezembro de 2023.
CHARLES METZGER FERREIRA

Pregoeiro

______________________________________________________________________________
PREGÃO ELETRÔNICO nº 27/2023

AVISO de LEVANTAMENTO da SUSPENSÃO e DESIGNAÇÃO 
de DATA de ABERTURA e RETIFICAÇÃO do EDITAL

	 A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, através de seu pregoeiro, torna público, 
para conhecimento dos interessados, o LEVANTAMENTO DA SUSPENSÃO e a DESIGNAÇÃO 
DE DATA PARA ABERTURA DO PREGÃO ELETRÔNICO nº 27/2023, que tem por objeto a “"Ser-
viço de Internet, contendo Link de Internet com mínimo de 300 (trezentos) Mb/s full (Upload/Down-
load) dedicado, com mínimo de 1 endereço IPV4 público e fixo, e infraestrutura disponibilizada 
através de fibras ópticas, mais um distribuidor interno óptico (DIO) para acomodação das fibras 
ópticas nas dependências da Contratante sob regime de comodato, mais fornecimento de equi-
pamento de acesso EDD (Ethernet Demarcation Device) ou ONT (Optical Network Termination) 
nas dependências da Contratante sob o regime de comodato, provendo acesso a Internet com 
habilitação de uma porta Ethernet RJ-45 do equipamento de acesso, além do fornecimento de 
modem roteador em regime de comodato, por 48(quarenta e oito) meses, com vigência a partir de 
20/01/2024", em conformidade com as especificações e detalhamentos consignados no Edital e 
observada as discriminações previstas no Anexo 01 - Termo de Referência, para o dia 22/12/2023 
às 09:30 hs.
	 O Edital retificado está disponível no Portal da Transparência da CMPG e Portal da BLL.
	 Maiores informações poderão ser obtidas através do email/telefone:
pregao@pontagrossa.pr.leg.br – (42) 3220-7151

Ponta Grossa, 12 de dezembro de 2023.
CHARLES METZGER FERREIRA

Pregoeiro
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