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L E I S
 

L   E   I    Nº    1 4. 9 1 3, de 13/12/2023 
 

Inclui Art. 42-A na Lei nº 14.497/2022 – Estatuto 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência do 
Município de Ponta Grossa. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, 

decretou, na Sessão Ordinária realizada no dia 29/11/2023, a partir do Projeto de Lei 
nº 413/2023, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a 
seguinte 

L   E   I 
 
Art. 1º Fica incluído o art. 42-A na Lei nº 14.497/2022 com a seguinte redação: 
 

“Art. 42-A - Será concedido Transporte Escolar Especial de forma gratuita 
pelo Município de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal 
de Educação, aos estudantes a partir  de 4 (quatro) anos 
completos ou a completar até 31 de março de cada ano, 
observado os seguintes requisitos: (AC) 

 
      I   - estar matriculado  no  Ensino  Básico   da   Educação   Especial, 

fundamental ou infantil; 
 
     II  - possuir registro no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal (cadÚnico), com renda familiar de até 3 (três) 
salários mínimos nacionais; 

 
     III - apresentar laudo médico atestando o estado de deficiência do 

estudante. 
 

Parágrafo único - O laudo médico previsto no inciso III do caput deste artigo, 
será exigido uma única vez, quando se tratar de estudante com 
deficiência permanente, devidamente comprovada. 

 
 ...” 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 13 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 

Procurador Geral do Município 
 
  

  

 

 

 

L   E   I    Nº    1 4. 9 1 2, de 13/12/2023 
 

Denomina de LUIZ ALBERTO ROEDEL CORREIA o 
trecho de via pública que faz ligação entre os Bairros 
Órfãs e Boa Vista, compreendendo o final da Avenida 
Anita Garibaldi até o final da Rua Radialista Nelson 
Annunziato, nesta cidade. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, 

decretou, na Sessão Ordinária realizada no dia 27/11/2023, a partir do Projeto 
de Lei nº 377/2023, de autoria do Vereador Daniel Milla Fraccaro, e eu, Prefeita 
Municipal, sanciono a seguinte 

 
L   E   I 

 
Art. 1º Fica  denominado  de  LUIZ  ALBERTO  ROEDEL  CORREIA  o  

trecho de via pública que faz ligação entre os Bairros Órfãs e Boa 
Vista, compreendendo o final da Av. Anita Garibaldi até o final da 
Rua Radialista Nelson Annunziato, nesta cidade. 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 13 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 

Procurador Geral do Município 
 

  

D E C R E TO S

D E C R E T O   Nº 2 2. 6 9 4  de  12/12/2023 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 4.600.000,00 (quatro milhões e seiscentos mil 
reais), destinados ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido 
no processo Sei n° 118777/2023, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 4.600.000,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
05.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
05.001.04.122.0010.2.028. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 4.600.000,00  2000 - 3.1.90.11.00.00 00303 

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma  
do disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso II da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 
1964, será utilizado Excesso de Arrecadação na fonte de recurso 303 no valor 
de R$ 4.600.000,00. 

Art. 2º 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo os efeitos à 
12/12/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 12 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 

Art. 3º 
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D E C R E T O   Nº 2 2. 6 8 5  de  12/12/2023 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 2.973.235,86 (dois milhões, 
novecentos e setenta e três mil, duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e seis 
centavos), destinados ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI 
n° 118777/2023,  
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 2.973.235,86. 

D E C R E T A 

Art. 1º 

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO FINANCEIRO 
05.003.04.123.0020.2.031. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

FINANCEIRO 
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E  
CONTRIBUTIVAS 

 31.267,58  2001 - 3.3.90.47.00.00 86 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 
23.006.26.782.0267.2.394. MANUTENÇÃO DO SUBSÍDIO PARCIAL DA TARIFA DO  

TRANSPORTE COLETIVO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 2.941.968,28  1989 - 3.3.90.39.00.00 86 

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma  
do disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso II da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 
1964, será utilizado Excesso de Arrecadação na fonte de recurso 86 no valor de 
R$ 2.973.235,86. 

Art. 2º 

Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
à 12/12/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 12 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 

Art. 3º 

______________________________________________________________________________
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D E C R E T O   Nº 2 2. 6 8 8  de  12/12/2023 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 22.599.165,35 (vinte e dois milhões, quinhentos e 
noventa e nove mil cento e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), 
destinados ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido 
no processo Sei n. 118777/2023, 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 22.599.165,35. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS 
07.002.26.782.0194.1.058. PAVIMENTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO VIÁRIA DO  

MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA - META 1 
OBRAS E INSTALAÇÕES  3.954.748,12  1990 - 4.4.90.51.00.00 1136 
OBRAS E INSTALAÇÕES  546.929,36  1988 - 4.4.90.51.00.00 1137 
OBRAS E INSTALAÇÕES  2.138.697,46  1991 - 4.4.90.51.00.00 1138 
OBRAS E INSTALAÇÕES  6.098.120,00  1992 - 4.4.90.51.00.00 1139 
OBRAS E INSTALAÇÕES  981.006,71  1993 - 4.4.90.51.00.00 1140 
OBRAS E INSTALAÇÕES  2.619.115,92  1994 - 4.4.90.51.00.00 1143 
OBRAS E INSTALAÇÕES  1.550.427,96  1995 - 4.4.90.51.00.00 1144 
OBRAS E INSTALAÇÕES  1.100.387,94  1996 - 4.4.90.51.00.00 1145 
OBRAS E INSTALAÇÕES  3.198.560,52  1997 - 4.4.90.51.00.00 1146 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
12.002.27.812.0211.1.124. CONST. E MELHORIAS EM ÁREAS ESPORTIVAS E  

RECREATIVAS - METAS: 110, 111, 113, 114 e 117. 
OBRAS E INSTALAÇÕES  411.171,36  1999 - 4.4.90.51.00.00 1096 

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do 
disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso II da Lei Federal n. 4320, de 17 de março de 1964, 
serão utilizados: 
 

I. Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1136 no valor de R$ 3.954.748,12; 
II. Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1137 no valor de R$ 546.929,36; 

III. Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1138 no valor de R$ 2.138.697,46; 
IV. Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1139 no valor de R$ 6.098.120,00 
V.  Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1140 no valor de R$ 981.006,71; 
VI. Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1143 no valor de R$ 2.619.115,92; 

VII.  Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1144 no valor de R$ 1.550.427,96; 
VIII.  Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1145 no valor de R$ 1.100.387,94; 

IX. Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1146 no valor de R$ 3.198.560,52; 
X.  Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1096 no valor de R$ 411.171,36. 

 

Art. 2º 
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Art. 3º 
. 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 12 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 
______________________________________________________________________________
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D E C R E T O   Nº 2 2. 6 9 6  de  12/12/2023 

Fica alterado o Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 14.536, 
de 29 de dezembro de 2022, artigo 7º, mediante a transferência de valores no total de 
R$ 379.200,00 (trezentos e setenta e nove mil duzentos reais), nas Dotações 
Orçamentárias abaixo discriminadas. 

   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido 
no processo SEI n. 118777/2023, 
 

Efetua a transferência de valores no total de 
R$ 379.200,00 

D E C R E T A 
Art. 1º 

I – Ficam acrescidos os seguintes valores: 
 04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS  

HUMANOS 
04.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
04.001.04.122.0010.1.484. EMENDA Nº 141 - VER. PASTOR EZEQUIEL - MELHORIAS NO  

EDIFÍCIO DO CORPO DE BOMBEIROS UVARANAS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 25.000,00  58 - 3.3.90.39.00.00 01000 

04.001.04.122.0010.2.008. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO - SMARH 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 125.000,00  67 - 3.1.90.11.00.00 01000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
11.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DO CENTRO DE EVENTOS 
11.004.23.695.0261.2.129. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DO  

CENTRO DE EVENTOS 
MATERIAL DE CONSUMO  59.500,00  924 - 3.3.90.30.00.00 01000 

16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA 
16.002.13.392.0083.2.152. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

CULTURA - METAS 91 e 101. 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 3.700,00  1110 - 3.3.90.36.00.00 00026 

22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  
PÚBLICA 

22.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
22.009.15.451.0194.2.267. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA VIÁRIO 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 50.000,00  1666 - 3.3.90.39.00.00 00509 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO -  
PESSOA JURÍDICA 

 116.000,00  1667 - 3.3.90.40.00.00 00509 
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. 

II – Ficam reduzidos os seguintes valores: 
 04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS  

HUMANOS 
04.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
04.001.04.122.0010.1.484. EMENDA Nº 141 - VER. PASTOR EZEQUIEL - MELHORIAS NO  

EDIFÍCIO DO CORPO DE BOMBEIROS UVARANAS 
MATERIAL DE CONSUMO  25.000,00  57 - 3.3.90.30.00.00 01000 

04.001.04.122.0010.2.008. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO - SMARH 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  125.000,00  68 - 3.1.90.13.00.00 01000 
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
11.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DO CENTRO DE EVENTOS 
11.004.23.695.0261.2.129. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DO  

CENTRO DE EVENTOS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 59.500,00  926 - 3.3.90.39.00.00 01000 

16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA 
16.002.13.392.0083.2.152. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

CULTURA - METAS 91 e 101. 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 3.700,00  1797 - 3.3.90.39.00.00 00026 

22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  
PÚBLICA 

22.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
22.009.15.451.0194.2.267. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA VIÁRIO 

MATERIAL DE CONSUMO  166.000,00  1661 - 3.3.90.30.00.00 00509 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
12/12/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 12 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 

Art. 2º 
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D E C R E T O   Nº 2 2. 6 9 7 de 12/12/2023 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 2.631.688,00 (dois milhões, 
seiscentos e trinta e um mil seiscentos e oitenta e oito reais), destinados ao 
reforço das seguintes Dotações Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido 
no processo SEI n. 118777/2023, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 2.631.688,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS  
HUMANOS 

04.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
04.001.04.122.0010.1.484. EMENDA Nº 141 - VER. PASTOR EZEQUIEL - MELHORIAS NO  

EDIFÍCIO DO CORPO DE BOMBEIROS UVARANAS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 3.900,00  58 - 3.3.90.39.00.00 01000 

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
05.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
05.001.04.122.0010.2.028. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 529.000,00  1998 - 3.1.90.11.00.00 00510 

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO FINANCEIRO 
05.003.04.123.0020.2.031. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

FINANCEIRO 
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E  
CONTRIBUTIVAS 

 30.000,00  229 - 3.3.90.47.00.00 01000 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
07.001.04.122.0010.2.062. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL   

DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 165.000,00  385 - 3.1.90.11.00.00 01000 

07.001.04.122.0010.2.063. MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO PARA  
REFEITÓRIO 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 59.000,00  401 - 3.3.90.39.00.00 00511 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO - SMESP 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 165.000,00  952 - 3.1.90.11.00.00 01000 
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12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
12.002.27.812.0211.2.138. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

ESPORTES 
MATERIAL DE CONSUMO  12.930,00  1003 - 3.3.90.30.00.00 01000 
PREMIAÇÕES CULTURAIS,  
ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS,  
DESPORTIVAS E OUTRAS 

 15.258,00  1004 - 3.3.90.31.00.00 01000 

12.002.27.812.0211.2.139. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA BOLSA INCENTIVO - META 119. 
OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 160.700,00  1009 - 3.3.90.48.00.00 01000 

12.002.27.812.0211.2.140. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA PRATA DA  
CASA 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A  
PESSOAS FÍSICAS 

 14.900,00  1010 - 3.3.90.48.00.00 01000 

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
19.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
19.001.18.122.0010.2.176. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO - SMMA 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 300.000,00  1187 - 3.1.90.11.00.00 01000 

20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO  
SOCIAL 

20.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETÁRIO 
20.001.08.122.0010.1.163. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO  DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERMANENTE PARA O GABINETE DO SECRETÁRIO 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 3.000,00  1305 - 4.4.90.52.00.00 01000 

20.001.08.122.0010.2.192. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO  
GABINETE DO SECRETÁRIO 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 170.000,00  1308 - 3.1.90.11.00.00 01000 

22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  
PÚBLICA 

22.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
22.009.15.451.0194.1.229. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE  

PARA O FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 408.000,00  1654 - 4.4.90.52.00.00 00509 

22.010.00.000.0000.0.000. SUPERINTENDÊNCIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA VIÁRIA 
22.010.04.122.0010.2.309. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE  

ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO - ZONA AZUL 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 190.000,00  1674 - 3.1.90.11.00.00 00510 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 405.000,00  1695 - 3.1.90.11.00.00 01000 

Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de 
acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 

Art. 2º 
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04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS  
HUMANOS 

04.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 
04.004.04.122.0017.1.014. MELHORIAS NO PAÇO MUNICIPAL E EM PRÉDIOS PÚBLICOS 

OBRAS E INSTALAÇÕES  3.900,00  103 - 4.4.90.51.00.00 01000 
04.004.04.122.0017.2.013. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 59.000,00  109 - 3.3.90.39.00.00 00511 

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
05.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
05.001.04.122.0010.2.028. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 148.500,00  198 - 3.3.90.39.00.00 00510 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO -  
PESSOA JURÍDICA 

 380.500,00  200 - 3.3.90.40.00.00 00510 

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO FINANCEIRO 
05.003.04.123.0020.1.030. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERMANENTE PARA O DEPARTAMENTO FINANCEIRO -  SMF 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 4.138,00  222 - 4.4.90.52.00.00 01000 

05.003.04.123.0020.2.032. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DO TESOURO  
MUNICIPAL - META 56 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 10.000,00  232 - 3.3.90.39.00.00 01000 

05.003.28.843.0000.0.004. MANUTENÇÃO DO PAGAMENTO DA DÍVIDA CONTRATADA,  
JUROS E OUTRAS DÍVIDAS. 

JUROS SOBRE A DÍVIDA POR  
CONTRATO 

 200.000,00  234 - 3.2.90.21.00.00 01000 

05.003.28.846.0899.8.813. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - DF - SMF 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 7.349,83  242 - 3.1.90.92.00.00 01000 

05.004.00.000.0000.0.000. COORDENADORIA MUNICIPAL DE LIQUIDAÇÃO 
05.004.04.123.0020.1.032. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERM. PARA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE LIQUIDAÇÂO 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 4.138,00  245 - 4.4.90.52.00.00 01000 

05.004.04.123.0020.2.035.  MANUTENÇÃO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE  
LIQUIDAÇÃO 

MATERIAL DE CONSUMO  1.790,00  246 - 3.3.90.30.00.00 01000 
05.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 
05.005.04.122.0223.2.036. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

CONTABILIDADE 
MATERIAL DE CONSUMO  6.393,64  250 - 3.3.90.30.00.00 01000 

05.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO E PROGRAMAÇÃO 
05.006.04.121.0007.2.037. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

ORÇAMENTO E PROGRAMAÇÃO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 4.390,00  256 - 3.3.90.39.00.00 01000 

06.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E  
ABASTECIMENTO 

06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
06.001.20.122.0010.1.037. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERMANENTE PARA O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 6.506,28  257 - 4.4.90.52.00.00 01000 

06.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA  À  AGRICULTURA  E  
PECUÁRIA 

06.002.20.244.0118.2.042. MANUTENÇÃO DE HORTA ESCOLAR/COMUNITÁRIA. 
MATERIAL DE CONSUMO  1.000,00  287 - 3.3.90.30.00.00 01000 

06.002.20.334.0105.2.043. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA PATRULHA AGRÍCOLA  
MECANIZADA 

MATERIAL DE CONSUMO  50.000,00  294 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 50.000,00  297 - 3.3.90.39.00.00 01000 

06.002.20.605.0101.2.044. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  
ASSISTÊNCIA À AGRICULTURA E PECUÁRIA 

MATERIAL DE CONSUMO  6.900,00  299 - 3.3.90.30.00.00 01000 
06.002.20.692.0200.1.047. MELHORIAS E AMPLIAÇÕES DAS FEIRAS -  META 57 

OBRAS E INSTALAÇÕES  3.000,00  337 - 4.4.90.51.00.00 01000 
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
07.001.04.122.0010.1.052. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERMANENTE PARA O DEPTO ADMINISTRATIVO - SMSP 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 9.554,89  384 - 4.4.90.52.00.00 01000 

07.001.04.122.0010.2.063. MANUTENÇÃO DO FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO PARA  
REFEITÓRIO 

MATERIAL DE CONSUMO  10.000,00  400 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 10.000,00  402 - 3.3.90.39.00.00 01000 

07.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS 
07.002.15.452.0088.2.064. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

OBRAS 
MATERIAL DE CONSUMO  6.897,22  407 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 3.000,00  408 - 3.3.90.36.00.00 01000 

07.002.15.452.0899.8.820. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - DO - SMSP 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 1.006,50  412 - 3.3.90.92.00.00 01000 

07.002.17.452.0088.2.065. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE GALERIAS E  
OBRAS COMPLEMENTARES 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 5.000,00  424 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 4.581,93  425 - 3.3.90.39.00.00 01000 

07.002.26.782.0194.1.058. PAVIMENTAÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO VIÁRIA DO  
MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA - META 1 

OBRAS E INSTALAÇÕES  17.521,87  430 - 4.4.90.51.00.00 01000 
07.002.26.782.0194.1.062. PAVIMENTAÇÃO, RECUPERAÇÃO DE ASFALTO E OBRAS DE  

INFRAESTRUTURA EM DIVERSAS VIAS DE NOSSA CIDADE 
OBRAS E INSTALAÇÕES  14.916,22  447 - 4.4.90.51.00.00 01000 

07.002.26.782.0194.2.066. AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E INSUMOS P/ CONSER. DE VIAS  
NÃO PAVIM. E APLICAÇÃO DE EMULSÃO ANTI-POEIRA 

MATERIAL DE CONSUMO  8.000,00  452 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 2.000,00  453 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 6.500,00  454 - 3.3.90.39.00.00 01000 

07.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PUBLICOS 
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07.003.15.452.0088.2.067. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  
SERVIÇOS PÚBLICOS 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 20.000,00  461 - 3.3.90.39.00.00 01000 

07.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO 
07.004.26.782.0187.1.068. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERM. PARA O DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO  - SMSP 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 1.413,64  465 - 4.4.90.52.00.00 01000 

07.004.26.782.0187.2.068. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  
MANUTENÇÃO 

MATERIAL DE CONSUMO  12.001,02  466 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 1.000,00  467 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 2.000,00  468 - 3.3.90.39.00.00 01000 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  1.511,32  469 - 3.3.90.93.00.00 01000 
07.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
07.006.04.122.0017.1.454. MELHORIAS E MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 10.000,00  474 - 4.4.90.52.00.00 01000 

10.000.00.000.0000.0.000. SECR.MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E QUALIFICAÇÃO  
PROFISSIONAL 

10.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
10.001.22.122.0010.2.109. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO DA SMICQP. 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 150.000,00  793 - 3.1.90.11.00.00 01000 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  46.293,37  794 - 3.1.90.13.00.00 01000 
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS -  
PESSOAL CIVIL 

 80.000,00  795 - 3.1.90.16.00.00 01000 

DESPESAS DECORRENTES DE  
CONTRATO DE PARCERIA  
PÚBLICO-PRIVADA - PPP, EXCETO  
SUBVENÇÕES ECONÔMICAS, AP 

 5.000,00  797 - 3.3.67.83.00.00 01000 

DIÁRIAS - CIVIL  100.000,00  798 - 3.3.90.14.00.00 01000 
PREMIAÇÕES CULTURAIS,  
ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS,  
DESPORTIVAS E OUTRAS 

 1.000,00  800 - 3.3.90.31.00.00 01000 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 11.000,00  801 - 3.3.90.32.00.00 01000 

PASSAGENS E DESPESAS COM  
LOCOMOÇÃO 

 16.500,00  802 - 3.3.90.33.00.00 01000 

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL  
DECORRENTES DE CONTRATOS DE  
TERCEIRIZAÇÃO 

 22.000,00  803 - 3.3.90.34.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 1.100,00  804 - 3.3.90.36.00.00 01000 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  11.000,00  805 - 3.3.90.37.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 16.500,00  806 - 3.3.90.39.00.00 01000 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E  
CONTRIBUTIVAS 

 5.500,00  807 - 3.3.90.47.00.00 01000 

10.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO AEROPORTUÁRIA 
10.003.26.781.0145.1.105. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO  DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL  

PERMANENTE PARA O AEROPORTO SANTANA 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 13.124,15  822 - 4.4.90.52.00.00 01000 

10.003.26.781.0145.2.111. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO SANTANA. 
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MATERIAL DE CONSUMO  27.611,02  824 - 3.3.90.30.00.00 01000 
PASSAGENS E DESPESAS COM  
LOCOMOÇÃO 

 6.500,00  825 - 3.3.90.33.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 4.245,11  826 - 3.3.90.36.00.00 01000 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO -  
PESSOA JURÍDICA 

 1.000,00  828 - 3.3.90.40.00.00 01000 

10.008.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE  
PONTA GROSSA - FMDE 

10.008.23.691.0188.2.116. MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO MUN. DE DESENVOLVIMENTO  
ECONÔMICO DE PONTA GROSSA – FMDE 

MATERIAL DE CONSUMO  5.500,00  851 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 5.500,00  852 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 44.000,00  853 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
11.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
11.001.04.122.0010.2.117. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 60.000,00  862 - 3.1.90.11.00.00 01000 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  55.508,72  863 - 3.1.90.13.00.00 01000 
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO 
11.002.23.695.0257.1.112. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE  

PARA O DEPARTAMENTO DE TURISMO 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 18.338,00  879 - 4.4.90.52.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.118. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  
TURISMO 

MATERIAL DE CONSUMO  16.902,45  880 - 3.3.90.30.00.00 01000 
PREMIAÇÕES CULTURAIS,  
ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS,  
DESPORTIVAS E OUTRAS 

 1.000,00  881 - 3.3.90.31.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 7.102,64  883 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.121. ELABORAÇÃO DE ROTEIROS CULTURAIS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 1.257,40  891 - 3.3.90.36.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.123. INCENTIVO AO TURISMO GASTRONÔMICO - META 81. 
MATERIAL DE CONSUMO  1.510,00  896 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 7.500,00  897 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0257.2.124. POLÍTICAS PÚBLICAS DE INCENTIVO À PRODUÇÃO  
ARTESANAL - META 85. 

MATERIAL DE CONSUMO  475,00  898 - 3.3.90.30.00.00 01000 
11.002.23.695.0257.2.125. FACILIDADE DE ACESSO À INFORMAÇÃO PARA TURISTAS E  

MORADORES 
MATERIAL DE CONSUMO  1.072,00  901 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 1.500,00  902 - 3.3.90.36.00.00 01000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 4.000,00  903 - 3.3.90.39.00.00 01000 

11.002.23.695.0258.1.113. CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS 
OBRAS E INSTALAÇÕES  10.720,00  905 - 4.4.90.51.00.00 01000 

11.002.23.695.0258.1.114. IMPLANTAÇÃO DA SINALIZAÇÃO TURÍSTICA - META 80 
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MATERIAL DE CONSUMO  2.000,00  906 - 3.3.90.30.00.00 01000 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 10.720,00  907 - 3.3.90.39.00.00 01000 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
12.002.27.812.0211.2.384. EMENDA Nº 207 - VER. GERALDO STOCCO - LIGA DAS  

ASSOCIAÇÕES ATLÉTICAS 
SUBVENÇÕES SOCIAIS  18.000,00  1045 - 3.3.50.43.00.00 01000 
AUXÍLIOS  20.000,00  1046 - 4.4.50.42.00.00 01000 

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
19.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE 
19.002.18.541.0093.1.151. OBRAS DE RECUPERAÇÃO AMBIENTAL - META 07 

OBRAS E INSTALAÇÕES  100.000,00  1207 - 4.4.90.51.00.00 00510 
19.002.18.541.0093.2.177. PRESERVAÇÃO, RECUPERAÇÃO E PROTEÇÃO AO MEIO  

AMBIENTE 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 90.000,00  1213 - 3.3.90.39.00.00 00510 

22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  
PÚBLICA 

22.003.00.000.0000.0.000. GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
22.003.06.182.0034.2.254. MANUTENÇÃO DAS INSTALAÇÕES, VEÍCULOS E  

EQUIPAMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL 
MATERIAL DE CONSUMO  128.297,78  1579 - 3.3.90.30.00.00 01000 

22.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
22.009.15.451.0194.1.228. CONSTRUÇÃO, REFORMA E MELHORIA NO SISTEMA VIÁRIO E  

MOBILIDADE URBANA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 408.000,00  1652 - 4.4.90.39.00.00 00509 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
12/12/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 12 de dezembro de 2023. 
 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 

Art. 3º 

______________________________________________________________________________
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D E C R E T O   Nº 2 2. 7 0 2 de 13/12/2023 

Fica alterado o Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 
14.536, de 29 de dezembro de 2022, artigo 7º, mediante a transferência de valores 
no total de R$ 240.268,43 (duzentos e quarenta mil, duzentos e sessenta e oito reais 
e quarenta e três centavos), nas Dotações Orçamentárias abaixo discriminadas. 
 

   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI 
n. 115871/2023, 
 

Efetua a transferência de valores no total de 
R$ 240.268,43. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

I – Ficam acrescidos os seguintes valores: 
 24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.122.0235.2.272. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ASSISTÊNCIA INTEGRAL A  

SAÚDE 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  
TRABALHISTAS 

 30.000,00  10 - 3.1.90.94.00.00 00303 

DIÁRIAS - CIVIL  20.000,00  17 - 3.3.90.14.00.00 00303 
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 34.000,00  20 - 3.3.90.32.00.00 00303 

24.001.10.301.0055.1.588. REFORMA E MELHORIAS NAS UNIDADES DE SAÚDE-UBS -  
EMENDAS IMPOSITIVAS 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 120.000,00  42 - 3.3.90.39.00.00 00303 

24.001.10.301.0055.2.273. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ATENÇÃO BÁSICA - PAB  
FIXO 

MATERIAL DE CONSUMO  1.247,29  448 - 3.3.90.30.00.00 462 
24.001.10.302.0058.2.278. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 939,24  123 - 3.3.90.32.00.00 00369 

24.001.10.302.0061.2.282. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SAMU FEDERAL 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 34.081,90  165 - 3.1.90.11.00.00 494 

II – Ficam reduzidos os seguintes valores: 
 
24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.122.0235.2.272. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ASSISTÊNCIA INTEGRAL A  

SAÚDE 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 84.000,00  24 - 3.3.90.39.00.00 00303 

24.001.10.301.0055.1.588. REFORMA E MELHORIAS NAS UNIDADES DE SAÚDE-UBS -  
EMENDAS IMPOSITIVAS 

MATERIAL DE CONSUMO  120.000,00  41 - 3.3.90.30.00.00 00303 
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24.001.10.301.0055.2.273. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ATENÇÃO BÁSICA - PAB  
FIXO 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 473,00  449 - 3.3.90.32.00.00 462 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 774,29  450 - 3.3.90.39.00.00 462 

24.001.10.302.0058.2.278. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA 
DIÁRIAS - CIVIL  939,24  121 - 3.3.90.14.00.00 00369 

24.001.10.302.0061.2.282. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SAMU FEDERAL 
MATERIAL DE CONSUMO  8.081,90  174 - 3.3.90.30.00.00 494 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 26.000,00  177 - 3.3.90.39.00.00 494 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
13/12/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 13 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 

Art. 2º 

______________________________________________________________________________

Decreto n° 22.703/2023 – pág. 1/2 

 

D E C R E T O   Nº 2 2. 7 0 3  de  13/12/2023 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 576.337,76 (quinhentos e setenta e seis mil, 
trezentos e trinta e sete reais e setenta e seis centavos), destinados ao reforço das 
seguintes Dotações Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.536, de 29/12/2022 e tendo em vista o contido no processo SEI 
n. 115871/2023, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 576.337,76. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.122.0235.2.272. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ASSISTÊNCIA INTEGRAL A  

SAÚDE 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  
PESSOAL CIVIL 

 130.000,00  7 - 3.1.90.11.00.00 00303 

24.001.10.301.0055.1.587. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA AS  
UNIDADES DE SAÚDE/UBS - EMENDAS IMPOSITIVAS 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 299.592,00  39 - 4.4.90.52.00.00 00303 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 122.600,00  40 - 4.4.90.52.00.00 494 

24.001.10.302.0058.2.278. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA 
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 4.145,76  123 - 3.3.90.32.00.00 00369 

24.001.10.302.0061.1.592. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA SAÚDE  
MENTAL - EMENDAS IMPOSITIVAS 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 20.000,00  136 - 4.4.90.52.00.00 00303 

Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de  
acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 

Art. 2º 

24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.301.0055.1.587. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA AS  

UNIDADES DE SAÚDE/UBS - EMENDAS IMPOSITIVAS 
MATERIAL DE CONSUMO  249.592,00  36 - 3.3.90.30.00.00 00303 
MATERIAL DE CONSUMO  122.600,00  37 - 3.3.90.30.00.00 494 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 50.000,00  38 - 3.3.90.39.00.00 00303 

24.001.10.302.0061.1.592. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA SAÚDE  
MENTAL - EMENDAS IMPOSITIVAS 

MATERIAL DE CONSUMO  20.000,00  135 - 3.3.90.30.00.00 00303 
24.001.10.302.0061.2.359. MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTA  

PAULA 
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CONTRATO DE GESTÃO  130.000,00  204 - 3.3.50.85.00.00 00303 
24.001.10.302.0061.2.362. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA SAÚDE MENTAL 

MATERIAL DE CONSUMO  2.207,60  219 - 3.3.90.30.00.00 00369 
24.001.10.302.0061.2.363. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SIATE 

MATERIAL DE CONSUMO  938,16  223 - 3.3.90.30.00.00 00369 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 1.000,00  224 - 3.3.90.39.00.00 00369 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
13/12/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 13 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 

Art. 3º 

D E C R E T O  N° 2 2. 6 9 5  de  12/12/2023 
      

                                                       Abre um crédito adicional suplementar 
                                                                                                              no valor de R$ 4.600.000,00. 

 
           A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, usando 
de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no art. 
43, parágrafo primeiro inciso III da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, art. 
5º da Lei Municipal nº 14.536, de 29 de dezembro de 2022 e tendo em vista o contido 
no processo Sei n. 118777/2023, 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1º  Fica aberto ao Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 
14.536, de 29 de dezembro de 2022, um crédito adicional suplementar no valor de 
R$ 4.600.000,00 (quatro milhões e seiscentos reais), assim discriminados: 

 
2400 – Fundação Municipal de Saúde   
24001 – Fundo Municipal de Saúde   
1012202352.272 – Manutenção das Atividades da Assistência Integral a Saúde 
3190.11.00.0000 – Venc. e Vant. Fixas – P. Civil – Rec. 303 – CR 7 R$ 4.571.000,00 
   
3190.13.00.0000 – Obrigações Patronais – Rec. 303 – CR 8 R$ 23.000,00 
   
1030100552.274 – Manutenção das Atividades da Atenção Básica – Ag. Comunitários de Saúde  
3190.13.00.0000 – Obrigações Patronais – Rec. 303 – CR 8 R$ 6.000,00 
   

 
Art. 2º Para dar cobertura ao crédito aberto na forma do artigo anterior serão canceladas 

em iguais importâncias, as seguintes dotações do orçamento vigente 
conformidade com o disposto no art. 43, § 1°, inciso III da Lei nº. 4.320, de 17 de 
março de 1964. 

 
0500 – Secretaria Municipal da Fazenda    
05001 – Departamento Administrativo   
0412200102.028 – Manutenção e Desenvolvimento das Atividades do Departamento Administrativo 
3190.11.00.0000 – Venc. e Vant. Fixas – P. Civil – Rec. 303 – CR 2000 R$ 4.600.000,00 
 
 
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus  efeitos 
 à  12/12/2023. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 12 de dezembro de 2023. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

 

P O R TA R I A S
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 6 6 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, considerando a Lei Orgânica da
Saúde Nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, e de acordo com o protocolado
processo SEI 53195/2020, controle registro PGM/PL/GP, datado de 07/12/23,

 R E S O L V E

      Art. 1º. DESIGNAR os servidores relacionados, lotados na Fundação
Municipal de Saúde, para desenvolverem atividades regulatórias, no setor do
Complexo Regulador Municipal, conforme segue:

             NOME  PROFISSIONAL        FUNÇÃO  MAT.

     I     
   Camila Mudrey  Fonoaudióloga  Assistente de   

 Regulação  18477

   II  Chaiane Gomes  Nutricionista  Assistente de   
  Regulação  24389

  III  Erick Camargo  Médico  Assistente de 
 Regulação  31274

 IV  Fabiano Swiech   
 Ciesielski  Fisioterapeuta  Assistente de 

 Regulação  25329

 V  Fernanda Scheifer  Psicóloga  Assistente de 
 Regulação  21345

 VI  Helder Vinicius Ribeiro  Médico  Assistente de 
 Regulação  25373

 VII  Izamara da Luz  Assistente Social  Assistente de 
 Regulação  200897

 VIII  Janiele Lazaroto   
 Mariano  Nutricionista  Assistente de 

 Regulação  25349

 IX  Jean Fernando   Sandeski 
 Zuber  Enfermeiro  Assistente de 

 Regulação  22167
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 X  Jessica Obinger  Médica  Assistente de 
 Regulação  28134

 XI  Juliano Teruya   Maekawa  Médico  Assistente de 
 Regulação  20594

 XII  Kelly Maria dos Santos  Médica  Assistente de 
 Regulação  28725

 XIII  Luciana Alves da Silva  Musicoterapeuta  Assistente de 
 Regulação  19729

 XIV  Maria Cristina Villela 
 Evanoski  Assistente Social  Técnica em   

 Regulação  200554

 XV  Mariane Aparecida 
 Sanson Wayar  Odontóloga  Assistente de 

 Regulação  28278

 XVI  Marina F. Araújo de 
 Almeida  Fisioterapeuta  Assistente de 

 Regulação  25557

 XVII  Milton Marcio Machota 
 Junior  Médico  Assistente de 

 Regulação  21495

 XVIII  Paola Calixto  Fisioterapeuta  Assistente de 
 Regulação  25327

 XIX  Patrícia Fabiana de 
 França Ferreira  Psicóloga  Assistente de 

 Regulação  24598

 XX  Patrícia de Barros   
 Oliveira  Odontóloga

 Odontóloga

 Reguladora
 201195

 XXI  Ramiro Reggiani 
 Anzuategui  Médico  Regulador  18403

 XXII  Silvia Cristine   Dimbarre 
 Ingles  Odontóloga  Assistente de 

 Regulação  201898

 XXIII  Mauricio Mayrinck 
 Falcão  Médico  Assistente de 

 Regulação  5661

 XXIV  Taissa Correa Fonseca  Médica  Reguladora  20451

 XXV  Thaize Carolina 
 Rodrigues de Oliveira  Assistente Social  Assistente de 

 Regulação  26851

 XXVI  Valéria Rossi Sagaz  Psicóloga  Assistente de 
 Regulação  19758

 Atribuições do Médico/Odontológo Regulador

O Médico/Odontólogo Regulador deverá :

· Ser servidor público;

· Promover o bom relacionamento com os membros da equipe;

· Estar lotado ou cedido, cumprindo sua carga horária total no Controle e
Avaliação–FMS, estando no quadro de pessoal da Fundação Municipal de Saúde
de Ponta Grossa, com função gratificada de Médico ou Odontólogo Regulador;

· Conhecer as políticas de regulação e rede de serviços do SUS vigentes;

· Participar da elaboração, cumprir protocolos assistenciais e de regulação do
acesso tendo em vista as políticas de saúde vigentes;

· Participar dos processos de capacitação em regulação, ou outras áreas de
interesse da Fundação Municipal de saúde de Ponta Grossa- Pr;

· Atuar de forma imediata, sobre a demanda reprimida de procedimentos,
conforme determinação da chefia imediata;

· Orientar os profissionais de saúde ou técnico/administrativos envolvidos na
cadeia de regulação (via telefone, e-mail, presencial, etc) de forma a maximizar e
adequar os fluxos da assistência, auxiliando na construção e viabilização das
grades de referência e contra referência;

· Realizar a regulação (todos os itens de preenchimento obrigatório) e
agendamentos de procedimentos das filas de espera, em substituição a Médico
Regulador/Assistente de Regulação em período de férias, atestados, licenças e
outros, conforme determinação da chefia imediata;

· Executar a regulação (todos os itens de preenchimento obrigatório), avaliação
técnica e autorização de solicitações de procedimentos especializados para
tratamento fora de domicílio (TFD).

· Executar a regulação (todos os itens de preenchimento obrigatório), avaliação
técnica e autorização de solicitações de procedimentos especializados em alta
complexidade (AC).

· Promover os agendamentos e autorizações de consultas, exames e
procedimentos especializados, baseados em critérios clínicos, com ênfase nos
protocolos de acesso, regulação e classificação de risco, aos usuários inseridos

em fila eletrônica do Sistema de Regulação – SISREG ou em sistema utilizado
pela Fundação Municipal de Saúde.

· Manter diariamente as filas de espera com o mínimo de 90% das guias
reguladas, exceto as especialidades que possuem oferta maior que a demanda
ou que a Central de Marcação de Consultas e Exames, realize o agendamento
diário ou semanal. Estas filas deverão ter suas guias todas reguladas diariamente
ao final da escala de trabalho do Médico Regulador;

· Diariamente ocupar todas as vagas possíveis, disponibilizadas no SISREG e/ou
outro sistema, para as especialidades que possuem oferta maior que a demanda,
sem que permaneçam pacientes nestas filas no final da escala de trabalho,
evitando desta forma questionamentos oriundas do Ministério Público quanto a
permanência do paciente em fila de espera sendo que há vagas disponíveis no
sistema para agendamento imediato.

· Atuar de forma imediata, sobre a demanda reprimida de procedimentos como
rotina de trabalho e quando necessário, realizar a regulação de filas de espera
que demandarem de urgência, devido a mutirões e/ou abertura de vagas extras
ou de novas contratualizações de serviços, conforme determinação da gerência,
coordenação e/ou supervisão (chefia imediata).

· Autorizar ou não a realização de procedimentos, podendo solicitar informações
adicionais ao caso, se forem necessárias, bem como devolver a
solicitação/encaminhamento respeitando os protocolos e orientações existentes;

· Elaborar parecer técnico para assessoria jurídica da Prefeitura Municipal e/ou
Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa –Pr, referente as ações judiciais ,
bem como outras demandas requisitadas pelo Ministério Público, ouvidoria
municipal e/ou estadual ou processos administrativos, quando os assuntos forem
relacionados a Central Municipal de Regulação do município de Ponta Grossa–
Pr.

· Elaborar parecer médico para assessoria jurídica da Prefeitura Municipal e/ou
Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa – Pr, bem como outras
demandas requisitadas pelo Ministério Público ou processos administrativos,
após análise de solicitações de exames ou procedimentos especiais, bem como
nas solicitações de OPMEs não contemplados pelo SUS.

· Analisar, dar parecer técnico, regular a guia ou responder os e-mails ou
processos SEIs, em até no mínimo de 48 horas úteis (salvo quando anteceder
final de semana, feriados, pontos facultativos e outros impedimentos
justificáveis), quando dos pedidos de “Alteração de Classificação de Risco”, que
serão enviados, entregues ou informados, via e-mail, fisicamente e/ou através de
processos eletrônicos e ou conforme atual fluxo estabelecido, tendo em vista que
a decisão da alteração ou não da classificação de risco na guia é de competência
do Médico Regulador;

· Interagir com outras áreas da Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa-
Pr, como Telessaúde, Telemedicina, Controle e Avaliação e Auditoria;

· Guardar os princípios do sigilo e da ética médica ao atuar como porta voz em
situações de interesse público;

· Ter transparência em escala de trabalho, cuja forma de realização é estipulada
e elaborada pelo empregador, bem como ter assiduidade e pontualidade;

· Comunicar a chefia imediata e/ou membro da equipe de trabalho informando
quando da impossibilidade de comparecer ao trabalho;

· Informar e/ou solicitar com antecedência período de férias, afim de ser
analisado pela chefia imediata, tendo em vista possível impedimento devido
haver outro agendamento no mesmo período, causando prejuízos ao bom
andamento do serviço;

· Representar o município em reuniões e/ou encontros quando necessário e
solicitado pela chefia imediata, conforme escala de trabalho do Medico
Regulador;

· O não cumprimento das solicitações e/ou determinações do Médico Regulador,
vinculado ao Complexo Regulador Municipal (Controle e Avaliação-FMS) no
âmbito do SUS no município de Ponta Grossa –Pr, implica em desobediência
desta instrução, ocasionando o desligamento do cargo/função.

                                             Atribuições do Assistente de Regulação

O Assistente de Regulação deverá:

· Ser servidor público e ou profissional intermediado por pessoa jurídica;

· Promover o bom relacionamento com os membros da equipe;

· Cumprir sua carga horária acordada com o profissional e/ou chefia imediata,
para a realização do processo regulatório, nas dependências do Controle e
Avaliação –FMS ou não;

· Conhecer as políticas de regulação e rede de serviços do SUS vigentes;

· Participar da elaboração, cumprir protocolos assistenciais e de regulação do
acesso tendo em vista as políticas de saúde vigentes;

· Participar dos processos de capacitação em regulação, ou outras áreas de
interesse da Fundação Municipal de saúde de Ponta Grossa- Pr;

· Orientar os profissionais de saúde ou técnico/administrativos envolvidos na
cadeia de regulação de forma a maximizar e adequar os fluxos da assistência,
auxiliando na construção e viabilizaçäo das grades de referência e contra
referência;

· Realizar a regulação (todos os itens de preenchimento obrigatório)
agendamentos de procedimentos das filas de espera, em substituição a Médico
Regulador/Assistente de Regulação em período de férias, atestados, licenças e
outros, conforme determinação da chefia imediata;

· Executar a regulação (todos os itens de preenchimento obrigatório), avaliação
técnica para autorização de solicitações de procedimentos especializados para
tratamento fora de domicílio (TFD).

· Executar a regulação (todos os itens obrigatórios de preenchimento), avaliação
técnica para autorização de solicitações de procedimentos especializados em alta
complexidade (AC).

· Promover o agendamento e autorização de consultas, exames e procedimentos
especializados, baseados em critérios clínicos, com ênfase nos protocolos de
acesso, regulação e classificação de risco, aos usuários inseridos em fila
eletrônica do Sistema de Regulação – SISREG ou no sistema utilizado pela
Fundação Municipal de Saúde.

· Manter diariamente as filas de espera com o mínimo de 90% das guias
reguladas, exceto as especialidades que possuem oferta maior que a demanda
ou que a Central de Marcação de Consultas e Exames, realize o agendamento
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diário ou semanal. Estas filas deverão ter suas guias todas reguladas diariamente
ao final da escala de trabalho do Assistente de Regulação.

· Conforme escala de trabalho, ocupar todas as vagas possíveis, disponibilizadas
no SISREG e/ou outro sistema, para as especialidades que possuem oferta maior
que a demanda, sem que permaneçam pacientes nestas filas no final da escala
de trabalho, evitando desta forma questionamentos do Ministério Público quanto
a permanência do paciente em fila de espera sendo que há vagas disponíveis no
sistema para agendamento imediato.

· Atuar de forma imediata, sobre a demanda reprimida de procedimentos, quando
necessário, realizar a regulação de filas de espera que demandarem de urgência,
devido a mutirões e/ou abertura de vagas extras ou de novas contratualizações
de serviços, conforme determinação da gerência, coordenação e/ou
supervisão(chefia imediata).

· Autorizar ou não a realização de procedimentos, podendo solicitar informações
adicionais ao caso, se forem necessárias, bem como devolver a guia para o
estabelecimento solicitante cancelar a guia, respeitando os protocolos e
orientações existentes;

· Analisar, dar parecer técnico, responder os e-mails ou processos SEIs, em até
no mínimo de 5 dias úteis, quando dos pedidos de “Alteração de Classificação de
Risco”, que serão enviados, entregues ou informados, via e-mail, fisicamente
e/ou através de processos eletrônicos e ou conforme fluxo estabelecido, tendo
em vista que a decisão da alteração ou não da classificação de risco na guia é de
competência do Assistente de Regulação;

· Interagir com outras áreas da Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa-
Pr, como Telessaúde, Telemedicina, Controle e Avaliação e Auditoria;

· Guardar os princípios do sigilo e da ética médica ao atuar como porta voz em
situações de interesse público; · Informar com antecedência período de férias,
para fins de remanejamento do trabalho entre os demais membros da equipe;

Atribuições do Técnico em Regulação

· Manter atualizado o sistema de informação dos serviços regulados, visando
apoiar e subsidiar estudos e decisões sobre os serviços de saúde ;

. Comparecer às reuniões, encontros. cursos elou congressos técnicocientíficos e
administrativos quando solicitado;

· Responder perante órgão empregador a cumprimento integral das tarefas
correlatas ao cargo; · Realizar análise dos dados gerados pelo sistema, emitindo
relatórios periódicos, subsidiando a gestão na tomada de decisão;

· Comunicar-se com os Reguladores e Assistentes de Regulação quando
solicitado, informando e orientando sobre atualizações no sistema, demandas de
trabalho e outros;

. Orientar os Estabelecimentos de Saúde quanto a alterações e atualizações,
referentes ao fluxo dos atendimentos, agendamentos e operacionalização do
Sistema utilizado na regulação;

· Digitação de guias/encaminhamentos , quando solicitado pela chefia imediata;

· Enviar e responder e-mails ou processos administrativos físicos ou eletrônicos,
referente as demandas de trabalho diárias ;

· Treinar/capacitar profissionais, para operacionalizar o sistema de regulação;

· Realizar agendamentos no sistema de informação vigente, quando solicitado
pela chefia imediata;

· Realizar regulação administrativa ou não, seguindo os protocolos e orientações
vigentes;

· Monitoramento das guias reguladas ;

· Desempenhar outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata. 

      Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
ALTERADA a Portaria 23.149/2023.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 12/12/2023, às 15:30, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 12/12/2023, às 16:34, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 3998410 e o código CRC 821B5D8E.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 8 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 103435/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 12/12/23,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  CONSTITUIR, Comissão de Monitoramento e Avaliação, cuja
finalidade é acompanhar as parcerias celebradas através de termos de
colaboração com Centros de Educação Infantil e Escolas de Educação Especial,
firmados com a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa da Secretaria Municipal de
Educação, integrada pelos seguintes membros:

                             SERVIDOR        MAT.

    SANDRA MARIA DE MOURA RIBAS FELIPE    11020/ 22313

   LEIDE DAIANA KULLER TABORDA DA SILVA  17361/ 20257

  SOLANGE KUBASKI   21131

  ANA PAULA RIBEIRO GOMES   18078

  MARCIA LUSIA SCHASTAI CHOCIAI  13699/ 16784

  JEOLCINEIA REINECKE MULINARI CARDOSO   13690/ 16415

        Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
REVOGADAS as Portarias 23.285/2023 e 23.324/2023.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4014535 e o código CRC 00BB8503.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 8 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o art. 59 da Lei
12.269/2015, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 115134/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 12/12/2023,

 R E S O L V E

          Art. 1º. CONCEDER, a partir de 20 de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação de 15%, referente a função de Coordenação Pedagógica, à servidora
MARIANA RIBAS PEREIRA, matrícula 27941, Professora, carga horária de 40
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4014996 e o código CRC 55FB6B7A.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, conforme o anexo III, da Lei
14.648/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 117297/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 12/12/23,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  CONCEDER, a partir de 20 de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho de 40% referente a função de Escriturário Escolar, à
servidora ALANA DE OLIVEIRA DO AMARANTE, matrícula 31864, lotada na
Secretaria Municipal de Educação.

          Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4015310 e o código CRC 4FF3FD0A.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 115122/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 12/12/23,

 R E S O L V E

          Art. 1º. CANCELAR, a partir de 04 de dezembro de 2023, o pagamento da
gratificação de 15%, referente a função de Coordenação Pedagógica, da
servidora ANDREIA APARECIDA FERREIRA, Professora, matrícula 28355,
carga horária de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, bem como, CONCEDER, a partir da mesma data, o pagamento da
gratificação de 20%, referente a função de Direção da Escola Municipal Profª Ana
de Barros Holzmann.

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4015444 e o código CRC DDEDBA3D.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 111000/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
12/12/2023,

 R E S O L V E

              Art. 1º. INTERROMPER, a partir de 09 de novembro de 2023, a cessão
ao CIMSAMU, do servidor RULIAN GABRIEL COSTA, matrícula 28039, lotado
na Fundação Municipal de Saúde.

              Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4015619 e o código CRC BCB6BF93.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 111000/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
12/12/2023,

 R E S O L V E

              Art. 1º. INTERROMPER, a partir de 09 de novembro de 2023, a cessão
ao CIMSAMU, do servidor RULIAN GABRIEL COSTA, matrícula 28039, lotado
na Fundação Municipal de Saúde.

              Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4015619 e o código CRC BCB6BF93.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 3 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 107419/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
12/12/2023,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  CONCEDER a partir de 06 de novembro de 2023, o pagamento do
Adicional por Desempenho da função de Motorista de Ônibus e Vans, à servidora
DANILA KAREN CORREA, matrícula 31828, lotada na Secretaria Municipal de
Educação.

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4015765 e o código CRC 49F55998.

______________________________________________________________________________
 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 4 / 2 0 2 3

 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI
118246/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de 12/12/2023,

 
Considerando o Credenciamento através do EDITAL DE

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 - MCMV/FAR, o qual  tem como objeto o
CREDENCIAMENTO de empresa (s) do ramo da construção civil visando a formalização
de parceria no âmbito do Programa Minha Casa   Minha Vida - PMCMV, com recursos do
Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, em terrenos de propriedade do município de
Ponta Grossa/PR, por   meio de Inexigibilidade,

 R E S O L V E

       Art. 1º.  DESIGNAR a servidora pública municipal LEILA BATISTA GUSE
MARTINS, matrícula 30612, para atuar na função de Servidora Encarregada,
para recepcionar as propostas, avaliar os requerimentos de credenciamento,
solicitar esclarecimentos, retificações e complementações da documentação ao
interessado, devendo fixar prazo para tal.

         Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4016332 e o código CRC 04DC2518.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 5 / 2 0 2 3

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 118246/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
12/12/2023,

Considerando o Credenciamento através do EDITAL DE
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 - MCMV/FAR, o qual tem como objeto o
CREDENCIAMENTO de empresa (s) do ramo da construção civil visando a formalização
de parceria no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, com recursos do
Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, em terrenos de propriedade do município de
Ponta Grossa/PR, por meio de Inexigibilidade,

 R E S O L V E

   Art. 1º. DESIGNAR os servidores públicos municipais, ALINE RAMOS
ESPERIDIÃO, matrícula 30585, LUCIANA APARECIDA MIGDALSKI, matrícula
30619, JANIE SUEMY YOTOKO, matrícula 30616, e ANDERSON LOPES B. DA
SILVA, matrícula 30629, para atuarem na “Comissão Técnica de Avaliação”,
avaliar a documentação na análise e no julgamento dos requerimentos de
credenciamento e dos documentos de habilitação; levando em consideração
todas as condições e exigências estabelecidas no Edital.

          Art. 2º.    Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4017131 e o código CRC CECCD17A.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 6 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, conforme o anexo III, da Lei
14.648/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 107411/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  CONCEDER, a partir de 14 de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho de 40% referente a função de Escriturário Escolar, à
servidora ANA PAULA GASPARETO, matrícula 31851, lotada na Secretaria
Municipal de Educação.

          Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4017600 e o código CRC 2026F83E.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 7 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.159/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 107614/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

      Art. 1º. ALTERAR, a partir de 1º de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho da servidora relacionada, Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.

 MAT.             NOME  ALTERAÇÃO

     
 18417  Joselma de Fátima da Silva Chagas  Grat. Aux. Mer. 85% P/ Grat. Mer. 100%

       Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4021733 e o código CRC 360A6201.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 8 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.159/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 107062/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

      Art. 1º.  ALTERAR, a partir de 1º de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho das servidoras relacionadas, Serventes Escolares,
lotadas na Secretaria Municipal de Educação.

 MAT.             NOME                ALTERAÇÃO

 21668  Luzia Aparecida Claro da Silva  Grat. Aux. Mer. 85% P/ Grat. Serv.Esc. 30%

 16160  Edicler de Fátima Dornes   
 Lemes  Grat. Serv.Esc. 30%P/ Grat. Aux. Mer. 85%

      Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4017828 e o código CRC 8A84D025.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 3 9 9 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.159/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 104366/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

      Art. 1º.  ALTERAR, a partir de 1º de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho da servidora relacionada, Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.

 MAT.             NOME  ALTERAÇÃO

 18443  Lorilda Aparecida Palhano         Grat. Mer. 100% P/ Grat. Aux. Mer. 85%

         Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4018055 e o código CRC 2A7286ED.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 4 0 0 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 035754/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
13/12/2023,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  INTERROMPER, a partir de 09 de novembro de 2023, a redução
de carga horária da servidora TEREZINHA DA APARECIDA DE CARVALHO,
matrícula 17709, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

           Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4018175 e o código CRC 1791D413.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 4 0 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.159/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 102163/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

     Art. 1º. ALTERAR, a partir de 1º de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho da servidora relacionada, Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.

 MAT.             NOME          ALTERAÇÃO

  25957  Valéria Rodrigues Carneiro Vieira  Grat. Aux. Mer. 85% P/ Grat. Mer. 100%

       Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4018430 e o código CRC 5DB3D750.

 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 4 0 1 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.159/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 102163/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

     Art. 1º. ALTERAR, a partir de 1º de novembro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho da servidora relacionada, Servente Escolar, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.

 MAT.             NOME          ALTERAÇÃO

  25957  Valéria Rodrigues Carneiro Vieira  Grat. Aux. Mer. 85% P/ Grat. Mer. 100%

       Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4018430 e o código CRC 5DB3D750.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 4 0 2 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 041045/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
13/12/2023,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  INTERROMPER, a partir de 18 de outubro de 2023, a redução de
carga horária da servidora MARIA INES MARINASCO PORTUGAL, matrícula
25471, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

            Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4018520 e o código CRC 30E67729.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 4 0 3 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 117302/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

        Art. 1º. CONSTITUIR no âmbito da Secretaria Municipal da Família e
Desenvolvimento Social, a Unidade Gestora de Transferências, integrada pelos
seguintes membros:

REGINA CÉLIA MIERZEJEWSKI – MAT. 29.542
WALDEMIR BUENO PERINOTTI – MAT. 30.373

ROSANGELA MARIA MASSUTTI MAIA – MAT. 30576
ELOILSON RODRIGUES SCHIEBELBEIN – MAT. 28934

MARCOS CANDIDO GRZYGORCZYK – MAT. 31896

         Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
ALTERADA a Portaria 23.091/2023.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4019224 e o código CRC 5A720187.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 4 0 4 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 071268/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/08/2023,

 R E S O L V E

         Art. 1º. ALTERAR, no período de 23 de agosto de 2023 a 22 de agosto de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora THAIS
SCHASIEPEN, matrículas 20786 e 25546, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, ficando proibida a realização de quaisquer horas extraordinárias pela
servidora.

        Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4019423 e o código CRC 90E4471F.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   N º   2 3. 4 0 6 / 2 0 2 2

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.159/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 094372/2023, controle
registro PGM/PL/GP, datado de 13/12/23,

 R E S O L V E

           Art. 1º.  ALTERAR, a partir de 1º de outubro de 2023, o pagamento da
gratificação por desempenho das servidoras relacionadas, Serventes Escolares,
lotadas na Secretaria Municipal de Educação.

 MAT.      NOME                  ALTERAÇÃO

 25672  Renata de Cassia Cherpinski  Grat. Serv. Esc. 30% P/ Grat. Mer. 100%

18457  Edenir Ferreira de Paula  Grat. Serv.Esc. 30%P/ Grat. Aux. Mer. 85%

 22872  Elaine Hellmann Zagobinski  Grat. Aux. Mer. 85%P/ Grat. Serv.Esc. 30%

 24504  Regiane Sebastiana Batista da S. de 
 Souza  Grat. Serv.Esc. 30%P/ Grat. Aux. Mer. 85%

 24470  Fabiane Nascimento  Grat. Aux Mer. 85% P/ Grat. Mer. 100%

         Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal,
em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4019945 e o código CRC 494E5A31.

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 4 0 5 / 2 0 2 3

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 053244/2023, controle registro PGM/PL/GP datado de
13/12/2023,

 R E S O L V E

      Art. 1º.  CONCEDER, no período de 02 (dois) anos, e a partir de 11 de
setembro de 2023, licença sem vencimentos à servidora, CRISLEINE
APARECIDA BACH REGAILO, matrícula 21547, lotada na Fundação Municipal
de Agricultura Pecuária e Abastecimento.

             Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 14/12/2023, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 14/12/2023, às 17:07, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4019719 e o código CRC BB1A9E31.

L I C I TA Ç Õ E S

      PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 013/2023 - p.667  
A prefeitura do Município de Ponta Grossa torna público que fará realizar, às 
14 horas do dia 17 de Janeiro do ano de 2024, na sala de reuniões da SMIP, 
Av. Visconde de Taunay, n° 950, 2º andar, em Ponta Grossa , Paraná, Brasil, 
CONCORRÊNCIA, sob regime de empreitada por preço global, tipo menor 
preço,  a preços fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execução  

Bairro Nova Rússia 
Sede municipal 

Pavimentação  
em Concreto 5.849,87m² 180 dias 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail seplanpg@gmail.com. 
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser 
encaminhados à Comissão de Licitação no endereço ou e-mail acima 
mencionados – Telefone 42-3220-1304. 
Ponta Grossa, 14 de Dezembro de 2023. 
Luiz Henrique de Souza Honesko 
Secretário Municipal de Infraestrutra e Planejamento 

 
______________________________________________________________________________

      PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 014/2023 - p.668  
A prefeitura do Município de Ponta Grossa torna público que fará realizar, às 
14 horas do dia 18 de Janeiro do ano de 2024, na sala de reuniões da SMIP, 
Av. Visconde de Taunay, n° 950, 2º andar, em Ponta Grossa , Paraná, Brasil, 
CONCORRÊNCIA, sob regime de empreitada por preço global, tipo menor 
preço,  a preços fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execução  

Bairro Chapada 
Sede municipal 

Pavimentação  
em Concreto 12.806,95 m² 210 dias 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail seplanpg@gmail.com. 
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser 
encaminhados à Comissão de Licitação no endereço ou e-mail acima 
mencionados – Telefone 42-3220-1304. 
Ponta Grossa, 14 de Dezembro de 2023. 
Luiz Henrique de Souza Honesko 
Secretário Municipal de Infraestrutra e Planejamento 
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      PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 015/2023 – p.669 
A prefeitura do Município de Ponta Grossa torna público que fará realizar, às 
14 horas do dia 19 de Janeiro do ano de 2024, na sala de reuniões da SMIP, 
Av. Visconde de Taunay, n° 950, 2º andar, em Ponta Grossa, Paraná, Brasil, 
CONCORRÊNCIA, sob regime de empreitada por preço global, tipo menor 
preço, a preços fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execução  

Bairro Chapada 
Sede municipal 

Pavimentação  
em CBUQ  8.730,02 m² 180 dias 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail seplanpg@gmail.com. 
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser 
encaminhados à Comissão de Licitação no endereço ou e-mail acima 
mencionados – Telefone 42-3220-1304. 
Ponta Grossa, 14 de Dezembro de 2023. 
Luiz Henrique de Souza Honesko 
Secretário Municipal de Infraestrutra e Planejamento 

 ______________________________________________________________________________

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TAÇÃO 220 / 2023

Exercício: 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA

DATA: 12/12/2023       PROTOCOLO: 104470 / 2023 PROCESSO: 660

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: UNIPAR - SOCIEDADE EMPRESARIAL LTDA

Endereço: MASCARENHA DE MORAES, s/n

Bairro: ZONA III   Cidade: UMUARAMA - PR CEP: 87.502-210

CNPJ: 75.517.151/0001-10  Insc. Estadual: 

Telefone: 

OBJETO

CREDENCIAMENTO de instituições privadas de Ensino de nível médio, técnico e superior, regularmente constituídas e sediadas 

ou que possuam campus, campi ou polo no Município de Ponta Grossa - PR, interessadas na celebração de contrato com a 

Administração Pública Municipal Direta para concessão de estágio obrigatório e não obngatório para alunos e acadêmicos 

regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de ensino médio, técnico e de graduação já ofertados ou que venham 

a ser disponibilizados nas instituições de ensino.

JUSTIFICATIVA

caput do artigo 25 da Lei 8666/1993

Programática Fonte Descrição

DESPESA

0400811332001320213390360000 1000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

ITEM(S)

Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdeLot V. Unitário V. Total

 1  1  123294  1.00CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÃO DE ENSINO SVÇ  0,00  0,00

Total:  0,00

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Art. 25.  Caput

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretária Municipal de Adm. e Recursos Humanos

Pág. 1/1www.elotech.com.br

______________________________________________________________________________

 
MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 
Departamento de Compras e Contratos 

 
RESULTADO DO PREGÃO Nº 256/2023 

 
FORNECEDOR: NSN INSTRUMENTOS MUSICAIS EIRELI EPP - CNPJ: 24.039.865/0001-20 

Lote Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. 
(R$) 

Valor Total 
(R$) 

1 CATMAT - TUBA BB SINFÔNICA 4/4 4 
PISTOS 

MICHAEL 
WBBM454N 

UND 1 17.339,60 17.339,60 

1 CATMAT - TROMBONES BB COM 
ROTOR 

MICHAEL 
WTBM70N 

UND 2 2.304,00 4.608,00 

1 CATMAT - BOMBARDINO BB 4 PISTOS MICHAEL 
WEPM454N 

UND 1 4.937,20 4.937,20 

1 CATMAT - TROMPETES BB VOGGA 
VSTR701N 

UND 2 2.141,10 4.282,20 

1 CATMAT - ESTANTES DE PARTITURAS MICHAEL 
SAM01 

UND 50 104,10 5.205,00 

1 CATMAT - CUBO CONTRABAIXO 200W BORNE CB200 UND 1 1.907,60 1.907,60 
1 CATMAT - PAR DE PRATOS PARA 

FANFARRA DE 14” 
MICHAEL 
MCM14 

PAR 8 408,10 3.264,80 

1 CATMAT - BUMBOS 22” LUEN 22272 UND 4 268,70 1.074,80 
1 CATMAT - INSTRUMENTO DE 

PERCUSSÃO DO TIPO SURDO 14¨X 45¨ 
LUEN 20519 UND 8 172,60 1.380,80 

Pregoeira: Eliana Delezuk Inglez 
Mais informações no Departamento de Compras da PMPG. 
 
 

TERMO DE DISPENSA DE LI CI TAÇÃO 117 / 2023

Exercício: 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA

DATA: 14/12/2023       PROTOCOLO: 101787 / 2023 PROCESSO: 633

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: ENGEREI ENGENHARIA - EIRELI

Endereço: GUABIROBEIRA, 135

Bairro: CONTORNO   Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.061-390

CNPJ: 31.145.449/0001-71  Insc. Estadual: 

Telefone: 

OBJETO

Contratação de empresa para realização de obras e serviços de engenharia, para reconstrução da fachada da entrada principal do 

Terminal de Passageiros e dos muros danificados no entorno do Aeroporto Sant’ana - Comandante Antônio Amilton Beraldo-SBPG

JUSTIFICATIVA

art. 75, II, da Lei nº. 14.133/2021

Programática Fonte Descrição

DESPESA

1000326781014521113390300000 1000 MATERIAL DE CONSUMO

1000326781014521113390390000 1000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

ITEM(S)

Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdeLot V. Unitário V. Total

 1  1  128930  1.00Contratação de empresa para realização de obras e serviços 

de engenharia, para reconstrução da fachada da entrada 

principal do Terminal de Passageiros e dos muros 

danificados no entorno do Aeroporto Sant’ana

SVÇ  55.000,00  55.000,00

Total:  55.000,00

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Art. 75, II, Lei 14133/21

PAULO BARBOSA PINTO

Secretário Mun. de Ind. Com. e Qual. Profissional

Pág. 1/1www.elotech.com.br

______________________________________________________________________________
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EDITAL COM A CLASSIFICAÇÃO FINAL – GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 003/2022  
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta 

Grossa-PR, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em 

conformidade com a Constituição Federal, e demais disposições atinentes à matéria,  

 
TORNA PÚBLICO 

 

1. O Edital com a Classificação Final dos candidatos aprovados para o emprego de Guarda 

Civil Municipal, através do Concurso Público nº 003/2022, de acordo com a Decisão 

proferida pelo Juízo da 2ª Vara da Fazenda Pública da Comarca de Guarapuava/PR, Dra. 

Luciana Luchtenberg Torres Dagostim, nos Autos da Ação de Obrigação de Fazer (0007195-

55.2023.8.16.0019), movida em face de Município de Ponta Grossa e Fundação de Apoio 

ao Desenvolvimento Unicentro – FAU e, ainda, de acordo com os resultados das demais 

fases do concurso para o emprego em questão. 

 

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Ponta Grossa-PR, 14 de dezembro de 2023. 

 
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
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INSC  NOME NASCIMENTO Classificação  final 
193644 DIEGO ALEKSANDRO PORTELA  22/01/1990 1 
189714 MOISÉS COLAÇO  11/03/1998 2 
185189 LEONARDO SELTON THURMANN DA SILVA  22/07/1994 3 
189528 JONATHAN FELIPE RICARDO  29/06/1991 4 
185243 MAICON GABRIEL DE OLIVEIRA PALHANO  30/10/1998 5 
188955 LUIZ FERNANDO DRYGLA CARDOSO  19/10/1996 6 
182441 JOEL FERREIRA  16/10/1989 7 
187049 ALANA ADOLFO FERREIRA  14/07/1992 8 
194316 MARICLEIA PALCZUK  14/11/1988 9 
194390 RONALD DOS ANJOS SANTOS  18/07/1992 10 
186294 MARLON VINICIUS DA SILVA  10/06/1996 11 
183948 JONATHAN NEVES DOS SANTOS  07/06/1992 12 
186103 DELIO JOSE SHENEIDER  03/01/1991 13 
182281 ALEX JULIO ORLONSKI  11/12/1992 14 
182400 LUIS HENRIQUE DA COSTA VIEIRA  14/01/1994 15 
192646 RAFAEL DO CARMO  21/10/1988 16 
194342 JONATHAN RAFAEL RODRIGUES DOS SANTOS  21/08/1994 17 
193551 GUSTAVO DE CARVALHO  15/11/1998 18 
185978 VANESSA DE ALMEIDA OLIVEIRA  16/12/1991 19 
192511 EDER MARCIANO LINDEBECK  25/10/1983 20 
188653 ELIAS VIANTE  02/01/1984 21 
187927 EDUARDO BUENO PALHANO  04/07/2000 22 
192231 RODRIGO BACH KOBENER  11/05/1981 23 
192203 WALDENITON FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR  07/01/1978 24 
190506 BRUNO MENDES  19/02/1988 25 
182789 ALAN JOSÉ FERNANDES DOS SANTOS  07/12/1982 26 
184008 LUCAS VASCO DA SILVA  14/03/1994 27 
186287 VINICIUS BUENO BARBOSA  16/08/1999 28 
182595 JOSIANE PINTO DA CRUZ  02/06/1985 29 
184675 LUIS RICARDO SANTOS DA PAZ  27/09/1991 30 
187066 DANIEL UNREIN ACOSTA  21/04/1998 31 
182431 SAYLON WERNER SIQUEIRA  09/02/1989 32 
183891 LEANDRO VAZ  16/05/1982 33 
188403 CLEITON FRANCZAK NUNES  28/11/1994 34 
183372 ANDERSON LUIZ UHREN  12/02/1998 35 
183124 ALISSON JOSÉ FERREIRA  19/03/1987 36 
192165 ALISSON RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS  08/10/1995 37 
188973 RICARDO PENTEADO BARBOSA  23/04/2001 38 
188905 JULIO DE SOUZA ALMEIDA  25/02/1985 39 
189321 GUILHERME FONTES MOREIRA  23/02/1994 40 
182528 RUAN LENON GARCIA  11/06/1994 41 
182701 OBERJAN ROCHA KOZAN  23/04/1994 42 
188012 ALEXSANDRO DOS SANTOS GONÇALVES  12/12/1979 43 
193857 LUAN THIAGO MAIDELL  09/12/1994 44 
187471 VALDENIR FRANÇA ANTUNES  04/05/1995 45 
184837 MARCUS AURÉLIO COSTA PINTO  15/02/1983 46 
182061 HOAN MAYKON HENRIQUE FAUSTIN  01/10/1988 47 
183723 SHAYANE DE FÁTIMA VALLIS VANDOSKI  28/12/1990 48 
184618 JOSUE ANTONIO TEIXEIRA  16/06/1987 49 
193275 EDIMAR ANTONIO MARCELINO  08/02/1982 50 
192233 RAQUEL MIYAKO UENO  08/08/1980 51 
190482 MICHAEL ADANS HASS  24/05/1981 52 
194483 JULIANO DOS SANTOS CAIRES 24/08/1992 53 
193011 OSDEIVE ALEX SAPOLSKI  18/03/1998 54 
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195004 JOSLEY BARBOSA  12/08/1977 55 
191935 CELSO FERNANDO FERREIRA  02/09/1984 56 
192438 LUCAS VINICIUS KASPCHAK  18/04/1991 57 
192783 MARÇAL DE ALMEIDA  20/05/1979 58 
186114 OLGAMARIA MORAES  26/12/1988 59 
192071 JEAN BRUNO SCHEIBEL  29/03/1991 60 
182404 TIAGO RODRIGO VIEIRA DOS SANTOS  01/03/1993 61 
194447 MAICON CORREIA  25/10/1989 62 
194757 ISABHOR TEIXEIRA DOS SANTOS RAMOS  06/02/1995 63 
185837 LEO SASS MACHADO  28/01/2000 64 
186939 VINICIUS OLIVEIRA MENEZES  19/09/1988 65 
188901 DIOGO SANTOS MACHADO  14/11/1982 66 
182978 RODRIGO CARZINO  02/08/2000 67 
184323 LUCAS GABRIEL PRATCHUM  29/12/2000 68 
190158 LUIS ANTONIO BUENO  12/12/1984 69 
189510 MARCELO SAMWAYS  26/12/1974 70 
182429 CLAUDIO CESAR LOURENÇO JUNIOR  12/07/1994 71 
183026 LUCAS GONCALVES PINTO  14/10/1992 72 
188608 CRISTIANO RODRIGUES DUARTE  31/05/1985 73 
190818 LEANDRO DE ANTONI  30/04/1994 74 
194950 DIEGO DE SIQUEIRA  08/07/1985 75 
192788 TIAGO TOLEDO FUGANTI  22/05/1984 76 
191760 EVERTON KRUEGER DE OLIVEIRA  03/11/1981 77 
189768 RENATA DE OLIVEIRA PRESTES  23/02/1990 78 
192337 JEFFERSON LUIZ FONSECA  12/10/1988 79 
189450 VINICIUS RODRIGUES  25/06/1979 80 
182228 LUIZ FELIPE BORGES DE MEIRA  01/09/1996 81 
191619 CARLOS EDUARDO LIRMANN DE OLIVEIRA  01/09/1984 82 
192101 TIAGO FERREIRA GONÇALVES  08/04/1993 83 
194095 ARAMIS CORDEIRO 24/01/1991 84 
183909 LUCAS VINICIUS DA SILVA  04/12/1998 85 
192447 ANTONIO FERNANDO CORREIA JUNIOR  05/04/1993 86 
181979 MARCIO JOSÉ DA SILVA  27/06/1988 87 
189647 AIRTON JOSÉ OLIVEIRA PRESTES  21/07/1995 88 
185496 UILIAN DOMINGOS DE SOUZA  13/05/1995 89 
193678 CARLOS EDUARDO NOVOSSAD  24/10/1998 90 
189377 RAFAEL GUERLINGUER MARTINS  20/02/1998 91 
194697 RODRIGO ALEXANDRE FRACARO SANTOS  30/10/1990 92 
185065 RICHARD MOURA GALVÃO  24/07/1979 93 
182293 GERALDO SANTOS DA SILVA  23/01/1980 94 
182600 RODRIGO MOTA DE ORNELLES  02/11/2002 95 
193136 DANIEL CORREIA DE SOUZA  19/05/1986 96 
189911 CRISTIANO DE OLIVEIRA DA SILVA  13/01/1997 97 
190226 ISABEL DA SILVA  03/02/1980 98 
194592 AMILTON FERREIRA DA SILVA  12/04/1978 99 
190123 ALISON FOGAÇA  13/12/1985 100 
189569 ALEXANDRE VINICIUS ALMEIDA  10/08/1992 101 
186086 PAULINO THALES NADAL  29/09/1986 102 
188759 DOUGLAS ANTUNES  25/04/1992 103 
184642 TATIANE CAVALHEIRO  28/12/1982 104 
188963 UBIRATÃ DA SILVA  01/03/1989 105 
189637 ANDRÉ TAVARES DA FONSECA  28/02/1986 106 
189265 HUDSON THIAGO SILVA  19/02/1992 107 
185463 EVERTON DE OLIVEIRA LONGEM  14/04/1996 108 
194694 JACKSON OLIVEIRA DOS SANTOS  16/10/1993 109 
182152 RHAMON BUENO ZANIOLO  07/11/2001 110 
182397 ALISSON RAFAEL FERNANDES DE OLIVEIRA  02/06/1996 111 
186882 SIMONE WOYTECKEN DE CARVALHO  19/10/1987 112 
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183286 BRIAN DE OLIVEIRA MENDONÇA  04/08/1998 113 
193053 EDSON DOS SANTOS  26/11/1974 114 
191638 CARLOS GAVRONSKI OLIVEIRA  14/03/1988 115 
183503 RICARDO JOSE TRINDADE  31/10/1979 116 
187679 LISEU FRANÇA SANTOS  17/04/1984 117 
190044 REGINALDO SOARES DE CARVALHO  21/10/1992 118 
186207 CRISTHIAN PEREIRA ROSA  03/01/1997 119 
191595 JOSÉ ADRIANO DE FREITAS  29/05/1986 120 
185146 SIDNEI BARBOSA DA SILVA  03/09/1981 121 
183407 LEANDRO ESTELITA  03/03/1981 122 
194515 DANILO FERREIRA GONCALVES  30/11/1992 123 
194669 GUILHERME LUIS CARDOSO DE SANTANA  17/03/1983 124 
185670 ROGERIO DREBES  13/09/1983 125 
193202 REGIS DIRLEI DE AVILA  27/03/1991 126 
185165 GABRYEL JARDIM  22/10/1999 127 
194424 WILLIAN LUIS DOS ANJOS  25/06/1990 128 
190877 ANGELA MARIA BOIANO TERNA  26/02/1986 129 
193694 JOAO PAULO OSHIRO  30/10/1980 130 
184254 HELTON ALEXANDRE SOARES  05/11/1997 131 
193822 DEOCLESIO LENTZ DANIEL 13/09/1988 132 
187356 ITALLO DE SOUZA MONTEIRO AGOSTINHO  15/01/1999 133 
193096 BIANCA KATHLEEN GONÇALVES  02/10/1992 134 
192579 ALEX MENDES RICHTER  07/11/1992 135 
194776 LUCAS DE SOUZA MODESTO  18/09/1999 136 
185423 ARY THOMAZ JUNIOR  04/12/1971 137 
189149 MARIA CAROLINE KRUGER DE ROCCO  08/03/1994 138 
183958 ROZINEIA PILAT  19/07/1989 139 
185744 MARIA CAROLINE PACHECO DOS SANTOS  14/07/1987 140 
193391 BIANCA CAROLINE NABOZNY  04/02/1993 141 
188992 MAURÍCIO DIADIO  02/09/1989 142 
189733 MARCIO FERNANDES MOREIRA DA SILVA  04/07/1984 143 
184766 GRAZIELE CARNEIRO DA SILVA  14/05/1987 144 
189266 LUCIMAR BUENO DE OLIVEIRA  03/07/1991 145 
187638 ANDERSON DE SOUZA DE OLIVEIRA  22/09/1996 146 
185213 NILSON DE PAULA  26/08/1981 147 
185705 MÁRCIA PETRINA DA SILVA  29/12/1975 148 
185798 GEOVANY LOPES  06/01/1993 149 
194233 JULIO CÉSAR MARINHO DOS ANJOS  14/06/2001 150 
191346 LUIS EDUARDO LACOMSKI CUNHA  09/11/1990 151 
194578 ERIVELTON HASS  05/10/1993 152 
189243 WELLINGTON ALVES PEREIRA  24/04/2001 153 
188961 LUAN MARCELO BATISTA  02/01/1991 154 
189068 MARCOS ANTONIO DE ARAUJO AMORIM  13/04/1997 155 
187401 JONATHAN DOS SANTOS  28/05/1991 156 
192014 WENDERSON GUILHERME PRESTES DA SILVA  01/01/1993 157 
185514 LUIZ JOSMAR DE MATOS FILHO  30/08/1988 158 
190122 NATANIEL FREITAS DE OLIVEIRA  25/12/1992 159 
185516 WESLER FERNANDO PEREIRA  10/09/1980 160 
188151 JEFFERSON LUIS CUNHA SCORSIN  27/06/1989 161 
189366 MÁRIO LUIZ PEREIRA  11/02/1982 162 
192279 MAURO GARCIAL DE MORAES JUNIOR  04/05/1994 163 
191108 BRUNO HENRIQUE KINKOSKI MANISCO  14/10/1996 164 
192772 ANDREY MANOEL DE SOUZA  28/06/1992 165 
192926 PRISCILA CARLA DE AVILA  20/04/1980 166 
182417 GUSTAVO VINICIUS OLIVEIRA DA SILVA  13/01/1997 167 
183390 ALISSON BRAZ DE OLIVEIRA  13/04/1987 168 
187125 DOUGLAS GOMES DA SILVA  28/05/1994 169 
187872 ANDERSON FERNANDO RIBEIRO  20/02/1997 170 
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188284 FERNANDA STADLER  23/06/1983 171 
184630 JACKSON LUIZ DA ROCHA  06/07/1987 172 
195242 LUIS GUILHERME PEREIRA  17/07/1996 173 
195131 JOSE JOEL DE FRANCA  13/08/1991 174 
188358 ELIAS LAURETE MIRANDA  17/01/1987 175 
193125 CASSIANO KENCHICOSKI  14/12/1989 176 
183717 KASSYUS RENAN KUNAN FERNANDES  18/02/1991 177 
189939 FABIO ARAUJO VIEIRA  12/08/2002 178 
185156 CICERO PIGATTO BRUEL  14/12/1990 179 
188953 MATEUS SCHOENK SANSANA  29/12/2002 180 
194356 GILSON JOSE RODRIGUES  08/08/1983 181 
188250 CRISTOFER MONTEIRO STOCCO  22/10/1993 182 
192876 BARBARAH MARIA VIEIRA  02/01/1994 183 
195281 DANIEL FERREIRA  15/01/1984 184 
194652 CLAUDEMIR CARNEIRO DE GOUVEIA  11/07/1984 185 
191739 HENRIQUE KOCH  10/03/1990 186 
184300 TANIA DESIOMBRA  10/07/1996 187 
184658 ELIEZER MACHADO DA SILVA  13/01/1989 188 
192125 ANDERSON JULIO DA SILVA DOS SANTOS  22/09/1990 189 
187460 GUSTAVO MACHADO BUCENKO  20/06/1989 190 
182066 RAINIER FELIPE AMARO  06/09/1998 191 
189938 JOSELTON DA SILVA RAMOS  01/09/1991 192 
194664 JOSÉ MAURÍCIO PEREIRA BUENO  12/12/1989 193 
183225 EDER BARBOSA  09/10/1981 194 
194429 MAIKE DARIO DA LUZ  25/09/1991 195 
189943 GABRIEL DOS SANTOS  18/01/1998 196 
184722 TIAGO CASTANHA  06/05/1985 197 
182801 ROGER PIRES PEREIRA  27/09/1988 198 
192258 CRISLAINE AVILA ORLONSKI  29/07/1992 199 
188587 FABIA MIRANDA PERUSSO  29/08/1984 200 
189683 ANTONIO BUENO DA CRUZ NETO  11/07/2002 201 
183582 WILLIAN RICARDO RODRIGUES DELGOBO  13/10/1991 202 
182423 ADILSON GONÇALVES DE QUADROS  12/11/1973 203 
186923 DIETZ FRANCIS JUNIOR  22/09/1986 204 
193992 ALINE MERY FERREIRA GONÇALVES  09/07/1975 205 
183160 FABIANO LOPES  28/08/1974 206 
195380 VANESSA KONHOSKI  25/08/1993 207 
191070 CARLOS HENRIQUE MILANO  19/11/1980 208 
191080 GUBERTI ANGELO RAMOS  20/12/1996 209 
187945 LUÃ GUILHERME DE QUADROS  14/02/1994 210 
186980 WILLIAN OPOLIS DA SILVA  27/01/1996 211 
194168 JAIRO RAMOS VIANA  17/06/1976 212 
191982 MARCOS VINICIUS MELO CAMPANHARO  31/01/2005 213 
190565 WAGNER LUIS LEMES DA LUZ  10/04/1993 214 
191967 FERNANDO MICHELIS  08/10/1986 215 
191142 MARIA PAULA GUIMARAES PEDROSO  04/07/2003 216 
182422 CLEITON DOS SANTOS ZBUINOWICZ  08/09/1988 217 
186497 ADALBERTO FILIP  02/08/1965 218 
182005 VALDEMAR FERREIRA DE LIMA JUNIOR  04/11/1982 219 
186015 JOÃO EDUARDO SIENKIEWICZ  28/05/1998 220 
183902 ADRIANO CORDEIRO CARVALHO  21/05/1990 221 
192879 MARCIANO ZAGANSKI SOUZA  15/11/1979 222 
183003 MAYCON ALESSANDRO SEVERINO  14/12/1984 223 
195491 RENE KRAFT  07/06/1992 224 
183018 GABRIEL CAMILO MIGLIORINI  15/04/2001 225 
184637 JEFFERSON ANTONIO MARTINS  16/05/1981 226 
193944 BRUNO ALEXANDRE OLIVEIRA WENGLAREK  15/12/1986 227 
187438 TOBIAS CRUZ SANTOS  07/11/1998 228 
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189213 GUSTAVO CAMILO MIGLIORINI  15/04/2001 229 
194811 DAVID CELESTINO NUNES  19/11/1997 230 
190893 NADSON PAES  14/06/1990 231 
186100 FABIO JUNIOR MATOSO JACOMEL  31/05/1996 232 
193769 RODRIGO MORAIS GLOCK  09/02/1984 233 
183013 MILTON JOHNNY GOMES DA SILVA  13/06/1987 234 
183834 EDIVELTON FRANCISCO FERREIRA DE ANDRADE  13/08/1993 235 
195286 SANDRO LEVI PERON  11/06/1989 236 
192898 JACSON ROBERTO DOS SANTOS NUNES  09/10/2001 237 
183505 RODRIGO RODRIGUES DE LIMA  10/03/1986 238 
188209 DIEGO FERREIRA GONÇALVES  10/12/1990 239 
194245 OSVALDO CESAR SENOSKI  02/09/1985 240 
182316 SEBASTIÃO JOSEMILDO ALEIXO JUNIOR  02/07/1985 241 
188656 EVANDRO GABRIEL BARGINSKI  19/01/1995 242 
192672 RODRIGO AUGUSTO DO NASCIMENTO  05/03/1986 243 
183147 RULIAN GABRIEL COSTA  09/04/1990 244 
185383 JUAREZ DE OLIVEIRA  29/03/1986 245 
192419 MATHEUS MOREIRA BAIRROS  17/01/2006 246 
185001 CAROLINE AMARO DE QUADROS  04/11/1991 247 
184417 ALEXANDER MAYER  15/11/1976 248 
190363 GIOVANE DA SILVA MACEDO  22/07/1990 249 
183093 REINALDO EDSON BENHUK  10/12/1990 250 
184526 PAULO SERGIO CZELUSNIAK  30/11/1991 251 
188494 KRISTIAN MILDENBERG  01/04/1988 252 
184657 RODRIGO CAITANO DE NOVAIS  25/05/1991 253 
192281 JEFERSON DE LIMA MIRANDA  25/02/1992 254 
191093 PAULO SERGIO SCHOMBERGER  06/10/1991 255 
185721 FRANCISCO MACHADO  05/06/1971 256 
192028 JEFFERSON LUIZ SOARES DOS SANTOS  11/08/1996 257 
182746 MARCOS TEIXEIRA RIBAS  11/05/1987 258 
192798 FABRICIO WOLFF  06/07/1987 259 
184134 EDUARDO RENAN FURTADO  02/11/1998 260 
183508 VICTOR HUGO DA CRUZ  12/12/1996 261 
186724 BRUNO ALEX FAGUNDES  18/03/1996 262 
182328 ARIEL GUIMARÃES DOS SANTOS  26/03/1986 263 
190786 THOMAS DIOGO DE SOUZA  02/09/1997 264 
184560 LARISSA CONTI  20/11/1998 265 
190200 ANTONIO CARLOS ROGOSKI  18/05/1970 266 
191988 ROSELI APARECIDA DOS SANTOS ALBOSKI  17/11/1975 267 
185263 DAVI RIBEIRO DA SILVA  09/07/1996 268 
190423 LUIS GUSTAVO DA SILVA  16/10/2002 269 
194381 GILBERTO REIS FERREIRA  15/08/1984 270 
186562 ISAIAS CHICANOSKI ANDRADE  03/05/1989 271 
184661 RODRIGO CESAR CHERIGATTI  29/03/1983 272 
184200 ADRIANO MANOEL GARCIA BRITES  28/07/1986 273 
194096 RAPHAEL OSVALDO DA SILVA  02/04/1996 274 
190396 DIEGO RAFAEL GONÇALVES DA CRUZ  12/08/1992 275 
182016 FERNANDO FRANCESCO CASTANHEIRA  12/10/1991 276 
187788 ALESSANDRA ALIBOSKI  28/04/1982 277 
183683 WALDECY DE LIMA BARBOSA JUNIOR  07/02/1996 278 
189204 CLAYTON W. NUNES GONÇANVES FERNANDES  12/06/1987 279 
182174 ERONIDES NAFALSKI  25/11/1983 280 
183804 PEDRO NELSON FELIZ  21/02/1986 281 
183396 ANSELMO NAZARIO DOS SANTOS  07/06/1977 282 
190190 ISRAEL SALES DA SILVA  03/09/1993 283 
192330 ANDRÉ PAIVA SANTOS  03/02/1986 284 
182033 JULIANO DE OLIVEIRA GONÇALVES  30/09/1991 285 
193615 DOUGLAS BELLO FRANKIEVICZ  09/08/1999 286 
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189041 RAFAEL DE ALMEIDA  29/03/1982 287 
182094 WILON RODRIGUES FRANÇA  23/03/1994 288 
190597 GILSON ROSSI  17/06/1985 289 
190415 MILENNA THALIA DE MELLO  26/05/1998 290 
190485 ANDRÉ VINICIUS SARTORI  17/11/1997 291 
194512 DANILO FERREIRA DE ALMEIDA  13/05/1995 292 
195042 LEANDRO MANN  10/07/1988 293 
185132 EDVALDO OLIVEIRA MARTINS  28/08/1986 294 
185932 DOUGLAS VEIGA  27/11/1997 295 
190027 CELSO PEREIRA DOS SANTOS  26/08/1977 296 
183763 SILVIO BATISTA  31/05/1994 297 
182999 DANIELLE SERENATO DE OLIVEIRA  24/03/1986 298 
183814 ELIVELTON MAJIOR KREMER  18/08/1998 299 
192416 LUIZ FERNANDO RIBEIRO DA SILVA  27/08/1999 300 
185292 HECTOR ELEXANDRE DA SILVA ROSAS 03/04/1992 301 
187575 RENAN DOMINGUES DA SILVA  02/10/1993 302 
185599 THUAN LUKASKI DOS SANTOS  29/06/1995 303 
193656 MILENA FABIANE ENDELING  14/12/1979 304 
193654 ALEXANDER PESSÔA DE ABREU  22/05/1995 305 
185045 ROBSON PORTES DANIEL  04/03/1989 306 
191007 JONATTAN ANTÔNIO BARCOTE  12/06/2000 307 
191929 NIELSON JULIANO DE OLIVEIRA  25/02/1993 308 
194008 FILIPE DA SILVA  15/10/2001 309 
184538 NILTON ANTUNES JUNIOR  19/02/1994 310 
185257 ANDRESSA ALMEIDA IARENCZUK  01/11/1999 311 
184360 JONATHAN WESLEY RODRIGUES  05/03/1997 312 
195359 ADRIANO JEREMIAS  16/01/1995 313 
193430 GILMAR MENDES PEREIRA  18/02/1974 314 
191854 PAULO ALESSANDRO DOS SANTOS  17/06/1986 315 
193969 LUCIMAR RIBEIRO CARNEIRO  09/04/1991 316 
184329 CÉLIA MARIA COTELO DE CARVALHO E SILVA  02/05/1980 317 
182313 BRUNO MIELNICZENKO DOS SANTOS  10/05/1991 318 
184286 LUANA KARINE ROSSI  04/07/1994 319 
183694 DIEGO MIGUEL FERNANDES RIBEIRO  28/10/1995 320 
185547 VINÍCIUS LIMA  17/08/2003 321 
193009 EDER MAZEIKA PINHEIRO  27/10/1992 322 
191874 RAFAEL DE MEDEIROS MARQUES  21/12/1989 323 
187039 JOSÉ ROBERTO VELHO  21/11/1981 324 
194141 WALTER DOS SANTOS VIEIRA  15/06/1989 325 
190391 THIAGO VINICIUS RODRIGUES  18/07/1988 326 
182264 EDILSON JOAQUIM DOS SANTOS DE LIMA  28/01/1986 327 
192990 CRISTIANO OLEGÁRIO DE JESUS  07/11/1972 328 
191174 BRUNO APARECIDO DE OLIVEIRA  03/07/1996 329 
184832 JÚLIO WELLINGTON VIEIRA DE SOUSA JUNIOR  18/01/1991 330 
189726 ROBERSON LUCAS RODRIGUES  23/02/1993 331 
193231 ANDERSON FOGAÇA  30/11/1990 332 
183579 ELEVIR RAMOS DE LIMA  01/11/1977 333 
189075 ROGER GUILHERME DE ALMEIDA  10/04/1994 334 
184196 MARCOS KURZYDLOWSKI  08/09/1993 335 
183874 MIRIAN TEIXEIRA DOMINGUES  08/06/1980 336 
195106 LUCIANO PIRES DA SILVA  21/10/1974 337 
183425 FABIO RAFAEL TRINDADE  16/09/1984 338 
189512 ALESSANDRA MIKETEN KOSTESKI WINCHE  15/02/1987 339 
194509 ROBSON GUILHERME FERNANDES DOS SANTOS  08/12/1993 340 
192791 GILMARA DA LUZ PEREIRA  19/06/1978 341 
186009 RHAU ALEXANDRE MENDES DE OLIVEIRA  07/08/1990 342 
188934 JOSE MOISES DA SILVA  25/10/1991 343 
192225 ANDERSON RODRIGUES  07/10/1985 344 
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194849 JOSIANE DO CARMO  13/12/1976 345 
185163 ELISON EDUARDO BUENO ROSA  18/01/1992 346 
190796 WILLIAM RODRIGUES CARNEIRO  20/09/1988 347 
190840 RENAN AUGUSTO DOS SANTOS SOUZA  16/02/1998 348 
189001 JOÃO HENRIQUE RIBEIRO BARROS  30/08/2003 349 
183648 DAIANE GARCÊZ  29/09/2000 350 
191600 ARI DOMINGUES DA ROSA  06/05/1984 351 
188927 RITIALEX GONÇALVES SCHULTZ  03/10/1990 352 
193897 ADRIANO CAMARGO  18/02/1982 353 
183222 NATASHA RUPPEL ALVES DA CUNHA  16/12/1991 354 
195218 NATAN RODRIGUES  10/12/1994 355 
194513 CASSIANO DOS SANTOS OLIVEIRA FERRAZ  16/12/1990 356 
191470 BRUNO RAFAEL DOS SANTOS  14/03/1997 357 
194900 JOSE FIRMINO DA SILVA  16/12/1985 358 
187230 MARCOS ROBERTO DE FREITAS  07/05/1971 359 
182236 CESAR GARCIA DA ROSA  21/07/1986 360 
182159 ANA CAROLINE VIRGILIO DE AVILA  13/08/2002 361 
187751 SERGIO JOSE MARCONDES  02/05/1983 362 
185497 DIEGO JOSE WOELLNER  02/11/1986 363 
192143 RAFAEL SENENKE CASTANHO SILVA  26/09/2003 364 
193156 JULIO CESAR DO PRADO PINHEIRO  01/08/1980 365 
182973 PAULO ANDREI RIBEIRO  01/07/1984 366 
190163 RICARDO VIEIRA DA ROCHA  30/08/1976 367 
194010 JACSON LUIZ DE MELO MOREIRA  05/03/1997 368 
188517 LEANDRO ANTONIO DE LARA FERREIRA  26/04/1992 369 
195453 SILVIO LUIZ SILVA CARNEIRO  12/05/1994 370 
186492 DANIELE APARECIDA DA SILVA JULIO  20/01/1991 371 
192293 ADRIANO ALMEIDA DA SILVA  19/04/1989 372 
194537 GERALDO PALKA FERREIRA  14/10/1972 373 
191981 JOÃO CERILO TORRENS  29/07/1992 374 
188888 GUILHERME DANIEL DE FREITAS  16/10/1998 375 
184065 EDMAR APARECIDO GOMES PASQUINI  22/09/1987 376 
187077 ANDERSON LUIS DOS SANTOS  26/09/1987 377 
192521 ALEXSANDRO VALDIR BAUER  31/01/1999 378 
193405 ERICKSON GUILHERME LIRIAS  20/02/1993 379 
185373 OSVALDO IDICLEI SAMPAIO DE LIMA  25/04/1991 380 
182549 BRAYAN VINÍCIUS DE JESUS LISBOA  09/11/1987 381 
183382 JEFFERSON ROGÉRIO DA SILVA  16/02/1992 382 
185380 GESIELE DA SILVA PONTES  24/03/1990 383 
193801 JEFFERSON LUIS RODRIGUES  05/06/1977 384 
193697 MARCOS DANIEL NEVES  19/01/1976 385 
192315 EDUARDO MARTINS TRACZYKOSKI  19/09/1979 386 
182047 RICHARD HASS  24/09/1978 387 
193553 THIAGO FELIPE GONÇALVES  22/10/1986 388 
194651 ANDRÉ GUIMARÃES SCHOLZ  13/07/1990 389 
184873 WENDY BRAYAN KOPS GONÇALVES  12/12/1993 390 
185727 CRISTOPHER ALEXANDRE RIBEIRO  05/08/1995 391 
194428 SANDRO CAETANO DO CARMO  08/07/1976 392 
184015 ROBERT DALTON LEMOS COSTA  30/12/1996 393 
187515 JOSIAS DOMINGUES  02/05/1983 394 
191454 EVELLIN DAYANE GALVÃO ANDRADE  29/11/1994 395 
194598 LEANDRO DANIEL FERREIRA DE FRANÇA  22/03/1983 396 
193556 FLAVIO PETERSON RODRIGUES  25/11/1985 397 
186857 LUIZ FERNANDO MOSCALESKI  23/10/1988 398 
185131 HELTON LUIS DOS SANTOS FERREIRA  28/03/1989 399 
183434 WESLEY PATRICK RODRIGUES  09/10/2001 400 
193076 LUIZ MARCELO CORDEIRO  19/12/1974 401 
191646 ANTONIO KLUCZKOWSKI  15/11/1978 402 
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182787 VICTOR MURILO DA SILVA  11/07/2004 403 
188850 RAFAEL DE LIMA NIGELSKI  07/05/1989 404 
182987 MYCON PEREIRA  04/12/1996 405 
183170 EDENILSON SOUZA DOS SANTOS  14/01/1990 406 
194527 JEFFERSON LUIZ NARCIZO  26/01/1983 407 
189007 SAMUEL ALMEIDA  20/05/2000 408 
189499 ANA PAULA SOUZA BAPTISTA  24/05/1993 409 
189237 MAURICIO SASS  01/09/1996 410 
192050 MARLON JOHN RIBEIRO  17/03/1986 411 
187604 OSEAS RAIMUNDO DA SILVA JUNIOR  19/12/1990 412 
182070 RAMON PATRICK GONÇALVES  21/02/1997 413 
185220 BRUNA LAIS FERREIRA FAUSTINO  15/06/1996 414 
185700 ALEX VALACHE  18/05/1992 415 
192076 KARINA ROCHELLI SERAFIM  20/06/1987 416 
185832 CLEVERSON JOSE ROSA SARAIVA DA SILVA  06/11/1987 417 
193194 IVAN RICARDO DE SOUZA  13/02/1990 418 
183729 VALTER VINICIUS DE PAIVA RAMOS  02/03/1990 419 
190297 VERONICA DELA JUSTINA CRUZ  16/02/1982 420 
182740 RENATO DE SOUZA PEREIRA  09/08/1992 421 
188442 JOCIEL DOCHEVAT LEAL  31/03/1992 422 
192896 DIEGO MURILO PADILHA  11/07/1988 423 
182602 ANDERSON JORGE FERREIRA PINTO  16/04/1992 424 
183499 JADSON MARLON RIBEIRO MARTINS  19/06/1995 425 
194426 EVERTON ANTONIO PINTO  19/11/1986 426 
194179 LEANDRO MOCELIM  24/07/1998 427 
188986 DIEGO JUNIOR CARDOSO  28/11/1987 428 
192616 SIMONE KRICINSKI  16/11/1984 429 
183715 SIRLEY ÁUREA SANTOS MARINHO  05/08/1994 430 
187111 SARA PACIESNY  25/10/1994 431 
190993 JOSE EDILSON DEZULINSKI  21/07/1994 432 
195144 MARILDO FERNANDES RIBEIRO  13/03/1979 433 
189902 IGOR JOSÉ PEREIRA  22/09/2000 434 
194814 KARINA FATIMA CAMARGO  05/03/1981 435 
193746 EULLER VINICIUS STELMATCHUK  30/08/1998 436 
190660 LEANDRO OLIVEIRA MARTINS  06/01/1999 437 
183191 GUILHERME ANTUNES DA SILVA  25/11/1991 438 
186676 ARTUR PIRES DOS SANTOS NETO  15/05/1990 439 
183053 CLEUCIELE FERRAZ DE LIMA  23/07/1994 440 
185750 KAMILLA CORREA  10/05/1987 441 
182309 AGUINALDO SEBASTIÃO ULINICK  24/01/1993 442 
191705 GIOVANNA BIANCA DE ANDRADE NUNES  29/07/2003 443 
183350 DANIEL GARCIA VALENTIM  15/08/1995 444 
189699 MISAEL ALVES CORDEIRO JUNIOR  17/08/1992 445 
183983 AIRAM NILDA LEANDRO  17/06/1990 446 
194455 HUDSON VICTOR DE OLIVEIRA DA SILVA  30/07/2000 447 
188378 DIEGO JOSE TAQUES  03/03/1989 448 
195370 KARINA APARECIDA DE SOUZA PEREIRA  31/12/1992 449 
195138 ADRIANO SANTIAGO DA SILVA  28/05/2001 450 
194847 THAYSA ALEXSANDRA VERPA SCHEIFFER  01/10/2004 451 
193892 DANIELA OLIVEIRA DOS SANTOS  24/03/1993 452 
185168 RAFAELA ZAZE CAMARGO  31/12/1989 453 
183418 JORDANA APARECIDA PEREIRA  18/06/1990 454 
193845 EMILY BATISTA  26/09/2003 455 
193613 AMANDA SILVA DE OLIVEIRA  12/02/1999 456 
187586 DIEGO WILCHAK LEAL  06/03/1995 457 
194104 DENNIN JULIANO FERREIRA  24/03/1985 458 
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Classificação Cota Afrodescendentes 
 
 187927 EDUARDO BUENO PALHANO  04/07/2000 1 

184675 LUIS RICARDO SANTOS DA PAZ  27/09/1991 2 
193275 EDIMAR ANTONIO MARCELINO  08/02/1982 3 
194483 JULIANO DOS SANTOS CAIRES 24/08/1992 4 
191935 CELSO FERNANDO FERREIRA  02/09/1984 5 
190226 ISABEL DA SILVA  03/02/1980 6 
182397 ALISSON RAFAEL FERNANDES DE OLIVEIRA  02/06/1996 7 
192014 WENDERSON GUILHERME PRESTES DA SILVA  01/01/1993 8 
195242 LUIS GUILHERME PEREIRA  17/07/1996 9 
184300 TANIA DESIOMBRA  10/07/1996 10 
184658 ELIEZER MACHADO DA SILVA  13/01/1989 11 
192125 ANDERSON JULIO DA SILVA DOS SANTOS  22/09/1990 12 
182066 RAINIER FELIPE AMARO  06/09/1998 13 
183013 MILTON JOHNNY GOMES DA SILVA  13/06/1987 14 
188209 DIEGO FERREIRA GONÇALVES  10/12/1990 15 
185263 DAVI RIBEIRO DA SILVA  09/07/1996 16 
194381 GILBERTO REIS FERREIRA  15/08/1984 17 
182033 JULIANO DE OLIVEIRA GONÇALVES  30/09/1991 18 
190597 GILSON ROSSI  17/06/1985 19 
195042 LEANDRO MANN  10/07/1988 20 
185292 HECTOR ELEXANDRE DA SILVA ROSAS 03/04/1992 21 
184832 JÚLIO WELLINGTON VIEIRA DE SOUSA JUNIOR  18/01/1991 22 
193801 JEFFERSON LUIS RODRIGUES  05/06/1977 23 
183499 JADSON MARLON RIBEIRO MARTINS  19/06/1995 24 
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EDITAL COM O RESULTADO DA INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA – GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
RETIFICAÇÃO 

 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 003/2022  

 
A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta 

Grossa-PR, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em 

conformidade com a Constituição Federal, e demais disposições atinentes à matéria,  

 
TORNA PÚBLICA 

 

1. A Retificação do Resultado da Investigação de Conduta, referente à 5ª fase do Concurso 

Público nº 003/2022 para o emprego público de Guarda Civil Municipal, em relação aos candidatos 

abaixo relacionados. 

INSC  NOME NASCIMENTO SITUAÇÃO 
194095 ARAMIS CORDEIRO 24/01/1991 Indicado 
193822 DEOCLESIO LENTZ DANIEL 13/09/1988 Indicado 
191760 EVERTON KRUEGER DE OLIVEIRA 03/11/1981 Indicado 
185292 HECTOR ELEXANDRE DA SILVA ROSAS 03/04/1992 Indicado 
194483 JULIANO DOS SANTOS CAIRES 24/08/1992 Indicado 
183763 SILVIO BATISTA 31/05/1994 Indicado 

 

2. O resultado referente aos demais candidatos permanece inalterado. 

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Ponta Grossa-PR, 12 de dezembro de 2023. 
 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

S M C S P
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  C I D A D A N I A  E 

S E G U R A N Ç A  P Ú B L I C A

 
     

 

MUNICÍPIO  

• Lei 14.119 de 01/12/21; 

• Decreto 20.021 de 07/03/2022; 

• Lei 14.652 de 30/05/2023. 

Delibera; 
1. De acordo com a Portaria do SENATRAN Nº 966 de 25 de Julho de 2022; 
Atendendo a necessidade de formar e atualizar os Agentes Municipais de Trânsito 

no âmbito do Estado do Paraná cidade de Ponta Grossa; 
 

2. Torna público a abertura das inscrições para o Curso Interno de Formação de 

Agentes Municipais de Trânsito de Ponta Grossa, no período de 08 de Janeiro de 
2024 a 12 de Janeiro de 2024. As inscrições devem ser realizadas na sala da 

Corregedoria, no 1º andar do prédio da Secretaria Municipal de Cidadania e 

Segurança Pública, dentro do horário das 09:00 às 15:00. 

 

3.  Para efetivar a inscrição o candidato deve apresentar as seguintes 

documentações: 

a. Cópia de documento de identificação com foto; 

b. Cópia de documento que comprove o grau de escolaridade no ensino médio 

ou equivalente; 

c. Atestado médico de aptidão física atual (dentro da data de inscrição) para 

realizar o módulo da disciplina de Educação Física. 

 
4.  A homologação das inscrições será publicada no Diário Oficial do 

Municipio e fixado no quadro de avisos na sede da SMCSP.  
 

Silvia Borges Diniz 
Coordenadora de Ensino do CFAT 

 
João Rodrigo Pontes 

Superintendente de Trânsito e Segurança Viária 

“Inscrições para o Curso Interno de Formação de Agentes 
Municipais de Trânsito de Ponta Grossa. ” 

 

S M F
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D A  F A Z E N D A

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS E ITBI

AUTO DE INFRAÇÃO COM IMPOSIÇÃO DE MULTA N.° 5632/2023
Procedimento Administrativo Tributário – PAT – N.° 88/2023

Razão Social: CHRESTANI COMERCIO DE PEÇAS PARA VEICULOS LTDA
Endereço: Praça Presidente Getúlio Vargas n.° 38, Nova Rússia – Ponta Grossa/PR
Inscrição Municipal: 57.785
Período Fiscal: 01/05/2018 a 30/12/2022
Fundamentação Legal: Lei 7500/2004, art. 47, inciso V, alínea “c”.
NOTIFICAÇÃO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta) 
dias a contar da data do recebimento do presente, a comparecer à Coordenadoria do ISS, ICMS e 
ITBI da Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura, para efetuar o pagamento dos débitos, 
ou, cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da Lei n.° 7.500/2004, apresentar defesa no 
mesmo prazo.
 Ainda, nos termos do art. 51 da Lei n.° 7.500/2004, redução de 75% para pagamento 
dentro de 15 dias contados a partir da data da publicação, e 50% para pagamento a partir do 16º 
ao 30º dia subsequente ao da ciência do auto de infração.
 Outrossim, a não manifestação do contribuinte ensejará em inscrição na Dívida Ativa do 
Município, e posterior execução fiscal do débito.
 Cumpra-se.

Ponta Grossa, 14 de dezembro de 2023.
JEANINE VAZ STROMBERG

Fiscal de Tributos
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F U N D A Ç Ã O  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

 
PRIMEIRO ADITIVO JUNTO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 091/2023 – PREGÃO 77/2022 

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão da execução de serviços extras, fica acrescido o valor contratual, aludido na cláusula segunda 
e anexo 1 do instrumento originário, em 25% (vinte e cinco por cento) R$ 13.973,33 (treze mil novecentos e setenta e três reais 
e trinta e três centavos). 

Lote Item Quant. 
Registrad

a 

Quant 
Aditiva

da 

Unidad
e 

Descrição Marca/Espec. Valor 
Unit. R$ 

7 1 70 17 UND DETECTOR FETAL PORTÁTIL DIGITAL. Ajuste digital, 
tela gráfica. Frequência de 2,2 MHZ. Fluxo 

sanguíneo placenta e cordão umbilical. Ausculta 
BCF 200 bpm. Alimentação: bateria. Tela LCD 

colorida. Entradas auxiliares. Alto falante. 
Transdutores. 

MD FD200B 
MD FD200B 

R$ 
499,9900 

8 1 300 75 UND ESFIGMOMANÔMETRO ADULTO. Medido de 
pressão aneroide analógico. Braçadeira em tecido 
sintético Tamanho aproximado 22 a 28 cm. Fecho 

em metal e velcro. Manômetro aneróide com visor 
graduado de 0 a 300 mm/hg. Acompanhado em 

bolsa de courvim. 

PREMIUM 
PREMIUM 

R$ 
72,9800 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato originário. 
Justas e aditadas, firmam as partes este instrumento, juntamente com as testemunhas presentes ao ato. 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

PRIMEIRO ADITIVO JUNTO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 097/2023 - PREGÃO 77/2022 
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão da execução de serviços extras, fica acrescido o valor contratual, aludido na cláusula segunda 
e anexo 1 do instrumento originário, em 25% (vinte e cinco por cento) R$ 12.438,54 (doze mil quatrocentos e trinta e oito reais 
e cinquenta e quatro centavos). 

Lote Item Quant. 
Registrad

a 

Quant 
Aditiva

da 

Unidad
e 

Descrição Marca/Espec
. 

Valor Unit. 
R$ 

42 1 15 3 UND APARELHO DE LASER VERMELHO E 
INFRAVERMELHO Tensão de Alimentação: 90 – 
240 V aproximado. Bateria. Comprimento de onda 
laser vermelho: 660 nm aproximado. Potência útil 
emissor laser vermelho: 100 mW aproximado. 
Comprimento de onda laser infravermelho: 808 
nm aproximado. Potência útil emissor laser 
infravermelho: 100 mW aproximado. 

ITENS QUE DEVEM ACOMPANHAR O 
EQUIPAMENTO: 01 peça de mão, 01 suporte da 
peça de mão, 01 fonte de alimentação cabeada, 

03 espaçadores, 01 óculos profissional, 01 óculos 
paciente, 01 CASE de transporte, 03 pulseiras 

ILIB. 

MM OPTICS 
RECOVER 

R$ 
4.146,1800 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato originário. 

______________________________________________________________________________
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ORDEM DE SERVIÇO Nº 020/2023 

 
 
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas 
atribuições previstas no art. 15 da Lei Municipal nº 13.345/2018 e ainda, de acordo com o art. 7º, incisos I a 
III da Lei 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto Municipal 21.500/2023, 
 
 

RESOLVE 
 
Art. 1º Designar os empregados públicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores e 
Fiscais responsáveis pelo acompanhamento das Atas nºs 249/2023 a 251/2023, firmado com as Empresas 
relacionadas abaixo, oriundas do Processo de Pregão - RP nº 50/2023 – cujo objeto das presentes atas é 
Registro de Preços para eventual aquisição de Instrumentais Cirurgicos. 
 
ATA – 239 – Empresa: BERTHAX SURGICAL EIRELI EPP, CNPJ: 23.297.441/0001-00 
VALOR R$: 2.740,00 (Dois mil, setecentos e quarenta reais). 
 
ATA – 240 – Empresa: CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS 
LTDA , CNPJ: 18.836.913/0001-08 
VALOR R$: R$  18.697,20 (dezoito mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte centavos) 
 
ATA – 241 – Empresa  GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ: 46.884.097/0001-43 
VALOR R$: 32.380,00 (trinta e dois mil, trezentos e oitenta reais) 
I- Gestoras do Contrato: 

Eliana Hauagge Ceccato  

Matrícula: 201728 

Paola Martins Schwab 

Matrícula: 28287 

II- Fiscal administrativo: 

a) Ederson Carlos do Nascimento 

Matrícula: 22926 

III – Fiscal setorial: 

b) Tereza da Silva Oliveira 

Matrícula: 200233 

 
Art. 2º Os empregados públicos acima designados tomarão ciência de suas responsabiliddes contidas no 
Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, através de assinatura no respectivo procedimento eletrônico.  

 
 
 

Ponta Grossa, 12 de dezembro de 2023. 
 
 

 
 
 
 
 

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK 

Presidente - Fundação Municipal de Saúde de   Ponta Grossa 

JULIANE 
DOROSXI 
STEFANCZAK:
04763739999

Assinado de forma 
digital por JULIANE 
DOROSXI 
STEFANCZAK:0476
3739999 
Dados: 2023.12.13 
16:17:05 -03'00'

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

RESULTADO FINAL COREME APÓS ANÁLISE DE RECURSOS 

O Coordenador do Programa de Residência Medicina de Família e Comunidade – COREME, no
uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO o Resultado Final do Processo Seletivo ano
2024,  após  análise  de  recursos,  publicado  pela  Associação  Médica  do  Paraná  –  AMP,
constante em edital específico no site oficial www.amp.org.br 

As informações sobre a matrícula serão divulgadas no Diário Oficial da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa -Pr  a partir de 09/01/2024.

Os classificados em lista de espera, deverão aguardar o término das matrículas, e em caso de
sobra de vagas, será divulgado o Edital de 2a Chamada.

Ponta Grossa (PR), 15 de dezembro de 2023.

Juliano Teruya Maekawa
         Coordenador do Programa de Residência

_______________________________________________________________________
Av. Visconde de Taunay, 950 - Centro, Ponta Grossa - PR, 84051-000

Telefone (42) 3220-1020 – ramal 4098
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                                                ANEXO 1

LISTA DOS APROVADOS

Área: Residência Medicina de Família e Comunidade

Classificação CLASSIFICADOS PRIMEIRA CHAMADA

001 ANDRÉ LUIZ GIROTTO

002 IARA BERTOZZI AITA

003 ALAN GABRIEL GENEROSO

004 GIORGIA  MARIA MOREIRA DE CAMPOS

    LISTA DE ESPERA

005 MARIA EDUARDA MACIEL FERREIRA ALVES

006 KALENA KOSTIUK

007 MATHEUS GUILHERME FERREIRA

008 AMANDA RODRIGUES DE SOUZA

009 JULIANA HARUMI YAJIMA

010 LETICIA MONTEIRO DE PAIVA

011 LEONARDO LUIS ARCEGO

012 RODRIGO VELOSO SANTIAGO

013 ANA LUÍSA DE OLIVEIRA ALVES

014 JÓICE KÁRITA DA ROCHA

015 AMANDA NERES DE ALMEIDA MORAES

016 THIAGO HENRIQUE HIRAKAWA

017 GUSTAVO FERREIRA MATTOS

018 ORICIANE MARIA DE ANDRADE

019 MARINA RIBEIRO GIL

020 DANIEL ANTONIO DE ALCANTARA MACHADO

021 CIBELE REGINA DE SOUZA REGHIN

Juliano Teruya Maekawa
                                Coordenador do Programa de Residência

_______________________________________________________________________
Av. Visconde de Taunay, 950 - Centro, Ponta Grossa - PR, 84051-000

Telefone (42) 3220-1020 – ramal 4098

______________________________________________________________________________

 

    INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO N º 44 / 2023 

Exercício: 2023 

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA 
Estado do PARANA 

DATA: 14/12/2023       PROTOCOLO: 52546 / 2023 PROCESSO: 183 
CONTRATANTE 

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA 
CONTRATADO(A) 

Fornecedor: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PONTA GROSSA 

Endereço: MONTEIRO LOBATO, 2420 
Bairro: JARDIM CARVALHO   Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.016-210 

CNPJ: 80.251.051/0001-25  Insc. Estadual:  

Telefone: 4232198350 
OBJETO 

Inexigibilidade de Chamamento Público - Termo de colaboração com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 
APAE 

JUSTIFICATIVA 
Com fulcro no artigo 30, VI, da mesma Lei Federal 13.019/2014 

Programática Fonte Descrição 
DESPESA 

2400110303002115863350430000 303 SUBVENÇÕES SOCIAIS 
2400110303002115864450420000 303 AUXÍLIOS 

ITEM(S) 
Qtde. Unidade Descrição Item Orde Lot V. Unitário V. Total 

 1   1   108393   1.00 TERMO DE COLABORAÇÃO  55.000,00   55.000,00  SVÇ 
Total:  55.000,00  

No artigo 30, VI, da mesma Lei Federal 13.019/2014. 
EMBASAMENTO LEGAL 

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK 
Presidente da fundação de saúde 

Pág. 1/1 www.elotech.com.br 

 
PRIMEIRO ADITIVO JUNTO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 091/2023 – PREGÃO 77/2022 

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão da execução de serviços extras, fica acrescido o valor contratual, aludido na cláusula segunda 
e anexo 1 do instrumento originário, em 25% (vinte e cinco por cento) R$ 13.973,33 (treze mil novecentos e setenta e três reais 
e trinta e três centavos). 

Lote Item Quant. 
Registrad

a 

Quant 
Aditiva

da 

Unidad
e 

Descrição Marca/Espec. Valor 
Unit. R$ 

7 1 70 17 UND DETECTOR FETAL PORTÁTIL DIGITAL. Ajuste digital, 
tela gráfica. Frequência de 2,2 MHZ. Fluxo 

sanguíneo placenta e cordão umbilical. Ausculta 
BCF 200 bpm. Alimentação: bateria. Tela LCD 

colorida. Entradas auxiliares. Alto falante. 
Transdutores. 

MD FD200B 
MD FD200B 

R$ 
499,9900 

8 1 300 75 UND ESFIGMOMANÔMETRO ADULTO. Medido de 
pressão aneroide analógico. Braçadeira em tecido 
sintético Tamanho aproximado 22 a 28 cm. Fecho 

em metal e velcro. Manômetro aneróide com visor 
graduado de 0 a 300 mm/hg. Acompanhado em 

bolsa de courvim. 

PREMIUM 
PREMIUM 

R$ 
72,9800 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato originário. 
Justas e aditadas, firmam as partes este instrumento, juntamente com as testemunhas presentes ao ato. 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

PRIMEIRO ADITIVO JUNTO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 097/2023 - PREGÃO 77/2022 
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão da execução de serviços extras, fica acrescido o valor contratual, aludido na cláusula segunda 
e anexo 1 do instrumento originário, em 25% (vinte e cinco por cento) R$ 12.438,54 (doze mil quatrocentos e trinta e oito reais 
e cinquenta e quatro centavos). 

Lote Item Quant. 
Registrad

a 

Quant 
Aditiva

da 

Unidad
e 

Descrição Marca/Espec
. 

Valor Unit. 
R$ 

42 1 15 3 UND APARELHO DE LASER VERMELHO E 
INFRAVERMELHO Tensão de Alimentação: 90 – 
240 V aproximado. Bateria. Comprimento de onda 
laser vermelho: 660 nm aproximado. Potência útil 
emissor laser vermelho: 100 mW aproximado. 
Comprimento de onda laser infravermelho: 808 
nm aproximado. Potência útil emissor laser 
infravermelho: 100 mW aproximado. 

ITENS QUE DEVEM ACOMPANHAR O 
EQUIPAMENTO: 01 peça de mão, 01 suporte da 
peça de mão, 01 fonte de alimentação cabeada, 

03 espaçadores, 01 óculos profissional, 01 óculos 
paciente, 01 CASE de transporte, 03 pulseiras 

ILIB. 

MM OPTICS 
RECOVER 

R$ 
4.146,1800 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato originário. 

______________________________________________________________________________

R A T I F I C A Ç Ã O  D E  INEXIGIBILIDADE D E  L I C I T A Ç Ã O  N º  45 / 2023

Exercício: 2023

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA

DATA: 15/12/2023       PROTOCOLO: 106223 / 2023 PROCESSO: 184

CONTRATANTE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: GIOVATAN DE SOUZA BUENO

Endereço: CORONEL OTTONI FERREIRA MACIEL, 463

Bairro: CENTRO   Cidade: PALMEIRA - PR CEP: 84.130-000

CPF: 599.048.879-34  RG: 

Telefone: 

OBJETO

Contratação de profissional para o desenvolvimento de palestra, oficina

e/ou minicursos no evento da 1ª Oficina das Vigilâncias Sanitárias Municipais da área de abrangência da 3ª Regional de Saúde, 

tendo como objeto o desenvolvimento de palestra dinâmica com durabilidade de aproximadamente 1 h e 30 minutos. Palestrante 

Pessoa Física: Giovatan De Souza Bueno

JUSTIFICATIVA

nos termos do artigo 74,III alínea "f" da Lei 14.133/2021

Programática Fonte Descrição

DESPESA

2400110305006224023390360000 3494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

ITEM(S)

Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdeLot V. Unitário V. Total

 1  1  107412  1.00Contratação de seminário /palestrante, com durabilidade de 1h e 

30 minutos. Palestrante Giovatan de Souza Bueno.

 500,00  500,00 SV

Total:  500,00 

Artigo 25, da Lei Federal nº 8666/93 de 21 de junho de 1993.

EMBASAMENTO LEGAL

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK

Presidente da fundação de saúde

Pág. 1/1www.elotech.com.br
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HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 
 
Com base na Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, analisando o processo 
licitatório realizado sob a modalidade Pregão nº 045/2023 – Processo nº 075/2023 – 
AQUISIÇÃO EVENTUAL DE MATERIAIS DE SUPORTE, MANUTENÇÃO E 
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, ATRAVÉS DO SISTEMA DE 
REGISTRO DE PREÇOS, realizado em 10/11/2023, nada havendo irregular, 
HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o objeto da licitação 
para as empresas à seguir: 
 
1. MICROTECNICA INFORMATICA LTDA – CNPJ 01.590.728/0009-30 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
01 
CP 

Computador linha 
corporativa com 2 monitores, 
conforme especificações. 

LENOVO UND 12 7.599,20 91.190,40 

Total do fornecedor R$ 91.190,40 (noventa e um mil, cento e noventa reais e quarenta 
centavos). 
 
2. FVR SERVIÇOS E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA – CNPJ 10.664.239/0002-09 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
02 
CR 

 

Computador linha 
corporativa com 2 monitores, 
conforme especificações. 

DELL UND 03 8.995,00 26.985,00 

04 
CR 

Computador linha 
corporativa com 1 Monitor, 
conforme especificações. 

DELL UND 13 7.895,00 102.635,00 

Total do fornecedor R$ 129.620,00 (cento e vinte e nove mil, seiscentos e vinte reais). 
 
3. PERFIL COMPUTACIONAL LTDA – CNPJ 02.543.216/0011-09 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
03 
CP 

 

Computador linha 
corporativa com 1 Monitor, 
conforme especificações. 

DELL UND 39 6.505,00 253.695,00 

05 
CP 

Notebook - conforme 
especificações. 

DELL UND 18 6.150,00 110.700,00 

Total do fornecedor R$ 364.395,00 (trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e noventa e 
cinco reais). 
 
4. 37.356.021 GABRIEL JULIAN FINCK – CNPJ 37.356.021/0001-54 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
06 
CR 

 

Notebook - conforme 
especificações. 

VAIO UND 05 5.489,00 27.445,00 

Total do fornecedor R$ 27.445,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais). 
 
5. DAMIÃO, LIZOTTI & CIA LTDA – CNPJ 32.302.947/0001-43 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
07 
CE 

 

Estabilizador, tensão de 
entrada 110/220 Volts 
autoswitch, e saída em 127v, 
com mínimo de 5 saídas 
padrão 3 pinos (NBR 14136) 
potência mínima de 600VA, 
fusível reserva, 
Microprocessador 

CR 
ENERGIA 

UND 67 250,00 16.750,00 

 
RISC/FLASH de alta 
velocidade com 8 estágios de 
regulação (modelos bivolt 
automático); True RMS; 
com LEDs indicativos de 
funcionamento e situação da 
rede elétrica entre (baixo 
critico, normal e alta critico), 
interruptor liga/desliga. 
Sistema de proteção contra 
curto-circuito, sub/sobre 
tensão, sobreaquecimento e 
sobrecarga. Com cooler 
(ventoinha) de refrigeração 
interna e auto teste da rede 
quando é ligado. Cabo de 
força com tamanho mínimo 
de 1,5m. Corpo em metal 
podendo parte frontal em ser 
em plástico, cor 
predominante preta. 

13 
CE 

Fone de ouvido para PC, 
headset (modelo de 
referência Multilaser 
PH335), com microfone, 
Plugue P3 (será aceito 
adaptador P2 para P3) Jack 
3,5mm estéreo, controle de 
volume, corpo em 
plastico/pvc de alta 
resistência com regulagens 
de tamanho de abertura, 
controle de volume. 
Sensibilidade de 103Db 
SPLA 1khz. Cabo com 
mínimo de 1,8M de 
comprimento. Garantia com 
fabricante de 12 meses. 

MULTI UND 50 48,90 2.445,00 

18 
CE 

Conector fêmea Jack RJ45 
categoria 5e (Cat5e), 
mutilam Keystone. Para 
cabeamento estruturado de 
rede de dados 4 par trançado. 
Dentro das especificações 
técnicas ANSI/TIA568-B.2, 
ISO/IEC 11801, EN 50173-
1, IEC 60603-7 FCC parte 68 
e NBR 14565. Corpo em em 
termoplástico de alto 
impacto não propagante à 
chama na cor branca. 
Aplicação em Sistemas de 
Cabeamento Estruturado 
para tráfego de voz, dados e 
imagens, segundo requisitos 
da norma ANSI/TIA/EIA-
568B.2 

SECCON UND 200 10,00 2.000,00 

Total do fornecedor R$ 21.195,00 (vinte e um mil, cento e noventa e cinco reais). 
 

 
6. R3S TELECOMUNICAÇÕES LTDA – CNPJ 14.491.768/0001-10 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
08 
CE 

 

Tablet octa core tela 9” 
Hardware mínimo: tela touch 
com tamanho mínimo de 10” 
resolução mínima de HD em 
LED TFT. Processador com 8 
cores velocidades de 2Ghz. 
Memória RAM mínimo de 
4GB. Armazenamento 
interno mínimo de 64GB. 
Entrada MicroSD (Até 
512GB). Bateria de 6.000 
mAh mínimo. Duas câmeras, 
mínimo frontal com 2 MP e 
traseira com 8MP. 
Comunicação Wi-fi 802.11 
a/b/g/n/ac 2.4G+5GHz, 
Bluetooth v5.0, suporte a chip 
GSM para 2G/4G/3G/4G 
padrão brasileiro de telefonia 
e internet móvel. USB Ger2 
ou superior e GPS. Saída para 
microfone fone padrão P3. 
Certificações pertinentes da 
ANATEL. Garantia de 12 
meses. Software: sistema 
operacional Android, versão 
9.0 ou superior em PT-BR. 
Acompanha carregador bivolt 
(ABNT 2P+T) com sistema 
de carregamento rápido, cabo 
USB para conexão com 
computador 

NOKIA UND 22 1.036,92 22.812,24 

Total do fornecedor R$ 22.812,24 (vinte e dois mil, oitocentos e doze reais e vinte e quatro 
centavos). 
 
7. L N CASTAGNARO LTDA – CNPJ 45.687.323/0001-33 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
09 
CE 

 

Webcam (modelo de 
referência LOGITECH 
C270) com microfone 
embutido, interface USB 
2.0, resolução de 720p 
mínimo. Cabo de conexão 
com mínimo de 1,5m. Corpo 
em plástico ABS de cor 
predominante cinza e ou 
preta. Com sistema/presilha 
para fixar a câmera na parte 
superior do monitor e pode-
se usar ela sobre a mesa. 
Compatível com sistemas 
operacionais Windows 
10/11 nas versões x86 e 64 
bits. Garantia de 12 meses 

RAPOO UND 60 65,00 3.900,00 

15 
CE 

Dispositivo de 
armazenamento interno 
SSD. Formato M.2 2280. 

PATRIOT UND 30 123,60 3.708,00 

 
Interface PCI-Express 3.0 
NVMe 1.3 ou superior, 
utiliza na sua construção 
memorias Flash NAND. 
Com a capacidades: Leitura 
de 1700mb/s ou maior, 
gravação de 1100mb/s ou 
maior com tamanho total de 
256GB ou maior. Garantia 
com fabricante de 12 meses 

16 
CE 

Fonte ATX 500/600W para 
computador, modelo de 
referência Fortrek Black 
Hawk 500W. Certificação 
80 Plus Bronze ou superior. 
Bivolt automática. Potencia 
entre 500 e 600W. PFC 
Ativo. Cabo para CPU com 
8 Pinos e ATX de 24 pinos. 
Acompanha conexão de 
alimentação MOLEX e 
SATA e PCI-E de 6 pinos ou 
mais. Garantia com 
fabricante de 12 meses 

FORTREK UND 50 200,00 10.000,00 

Total do fornecedor R$ 17.608,00 (dezessete mil, seiscentos e oito reais). 
 
8. LEGACY DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS LTDA – CNPJ 
52.504.817/0001-09 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
12 
CE 

 

Mouse com fio USB, 
modelo de referência 
LOGITECH M90, 
ambidestro anatômico, 3 
botões sendo um deles 
SCROLL para rolagem, 
cabo USB comprimento 
mínimo de 1,8m, sensor de 
rastreamento ótico com DPI 
de 1.000 para mais ou 
menos. Corpo em plástico 
ABS de cor predominante 
cinza e ou preta. Garantia 
com fabricante de 12 meses. 

C3 TECH 
MS-26BK 

UND 50 17,99 899,50 

Total do fornecedor R$ 899,50 (oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos). 
 
9. L. DE AB DANTAS – CNPJ 42.726.388/0001-52 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
14 
CE 

 

Dispositivo de 
armazenamento interno 
SSD, tamanho de 256GB, 
interface SATA III, 
tamanho de 2,5”. Leitura e 
gravação com velocidades 
de 500MB/s. Utiliza 
memorias TLD Nand. 
Garantia com fabricante de 
12 meses 

WALRAM UND 20 116,99 2.339,80 

Total do fornecedor R$ 2.339,80 (dois mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta centavos). 
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10. GWC INDUSTRIA, IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA – CNPJ 
49.329.140/0001-05 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. R$ Total R$ 
17 
CE 

 

Caixa de Cabo de Rede 
Cat.5e, cor Azul com 
305mts. Cabo para sistemas 
de cabeamento estruturado 
para tráfego de voz, dados e 
imagens, segundo requisitos 
da norma ANSI TIA EIA 
568A, incluindo o adendo 5 
(Categoria 5e). 
ESPECIFICAÇÕES 
TÉCNICAS: Conformidade 
com a norma NBR 14136; 
compatível com os 
principais protocolos como 
ATM, Token Ring, 
Ethernet, 100BASE-T e 
1000BASE-T até 100Mbps 
Full Duplex (Bidirecional) 
ou 1Gbps Half Duplex. 
Cabo de pares trançados 
compostos de condutores 
sólidos de cobre nu, bitola 
24 AWG, isolados em 
polietileno especial; Capa 
externa: Em PVC não 
propagante à chama, na cor 
azul, CMX; Marcação: 
Sequencial métrica 
decrescente (305 - 0 m); 

MPT 
CABLE 
CAT5E 
CMX 

UND 20 584,99 11.699,80 

Total do fornecedor R$ 11.699,80 (onze mil, seiscentos e noventa e nove reais e oitenta 
centavos). 
 
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 689.204,74 (seiscentos e 
oitenta e nove mil, duzentos e quatro reais e setenta e quatro centavos). 
 

Ponta Grossa/PR, 14 de dezembro de 2023.  
 

 
 
 
 

TATYANA DENISE BELO 
Presidente 

 
 

______________________________________________________________________________

 

 
HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 

 
Com base na Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, analisando o processo 
licitatório realizado sob a modalidade Pregão nº 049/2023 – Processo nº 080/2023 – 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE NATUREZA CONTINUADA, POR 
INTERMÉDIO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRODUÇÃO E 
COMERCIALIZAÇÃO DE PRODUTOS, PARA O FORNECIMENTO SOB 
DEMANDA, DE PRODUTOS ISENTOS DE GLÚTEN, PARA MANUTENÇÃO 
DE GRUPO DE USUÁRIOS CELÍACOS CADASTRADOS EM PROGRAMA DO 
DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA ALIMENTAR DA FUNDAÇÃO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA, realizado em 29/11/2023, nada 
havendo irregular, HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o 
objeto da licitação para a empresa a seguir: 
 
1. Z-SERVIÇOS E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA – CNPJ 29.874.556/0001-99 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Unit. 
R$ 

Total  
R$ 

01 
 

Pão de forma SEM GLÚTEN, 
pacote -mínimo 300 gramas. 
Composição mínima do pão: 
Água, amido de milho, farinha de 
arroz, fibra vegetal (psyllium), 
espessante: 
hidroxipropilmetilcelulose, óleo 
de girassol, proteína de soja, 
fermento biológico, sal, fibra de 
cítricos, açúcar, acidificante: 
ácido cítrico. 

AMINNA Pacote 3.360 19,89 66.830,40 

02 Biscoito doce SEM GLÚTEN 
pacote- mínimo 100 gramas. 
Composição mínima dos 
Biscoitos doces: farinha de arroz 
(convencional ou integral), 
melado de cana ou açúcar 
(comum ou demerara) amido, 
milho integral em pó, açúcar 
mascavo, óleos vegetais (milho e 
/ou girassol e/ou algodão), 
extrato de soja, pode conter 
castanhas do Pará e/ou caju, 
maltodextrina, emulsificante 
natural lecitina de soja, fermentos 
fosfato monocálcico, bicarbonato 
de sódio e bicarbonato de amônio 
e aromas. 

AMINNA Pacote 3.360 13,57 45.595,20 

03 Bolo doce SEM GLÚTEN, 
sabores variados, unidade, 
mínimo 200 gramas. 
Composição mínima dos bolos: 
Amido modificado, açúcar 
(comum ou demerara), óleos 

AMINNA Pacote 3.360 15,42 51.811,20 

 

vegetais (soja e ou milho), clara 
de ovo em pó, amido (mandioca 
e/ou milho e/ou batata), chia em 
grãos, sal, estabilizantes maltitol, 
hidroxipropilmetilcelulose e 
goma xantana, fermentos 
bicarbonato de sódio, fosfato de 
sódio e alumínio, fosfato 
monocálcico, emulsificantes 
lecitina de soja e estearoil-2- 
lactil lactato de sódio, 
conservante propionato de cálcio, 
aroma e acidulante ácido cítrico 

04 Biscoito salgado SEM 
GLÚTEN, pacote de no mínimo 
25 gramas. Composição mínima 
dos biscoitos salgados: Tapioca, 
extrato de soja, óleos vegetais 
(milho e ou girassol e ou 
algodão), amido, açúcar (comum 
ou demerara), glicose em pó, sal 
(comum ou light), fermento 
fosfato monocálcico, bicarbonato 
de sódio, bicarbonato de amônio, 
emulsificante natural lecitina de 
soja e aroma. 

AMINNA Pacote 3.360 7,79 26.174,40 

Total do fornecedor e da licitação R$ 190.411,20 (cento e noventa mil, quatrocentos e onze reais 
e vinte centavos). 
 
 
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 190.411,20 (cento e noventa 
mil, quatrocentos e onze reais e vinte centavos). 
 

Ponta Grossa/PR, 14 de dezembro de 2023.  
 
 

 
 
 

TATYANA DENISE BELO 
Presidente 

 
 ______________________________________________________________________________ 
  

 

 
  

FMAS – DIVISÃO DE PARCERIAS E CONTRATOS 
Termo de Colaboração nº 51/2022 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO 
Nº 51/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA, POR 
INTERMÉDIO DA FASPG - FUNDAÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E 
ASSOCIACAO DE ATENDIMENTO PARA PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
NOSSA SENHORA DE LOURDES.      
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL INDIRETA: FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 07.865.433/0001-59 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE ATENDIMENTO PARA 
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS NOSSA SENHORA DE LOURDES  
CNPJ: 15.415.743/0001-08  
O presente instrumento tem como objetivo a modificação unilateral do Termo de Colaboração n°. 
51/2022 registrado, publicado e decorrente DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
Nº20/2022, tem por objeto – DESTINAÇÃO DE RECURSOS PARA ATENDER EM UNIDADE 
INSTITUCIONAL COM CARACTERÍSTICAS DOMICILIAR EM AMBIENTE FECHADO 
MULHERES COM DEFICIÊNCIA FÍSICA E MENTAL MAIORES DE DEZOITO ANOS E 
MENORES DE SESSENTA E CINCO ANOS, MULHERES ESTAS QUE SE ENCONTRAVAM 
EM ESTADO DE ABANDONO E DESEMPARADAS POR PARENTES, FAMÍLIA E 
COMUNIDADE, GARANTINDO-LHES PROTEÇÃO INTEGRAL, conforme detalhado no Plano 
de Trabalho nº 3308/1, devidamente homologado pela Administração Pública Municipal Indireta. 
Em conformidade ao SEI109404/2023, que se faz na forma abaixo: 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DOS RECURSO FINANCEIROS                               
 Alteração quadro 9. Plano de Aplicação de Recursos Financeiros- Plano de Aplicação 3308/2. 

 

____________________________________________________________________________ 
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