
Jornalista responsável
PRISCILA MEXIA FREITAS ZAMBOLIM

MTB 05442

D E C R E TO S

Decreto n. 22.846/2023 – pág. 1/6 

 

D E C R E T O   Nº   2 2. 8 4 6   de 12/01/2024 
 
Cria o Centro de Formação e Capacitação dos 
Guardas Civis Municipais e dos Agentes de 
Trânsito do Município de Ponta Grossa, 
vinculado ao Comando da Guarda Civil 
Municipal de Ponta Grossa. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso 

de suas atribuições legais, considerando o previsto no artigo 71, VIII, ‘a’, e IX da Lei 
Orgânica Municipal, nos termos da Lei n° 14.649/2023 e Lei n° 14.652/2023 e em 
conformidade com o contido no SEI n° 078042/2023, 

   
 

D E C R E T A 
 

Art. 1º  Fica criado de Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis 
Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – 
CFC, vinculado ao Comando da Guarda Civil Municipal, com o objetivo 
de prestar os serviços de formação, aperfeiçoamento, capacitação, 
qualificação e especialização profissional continuada aos Guardas Civis 
Municipais e Agentes Municipais de Trânsito do Município de Ponta 
Grossa. 

 
Art. 2º  O Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis Municipais e 

dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – CFC consiste 
em uma escola de referência para a formação profissional de Guardas 
Civis Municipais e Agentes de Trânsito Municipais e poderá firmar 
convênios com outros Municípios, que possuam ou venham a constituir 
Guardas Civis Municipais e Agentes Municipal de Trânsito para a 
formação e capacitação de seus profissionais.  

 
Art. 3º  O Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis Municipais e 

dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – CFC será 
composto da seguinte forma: 

 
I. Diretoria Geral: a Secretária Municipal de Cidadania e Segurança 

Pública, o Comandante da Guarda Civil Municipal e o Superintendente 
de Trânsito e Segurança Viária; 
 

II. Coordenadoria Geral, sendo membro um GCM da Classe Inspetor; 
III. Subcoordenadoria Geral, sendo membro um GCM da Classe 

Subinspetor; 
IV.  Subdivisão de Ensino e Aprendizagem - SEA;  
V. Subdivisão de Gestão e Logística Operacional - SGO; 
VI. Subdivisão de Esporte e Cidadania - SEC; 
VII. Subdivisão de Armamento e Tiro - SAT; 
VIII. Subdivisão de Gestão Educacional - SGE; 
IX. Subdivisão de Psicologia – SP; 
X. Auxiliares de Subdivisão – AS.  
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§ 1º  As atividades atribuídas aos entes elencados neste Artigo serão 

designadas através de ordem de serviço expedida pelo Secretário (a) 
Municipal de Cidadania e Segurança Pública. 

 
§ 2º  Os cargos enumerados nos incisos acima poderão receber gratificações 

pelo desempenho da função, restritas ao período de elaboração da 
matriz curricular e demais documentos prévios ao início do Curso de 
Formação, bem como durante o período em que as aulas estão sendo 
ministradas.  

 
§ 3º  As nomeações para recebimento das gratificações relacionadas às 

funções deste artigo ocorrerão por meio de Portaria do Chefe do Poder 
Executivo Municipal.  

 
§ 4°  Os membros do o Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis 

Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – 
CFC deverão ser servidores públicos de carreira lotados na Secretaria 
Municipal de Cidadania e Segurança Pública. 

 
 
Art. 4º  O Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis Municipais e 

dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – CFC observará 
as peculiaridades dos níveis hierárquicos e das ações especializadas, 
cabendo-lhe promover regularmente os seguintes cursos:  

 
I. Curso de Formação Técnico Profissional de Guardas Civis Municipais, 

voltado para a formação necessária ao exercício das diversas atribuições 
da Guarda Civil Municipal; 
 

II. Curso de Formação de Agentes de Trânsito, voltado para a formação 
necessária ao exercício das diversas atribuições dos Agentes de 
Trânsito; 

 
III. Curso de Formação Técnico Profissional de Instrutores e Monitores, 

voltado para a capacitação e formação dos professores, instrutores e 
monitores, pertencentes ao quadro técnico, dentro do plano pedagógico 
do CFC; 

 
IV. Curso de Aperfeiçoamento e Especialização, voltado para a capacitação, 

atualização, aperfeiçoamento e especialização dos conhecimentos 
técnico-profissionais dos servidores da SMCSP, necessários às ações de 
competência da Guarda Civil Municipal e Agentes de Trânsito, ao 
cumprimento da legislação, bem como à ascensão profissional.  

 
Parágrafo único: Os cursos previstos nos incisos I, II, III e IV deste artigo poderão ser 

oferecidos nas modalidades, presencial e de educação à distância, 
ministrados no Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis 
Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – 
CFC, em Centros de Treinamento de outros órgãos parceiros ou em 
ambientes próprios para o exercício de atividades específicas, podendo 
ser realizados fóruns, seminários, simpósios, palestras, estudos de casos 
e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento profissional dos 
servidores. 
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Art. 5º Compete ao Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis 

Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – 
CFC: 

 
I. formar, capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes da 

Guarda Civil Municipal e Agentes de Trânsito;  
II. coordenar as atividades de ensino, formação, capacitação e instrução;  
II. apresentar propostas de Planos de Cursos, Planos de Ensino para todos 

os cursos de formação e atualizações a serem ofertados pela SMCSP; 
III. controlar a frequência e o aproveitamento dos Guardas Civis Municipais 

e Agentes de Trânsito Municipais em cursos de capacitação, qualificação 
profissional, atualizações, aperfeiçoamentos e especializações, segundo 
critérios de Avaliação a serem definidos na Proposta Pedagógica do 
CFC; 

IV. controlar a frequência de instrutores, professores e palestrantes, bem 
como providenciar a substituição destes quando necessário; 

V. elaborar calendário anual e a programação dos cursos a serem 
ofertados;  

VI. promover treinamentos dos servidores lotados na SMCSP; 
VII. promover, com o apoio das demais Secretarias Municipais, bem como de 

parceiros públicos, cursos e treinamentos sobre as áreas relacionadas às 
atribuições das Guardas Civis Municipais, Agentes de Trânsito e demais 
servidores da SMCSP. 

Art. 6º Caberá à Diretoria Geral do Centro de Formação e Capacitação dos 
Guardas Civis Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de 
Ponta Grossa – CFC: responder pelo CFC, bem como orientar, 
supervisionar, coordenar, sistematizar e comandar todas as ações das 
divisões e subdivisões. 

 
Art. 7º Caberá à Coordenadoria Geral e à Subcoordenadoria Geral, sob 

supervisão da Diretoria Geral do Centro de Formação e Capacitação dos 
Guardas Civis Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de 
Ponta Grossa – CFC:  

I. estabelecer a política de ensino do CFC; 
II. gerenciar, coordenar, sistematizar e orientar tecnicamente as atividades 

de Ensino e Aprendizagem, Formação Profissional, Gestão Logística e 
Operacional, Esporte e Cidadania, Armamento e Tiro, Gestão 
Educacional e Psicológica; 

III. gestão e supervisão de professores e instrutores, bem como atividades 
de estágios e eventos;  

IV. coordenação do núcleo docente estruturante; 
V. expedir atos complementares necessários à boa gestão e funcionamento 

do CFC, em conformidade com as diretrizes estabelecidas; 
VI. buscar parcerias com outras instituições de Segurança Pública. 
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Art. 5º Compete ao Centro de Formação e Capacitação dos Guardas Civis 

Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de Ponta Grossa – 
CFC: 

 
I. formar, capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes da 

Guarda Civil Municipal e Agentes de Trânsito;  
II. coordenar as atividades de ensino, formação, capacitação e instrução;  
II. apresentar propostas de Planos de Cursos, Planos de Ensino para todos 

os cursos de formação e atualizações a serem ofertados pela SMCSP; 
III. controlar a frequência e o aproveitamento dos Guardas Civis Municipais 

e Agentes de Trânsito Municipais em cursos de capacitação, qualificação 
profissional, atualizações, aperfeiçoamentos e especializações, segundo 
critérios de Avaliação a serem definidos na Proposta Pedagógica do 
CFC; 

IV. controlar a frequência de instrutores, professores e palestrantes, bem 
como providenciar a substituição destes quando necessário; 

V. elaborar calendário anual e a programação dos cursos a serem 
ofertados;  

VI. promover treinamentos dos servidores lotados na SMCSP; 
VII. promover, com o apoio das demais Secretarias Municipais, bem como de 

parceiros públicos, cursos e treinamentos sobre as áreas relacionadas às 
atribuições das Guardas Civis Municipais, Agentes de Trânsito e demais 
servidores da SMCSP. 

Art. 6º Caberá à Diretoria Geral do Centro de Formação e Capacitação dos 
Guardas Civis Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de 
Ponta Grossa – CFC: responder pelo CFC, bem como orientar, 
supervisionar, coordenar, sistematizar e comandar todas as ações das 
divisões e subdivisões. 

 
Art. 7º Caberá à Coordenadoria Geral e à Subcoordenadoria Geral, sob 

supervisão da Diretoria Geral do Centro de Formação e Capacitação dos 
Guardas Civis Municipais e dos Agentes de Trânsito do Município de 
Ponta Grossa – CFC:  

I. estabelecer a política de ensino do CFC; 
II. gerenciar, coordenar, sistematizar e orientar tecnicamente as atividades 

de Ensino e Aprendizagem, Formação Profissional, Gestão Logística e 
Operacional, Esporte e Cidadania, Armamento e Tiro, Gestão 
Educacional e Psicológica; 

III. gestão e supervisão de professores e instrutores, bem como atividades 
de estágios e eventos;  

IV. coordenação do núcleo docente estruturante; 
V. expedir atos complementares necessários à boa gestão e funcionamento 

do CFC, em conformidade com as diretrizes estabelecidas; 
VI. buscar parcerias com outras instituições de Segurança Pública. 
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VII. aprovar os critérios de avaliação dos alunos, bem como o formato de 
aplicação de provas, trabalhos, entre outros.  

Art. 8º Compete à Subdivisão de Ensino e Aprendizagem - SEA:  

I. assessorar a Coordenadoria Geral e Subcoordenadoria Geral no 
estabelecimento da política de ensino do CFC; 

II. elaborar o Plano Anual de Ensino, Plano de Metas para Formação 
Continuada e Grade Curricular, além de sugestionar os componentes do 
corpo docente, para submetê-lo à Coordenadoria Geral e 
Subcoordenadoria Geral para aprovação e implantação;   

III. acompanhar a execução dos cursos de formação, qualificação, 
capacitação e instrução, bem como o desenvolvimento curricular dos 
cursos e estágios; 

IV. sugestionar o calendário dos cursos e estágios à Coordenadoria Geral e 
Subcoordenadoria Geral, bem como controlar a frequência e 
desempenho dos instrutores e alunos. 

Art. 9º Compete à Subdivisão de Gestão Operacional – SGO:  

I. controlar o emprego dos recursos materiais e equipamentos alocados no 
CFC; 

II. executar as atividades de serviços gerais, organização e modernização 
administrativa e de tecnologia de informação;  

III. realizar levantamentos, estudos e pesquisas necessárias à orientação e 
ao aperfeiçoamento das atividades de formação profissional. 

 
Art. 10  Compete à Subdivisão de Esporte e Cidadania – SEC:  

 
I. planejamento de atividades relacionadas ao esporte e cultura para 

alunos e instrutores do CFC;  
II. desenvolver atividades socioculturais e esportivas visando melhor 

qualidade de vida aos agentes; 
III. planejar, supervisionar e implementar programas voltados para a 

preparação física, dentro e fora dos cursos oferecidos pelo CFC;  
IV. promover oficinas culturais e exposições dos trabalhos da SMCSP;  
V. promover a difusão de eventos culturais;  
VI. estimular e viabilizar a formação de equipes esportivas entre os agentes 

do quadro da SMCSP e outras equipes, inclusive em campeonatos 
específicos. 

 
Parágrafo único. A função será exercida por Profissional de Educação Física, 

ocupante do emprego de Guarda Civil Municipal ou Agente de Trânsito.  
 
Art. 11 Compete à Subdivisão de Armamento e Tiro – SAT:   
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I. sugestionar à Coordenadoria Geral e Subcoordenadoria Geral a 
aquisição de armamentos, munições e demais produtos relacionados ao 
Armamento e Tiro; 

II. realizar o controle da gestão operacional e administrativa do que se 
refere a armamento, munição, dentre outros; 

III. controlar e fiscalizar a carga horária de requalificação anual de 
armamento e tiro obedecendo as regras do Acordo de Cooperação 
Técnica n° 18744112/2021 – DELEAQ/DREX/SR/PF/PT entre a 
Superintendência Regional da Polícia Federal do Paraná e o Município 
de Ponta Grossa,  

IV. gerenciar e manter registros da aquisição e uso das munições em cursos 
e treinamentos. 

 
Parágrafo único. A função de que trata este artigo é prerrogativa exclusiva de 

Guardas Civis Municipais. 
 
Art. 12  Compete à Subdivisão de Gestão Educacional – SGE:  
 

I. encaminhar expedientes disciplinares à Corregedoria da Guarda Civil 
Municipal ou à Corregedoria da Superintendência de Trânsito, conforme 
o caso; 

II. acompanhar e auxiliar a manter a disciplina dos alunos, bem como 
adotar as medidas cabíveis, de acordo com as normas emanadas por 
autoridade competente;  

III. planejar e coordenar as reuniões pedagógicas e sugerir as alterações 
curriculares necessárias;  

IV. elaborar, testar, validar e difundir métodos e recursos pedagógicos 
inovadores e/ou tecnológicos; 

V. organizar e divulgar documentação técnica e pedagógica relacionada 
com a formação profissional, entre outras; 

VI. fiscalizar a documentação profissional de instrutores, palestrantes e 
professores do CFC.  

 
 
Art. 13.  Compete à Subdivisão de Psicologia – SP:  

 
I. prestar assistência psicológica ao quadro de servidores da Secretaria 

Municipal de Cidadania e Segurança Pública; 
II. sugestionar o encaminhamento do servidor aos demais setores de 

atendimento social. 
 
Parágrafo único. A função a que se refere este artigo é prerrogativa de Profissionais 

da área de Psicologia. 
 
Art. 14  Os instrutores, professores e palestrantes do CFC deverão apresentar 

comprovação de formação ou experiência nas respectivas áreas de 
atuação, ficando a fiscalização sob responsabilidade da Subdivisão de 
Gestão Educacional – SGE. 
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I. sugestionar à Coordenadoria Geral e Subcoordenadoria Geral a 
aquisição de armamentos, munições e demais produtos relacionados ao 
Armamento e Tiro; 

II. realizar o controle da gestão operacional e administrativa do que se 
refere a armamento, munição, dentre outros; 

III. controlar e fiscalizar a carga horária de requalificação anual de 
armamento e tiro obedecendo as regras do Acordo de Cooperação 
Técnica n° 18744112/2021 – DELEAQ/DREX/SR/PF/PT entre a 
Superintendência Regional da Polícia Federal do Paraná e o Município 
de Ponta Grossa,  

IV. gerenciar e manter registros da aquisição e uso das munições em cursos 
e treinamentos. 

 
Parágrafo único. A função de que trata este artigo é prerrogativa exclusiva de 

Guardas Civis Municipais. 
 
Art. 12  Compete à Subdivisão de Gestão Educacional – SGE:  
 

I. encaminhar expedientes disciplinares à Corregedoria da Guarda Civil 
Municipal ou à Corregedoria da Superintendência de Trânsito, conforme 
o caso; 

II. acompanhar e auxiliar a manter a disciplina dos alunos, bem como 
adotar as medidas cabíveis, de acordo com as normas emanadas por 
autoridade competente;  

III. planejar e coordenar as reuniões pedagógicas e sugerir as alterações 
curriculares necessárias;  

IV. elaborar, testar, validar e difundir métodos e recursos pedagógicos 
inovadores e/ou tecnológicos; 

V. organizar e divulgar documentação técnica e pedagógica relacionada 
com a formação profissional, entre outras; 

VI. fiscalizar a documentação profissional de instrutores, palestrantes e 
professores do CFC.  

 
 
Art. 13.  Compete à Subdivisão de Psicologia – SP:  

 
I. prestar assistência psicológica ao quadro de servidores da Secretaria 

Municipal de Cidadania e Segurança Pública; 
II. sugestionar o encaminhamento do servidor aos demais setores de 

atendimento social. 
 
Parágrafo único. A função a que se refere este artigo é prerrogativa de Profissionais 

da área de Psicologia. 
 
Art. 14  Os instrutores, professores e palestrantes do CFC deverão apresentar 

comprovação de formação ou experiência nas respectivas áreas de 
atuação, ficando a fiscalização sob responsabilidade da Subdivisão de 
Gestão Educacional – SGE. 
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Art. 15  Os instrutores, professores, palestrantes, e demais profissionais de áreas 
específicas, não integrantes da Corporação, serão convidados pela 
Diretoria Geral a participar da formação dos servidores municipais.  

 
Art. 16  Os alunos dos Cursos de Formação oferecidos pelo CFC ficam sujeitos 

às normas e regulamentos internos vigentes da Guarda Civil Municipal e 
Agentes de Trânsito.  

 
Art. 17  Fica revogado o Decreto nº 20.021 de 07/03/2022. 
 
Art. 18  Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 12 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
EDINEI STEGER RINALDI 

Procurador Geral do Município 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº   2 2. 8 6 1,   de  17/01/2024     
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei 
Orgânica do Município c/c a Lei n. 14.159/2021, Lei 14.110/2021, tendo em vista o Decreto 
nº. 18.481/2021 e o contido no protocolado SEI 088462/2023, 

 
R E S O L V E 

 
Art. 1º.  O Decreto nº. 18.481/2021, passa a vigorar com as seguintes alterações:  
 

“Art. 1º.  NOMEAR, a partir da data de publicação deste decreto, CHRISTIANO 
PORTELA, para exercer o emprego de provimento em comissão de 
Diretor de Projetos e Planejamento Urbano, CC 17, do Instituto de 
Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa - IPLAN. (NR) 

 
Art. 1º-A. Transferir CHRISTIANO PORTELA, do emprego de provimento em 

comissão de Diretor, CC 17, código CC 17/27, do Instituto de Pesquisa e 
Planejamento Urbano de Ponta Grossa – IPLAN, para o emprego de 
provimento em comissão de Diretor, CC 17, Código CC 17/27, com 
lotação na Secretaria Municipal da Fazenda, a partir da data de 
publicação deste decreto. (AC) 

 
Parágrafo único. Conforme art. 20 da Lei n. 14.159/2021, o Emprego de provimento 

em comissão código CC17/27, era anteriormente vinculado ao Instituto de 
Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa - IPLAN, com a 
denominação de Diretor de Projetos e Planejamento Urbano. 

 
Art. 2º. As competências do Diretor nomeado na forma do artigo anterior são 

aquelas previstas no Anexo V, da Lei nº 4.284/1989, com a redação dada 
pela Lei nº 14.159/2021, bem como responder pela Diretoria do 
Departamento de Convênios, da Secretaria Municipal da Fazenda, além 
daquelas que forem delegadas pelo Titular da Pasta. (AC) 

 
Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 17 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 
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D E C R E T O   N°  2 2. 8 6 2,   de  17/01/2024 
 

Transfere 1 (uma) vaga do emprego público de Técnico Administrativo 
II, do Quadro de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde para o 
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, 
conforme especifica. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais, nos termos da alínea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Orgânica 
do Município, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alterações da Lei n. 
14.159/2021; Lei 14.648/2023; Lei 14.650/2023; e no art. 6º da Lei n. 11.223/2013, e art. 118 
da Lei 14.648/2023;  Lei Municipal nº 13.345/2018, e tendo em vista o contido no protocolado 
SEI nº 079423/2023, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  Fica transferido, a partir de 02 de janeiro de 2024, do Quadro de Pessoal da 

Fundação Municipal de Saúde de Ponta Grossa, para o Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, o seguinte emprego público: 

 
             Empregos Efetivos – Lei 14.648/2023 

 
 

N. de vagas Denominação 
01 Técnico Administrativo II (Assistente de Administração I) 

 
Art. 2º. Em consequência do previsto no artigo anterior, fica igualmente transferida, para 

o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, a partir de 02 de 
janeiro de 2024, a servidora Aline Miliorini Lencina, Matrícula 28.762, Técnico 
Administrativo II (Assistente de Administração I), com lotação na Procuradoria 
Geral do Município. 

 
Art. 3º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 17 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 
Procurador Geral do Município 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº 2 2. 8 5 8  de  17/01/2024 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral 
do Município, no valor de R$ 2.343.266,25 (dois milhões, trezentos e quarenta e três 
mil, duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), destinados ao reforço 
das seguintes Dotações Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI 
n. 001002/2024, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 2.343.266,25. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.302.0061.2.282. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SAMU FEDERAL 

RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM  
CONSÓRCIO PÚBLICO 

 37.632,19  373 - 3.3.71.70.00.00 1131 

24.001.10.302.0061.2.307. MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 
CONTRATO DE GESTÃO  139.602,50  371 - 3.1.50.85.00.00 1131 
CONTRATO DE GESTÃO  2.018.500,00  375 - 3.1.50.85.00.00 494 

24.001.10.302.0061.2.359. MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTA  
PAULA 

CONTRATO DE GESTÃO  145.994,56  372 - 3.1.50.85.00.00 1131 
24.001.10.303.0021.2.288. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE REPASSE AS ENTIDADES  

ASSISTENCIAIS 
SUBVENÇÕES SOCIAIS  1.537,00  374 - 3.1.50.43.00.00 1131 

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do 
disposto pelo artigo 43, § 1°, inciso II da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 
1964, serão utilizados: 
 

I.Excesso de arrecadação na fonte de recurso 1131 no valor de R$ 324.766,25; 
II.Excesso de arrecadação na fonte de recurso 494 no valor de R$ 2.018.500,00. 

 

Art. 2º 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
17/01/2024. 

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 17 de janeiro de 2024. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 

Procurador Geral do Município  
 

 

Art. 3º 

D E C R E T O N° 2 2. 8 6 3 de 17/01/2024 
   

Abre um crédito adicional especial no valor 
de R$ 3.120.000,00. 

 
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, usando de 
suas atribuições que lhe são conferidas por lei, e tendo em vista a autorização legislativa, 
contida na Lei 14. 848, de 20 de outubro de 2023, e consoante art. 167, parágrafo 2º da 
Constituição Federal e tendo em vista o contido no processo SEI n° 077554/2023, 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1º  Fica aberto ao Orçamento Geral do Município, no corrente exercício, um crédito 
adicional especial no valor de R$ 3.120.000,00 (três milhões, cento e vinte mil 
reais), assim discriminados: 

 
2400 – Fundação Municipal de Saúde    
24001 – Fundo Municipal de Saúde   
1030100551.621 – Aquisição de Transporte Sanitário - Resolução SESA 858/2022 
4490.52.00.0000 – Equipamentos e Material Permanente – Rec. 3518 – 
CR 377 
 

R$ 3.120.000,00 

 
Art. 2º  Para dar cobertura ao crédito aberto na forma do artigo anterior, de conformidade 

com o disposto no artigo 43, § 1°, inciso I da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, 
será utilizado Superávit financeiro na fonte de recurso 3518 no valor de R$ 
3.120.000,00. 

 
 

Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
      

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 17 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA 

Procurador Geral do Município  
 

 

L I C I TA Ç Õ E S
 

 
Divisão de Compras e Contratos

Ao (À)

DECOM - Pregoeira Eliana

 

I - Informo que as amostras referente ao pregão 264/2023, estão de acordo com o solicitado
em edital, segue abaixo empresas e lotes :

BERVIAN INDÚSTRIA COMÉRCIO E CONFECÇÕES EIRELI
LOTE 2 - ITENS 1, 2 e 3
LOTE 3 - ITENS 1,2,3,4 e 5
LOTE 4 - ITENS 1,2,3,4 e 5
LOTE 5 - ITENS 1 e 2
LOTE 6 - ITEM 1.
 
GLOBAL IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA
LOTE 7 - ITENS 1 e 2
II - Segue para demais trâmites.

 
18 de janeiro de 2024

 

Documento assinado eletronicamente por LETICIA RIBEIRO, Chefe da Seção de Compras, em 18/01/2024, às
15:31, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
código verificador 4116282 e o código CRC D4F9C4BB.

______________________________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA / PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO 

Licitação Modalidade Concorrência Pública n.º 010/2023 

RESULTADO DE JULGAMENTO 
Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1º da Lei Federal nº. 8.666/93 torna-se público o resultado da licitação 
em epígrafe, declarando como frustrada. 

Flávio Flores Gehrke 
Comissão de Licitações 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA / PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO 

Licitação Modalidade Concorrência Pública n.º 014/2023 

RESULTADO DE JULGAMENTO 
Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1º da Lei Federal nº. 8.666/93 torna-se público o resultado da licitação 
em epígrafe, declarando como deserta. 

Flávio Flores Gehrke 
Comissão de Licitações 

______________________________________________________________________________

C O N T R ATO S

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE  FORNECIMENTO Nº 078/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução, aludido na cláusula 
sexta do instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias de 26/01/2024 a 25/04/2024
______________________________________________________________________________
SÉTIMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 215/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANDERSON LUIZ DE MIRANDA    
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na cláusula sexta do 
instrumento originário, em mais 12 (doze) meses, de 13/01/2024 a 13/01/2025.
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão da renovação do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário, R$ 3.508,92 (três 
mil quinhentos e oito reais e noventa e dois centavos), sendo o valor mensal de R$ 292,41 (duzen-
tos e noventa e dois reais e quarenta e um centavos) mensais. 
______________________________________________________________________________

DÉCIMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 213/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a re-
dução de meta física de R$ 6.266,45 (Seis Mil Duzentos e Sessenta e Seis Reais e Quarenta e 
cinco centavos), passando o valor global do contrato original para R$ 2.776.601,55 (dois milhões 
setecentos e setenta e seis mil seiscentos e um reais e cinquenta e cinco centavos).
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº005/2024
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TCC TRANSPORTES E EVENTOS LTDA ME
OBJETO: montagem de estrutura para o evento da Festa da Uva (FESUVA) que acontecerá em 
janeiro de 2024, no pátrio da Biblioteca Municipal.
VALOR: R$ 37.300,00 (trinta e sete mil e trezentos reais)
PRAZO: Vigência 90 (noventa) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação nº 2/2024
______________________________________________________________________________

SÉTIMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 233/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláu-
sula oitava do instrumento originário, em mais 150 (cento e cinquenta) dias, de 16/09/2023 a 
13/02/2024, convalidando-se a data de 16/09/2023 e o prazo de vigência, em mais 150 (cento e 
cinquenta) dias, de 15/12/2023 a 13/05/2024.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 456/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ARENA PARTICIPAÇÕES SOCIETÁRIAS LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláusula 
oitava do instrumento originário, em mais 180 (cento e oitenta) dias, de 27/11/2023 a 25/05/2024, 
convalidando-se a data de 27/11/2023 e o prazo de vigência, em mais 180 (cento e oitenta) dias, 
de 25/02/2023 a 23/08/2024. 
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 310/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PONTA FINA COMÉRCIO E LICITAÇÕES LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláusula 
oitava do instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias, de 04/12/2023 a 03/03/2024, convali-
dando-se a data de 04/12/2023 e o prazo de vigência, em mais 90 (noventa) dias, de 03/03/2024 
a 01/06/2024.
______________________________________________________________________________

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 252/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: DRENO CONSTRUÇÕES LTDA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláusula 
oitava do instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias, de 05/01/2024 a 04/04/2024, convali-
dando-se a data de 05/01/2024 e o prazo de vigência, em mais 90 (noventa) dias, de 04/04/2024 
a 03/07/2024.
______________________________________________________________________________

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 096/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláusula 
oitava do instrumento originário, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 12/12/2023 a 10/04/2024, 
convalidando-se a data de 12/12/2023 e o prazo de vigência, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 
11/03/2024 a 09/07/2024.
______________________________________________________________________________

OITAVO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº 231/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláu-
sula oitava do instrumento originário, em mais 150 (cento e cinquenta) dias, de 16/09/2023 a 
13/02/2024, convalidando-se a data de 16/09/2023 e o prazo de vigência, em mais 150 (cento e 
cinquenta) dias, de 13/02/2024 a 12/07/2024.
______________________________________________________________________________

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA Nº251/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execução aludido na cláusula 
oitava do instrumento originário, em mais 90 (noventa) dias, de 22/12/2023 a 21/03/2024, convali-
dando-se a data de 22/12/2023 e o prazo de vigência, em mais 90 (noventa) dias, de 21/03/2024 
a 19/06/2024.
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 267/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: A C - MATERIAIS MEDICOS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 49.711,20 (quarenta e nove mil, setecentos e onze reais e vinte centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 268/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: AGL - COMÉRCIO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 840.097,89 (oitocentos e quarenta mil e noventa e sete reais e oitenta e nove cen-
tavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 269/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 1.108.199,22 (um milhão, cento e oito mil, cento e noventa e nove reais e vinte e dois 
centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 270/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 1.891.437,42 (um milhão, oitocentos e noventa e um mil, quatrocentos e trinta e sete 
reais e quarenta e dois centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 271/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: EDICLEIA APARECIDA ZACHESKY DA SILVA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 138.033,60 (cento e trinta e oito mil e trinta e três reais e sessenta centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 272/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JTK DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 14.520,00 (quatorze mil, quinhentos e vinte reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 273/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JULIANTONI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 63.806,27 (sessenta e três mil, oitocentos e seis reais e vinte e sete centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 274/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 14.730,00 (quatorze mil, setecentos e trinta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 275/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MILK VITTA - COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 1.330.080,00 (um milhão, trezentos e trinta mil e oitenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 276/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 9.591,20 (nove mil, quinhentos e noventa e um reais e vinte centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 277/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 93.835,50 (noventa e três mil, oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 278/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MARIA CRISTINA TAVARES DE OLIVEIRA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 888.329,38 (oitocentos e oitenta e oito mil, trezentos e vinte e nove reais e trinta e 
oito centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 279/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PLANALTO COMERCIO E TRANSPORTES DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 146.227,62 (cento e quarenta e seis mil, duzentos e vinte e sete reais e sessenta e 
dois centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 280/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: POLO REPRESENTAÇÕES LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 33.600,00 (trinta e três mil e seiscentos reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 282/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA - EPP
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 1.960,00 (um mil, novecentos e sessenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 283/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PROSERV SERVIÇOS PROFISSIONAIS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 2.870,34 (dois mil, oitocentos e setenta reais e trinta e quatro centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 284/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: VEM COMERCIAL E SERVICOS LTDA
OBJETO: Registro de Preços para aquisição de alimentos para Alimentação Escolar (ALIMENTOS 
BÁSICOS E DIETAS) - SME.
VALOR: R$ 1.108.338,11 (um milhão, cento e oito mil, trezentos e trinta e oito reais e onze cen-
tavos).
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 157/2023

R E C U R S O S  H U M A N O S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

_______________________________________________________________________________________________________________________________

Avenida Visconde de Taunay, 950 - Telefone (42) 3220-1394 - CEP: 84051-900 - Ponta Grossa - PR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 76.175.884/0001-87

TESTE SELETIVO N° 001/2021

EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO PRORROGADOS
n° 001/2024

Fica retificado o Extrato de Contratos de Trabalho Prorrogados n° 003/2023, publicado no Diário Oficial do Município, 
na edição n° 3.749, do dia 13 de dezembro de 2023, na página 14, no que se refere à exclusão da prorrogação do 
contrato de trabalho de Ana Paula Tozetto, admitida no emprego público de Professor 20 horas - Prazo Determinado, a 
partir de 03/04/2023 até 02/10.2023, sob matrícula n° 31.139.

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO PRORROGADOS N° 003/2023

Departamento de Recursos Humanos, 18 de janeiro de 2024.

______________________________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

 
 

Av. Visconde de Taunay, 950  -  1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 – 3220-1347 – 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr 
 ________________________ ____________________ 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 010/2024 

 
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 

suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundação 

Municipal da Saúde, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob 

n° SEI 063247/2023, 
 

CONVOCA 
 

o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público nº 003/2022, para o emprego de 

Médico da Família I,  a comparecer até o dia 26/01/2024 (Vinte e seis de janeiro de2024), no 

horário das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal 

de Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, 

Bairro Ronda, munido de RG, CPF e comprovante de endereço, para confirmar a aceitação da 

vaga. 

Nome Emprego Class. 
Rinaldo Possagno Médico da Família I 11 
 

O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência, 

perdendo o candidato os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso 

Público. 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 18 de janeiro de 2024. 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 002/2024 
 

               A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 
suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundação 
Municipal de Saúde, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob 
n° SEI 105436/2023, 

CONVOCA 
 

o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público nº 001/2020 para o emprego 
público de Técnico em Enfermagem, a comparecer até o dia 26/01/2024 (Vinte e seis de janeiro 
de 2024), no horário das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay 
nº 950 – 1º andar, Bairro da Ronda, munida de RG, CPF e comprovante de endereço, para 
confirmar a aceitação da vaga. 
     

Nome Emprego Class. 
Marcos Roberto Dutra Soares Técnico em Enfermagem 16 afrodescendente 
  
   Conforme previsto no item 19.4, “n”, do Edital de Abertura do Concurso 
Público nº 001/2020, se o candidato não puder assumir o emprego poderá solicitar que seu 
nome seja transferido para o final da lista de aprovados. Esta solicitação deverá ser feita 
mediante protocolo na Praça de Atendimento desta Prefeitura até o dia 26 de janeiro de 2024, 
impreterivelmente. 
   Caso o candidato não compareça até a data estipulada ou não solicite 
“final de fila” no prazo estabelecido, será caracterizada desistência da vaga, perdendo os 
direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 18 de janeiro de 2024. 

 
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

S M C
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  C U LT U R A

 

EDITAL 001/2024  
SELEÇÃO DE NOVOS ALUNOS PARA O CONSERVATÓRIO MAESTRO PAULINO 

 
A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas 
atribuições, torna público o regulamento para seleção de novos alunos para o Conservatório 
Maestro Paulino no ano letivo de 2024. 
 
1 – DOS CURSOS E REQUISITOS: 
1.1 – Crianças com 5 e 6 anos (completos até 29 de fevereiro de 2024) poderão ser inscritas no 
Ensino Básico de Música, no curso de Musicalização Infantil 1; 

1.2 – Crianças de 7 a 9 anos (completos até 29 de fevereiro de 2024) poderão ser inscritas no 
Ensino Básico de Música, no curso de Iniciação Musical 1; 

1.3 – Os candidatos a partir de 10 anos de idade (completos até 29 de fevereiro de 2024) poderão 
se inscrever no Ensino Fundamental de Música, nos diversos cursos ofertados, declarando, no 
ato da inscrição, possuir ou não conhecimento musical específico no curso de escolha; 

1.3.1 – Deverá declarar ‘com conhecimento musical específico’ o candidato que já toca, 
mesmo que de maneira básica, o mesmo instrumento para o qual deseja se inscrever. Deverá 
declarar ‘sem conhecimento musical específico’ o candidato que não tocar o instrumento para o 
qual deseja se inscrever mesmo que toque outro(s) instrumento(s). 
 
 
2 - DAS VAGAS DISPONÍVEIS: 
2.1 - As vagas disponíveis para novos alunos do Ensino Básico de Música em 2024 são as 
seguintes: 

Musicalização Infantil 1 (5 e 6 anos completos até 29/02/2024): 

- Turma de Quinta-feira das 08h30 às 09h20: 10 Vagas 

- Turma de Quinta-feira das 10h10 às 11h00: 10 Vagas 

- Turma de Sexta-feira das 13h30 às 14h20: 10 Vagas 

- Turma de Sexta-feira das 14h20 às 15h10: 10 Vagas 

- Turma de Sexta-feira das 16h00 às 16h50: 10 Vagas 

 

 Iniciação Musical 1 (7 a 9 anos completos até 29/02/2024): 

- Turma de Quinta-feira das 08h30 às 09h20: 20 Vagas 

- Turma de Quinta-feira das 11h00 às 11h50: 20 Vagas 

- Turma de Sexta-feira das 16h00 às 16h50: 20 Vagas 

 

 Iniciação Musical 2 (para alunos que já cursaram Iniciação 1) 

- Turma de Segunda-feira das 11h às 11h50: 5 Vagas 

- Turma de Sexta-feira das 14h20 às 15h10: 5 Vagas 

 

 

Iniciação Musical 3 (para alunos que já cursaram Iniciação 2) 

- Turma de Segunda-feira das 10h10 às 11h: 5 Vagas 

- Turma de Sexta-feira das 14h20 às 15h10: 5 Vagas  

 

2.2  - As vagas disponíveis para o Ensino Fundamental de Música estão no ANEXO I deste 
edital; 

2.3 - Para se inscrever em canto lírico ou canto popular o candidato deverá ter 16 anos 
completos até o dia 29 de fevereiro de 2024; 

2.4 – Os candidatos que não se classificarem dentro das vagas disponibilizadas (conforme o anexo 
I deste edital) permanecerão em uma lista de espera. Respeitando-se a ordem de classificação, os 
mesmos poderão ser convocados quando ocorrer a oferta de novas vagas durante o ano de 2024; 

2.5 – Em caso de não preenchimento de vagas da categoria ‘com conhecimento musical 
específico’, ou esgotada a lista de espera dessa categoria, as vagas serão remanejadas para os 
alunos da lista de espera da categoria ‘sem conhecimento musical específico’ e vice-versa até o 
preenchimento total das vagas disponibilizadas. 
 
 
3 – DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO: 
3.1 – A partir do dia 15 de janeiro de 2024 estará disponível, exclusivamente no site 
https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2 o formulário de inscrição do candidato, que deverá ser 
preenchido corretamente. As inscrições serão aceitas apenas de forma online e encerrar-se-ão no 
dia 31 de janeiro de 2024, às 23:59h; 

3.2 - O valor da inscrição é de R$ 35,00, que deverá ser pago por meio de PIX (chave email: 
conservatoriomp@gmail.com) ou depósito/transferência para Banco do Brasil - agência 0030/2 - 
conta corrente 123002-6 (conta intitulada: CMMP-PMPG); 

3.3 - O candidato que não anexar o comprovante de PIX ou o comprovante do 
depósito/transferência ao formulário de inscrição terá a sua inscrição invalidada; 

3.4 – Não serão aceitos comprovantes de agendamento ou comprovante de entrega de 
envelope. O candidato que anexar tais documentos terá sua inscrição invalidada; 

3.5 - Os candidatos poderão se inscrever em apenas um curso. Em caso de inscrição para dois 
cursos será considerada válida apenas a primeira inscrição; 

3.6 – A relação de inscritos será publicada no dia 05 de fevereiro de 2024, a partir das 16h, no site 
https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

3.7 – O candidato poderá interpor recurso, sobre a relação de inscritos publicada, no dia 06 e 07 
de fevereiro de 2024 através do email conservatoriomp@gmail.com; 
 
3.8 – Após a avaliação dos recursos será publicada a homologação das inscrições no dia 08 de 
fevereiro de 2024, a partir das 16h, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2 . 
3.9 _ Após a aprovação do candidato será cobrada uma mensalidade no valor de R$60,00 , para 
qualquer um dos cursos oferecidos neste edital até o décimo dia de cada mês, através do pix  (chave 
email:conservatoriomp@gmail.com) 

 

 

Iniciação Musical 3 (para alunos que já cursaram Iniciação 2) 

- Turma de Segunda-feira das 10h10 às 11h: 5 Vagas 

- Turma de Sexta-feira das 14h20 às 15h10: 5 Vagas  

 

2.2  - As vagas disponíveis para o Ensino Fundamental de Música estão no ANEXO I deste 
edital; 

2.3 - Para se inscrever em canto lírico ou canto popular o candidato deverá ter 16 anos 
completos até o dia 29 de fevereiro de 2024; 

2.4 – Os candidatos que não se classificarem dentro das vagas disponibilizadas (conforme o anexo 
I deste edital) permanecerão em uma lista de espera. Respeitando-se a ordem de classificação, os 
mesmos poderão ser convocados quando ocorrer a oferta de novas vagas durante o ano de 2024; 

2.5 – Em caso de não preenchimento de vagas da categoria ‘com conhecimento musical 
específico’, ou esgotada a lista de espera dessa categoria, as vagas serão remanejadas para os 
alunos da lista de espera da categoria ‘sem conhecimento musical específico’ e vice-versa até o 
preenchimento total das vagas disponibilizadas. 
 
 
3 – DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO: 
3.1 – A partir do dia 15 de janeiro de 2024 estará disponível, exclusivamente no site 
https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2 o formulário de inscrição do candidato, que deverá ser 
preenchido corretamente. As inscrições serão aceitas apenas de forma online e encerrar-se-ão no 
dia 31 de janeiro de 2024, às 23:59h; 

3.2 - O valor da inscrição é de R$ 35,00, que deverá ser pago por meio de PIX (chave email: 
conservatoriomp@gmail.com) ou depósito/transferência para Banco do Brasil - agência 0030/2 - 
conta corrente 123002-6 (conta intitulada: CMMP-PMPG); 

3.3 - O candidato que não anexar o comprovante de PIX ou o comprovante do 
depósito/transferência ao formulário de inscrição terá a sua inscrição invalidada; 

3.4 – Não serão aceitos comprovantes de agendamento ou comprovante de entrega de 
envelope. O candidato que anexar tais documentos terá sua inscrição invalidada; 

3.5 - Os candidatos poderão se inscrever em apenas um curso. Em caso de inscrição para dois 
cursos será considerada válida apenas a primeira inscrição; 

3.6 – A relação de inscritos será publicada no dia 05 de fevereiro de 2024, a partir das 16h, no site 
https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

3.7 – O candidato poderá interpor recurso, sobre a relação de inscritos publicada, no dia 06 e 07 
de fevereiro de 2024 através do email conservatoriomp@gmail.com; 
 
3.8 – Após a avaliação dos recursos será publicada a homologação das inscrições no dia 08 de 
fevereiro de 2024, a partir das 16h, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2 . 
3.9 _ Após a aprovação do candidato será cobrada uma mensalidade no valor de R$60,00 , para 
qualquer um dos cursos oferecidos neste edital até o décimo dia de cada mês, através do pix  (chave 
email:conservatoriomp@gmail.com) 

 

3.10 _ O candidato de baixa renda poderá entrar com um pedido de isenção da mensalidade através 
de protocolo na prefeitura municipal de Ponta Grossa 
https://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/protocolo/aberturaProcessoExterno . 
 
 
4 – DA SELEÇÃO PARA O ENSINO BÁSICO DE MÚSICA: 
4.1 – Os candidatos que se inscreverem para ingresso no Ensino Básico de Música não 
necessitarão de teste seletivo. No entanto as turmas serão preenchidas por sorteio, de acordo com 
a opção de turma assinalada por cada candidato no ato da inscrição. O sorteio será realizado no 
dia 09 de fevereiro de 2024, às 11h, na sede do Conservatório Maestro Paulino; 

4.2 – O resultado do sorteio público será divulgado no dia 09 de fevereiro de 2024, a partir das 16h, 
no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

4.3 – Os candidatos que não conseguirem classificação para ocupar uma vaga disponível 
constarão em uma lista de espera, de acordo com a ordem do sorteio, para ocupar eventuais vagas 
que abrirem durante o ano de 2024. 
 
5 – DA SELEÇÃO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE MÚSICA: 
5.1 – Os candidatos inscritos nos cursos do Ensino Fundamental de Música deverão participar de 
teste seletivo para concorrer a uma das vagas; 

5.2 – O processo seletivo ocorrerá em duas fases distintas, sendo que todas as provas serão 
realizadas no Centro de Música (Conservatório Maestro Paulino) - Rua Frederico Wagner, 150 – 
Olarias – Ponta Grossa/PR; 

5.3 – Na primeira fase, todos os candidatos inscritos realizarão a prova de percepção musical. 
A prova terá caráter classificatório e eliminatório, ou seja, todos os candidatos serão classificados e 
só passarão para a segunda fase os 30 primeiros classificados para cada curso (coluna ‘total’ do 
anexo I deste edital); 

5.3.1 – A prova de percepção musical será realizada no dia 18 de fevereiro de 2024, 
domingo, entre 08h e 18h, no Centro de Música (Conservatório Maestro Paulino). A duração da 
prova de percepção é de uma hora; 

5.3.2 – Os candidatos deverão estar no local de prova com no mínimo 15 minutos de 
antecedência, munidos de documento de identificação com foto, para a realização das provas da 
primeira fase; 

5.3.3 – A prova de percepção musical terá por objetivo avaliar a capacidade de 
interpretação e discernimento dos candidatos aos diferentes elementos sonoros, tais como alturas 
de sons, volumes, durações, timbres (sonoridades dos diferentes instrumentos musicais) e estilos 
musicais; 

5.3.4 – O horário da prova de percepção musical e ensalamento de cada candidato será 
disponibilizado no dia 08 de fevereiro de 2024, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

5.3.5 – O horário da prova estipulado para cada candidato deve ser respeitado, não sendo 
possível realizar troca de horários; 

5.4 – Na segunda fase, os candidatos inscritos na categoria ‘sem conhecimento musical 
específico’ participarão de uma entrevista e os candidatos inscritos na categoria ‘com 
conhecimento musical específico’ farão uma prova prática de instrumento seguida de uma 
entrevista; 

 

5.4.1 – As provas práticas e entrevistas serão realizadas no dia 25 de fevereiro de 2024, 
domingo, entre 08h e 18h, no Centro de Música (Conservatório Maestro Paulino); 

5.4.2 – Os candidatos deverão estar no local de prova com no mínimo 15 minutos de 
antecedência, munidos de documento de identificação com foto, para a realização da segunda fase; 

5.4.3 – O agendamento das entrevistas e provas práticas será divulgado no dia 23 de 
fevereiro de 2024, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

5.4.4 – A entrevista será realizada por professores e diretores do Conservatório, e 
avaliará o perfil dos candidatos e a sua disponibilidade para cumprir a grade curricular ofertada 
pelo mesmo. Para os alunos menores de 18 anos, será necessária a presença dos pais ou 
responsáveis para a realização da entrevista; 

5.4.5 – Os candidatos inscritos na categoria ‘com conhecimento musical específico’ 
deverão realizar uma prova prática antes da entrevista; 

5.4.5.1 – Na prova prática o candidato deverá tocar uma peça de confronto disponibilizada no 
site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2 e uma peça à livre escolha; 

5.4.5.2 – Para a realização da prova prática, cada candidato deverá trazer o seu instrumento 
(com exceção dos inscritos no curso de piano). Não é necessário trazer cópias da peça de 
confronto para a banca; 

5.4.5.3 – Logo após a prova prática será realizada a entrevista pela própria banca examinadora. 
No momento da prova prática, os pais ou responsáveis deverão aguardar do lado de fora da 
sala; 

5.4.6 – Para os alunos inscritos em canto lírico e canto popular será realizada também 
uma avaliação vocal, com o intuito de obter informações sobre a saúde e qualidade vocal do 
candidato para a prática do canto lírico; 

5.4.7 – Não será disponibilizado pianista para acompanhar os candidatos de canto lírico 
e canto popular. O candidato que desejar cantar com pianista acompanhador deverá 
disponibilizá-lo; 

5.4.8 – O não comparecimento na segunda fase elimina automaticamente o candidato 
do processo seletivo; 

5.4.9 – Os horários das provas práticas e entrevistas não poderão ser modificados. 

 

6 – DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL 
6.1 – O resultado da primeira fase (prova de percepção) será publicado no dia 20 de fevereiro 
de 2024, a partir das 16h, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

6.2 – O candidato que quiser, poderá interpor recurso sobre a prova de percepção nos dias 21 
e 22 de fevereiro através do email conservatoriomp@gmail.com; 

6.3 – Após a análise dos recursos será publicado o resultado final da primeira fase, juntamente 
com o ensalamento para a segunda fase, no dia 23 de fevereiro de 2024, a partir das 16h, no 
site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

6.4 – A nota final dos candidatos inscritos na categoria ‘sem conhecimento musical específico’ 
será composta da seguinte forma: Nota Final = (Percepção x 0,8) + (Entrevista x 0,2); 
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5.4.1 – As provas práticas e entrevistas serão realizadas no dia 25 de fevereiro de 2024, 
domingo, entre 08h e 18h, no Centro de Música (Conservatório Maestro Paulino); 

5.4.2 – Os candidatos deverão estar no local de prova com no mínimo 15 minutos de 
antecedência, munidos de documento de identificação com foto, para a realização da segunda fase; 

5.4.3 – O agendamento das entrevistas e provas práticas será divulgado no dia 23 de 
fevereiro de 2024, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

5.4.4 – A entrevista será realizada por professores e diretores do Conservatório, e 
avaliará o perfil dos candidatos e a sua disponibilidade para cumprir a grade curricular ofertada 
pelo mesmo. Para os alunos menores de 18 anos, será necessária a presença dos pais ou 
responsáveis para a realização da entrevista; 

5.4.5 – Os candidatos inscritos na categoria ‘com conhecimento musical específico’ 
deverão realizar uma prova prática antes da entrevista; 

5.4.5.1 – Na prova prática o candidato deverá tocar uma peça de confronto disponibilizada no 
site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2 e uma peça à livre escolha; 

5.4.5.2 – Para a realização da prova prática, cada candidato deverá trazer o seu instrumento 
(com exceção dos inscritos no curso de piano). Não é necessário trazer cópias da peça de 
confronto para a banca; 

5.4.5.3 – Logo após a prova prática será realizada a entrevista pela própria banca examinadora. 
No momento da prova prática, os pais ou responsáveis deverão aguardar do lado de fora da 
sala; 

5.4.6 – Para os alunos inscritos em canto lírico e canto popular será realizada também 
uma avaliação vocal, com o intuito de obter informações sobre a saúde e qualidade vocal do 
candidato para a prática do canto lírico; 

5.4.7 – Não será disponibilizado pianista para acompanhar os candidatos de canto lírico 
e canto popular. O candidato que desejar cantar com pianista acompanhador deverá 
disponibilizá-lo; 

5.4.8 – O não comparecimento na segunda fase elimina automaticamente o candidato 
do processo seletivo; 

5.4.9 – Os horários das provas práticas e entrevistas não poderão ser modificados. 

 

6 – DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL 
6.1 – O resultado da primeira fase (prova de percepção) será publicado no dia 20 de fevereiro 
de 2024, a partir das 16h, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

6.2 – O candidato que quiser, poderá interpor recurso sobre a prova de percepção nos dias 21 
e 22 de fevereiro através do email conservatoriomp@gmail.com; 

6.3 – Após a análise dos recursos será publicado o resultado final da primeira fase, juntamente 
com o ensalamento para a segunda fase, no dia 23 de fevereiro de 2024, a partir das 16h, no 
site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

6.4 – A nota final dos candidatos inscritos na categoria ‘sem conhecimento musical específico’ 
será composta da seguinte forma: Nota Final = (Percepção x 0,8) + (Entrevista x 0,2); 

 

6.5 – A nota final dos candidatos inscritos na categoria ‘com conhecimento musical específico’ 
será composta da seguinte forma: Nota Final = (Percepção x 0,4) + (Prática x 0,4) + (Entrevista 
x 0,2); 

6.6 – Em caso de empate, os critérios de desempate serão os seguintes, respeitando-se a ordem: 

- 1º critério: maior nota na prova prática (para candidatos com conhecimento musical 
específico) 

- 2º critério: maior nota na prova de percepção; 

- 3º critério: menor idade; 

6.7 – Todos os candidatos serão classificados de acordo com as notas obtidas no teste seletivo; 
6.8 – O resultado final do processo seletivo será publicado no dia 28 de fevereiro de 2024, a 
partir das 16h, no site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/2024-2; 

6.9 – Mesmo não sendo convocados em primeira chamada, os demais candidatos 
considerados aptos que constarão na lista de espera poderão ser convocados a qualquer 
momento durante o ano de 2024, respeitando-se a ordem de classificação no teste seletivo, 
para assumir possíveis vagas que surgirem no decorrente ano. 

 
7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
7.1 – Todas as avaliações serão realizadas por professores do Conservatório, seguindo os 
critérios estipulados por este regulamento; 

7.2 – Não serão aceitos recursos que questionem a avaliação das provas práticas e/ou 
entrevistas realizadas, sendo a decisão da banca examinadora soberana neste caso; 

7.3 – O presente teste seletivo terá validade apenas para o ano letivo de 2024; 

7.4 – Entre os dias 04 e 08 de março de 2024 os professores do Conservatório entrarão em 
contato com os candidatos aprovados para marcarem os horários de aula; 

7.5 – O 1º semestre letivo de 2024 se iniciará no dia 11 de março de 2024; 

7.6 – Após a leitura completa deste edital, outras informações poderão ser obtidas juntamente 
à secretaria do Conservatório Maestro Paulino. Fone: 3220 1000, Ramal 2298. 

 
Ponta Grossa, 15 de janeiro de 2024. 

 
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 

Secretário Municipal de Cultura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  

ANEXO I 
VAGAS DISPONÍVEIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE MÚSICA 

 
Curso Com Conhecimento Sem Conhecimento Total 

Canto Lírico 3 7 10 
Canto Popular 5 10 15 
Clarinete 4 4 8 
Contrabaixo Acústico 1 3 4 
Contrabaixo Elétrico 1 3 4 
Flauta Transversal 3 6 9 
Guitarra Elétrica 2 10 12 
Percussão Popular e 
Pandeiro 

1 2 3 

Piano 4 10 14 
Saxofone 1 2 3 

Trompete 2 4 6 
Violão Clássico 5 10 15 
Violão Popular 2 7 9 
Violino 3 8 11 
Violoncelo 2 3 5 

 
 
 

ANEXO II 
TABELA DE DATAS E EVENTOS 

 
Data Evento 

15/01/2024 a 
31/01/2024 

Período de Inscrições Online 
www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura/editais/2024-2/ 

05/02/2024 Publicação da relação de inscrições deferidas e indeferidas 
06 e 07/02/2024 Prazo de recurso sobre a relação de inscrições 

08/02/2024 Homologação das inscrições e 
Publicação do Ensalamento para as provas da primeira fase 

09/02/2024 Sorteio para os inscritos do Ensino Básico de Música 
Publicação do sorteio dos inscritos para o Ensino Básico de Música 

18/02/2024 Prova de Percepção (1ª Fase) 
20/02/2024 Publicação dos resultados da prova de percepção 

21 e 22/02/2024 Prazo para interpor recurso sobre o resultado da prova de 
percepção 

23/02/2024 Homologação dos resultados da prova de percepção 
Publicação do ensalamento para a prova prática e entrevistas (2ª 
fase) 

25/02/2024 Prova Prática e Entrevista (2ª Fase) 
28/02/2024 Homologação dos resultados finais e 1ª chamada 

04 a 08/03/2024 Marcação de horários das aulas 
11/03/2024 Início das aulas 
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EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 07/2023 - APOIO A PROJETOS DE AÇÕES NAS
DEMAIS ÁREAS CULTURAIS - LEI PAULO GUSTAVO

ATA

Aos trinta e um dias de outubro de 2023, foram abertas as inscrições para o Edital de Chamada
Pública nº 07/2023 - Apoio a Projetos de Ações nas Demais Áreas Culturais - Lei Paulo Gustavo.
Este edital é realizado com recursos do governo federal repassados e elaborado com base na lei
complementar no 195/2022, no Decreto nº 11.525/2023 e no Decreto nº 11.453/2023. As
condições para a execução da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o edital tem como objetivo apoiar projetos de produção das demais áreas, exceto
audiovisual, apresentados pelos agentes culturais. O valor total disponibilizado para esse edital, a
título de fomento cultural, foi de R$764.000,00, que seriam disponibilizados para até 32 projetos
divididos da seguinte forma: até 12 projetos no valor de R$35.000,00; até 8 projetos no valor de
R$25.000,00; até 6 projetos no valor de R$16.000,00 e até 6 projetos no valor de R$8.000,00. O
prazo para inscrições encerrou na data de 8 de novembro de 2023, ao todo, foram recebidas 100
inscrições, sendo 28 delas habilitadas e 72 inabilitadas por estarem em desacordo com algum
item do edital. A homologação das inscrições foi publicada no dia 20 de novembro de 2023 e foi
concedido prazo para envio de recursos até o dia 24 de novembro de 2023, neste prazo foram
recebidos 50 recursos e os outros 22 proponentes não enviaram recurso. No primeiro momento,
28 recursos recebidos foram deferidos e 22 foram indeferidos, a homologação foi publicada no dia
27 de novembro de 2023. Entretanto, alguns proponentes alegaram não estar clara a forma de
envio de documentos durante o prazo de recursos, assim, após consulta à Procuradoria de
Licitações e Contratos, para manter o princípio da paridade, a comissão organizadora do edital
concedeu prazo de 3 dias corridos para que os proponente que enviaram recurso, mas não
conseguiram encaminhar os documentos no período do recurso, pudessem fazê-lo a partir de
novas orientações divulgadas pela Secretaria Municipal de Cultura. A homologação após este
prazo resultou no deferimento de 7 inscrições após o recurso e foi publicada no dia 4 de dezembro
de 2023. Os projetos dos agentes culturais habilitados no edital foram encaminhados para a
análise de mérito, realizada pela Comissão de Avaliação formada por profissionais do Fórum
Nacional de Pareceristas, contratados pela empresa responsável pela operacionalização da Lei
Paulo Gustavo, conforme o regramento estabelecido pela Lei Complementar 195/2022 e seus
decretos de regulamentação e constituída por portaria publicada no Diário Oficial do Município do
dia 14/12/23 - Edição 3750. Os pareceristas foram: Adson Rodrigo Silva Pinheiro, Daniela Corrêa
Braga e Lais Terçariol Vitral. A homologação do resultado da análise de mérito e convocação para
a avaliação documental, foi publicada no dia 19 de dezembro e o prazo para envio dos
documentos desta fase foi até o dia 22 de dezembro de 2023. Neste prazo, 1 proponente enviou
documentação em desacordo e 1 proponente não enviou os documentos solicitados, sendo então
publicada a segunda chamada de convocação para a avaliação em 26 de dezembro de 2023 com
a convocação dos suplentes da categoria, 1 proponente não enviou os documentos solicitados,
sendo então publicada a terceira chamada de convocação para avaliação em 02 de janeiro de
2024 e no dia 09 de janeiro de 2024 foi publicada a homologação do resultado da análise
documental e convocação para assinatura do termo de execução cultural, sendo enviada a
convocação por e-mail para os proponentes convocados para assinatura do termo de execução
cultural dia 08 de janeiro de 2024, conforme estabelecido no edital. Os proponentes selecionados
compareceram na sede administrativa da Secretaria Municipal de Cultura dentro do prazo
estabelecido para assinatura dos recibos e no dia 16 de janeiro de 2024 foi publicada a
homologação do resultado final, estando os proponentes: Alisson Thiago Do Nascimento, Beatriz

1

da Paixão Freitas, Bortolo Dell Anhol Junior, Brienna Margraf, Carlos Alexandre de Andrade,
Cristina Aparecida Cunha, Divina Argila Ltda., Eric Matheus Santana da Rosa, Erika Rigoni
Vernek, Eziquiel Machado Ramos, Fábio Mauricio Holzmann Maia, Felipe Teodoro da Silva,
Fernanda Burgath, Indianara Priscila dos Santos, João Francisco Rangel de Abreu Junior, Jozia
Ribeiro Do Nascimento Junior, Julia Isabela de Souza, Juliana Cristina de Souza do Carmo, Juliani
Carla Ribeiro, Karin Fernanda Novak, Ketelyn Ribeiro Grabikoski, Kevin Braga Contente, Lazaro
Augusto Albuquerque França 16606256968, Letícia Carvalho Silva, Ligiane Ferreira dos Santos,
Marcela Cristina Bettega, Marco Aurélio de Souza, Renan Sota Guimarães, Rosangela Santos
Leffler, Rosemary Koprovski, Rosicler Antoniácomi Alves Gomes e Tânia Nara Bueno aptos a
receberem o prêmio, conforme os critérios do edital. Sem mais a acrescentar neste documento,
eu, Carlos Alexandre Martins Schneider, Diretor do Departamento de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura, lavrei esta ata, que vai abaixo assinada pela equipe de organização do edital
formada pelo Diretor do Departamento de Cultura e pela equipe de operacionalização do Edital de
Chamada Pública nº 07/2023 - Apoio a Projetos de Ações nas Demais Áreas Culturais - Lei Paulo
Gustavo.

Ana Carolina Cangussu Vicente Domingos Joice Aline Jorge
Equipe de Operacionalização Equipe de Operacionalização

Carlos Alexandre Martins Schneider
Diretor do Departamento de Cultura
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S M I P
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  

I N F R A E S T R U T U R A  E  P L A N E J A M E N T O

S M M A
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  M E I O  A M B I E N T E

Súmula de Pedido de Licença Simplificada de Regularização
C R BACH SERVICOS AUTOMOTIVOS, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ: 
39.775.269/0001-85, vem pelo presente tornar público que requereu, Licença Simplificada de Re-
gularização, para Oficina Mecânica, localizada na Rua Teixeira de Freitas, n0: 401, Nova Rússia, 
Ponta Grossa/PR.
______________________________________________________________________________

A Campos Gerais Instalações Elétricas LTDA torna público que 
requereu junto a SMMA de Ponta Grossa, a Licença Ambiental 
Simplificada (LAS) para serviços de manutenção e instalação elétrica, 
comércio varejista de material elétrico, lavador de veículos próprios e 
tanque aéreo de combustível, a ser implantado na Rua Lourival 
Oliveira Guedes, n° 118, bairro Jardim Carvalho, na cidade de Ponta 
Grossa, Estado do Paraná. 

D I V E R S O S

 

 

 

PROJETO “PRATA DA CASA” 2024 

 

Atletas selecionados na primeira chamada para o projeto “Prata da Casa” 2024 

 

1. ADRYAN MICHEL DE MATTOS TAEKWONDO 
2. AGUINALDO MACHADO ATLETISMO PARALIMPICO 
3. ALEXANDRE POSTIGLIONE BUHRER FILHO BASQUETEBOL 
4. ALLANA POLONI LACERDA SERRAGIOLI NATAÇÃO 
5. AMANDA DOMINGOS LEONCIO JUDÔ 
6. AMANDA MEHRET TAEKWONDO 
7. ANA CLARA MATTOZO RIGAILO NATAÇÃO 
8. ANDRÉ LUIZ SANTOS MACEDO DE OLIVEIRA KARATÊ 
9. ANGELICA LAIS FERREIRA  GOALBALL E ATLETISMO 
10. ANTONIO JORGE FERREIRA DE LIMA ATLETISMO PARALIMPICO 
11. ANTÔNIO MARCOS MILESKI KARATÊ 
12. AUGUSTO TRAMONTIN NATAÇÃO 
13. BARBARA MALACARNE CAMPAGNOLI NATAÇÃO 
14. BARBARA SABINA SANTOS SILVA GOALBALL E ATLETISMO 
15. BERNARDO GUSE MARTINS HANDEBOL 
16. BERNARDO LASKAVSKI ATZ HANDEBOL 
17. BIANCA FERNANDES DOS SANTOS JUDÔ 
18. BRENNO RUPPEL DOS SANTOS TÊNIS 
19. BRUNO ANTÔNIO DE ALMEIDA PADILHA JIU JITSU / MMA 
20. CARLOS EDUARDO RODRIGUES DO NASCIMENTO JIU JITSU  
21. CARLOS HENRIQUE BRIZDO GOALBALL E ATLETISMO 
22. CARLOS HOMERO NASCIMENTO BORGES ARCO E FLECHA 
23. CAROLINE DOS SANTOS RIBEIRO GOALBALL E ATLETISMO 
24. CLAUDIO R. FERREIRA DOS SANTOS TIRO COM ARCO 
25. CRISTOFER RICARDO L. CAMARGO GOALBALL E ATLETISMO 
26. DAVI RIBAS TAEKWONDO 
27. DAVID FONSECA DE SOUSA CROSSFIT 
28. DEYBLIS MACHADO CICLISMO / PARADESPORTO 
29. DIEGO ROTTA TELLES CORRIDA 
30. DOUGLAS L. A. DE CAMARGO TIRO AO ARCO 
31. EDUARDA MOREIRA RIBEIRO JUDÔ 
32. EDUARDO CAMARGO FERREIRA DA CRUZ LEV. PESO 
33. EDUARDO FENILI KRZESINSKI CICLISMO 
34. EGON HENRIQUE LOVATO TÊNIS DE MESA 
35. ELOAH SPINELLI FUTSAL 
36. EMANUEL GALVÃO DE SOUZA PINTO KARATÊ 
37. EMANUELLE BRONISKI CICLISMO 
38. ENZO DE PAULA BREGA HANDEBOL 
39. ENZO GONÇALVES DE LARA TAEKWONDO 
40. FELIPE CHI KRAVCHYCHYN NATAÇÃO 
41. GABRIEL CORDEIRO MARIANO HANDEBOL 

 

 

42. GABRIEL HENRIQUE MANCE BEJE TAEKWONDO 
43. GABRIELA COSTA CICLISMO 
44. GABRIELA ZAHARA ANTUNES DE BASTOS JUDÔ 
45. GABRIELLY RIBEIRO LOTOSKI KARATÊ 
46. GEISON DANIEL VICENTE DE SOUZA JIU-JITSU 
47. GILCE CRISTINA DUARTE DE OLIVEIRA CÔRTES PARACICLISMO 
48. GIOVANNA DE MELO FLORENZANO BASQUETEBOL 
49. GIOVANNA EDUARDA PAVLAK XADREZ 
50. GUILHERME COELHO BASQUETEBOL 
51. GUSTAVO HILGENBERG LIEVORE NATAÇÃO 
52. HEITOR GALVÃO DE SOUZA PINTO KARATÊ 
53. HELINTON GABRIEL MARTINS CHAGAS CICLISMO/MTB 
54. HIAGO RAFAEL DA SILVA KARATÊ 
55. IRAN HENRIQUE FAUSTIM TIRO COM ARCO 
56. ISABELA MOCELIN SILVESTRE BORGES JUDÔ 
57. JOAO ROBERTO TRAMONTIN MASCARENHAS HANDEBOL 
58. JOÃO VICTOR GALVÃO RICKLI JUDÔ 
59. JULIA CAROLINA BABIUKI  NATAÇÃO 
60. JULIO DIAS LAGO TIRO ESPORTIVO 
61. KAUANY DE CAMARGO VIEIRA TAEKWONDO 
62. KAUÊ EDUARDO CALDEIRA ALVES CAPOEIRA 
63. LARISSA APARECIDA ROSSI KARATÊ 
64. LAURA GOMES DOS SANTOS JUDÔ 
65. LAURA HELENA DE SOUZA TÊNIS DE MESA 
66. LAURA MANARI BERTELI XADREZ 
67. LEONARDO FRANÇA DE MORAES KARATÊ 
68. LEONARDO HISAO HERAI BORGES XADREZ 
69. LUAN HENRIQUE LEMES CAMPANINI CICLISMO / FISICULTURISMO 
70. LUCA GUERRA JACINTHO BASQUETEBOL 
71. LUCAS CHRESTANI OLIVEIRA ATLETISMO 
72. LUCAS CONRADO SCHERMAK LOPES JIU - JITSU 
73. LUIZ EDUARDO RODRIGUES BMX-DOWNHILL 
74. MANUELLA LOUISE PASTURCZAK SCHADE TÊNIS DE MESA 
75. MARIA EDUARDA DOS SANTOS FURIAN  JUDÔ 
76. MARIA EDUARDA PUPO KARATÊ 
77. MARIA LUIZA SFEIR ASSIS JUDÔ 
78. MARIA LUIZA SOARES  TAEKWONDO 
79. MARIANA BRUNETTI SILVA NATAÇÃO 
80. MARILIA GREGÓRIO DO COUTO PARACICLISMO, PILOTO 
81. MATEUS HAGY PHILIPOSKI BMX-DOWNHILL 
82. MATHEUS BIACO GERALDY ANDRADE TÊNIS DE MESA 
83. MAURÍCIO KNAPP CICLISMO 
84. MELLANY ELOISE DE MATTOS TAEKWONDO 
85. MICHELL ADANS PUCHTA CICLISMO - BMX 
86. MIGUEL BONFIM LIMA TÊNIS DE CAMPO 
87. MIGUEL DOS SANTOS FURIAN  JUDÔ 
88. NATHALIA CRISTALDO RODRIGUES RÉDEA 
89. NICOLLY VICTORIA PINA DE SOUZA NATAÇÃO 
90. PAMELA IRACEMA AIRES ATLETISMO PARATLETA 
91. PAULO SERGIO BUENO ARTES MARCIAIS 
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92. PEDRO HENRIQUE WORUBY KARATÊ 
93. PEDRO TAFAEL SANSANA HANDEBOL 
94. PEDRO VITOR KULCHESKI LAÇO 
95. RAFAEL DOS SANTOS NEZA TAEKWONDO 
96. RAFAEL GUEIBER MONTES NATAÇÃO 
97. RAFAEL MALISKI DE SOUZA FUTVÔLEI 
98. RAYKON ZENIDIM BUENO ARTES MARCIAIS 
99. RICKSON THAI ZENIDIM BUENO ARTES MARCIAIS 
100. RINALDO DA SILVA TIRO ESPORTIVO 
101. RIRAN ZENIDIM BUENO ARTES MARCIAIS 
102. SAMUEL DE FRANÇA GONÇALVES BASQUETEBOL 
103. SOFIA PONTES MATTIOLI NATAÇÃO 
104. TALITA OLIVEIRA CICLISMO 
105. THÉO MALACARNE CAMPAGNOLI NATAÇÃO 
106. TRAJANO FERREIRA CALDAS NETO ATLETISMO PARATLETA 
107. VALDIRENE DE VAZ DE AVILA ATLETISMO PARATLETA 
108. VALENTIN ENRICO SIKORSKI XADREZ 
109. VALTER SAMARA RODRIGUES LIMA JIU JITSU 
110. VERONICA ANDRADE BALSANO NATAÇÃO 
111. VICTOR CARRARO BORGES NATAÇÃO 
112. VITOR ALBERTO STELLE LAÇO 
113. WALENTYNE VICTÓRIA GARRET KARATÊ 
114. WANESSA T. ZAVOLSKI DE MELO ATLETISMO 
115. YOSEPH RIGONI DE MORAES NATAÇÃO 

  

Obs. Os atletas aprovados deverão passar os dados bancários atualizados, 

 pelo e-mail: pratadacasa.smesp@gmail.com. 

______________________________________ 

Ede Pimentel 

Secretário Municipal de Esportes 
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RELATÓRIO DE ANÁLISE DO PREGÃO ELETRONICO Nº 59/2023
PREGÃO REALIZADO EM  04/12/2023

 

 N°                                                EMPRESAS PARTICIPANTES  DATA DAS ANÁLISES
 01 ABSOLUTA  SAÚDE IMP. EXP. E COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA  19/12/2023
 02  CSMED  PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA  19/12/2023
 03  DENTAL SUL AMÉRICA  19/12/2023
 04  EMPÓRIO KAZA COMERCIAL LTDA  19/12/2023
 05  GOLDEN PRODUTOS ODONTOLÓGICOS LTDA  19/12/2023
 06  LDG CLEAN COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA  19/12/2023
 07  MEDFIO INDUSTRIA  E COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA  19/12/2023
 08  ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLÓGICOS E HOSPITALARES LTDA  19/12/2023
 09  VERDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA  19/12/2023

 
AVALIAÇÃO DAS AMOSTRAS

                                                    
LOTE          TERMO DE REFERÊNCIA EMPRESA MARCA  STATUS MOTIVO 

 03

Agulha gengival tipo 27G longa, para anestesia do tipo infiltrativa, cânula
fina altamente flexível e siliconada, bisel tri facetado, canhão com rosca
universal para as seringas carpule, estéril a óxido de etileno. Caixa 100
unidades.

Verde
Distribuidora   SR Aprovado  

 04 Agulha gengival tipo 30G curta, para anestesia do tipo infiltrativa, cânula
fina altamente flexível e siliconizada, bisel tri facetado, canhão com rosca

Verde
Distribuidora

 SR Aprovado  
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universal para as seringas carpule, estéril a óxido de etileno. Caixa 100
unidades.

 12
Cimento ionômero de vidro restaurador fotopolimerizável, cura tripla,
liberação de íons fluoretos, mistura condensável não pegajosa. Kit com pó
+ líquido + sistema adesivo compatível. 

Odontomedi  DFL Aprovado
Marca pré aprovada e já utilizada
em pregões anteriores e sem
queixa técnica até a presente data

 13
Cimento ionômero de vidro para restauração dental presa química. Kit
Composto: frasco pó 10g + frasco líquido + bloco de mistura + dosador de
pó.

 Absoluta  Sswithe Aprovado
Marca pré aprovada e já utilizada
em pregões anteriores e sem
queixa técnica até a presente data

 25 Escova dental adulto com cerdas de nylon macias, cerdas arredondadas,
aparadas uniformemente, polidas e embaladas individualmente. 

 Empório
Kaza  Dental K Reprovado

Amostra reprovada no quesito
Cabo fino sem empunhadura
segura e sem estabilidade

 27 Espelho bucal nº 03.  Golden  Cooperflex Aprovado  
 28 Espelho bucal n° 05.  Golden  Cooperflex Aprovado  

 32 Fio de sutura mononylon 4.0 agulhado, com agulha 1/2 em aço inox. Caixa
com 24 envelopes individuais.  Odontomedi  Tecnofio Aprovado

Marca pré aprovada e já utilizada
em pregões anteriores e sem
queixa técnica até a presente data

 33 Fio de sutura seda 4.0 agulhado, com agulha 1/2 em aço inox. Caixa com
24 envelopes individuais.  Odontomedi  Procare Aprovado

Marca pré aprovada e sem queixa
técnica técnica até a presente
data.

 34 Fixador radiográfico, uso odontológico, frasco com 500ml.  Dental Sul
América  X Ray Aprovado  

 35 Grampo individual para radiografia periapical, em aço inox  Golden  Coopérflex Aprovado  
 36 Insertos para ultrassom Alt, kit com modelos G1 e G2 (um de cada).  Golden  H Dent Aprovado  

 37 Insertos para ultrassom Dabi Atlante, kit com modelos Perio Sub e Perio
Supra (1 de cada).  Golden  H Dent Aprovado  

 38 Insertos para ultrassom Schuster, modelo T1 S.  Golden  H Dent Aprovado  

 45 Luva de Procedimento Nitrílica Sem Amido. Tamanho G. Caixa com 100
unidades.  Csmed  Medix  Aprovado

Marca pré aprovada e já utilizada
em pregões anteriores e sem
queixa técnica até a presente data.

 46 Luva de Procedimento Nitrílica Sem Amido. Tamanho M. Caixa com 100
unidades.  Csmed  Medix Aprovado 

Marca pré aprovada e já utilizada
em pregões anteriores e em
queixa técnica até a presente data.

 47  Luva de Procedimento Nitrílica Sem Amido. Tamanho P. Caixa com 100
unidades. Csmed  Medix Aprovado

 Marca pré aprovada e já utilizada
em pregões anteriores e sem
queixa técnica até a presente data.

 49
Resina flow: resina composta de baixa viscosidade, fotoativada. Matriz
orgânica com TEGMA, BisEMA e BisGMA. Conteúdo aproximado de 2 g
(seringa). Cor A2.

Golden  Master
Flow Aprovado  
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 57 Tira de lixa com centro neutro de polimento e acabamento finas. Golden  AAF Brasil Reprovado

 Marca reprovada no quesito parte
abrasiva não tem boa fixação, é
removido facilmente ao perdendo
a eficiência.

 59 Creme dental infantil, com 1.100 ppm de flúor. Tubo plástico 50 gramas. Ldg Clean  Alg Kids  Aprovado  
 60 Creme dental infantil, com 1.100 ppm de flúor. Tubo plástico 50 gramas. Ldg Clean  Alg Kids  Aprovado  

 61

Escova dental infantil, cerdas de nylon macias, com 28 tufos de cerdas,
contendo três fileiras de tufos, cerdas aparadas uniformemente, polidas e
arredondadas, cabo reto, medindo aproximadamente 15 cm, com selo de
aprovação ABO, embaladas individualmente em saquinho plástico.

Empório
Kaza  Dental K Não

analisado
 A empresa não enviou a amostra
no prazo exigido em edital

 62

Escova dental infantil, cerdas de nylon macias, com 28 tufos de cerdas,
contendo três fileiras de tufos, cerdas aparadas uniformemente, polidas e
arredondadas, cabo reto, medindo aproximadamente 15 cm, com selo de
aprovação ABO, embaladas individualmente em saquinho plástico.

Medfio Própria Aprovado  

 

Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitações da FMS que realizaram estas análises assinam eletronicamente este documento.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por SILVIA CRISTINE DIMBARRE INGLES, Coordenação APS – Odontologia, em 26/12/2023, às 15:29, horário oficial de
brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 28/12/2023, às 07:34, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 4054379 e o código CRC 714CB3F5.
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 57 Tira de lixa com centro neutro de polimento e acabamento finas. Golden  AAF Brasil Reprovado

 Marca reprovada no quesito parte
abrasiva não tem boa fixação, é
removido facilmente ao perdendo
a eficiência.

 59 Creme dental infantil, com 1.100 ppm de flúor. Tubo plástico 50 gramas. Ldg Clean  Alg Kids  Aprovado  
 60 Creme dental infantil, com 1.100 ppm de flúor. Tubo plástico 50 gramas. Ldg Clean  Alg Kids  Aprovado  

 61

Escova dental infantil, cerdas de nylon macias, com 28 tufos de cerdas,
contendo três fileiras de tufos, cerdas aparadas uniformemente, polidas e
arredondadas, cabo reto, medindo aproximadamente 15 cm, com selo de
aprovação ABO, embaladas individualmente em saquinho plástico.

Empório
Kaza  Dental K Não

analisado
 A empresa não enviou a amostra
no prazo exigido em edital

 62

Escova dental infantil, cerdas de nylon macias, com 28 tufos de cerdas,
contendo três fileiras de tufos, cerdas aparadas uniformemente, polidas e
arredondadas, cabo reto, medindo aproximadamente 15 cm, com selo de
aprovação ABO, embaladas individualmente em saquinho plástico.

Medfio Própria Aprovado  

 

Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitações da FMS que realizaram estas análises assinam eletronicamente este documento.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por SILVIA CRISTINE DIMBARRE INGLES, Coordenação APS – Odontologia, em 26/12/2023, às 15:29, horário oficial de
brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 28/12/2023, às 07:34, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 4054379 e o código CRC 714CB3F5.
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A CTPL- FMS informa que os documentos técnicos das empresas listadas abaixo estão de acordo com o exigido
neste edital
 

 
                      PREGÃO 59/2023              ANÁLISE DE DOCUMENTOS TÉCNICOS DAS EMPRESAS
 

              RAZÃO    SOCIAL  Licença Sanitária
Certificado de
Responsabilidade
Técnica 

Autorização 
Anvisa

ABSOLUTA SAÚDE IMP.  EXP. E COMÉRCIO DE PRODUTOS
PARA SAÚDE EIRELI  17/10/2025  31/03/2027 8.16751-6

FUSÃO COMÉRCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS LTDA  12/05/2024  31/03/2027 8.06993-5

VERDE DISTRIBUIDORA  DE MEDICAMENTOS LTDA  26/06/2024  31/03/2027  8.22417-5

ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLÓGICOS E
HOSPITALARES LTDA  04/09/2024  31/03/2027  8.05790-7

GOLDEN PRODUTOS ODONTOLÓGICOS LTDA  03/04/2024  30/12/2023  8.26422-7
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DISTRIBUIDORA ÁGUA  BOA LTDA  31/03/2024 31/12/2023  8.24385-7

CSMED PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA  19/07/2024  03/03/2024  8.24818-3

EMPÓRIO KAZA COMERCIAL LTDA  Isento  Isento  Isento

DENTAL SUL  AMÉRICA  COMERCIAL LTDA  02/07/2024  31/03/2027  8.05108-2

SALVI LOPES & CIA LTDA  15/05/2024  Isento  Isento

LDG CLEAN COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA  01/04/2024  Isento  Isento

MEDFIO  INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ARTIGOS
ODONTOLÓGICOS LTDA  11/09/2024  Isento  2.04089-

Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitações da FMS que realizaram esta análise assinam
eletronicamente este documento

 

Documento assinado eletronicamente por SILVIA CRISTINE DIMBARRE INGLES, Coordenação APS – Odontologia, em 26/12/2023, às 15:29, horário
oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 28/12/2023, às 07:34, horário oficial de brasília, conforme o
Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 4054204 e o código CRC
2A76D459.
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A CTPL - FMS informa que os documentos técnicos dos produtos classificados listados abaixo estão de acordo com o exigido neste edital.

DOCUMENTAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DOS PRODUTOS  PREGÃO 59/2023  MATERIAL ODONTOLÓGICO

                            EMPRESA CLASSIFICADA     LOTES/ITENS PRODUTOS QUALIFICADOS

 ABSOLUTA SAÚDE IOMP. EXP. E COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA SAÚDE   LOTES 01, 08, 10, 13, 15, 26, 30, 53, 56   APROVADOS

 FUSÃO COMÉRCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS LTDA  LOTES  02, 54 APROVADOS

 VERDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA  LOTES 03, 04 APROVADOS

 ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLÓGICOS E HOSPITALARES LTDA  LOTES 05, 07, 09, 12, 18, 19, 20, 21, 23, 31, 32, 33, 40, 41, 42
APROVADOS

 GOLDEN PRODUTOS ODONTOLÓGICOS LTDA  LOTES 06, 16,17, 22, 27, 28, 35, 36, 37, 38, 43, 44, 48, 49, 58
APROVADOS

 DISTRIBUIDORA ÁGUA BOA  LTDA  LOTES 11, 14, 29, 52  APROVADOS

 CSMAED PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA  LOTES 24, 45, 46, 47 APROVADOS

 DENTAL SUL AMÉRICA COMERCIAL LTDA  LOTE 34 APROVADO

 SALVI LOPES E CIA LTAD  LOTE 55  APROVADO
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 LDG CLEAN  COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA  LOTE 59, 60 APROVADOS

 MEDFIO INDUSTRIA E COMÉRCIO DE ARTIGOS ODONTOLÓGICOS LTDA  LOTE 62 APROVADO

                          

A CTPL-FMS Informa que os lotes/itens abaixo listados foram tecnicamente desclassificados:

                 RAZÃO  SOCIAL     MOTIVO/JUSTIFICATIVA                                
ABSOLUTA SAÚDE IMP. EXP. E COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA
SÁUDE  LOTES 50 e 51 NÃO ATENDE AO EXIGIDO EM EDITAL

CHAMAR OS PRÓXIMOS COLOCADOS CLASSIFICADOS PARA OS
LOTES/ITENS 50, 51

CHAMAR OS PRÓXIMOS COLOCADOS CLASSIFICADOS PARA OS
LOTES/ITENS 25 e 57 - AMOSTRAS REPROVADAS

LOTE/ITEM 61 - AMOSTRA NÃO ENVIADA PARA ANÁLISE

 

Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitação da FMS que realizaram esta análise assinam eletronicamente este documento. 

Documento assinado eletronicamente por SILVIA CRISTINE DIMBARRE INGLES, Coordenação APS – Odontologia, em 26/12/2023, às 15:29, horário oficial de brasília, conforme o
Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 28/12/2023, às 07:34, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de
03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 4057193 e o código CRC F22ECA3C.
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                       A CTPL-FMS Informa que os documentos técnicos dos produtos classificados listados abaixo estão de acordo com o exigido neste edital

DOCUMENTAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DOS PRODUTOS  PREGÃO 59/2023 MATERIAL ODONTOLÓGICO

                            EMPRESA CLASSIFICADA     LOTES/ITENS PRODUTOS QUALIFICADOS

DISTRIBUIDORA ÁGUA BOA LTDA  LOTES 50, 51 APROVADOS

LDG CLEAN COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA  LOTE 25 APROVADO

DENTAL SUL AMÉRICA COMERCIAL LTDA LOTE 61 APROVADO

                   
Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitação da FMS que realizaram esta análise assinam eletronicamente este documento. 

Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 18/01/2024, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal
nº 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por SILVIA CRISTINE DIMBARRE INGLES, Coordenação APS – Odontologia, em 18/01/2024, às 17:05, horário oficial de
brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 4116192 e o código CRC 1B502DD8.
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RELATÓRIO DE ANÁLISE DO PREGÃO ELETRONICO Nº 59/2023
PREGÃO REALIZADO EM 04/12/2024

 

 N°                                                EMPRESAS PARTICIPANTES  DATA DAS ANÁLISES
 01 DENTAL SUL AMÉRICA COMERCIAL LTDA 18/01/2024
 02 LDG CLEAN COMÉRCIO DE PRODUTOS LTDA 18/01/2024

 
2ª  AVALIAÇÃO DAS AMOSTRAS

                                                    
ITEM/LOTE  TERMO DE REFERÊNCIA EMPRESA MARCA/MODELO  STATUS MOTIVO 

25
Escova dental adulto com cerdas de nylon macias, cerdas
arredondadas, aparadas uniformemente, polidas e
embaladas individualmente. 

LDG CLEAN ALGDENTAL/ALGSUN APROVADO  

 61

Escova dental infantil, cerdas de nylon macias, com 28
tufos de cerdas, contendo três fileiras de tufos, cerdas
aparadas uniformemente, polidas e arredondadas, cabo
reto, medindo aproximadamente 15 cm, com selo de
aprovação ABO, embaladas individualmente em
saquinho plástico.

DENTAL SUL
AMERICA MEDFIO APROVADO  

 

Os membros da Comissão Técnica Permanente de Licitações da FMS que realizaram estas análises assinam eletronicamente este documento.
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Documento assinado eletronicamente por WILMAR MARCOS BIAGINI, Assessor, em 18/01/2024, às 16:20, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº 14.369
de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por SILVIA CRISTINE DIMBARRE INGLES, Coordenação APS – Odontologia, em 18/01/2024, às 17:04, horário oficial de brasília,
conforme o Decreto Municipal nº 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o código verificador 4116095 e o código CRC A24CC3D9.
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ORDEM DE SERVIÇO Nº 06/2024 

 
 
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA, no 
uso de suas atribuições previstas no art. 15 da Lei Municipal nº 13.345/2018 e ainda, de 
acordo com o art. 7º, incisos I a III da Lei 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto 
Municipal 21.500/2023, 
 

RESOLVE 
 
Art. 1º Designar os empregados públicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade 
de Gestores e Fiscais responsáveis pelo acompanhamento das atas de RP  nº  300/2023 a 
304/2023, firmado com as Empresas relacionada abaixo, oriundo do Processo de Pregão - 
RP nº 41/2023 – cujo objeto das presentes atas é a Aquisição de Material de Pintura. 
 
ATA – 300 – Empresa: ABREU, MARTINS & CIA LTDA, CNPJ: 03.744.301/0001-18. 
VALOR R$:  1.188,50 (um mil, cento e oitenta e oito reais e cinquenta centavos). 
 
ATA – 301 – Empresa: ANDREATTA E WEIGAND LTDA, CNPJ: 52.094.169/0001-51 
VALOR R$: 3.462,75 (três mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta e cinco 
centavos). 
 
ATA – 302 – Empresa: PODIUM COMERCIO DE PRODUTOS E ASSESSORIA 
LTDA, CNPJ: 37.433.111/0001-00 
VALOR R$:  $ 6.840,00 (seis mil, oitocentos e quarenta reais) 
 
ATA – 303 – Empresa: TCA DISTRIBUIDORA DE SUPRIMENTOS LTDA ME CNPJ: 
00.663.726/0001-04 
VALOR R$:  5.042,97 (Cinco mil e quarenta e dois reais e noventa e sete centavos). 
 
ATA – 304 – Empresa: 29.972.873 JULIANA HEY SPILLER, CNPJ: 29.972.873/0001-
48 
VALOR R$:  2.022,00 (dois mil e vinte e dois reais). 
 
 
I- Gestores do Contrato: 
Eliana Hauagge Ceccato 
Matrícula: 201728 
Fernanda Bierhaus 
Matrícula: 26746 
I- Fiscal administrativo: 
Joelson Sluszz 
Matrícula: 20692 
Matrícula: 23270 
 
Art. 2º Os empregados públicos acima designados tomarão ciência de suas responsabiliddes 

 
contidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, através de assinatura no 
respectivo procedimento eletrônico.  

 
 
 
 

Ponta Grossa, 18 de janeiro de 2024. 
 
 

 
 
 
 
 

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK 

Presidente - Fundação Municipal de Saúde de   Ponta Grossa 

JULIANE 
DOROSXI 
STEFANCZAK:
04763739999

Assinado de forma 
digital por JULIANE 
DOROSXI 
STEFANCZAK:04763
739999 
Dados: 2024.01.18 
14:47:54 -03'00'
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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU  
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL   

  
5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO MÓVEL DE 
URGÊNCIA PARA OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE AÇÕES PARA O SERVIÇO DE  
ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - SUS  
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 43/2022  
CONTRATO Nº: 019/2022  
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº: CONCORRÊNCIA Nº 002/2022  
CONTRATANTE:   
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS – CIMSAMU.  
CONTRATADA:   
SMB SERVIÇOS DE ENGENHARIA E MEDICINA S/A – CNPJ Nº: 09.378.748/0001-05  
OBJETO:   
O PRESENTE TERMO ADITIVO VISA FORMALIZAR A MODIFICAÇÃO QUANTITATIVA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS RELACIONADA AO NÚMERO DE UNIDADES MÓVEIS DE URGENCIA, 
ESPECIALMENTE ÀS UNIDADES DE SUPORTE BÁSICO – USB E UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO ** 
(SEM RH), CONFORME INICIALMENTE ESTABELECIDA NA TABELA 27 DO TERMO DE REFERENCIA 
E NA CLÁUSULA QUARTA DO CONTRATO.  
PARÁGRAFO PRIMEIRO: ADICIONA-SE UMA UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO – USB, ELEVANDO O 
TOTAL PARA 18 UNIDADES. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: DIMINUI-SE UMA UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO ** (SEM RH), 
RESULTANDO EM UM TOTAL DE 02 UNIDADES. 
VIGÊNCIA: 01/01/2024 A 30/11/2024 
VALOR: R$ 54.820,03 (CINQUENTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E VINTE REAIS E TRES 
CENTAVOS). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: ADMINISTRAÇÃO GERAL DO CIMSAMU – REDUZIDO 10 - OUTROS 
SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA – 01.001.10.302.0001.1.001.3.3.90.39.00. 
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