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D E C R E T O   Nº   2 2. 8 7 3,   de  19/01/2024 
 

Regulamenta a Lei 14.466/2022, que institui campanha 
Permanente de Respeito e Humanização nos Protocolos 
de Atendimento de Mães, Pais e familiares em Luto 
Gestacional, Perinatal e Neonatal no Município de Ponta 
Grossa. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso 

de suas atribuições legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, 
da Lei Orgânica do Município e da Lei n. 14.466, de 02/12/2022, considerando, ainda, o 
contido no SEI 97782/2022, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  Fica instituída, nos termos deste Decreto, a Campanha Permanente 

de Respeito e Humanização nos Protocolos de Atendimento de Mães, 
Pais e familiares em Luto Gestacional, Perinatal e Neonatal, nos 
hospitais, maternidades e unidades de saúde da rede pública e 
privada do Município de Ponta Grossa. 

 
Parágrafo único. Compete à Fundação Municipal de Saúde a execução da 

Campanha a que se refere este Decreto, com o apoio dos demais 
órgão administrativos, inclusive os Conselho Municipais, para sua 
plena efetivação. 

 
Art. 2º. Os objetivos da "Campanha Permanente de Respeito e Humanização 

nos Protocolos de Atendimento de Mães Pais e familiares em Luto 
Gestacional, Perinatal e Neonatal" são: 

 
I.   contribuir para a reorientação e humanização do modelo de atenção 

às perdas gestacionais, perinatais e neonatais; 
 

II.   contribuir para a humanização do atendimento à mulher e ao homem 
no momento do luto gestacional, perinatal e neonatal, desde a entrada 
no estabelecimento de saúde até posterior acompanhamento 
psicossocial dos enlutados; 

 
III.   promover o intercâmbio de experiências entre gestores e 

trabalhadores dos sistemas e serviços de saúde e assistência social, 
por meio de cooperação horizontal, e estimular o desenvolvimento de 
estudos e pesquisas que busquem o aperfeiçoamento e a 
disseminação de boas práticas na atenção ao luto gestacional 
perinatal e neonatal; 

 
IV.   promover convênios e parcerias entre Estado e instituições do terceiro 

setor, que trabalham com luto gestacional, perinatal e neonatal; 
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V.   intensificar as ações de difusão de informações sobre luto gestacional 
perinatal e neonatal, garantindo uma campanha de sensibilização da 
sociedade nos meios de comunicação e na rede mundial de 
computadores. 

 
Art. 3º. Para a realização da Campanha podem ser afixados nos locais acima 

citados, cartazes, placas e adesivos, contendo informações de apoio, 
orientação e desmistificação a respeito do luto gestacional, perinatal 
e neonatal. 

 
Art. 4º. Fica instituído o mês de outubro como o mês do luto gestacional, 

perinatal e neonatal no Município de Ponta Grossa. 
 
Art. 5º. O Poder Executivo poderá firmar convênios e parcerias com os 

demais Poderes, com a sociedade civil organizada, instituições de 
ensino públicas e privadas, a fim de promover eventos a respeito da 
"Campanha Permanente de Respeito e Humanização nos Protocolos 
de Atendimento de Mães em Luto Gestacional, Perinatal e Neonatal" 

 
Art. 6º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 19 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

  
______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº   2 2. 8 8 7,   de   26/01/2024     
 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais, e tendo em vista o protocolado OXY n° 67357/2023, 
 

 
R E S O L V E 

 
Art. 1º.  REVALIDAR  o Decreto nº. 16.890, datado de 29 de janeiro de 2020, que 

aprova o Condomínio JARDIM ALPHA PONTA GROSSA. 
 
Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 
 
 
 
 
 
 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O   Nº   2 2. 8 9 9,   de   30/01/2024     
 
 

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais, e tendo em vista o protocolado OXY n° 43448/2023, 
 

 
R E S O L V E 

 
 
Art. 1º.  REVALIDAR  o Decreto nº. 18.624, datado de 26 de fevereiro de 2021, que 

aprova o Loteamento Residencial Jardim Royal. 
 
Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 30 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 
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D E C R E T O   Nº   2 2. 8 8 8,   de   26/01/2024 
 
Dispõe sobre as datas dos feriados Nacionais e 
Municipais e dias de ponto facultativo nas unidades 
administrativas. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições legais, nos termos do parágrafo único, do art. 6ª e dos incisos 
VIII e XI, do art. 71, da Lei Orgânica Municipal, bem como, a Lei Municipal 
1.921/1967, os arts. 45 e 46 da Lei Municipal 14.648/2023 e o disposto na Lei Federal 
12.527/2011 e Lei Federal 14.759/2023, considerando ainda o contido no protocolado 
SEI118562/2023, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º.  Em conformidade com a legislação vigente, os feriados no Município de 

Ponta Grossa, durante o ano de 2024, são os seguintes: 
 

I. Feriados Nacionais: 
 
a) 01 de janeiro, Dia Mundial da Paz; 
b) 29 de março, Sexta-Feira Santa “Paixão de Cristo”; 
c) 21 de abril, Tiradentes; 
d) 1º de maio, Dia Mundial do Trabalho; 
e) 30 de maio, Corpus Christi; 
f) 07 de setembro, Independência do Brasil; 
g) 12 de outubro, Dia de Nossa Senhora Aparecida; 
h) 02 de novembro, Dia de Finados; 
i) 15 de novembro, Proclamação da República; 
j) 20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra; 
k) 25 de dezembro, Natal; 

 
II. Feriados Municipais:  

 
a) 26 de julho, dia de Nossa Senhora Sant’Ana, Padroeira da Cidade; 
b) 15 de setembro, Emancipação Política de Ponta Grossa. 

   
Art. 2º. O ponto é facultativo nas unidades administrativas no dia 28 de outubro de 

2024, aplicando-se ao eventual trabalho requisitado neste dia o adicional 
de 100% sobre as horas efetivamente trabalhadas. 

 
Art. 3º. O dia 13 de fevereiro de 2024 e o dia 14 de fevereiro de 2024 até às 12 

horas, são considerados dias de descanso dos empregados públicos 
municipais, observadas as seguintes disposições: 

 
I. Para os trabalhadores que por força de escala de trabalho tiverem que 

laborar neste dia, haverá compensação em outra ocasião, com 
programação ajustada com a chefia, de forma a evitar a paralisação da 
atividade do setor; 
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II. Para os trabalhadores que excepcionalmente forem convocados para o 
trabalho nestes dias, não sendo situação prevista em escala, também 
haverá a concessão de descanso em outra data a critério do empregado, 
desde que previamente ajustada com a chefia; 

 
III. Não é possível converter o direito ao descanso em pagamento de horas 

extras em face do trabalho nestes dias, salvo em caso de não 
compensação no prazo de seis meses a contar do dia previsto no caput, 
quando será devido horas extras na forma da lei. 

 
Art. 4º. O dia 12 de fevereiro de 2024 e o dia 14 de fevereiro de 2024 após as 12 

horas, são considerados dias de trabalho normal. 
 
Art. 5º.  À critério dos Secretários Municipais, os empegados públicos municipais 

poderão ser dispensados de sua jornada de trabalho nas unidades 
administrativas, sem prejuízo das atividades consideradas inadiáveis, nos 
dias que antecedem ou sucedem os feriados, mediante prévia celebração 
de Acordo Individual de Compensação de Horas de Trabalho. 

 
§ 1º.  Os acordos individuais de trabalho poderão ser celebrados de forma 

simplificada, através de memorando emitido pelo Secretário Municipal da 
Pasta, com ciência dos servidores, e posterior encaminhamento ao 
Departamento Administrativo para controle da compensação de jornada 
referente aos dias faltosos ou, em caso de ausência de reposição pelo 
servidor para que se proceda o desconto em folha de pagamento. 

 
§ 2º. Cabe aos Secretários Municipais, considerando o calendário estabelecido 

neste Decreto e as necessidades de atendimento dos serviços de cada 
Secretaria Municipal ou Órgão da Administração Indireta Municipal, a 
elaboração da jornada semestral, com a organização dos períodos mais 
propícios para a compensação de jornadas extraordinárias, considerando 
a especificidade da atividade realizada. 

 
§ 3º. No caso de não ser possível organizar períodos coletivos de 

compensação, as compensações devem ser concedidas em períodos pré-
determinados entre a Administração e o servidor e sempre em prazo não 
superior a 6 (seis) meses da data de extrapolação da jornada. 

 
§ 4º. Os respectivos acordos devem ser prévios e utilizar o instrumento de 

compensação estabelecido pela Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos. 

 
    Art. 6º.  As unidades administrativas que prestam serviços essenciais à população 

ou cujas atividades não possam sofrer solução de continuidade, a critério 
dos Secretários Municipais das áreas respectivas, ficam excluídas das 
disposições do presente decreto, funcionando normalmente todos os dias 
do ano.  

   
Parágrafo Único. A Secretaria Municipal de Educação ajustará o calendário escolar 

conforme determinação do titular da Pasta em cumprimento ao ano letivo 
de 2024. 
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 Art. 7º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal  

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  

            Procurador Geral do Município  

______________________________________________________________________________
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D E C R E T O   Nº 2 2. 8 8 9  de  26/01/2024 

Fica alterado o Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 14.963, 
de 29 de dezembro de 2023, artigo 7º, mediante a transferência de valores no total de 
R$ 1.454.560,00 (um milhão, quatrocentos e cinqüenta e quatro mil, quinhentos e 
sessenta reais), destinados ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias. 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo Sei 
n. 005800/2024, 
 

Efetua a transferência de valores no total de 
R$ 1.454.560,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

I – Ficam acrescidos os seguintes valores: 
24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.122.0235.2.272. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ASSISTÊNCIA INTEGRAL A  

SAÚDE 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA FÍSICA 

 48.000,00  34 - 3.3.90.36.00.00 00303 

24.001.10.302.0058.2.278. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 664.160,00  143 - 3.3.72.39.00.00 00303 

24.001.10.302.0061.2.307. MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 
CONTRATO DE GESTÃO  64.400,00  232 - 4.4.50.85.00.00 00303 

24.001.10.302.0061.2.359. MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTA  
PAULA 

CONTRATO DE GESTÃO  477.000,00  238 - 3.3.50.85.00.00 00303 
CONTRATO DE GESTÃO  81.000,00  246 - 4.4.50.85.00.00 00303 

24.001.10.303.0021.2.288. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE REPASSE AS ENTIDADES  
ASSISTENCIAIS 

SUBVENÇÕES SOCIAIS  120.000,00  280 - 3.1.50.43.00.00 00303 

II – Ficam reduzidos os seguintes valores: 
 24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.122.0235.2.272. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ASSISTÊNCIA INTEGRAL A  

SAÚDE 
MATERIAL DE CONSUMO  48.000,00  29 - 3.3.90.30.00.00 00303 

24.001.10.302.0058.2.278. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA 
RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM  
CONSÓRCIO PÚBLICO 

 664.160,00  142 - 3.3.71.70.00.00 00303 

24.001.10.302.0061.2.307. MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTANA 
CONTRATO DE GESTÃO  64.400,00  223 - 3.1.50.85.00.00 00303 

Decreto n. 22.889/2024 – pág. 2/2 

 

24.001.10.302.0061.2.359. MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO UPA SANTA  
PAULA 

CONTRATO DE GESTÃO  558.000,00  233 - 3.1.50.85.00.00 00303 
24.001.10.303.0021.2.288. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE REPASSE AS ENTIDADES  

ASSISTENCIAIS 
SUBVENÇÕES SOCIAIS  120.000,00  282 - 3.3.50.43.00.00 00303 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
26/01/2024. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 

 

Art. 2º 
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D E C R E T O   Nº 2 2. 8 9 0  de  26/01/2024 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 964.420,00 (novecentos e sessenta e quatro mil, 
quatrocentos e vinte reais), destinados ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo Sei 
n° 005800/2024, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 964.420,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.122.0899.8.865. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - FMS 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 251.000,00  42 - 3.1.90.92.00.00 00303 

24.001.10.303.0021.2.288. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE REPASSE AS ENTIDADES  
ASSISTENCIAIS 

SUBVENÇÕES SOCIAIS  653.420,00  280 - 3.1.50.43.00.00 00303 
AUXÍLIOS  60.000,00  283 - 4.4.50.42.00.00 00303 

Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de 
acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 

Art. 2º 

24.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
24.001.10.122.0235.2.272. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ASSISTÊNCIA INTEGRAL A  

SAÚDE 
CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  251.000,00  19 - 3.1.90.13.00.00 00303 
MATERIAL DE CONSUMO  170.000,00  29 - 3.3.90.30.00.00 00303 
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 300.000,00  31 - 3.3.90.32.00.00 00303 

24.001.10.301.0055.2.273. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ATENÇÃO BÁSICA - PAB  
FIXO 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 100.000,00  72 - 3.3.90.32.00.00 00303 

24.001.10.303.0064.2.289. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA  
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 143.420,00  286 - 3.3.90.32.00.00 00303 
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Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
26/01/2024. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 

 

Art. 3º 

______________________________________________________________________________

D E C R E T O  Nº 2 2. 8 9 3  de  26/01/2024 

Fica alterado o Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 14.963, 
de 29 de dezembro de 2023, artigo 7º, mediante a transferência de valores no total de 
R$ 10.000,00 (dez mil reais), nas Dotações Orçamentárias abaixo discriminadas. 
 

   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI 
n° 006644/2024, 
 

Efetua a transferência de valores no total de 
R$ 10.000,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

I – Ficam acrescidos os seguintes valores: 
21.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
21.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
21.001.08.122.0010.2.212. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FUNDAÇÃO DE  

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  10.000,00  233 - 3.3.90.93.00.00 00046 

II – Ficam reduzidos os seguintes valores: 
 21.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
21.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
21.001.08.122.0010.2.212. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FUNDAÇÃO DE  

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
MATERIAL DE CONSUMO  5.000,00  11 - 3.3.90.30.00.00 00046 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 5.000,00  19 - 3.3.90.39.00.00 00046 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 

 

Art. 2º 

D E C R E T O  Nº 2 2. 8 9 3  de  26/01/2024 

Fica alterado o Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 14.963, 
de 29 de dezembro de 2023, artigo 7º, mediante a transferência de valores no total de 
R$ 10.000,00 (dez mil reais), nas Dotações Orçamentárias abaixo discriminadas. 
 

   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI 
n° 006644/2024, 
 

Efetua a transferência de valores no total de 
R$ 10.000,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

I – Ficam acrescidos os seguintes valores: 
21.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
21.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
21.001.08.122.0010.2.212. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FUNDAÇÃO DE  

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  10.000,00  233 - 3.3.90.93.00.00 00046 

II – Ficam reduzidos os seguintes valores: 
 21.000.00.000.0000.0.000. FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
21.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
21.001.08.122.0010.2.212. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FUNDAÇÃO DE  

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 
MATERIAL DE CONSUMO  5.000,00  11 - 3.3.90.30.00.00 00046 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 5.000,00  19 - 3.3.90.39.00.00 00046 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 

 

Art. 2º 
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D E C R E T O   Nº 2. 2 8 9 1  de  26/01/2024 

Fica alterado o Orçamento Geral do Município, aprovado pela Lei Municipal nº 14.963, 
de 29 de dezembro de 2023, artigo 7º, mediante a transferência de valores no total de 
R$ 294.377,00 (duzentos e noventa e quatro mil, trezentos e setenta e sete reais), nas 
Dotações Orçamentárias abaixo discriminadas. 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo Sei 
n° 007861/2024, 
 

Efetua a transferência de valores no total de 
R$ 294.377,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

I – Ficam acrescidos os seguintes valores: 
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
09.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
09.002.12.361.0076.2.081. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

EDUCAÇÃO 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  150.000,00  592 - 3.3.90.93.00.00 00104 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 
12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO - SMESP 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  95.000,00  939 - 3.3.90.93.00.00 01000 

20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO  
SOCIAL 

20.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  
ADOLESCENTE 

20.003.08.243.0045.6.003. ATENDIMENTO ÀS ENTIDADES E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS  
- FMDCA 

SUBVENÇÕES SOCIAIS  13.700,00  1289 - 3.3.50.43.00.00 00880 
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  

PÚBLICA 
22.010.00.000.0000.0.000. SUPERINTENDÊNCIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA VIÁRIA 
22.010.04.122.0010.2.309. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE  

ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO - ZONA AZUL 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  8.677,00  1586 - 3.3.90.93.00.00 00510 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP 
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO -  
PESSOA JURÍDICA 

 27.000,00  1604 - 3.3.90.40.00.00 01000 
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II – Ficam reduzidos os seguintes valores: 
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
09.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
09.002.12.361.0076.2.081. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE  

EDUCAÇÃO 
AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  150.000,00  591 - 3.3.90.46.00.00 00104 

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ESPORTES 
12.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
12.001.27.122.0010.2.137. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO - SMESP 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 95.000,00  936 - 3.3.90.39.00.00 01000 

20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO  
SOCIAL 

20.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  
ADOLESCENTE 

20.003.08.243.0045.6.003. ATENDIMENTO ÀS ENTIDADES E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS  
- FMDCA 

SUBVENÇÕES SOCIAIS  13.700,00  1287 - 3.1.50.43.00.00 00880 
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  

PÚBLICA 
22.010.00.000.0000.0.000. SUPERINTENDÊNCIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA VIÁRIA 
22.010.04.122.0010.2.309. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE  

ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO - ZONA AZUL 
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO -  
PESSOA JURÍDICA 

 8.677,00  1584 - 3.3.90.40.00.00 00510 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO  DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 7.000,00  1603 - 3.3.90.39.00.00 01000 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E  
CONTRIBUTIVAS 

 10.000,00  1605 - 3.3.90.47.00.00 01000 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  10.000,00  1606 - 3.3.90.93.00.00 01000 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
26/01/2024. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 

Prefeita Municipal 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 

 

Art. 2º 
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D E C R E T O   Nº 2 2. 8 9 2  de  26/01/2024 

Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral 
do Município, no valor de R$ 1.737.286,00 (um milhão, setecentos e trinta e sete mil, 
duzentos e oitenta e seis reais), destinados ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias: 

 
   A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI 
n° 007861/2024, 
 

Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
valor de R$ 1.737.286,00. 

D E C R E T A 
Art. 1º 

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS  
HUMANOS 

04.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
04.001.04.122.0899.8.804. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - DA - SMARH 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 686,00  73 - 3.3.90.92.00.00 01000 

04.008.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
04.008.11.332.0899.8.808. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES- DRH- SMARH 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 95.000,00  128 - 3.3.90.92.00.00 01000 

06.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUN.DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E  
ABASTECIMENTO 

06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
06.001.20.122.0010.2.040. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO  

ADMINISTRATIVO 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  139.700,00  265 - 3.3.90.93.00.00 01000 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO 
07.004.26.782.0899.8.824. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - DM - SMSP 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 2.100,00  472 - 3.3.90.92.00.00 01000 

10.000.00.000.0000.0.000. SECR.MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E QUALIFICAÇÃO  
PROFISSIONAL 

10.005.00.000.0000.0.000. DIRETORIA DA AGÊNCIA DO TRABALHADOR 
10.005.11.334.0073.1.107. AQUISIÇÃO E REPOS.  DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA A  

DIRETORIA DA AGÊNCIA DO TRABALHADOR 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL  
PERMANENTE 

 30.000,00  833 - 4.4.90.52.00.00 01000 

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO 
11.002.23.695.0899.8.839. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES – DT - SMT 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 305.000,00  894 - 3.3.90.92.00.00 01000 

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
19.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO AMBIENTAL 
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19.005.18.541.0899.8.855. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - SMMA 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 19.400,00  1203 - 3.3.90.92.00.00 01000 

19.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PRAÇAS E PARQUES 
19.006.18.542.0093.1.160. CONSTRUÇÃO E MELHORIAS DE PARQUES, PRAÇAS E  

LOGRADOUROS PÚBLICOS 
OBRAS E INSTALAÇÕES  30.000,00  1207 - 4.4.90.51.00.00 01000 

20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO  
SOCIAL 

20.007.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 
20.007.08.241.0043.2.200. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS  

ENTIDADES ASSISTENCIAIS 
SUBVENÇÕES SOCIAIS  120.000,00  1345 - 3.1.50.43.00.00 01000 

22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANÇA  
PÚBLICA 

22.010.00.000.0000.0.000. SUPERINTENDÊNCIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA VIÁRIA 
22.010.04.122.0899.8.863. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - STSV 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 22.000,00  1588 - 3.3.90.92.00.00 01000 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO 
23.002.26.782.0899.8.879. DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - DPU 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 20.900,00  1623 - 4.4.90.92.00.00 01000 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 731.000,00  1694 - 4.4.90.92.00.00 629 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS  
ANTERIORES 

 221.500,00  1693 - 4.4.90.92.00.00 632 

Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de acordo 
com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 

Art. 2º 

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS  
HUMANOS 

04.008.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
04.008.11.332.0013.2.021. META 38 -  MANUTENÇÃO E DESENV. DAS ATIVIDADES DO  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 95.000,00  123 - 3.3.90.39.00.00 01000 

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO FINANCEIRO 
05.003.28.846.0000.0.005. MANUTENÇÃO DO PAGAMENTO DAS SENTENÇAS JUDICIAIS 

SENTENÇAS JUDICIAIS  200.000,00  228 - 3.1.90.91.00.00 01000 
SENTENÇAS JUDICIAIS  417.386,00  229 - 3.3.90.91.00.00 01000 

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
07.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO 
07.004.26.782.0187.2.069. AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL 

MATERIAL DE CONSUMO  2.100,00  469 - 3.3.90.30.00.00 01000 
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10.000.00.000.0000.0.000. SECR.MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E QUALIFICAÇÃO  
PROFISSIONAL 

10.005.00.000.0000.0.000. DIRETORIA DA AGÊNCIA DO TRABALHADOR 
10.005.11.334.0073.2.113. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DA AGÊNCIA  

DO TRABALHADOR 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 30.000,00  836 - 3.3.90.39.00.00 01000 

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
19.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO AMBIENTAL 
19.005.18.541.0093.2.300. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERÊNCIA  

DE ANIMAIS EM RISCO - CRAR 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  
PESSOA JURÍDICA 

 19.400,00  1202 - 3.3.90.39.00.00 01000 

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E  
PLANEJAMENTO 

23.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO 
23.002.26.782.0194.1.148. PAVIMENTAÇÃO DE VIAS URBANAS - FINISA 

OBRAS E INSTALAÇÕES  198.000,00  1617 - 4.4.90.51.00.00 629 
OBRAS E INSTALAÇÕES  221.500,00  1618 - 4.4.90.51.00.00 632 

23.002.26.782.0194.1.406. PAVIMENTAÇÃO DE VIAS URBANAS – FINISA – FASE III 
OBRAS E INSTALAÇÕES  20.900,00  1622 - 4.4.90.51.00.00 01000 
OBRAS E INSTALAÇÕES  533.000,00  1621 - 4.4.90.51.00.00 629 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 
26/01/2024. 
 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, em 26 de janeiro de 2024. 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT 
Prefeita Municipal 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA  
Procurador Geral do Município 

 

 

Art. 3º 

P O R TA R I A S

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 4 4 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 005598/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de 25/01/24,

                              R E S O L V E

            Art. 1º.  CEDER, a partir de 22 de janeiro de 2024, o funcionário público
municipal FÁBIO BARANOSKI, matrícula 22090, lotado na Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Planejamento, à Fundação Municipal de Saúde.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4135774 e o código CRC 47DD5872.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 4 5 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 005598/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de 25/01/24,

 R E S O L V E

          Art. 1º. CEDER, a partir de 29 de janeiro de 2024, a funcionária pública
municipal JAMILE SALIM SAHD, matrícula 22733, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Planejamento, à Secretaria Municipal da Família e
Desenvolvimento Social.

           Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4136015 e o código CRC 0074FE9A.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 4 5 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 005598/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de 25/01/24,

 R E S O L V E

          Art. 1º. CEDER, a partir de 29 de janeiro de 2024, a funcionária pública
municipal JAMILE SALIM SAHD, matrícula 22733, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Planejamento, à Secretaria Municipal da Família e
Desenvolvimento Social.

           Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4136015 e o código CRC 0074FE9A.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 4 6 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 004259/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de
25/01/2024,

 R E S O L V E

            Art. 1º.  CONSTITUIR a Unidade de Gestão e Compliance – UGC, da
Fundação de Assistência Social de Ponta Grossa, composta pelos seguintes
membros:

              RONALDO ALBERTO DA SILVA ALMEIDA – MAT. 18.835
LUMIANE NISKI – MAT. 21.575

DAYANE STELLE DUBIELLA – MAT. 21.985
SANDRA REGINA WICHERT CISCO – MAT. 11.079

BIANCA BORSATO TEIXEIRA – MAT. 21.990

             Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
REVOGADA a Portaria 19.850/2020.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4136311 e o código CRC 59260C08.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 4 7 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o Decreto
15520/2019, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 004245/2024,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 25/01/24,

 R E S O L V E

        Art. 1º. CONSTITUIR a Unidade de Gestão e Compliance – UGC, da
Secretaria Municipal de Educação, composta pelos seguintes membros:

                CARMEM HELENITA SARI – MAT. 17493
JOSEFA JAQUELINE PAWLAK DA ROSA – MAT. 11218

DENIZE PACIEVIETH – MAT. 15177 e 16383
MARIA LEONISE TOZETTO VETTORAZZI – MAT. 12012 e 19986

ANDERSON HORTIZ KRUTCH – MAT. 11048
RODRIGO BERNARDI BERGER – MAT. 28844

ANGELITA SKORA – MAT. 15839 e 16359
CRISTIANE APARECIDA OROSKI – MAT. 12201 e 16808

LEIDE DAIANA KULLER TABORDA DA SILVA - MAT. 17361 e 20257
CHRISTOPHER RENAN MARINHO DE SOUZA – MAT. 30163

    Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
REVOGADAS as Portarias 20.337/2021 e 21.509/2022.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4136935 e o código CRC 4A13702E.

 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 4 8 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 107004/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 25/01/24,

 R E S O L V E

        Art. 1º.  LOTAR, a partir de 30 de novembro de 2023, na Secretaria
Municipal da Família e Desenvolvimento Social, a empregada FABIANA
FIORAVANTE, matricula 23022, oriunda da Secretaria Municipal de Esportes.

            Art. 2º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4137031 e o código CRC 54E955CA.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 4 9 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o Decreto
15520/2019, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 004298/2024,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 26/01/24,

 R E S O L V E

      Art. 1º.  CONSTITUIR a Unidade de Gestão e Compliance – UGC, da
Secretaria Municipal de Indústria Comércio e Qualificação Profissional, composta
pelos seguintes membros:      

NILTON CESAR BAHLS GOMES – MAT. 10466
ANA PAULA MARTINS LEONARDO CIESIESLKI – MAT. 22054

JANE D’ELEOTÉRIO – MAT. 20623
MARIO ALLONSO LEMOS – MAT. 25245

RUBYAN LUCAS SANTOS PIAZZETTA – MAT. 31497

           Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
REVOGADA a Portaria 22.701/2023.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4139412 e o código CRC CE718F4C.

______________________________________________________________________________ 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 0 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 007295/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/01/2024,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  INTERROMPER, a partir de 05 de fevereiro de 2024, a redução da
carga horária da servidora CAMILA DE SOUZA TICIANELLI, matrícula 20262,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

          Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4143898 e o código CRC 2293E10A.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 0 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 007295/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/01/2024,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  INTERROMPER, a partir de 05 de fevereiro de 2024, a redução da
carga horária da servidora CAMILA DE SOUZA TICIANELLI, matrícula 20262,
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

          Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4143898 e o código CRC 2293E10A.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 1 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 098006/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/01/2024,

 R E S O L V E

              Art. 1º.  ALTERAR, no período de 03 de janeiro de 2024 a 02 de janeiro
de 2025, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
KELLY TEIXEIRA PINTO, matrícula 25267, lotada na Fundação Municipal de
Saúde, ficando proibida a realização de quaisquer horas extraordinárias pela
servidora.

              Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4144075 e o código CRC 5CAF5236.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 2 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 030127/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/01/2024,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  ALTERAR, no período de 04 de maio de 2023 a 03 de maio de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
ALEXANDRA GRANDO MOREIRA DA CUNHA, matrícula 200618, lotada na
Fundação Municipal de Saúde, ficando proibida a realização de quaisquer horas
extraordinárias pela servidora.

             Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4144682 e o código CRC A764E7C6.

 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 3 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 041518/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de
29/01/2024,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  ALTERAR, no período de 18 de julho de 2023 a 17 de julho de
2024, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora
CLEMIRES APARECIDA TURRA ADRIANO, matrícula 27143, lotada na
Fundação Municipal de Saúde, ficando proibida a realização de quaisquer horas
extraordinárias pela servidora.

           Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4145202 e o código CRC B09F7889.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 4 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o
contido no protocolado SEI 007047/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 29/01/24,

 R E S O L V E

     Art. 1º.  DESIGNAR, a servidora LORIANE MENGER DOS SANTOS,
matrícula 22896, para atuar como Agente de Contratação do Município, nas
licitações de Obras e Serviços de Engenharia, para o exercício de 2024, no
âmbito do Município de Ponta Grossa.

     Art. 2º.  Nas licitações na modalidade Pregão, o Agente de Contratação,
responsável pela condução do certame, será denominado Pregoeiro.

        Art. 3º.    Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4145430 e o código CRC 2F368176.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 5 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o
contido no protocolado SEI 007047/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 29/01/24,

 R E S O L V E

         Art. 1º.  DESIGNAR, o servidor REGINALDO CARLLO CARRER, matrícula
12250, para atuar como Agente de Contratação do Município, nas licitações de
Obras e Serviços de Engenharia, para o exercício de 2024, no âmbito do
Município de Ponta Grossa.       

    Art. 2º. Nas licitações na modalidade Pregão, o Agente de Contratação,
responsável pela condução do certame, será denominado Pregoeiro.

       Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4145484 e o código CRC 948027FE.
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P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 5 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o
contido no protocolado SEI 007047/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 29/01/24,

 R E S O L V E

         Art. 1º.  DESIGNAR, o servidor REGINALDO CARLLO CARRER, matrícula
12250, para atuar como Agente de Contratação do Município, nas licitações de
Obras e Serviços de Engenharia, para o exercício de 2024, no âmbito do
Município de Ponta Grossa.       

    Art. 2º. Nas licitações na modalidade Pregão, o Agente de Contratação,
responsável pela condução do certame, será denominado Pregoeiro.

       Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4145484 e o código CRC 948027FE.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 6 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o
contido no protocolado SEI 007047/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado
de 29/01/24,

 R E S O L V E

       Art. 1º.  DESIGNAR, o servidor FLAVIO FLORES GEHRKE, matrícula
29484, para atuar como Agente de Contratação do Município, nas licitações de
Obras e Serviços de Engenharia, para o exercício de 2024, no âmbito do
Município de Ponta Grossa.

       Art. 2º. Nas licitações na modalidade Pregão, o Agente de Contratação,
responsável pela condução do certame, será denominado Pregoeiro.

          Art. 3º.   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4145588 e o código CRC 034B86EE.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 7 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei
14.648/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 074045/2023,
controle registro PGM/PL/GP datado de 30/01/2024,

 R E S O L V E

          Art. 1º.  ALTERAR, a partir de 1º de fevereiro de 2024, de 06 (oito) para 08
(oito) horas, a carga horária diária da servidora AMANDA MARIA PRIMO,
matrícula 28753, lotada na Fundação Municipal de Saúde.

            Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4147453 e o código CRC 9F43504A.

 

 

P O R T A R I A   Nº  2 3. 5 5 8 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o Decreto
15520/2019, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 004239/2024,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 30/01/2024,

 R E S O L V E

        Art. 1º. CONSTITUIR a Unidade de Gestão e Compliance – UGC, da
Secretaria Municipal de Agricultura Pecuária e Abastecimento, composta pelos
seguintes membros:

SAIURI ISHIKURA – MAT. 21371
ADELIANE MORO CONKE SKRZECKOWSKI – MAT.21360

SÔNIA LUIZA DA SILVA VIEIRA – MAT. 17224
DORIS GRAZIELE HANESCH PINHEIRO DA MOTA – MAT. 29256

            Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
REVOGADA a Portaria 22.567/2023.

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

 
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4147674 e o código CRC 2719B9E7.

______________________________________________________________________________
 

 

P O R T A R I A   Nº   2 3. 5 5 9 / 2 0 2 4

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 004323/2024, controle registro PGM/PL/GP datado de 30/01/24,

 R E S O L V E

             Art. 1º. CONSTITUIR, Comissão Especial de Licitação para o ano de
2024, da Secretaria Municipal de Cultura, composta pelos seguintes membros:

                                                                                        Presidente:
JOÃO CARLOS DIAS DE OLIVEIRA – MAT. 28609

Membros:
CAROLYNE ABILHOA – MAT. 29624

ROGÉRIO FERREIRA JARDIM – MAT. 29626
Suplente:

WANDERLEY DE OLIVEIRA CRUZ – MAT. 29628
Secretária

ELOINA INES CREMA DE MACEDO – MAT. 29599
Suplente:

FERNANDO ANTONIO BASSETTI CESTARO – MAT. 30311

             Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

 
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal
 

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Município

 

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 30/01/2024, às 15:00, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Município, em 30/01/2024, às 18:08, horário oficial de brasília, conforme o Decreto Municipal nº
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o código verificador 4148254 e o código CRC 652D34DD.
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L I C I TA Ç Õ E S

RESULTADO DO PREGÃO Nº 273/2023 
 
FORNECEDOR: ALIMENTOS ATALAIA LTDA - CNPJ: 82.234.071/0001-13 

Lote Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. 
(R$) 

Valor Total 
(R$) 

3 pó para refresco - Aquisição de 1200 kg 
(aproximadamente 64.000 unidades) de pó para o preparo 
de refresco, à base de açúcar e/ou açúcar cristal, polpa 
desidratada de fruta (mínimo 1%) e vitamina C. Teores 
máximos por 5 g do produto:  Carboidratos: 6 g (dos quais, 
no máximo 4,5 g de açúcares). Sódio: 55 mg. Teores 
mínimos por 6 g do produto:  Vitamina C: 7 mg. 
Embalagem primária: pacotes plásticos metalizados com 
peso entre 20 e 45 g do produto. Embalagem secundária: 
caixas de papelão. Validade mínima de 01 ano após a data 
de fabricação. Demais parâmetros de produção de acordo 
com a legislação vigente para alimentos e específica para 
o produto. Padrão de codificação: EAN 13 (código de 
barras). (5 sabores) 

Atalaia Pó 
para 

Refresco 

KG 1200 18,93 22.716,00 

 
FORNECEDOR: COMERCIAL BORA EIRELI - CNPJ: 04.094.110/0001-10 

Lote Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. 
(R$) 

Valor Total 
(R$) 

2 pó para refresco - Aquisição de 1200 kg 
(aproximadamente 64.000 unidades) de pó para o 
preparo de refresco, à base de açúcar, polpa de 
fruta, maldodextrina, vitamia C, acidulante ácido 
cítrico, aromatizante, reguladores de acidez, citrato 
de sódio e ácido fumárico, mix de edulcorantes 
artificiais, antiumectantes fosfato tricalcico e dióxido 
de silico, espessantes carboximetilcelulose sódica e 
goma xantana e corantes inorgânicos: malodextrina, 
dióxido de titânio e estabilizantes goma xantana e 
goma arábica.. Teores máximos por 4 g do produto:  
Carboidratos: 4 g (dos quais, no máximo 3,3 g de 
açúcares). Sódio: 30 mg. Teores mínimos por 6 g do 
produto:  Vitamina C: 15 mg. Embalagem primária: 
pacotes plásticos metalizados com peso entre 20 e 
25 g do produto. Embalagem secundária: caixas de 
papelão. Validade mínima de 01 ano após a data de 
fabricação. Demais parâmetros de produção de 
acordo com a legislação vigente para alimentos e 
específica para o produto. Padrão de codificação: 
EAN 13 (código de barras). REFERÊNCIA: APTI, (5 
sabores) 

APTI  KG 1200 26,70 32.040,00 

4 Suco, caixas com 200ml  - bebida de fruta adoçada. 
Composição: água, açúcar, suco concentrado, 
vitaminas (C, E, B3, A, D, B6 e B12), aromatizante, 
estabilizante goma guar, acidulane ácido cítrico e 
corantes naturais caroteno e antociaina. Embalagem 
primária: caixas tetras pak de 200ml com canudinho, 
Embalagem secundária: caixas de papelão. Validade 
mínima de 6 meses. Demais parâmetros de 
produção de acordo com a legislação vigente para 
alimentos, específica para o produto e conforme 
descrito em edital. Padrão de codificação: EAN 13 
(código de barras). Referência: Del Valle Kapo,  
(cotar mínimo 04 sabores) 

NUTRINECTAR  UND 5000 1,65 8.250,00 

5 Suco néctar de frutas 1L -  néctar de frutas, à base 
de água, suco concentrado e/ou polpa de frutas e 
açúcar. Diversos sabores. Embalagem primária: 
caixas tetra pak com 01 litro do produto. Embalagem 
secundária: caixas de papelão. Validade mínima de 
01 ano após a data de fabricação. Demais 
parâmetros de produção de acordo com a legislação 
vigente para alimentos e específica para o produto. 
Padrão de codificação: EAN 13 (código de barras). 
(05 SABORES) 

NUTRINECTAR  L 1200 4,69 5.628,00 

 
 
 
 
 
 
 

FORNECEDOR: W SILVA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA - CNPJ: 29.513.872/0001-35 
Lote Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. 

(R$) 
Valor Total 

(R$) 
1 pó para refresco  - Aquisição de 1200 kg (aproximadamente 

48.000 unidades) de pó para o preparo de refresco, à base de 
açúcar, sal, maltodextrina, polpa desidratada ou extrato de 
frutas; fibra alimentar vegetal, acidulantes, edulcorantes e 
corantes; agente espumante; enriquecido com vitaminais e 
minerais. Embalagem primária: pacotes plásticos metalizados 
com peso entre 15 e 30 g do produto. Embalagem secundária: 
caixas de papelão. Validade mínima de 01 ano após a data de 
fabricação. Demais parâmetros de produção de acordo com a 
legislação vigente para alimentos e específica para o produto. 
Padrão de codificação: EAN 13 (código de barras). 
REFERÊNCIA: TANG, La Fruta, MID, equivalente ou superior. 
(5 sabores) 

MID KG 1200 39,99 47.988,00 

Pregoeira: Eliana Delezuk Inglez 
Mais informações no Departamento de Compras da PMPG 
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RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO 7/2023 
 

Com base na Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, analisando o processo licitatório realizado sob a 

modalidade Pregão nº 7/2023 – Processo nº 12/2023 – para AQJUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE MULTIMÍDIA 
PARA USO NOS EVENTOS DA AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - AID., realizado em 

29/12/2023, nada havendo irregular, HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o objeto da 

licitação para a(s) empresa(s) a seguir classificada(s): 

 

FORNECEDOR: AR LIMP LTDA - CNPJ: 31.314.488/0001-55 

Valor Total do Fornecedor: 1.244,04 (um mil, duzentos e quarenta e quatro reais e quatro centavos). 

 

LOTE 5 LOTE 5 

Valor Total do Lote: 1.244,04 (um mil, duzentos e quarenta e quatro reais e quatro centavos). 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total 

1 CAT MAT - TELEFONE SEM FIO - POR 

SISTEMA DE MOLA E SISTEMA DE 

PARADA MULTIPONTO COM TRIPÉ, 

ESTRUTURA 100 % EM ALUMÍNIO, 

PINTURA COM TINTA EPÓXI DE ALTA 

RESISTÊNCIA, FÁCIL DE INSTALAR E 

UTILIZAR – TECIDO MATTE WHITE –

FIBRA DE POLIÉSTER BRANCO, 

LAVÁVEL E RESISTENTE A UMIDADE. 

Intelbras - 

TS2510 

Intelbras - 

TS2510 

UND 7 R$ 

177,7200 

R$ 

1.244,0400 

 

FORNECEDOR: MEIRE RODRIGUES DA SILVA - CNPJ: 11.394.628/0001-35 

Valor Total do Fornecedor: 1.768,00 (um mil, setecentos e sessenta e oito reais). 

 

LOTE 1 LOTE 1 

Valor Total do Lote: 618,00 (seiscentos e dezoito reais). 

 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total 

1 CAT MAT - PORTA BANNER EM ALUMÍNIO 

2,20METROS -  TRIPÉ COM GARRAS E 

AJUSTE DE ALTURA, BASE ARTICULADA; 

HASTE RETRÁTIL COM ESTÁGIOS; COM 

GARRAS. 

INFINITY 

FULL 

UND 6 R$ 

103,0000 

R$ 

618,0000 
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LOTE 3 LOTE 3 

Valor Total do Lote: 890,00 (oitocentos e noventa reais). 

 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total 

1 CAT MAT - TELA DE PROJEÇÃO RETRÁTIL 

STANDARD 2,00 M X 2,00 M – RETRÁTIL, 

COM ENROLAMENTO AUTOMÁTICO POR 

SISTEMA DE MOLA E SISTEMA DE PARADA 

MULTIPONTO COM TRIPÉ, ESTRUTURA 

100 % EM ALUMÍNIO, PINTURA COM TINTA 

EPÓXI DE ALTA RESISTÊNCIA, FÁCIL DE 

INSTALAR E UTILIZAR – TECIDO MATTE 

WHITE –FIBRA DE POLIÉSTER BRANCO, 

LAVÁVEL E RESISTENTE A UMIDADE. 

SUMAY 

SM 

TTQS 

110 

UND 1 R$ 

890,0000 

R$ 

890,0000 

 

LOTE 4 LOTE 4 

Valor Total do Lote: 260,00 (duzentos e sessenta reais). 

 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total 

1 CAT MAT - APRESENTADOR MULTIMÍDIA – 

ALCANCE MÍNIMO DE 30 METROS, COM 

CONEXÃO USB OU BLUETOOTH, BATERIA 

RECARREGÁVEL, PONTEIRO A LASER 

VERMELHO. CONTROLE PARA ÁUDIO 

EXBOM  

LPT8 

UND 2 R$ 

130,0000 

R$ 

260,0000 

 

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 3.012,04 (três mil , doze reais e quatro centavos). 

 

Ponta Grossa/PR, 29 de janeiro de 2024. 

 

TÔNIA MANSANI DE MIRA 

Presidente da Agência de Inovação e Desenvolvimento 

 

 
 

______________________________________________________________________________
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PREFEITURA DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO 

Licitação Modalidade Concorrência Pública n.º 011/2023 

RESULTADO DE JULGAMENTO 

Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1º da Lei Federal nº. 8.666/93 torna-se público o resultado 
da licitação em epígrafe, declarando como vencedora a empresa 3G SOLUÇÕES EM OBRAS LTDA., 
estabelecida na Rua Professor Cleto, nº 801, São Bernardo, União da Vitória – PF, CEP 84.600-456, 
Fone 42-99801-8540. Valor da proposta R$ 9.083.244,56 (nove milhões, oitenta e três mil, duzentos e 
quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos). 

Flavio Flores Gehrke 
Comissão de Licitações 
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PREFEITURA DE PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANÁ SECRETARIA MU-

NICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
Concorrência Pública 012/2023

COMUNICADO
 Comunicamos as empresas participantes da licitação Concorrência Pública 012/2023 
que os envelopes nº 2 (Proposta de Preços), das participantes habilitadas, serão abertos no dia 
01/02/2024, às 14h:00min, na sala de reuniões da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Plane-
jamento.

Flávio Flores
 Comissão de Licitação

C O N T R ATO S

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, JUNTO AO CONTRATO 389/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: LOCADORA DE VEICULOS MULTIMARCAS LTDA. 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO 
Fica alterada a cláusula décima terceira do instrumento originário, que passa a ter a seguinte 
redação: 
“CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 
A fiscalização ficará a cargo do servidor Jean Moreira Ribeiro, CPF: 034.526.059-72 e Maria Mar-
lene Justus, CPF: 69453799904. A gestão ficará a cargo do servidor Miguel Aurélio Droppa, ma-
trícula funcional 28967.”
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 523/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: W B CAMARGO ENGENHARIA LTDA
OBJETO: prestação de serviços de reforma predial junto ao 2° grupamento de Bombeiros de Ponta 
Grossa, unidade Nova Rússia.
VALOR: R$ 217.000,00(duzentos e dezessete mil reais)
PRAZO: 360 (trezentos e sessenta) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: pregão n° 244/2023.
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 1/2024
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JPR LOCADORA LTDA
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de preços para eventual Contratação de servi-
ços, sob demanda, de estrutura para eventos e solenidades.
VALOR: R$ 1.203.798,39 (um milhão, duzentos e três mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta 
e nove centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 283/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 2/2024
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PROMOFAIR PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA ME
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de preços para eventual Contratação de servi-
ços, sob demanda, de estrutura para eventos e solenidades.
VALOR: R$ 1.994.490,72 (um milhão, novecentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e noventa 
reais e setenta e dois centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 283/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 3/2024
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: TCC TRANSPORTES E EVENTOS LTDA ME
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de preços para eventual Contratação de servi-
ços, sob demanda, de estrutura para eventos e solenidades.
VALOR: R$ 4.060.000,00 (quatro milhões e sessenta mil reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 283/2023
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 537/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HELI BRASIL - KMR GROUP LTDA
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a aquisição 01 (uma) Empilhadeira, a diesel,  para 
atender as necessidades de movimentação, armazenagem, organização e segurança do trabalho 
no estoque de Materiais de toda a Secretaria Municipal de Serviços Públicos
VALOR: R$ 126.293,95
PRAZO: 60 (sessenta) dias
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 254/2023
______________________________________________________________________________

CONTRATO Nº 015/2024
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: QUALITY ACESSORIOS LTDA ME
OBJETO: O objeto do presente contrato é o fornecimento de uniformes para todos os funcionários 
da Secretaria Municipal de Serviços Públicos
VALOR: R$ 42.135,00
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 296/2022
______________________________________________________________________________
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CONTRATO Nº 016/2024
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: COMERCIO DE GASES INDUSTRIAIS N. T. OLIVEIRA LTDA
OBJETO: 1.1. O objeto do presente contrato é a aquisição eventual de cargas de gás oxigênio in-
dustrial e gás acetileno, que serão utilizados principalmente para manutenções e serviços de solda 
realizados pelos Departamentos da Secretaria Municipal de Serviços Públicos
VALOR: R$ 7.573,32 (sete mil quinhentos e setenta e três reais e trinta e dois centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 008/2023
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, JUNTO A ATA 
DE REGISTRO  DE PREÇOS N.° 14/2023

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: IMPERIO PNEUS E RECAPAGENS LTDA 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO 
Fica alterada a cláusula décima sexta do instrumento originá¬rio, que passa a ter a seguinte re-
dação:
“CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO
16.1. A responsabilidade pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo 
do(a) fiscal técnico(a) ARILDO RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula 14.420, devidamente lotado 
nesta Secretaria. E-mail: arildo.1santo@gmail.com.
16.2. Nos casos de ausência do fiscal supracitado, em caráter de suplente, a responsabilidade pelo 
recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo do(a) fiscal técnico(a) ORION 
RANZANI, matrícula 20.947, devidamente lotado nesta Secretaria.
16.3. A responsabilidade quanto ao acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais 
quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato ad-
ministrativo no que se refere a revisões, a reajustes, a repactuações e a providências tempestivas 
nas hipóteses de inadimplemento ficará a cargo do(a) fiscal administrativo(a) LUIS CARLOS BA-
TISTA, Matrícula: 6.966, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: lcbatista724@gmail.com
16.4. Nos casos de ausência do(a) fiscal administrativo(a) supracitado(a), as hipóteses acima elen-
cadas ficarão a cargo do(a) fiscal administrativo(a) RENAN BACH TRIBECK, Matrícula: 30.671, 
devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: rntribeck@gmail.com
16.5. A gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) MOISÉS GNATTA, MATRÍCULA: 19.979, CPF: n° 
045.490.429-07, devidamente lotado nesta Secretaria.
16.6. Nos casos de ausência do gestor supracitada, em caráter de suplente, a gestão ficará a 
cargo do(a) servidor(a) ROGÉRIO ROTH, matrícula 8.015, CPF: nº 534.737.879-49, devidamente 
lotado nesta Secretaria.”
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, JUNTO A ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS N.° 15/2023

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO MUT PNEUS LTDA – EPP
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO 
Fica alterada a cláusula décima sexta do instrumento originá¬rio, que passa a ter a seguinte re-
dação:
“CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO
16.1. A responsabilidade pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo 
do(a) fiscal técnico(a) ARILDO RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula 14.420, devidamente lotado 
nesta Secretaria. E-mail: arildo.1santo@gmail.com.
16.2. Nos casos de ausência do fiscal supracitado, em caráter de suplente, a responsabilidade pelo 
recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo do(a) fiscal técnico(a) ORION 
RANZANI, matrícula 20.947, devidamente lotado nesta Secretaria.
16.3. A responsabilidade quanto ao acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais 
quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato ad-
ministrativo no que se refere a revisões, a reajustes, a repactuações e a providências tempestivas 
nas hipóteses de inadimplemento ficará a cargo do(a) fiscal administrativo(a) LUIS CARLOS BA-
TISTA, Matrícula: 6.966, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: lcbatista724@gmail.com
16.4. Nos casos de ausência do(a) fiscal administrativo(a) supracitado(a), as hipóteses acima elen-
cadas ficarão a cargo do(a) fiscal administrativo(a) RENAN BACH TRIBECK, Matrícula: 30.671, 
devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: rntribeck@gmail.com
16.5. A gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) MOISÉS GNATTA, MATRÍCULA: 19.979, CPF: n° 
045.490.429-07, devidamente lotado nesta Secretaria.
16.6. Nos casos de ausência do gestor supracitada, em caráter de suplente, a gestão ficará a 
cargo do(a) servidor(a) ROGÉRIO ROTH, matrícula 8.015, CPF: nº 534.737.879-49, devidamente 
lotado nesta Secretaria.”
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, JUNTO A ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS N.° 13/2023

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: DENIPOTTI & DENIPOTTI COMERCIO E RECAUCHUTAGEM DE PNEUS LTDA
CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO 
Fica alterada a cláusula décima sexta do instrumento originá¬rio, que passa a ter a seguinte re-
dação:
“CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO
16.1. A responsabilidade pelo recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo 
do(a) fiscal técnico(a) ARILDO RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula 14.420, devidamente lotado 
nesta Secretaria. E-mail: arildo.1santo@gmail.com.
16.2. Nos casos de ausência do fiscal supracitado, em caráter de suplente, a responsabilidade pelo 
recebimento, fiscalização e controle dos materiais, ficará a cargo do(a) fiscal técnico(a) ORION 
RANZANI, matrícula 20.947, devidamente lotado nesta Secretaria.
16.3. A responsabilidade quanto ao acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais 
quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato ad-
ministrativo no que se refere a revisões, a reajustes, a repactuações e a providências tempestivas 
nas hipóteses de inadimplemento ficará a cargo do(a) fiscal administrativo(a) LUIS CARLOS BA-
TISTA, Matrícula: 6.966, devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: lcbatista724@gmail.com
16.4. Nos casos de ausência do(a) fiscal administrativo(a) supracitado(a), as hipóteses acima elen-
cadas ficarão a cargo do(a) fiscal administrativo(a) RENAN BACH TRIBECK, Matrícula: 30.671, 
devidamente lotado nesta Secretaria. E-mail: rntribeck@gmail.com
16.5. A gestão ficará a cargo do(a) servidor(a) MOISÉS GNATTA, MATRÍCULA: 19.979, CPF: n° 
045.490.429-07, devidamente lotado nesta Secretaria.
16.6. Nos casos de ausência do gestor supracitada, em caráter de suplente, a gestão ficará a 
cargo do(a) servidor(a) ROGÉRIO ROTH, matrícula 8.015, CPF: nº 534.737.879-49, devidamente 
lotado nesta Secretaria.”
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 258/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: BLUSAFE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA
OBJETO: Aquisição eventual de Equipamentos de Proteção Individual, Equipamentos de Proteção 
Coletiva (EPI’s e EPC’s), e de sinalização para uso dos servidores da Secretaria Municipal de 
Serviços Públicos
VALOR: R$ 9.591,75 (nove mil quinhentos e noventa e um reais e setenta e cinco centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 195/2023

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 259/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: EPINET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO EIRELI - EPP
OBJETO: Aquisição eventual de Equipamentos de Proteção Individual, Equipamentos de Proteção 
Coletiva (EPI’s e EPC’s), e de sinalização para uso dos servidores da Secretaria Municipal de 
Serviços Públicos
VALOR: R$ 8.537,50 (oito mil, quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 195/2023
______________________________________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 260/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: G.D.C. DA SILVA COSTA - ARAPONGAS
OBJETO: Aquisição eventual de Equipamentos de Proteção Individual, Equipamentos de Proteção 
Coletiva (EPI’s e EPC’s), e de sinalização para uso dos servidores da Secretaria Municipal de 
Serviços Públicos
VALOR: R$ 4.970,00 (quatro mil, novecentos e setenta reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Paraná.
LICITAÇÃO: Pregão nº 195/2023
______________________________________________________________________________

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 268/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: AGL - COMÉRCIO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS LTDA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica retificada a Cláusula segunda do instrumento originário, a qual passa a ser:  

 “CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR REGISTRADO 
2.1 O valor total registrado à empresa signatária da presente Ata de Registro 
de Preços é de R$ 840.037,12 (oitocentos e quarenta mil trinta e sete reais e 
doze centavos).” 

CLÁUSULA SEGUNDA: Fica também retificado o lote 80, constante no Anexo I do intrumento originário, 
que passa a ser: 
80 1 6077,25 KG MACARRÃO DE ARROZ 

PARAFUSO ISENTO DE GLÚTEN 

Pacotes de polietileno atóxico 
contendo até 500 gramas. 

Contendo no mínimo: farinha de arroz 
e corantes naturais cúrcuma e 
urucum. No rótulo impresso deve 
constar no mínimo: a denominação 
do produto, data de fabricação, data 
de validade, lista de ingredientes, 
informação nutricional e procedência. 
Validade mínima de 12 meses e 
deverá ter no ato da entrega um 
mínimo de 90 % de sua validade. 

URBANO 
URBANO 

R$ 7,3400 

 
 

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 269/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica retificada a Cláusula segunda do instrumento originário, a qual passa a ser:  

 “CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR REGISTRADO 
2.1 O valor total registrado à empresa signatária da presente Ata de Registro 
de Preços é de R$ 1.098.583,37 (um milhão noventa e oito mil quinhentos e 
oitenta e três reais e trinta e sete centavos).” 

CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam também retificados os lotes 22; 24; 26; 28 e 31, constante no Anexo I do 
intrumento originário, que passam a ser: 
22 1 1688,5 KG BISCOITO TIPO ROSQUINHA SABOR 

CHOCOLATE ISENTO DE GORDURAS 
TRANS: embalagem de até 400 g 

Textura crocante sabor e odor característico 
– isento de gorduras trans. Caixas de 
papelão com embalagem primária de até 
400 gramas, embalados de acordo com a 
legislação em vigor. 

Validade mínima de 08 meses e deverá ter 
no ato da entrega um mínimo de 90 % de 
sua validade. Marcas reprovadas em outros 
certames e que apresentaram problemas 
(qualidade) em contratos anteriores estarão 
sujeitos à reprovação: Karina 

BOCCONE 
BOCCONE 

R$ 9,8000 

24 1 1724,75 KG BISCOITO TIPO ROSQUINHA SABOR 
COCO ISENTO DE GORDURAS TRANS: 
embalagem de até 400 g 

 Textura crocante sabor e odor característico 
– isento de gorduras trans. Caixas de 
papelão com embalagem primária de até 
400 gramas, embalados de acordo com a 

BOCCONE 
BOCCONE 

R$ 11,0000 

legislação em vigor. 

Validade mínima de 08 meses e deverá ter 
no ato da entrega um mínimo de 90 % de 
sua validade. Marcas reprovadas em outros 
certames e que apresentaram problemas 
(qualidade) em contratos anteriores estarão 
sujeitos à reprovação: Karina 

 BOCCONE BOCCONE 

26 1 1824,75 KG BISCOITO TIPO ROSQUINHA SABOR 
LEITE ISENTO DE GORDURAS TRANS: 
embalagem de até 400g 

Textura crocante sabor e odor característico 
– isento de gorduras trans. Caixas de 
papelão com embalagem primária de até 
400 gramas, embalados de acordo com a 
legislação em vigor. 

Validade mínima de 08 meses e deverá ter 
no ato da entrega um mínimo de 90 % de 
sua validade. Marcas reprovadas em outros 
certames e que apresentaram problemas 
(qualidade) em contratos anteriores estarão 
sujeitos à reprovação: Karina 

BOCCONE 
BOCCONE 

R$ 11,0000 

28 1 1075,75 KG BISCOITO TIPO SEQUILHO TRADICIONAL 
SEM GLÚTEN: embalagem plástica de até 
500 gramas, caixas de papelão com 
embalagem primaria atóxica, embaladas de 
acordo com a legislação em vigor, validade 
mínima de 06 meses, no ato da entrega um 
mínimo de 90% de sua validade.  

BEIJO 
BOM 

BEIJO 
BOM 

R$ 14,9000 

31 1 687,25 KG CAFÉ SOLÚVEL EM PÓ OU GRANULADO: 
embalagem contendo até 200 g (produto de 
boa qualidade). 

No rótulo impresso deve constar no mínimo: 
a denominação do produto, data de 
fabricação, data de validade, lista de 
ingredientes e procedência. 

Mínimo de 12 meses de validade e deverá 
ter no ato da entrega um mínimo de 90 % de 
sua validade. 

OURO 
OURO 

R$ 65,3000 

 
 

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 270/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica retificada a Cláusula segunda do instrumento originário, a qual passa a ser:  

 “CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR REGISTRADO 
2.1 O valor total registrado à empresa signatária da presente Ata de Registro 
de Preços é de R$ 1.891.245,99 (um milhão oitocentos e noventa e um mil 
duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e nove centavos).” 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica também retificado o lote 53, constante no Anexo I do intrumento originário, 
que passam a ser: 
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legislação em vigor. 

Validade mínima de 08 meses e deverá ter 
no ato da entrega um mínimo de 90 % de 
sua validade. Marcas reprovadas em outros 
certames e que apresentaram problemas 
(qualidade) em contratos anteriores estarão 
sujeitos à reprovação: Karina 

 BOCCONE BOCCONE 

26 1 1824,75 KG BISCOITO TIPO ROSQUINHA SABOR 
LEITE ISENTO DE GORDURAS TRANS: 
embalagem de até 400g 

Textura crocante sabor e odor característico 
– isento de gorduras trans. Caixas de 
papelão com embalagem primária de até 
400 gramas, embalados de acordo com a 
legislação em vigor. 

Validade mínima de 08 meses e deverá ter 
no ato da entrega um mínimo de 90 % de 
sua validade. Marcas reprovadas em outros 
certames e que apresentaram problemas 
(qualidade) em contratos anteriores estarão 
sujeitos à reprovação: Karina 

BOCCONE 
BOCCONE 

R$ 11,0000 

28 1 1075,75 KG BISCOITO TIPO SEQUILHO TRADICIONAL 
SEM GLÚTEN: embalagem plástica de até 
500 gramas, caixas de papelão com 
embalagem primaria atóxica, embaladas de 
acordo com a legislação em vigor, validade 
mínima de 06 meses, no ato da entrega um 
mínimo de 90% de sua validade.  

BEIJO 
BOM 

BEIJO 
BOM 

R$ 14,9000 

31 1 687,25 KG CAFÉ SOLÚVEL EM PÓ OU GRANULADO: 
embalagem contendo até 200 g (produto de 
boa qualidade). 

No rótulo impresso deve constar no mínimo: 
a denominação do produto, data de 
fabricação, data de validade, lista de 
ingredientes e procedência. 

Mínimo de 12 meses de validade e deverá 
ter no ato da entrega um mínimo de 90 % de 
sua validade. 

OURO 
OURO 

R$ 65,3000 

 
 

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 270/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica retificada a Cláusula segunda do instrumento originário, a qual passa a ser:  

 “CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR REGISTRADO 
2.1 O valor total registrado à empresa signatária da presente Ata de Registro 
de Preços é de R$ 1.891.245,99 (um milhão oitocentos e noventa e um mil 
duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e nove centavos).” 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica também retificado o lote 53, constante no Anexo I do intrumento originário, 
que passam a ser: 
 
 
 53 1 4785,75 KG FARINHA DE MILHO AMARELA 

naturalmente sem glúten, podendo 
conter apenas o alérgeno soja, isento 
dos demais alérgenos alimentares 
conforme Resolução nº 26, de 2015. 
Fardos com pacotes de 1 kg 
Validade mínima de 08 meses e deverá 
ter no ato da entrega um mínimo de 
90% de sua validade. Marcas pré-
aprovadas: Campo Largo, Kinino. 
 D'mille 

D'mille R$ 4,6000 

 
 

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 279/2023 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONTRATADA: PLANALTO COMERCIO E TRANSPORTES DE ALIMENTOS LTDA 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica retificada a Cláusula segunda do instrumento originário, a qual passa a ser:  

 “CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR REGISTRADO 
2.1 O valor total registrado à empresa signatária da presente Ata de Registro 
de Preços é de R$ 146.156,88 (cento e quarenta e seis mil cento e cinquenta 
e seis reais e oitenta e oito centavos).” 

CLÁUSULA SEGUNDA: Fica também retificado o lote 77, constante no Anexo I do intrumento originário, 
que passam a ser: 
77 1 3537 KG MACARRÃO ESPAGUETE COM 

OVOS: 1ª LINHA 
Fardos com pacotes de 500 g. 
Validade mínima de 12 meses e 
deverá ter no ato da entrega um 
mínimo de 90% de sua validade. 
Marcas reprovadas em outros 
certames e que apresentaram 
problemas (qualidade) em contratos 
anteriores estarão sujeitos à 
reprovação: Joia, Floriani . 

MARIMASSAS  R$ 5,3400 

 
 
 

R E C U R S O S  H U M A N O S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 017/2024 
 
               A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 
suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria 
Municipal de Cidadania e Segurança Pública, nos termos do contido no processo protocolado 
sob n° SEI 119623/2023, 

CONVOCA 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 003/2022 para o emprego 
público de Guarda Civil Municipal, a comparecerem até o dia 07/02/2024 (Sete de fevereiro de 
2024), no horário das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay 
nº 950 – 1º andar, Bairro da Ronda, munidos de RG, CPF e comprovante de endereço, para 
confirmarem a aceitação da vaga. 
  

Nome Emprego Class. 
Diego aleksandro Portela Guarda Civil Municipal 1 
Moisés Colaço Guarda Civil Municipal 2 
Leonardo Selton Thurmann da Silva Guarda Civil Municipal 3 
Jonathan Felipe Ricardo Guarda Civil Municipal 4 
Eduardo Bueno Palhano Guarda Civil Municipal 1º afrodescendente 
Maicon Gabriel de Oliveira Palhano Guarda Civil Municipal 5 
Luiz Fernando Drygla Cardoso Guarda Civil Municipal 6 
Joel Ferreira Guarda Civil Municipal 7 
Alana Adolfo Ferreira Guarda Civil Municipal 8 
Maricleia Palczuk Guarda Civil Municipal 9 
Ronald dos Anjos Santos Guarda Civil Municipal 10 
Marlon Vinicius da Silva Guarda Civil Municipal 11 
Jonathan Neves dos Santos Guarda Civil Municipal 12 
Delio Jose Sheneider Guarda Civil Municipal 13 
Luis Ricardo Santos da Paz Guarda Civil Municipal 2º afrodescendente 
Alex Julio Orlonski Guarda Civil Municipal 14 
Luis Henrique da Costa Vieira Guarda Civil Municipal 15 

Av. Visconde de Taunay, 950  -  1° andar - Tel.: (042) 3220-1000 – 3220-1347 – 3220-1327 CEP 84051-900 - Ponta  Grossa - Pr 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 017/2024 
 
               A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 
suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Secretaria 
Municipal de Cidadania e Segurança Pública, nos termos do contido no processo protocolado 
sob n° SEI 119623/2023, 

CONVOCA 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 003/2022 para o emprego 
público de Guarda Civil Municipal, a comparecerem até o dia 07/02/2024 (Sete de fevereiro de 
2024), no horário das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay 
nº 950 – 1º andar, Bairro da Ronda, munidos de RG, CPF e comprovante de endereço, para 
confirmarem a aceitação da vaga. 
  

Nome Emprego Class. 
Diego aleksandro Portela Guarda Civil Municipal 1 
Moisés Colaço Guarda Civil Municipal 2 
Leonardo Selton Thurmann da Silva Guarda Civil Municipal 3 
Jonathan Felipe Ricardo Guarda Civil Municipal 4 
Eduardo Bueno Palhano Guarda Civil Municipal 1º afrodescendente 
Maicon Gabriel de Oliveira Palhano Guarda Civil Municipal 5 
Luiz Fernando Drygla Cardoso Guarda Civil Municipal 6 
Joel Ferreira Guarda Civil Municipal 7 
Alana Adolfo Ferreira Guarda Civil Municipal 8 
Maricleia Palczuk Guarda Civil Municipal 9 
Ronald dos Anjos Santos Guarda Civil Municipal 10 
Marlon Vinicius da Silva Guarda Civil Municipal 11 
Jonathan Neves dos Santos Guarda Civil Municipal 12 
Delio Jose Sheneider Guarda Civil Municipal 13 
Luis Ricardo Santos da Paz Guarda Civil Municipal 2º afrodescendente 
Alex Julio Orlonski Guarda Civil Municipal 14 
Luis Henrique da Costa Vieira Guarda Civil Municipal 15 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Rafael do Carmo Guarda Civil Municipal 16 
Jonathan Rafael Rodrigues dos Santos Guarda Civil Municipal 17 
Gustavo de Carvalho Guarda Civil Municipal 18 
Vanessa de Almeida Oliveira Guarda Civil Municipal 19 
Eder Marciano Lindebeck Guarda Civil Municipal 20 
Elias Viante Guarda Civil Municipal 21 
Rodrigo Bach Kobener Guarda Civil Municipal 23 
Edimar Antonio Marcelino Guarda Civil Municipal 3º afrodescendente 
Waldeniton Francisco dos Santos Junior Guarda Civil Municipal 24 
Bruno Mendes Guarda Civil Municipal 25 
Alan José Fernandes dos Santos Guarda Civil Municipal 26 
Jucas Vasco da Silva Guarda Civil Municipal 27 
Vinicius Bueno Barbosa Guarda Civil Municipal 28 
Josiane Pinto da Cruz Guarda Civil Municipal 29 
Daniel Unrein Acosta Guarda Civil Municipal 31 
Saylon Werner Siqueira Guarda Civil Municipal 32 
Leandro Vaz Guarda Civil Municipal 33 
Juliano dos Santos Saires Guarda Civil Municipal 4º afrodescendente 
Cleiton Franczak Nunes Guarda Civil Municipal 34 
Anderson Luiz Uhren Guarda Civil Municipal 35 
Alisson José Ferreira Guarda Civil Municipal 36 
Alisson Ricardo Ribeiro dos Santos Guarda Civil Municipal 37 
Ricardo Penteado Barbosa Guarda Civil Municipal 38 
Julio de Souza Almeida Guarda Civil Municipal 39 
Guilherme Fontes Moreira Guarda Civil Municipal 40 
Ruan Lenon Garcia Guarda Civil Municipal 41 
Oberjan Rocha Kozan Guarda Civil Municipal 42 
Celso Fernando Ferreira Guarda Civil Municipal 5º afrodescendente 
Alexsandro dos Santos Gonçalves Guarda Civil Municipal 43 
Luan Thiago Maidell Guarda Civil Municipal 44 
Valdenir França Antunes Guarda Civil Municipal 45 
Marcus Aurélio Costa Pinto Guarda Civil Municipal 46 
Hoan Maykon Henrique Faustin Guarda Civil Municipal 47 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Shayane de Fátima Vallis Vandoski Guarda Civil Municipal 48 
Josue Antonio Teixeira Guarda Civil Municipal 49 
Raquel Miyako Ueno Guarda Civil Municipal 51 
Michael Adans Hass Guarda Civil Municipal 52 
Isabel da Silva Guarda Civil Municipal 6º afrodescendente 
Osdeive Alex Sapolski Guarda Civil Municipal 54 
Josley Barbosa Guarda Civil Municipal 55 
Lucas Vinicius Kaspchak Guarda Civil Municipal 57 
Marçal de Almeida Guarda Civil Municipal 58 
Olgamaria Moraes Guarda Civil Municipal 59 
Jean Bruno Scheibel Guarda Civil Municipal 60 
Tiago Rodrigo Vieira dos Santos Guarda Civil Municipal 61 
Maicon Correia Guarda Civil Municipal 62 
Isabhor Teixeira dos Santos Ramos Guarda Civil Municipal 63 
Alisson Rafael Fernandes de Oliveira Guarda Civil Municipal 7º afrodescendente 
Leo Sass Machado Guarda Civil Municipal 64 
Vinicius Oliveira Menezes Guarda Civil Municipal 65  
Diogo Santos Machado Guarda Civil Municipal 66 
Rodrigo Carzino Guarda Civil Municipal 67 
Lucas Gabriel Pratchum Guarda Civil Municipal 68 
Luis Antonio Bueno Guarda Civil Municipal 69 
Marcelo Samways Guarda Civil Municipal 70 
Claudio Cesar Lourenço Junior Guarda Civil Municipal 71 
Lucas Goncalves Pinto Guarda Civil Municipal 72 
Wenderson Guilherme Prestes da Silva Guarda Civil Municipal 8º afrodescendente 
Cristiano Rodrigues Duarte Guarda Civil Municipal 73 
Leandro de Antoni Guarda Civil Municipal 74 
Diego de Siqueira Guarda Civil Municipal 75 
Tiago Toledo Fuganti Guarda Civil Municipal 76 
Everton Krueger de Oliveira Guarda Civil Municipal 77 
Renata de Oliveira Prestes Guarda Civil Municipal 78 
Jefferson Luiz Fonseca Guarda Civil Municipal 79 
Vinicius Rodrigues Guarda Civil Municipal 80 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Luiz Felipe Borges de Meira Guarda Civil Municipal 81 
Luis Guilherme Pereira Guarda Civil Municipal 9º afrodescendente 
Carlos Eduardo Lirmann de Oliveira Guarda Civil Municipal 82 
Tiago Ferreira Gonçalves Guarda Civil Municipal 83 
Aramis Cordeiro Guarda Civil Municipal 84 
Lucas Vinicius da Silva Guarda Civil Municipal 85 
Antonio Fernando Correia Junior Guarda Civil Municipal 86 
Marcio José da Silva Guarda Civil Municipal 87 
Airton José Oliveira Prestes Guarda Civil Municipal 88 
Uilian Domingos de Souza Guarda Civil Municipal 89 
Carlos Eduardo Novossad Guarda Civil Municipal 90 
Tania Desiombra Guarda Civil Municipal 10º afrodescendente 
Rafael Guerlinguer Martins Guarda Civil Municipal 91 
Rodrigo Alexandre Fracaro Santos Guarda Civil Municipal 92 
Richard Moura Galvão Guarda Civil Municipal 93 
Geraldo Santos da Silva Guarda Civil Municipal 94 
Rodrigo Mota de Ornelles Guarda Civil Municipal 95 
     
   O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência da 
vaga, perdendo os candidatos os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido 
Concurso Público. 

 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 31 de janeiro de 2024. 

 
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

S M C
S E C R E TA R I A  M U N I C I PA L  D E  C U LT U R A

 

1 

Edital 002/2023 
Concurso para Rainha do Carnaval de Ponta Grossa e do Rei Momo do Carnaval de 

Ponta Grossa 
 

 
RETIFICADO EM 25 DE JANEIRO DE 2024  

 
A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Cultura 
(doravante SMC), torna público o edital que regulamenta o Concurso para Rainha do 
Carnaval de Ponta Grossa como parte do calendário de eventos do Carnaval 2024. O 
objetivo é incentivar e preservar a tradição e a Cultura Popular Brasileira presente no 
Município de Ponta Grossa, promovendo e dando maior visibilidade ao evento carnavalesco 
que será realizado no período de 09 a 13 de fevereiro de 2024. 
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1 – DA PARTICIPAÇÃO: 
 
1.1 – A participação no concurso é facultada às pessoas físicas, as quais se identificam 
como mulheres para a inscrição de Rainha e para pessoas físicas, as quais se identificam 
como homens para a inscrição de Rei Momo, maiores de 18 (dezoito) anos, com documento 
comprobatório apresentado no ato da inscrição, e residentes no município de Ponta Grossa. 
 
1.2 – Não poderão participar deste edital pessoas inadimplentes com a Prefeitura Municipal 
de Ponta Grossa e/ou com a SMC. 
 
1.3 – Não poderão participar deste edital servidores da SMC efetivos ou comissionados e/ou 
membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal de Política Cultural (doravante 
CMPC). 
 
2 – DA PREMIAÇÃO 
 
2.2 – O valor total a ser premiado por este edital é de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos 
reais), que será dividido da seguinte forma, de acordo com a classificação: 
 
a) 1ª Colocada: R$ 1.700,00 (Hum mil reais e setecentos reais) 
b) 2ª Colocada: R$ 1.000,00 (Hum mil reais) 
c) 3ª Colocada: R$ 800,00 (Oitocentos reais) 
 
d) Rei Momo: R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais) 
 
2.3 – Sobre o valor a ser pago em cada prêmio, em sendo o caso, incidirão os tributos 
devidos legalmente. 
 
2.4 - A SMC distribuirá os seguintes prêmios às candidatas a Rainha: 
 
2.4.1 - Para a 1ª Colocada: O título de Rainha do Carnaval de Ponta Grossa de 2024, 01 
(uma) Coroa, 01 (uma) faixa e mais a quantia de R$ 1.700,00 (Hum mil reais e setecentos 
reais); 
 
2.4.2 - Para a 2ª Colocada: O título de 1ª Princesa do Carnaval de Ponta Grossa de 2024, 
01 (uma) Tiara, 01 (uma) faixa e mais a quantia de R$ 1.000,00 (Hum mil reais); 
 
2.4.3 - Para a 3ª Colocada: O título de 2ª Princesa do Carnaval de Ponta Grossa de 2024, 
01 (uma) Tiara, 01 (uma) faixa e mais a quantia de R$ 800,00 (Oitocentos reais); 
 
2.4.4- Para o Rei Momo: O título de Rei Momo do Carnaval de Ponta Grossa de 2024, 01 
(uma) coroa, 01 (uma) faixa e mais a quantia de R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais); 
 
2.5 – Os vencedores (Rainha do Carnaval, 1ª Princesa do Carnaval, 2° Princesa do 
Carnaval e Rei Momo receberão o pagamento em uma única parcela através de 
transferência bancária. 
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2.6 - O processo de liberação dos pagamentos será iniciado mediante a assinatura prévia do 
recibo por todas as premiadas neste edital. 
 
3 – DAS INSCRIÇÕES  
 
3.1 – As inscrições serão gratuitas e estarão abertas de 19 de Janeiro de 2024 até às 
23h59 (horário de Brasília) de 01 de Fevereiro de 2024.  
 
3.2 – A inscrição se dará pelo preenchimento de formulário online disponível no site da 
SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais, com confirmação de recebimento por resposta 
automática via e-mail. 
 
3.3 – É responsabilidade do(a) candidato(a) conferir o recebimento do email de confirmação 
e, através deste, certificar-se do devido preenchimento do formulário e envio correto dos 
anexos exigidos para a habilitação da inscrição. 
 
3.4 – Para realizar a inscrição o(a) candidato(a) deverá inserir os seguintes dados e anexar 
os seguintes arquivos:  
 

FORMULÁRIO ELETRÔNICO:  
a) Dados de identificação da candidata (RG, CPF, Data de Nascimento, etc);  
b) Endereço. 

 
ANEXOS (em formato jpg ou pdf no tamanho máximo de 5MB): 

a) Cópia, frente e verso, de documento de identificação com foto, assinatura e o 
número legível: RG (Registro Geral) ou CNH (Carteira Nacional de Habilitação) da 
candidata; 

b) Cópia do Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF) da candidata/ candidato;  
c) Cópia de documento bancário contendo: nome do banco, nome da titular da conta 

(deve estar no nome da candidata e não pode ser conta conjunta), número da 
agência, número da conta, número da operação, se houver; 

d) CND Municipal (Certidão Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos 
pelo Contribuinte) emitida pelo CPF da candidata; 

e) CND Estadual (Certidão Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débito junto 
à Receita Estadual do Paraná) emitida pelo CPF da candidata; 

f) CND Federal (Certidão Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débito junto 
à Fazenda Nacional) emitida pelo CPF da candidata; 

g) Certidão de Antecedentes Criminais emitida pelo CPF da candidata; 
h) Cópia do comprovante de endereço em nome da candidata (contas de água, luz, 

telefone, boletos, documentos emitidos por instituição bancária, contrato de locação 
de imóvel.). Serão aceitos comprovantes emitidos nos últimos três meses a contar da 
data da publicação deste edital. ATENÇÃO: Caso a candidata/candidato não possua 
um comprovante de endereço em seu nome, a mesma deverá anexar o comprovante 
em nome de terceiro e obrigatoriamente uma carta de co-residência, conforme 
modelo disponibilizado no site.  
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3.5 – Serão automaticamente desabilitadas as inscrições sem a documentação exigida, com 
documentos faltando, documentos ilegíveis ou com falta de números exigidos. 
 
3.6 – A inscrição será validada após a publicação da homologação no site da SMC, 
cultura.pontagrossa.pr.gov.br. É obrigação de cada concorrente acompanhar as publicações 
oficiais feitas no site e no diário oficial.  
 
4 – DA HOMOLOGAÇÃO  
 
4.1 – A SMC publicará até o dia 02 de Fevereiro de 2024 no site 
pontagrossa.pr.gov.br/cultura, a homologação com as inscrições deferidas e indeferidas, 
com os nomes das candidatas listados em ordem alfabética. 
 
4.2 – Eventuais recursos ao indeferimento da inscrição devem ser enviados pelo formulário 
que estará disponível na página da SMC (cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/). O prazo 
para envio de recursos será até às 23h59 do dia 04 de Fevereiro de 2024.  
 
4.3 – Os recursos serão avaliados pela SMC. O resultado dos recursos será divulgado até o 
dia 06 de Fevereiro de 2024, podendo haver publicação de novo edital de inscrições 
deferidas, com as devidas retificações.  
 
4.4 – Não serão aceitos recursos onde a candidata solicite a substituição, inclusão ou 
alteração de documentos. 
 
5 – DO JULGAMENTO 
 
5.1 – A apresentação das candidatas e candidatos inscritas e inscritos neste edital 
acontecerá às 19h30 do dia 09 de Fevereiro de 2024 e será avaliada por um júri, 
composto por pelo menos 3 (três) membros, de profissionais especializados, que farão o 
julgamento da apresentação das candidatas que se apresentarão, ao vivo, no Palco do 
Samba do Parque Ambiental 
 
5.2 – A definição da ordem de apresentação das candidatas e candidatos selecionados será 
realizado por sorteio e o cronograma de apresentações, ambos, serão divulgados até o dia 
08 de Fevereiro de 2024 no site da SMC e publicados no Diário Oficial. 
 
5.3 – Cada candidata e candidato terá até 3 (três) minutos para se apresentar perante a 
comissão julgadora. 
 
PARÁGRAFO INCLUSO: As candidatas receberão uma camiseta oficial fornecida pela SMC 
a ser retirada na Sede da Secretaria a partir do dia 05 de Fevereiro e deverão utilizá-la no 
concurso. É permitida a customização da mesma, desde que se mantenha a logo frontal 
oficial do evento. Orienta-se o uso de shorts ou bermudas.   
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5.4 – No dia da apresentação no Palco do Samba será de responsabilidade das candidatas 
e candidatos levarem para a apresentação seus próprios figurinos e outros objetos e 
acessórios que necessitem, os quais ficarão sob seus cuidados, assim como seus objetos 
pessoais. 
 
5.5 – A comissão avaliadora analisará as apresentações empregando os seguinte critérios e 
pontuação: 

- Domínio da Arte de Sambar - 4,0 pontos 
- Simpatia e Espírito Carnavalesco - 3,0 pontos 
- Apresentação Visual - 3,0 pontos 

 
5.6 – Em caso de empate será utilizado como regra de desempate a maior pontuação por 
critério individual na seguinte ordem: 

- Domínio da Arte de Sambar - 4,0 (quatro) pontos 
- Simpatia e Espírito Carnavalesco - 2,0 (dois) pontos 3,0 (três)  pontos 
- Apresentação Visual - 2,0 (dois) pontos 3,0 (três)  pontos 
- Beleza - 2,0 (dois) pontos 

 
5.7 – A decisão do júri é irrevogável e irrecorrível, podendo a comissão deixar de conceder 
prêmios em função da qualidade das apresentações realizadas. 
 
5.8 – O número de candidatas participantes será definido e divulgado após a homologação 
das inscrições deferidas e indeferidas. 
 
6 – DO RESULTADO  
 
6.1 – O resultado final do concurso será anunciado, ao vivo, no evento do dia 09 de 
Fevereiro 2024 e divulgado no site cultura.pontagrossa.pr.gov.br, até o dia 10 de Fevereiro 
de 2024, bem como publicado no Diário Oficial do Município em data posterior ao dia 14 de 
Fevereiro 
 
7 - DO COMPROMISSO 
 
7.1 - A Rainha do Carnaval de Ponta Grossa deverá se apresentar em todos os 
compromissos da Agenda da SMC, durante o ano de 2024, para os quais for chamada, 
conforme determinação. A apresentação visual deverá ser composta também pela coroa e 
faixa. 
 
7.2 - O Rei Momo do Carnaval de Ponta Grossa deverá se apresentar em todos os 
compromissos da Agenda da SMC, durante o ano de 2024, para os quais for chamado, 
conforme determinação. A apresentação visual deverá ser composta também pela coroa e 
faixa. 
 
7.3 – O Rei Momo, a Rainha e as princesas abrirão o desfile das Escolas de Samba, no dia 
10 de Fevereiro de 2024, às 20h00 na Avenida Vicente Machado; 
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7.4- O Rei Momo, a Rainha e as princesas abrirão o desfile dos blocos no dia 11 de 
Fevereiro de 2024, às 20h00 na Avenida Vicente Machado; 
 
8 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:  
 
8.1 – A SMC não se responsabiliza pelas despesas de transporte e alimentação das 
candidatas participantes. 
 
8.2 – As candidatas e candidatos autorizam o uso de seu nome e imagem sem qualquer 
ônus para os realizadores. 
 
8.3 – Informações sobre o presente Edital poderão ser obtidas pelo email 
pontagrossa.cultura@gmail.com  
 
8.4 – Os casos omissos neste regulamento serão resolvidos pela SMC.  
 
8.5 – Fica eleito o foro de Ponta Grossa para dirimir quaisquer dúvidas em relação a este 
edital. 
 
8.6 - Ao submeter a inscrição as candidatas e candidatos declaram estar cientes e de 
acordo com este regulamento.  
 

Ponta Grossa, 12 de janeiro de 2024 
 

 
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 

Secretário Municipal de Cultura 
 

CARLOS ALEXANDRE MARTINS SCHNEIDER 
Diretor do Departamento de Cultura 

 
MICHELLY BARSZCZ  
Diretora Administrativa 

 
JÉSSICA GROSSI 

Presidente da Comissão Especial do Carnaval 
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Anexo I 

Cronograma 
 

ETAPA LOCAL DATA 

Inscrições  Site da SMC 19 de Janeiro a 01 de Fevereiro 

Homologação Site da SMC 02 de Fevereiro 

Recurso  Site da SMC Até 04 de Fevereiro 

Homologação dos recursos Site da SMC 06 de Fevereiro 

Concurso Parque Ambiental 09 de Fevereiro 

Resultado Final Parque Ambiental e Site da 
SMC 09 de Fevereiro 

Publicação do Resultado Final Site da SMC e Diário Oficial Após 14 de Fevereiro 

 
 _____________________________________________________________________________________________

 

 
 

EDITAL Nº 003/2024 
CONCURSO DE FANTASIAS DO CARNAVAL DE 

PONTA GROSSA 
 

RETIFICADO EM 25 DE JANEIRO DE 2024 
 
A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Cultura (doravante 
SMC), torna público o edital que regulamenta o Concurso de Fantasias do Carnaval de Ponta 
Grossa (doravante Concurso de Fantasias) como parte do calendário de eventos do Carnaval 
2024. O objetivo é incentivar e preservar a tradição e a Cultura Popular Brasileira presente no 
município de Ponta Grossa, promovendo e dando maior visibilidade ao evento carnavalesco que 
será realizado no período de 9 a 13 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 
 



ATOS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA EDIÇÃO Nº 3.785 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 202414

 

 
 

EDITAL Nº 003/2024 
CONCURSO DE FANTASIAS DO CARNAVAL DE 

PONTA GROSSA 
 

RETIFICADO EM 25 DE JANEIRO DE 2024 
 
A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através da Secretaria Municipal de Cultura (doravante 
SMC), torna público o edital que regulamenta o Concurso de Fantasias do Carnaval de Ponta 
Grossa (doravante Concurso de Fantasias) como parte do calendário de eventos do Carnaval 
2024. O objetivo é incentivar e preservar a tradição e a Cultura Popular Brasileira presente no 
município de Ponta Grossa, promovendo e dando maior visibilidade ao evento carnavalesco que 
será realizado no período de 9 a 13 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 
 

 

1 – DA PARTICIPAÇÃO: 
 
1.1 – A participação no concurso é facultada às pessoas físicas maiores de 18 (dezoito) anos, 
com documento comprobatório apresentado no ato da inscrição, e residentes no município de 
Ponta Grossa. 
 
1.2 – Não poderão participar deste edital pessoas inadimplentes com a Prefeitura Municipal de 
Ponta Grossa e/ou com a SMC. 
 
1.3 – Não poderão participar deste edital servidores da SMC efetivos ou comissionados e/ou 
membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal de Política Cultural (doravante CMPC). 
 
2 – DA PREMIAÇÃO 
 
2.1 – O valor total a ser premiado por este edital é de R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos 
reais), que será dividido da seguinte forma, de acordo com a classificação: 
 
CATEGORIA LUXO 
1º Colocado: R$ 1.400,00 (Hum mil e trezentos reais); (Hum mil e quatrocentos reais); 
2º Colocado: R$ 1.200,00 (Hum mil e cem reais); (Hum mil e duzentos reais); 
3º Colocado: R$ 1.000,00 (Hum mil reais); 
4º Colocado: R$ 800,00 (Oitocentos reais); 
5º Colocado: R$ 500,00 (Quinhentos reais); 
 
2.1.1 Para fins deste edital, serão compreendidas fantasias da categoria luxo aquelas que 
utilizem matéria prima contendo brilhos, paetês, fitas laminadas, plumas sintéticas, espelhos, 
bordados, etc. 
 
CATEGORIA ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE 
1º Colocado: R$ 1.100,00 (Hum mil e trezentos reais); (Hum mil e cem reais); 
2º Colocado: R$ 900,00 (Novecentos reais); 
3º Colocado: R$ 700,00 (Setecentos reais); 
4º Colocado: R$ 500,00 (Quinhentos reais); 
5º Colocado: R$ 400,00 (Quatrocentos reais); 
 
2.1.2 Para fins deste edital, serão compreendidas fantasias da categoria originalidade e 
criatividade aquelas que utilizem matéria prima reciclada, natural (tais como palha, folhas de 
árvores, etc.), sem brilho, e materiais alternativos;  
 
CATEGORIA COSPLAY 
1ª Colocado: R$ 1.000,00 (hum mil reais); 
2ª Colocado: R$ 800,00 (oitocentos reais); 
3ª Colocado: R$ 600,00 (seiscentos reais). 
 
2.1.3 Para fins deste edital, serão compreendidas fantasias da categoria de estilo cosplay, 
sendo aquelas que representem qualquer personagem já existente, não criado necessariamente 
para a finalidade do carnaval, com acessórios e vestimentas que componham o personagem. 
PARÁGRAFO INCLUÍDO: A categoria Cosplay não se trata de um concurso de cosplay, mas 
sim de um concurso de fantasias de personagens conhecidos, famosos ou já estabelecidos, que 
não dependam necessariamente de processos criativos. A avaliação desta categoria seguirá os 
mesmos critérios previstos no artigo 5 deste edital.  

 

 
 
2.2 – Sobre o valor a ser pago em cada prêmio, em sendo o caso, incidirão os tributos devidos 
legalmente. 
 
2.3 - A SMC distribuirá os seguintes prêmios aos candidatos: 
 
2.3.1 – Na categoria Luxo: 
2.3.1.1 Para o 1º colocado prêmio de R$ 1.400,00 (Hum mil e trezentos reais) (Hum mil e 
quatrocentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.2 Para o 2º colocado prêmio de R$ 1.200,00 (Hum mil e cem reais) (Hum mil e duzentos 
reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.3 Para o 3º colocado prêmio de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.4 Para o 4º colocado R$ 800,00 (Oitocentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.5 Para o 5º colocado R$ 500,00 (Quinhentos reais) e 1 (um) troféu; 
 
2.3.2- Na categoria Originalidade e Criatividade: 
2.3.2.1 Para o 1º colocado prêmio de R$ 1.100,00 (Hum mil e trezentos reais) (Hum mil e cem 
reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.2 Para o 2º colocado prêmio de R$ 900,00 (Novecentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.3 Para o 3º colocado prêmio de R$ 700,00 (Setecentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.4 Para o 4º colocado prêmio de R$ 500,00 (Quinhentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.5 Para o 5º colocado R$ 400,00 (Quatrocentos reais) e 1 (um) troféu; 
 
2.3.3- Na categoria Cosplay: 
2.3.3 Para o 1º colocado prêmio de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.3 Para o 2º colocado prêmio de R$ 800,00 (oitocentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.3 Para o 3º colocado prêmio de R$ 600,00 (seiscentos reais) e 1 (um) troféu; 
 
3 – DAS INSCRIÇÕES  
 
33.1 – As inscrições serão gratuitas e estarão abertas de 19 de Janeiro de 2024 até às 23h59 
(horário de Brasília) de 01 de Fevereiro de 2024.  
 
3.2 – A inscrição se dará pelo preenchimento de formulário online disponível no site da SMC, 
cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais, com confirmação de recebimento por resposta automática 
via e-mail. 
 
3.3 – É responsabilidade do(a) candidato(a) conferir o recebimento do email de confirmação e, 
através deste, certificar-se do devido preenchimento do formulário e envio correto dos anexos 
exigidos para a habilitação da inscrição. 
3.4 – Para realizar a inscrição o candidato deverá inserir os seguintes dados e anexar os 
seguintes arquivos:  
 

FORMULÁRIO ELETRÔNICO:  
a) Dados de identificação do candidato (RG, CPF, Data de Nascimento, etc);  
b) Endereço. 

 
ANEXOS (em formato jpg ou pdf no tamanho máximo de 5MB): 

a) Cópia, frente e verso, de documento de identificação com foto, assinatura e o número 
legível: RG (Registro Geral) ou CNH (Carteira Nacional de Habilitação); 

 

 
 
2.2 – Sobre o valor a ser pago em cada prêmio, em sendo o caso, incidirão os tributos devidos 
legalmente. 
 
2.3 - A SMC distribuirá os seguintes prêmios aos candidatos: 
 
2.3.1 – Na categoria Luxo: 
2.3.1.1 Para o 1º colocado prêmio de R$ 1.400,00 (Hum mil e trezentos reais) (Hum mil e 
quatrocentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.2 Para o 2º colocado prêmio de R$ 1.200,00 (Hum mil e cem reais) (Hum mil e duzentos 
reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.3 Para o 3º colocado prêmio de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.4 Para o 4º colocado R$ 800,00 (Oitocentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.1.5 Para o 5º colocado R$ 500,00 (Quinhentos reais) e 1 (um) troféu; 
 
2.3.2- Na categoria Originalidade e Criatividade: 
2.3.2.1 Para o 1º colocado prêmio de R$ 1.100,00 (Hum mil e trezentos reais) (Hum mil e cem 
reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.2 Para o 2º colocado prêmio de R$ 900,00 (Novecentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.3 Para o 3º colocado prêmio de R$ 700,00 (Setecentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.4 Para o 4º colocado prêmio de R$ 500,00 (Quinhentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.2.5 Para o 5º colocado R$ 400,00 (Quatrocentos reais) e 1 (um) troféu; 
 
2.3.3- Na categoria Cosplay: 
2.3.3 Para o 1º colocado prêmio de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.3 Para o 2º colocado prêmio de R$ 800,00 (oitocentos reais) e 1 (um) troféu; 
2.3.3 Para o 3º colocado prêmio de R$ 600,00 (seiscentos reais) e 1 (um) troféu; 
 
3 – DAS INSCRIÇÕES  
 
33.1 – As inscrições serão gratuitas e estarão abertas de 19 de Janeiro de 2024 até às 23h59 
(horário de Brasília) de 01 de Fevereiro de 2024.  
 
3.2 – A inscrição se dará pelo preenchimento de formulário online disponível no site da SMC, 
cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais, com confirmação de recebimento por resposta automática 
via e-mail. 
 
3.3 – É responsabilidade do(a) candidato(a) conferir o recebimento do email de confirmação e, 
através deste, certificar-se do devido preenchimento do formulário e envio correto dos anexos 
exigidos para a habilitação da inscrição. 
3.4 – Para realizar a inscrição o candidato deverá inserir os seguintes dados e anexar os 
seguintes arquivos:  
 

FORMULÁRIO ELETRÔNICO:  
a) Dados de identificação do candidato (RG, CPF, Data de Nascimento, etc);  
b) Endereço. 

 
ANEXOS (em formato jpg ou pdf no tamanho máximo de 5MB): 

a) Cópia, frente e verso, de documento de identificação com foto, assinatura e o número 
legível: RG (Registro Geral) ou CNH (Carteira Nacional de Habilitação); 

 

b) Cópia do Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF) do candidato;  
c) Cópia de documento bancário contendo: nome do banco, nome da titular da conta (deve 

estar no nome do candidato e não pode ser conta conjunta), número da agência, número 
da conta, número da operação, se houver; 

d) CND Municipal (Certidão Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos pelo 
Contribuinte) emitida pelo CPF do candidato; 

e) CND Estadual (Certidão Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débito junto à 
Receita Estadual do Paraná) emitida pelo CPF do candidato; 

f) CND Federal (Certidão Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débito junto à 
Fazenda Nacional) emitida pelo CPF do candidato; 

g) Certidão de Antecedentes Criminais emitida pelo CPF do candidato; 
h) Cópia do comprovante de endereço em nome do candidato (contas de água, luz, 

telefone, boletos, documentos emitidos por instituição bancária, contrato de locação de 
imóvel.). Serão aceitos comprovantes emitidos nos últimos 03 (três) meses a contar da 
data da publicação deste edital. ATENÇÃO: Caso o candidato não possua um 
comprovante de endereço em seu nome, o mesmo deverá anexar o comprovante em 
nome de terceiro e obrigatoriamente uma carta de co-residência, conforme modelo 
disponibilizado no site.  

 
3.5 – Serão automaticamente desabilitadas as inscrições sem a documentação exigida, com 
documentos faltando, documentos ilegíveis ou com falta de números exigidos. 
 
3.6 – A inscrição será validada após a publicação da homologação no Diário Oficial do Município 
e no site da SMC, cultura.pontagrossa.pr.gov.br. É obrigação de cada concorrente acompanhar 
as publicações oficiais feitas no site e no diário oficial.  
 
4 – DA HOMOLOGAÇÃO  
 
4.1 – A SMC publicará até o dia 02 de Fevereiro de 2024 no site pontagrossa.pr.gov.br/cultura, a 
homologação com as inscrições deferidas e indeferidas, com os nomes das candidatas listados 
em ordem alfabética. 
 
4.2 – Eventuais recursos ao indeferimento da inscrição devem ser enviados pelo formulário que 
estará disponível na página da SMC (cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/). O prazo para envio 
de recursos será até às 23h59 do dia 04 de Fevereiro de 2024.  
 
4.3 – Os recursos serão avaliados pela SMC. O resultado dos recursos será divulgado até o dia 
06 de Fevereiro de 2024, podendo haver publicação de novo edital de inscrições deferidas, com 
as devidas retificações.  
 
4.4 – Não serão aceitos recursos onde a candidata solicite a substituição, inclusão ou alteração 
de documentos. 
 
5 – DO JULGAMENTO E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
 
5.1 – A apresentação dos candidatos inscritos neste edital acontecerá às 19h30 do dia 09 de 
Fevereiro de 2024 e será avaliada por um júri, composto por pelo menos 3 (três) membros, de 
profissionais especializados, que farão o julgamento da apresentação dos candidatos que se 
apresentarão, ao vivo, no Palco do Samba do Parque Ambiental, bem como poderão, por 
decisão especial, com até 30 minutos antes do início das apresentações, analisar as fantasias 
no camarim na presença dos participantes.  

 

 
5.2 – A definição da ordem de apresentação dos candidatos selecionados será realizada por 
sorteio e o cronograma de apresentações, ambos, serão divulgados até o dia 09 de Fevereiro 
de 2024 no site da SMC e publicados no Diário Oficial. 
 
5.3 – Cada candidato terá até 2 (dois) minutos para se apresentar perante a comissão julgadora. 
 
5.4 – No dia da apresentação no Palco do Samba será de responsabilidade dos candidatos 
levar para a apresentação seus próprios figurinos e outros objetos e acessórios que necessitem, 
os quais ficarão sob seus cuidados, assim como seus objetos pessoais. 
 
5.5 - A Comissão de Seleção avaliará os inscritos, considerando as exigências especificadas 
neste Edital, com pontuação variando em suas casas decimais. O resultado será o somatório 
simples da pontuação. 
 

 Critério de 
avaliação 

Descrição Pontuaç
ão 

 
 

1 

 
 

PERFORMANCE 

Interpretação, qualidade, 
impacto da apresentação, 

desenvoltura no palco, 
sincronia de movimentos e 
harmonia entre todos os 

elementos da 
apresentação. 

 

máximo 
de 2,0 
(dois) 
pontos 

 

 

2 

 

FANTASIA 

 

 

Análise dos acabamentos e 
fidelidade do traje, riqueza de 

detalhes e acessórios. 

máximo 
de 5,0 
(cinco) 
pontos 

 

 

 

3 

 
 
 

INVENTIVIDADE 

 

 

 

O conjunto da obra, 
harmonia, originalidade e 

criatividade. 

 

 

máximo 
de 3,0 
(três) 

pontos 

 

 

 TOTA
L 

10,0 
(dez) 

pontos 
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5.6 - Para efeito de desempate serão utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, 
nesta ordem: 

a) Maior pontuação recebida no item 2; 
b) Maior pontuação recebida no item 3; 
c) Maior pontuação recebida no item 1. 

 
5.7 – A decisão do júri é irrevogável e irrecorrível, podendo a comissão deixar de conceder 
prêmios em função da qualidade das apresentações realizadas. 
 
5.8 – O número de candidatos participantes será definido e divulgado após a homologação das 
inscrições deferidas e indeferidas. 
 
6 – DO RESULTADO  
 
6.1 – O resultado final do concurso será anunciado, ao vivo, no evento do dia 09 de Fevereiro 
de 2024 e divulgado no site cultura.pontagrossa.pr.gov.br, até o dia 10 de Fevereiro de 2024, 
bem como publicado no Diário Oficial do Município em data posterior ao dia 14 de Fevereiro 
 
7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:  
 
7.1 – A SMC não se responsabiliza pelas despesas de transporte e alimentação dos candidatos 
participantes. 
 
7.2 – Os candidatos autorizam o uso de seu nome e imagem sem qualquer ônus para os 
realizadores. 
 
7.3 - Ofensas (palavrões), apelo sexual e apologia a qualquer tipo de droga ou crime, 
discriminação por raça, sexo, orientação sexual, religião e etc., são considerados pelos juízes 
como critério para a desclassificação do participante. 
 
7.4 - É terminantemente proibido o porte de explosivos, armas de fogo, armas brancas com fio 
ou objetos que representem perigo aos presentes no evento. O porte deste tipo de objeto dará 
ao evento a autoridade de barrar, desclassificar o candidato e recolher o objeto. 
 
7.5 - Não será permitido o uso de materiais que prejudiquem a limpeza do palco. Qualquer tipo 
de substância pegajosa, grudenta e/ou líquida, não poderá ser utilizada. Caso contrário, o ato 
acarretará na desclassificação do candidato 
 
7.6 - Cada selecionado será responsável pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas 
informações e conteúdos dos documentos apresentados, excluída qualquer responsabilidade 
civil ou penal da SMC. 
 
7.7 - Não será permitida nenhuma forma de nudez explícita ou qualquer ato similar que 
desrespeite a classificação indicativa do evento. Entende-se por “nudez explícita ou ato similar” o 
que está classificado na legislação brasileira como atentado violento ao pudor. Qualquer tipo de 
comportamento que infrinja essa regra acarretará em desclassificação. 
 
7.8 - Informações sobre o presente Edital poderão ser obtidas pelo email 
pontagrossa.cultura@gmail.com. 
 
 

 

 
7.9 - Os casos omissos neste regulamento serão resolvidos pela SMC.  
 
7.10 – Fica eleito o foro de Ponta Grossa para dirimir quaisquer dúvidas em relação a este 
edital. 
 
7.11 - Ao submeter a inscrição os candidatos declaram estar cientes e de acordo com este 
regulamento.  
 
 

Ponta Grossa, 12 de janeiro de 2024 
 

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL 
Secretário Municipal de Cultura 

 
CARLOS ALEXANDRE MARTINS SCHNEIDER 

Diretor do Departamento de Cultura 
 

MICHELLY BARSZCZ  
Diretora Administrativa 

 
JÉSSICA GROSSI 

Presidente da Comissão Especial do Carnaval 
 
 

Anexo I 
Cronograma 

 

ETAPA LOCAL DATA 

Inscrições  Site da SMC 19 de Janeiro a 01 de Fevereiro 

Homologação Site da SMC 02 de Fevereiro 

Recurso  Site da SMC 04 de Fevereiro 

Homologação dos recursos Site da SMC 05 de Fevereiro 

Apresentação do Concurso Parque Ambiental – Palco do 
Samba 09 de Fevereiro – 19h30 

Resultado final Site da SMC e Redes Sociais 11 de Fevereiro – após 0h01 

Desfile das Escolas de Samba Avenida Vicente Machado 10 de Fevereiro – 20h00 

Publicação do resultado final Site da SMC e Diário Oficial Após 14 de Fevereiro 
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CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 

CONVOCAÇÃO PARA REUNIÃO ORDINÁRIA 
 
 

Venho por meio desta, consoante Decreto Municipal n.° 15.538, de 15/02/2019, convocar os 

prezados membros para Reunião Ordinária do Conselho de Contribuintes do Município de Ponta Grossa – 

CCMPG: 
 

Data: 08 de fevereiro de 2024 

Horário: 15 horas 

Local: Gabinete do Secretário Municipal da Fazenda do Município de Ponta Grossa 

           Avenida Visconde de Taunay n.° 950, 1º andar – Ponta Grossa/PR 

 

PAUTA: 

 
1. JULGAMENTO DOS PROCESSOS 

 
(i) Processo n.° 49251/2021 

Recorrente: G M Manutenção Industrial Ltda 
Recorrido: Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI 

Relator: Márcio Ricardo Martins 

 

(ii) Processo n.° 2925/2022 

Recorrente: C2 ACADEMIA DE GINÁSTICA LTDA 

Recorrido: Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI 

Relator: Ricardo Denck 

 
 

2. DISTRIBUIÇÃO DE PROCESSOS 

 
(i) Processo n.° 39920/2023 

Recorrente: C. A. CARDON BAHLS & BAHLS LTDA - ME 

Recorrido: Conselho de Contribuintes 

Assunto: ISS – PAT n.° 581/2021 

 

 

MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA 
CONSELHO DE CONTRIBUINTES 

Av. Visconde de Taunay n.° 950, 1º andar – Ronda – CEP 84051-000 – Ponta Grossa/PR – (42) 3220-1000 Ramal 1310 
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(ii) Processo n.° 63701/2023 

Recorrente: UNIÃO DE ENSINO VILA VELHA LTDA 

Recorrido: Conselho de Contribuintes 

Assunto: ISS – PAT n.° 112/2022 

 

(iii) Processo n.° 67684/2023 

Recorrente: UNIMED PONTA GROSSA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 

Recorrido: Conselho de Contribuintes 
Assunto: Restituição de Valores – ISS 

 
 
 

 
Ponta Grossa, 31 de janeiro de 2024. 

 
 
 
 

INDIAMARA BAIACK 
Secretária Geral 

CCMPG 

______________________________________________________________________________
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI
AUTO DE INFRAÇÃO / LANÇAMENTO / NOTIFICAÇÃO N.° 6104/2023

Procedimento Administrativo Tributário – PAT – N.° 432/2021
Razão Social: R.G. DE SOUZA E CIA LTDA
Sócio Responsável: CRISTIANE PASCUINI
Endereço: Rua Campos Sales n.° 43, Uvaranas – Ponta Grossa/PR
Inscrição Municipal: 125.279
Período Fiscal: 01/01/2017 a 31/08/2021
Fundamentação Legal: Resolução CGSN n.° 140/2018, art. 96, inciso I.
NOTIFICAÇÃO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta) 
dias a contar da data do recebimento do presente, a comparecer à Coordenadoria do ISS, ICMS e 
ITBI da Secretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura, para efetuar o pagamento dos débitos, 
ou, cabendo recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da Lei n.° 7500/2004, apresentar defesa no 
mesmo prazo.
 Ainda, nos termos do Parágrafo Único do art. 96 da Resolução CGSN n.° 140/2018, apli-
ca-se redução de 50% para pagamento dentro do prazo legal de impugnação, e 30% para paga-
mento dentro de 30 dias da decisão de 1.ª instância à impugnação tempestiva. 
 Outrossim, a não manifestação do contribuinte ensejará em inscrição na Dívida Ativa do 
Município, e posterior execução fiscal do débito.
 Cumpra-se.

Ponta Grossa, 31 de janeiro de 2024.
ELAINE CRISTINA MOREIRA SCHNAIDER

Auditora Fiscal
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI

AUTO DE INFRAÇÃO / LANÇAMENTO / NOTIFICAÇÃO N.° 6103/2023
Procedimento Administrativo Tributário – PAT – N.° 432/2021

Razão Social: R.G. DE SOUZA E CIA LTDA
Sócio Responsável: CRISTIANE PASCUINI
Endereço: Rua Campos Sales n.° 43, Uvaranas – Ponta Grossa/PR
Inscrição Municipal: 125.279
Período Fiscal: 01/01/2017 a 31/08/2021
Fundamentação Legal: art. 55, 57, 58, 61 a 64 da Lei nº 7500/04; art. 196 do CTN.
NOTIFICAÇÃO: Fica o contribuinte acima qualificado, notificado para que no prazo de 30 (trinta) 
dias a contar da data desta publicação, compareça à Coordenadoria do ISS, ICMS e ITBI da Se-
cretaria Municipal da Fazenda desta Prefeitura para efetuar o pagamento dos débitos, ou, cabendo 
recurso, nos termos dos artigos 58 e 64 da lei supracitada, apresentar defesa no mesmo prazo.
 Outrossim, a não manifestação do contribuinte ensejará em inscrição na Dívida Ativa do 
Município, e posterior execução fiscal do débito.
 Cumpra-se.

Ponta Grossa, 30 de janeiro de 2024.
ELAINE CRISTINA MOREIRA SCHNAIDER

Auditora Fiscal

D I V E R S O S

 

  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Av. Visconde de Taunay, nº 950, Bairro Ronda, CEP 84.051-900, Ponta Grossa-PR, CNPJ 76.175.884/0001-87 

Secretaria Municipal da Educação – SME 
SME: Rua Valério Ronchi, nº 55, Bairro Uvaranas, Telefone: 3220-1010 – Ramais 3011 e 3128, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR 

________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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RESOLUÇÃO Nº 050/2023 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO de Ponta Grossa, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pelos Decretos nº 690/03 de 16/12/03 e nº 18.211 de 01/01/2021, em conformidade com a legislação vigente, a Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional nº 9394/96, a Lei nº 13.135/18 de 10/05/2018-DOM – do Sistema Municipal de Ensino, a Lei nº 10.593 
de 29/06/2011 – do Conselho Municipal de Educação, as Deliberações do Conselho Municipal de Educação nº001/13-CME/PG de 
09/07/2013 e 001/23 de 17/06/2023-DOM, e os Pareceres favoráveis, tanto da Coordenação de Estrutura e Dados Estatísticos/SME, 
sob o n°066/23 de 14/12/2023, quanto do Conselho Municipal de Educação, sob o nº 047/23 de 20/12/2023. 

 
RESOLVE, 

 
Art.1º.   RENOVAR o CREDENCIAMENTO da ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MINERVINA FRANÇA SCUDLARECK – 

EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, situada na Rua Casemiro de Abreu, nº 852, Vila Ana Rita, Bairro 
Uvaranas, CEP 84.020-240, no Município de Ponta Grossa-PR, inscrita no CNPJ 78.285.905/0001-42 (APM), mantida pela 
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, para a oferta da primeira e segunda etapas da Educação Básica. 

 
Parágrafo Único. A Escola Municipal, supracitada, recebeu a Autorização de Funcionamento, com a oferta do Ensino Fundamental 

– Anos Iniciais por meio da Resolução Estadual n°346/82 – SEED/PR de 12/02/1982 – DOE, o Credenciamento e a 
Autorização de Funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais – Atendimento Educacional Especializado – SRM/AEE, 
através da Resolução Municipal n° 032/14 – SME/PG de 01/11/2014 – DOM. A Resolução Municipal nº 020/19-SME/PG de 
30/03/2019-DOM, Renovou o Credenciamento, Renovou a Autorização de Funcionamento do Ensino Fundamental – Anos 
Iniciais e Renovou a Autorização de Funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais – Atendimento Educacional 
Especializado – SRM/AEE, com o prazo de vencimento até o ano de 2023. 

 
Art.2º.  RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, em 02 Ciclos: 1º 

Ciclo, 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo, 4º e 5º anos, da Escola supracitada. 
 
Art.3º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/AEE. 
     
Art. 4º.  ESTABELECER OS PRAZOS DOS VENCIMENTOS, em conformidade com a Deliberação do CME/PG nº 001/23, para o 

Credenciamento e para as etapas de ensino, ora renovadas, da seguinte forma. 
 
§1º.     A RENOVAÇÃO do CREDENCIAMENTO da Instituição de Ensino, com o prazo de vencimento, de 05 (cinco) anos, contando-

se a partir do início do ano de 2024, até o final do ano de 2028.  
§2°      A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, em 02 Ciclos: 

1º Ciclo: 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo: 4º e 5º anos, com prazo de vencimento de 05 (cinco) anos, contando-se a partir do início 
do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 

§3º  A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/ AEE, com o prazo dos vencimentos, de 05 (cinco) anos, a 
partir do início do ano letivo de 2024 até o final do ano de 2028. 

 
Art. 5º.  A Direção da Instituição de Ensino, supracitada, deverá solicitar a Renovação do Credenciamento e as Renovações das 

Autorizações de Funcionamento das referidas etapas de ensino, concedida nesta Resolução, 180 (cento e oitenta) dias 
antes de terminar o último ano dos prazos previstos e, caso ocorra a (s) cessação da (s) oferta (s) de ensino, ora renovadas, 
deverá oficializar a Secretaria Municipal da Educação/PG, seguindo os trâmites legais para o referido processo. 

 
Art. 6º.  Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 21 DE DEZEMBRO DE 2023 
 
 

PROFª SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES 
Secretária Municipal da Educação 

Decreto nº 18.211 de 01/01/2021 
 
 
REF. ao Protc. nº 017/23 de 31/03/2023 – CEDE/SME 
S.K.- CEDE-SME 

______________________________________________________________________________

 

  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Av. Visconde de Taunay, nº 950, Bairro Ronda, CEP 84.051-900, Ponta Grossa-PR, CNPJ 76.175.884/0001-87 

Secretaria Municipal da Educação – SME 
SME: Rua Valério Ronchi, nº 55, Bairro Uvaranas, Telefone: 3220-1010 – Ramais 3011 e 3128, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR 
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RESOLUÇÃO Nº 051/2023 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO de Ponta Grossa, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pelos Decretos nº 690/03 de 16/12/03 e nº 18.211 de 01/01/2021, em conformidade com a legislação vigente, a Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional nº 9394/96, a Lei nº 13.135/18 de 10/05/2018-DOM – do Sistema Municipal de Ensino, a Lei nº 10.593 
de 29/06/2011 – do Conselho Municipal de Educação, as Deliberações do Conselho Municipal de Educação nº001/13-CME/PG de 
09/07/2013 e 001/23 de 17/06/2023-DOM, e os Pareceres favoráveis, tanto da Coordenação de Estrutura e Dados Estatísticos/SME, 
sob o n°061/23 de 25/10/2023, quanto do Conselho Municipal de Educação, sob o nº 048/23 de 20/12/2023. 

 
RESOLVE, 

 
Art.1º.   RENOVAR o CREDENCIAMENTO da ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA KAZUKO INOUE– EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO FUNDAMENTAL, situada na Rua Bituruna, n° 650, Vila Princesa, Bairro Uvaranas, no Município de Ponta 
Grossa – PR, inscrita no CNPJ 01.133.175/0001-30 (APM), mantida pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, para a 
oferta da primeira e segunda etapas da Educação Básica. 

 
Parágrafo Único. A Escola Municipal, supracitada, recebeu a Autorização de Funcionamento para a oferta da Educação Infantil e 

do Ensino Fundamental – Anos Iniciais, através da Resolução Estadual nº 438/96-SEED/PR de 21/02/1996-DOE e a 
Resolução Estadual n°2.626/98 – SEED/PR de 26/08/1998 – DOE, renovou a Educação Infantil com o prazo de vencimento 
até o ano 2000, ficando paralisada pois não havia demanda de turmas. A Resolução Municipal nº 020/14-SME/PG de 
23/07/2014-DOM, Credenciou e Autorizou o Funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais – Atendimento 
Educacional Especializado/SRM – AEE da Instituição. A Resolução Municipal 017/19-SME/PG de 21/03/2019 – DOM, 
renovou o Credenciamento, a Autorização de Funcionamento do Ensino Fundamental – Anos Iniciais e a Sala de Recursos 
Multifuncionais – Atendimento Educacional Especializado/SRM – AEE, com o prazo de vencimento até o ano de 2023. 

 
Art.2º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da EDUCAÇÃO INFANTIL com turmas da CRECHE: crianças de 01 

(um) a 03 (três) anos: Infantil I, II e III e da PRÉ ESCOLA: crianças de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos: Infantil IV e V. 
Art. 3°.  RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS,  em 02 Ciclos:1º 

Ciclo, 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo, 4º e 5º anos. 
Art.4º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/AEE. 
Art. 5º.  ESTABELECER OS PRAZOS DOS VENCIMENTOS, em conformidade com a Deliberação do CME/PG nº 001/23, para o 

Credenciamento e para as etapas de ensino, ora renovadas, da seguinte forma. 
 
§1º.     A RENOVAÇÃO do CREDENCIAMENTO da Instituição de Ensino, com o prazo de vencimento, de 05 (cinco) anos, contando-

se a partir do início do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 
§2° RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da EDUCAÇÃO INFANTIL: CRECHE: crianças de 01 (um) a 

03 (três) anos: Infantil I, II e III e PRÉ ESCOLA: crianças de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos: Infantil IV e V, com o prazo de 
vencimento, de 05 (cinco) anos, regularizando os anos de 2000 a 2023, em que esteve com a oferta de ensino paralisada, 
contando – se a partir do início do ano de 2024 até o final do ano de 2028. 

§3°      A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, em 02 Ciclos: 
1º Ciclo: 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo: 4º e 5º anos, com prazo de vencimento de 05 (cinco) anos, contando-se a partir do início 
do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 

§4º  A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/ AEE, com o prazo dos vencimentos, de 05 (cinco) anos, a 
partir do início do ano letivo de 2024 até o final do ano de 2028. 

 
Art. 6º.  A Direção da Instituição de Ensino, supracitada, deverá solicitar a Renovação do Credenciamento e as Renovações das 

Autorizações de Funcionamento das referidas etapas de ensino, concedida nesta Resolução, 180 (cento e oitenta) dias 
antes de terminar o último ano dos prazos previstos e, caso ocorra a (s) cessação da (s) oferta (s) de ensino, ora renovadas, 
deverá oficializar a Secretaria Municipal da Educação/PG, seguindo os trâmites legais para o referido processo. 

 
Art. 7º.  Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 21 DE DEZEMBRO DE 2023 
 
 

PROFª SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES 
Secretária Municipal da Educação 

Decreto nº 18.211 de 01/01/2021 
 
 
REF. ao Protc. nº 046/23 de 31/03/2023 – CEDE/SME 
S.K.- CEDE-SME 

 

  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Av. Visconde de Taunay, nº 950, Bairro Ronda, CEP 84.051-900, Ponta Grossa-PR, CNPJ 76.175.884/0001-87 

Secretaria Municipal da Educação – SME 
SME: Rua Valério Ronchi, nº 55, Bairro Uvaranas, Telefone: 3220-1010 – Ramais 3011 e 3128, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR 

________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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RESOLUÇÃO Nº 051/2023 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO de Ponta Grossa, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pelos Decretos nº 690/03 de 16/12/03 e nº 18.211 de 01/01/2021, em conformidade com a legislação vigente, a Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional nº 9394/96, a Lei nº 13.135/18 de 10/05/2018-DOM – do Sistema Municipal de Ensino, a Lei nº 10.593 
de 29/06/2011 – do Conselho Municipal de Educação, as Deliberações do Conselho Municipal de Educação nº001/13-CME/PG de 
09/07/2013 e 001/23 de 17/06/2023-DOM, e os Pareceres favoráveis, tanto da Coordenação de Estrutura e Dados Estatísticos/SME, 
sob o n°061/23 de 25/10/2023, quanto do Conselho Municipal de Educação, sob o nº 048/23 de 20/12/2023. 

 
RESOLVE, 

 
Art.1º.   RENOVAR o CREDENCIAMENTO da ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA KAZUKO INOUE– EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO FUNDAMENTAL, situada na Rua Bituruna, n° 650, Vila Princesa, Bairro Uvaranas, no Município de Ponta 
Grossa – PR, inscrita no CNPJ 01.133.175/0001-30 (APM), mantida pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, para a 
oferta da primeira e segunda etapas da Educação Básica. 

 
Parágrafo Único. A Escola Municipal, supracitada, recebeu a Autorização de Funcionamento para a oferta da Educação Infantil e 

do Ensino Fundamental – Anos Iniciais, através da Resolução Estadual nº 438/96-SEED/PR de 21/02/1996-DOE e a 
Resolução Estadual n°2.626/98 – SEED/PR de 26/08/1998 – DOE, renovou a Educação Infantil com o prazo de vencimento 
até o ano 2000, ficando paralisada pois não havia demanda de turmas. A Resolução Municipal nº 020/14-SME/PG de 
23/07/2014-DOM, Credenciou e Autorizou o Funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais – Atendimento 
Educacional Especializado/SRM – AEE da Instituição. A Resolução Municipal 017/19-SME/PG de 21/03/2019 – DOM, 
renovou o Credenciamento, a Autorização de Funcionamento do Ensino Fundamental – Anos Iniciais e a Sala de Recursos 
Multifuncionais – Atendimento Educacional Especializado/SRM – AEE, com o prazo de vencimento até o ano de 2023. 

 
Art.2º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da EDUCAÇÃO INFANTIL com turmas da CRECHE: crianças de 01 

(um) a 03 (três) anos: Infantil I, II e III e da PRÉ ESCOLA: crianças de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos: Infantil IV e V. 
Art. 3°.  RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS,  em 02 Ciclos:1º 

Ciclo, 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo, 4º e 5º anos. 
Art.4º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/AEE. 
Art. 5º.  ESTABELECER OS PRAZOS DOS VENCIMENTOS, em conformidade com a Deliberação do CME/PG nº 001/23, para o 

Credenciamento e para as etapas de ensino, ora renovadas, da seguinte forma. 
 
§1º.     A RENOVAÇÃO do CREDENCIAMENTO da Instituição de Ensino, com o prazo de vencimento, de 05 (cinco) anos, contando-

se a partir do início do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 
§2° RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da EDUCAÇÃO INFANTIL: CRECHE: crianças de 01 (um) a 

03 (três) anos: Infantil I, II e III e PRÉ ESCOLA: crianças de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos: Infantil IV e V, com o prazo de 
vencimento, de 05 (cinco) anos, regularizando os anos de 2000 a 2023, em que esteve com a oferta de ensino paralisada, 
contando – se a partir do início do ano de 2024 até o final do ano de 2028. 

§3°      A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, em 02 Ciclos: 
1º Ciclo: 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo: 4º e 5º anos, com prazo de vencimento de 05 (cinco) anos, contando-se a partir do início 
do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 

§4º  A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/ AEE, com o prazo dos vencimentos, de 05 (cinco) anos, a 
partir do início do ano letivo de 2024 até o final do ano de 2028. 

 
Art. 6º.  A Direção da Instituição de Ensino, supracitada, deverá solicitar a Renovação do Credenciamento e as Renovações das 

Autorizações de Funcionamento das referidas etapas de ensino, concedida nesta Resolução, 180 (cento e oitenta) dias 
antes de terminar o último ano dos prazos previstos e, caso ocorra a (s) cessação da (s) oferta (s) de ensino, ora renovadas, 
deverá oficializar a Secretaria Municipal da Educação/PG, seguindo os trâmites legais para o referido processo. 

 
Art. 7º.  Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 21 DE DEZEMBRO DE 2023 
 
 

PROFª SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES 
Secretária Municipal da Educação 

Decreto nº 18.211 de 01/01/2021 
 
 
REF. ao Protc. nº 046/23 de 31/03/2023 – CEDE/SME 
S.K.- CEDE-SME 

______________________________________________________________________________

 

  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Av. Visconde de Taunay, nº 950, Bairro Ronda, CEP 84.051-900, Ponta Grossa-PR, CNPJ 76.175.884/0001-87 

Secretaria Municipal da Educação – SME 
SME: Rua Valério Ronchi, nº 55, Bairro Uvaranas, Telefone: 3220-1010 – Ramais 3011 e 3128, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR 
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RESOLUÇÃO Nº 052/2023 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO de Ponta Grossa, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 

pelos Decretos nº 690/03 de 16/12/03 e nº 18.211 de 01/01/2021, em conformidade com a legislação vigente, a Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional nº 9394/96, a Lei nº 13.135/18 de 10/05/2018-DOM – do Sistema Municipal de Ensino, a Lei nº 10.593 
de 29/06/2011 – do Conselho Municipal de Educação, as Deliberações do Conselho Municipal de Educação nº001/13-CME/PG de 
09/07/2013 e 001/23 de 17/06/2023-DOM, e os Pareceres favoráveis, tanto da Coordenação de Estrutura e Dados Estatísticos/SME, 
sob o n°063/23 de 07/11/2023, quanto do Conselho Municipal de Educação, sob o nº 049/23 de 20/12/2023. 

 
RESOLVE, 

 
Art.1º.   RENOVAR o CREDENCIAMENTO da ESCOLA MUNICIPAL PROTÁZIO SCHEIFER – EDUCAÇÃO INFANTIL E 

ENSINO FUNDAMENTAL, situada na Rua Ernesto Mazzardo, nº 175, Vila Romana, Bairro Chapada, CEP 84.064-
606, no Município de Ponta Grossa-PR, inscrita no CNPJ 07.546.744/0001-55 (APM), mantida pela Prefeitura 
Municipal de Ponta Grossa, para a oferta da primeira e segunda etapas da Educação Básica. 

 
Parágrafo Único. A Escola Municipal, supracitada, recebeu sua Autorização de Funcionamento, com a oferta do Ensino 

Fundamental – Anos Iniciais por da Resolução Municipal nº 017/05-SME/PG de 09/12/2005-DOM e o 
Credenciamento através da Resolução Municipal n°008/13 – SME/PG de 21/05/2013-DOM. A Resolução Municipal 
n° 013/19 – SME/PG de 02/03/2019-DOM Autorizou o Funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais – 
Atendimento Educacional Especializado – SRM/AEE, e renovou tanto o Credenciamento quanto a Autorização de 
Funcionamento do Ensino Fundamental – Anos Iniciais, com o prazo de vencimento até o final do ano de 2023. 

 
Art.2º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, em 02 Ciclos: 1º 

Ciclo, 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo, 4º e 5º anos, da Escola supracitada. 
 
Art.3º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/AEE. 
     
Art. 4º.  ESTABELECER OS PRAZOS DOS VENCIMENTOS, em conformidade com a Deliberação do CME/PG nº 001/23, para o 

Credenciamento e para as etapas de ensino, ora renovadas, da seguinte forma. 
 
§1º.     A RENOVAÇÃO do CREDENCIAMENTO da Instituição de Ensino, com o prazo de vencimento, de 05 (cinco) anos, contando-

se a partir do início do ano de 2024, até o final do ano de 2028.  
§2°      A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, em 02 Ciclos: 

1º Ciclo: 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo: 4º e 5º anos, com prazo de vencimento de 05 (cinco) anos, contando-se a partir do início 
do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 

§3º  A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/ AEE, com o prazo dos vencimentos, de 05 (cinco) anos, a 
partir do início do ano letivo de 2024 até o final do ano de 2028. 

 
Art. 5º.  A Direção da Instituição de Ensino, supracitada, deverá solicitar a Renovação do Credenciamento e as Renovações das 

Autorizações de Funcionamento das referidas etapas de ensino, concedida nesta Resolução, 180 (cento e oitenta) dias 
antes de terminar o último ano dos prazos previstos e, caso ocorra a (s) cessação da (s) oferta (s) de ensino, ora renovadas, 
deverá oficializar a Secretaria Municipal da Educação/PG, seguindo os trâmites legais para o referido processo. 

 
Art. 6º.  Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 21 DE DEZEMBRO DE 2023 
 
 

PROFª SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES 
Secretária Municipal da Educação 

Decreto nº 18.211 de 01/01/2021 
 
 
 
REF. ao Protc. nº 021/23 de 31/03/2023 – CEDE/SME 
S.K.- CEDE-SME 

______________________________________________________________________________
 

  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Av. Visconde de Taunay, nº 950, Bairro Ronda, CEP 84.051-900, Ponta Grossa-PR, CNPJ 76.175.884/0001-87 

Secretaria Municipal da Educação – SME 
SME: Rua Valério Ronchi, nº 55, Bairro Uvaranas, Telefone: 3220-1010 – Ramais 3011 e 3128, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR 
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RESOLUÇÃO Nº 053/2023 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO de Ponta Grossa, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pelos Decretos nº 690/03 de 16/12/03 e nº 18.211 de 01/01/2021, em conformidade com a legislação vigente, a 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 9394/96, a Lei nº 13.135/18 de 10/05/2018-DOM – do Sistema Municipal 
de Ensino, a Lei nº 10.593 de 29/06/2011 – do Conselho Municipal de Educação, as Deliberações do Conselho Municipal de 
Educação nº001/13-CME/PG de 09/07/2013 e 001/23 de 17/06/2023-DOM, e os Pareceres favoráveis, tanto da Coordenação 
de Estrutura e Dados Estatísticos/SME, sob o n°068/23 de 18/12/2023, quanto do Conselho Municipal de Educação, sob o 
nº 051/23 de 20/12/2023. 

 
RESOLVE, 

 
Art.1º.   RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO – FUNDAMENTAL – ANOS INCIAIS, em 02 

Ciclos:1º Ciclo, 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo, 4º e 5º anos da ESCOLA MUNICIPAL SÃO JORGE – EDUCAÇÃO 
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, situada na Rua Visconde de Porto Alegre, 1076, Vila Madureira, Nova 
Rússia, CEP: 84.070-120, CNPJ 78.252.251/0001-50 (APM), mantida pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, 
para a oferta da primeira e segunda etapas da Educação Básica. 

 
Parágrafo Único. A Escola Municipal, supracitada, recebeu sua Autorização de Funcionamento para a oferta do Ensino 

Fundamental – Anos Iniciais por meio da Resolução Estadual nº 1143/02-SEED/PR de 11/07/2002-DOE, e a 
Resolução Municipal nº 030/14 SME/PG de 21/08/2014-DOM, Autorizou o Funcionamento da Sala de Recursos 
Multifuncionais – Atendimento Educacional Especializado – SRM/AEE. A Resolução Municipal n°020/19 SME/PG de 
30/03/2019-DOM, Renovou a Autorização de Funcionamento do Ensino Fundamental e Renovou a Autorização de 
Funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais – Atendimento Educacional Especializado – SRM/AEE, com o 
prazo de vencimento até o final do ano de 2023. 

 
 
Art.2º. RENOVAR a AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/AEE. 
     
Art. 3º.  ESTABELECER OS PRAZOS DOS VENCIMENTOS, em conformidade com a Deliberação do CME/PG nº 001/23, 

para as etapas de ensino, ora renovadas, da seguinte forma. 
 
§1º.      A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO do ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, em 02 

Ciclos: 1º Ciclo: 1º, 2º e 3º anos; 2º Ciclo: 4º e 5º anos, com prazo de vencimento de 05 (cinco) anos, contando-se a 
partir do início do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 

 
§2°     A RENOVAÇÃO da AUTORIZAÇÃO de FUNCIONAMENTO da SALA de RECURSOS MULTIFUNCIONAIS – 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – SRM/ AEE, com o prazo dos vencimentos, de 05 (cinco) anos, 
a partir do início do ano letivo de 2024 até o final do ano de 2028.  

 
Art. 4º.  A Direção da Instituição de Ensino, supracitada, deverá solicitar as Renovações das Autorizações de Funcionamento 

das referidas etapas de ensino, concedida nesta Resolução, 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o último 
ano dos prazos previstos e, caso ocorra a (s) cessação da (s) oferta (s) de ensino, ora renovadas, deverá oficializar 
a Secretaria Municipal da Educação/PG, seguindo os trâmites legais para o referido processo. 

 
Art. 5º.  Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 21 DE DEZEMBRO DE 2023 
 
 

PROFª SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES 
Secretária Municipal da Educação 

Decreto nº 18.211 de 01/01/2021 
 
 
 
REF. ao Protc. nº 022/23 de 31/03/2023 – CEDE/SME 
S.K.- CEDE-SME 



ATOS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSAEDIÇÃO Nº 3.785 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2024 17
 
       

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
 Av. Visconde de Taunay, nº 950, Bairro Ronda, CEP: 84.051-900, Ponta Grossa – PR -CNPJ 76.175.884/0001-87 
 

Secretaria Municipal da Educação - SME 
 

SME: Rua Valério Ronchi, nº 55, Bairro de Uvaranas, Telefone: 3220-1010 Ramal 3124, CEP 84.030-320, Ponta Grossa-PR –  
   Coordenação de Estrutura e Dados Estatísticos-SME: fone -  3220-1010 Ramal 3011 
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RESOLUÇÃO Nº 001/2024 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO de Ponta Grossa, no uso das atribuições que 

lhe foram conferidas pelos Decretos nº 690/03 de 16/12/03 e nº 18.211 de 01/01/2021, em conformidade 
com a legislação vigente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 9394/96, a Lei nº 13.135/18 
de 10/05/2018-DOM – do Sistema Municipal de Ensino, a Lei nº 10.593 de 29/06/2011, do Conselho 
Municipal de Educação, as Deliberações do Conselho Municipal de Educação nº 001/13 de 09/07/2013 e 
nº 001/23-CME/PG de 17/06/2023 – DOM, e os Pareceres favoráveis, tanto da Coordenação de Estrutura 
e Dados Estatísticos/SME, sob o nº 065/23 de 08/12/2023, quanto do Conselho Municipal de Educação, 
sob o nº 050/23 de 20/12/2023. 

 
RESOLVE, 

 
Art. 1º.  CREDENCIAR O CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL PRIMAVERA, situado na Rua 

Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, nº 633, Bairro Jardim Carvalho, CEP 84.016-190, 
Ponta Grossa–PR, CNPJ 52.225.185/0001-36, mantido pelo Centro de Educação Infantil 
Primavera LTDA. 

 
Art. 2º.  AUTORIZAR O FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, com turmas de 

CRECHE crianças de 01 (um) a 03 (três) anos, Infantil I, II e III e da PRÉ-ESCOLA, crianças de 
04 e 05 anos – Infantil IV e V. 

 
Art. 3º.  ESTABELECER OS PRAZOS DOS VENCIMENTOS, em conformidade com a Deliberação 

CME/PG nº 001/23, para o Credenciamento e para a Autorização de Funcionamento do Centro 
de Educação Infantil, da seguinte forma: 

 
§1º. O CREDENCIAMENTO da Instituição Educacional, é pelo prazo de 05 (cinco) anos, 

contando-se a partir do início do ano de 2024 até o final do ano de 2028. 
 
§2. A AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO da Instituição, supracitada, é pelo prazo de 05 

(cinco) anos, contando-se a partir do início do ano de 2024, até o final do ano de 2028. 
 
Art. 4º.   A Direção da Instituição de Ensino, supracitada, deverá solicitar a Renovação do Credenciamento 

e a Renovação da Autorização de Funcionamento concedida nesta Resolução, 180 (cento e 
oitenta) dias antes de terminar o último ano dos prazos previstos e, caso ocorra a cessação da 
oferta de ensino, ora autorizada, deverá oficializar a Secretaria Municipal da Educação/PG, 
seguindo os trâmites legais para o referido processo. 

 
Art.5°      Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas as disposições em 

contrário. 
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 29 DE JANEIRO DE 2024. 
 

PROFª SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES 
Secretária Municipal da Educação 

Decreto nº 18.211 de 01/01/2021 
 

 
Protocolo nº 055/23 de 27/09/23-SME 
S.K. – CEDE/SME 

______________________________________________________________________________

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
Procuradoria Geral do Município – Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 

 
EDITAL NOTIFICAÇÃO PARA QUITAÇÃO AMIGÁVEL DE DÉBITOS MUNICIPAIS 

 
   
Nos termos do caput do art. 47 do Código Tributário Municipal, ficam os contribuintes e seus 
sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributário não for quitado dentro do prazo de 15 
dias a contar da publicação de edital, a dívida será registrada em Cartório de Protesto e 
cobrada através de processo judicial de Execução Fiscal. 
 
Procuradoria Geral do Município, em 30 de Janeiro de 2024. 
 
 

SAULO FAVORETTO 
Encarregado Técnico do Cadastro Único da Dívida Ativa Municipal 

 
N. do 

Contribuinte 
Nome Protocolo 

205472 CENTRAL DE TAXI PONTA GROSSA LTDA  8144/2021 e 
SEI081899/2023 

520102 DÉCIO SALIMBENI - PROMOÇÕES DE VENDAS SEI80491/2022 

207541 L.F.A. DA COSTA VAZ & CIA LTDA. SEI082148/2023 

587063 MARKS REVESTIMENTOS METALICOS LTDA SEI005545/2024 

 

F M S P G
F U N D A Ç Ã O  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

SÉTIMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO Nº 048/2022 
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH)
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão do repasse dos respectivos valores, a título de reequilíbrio eco-
nômico-financeiro dos contratos, posto que visa complementar os salários em conformidade com 
a legislação específica e a decisão do Supremo Tribunal Federal, recursos esses complementares 
para o pagamento do piso de enfermagem que foram programados aos Fundos Estaduais e Muni-
cipais de Saúde pelo Fundo Nacional de Saúde – FNS através de transferências pela modalidade 
Fundo a Fundo, em conta especifica,  assim como anunciado pela Portaria GM/MS nº. 2634/2023 
de 21 de dezembro de 2023 e em conformidade com a Lei Municipal nº 14.797/2023.  
Conforme determinação no PREJULGADO 30, retificado pelo Acórdão 3.499/2.021determina em 
seu item VI, que as prestações de contas de todos os Contratos de Gestão firmados com entidades 
privadas qualificadas como Organização Social serão apresentadas no SIT ou naquele que venha 
substituí-lo.
Fica acrescido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário R$ 
145.994,56 (cento e quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis 
centavos), de forma retroativa ao mês de dezembro de 2023.
Parágrafo único: As despesas decorrentes do presente aditivo correrão à conta da dotação orça-
mentária n° 24.001.10.3020061.2359/31.50.85.05.00. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Face o acréscimo do valor constante da cláusula primeira, a composição 
do novo valor do contrato é R$ 61.622.776,07 (sessenta e um milhões, seiscentos e vinte e dois 
mil, setecentos e setenta e seis reais e sete centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato 
originário.

NONO ADITIVO AO CONTRATO Nº 049/2022 
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL e HUMANO (INDSH)
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão do repasse dos respectivos valores, a título de reequilíbrio eco-
nômico-financeiro dos contratos, posto que visa complementar os salários em conformidade com 
a legislação específica e a decisão do Supremo Tribunal Federal, recursos esses complementares 
para o pagamento do piso de enfermagem que foram programados aos Fundos Estaduais e Mu-
nicipais de Saúde pelo Fundo Nacional de Saúde – FNS através de transferências pela modali-
dade Fundo a Fundo, em conta especifica,  assim como anunciado pela Portaria nº. GM/MS nº. 
2634/2023 de 21 de dezembro de 2023 e em conformidade com a Lei Municipal nº 14.797/2023.  
Conforme determinação no PREJULGADO 30, retificado pelo Acórdão 3.499/2.021determina em 
seu item VI, que as prestações de contas de todos os Contratos de Gestão firmados com entidades 
privadas qualificadas como Organização Social serão apresentadas no SIT ou naquele que venha 
substituí-lo. 
Fica acrescido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário R$ 
139.602,50 (cento e trinta e nove mil, seiscentos e dois reais e cinquenta centavos), de forma 
retroativa ao mês de dezembro de 2023
Parágrafo único: As despesas decorrentes do presente aditivo correrão à conta da dotação orça-
mentária n° 24.001.10.3020061.2307/31.50.85.05.00. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Face o acréscimo do valor constante da cláusula primeira, a composição 
do novo valor do contrato é R$ 45.331.787,22 (quarenta e cinco milhões, trezentos e trinta e um 
mil, setecentos e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato 
originário.
_____________________________________________________________________________

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO Nº 064/2023
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA
CONSORCIADO: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS-CIMSAMU
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão do repasse dos respectivos valores, a título de reequilíbrio eco-
nômico-financeiro dos contratos, posto que visa complementar os salários em conformidade com 
a legislação específica e a decisão do Supremo Tribunal Federal, recursos esses complementares 
para o pagamento do piso de enfermagem que foram programados aos Fundos Estaduais e Muni-
cipais de Saúde pelo Fundo Nacional de Saúde – FNS através de transferências pela modalidade 
Fundo a Fundo, em conta especifica,  assim como anunciado pela Portaria nº 2634 de 21 de 
dezembro de 2023 e em conformidade com a Lei Municipal nº 14.797/2023.
Fica acrescido ao valor contratual, aludido na cláusula segunda do instrumento originário 37.632,19 
(trinta e sete mil, seiscentos e trinta e dois reais e dezenove centavos), de forma retroativa ao mês 
de dezembro de 2023
Parágrafo único: As despesas decorrentes do presente aditivo correrão à conta da dotação orça-
mentária n° 24.001.10.3020061.2282/31.71.70.11.00. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Face o acréscimo do valor constante da cláusula primeira, a composição 
do novo valor do contrato é R$ 194.457,54 (cento e noventa e quarto mil, quatrocentos e cinquenta 
e sete reais e cinquenta e quarto centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato 
originário.
______________________________________________________________________________

SEXTO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 008/2022 - 
Dispensa de Licitação nº 01/2022

COLABORANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: ASSOCIAÇÃO DOS DEFICIENTES FÍSICOS DE PONTA GROSSA
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão do repasse dos respectivos valores, a título de reequilíbrio eco-
nômico-financeiro dos contratos, posto que visa complementar os salários em conformidade com 
a legislação específica e a decisão do Supremo Tribunal Federal, recursos esses complementares 
para o pagamento do piso de enfermagem que foram programados aos Fundos Estaduais e Muni-
cipais de Saúde pelo Fundo Nacional de Saúde – FNS através de transferências pela modalidade 
Fundo a Fundo, em conta especifica,  assim como anunciado pela Portaria GM/MS nº. 2634/2023 
de 21 de dezembro de 2023 e em conformidade com a Lei Municipal nº 14.797/2023.  
Fica acrescido ao valor contratual, aludido na cláusula terceira do instrumento originário R$ 
1.537,00 (um mil, quinhentos e trinta e sete reais), de forma retroativa ao mês de dezembro de 
2023.
Parágrafo único: As despesas decorrentes do presente aditivo correrão à conta da dotação orça-
mentária n° 24.001.10.3030021.2288/ 31.50.43.30.00. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Face o acréscimo do valor constante da cláusula primeira, a composição 
do novo valor do contrato é R$ 570.182,37 (quinhentos e setenta mil, cento e oitenta e dois reais 
e trinta e sete centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: Mantidas que são todas as demais cláusulas e condições do contrato 
originário.

FA S P G
F u n d a ç ã o  d e  A s s i s t ê n c i a  S o c i a l  d e  P o n t a  G r o s s a 

  
 

 
  

FMAS – DIVISÃO DE PARCERIAS E CONTRATOS 
Termo de Colaboração nº 7/2023 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE 
COLABORAÇÃO Nº 7/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PONTA 
GROSSA, POR INTERMÉDIO DA FASPG - FUNDAÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
DE PONTA GROSSA E ABASE ALIANCA BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
EDUCACIONAL.      
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL INDIRETA: FUNDAÇÃO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 07.865.433/0001-59 

 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ABASE ALIANCA BRASILEIRA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E EDUCACIONAL 
CNPJ: 62.207.634/0013-00 
O presente instrumento tem como objetivo a modificação unilateral do Termo de Colaboração n°. 
7/2023 registrado, publicado e decorrente de chamamento público nº 001/2023, tem por objeto a 
execução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para a faixa etária de 06 
a 15 anos, e a faixa etária de 16 a 17 anos, detalhado no Plano de Trabalho, devidamente 
homologado pela Administração Pública Municipal Indireta. Em conformidade com o 
SEI096597/2023, que se faz na forma abaixo:  

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS RECURSOS 
HUMANOS 
Alteração quadro 9 - Plano de Aplicação de Recursos Financeiros nº3588/2.   

 

 
 
 

Alteração quadro 9.2- Plano de Aplicação de Recursos Humanos nº3588/2.    
           

 
 

 
 



ATOS DO MUNICÍPIO DE PONTA GROSSA EDIÇÃO Nº 3.785 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 202418

 
  

 

 
  

FMAS – DIVISÃO DE PARCERIAS E CONTRATOS 
Termo de Colaboração nº 7/2023 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE 
COLABORAÇÃO Nº 7/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PONTA 
GROSSA, POR INTERMÉDIO DA FASPG - FUNDAÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
DE PONTA GROSSA E ABASE ALIANCA BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
EDUCACIONAL.      
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL INDIRETA: FUNDAÇÃO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 07.865.433/0001-59 

 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ABASE ALIANCA BRASILEIRA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E EDUCACIONAL 
CNPJ: 62.207.634/0013-00 
O presente instrumento tem como objetivo a modificação unilateral do Termo de Colaboração n°. 
7/2023 registrado, publicado e decorrente de chamamento público nº 001/2023, tem por objeto a 
execução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para a faixa etária de 06 
a 15 anos, e a faixa etária de 16 a 17 anos, detalhado no Plano de Trabalho, devidamente 
homologado pela Administração Pública Municipal Indireta. Em conformidade com o 
SEI096597/2023, que se faz na forma abaixo:  

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS RECURSOS 
HUMANOS 
Alteração quadro 9 - Plano de Aplicação de Recursos Financeiros nº3588/2.   

 

 
 
 

Alteração quadro 9.2- Plano de Aplicação de Recursos Humanos nº3588/2.    
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FMAS – DIVISÃO DE PARCERIAS E CONTRATOS 
Termo de Colaboração nº 36/2023 

 

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 36/2023, QUE 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
PONTA GROSSA, POR INTERMÉDIO DA FASPG 
- FUNDAÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 
PONTA GROSSA E GERAR - GERAÇÃO DE 
EMPREGO, RENDA E APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - FILIAL.      

 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL INDIRETA: FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 07.865.433/0001-59 
 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: GERAR - GERAÇÃO DE EMPREGO, RENDA E 
APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL – FILIAL 
CNPJ: 05.653.393/0003-18 
 
O presente instrumento tem como objetivo a modificação unilateral do Termo de Colaboração n°. 
36/2023 registrado, publicado e decorrente de chamamento público nº 007/2023, tem por objeto O 
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO para a faixa etária de 14 a 59 anos, para o atendimento de 
1.600 metas, detalhado no Plano de Trabalho, conforme SEI061712/2023, devidamente homologado 
pela Administração Pública Municipal Indireta. De acordo com a solicitação processo SEI000532/2024, 
que se faz na forma abaixo:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DOS RECURSOS FINANCEIROS     
 
Alteração quadro 9.2- Plano de Aplicação de Recursos Humanos nº 3647/3.    
                       

 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA PUBLICAÇÃO  
 
O presente termo terá eficácia após publicada a respectiva súmula no Diário Oficial do Município.  

 
Ponta Grossa, 30 de janeiro de 2024. 

 
 

FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DE PONTA GROSSA 

PUBLICADO EM 
D.O 31/01/2024 
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