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DECRETOS

DECRETO N° 22.949, de 07/02/2024

Regulamenta a Lei 14.339/2022, que proibe a venda e
comercializagado de 1entos para motocicletas que
produzam ruidos acima do limite maximo permitido, no
ambito do Municipio de Ponta Grossa.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos dos incisos IX, do art. 71 da LOM, tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n. 14.339/2022, considerando o SEI64921/2022,

DECRETA

Art. 1°. Fica proibida, no ambito do Municipio de Ponta Grossa, a venda e
comercializagéo de escapamentos para motocicletas que emitam ruidos em
desconformidade com as normas regulamentares previstas na Resolugao
n. 02/1993 - CONAMA.

Art. 2°. As empresas que prestam servicos em motocicletas somente poderdo
efetuar a montagem/troca do escapamento mantendo sua originalidade,
proibida a retirada de qualquer componente interno.

Art. 3°.  As empresas prestadoras de servigos em motocicletas deverao afixar, em
lugar de facil visualizagao, banner com a informagéo do limite maximo de
emissao de ruidos permitido para motocicletas, conforme estabelecido na
Resolugao n. 02/1993 — CONAMA, conforme modelo anexo a este Decreto.

Art. 4°. A inobservancia desta Lei acarretara ao condutor e ao proprietario do
veiculo infrator, multa de 20 (vinte) VR's (Valores de Referéncia do
Municipio).

Paragrafo unico. No caso de apreensdo de motocicleta em fiscalizagdo por
irregularidade no ruido do escapamento, a empresa que prestou o servigo
incorrera na multa prevista no caput deste artigo.

Art. 5°.  Compete a Superintendéncia Municipal de Transito e Segurancga Viaria, da
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica a fiscalizagao do
cumprimento das regras deste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 07 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 22.949/2024
ATENGAO

Nos termos da Lei Municipal n. 14.339/2022 este
estabelecimento respeita os niveis de ruidos de motocicletas
conforme a Resolugdo n. 02/1993 do CONAMA.

Em caso de descumprimento o estabelecimento e o infrator
estdo sujeitos a multa de 20 VR + apreenséo do veiculo

DECRETO N°23.008de 21/02/2024

Efetua a transferéncia de valores no total de
R$ 480.000,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI
n. 017224/2024,

DECRETA
Art. 1° Fica alterado o Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°
14.963, de 29 de dezembro de 2023, artigo 7°, mediante a transferéncia de valores

no total de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), nas Dotagdes
Orecamentarias ahaixn diseriminadas

| — Ficam acrescidos os seguintes valores:
02.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0018.2.002. MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10.000,00|

PESSOA JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
07.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.002.17.452.0088.1.055. AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUGAO E
MANUTENCAO DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 137.000,00
PESSOA JURIDICA

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
09.003.00.000.0000.0.000. FUNDEB - FUNDO M.D.ED.BAS.VAL.P.EDUCAGCAQO
09.003.12.361.0076.2.096. MANUTENCAO DO FUNDEB 30% - ENSINO FUNDAMENTAL.

723 - 3.3.90.39.00.00 00102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 20.000,00|
PESSOA JURIDICA

16 - 3.3.90.39.00.00

416 - 4.4.90.39.00.00

09.003.12.365.0080.2.098. MANUTENCAO DO FUNDEB 30% - ENSINO EDUCAGAO

INFANTIL
741 - 3.3.90.39.00.00 00102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 70.000,00|
PESSOA JURIDICA
19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

19.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

19.001.18.122.0010.2.176. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - SMMA

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 40.000,00

PESSOA JURIDICA

1138 - 3.3.90.39.00.00

20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

20.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO

20.001.08.122.0010.2.192. MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SECRETARIO
01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 78.000,00
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

1241 - 3.3.90.34.00.00

20.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

20.003.08.243.0045.6.003. ATENDIMENTO AS ENTIDADES E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

- FMDCA
1289 - 3.3.50.43.00.00 00880 SUBVENCOES SOCIAIS 70.000,00|
23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

23.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

23.001.04.122.0010.2.269. MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP
01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 55.000,00)
DECORRENTES DE CONTRATOS DE

1600 - 3.3.90.34.00.00

TERCEIRIZACAO
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Il — Ficam reduzidos os seguintes valores:

GOVERNO MUNICIPAL

02.001.00.000.0000.0.000.

GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0018.2.002.

11 - 3.3.90.33.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO
01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

10.000,00]

07.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.002.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.002.17.452.0088.1.055.

413 - 4.4.90.30.00.00

AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUGAO E
MANUTENGAO DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
00511 MATERIAL DE CONSUMO 137.000,00)
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DECRETO N°22.997 de 20/02/2024

Abre um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 611.207,16.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI
n° 017244/2024,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 611.207,16 (seiscentos e onze mil, duzentos e sete reais e
dezesseis centavos), destinados ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

09.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.003.00.000.0000.0.000.

FUNDEB - FUNDO M.D.ED.BAS.VAL.P.EDUCAGAO

09.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

09.003.12.361.0076.2.096.
715 - 3.1.90.11.00.00

MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - ENSINO FUNDAMENTAL.

00102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.000,00]
PESSOAL CIVIL

09.003.12.365.0080.2.098.

733 - 3.1.90.11.00.00

MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - ENSINO EDUCAGAO
INFANTIL
00102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

70.000,00]

19.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

19.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

19.001.18.122.0010.2.176.

1128 - 3.1.90.11.00.00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - SMMA
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

40.000,00]

20.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

20.001.00.000.0000.0.000.

GABINETE DO SECRETARIO

20.001.08.122.0010.2.192.
1233 - 3.1.90.11.00.00

1244 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SECRETARIO

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 18.000,00|
PESSOAL CIVIL
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 60.000,00)

PESSOA JURIDICA

20.003.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

20.003.08.243.0045.6.003.

1287 - 3.1.50.43.00.00

ATENDIMENTO AS ENTIDADES E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
- FMDCA

00880 SUBVENGOES SOCIAIS 70.000,00]

23.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

23.001.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

23.001.04.122.0010.2.269.

1594 - 3.1.90.13.00.00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMIP

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 55.000,00)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

21/02/2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

09.002.12.361.0076.2.081. MANUTEI:I(}AO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO

3200 MATERIAL DE CONSUMO 60.815,16|
MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO
INFANTIL- CRECHE

3200 MATERIAL DE CONSUMO 231.676,80)
MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL-PRE-ESCOLA

3200 MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE CULTURA

IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA LEI COMPLEMENTAR
195/2022 — LEI PAULO GUSTAVO — AUDIOVISUAL
31116 SUBVENGOES ECONOMICAS 166.796,00)

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO
CONSTRUGAO DA CASA DA MULHER BRASILEIRA
31088 OBRAS E INSTALAGOES

1713 - 3.3.90.30.00.00
09.002.12.365.0080.2.088.

1711 - 3.3.90.30.00.00
09.002.12.365.0080.2.090.

1712 - 3.3.90.30.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.

57.919,20|

16.002.00.000.0000.0.000.

16.002.13.392.0083.1.612.

1691 - 3.3.60.45.00.00
20.000.00.000.0000.0.000.

20.001.00.000.0000.0.000.

20.001.08.244.0017.1.419.
1710 - 4.4.90.51.00.00

94.000,00|

Art. 2° Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do
disposto pelo artigo 43, § 1, inciso | da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
seréo utilizados:

1.Superavit Financeiro na fonte de recurso 3200 no valor de R$ 350.411,16;
11.Superavit Financeiro na fonte de recurso 31116 no valor de R$ 166.796,00;
1I.Superavit Financeiro na fonte de recurso 31088 no valor de R$ 94.000,00.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
20/02/2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 20 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.006, de 21/02/2024

Cria o Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora
Vanessa Kubaski Maciel, conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso IX, do art. 71 da Lei Organica do Municipio
de Ponta Grossa e o contido na solicitagdo do processo SEI n® 16844/2024,

DECRETA

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e mantido pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, o CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA VANESSA KUBASKI MACIEL,
situado na Rua Paes de Andrade, Vila Cristina, Bairro Nova Russia, neste

Municipio.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°22.965 de 09/02/2024

Abre um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 2.500.000,00.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais e das que |he foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo Sei

n° 017224/2024,
DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil
reais), destinados ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

23.006.00.000.0000.0.000.

23.006.26.782.0147.1.075. CONSTRUGAO, REFORMA E MELHORIAS NOS TERMINAIS

COLETIVOS
632 OBRAS E INSTALAGOES

1689 - 4.4.90.51.00.00 2.500.000,00|

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagao abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64.

23.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

23.002.00.000.0000.0.000.

23.002.26.782.0194.1.148.
1618 - 4.4.90.51.00.00

PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS - FINISA

632 OBRAS E INSTALAGOES 2.500.000,00|

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
09/02/2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 09 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N°23.009 de 21/02/2024

Abre um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 872.980,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 14.963, de 29/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI
n. 017224/2024,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral

do Municipio, no valor de R$ 872.980,00 (oitocentos e setenta e dois mil, novecentos e
oitenta reais), destinados ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias:

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

04.012.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

04.012.04.126.0026.1.444. AQUISICAO E REP. DE EQUIPAMENTOS E MAT. PERM. P/ O
DEPTO DE TECNOLOGIA DA INFOR. E COMUNICACAO

1714 - 4.4.90.52.00.00 00501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 159.980,00|
PERMANENTE
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

05.003.28.846.0899.8.813. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - DF - SMF
231 - 3.1.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS 225.000,0
ANTERIORES
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

07.003.15.452.0088.1.065. AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PARA O DEPARTAMENTO DE SERVICOS
PUBLICOS
457 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 90.000,00|
PERMANENTE

16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

16.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL

16.003.13.392.0083.2.165. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO CULTURAL - METAS 90 e 102.
1112 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - 112.000,0
PESSOA FISICA
20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
20.005.00.000.0000.0.000. CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER

20.005.08.244.0048.2.197. MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER

1325 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 1.000,00]
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANGCA
PUBLICA

22.003.00.000.0000.0.000. GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

22.003.06.182.0899.8.860. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - GM - SMCSP

1498 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS 270.000,00|
ANTERIORES

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos &
21/02/2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.016, de 22/02/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n°
016300/2024,

RESOLVE
Art. 1°. Dar ingresso ao servidor TANIA DESIOMBRA, matricula n° 31.457, a
partir do dia 01 de margo de 2024, ao emprego publico de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, em virtude de aprovagéo no Concurso Publico n® 003/2022,
com lotag@o na Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 22 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

22.010.00.000.0000.0.000. SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E SEGURANGA VIARIA

22.010.04.122.0899.8.863. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - STSV
1715 - 3.3.90.92.00.00 00510 DESPESAS DE EXERCICIOS 15.000,00|

ANTERIORES

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo
com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO FINANCEIRO
05.003.28.846.0000.0.005. MANUTENGCAO DO PAGAMENTO DAS SENTENCAS JUDICIAIS
228 - 3.1.90.91.00.00 01000 SENTENCAS JUDICIAIS 225.000,00

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

07.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS

DECRETO N° 23.037, de 26/02/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°. 14.159/2021, e o protocolo
SEI n° 019090/2024,

RESOLVE
Art. 1°.  EXONERAR DAIANE LORENA FRANCO DE LIMA, da seguinte forma:
Emprego de Provimento | Remuneragao Cadigo Lotagao
em Comisséo
ASSESSOR DE CC 14 CC 14/5 | FUNDAGAO
GABINETE MUNICIPAL DE SAUDE
Data da Exoneragao A partir da data de publicagao.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

07.002.26.782.0194.1.060. AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A PAVIMENTAGAO,
RECUPERAGAO E CONSERVAGAO VIARIA DO MUNICIPIO
441 - 4.4.90.39.00.00 00501 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 159.980,00
PESSOA JURIDICA

07.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

07.003.15.452.0088.2.067. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
SERVIGOS PUBLICOS
458 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 90.000,00)
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
16.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA
16.002.13.392.0083.2.155. MANUTENCAO DA BANDA ESCOLA LYRA DOS CAMPOS
1067 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 112.000,00
PESSOA FiSICA
20.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

20.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO

20.001.08.122.0010.2.192. MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SECRETARIO

1237 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 1.000,00]
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA
PUBLICA
22.003.00.000.0000.0.000. GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

22.003.06.182.0034.2.253. APOIO, REESTRUTURAGCAO E MODERNIZAGAO DA GUARDA
MUNICIPAL DE PONTA GROSSA- META 18
1478 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 270.000,00
PESSOA JURIDICA

22.010.00.000.0000.0.000. SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E SEGURANGCA VIARIA

22.010.04.122.0010.2.309. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE
ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO - ZONA AZUL
1583 - 3.3.90.39.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 15.000,00
PESSOA JURIDICA

DECRETO N° 23.015, de 22/02/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n°
017097/2024,

RESOLVE

Art. 1°. Dar ingresso ao servidor DIOGO SANTOS MACHADO, matricula n°®
30.159, a partir do dia 01 de margo de 2024, ao emprego publico de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em virtude de aprovagdo no Concurso
Publico n® 003/2022, com lotagéo na Secretaria Municipal de Cidadania e
Segurancga Publica.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 22 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio



4 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

DECRETO N° 23.026, de 23/02/2024

Estabelece junto a estrutura administrativa da
Secretaria  Municipal de Infraestrutura e
Planejamento, o Departamento de
Geoprocessamento e o Departamento de
Fiscalizagdo, e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o protocolado SEI
107680/2023,

DECRETA
Art. 1°.  Fica estabelecido junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Planejamento o Departamento de Geoprocessamento, com as
seguintes competéncias:

l. administrar os sistemas implantados de georreferenciamento;

I viabilizar a implementagdo dos dados produzidos no ambito das
Secretarias Municipais nos sistemas de georreferenciamento;

. promover a andlise e o cruzamento de dados georreferenciados a fim
de auxiliar o planejamento de politicas publicas, bem como de agdes
de melhorias e fiscalizagdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

IV. realizar a gestdo de usuarios dos sistemas informatizados utilizados
no georreferenciamento.

Sao diretrizes do Departamento de Geoprocessamento:

l. criagdo e manutengdo de um sistema cadastral multifinalitario de
informacao territorial urbana;

1. produgéo, coleta, organizacdo, implementacdo e disseminagdo de
informagdes sobre o territério municipal e sua populagéo;

. gestdo das informagdes municipais, compondo um banco de dados
unificado para execugdes, andlises e pesquisas que fomentem o
desenvolvimento local e regional;

\A disponibilizagdo das informagdes produzidas no @ambito municipal em
formato digital para o publico em geral, respeitadas as devidas
legislagdes de protegéo de dados.

O Departamento de Geoprocessamento compreende as seguintes
subunidades:

l. Divisdo de Coleta de Dados e Capacitagéo;
1. Divisdo de Implementagcdo e Manutengao da Base Georreferenciada.
§1°. Compete a Divisdo de Coleta de Dados e Capacitagéo:
l. coletar os dados produzidos e mapeados pelos o¢rgdos da
Administragdo Publica Municipal para a sua implementagdo nos
sistemas de georreferenciamento;

Il.  realizar treinamentos de capacitagdo de servidores municipais no
ambito do georreferenciamento;

Il criar, manter e atualizar guias e manuais de usuario com vista a
promover a operacionalizagdo dos sistemas de georreferenciamento
pelos servidores municipais;

IV. coletar feedback dos wusudrios quanto aos sistemas de
implementagdo de dados na base georreferenciada a fim de
promover um desenvolvimento constante das ferramentas
disponibilizadas aos usuarios.

§2°. Compete a Divisdo de Implementagdo e Manutengdo da Base
Georreferenciada:

l. implementar nos sistemas de georreferenciamento os dados
coletados pela Divisdo de Coleta de Dados e Capacitagéo;
Il.  realizar a manutengéo e atualizagédo da base georreferenciada;
Ill.  aprimorar as ferramentas disponibilizadas aos usuarios.
Art. 4°.  Fica estabelecido junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento o Departamento de Fiscalizagdo, com as seguintes
competéncias:

l. fiscalizar todas as obras empreitadas, registrando as ocorréncias que
a cada uma digam respeito, inclusive as relativas a prazos,
cumprimento de especificagdes técnicas e projetos executivos e
outras observagdes que se fizerem necessarias, a fim de manter o
pronto controle e facilidade de informag&o, quando necessario;

Il.  efetuar as medi¢cdes de todos os trabalhos executados pelo érgdo,
seja por administracdo direta ou por empreitada, informando o
processo de pagamento de empreiteiros, fornecedores e prestadores
de servico;

lll.  executar obras de engenharia civil como construgao, pavimentagao,
drenagem, obras de arte e outras.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

EDIGAO N° 3.801 - PONTA GROSSA, SABADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 24, 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2024

DECRETO N° 22.995, de 20/02/2024

Estabelece sentido a Via Puablica que
menciona, conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o contido no protocolo SEI n® 045410/2023,

DECRETA
Art. 1°. Fica estabelecido sentido Unico de trafego na Rua Fortunato dos Santos, no
trecho compreendido entre a Avenida Unido Panamericana até a Rua Mestre
Bento Balduino, neste sentido.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 20 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA N°23.623/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuices legais, em conformidade com a Lei Federal n. 14.133/2021, e tendo em
vista o contido no protocolado SEI 041590/2023, controle PGM/PL/GP, datado de 20/02/2024,

RESOLVE

Art. 1°. CONSTITUIR, a Equipe de Planejamento de Contratagdo da Administragédo
Direta e Indireta do Municipio, composta pelos seguintes membros:
UNIDADE NOME MAT.
GP Enya Gabrielle Ferigotti da Luz 28814

PGM Luciana da Silva Ferreira Rosa Pereira 22843
CGM Ana Claudia de Souza Alves Cordeiro 200533

Scheila Trierveiler 29564
SMARH

André Luis Pilarski 19721
SMAPA | Valquiria Grochovski 21492
SMCSP | Emmanuel Tiago dos Santos 26175
sSMC Eloina Ines Crema de Macedo 29599

Carmen Helenita Sari 17493
SME

Denise Pacievieth 16383
SMESP | Laertes Jo&o de Oliveira Junior 27533

Anderson Lopes Bernardes da Silva 30629
SMFDS

Ana Eloise da Silva de Lima 28936
SEFAZ Gerson Luiz Bacovis 6239

Agueda Aparecida Moreira 10139
SMICQP |Rubyan Lucas Santos Piazzeta 131497

Mario Allonso Lemos 25245
SMIP Loriane Menger dos Santos 22896
SMMA Suelen Santiago Cabral 30156
SMspP José Elias Alves Junior 31675
SMT Alana Miliorini da Silva 27522
IPLAN Bruno Mendes de Carvalho 28870
AID Fernanda Szczepanski 29136
FASPG Dayane Stelle Dubiela da Silva 21985

Angela Aparecida Gasparello 14003
FMS Eliana Hauagge Ceccato 201728

Rosemari Ferreira 28590

Maria Luiza Queiroz 28754
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Art. 2°. Compete a Equipe de Planejamento de Contratagdo, em acordo com a Lei Federal w1
n. 14.133/2023, as seguintes responsabilidades: :El! Iiil Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
ussinsturs 2 123/02/2024, as 14:21, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.
| . Preparar o Estudo Técnico Preliminar conforme demanda dos 6rgéos da Administragdo (—
Municipal;
assinado el por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do

Mllnlclplo em 23/02/2024, as 14:31, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
03/05/2018.

I1. Efetuar a anélise ¢ organizar o Mapa de Gerenciamento de Riscos;

III. Revisar e padronizar a relagdo de itens de contratagdo.

Art. 3°. O Departamento de Compras e Contratos, da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, coordenara as atividades e as reunides da Equipe para
andlise dos aspectos da contratagdo em consonancia com os objetivos e principios da Nova
Lei de LicitagGes.

o
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando ALTERADA a PORTARIA N°23.625/2024

Portaria 23.335/2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paran4, no uso

de suas atribuiges legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 011848/2024,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/24,

RESOLVE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal Art. 1°. CANCELAR, a partir de 05 de fevereiro de 2024, o pagamento do adicional
referente a fungdo de Coordenagdo Pedagdgica, da servidora SANDRA MARA COSTA,
Professora, matricula 26848, carga horaria de 20 horas semanais, lotada na Secretaria

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA Municipal de Educagzo.

Procurador Geral do Municipio

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando RETIFICADA

a Portaria 23.595/2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

—
saijl {3} | Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefcita Municipal, em ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
ssseturs L 123/02/2024, 4 14:21, hordrio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018. Prefeita Municipal

—
eil Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
() | Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horirio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de Procurador Geral do Municipio

assinatura

[
| cletrdnica 03/05/2018.

ei pr.gov.br/validar infc o Jel' lﬂ Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
assinatura 23/02/2024, as 14:21, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

| elevronica

-
el' Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
S @ Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de

assinatura

|eletronica 03/05/2018.

PORTARIA N° 23.624/2024

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Paran4, no uso i o .
T} codigo verificador 4217978 e o codigo CRC CO68884F.

de suas atribuigdes legais e, tendo em vista o contido no protocolado SEI 006582/2024,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 20/02/24,

RESOLVE PORTARIA N°23.628/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢bes legais, em conformidade com a Lei 14.133/2021, e tendo em vista o
Art. 1°. CONSTITUIR, no ambito da Fundagdo Municipal de Sadde, a Comissao de contido no protocolado SEI 110934/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/24,
Farmaécia e Terapéutica (CFT), composta pelos seguintes membros:

RESOLVE
Presidente:
Art. 1°. CONSTITUIR Comissao de Estudos e Orientagdo para Assessoramento ao
CAROLINE ROSK_OSZ DE_CASTRO —MAT. 25288 Governo, na implementagédo das medidas necessérias para a aplicagdo da nova Lei de
Vice Presidente: Licitagdes, composta pelos seguintes membros:
ANA FLAVIA DE ABREU GALVAO - MAT. 25881
Membros: Representantes da Procuradoria Geral do Municipio
MATHEUS FERNANDO RIETTER QUINTINO FERREIRA — MAT. 28626 OSIRES GERALDO KAPP - MAT. 10029
PAULO ROBERTO NILAMON ROGOSKI - MAT.28051 DANIELE CRISTINA BAHNIUK MENDES — MAT. 30613
LEONARDO DA CUNHA PORTO — MAT. 31352 Representantes da Controladoria Geral do Municipio
LUCIANA GASPARELO - MAT. 27879 JOANA DARA DE OLIVEIRA MAIOR - MAT. 14255
MANON CALLAGA - MAT. 24212 LUCIANE MARIA CIDRAL FERNANDES - MAT. 19985
PAOLA FARIA GOMES MARTINS — MAT. 19154 SANDRA PIRES MATIAS — MAT. 22900
ADRIANA ANTUNES DOS SANTOS - MAT. 19915 DENIZE APARECIDA HAMILKA — MAT. 24819
KARINA WANDA BRU WOLFF — MAT. 28571 MARCIA DE FATIMA BLAGESKI TALEVI- MAT. 7441
MARIANE APARECIDA SANSON WAYAR — MAT. 28278 Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento
RENATA CRISTINA SOARES FORNAZARI — MAT. 30371 REGINALDO CARLO CARRER- MAT. 12250
FRANCISCO ISAAK NICOLAS CIESIELSKI - MAT. 202047 Representante do Instituto de Planejamento
MARIA APARECIDA DA SILVA - MAT. 21444 MAYCON VINNYCIUS DE MATTOS - MAT. 29314
EDUARDO DO NASCIMENTO — MAT. 30867 Representante da Fundagéo Municipal de Saude
RAFAEL BERDARICH DE SOUZA — CRM 48068/PR ROSEMARI FERREIRA — MAT. 28590
LUCIANE DO ROCIO CHEZINE — CRF 20399/PR Representante da Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

DAYANE STELLE DUBIELA DA SILVA — MAT. 21985
Representante da Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos Humanos — DECOM
MARCOS AURELIO DIAS — MAT. 11702
MARIA CLAUDETE RODRIGUES WANDERLEY — MAT. 12972
ELIANE DE FREITAS — MAT. 200543

CASSIO HENRIQUE MENDES - CRM 43308/PR
RENATA MARTINS DE OLIVEIRA ACKLER — MAT. 27148
SILVIO TOZETTO KAVESKI — MAT. 21902

Art. 2°. A Comiss&o de Farmacia e Terapéutica da Fundagao Municipal de Saude, é
uma instancia colegiada, de carater consultivo e deliberativo, que decidira sobre os itens que . . s e
irdao compor a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME e demais .Arl. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando REVOGADA a
padronizagées de medicamentos necessarios. Portaria 23.337/2023.

Art. 3°. A padronizagdo e aquisicdo de qualquer medicamento para o uso na Fundagéo PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Municipal de Saude de Ponta Grossa ficam condicionados a avaliagdo da Comissdo de
Farmacia e Terapéutica - CFT. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Paragrafo Unico — Sempre que a Comissdo entender necessario podera solicitar e convidar Prefeita Municipal
outros profissionais para participarem de suas reunides.
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

Art. 4°. A solicitagdo pelos profissionais dos servicos de saide da Fundagéo Municipal de
icitagéo pelos profissionai ig U undagao Municip: Procurador Geral do Municipio

Saude, para inclusdo, exclusdo ou substituicdo de qualquer medicamento ou insumo devera
ser encaminhado & Comiss&o de Farmécia e Terapéutica CFT, utilizando formulério proprio.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

— -
.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. S | lill Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
assinatura - §23/02/2024, as 14:2 1, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

| RS

-

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Preteita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA FE=0 A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://sei pr.gov.br/validar o

Procurador Geral do Municipio
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PORTARIA N°23.626/2024 PORTARIA N°23.630/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei 14.936/2023, e tendo em vista o de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei 14820/2023 — PCD, e tendo em vista
contido no protocolado SEI 011847/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/24, o contido no protocolado SEI 107815/2023, controle registro PGM/PL/GP, datado de

21/02/2024,
RESOLVE
RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER, a partir de 05 de fevereiro de 2024, o pagamento do adicional

referente a_fum;éo de Coordenagéo Pedagdgica, as s_ervidor_as_ relacionadas, Professoras, Art. 1°. CONCEDER, a partir de 1° de margo de 2024, redugdo de 20% da jornada de
carga horaria de 20 horas semanais, lotadas na Secretaria Municipal de Educagao: trabalho da servidora LUCELIA PORTELA DE ALMEIDA, matricula 31831, lotada na
CASSIANE BOCHNIE — MAT. 26881 e 31856 Fundagdo Municipal de Salde, ficando proibida a realizagdo de quaisquer horas

A traordinarias pela servidora.
CONCEIGAO APARECIDA POSTANOVICZ PALHANO — MAT. 24351 e 31804 extraordinarias pela servidora

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo, ficando RETIFICADA a Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Portaria 23.596/2024. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT Prefeita Municipal
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA Procurador Geral do Municipio
Procurador Geral do Municipio

)eI! E Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
assinatura

sajl 3} | Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, cm (2R 23/02/2024, &s 14:21, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n* 14.369 de 03/05/2018.
srstors () | 23/02/2024, as 14:21, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

'l Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
e|| Douumcnm assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do gmmvl @ Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
<k H Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de [ ] 03/05/2018.
| Sewonica 03/05/2018.

A i El pr.gov.br/validar o
“3‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
357 codigo verificador 4218385 ¢ o codigo CRC 1D4B3619.

PORTARIA N°23.631/2024

PORTARIA N°23.627/2024 .
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso

de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 119062/2023,

o ~I-\ PREF_EITA MUNICIPAL_DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/2024,
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 010677/2024,
controle registro PGM/PL/GP datado de 21/02/2024, RESOLVE
RESOLVE Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 03 de fevereiro de 2024 a 02 de fevereiro de 2025, de
40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora ALIANE NUNES DE FARIA
Art. 1°. CONCEDER, no periodo de 19 de fevereiro de 2024 a 19 de fevereiro de 2025, ALVES, matricula 30518, lotada na Fundagdo Municipal de Saude, ficando proibida a
licenga sem vencimentos a servidora DAIANY FERREIRA DE LIMA, matricula 23402, lotada realizagao de quaisquer horas extraordinarias pela servidora.

na Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 2°. Esta Portari t i it licagdo. "
sta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT Prefeita Municipal
Prefeita Municipal
GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA Procurador Geral do Municipio

Procurador Geral do Municipio

o
T‘ 7 ,e“ (& | Dosumento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
S@J! 2 | Documento assinado cletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, cm sminsters L 23/02/2024, a5 14:21, horiirio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.
sminsr ) 23/0212024, as 14:21, hordrio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018. (fains |
'I Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
| Pocumento assinado cletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do SEI} 2 | Municipio, em 2310212024, s 14:31, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal 1 14.369 de
.‘)El H Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, hordrio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de | | 03/05/2018.
| Searénica 03/05/2018.
E O]

4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei pr.gov.br/validar i o

3" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei pr.gov.br/validar inf o
Py’ codigo verificador 4218695 ¢ o codigo CRC FD80B604.

PORTARIA N°23.632/2024
PORTARIA N°23.629/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 086681/2023,
de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 003155/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/2024,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/2024,
RESOLVE
RESOLVE
o . . . Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 12 de dezembro de 2023 a 11 de dezembro de 2024,
Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 06 de fevereiro de 2024 a 05 de fevereiro de 2025, de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora EDINEIA APARECIDA
de 40 para 20 horas semanais, a jornada de trabalho da servidora MARCIA MARIA DOS NEVES TIEPERMANN, matricula 27727, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
REIS CENOVICZ, matricula 19028, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, ficando ficando proibida a realizagdo de quaisquer horas extraordinarias pela servidora.

proibida a realizagdo de quaisquer horas extraordinarias pela servidora.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando RETIFICADA a

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Portaria 23.597/2024.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

_.,e|! (5 | Pocumento assinado cletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em i . .
assinatura 23/02/2024, as 14:21, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018. Jel. m Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
‘ p— ajsingturs 23/02/2024, as 14:21, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

eil Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de )eil Documento assinado eletroni;

€L O
| clewinica 03/05/2018.

mente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do

Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de

| evonies 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o

% codigo verificador 4219273 ¢ o codigo CRC 461E1363. pr.gov.br/validar i o




EDIGAO N° 3.801 - PONTA GROSSA, SABADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 24, 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2024

PORTARIA N°23.633/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei 14.936/2023, e tendo em vista o
contido no protocolado SEI 014578/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/23,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, a partir de 05 de fevereiro de 2024, o pagamento do adicional
referente a fungdo de Coordenagdo Pedagdgica, as servidoras relacionadas, Professoras,
lotadas na Secretaria Municipal de Educagéo:

MAT. NOME C.H.
25576 | ADRIANA STASZCZAK 20 H/S
17314 ADRIANA STASZCZAK 20 H/S
24244 CINTIA ALESSANDRA DELONG 40 H/S
27650 CLARINA JULIANA IENSUE RUSSI 40 H/S
27675 ELISANDRA TINO BINOTTO 40 H/S
23502 ERIKA BIDA CALIXTO DOS SANTOS 20 H/S
31218 ERIKA BIDA CALIXTO DOS SANTOS 20 H/S
27756 EVA LUCIA MAINARDES FERREIRA 40 H/S
27631 FERNANDA MARTINS GOMES 40 H/S
22251 JESSICA ARAUJO TEIXEIRA 40 H/S
29710 NAYARA DE PAULA FRANCO 40 H/S
24326 RAIANE DE FATIMA MACHADO 40 H/S

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

El

Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

Documento assinado cletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
23/02/2024, as 14:21, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
. Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
eletronica 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei pr.gov.br/validar i o

codigo verificador 4220166 e o codigo CRC 354199FD.
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PORTARIA N°23.635/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, em conformidade com o art. 6°. inciso XVI e art. 51 paragrafo 2°., da Lei 8.666/1993 e tendo em vista o
contido no protocolado SEI 00383212024, controle registro PGM/PLIGP, datado de 21/02/2024,

RESOLVE

Art. 1°. CONSTITUIR Comisséo de Cadastro de Fomecedores do Municipio de Ponta Grossa, durante o
exercicio de 2024, composta pelos servidores:
PRESIDENTE
ELIANE DE FREITAS - Mat. 11702200543
MEMBROS:
DANIELE CRISTINA BAHNIK MENDES — Mat. 30613 — Advogada
REGINALDO CARLLO CARRER — Mat. 12250 - Engenheiro
RICARDO MARTINS DE ARAUJO — Mat. 30672 - Contador
JEFFERSON LUIZ MARQUES - Mat. 12711 - Secretario
MEMBROS SUPLENTES:
OSIRES GERALDO KAPP — Mat. 10029 - Advogado
SANDRA MARIA HANSEN PEIXOTO — Mat. 8869 — Engenheira
ALINE KLEIN - Mat. 18679- Contadora

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

Sel! (& | Pocumento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 23/02/2024, is 14:21, hordrio
smstrs L | oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018,

Se|! & I Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do Municipio, em 23/02/2024, as
cleronica

14:31, hordrio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida n
§ ¢ 0 cdigo CRC 584DDEGD.

hitps://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 4220977
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PORTARIA N°23.634/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigoes legais, em conformidade com a Lei 14.936/2023, e tendo em vista o
contido no protocolado SEI 014569/2024, controle registro PGM/PL/GP, datado de 21/02/23,

RESOLVE

Art. 1°. CANCELAR, a partir de 05 de fevereiro de 2024, o pagamento do adicional
referente a fungdo de Coordenagdo Pedagdgica, as servidoras relacionadas, Professoras,
lotadas na Secretaria Municipal de Educag&o:

MAT. NOME C.H.
25761 | ALANA LUIZA VIEIRA ALVES 40 H/S
20407 | ANDREIA ERIKA ALBUQUERQUE LISBOA 40 H/s
25642 | ELZA TEREZINHA GALVAO 40 H/S
23626 | FLAVIA CORINA CARVALHO VITKOSKI 20 H/S
25705 | FLAVIA CORINA CARVALHO VITKOSKI 20 H/S
16923 LUCIANE LIGOSKI 20 H/S
15849 | LUCIANE LIGOSKI 20 H/S
25404 | MARIA ELI DE RAMOS CARDOSO 40 H/S

18840 | NATHALIE CZAJKA ALV 40 H/S

27606 RONIR DE FATIMA GONGALVES RODRIGUES 40 H/s

17407 | VANESSA APARECIDA RIBAS MACHADO RODRIGUES 20 H/S

23394 | VANESSA APARECIDA RIBAS MACHADO RODRIGUES 20 H/S

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABE IH SILVEIRKA SCHMID |
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em
23/02/2024, as 14:21, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Municipio, em 23/02/2024, as 14:31, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
03/05/2018.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
c6digo verificador 4220765 ¢ o cédigo CRC 3DESC3C9.

LICITAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
PROGRAMA MERCADO DA FAMILIA - PROMEF/FMF

Mercado A
da Familia ,‘ RELATORIO DE ANALISE DE AMOSTRAS RECEBIDAS
PREGAO: 02/2024 PREGOEIRO: : C de
LoTE LICITANTE ITEM GRAMATURA MARCA PARECER
COPACOL - COOPERATIVA POSTA DE TILAPIA 800G COPACOL APROVADO
1 |AGROINDUSTRIAL CONSOLATA

APROVAGAO: CONFORME AMOSTRA E/OU FICHA TECNICA.
REPROVAGOES: Valquiria

Grochovski - CPF:.

PONTA GROSSA, 20 DE FEVEREIRO DE 2024. 077.123459-70 & oo |



APOIO ADMINISTRATIVO

AO ILUSTRISSIMO (A) PREGOEIRO (A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
REF.: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 42/2023

A empresa SIEG APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, com sede
na cidade de Curitiba, estado do Parand, na Rua José Merhy, 1266, com endereco elefrénico
juridico@sieg-ad.com.br, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
06.213.683/0001-41, por intermédio do seu representante infra-assinado, vem tempestivamente e
com fulcro no artigo 41° e seus paragrafos da Lei Federal n® 8.666/1993, apresentar PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO em face do Edital em epi

fe, pelas razdes de fato e de direito que passa a

expor:
1) SINTESE FATICA

O Municipio de Ponta Grossa - PR, instaurou procedimento licitatério, na modalidade
Pregdo Eletrénico, visando a “aquisicdo de tela interativa educacional mével visando a inovacdo
tecnoldgica para as unidades educacionais da Rede Municipal de ensino, através de pregdo, na
forma elefrénica, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e

com as caracteristicas constantes no ANEXO 01 e demais”.

Todavia, denota-se a presenca de vicio que pode vir a macular todo o processo,

cuja prévia correcdo se mostra indispensavel & abertura do certame e a formulagc&o de propostas.

Face o interesse pUblico evidente do procedimento em voga, por sua amplitude,
SOLICITA-SE COM URGENCIA a andlise do mérito deste Esclarecimento pelo (a) Sr. (a) Pregoeiro
(a), a fim de evitar prejuizos maiores para o erdrio publico, o qual certamente serd lesado caso o

Edital permaneca nos termos atuais. Tal € o que se passa a demonstrar.

R. JOSE MERHY 1266 ~ 82560-440 | CURITIBA ~ PR | +55 41 3019-7434 JURIDICO@SIEG-AD.COM.BR | WWW.SIEG-AD.COM.BR

APOIO ADMINISTRATIVO
2) PRELIMINARMENTE

Informamos que o presente documento conta com assinatura digital, em
conformidade com a Medida Proviséria n® 2.200-2/01, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP - Brasil) e instituiu requisitos formais e técnicos, para a autenticagéo digital
de documentos publicos ou privados, cujo integral cumprimento concede ao documento
autenticado digitalmente o mesmo valor probatério dos originais (art. 20-A, §2o0 da Lei n°
12.682/2012).

Desse modo, entende-se que serd dispensado o protocolo da via original deste

documento, dada a validade juridica a ele instituida.

3) DAS RAZOES

Inicialmente, cumpre mencionar que o presente pleito pretende afastar do
procedimento licitatério, exigéncias feitas em extrapolag&o ao disposto no estatuto que disciplina
o instituto das licitagcdes, com intuito inclusive, de evitar que ocorra restricéo desnecesséria do
universo de possiveis e capacitados licitantes, obstando a BUSCA DA CONTRATACAO MAIS
VANTAJOSA para Administrac&o Publica.l

A) DO SISTEMA OPERACIONAL

E o edital: "vii. Deverd possuir o sistema operacional Windows 10 PRO OEM ou superior
incluso, instalado e licenciado, com a licenga injetada na BIOS do equipamento para ativag&o
automdtica pelo sistema, constando na Nota Fiscal do produto o modelo exato e forma de

licenciamento (OEM) fomecidos".

Em resposta a um esclarecimento asseverou a Administragdo; “ser& aceito mediante

comprovagdo e testes na amostra do equipamento”.

R. JOSE MERHY 1266 ~ 82560-440 | CURITIBA - PR | +55 41 3019-7434 | JURIDICO@SIEG-AD.COM.BR | WWW.SIEG-AD.COM.BR

APOIO ADMINISTRATIVO

Diante da exigéncia solicitamos que a Administrac&o esclare¢a como serd feita a

comprovagdo de que a licenga estd injetada na bios.

B) EXIGENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

E o edifal: "A licitante deve comprovar que possui equipe técnica com capacitagéo
para atendimento dos modelos de equipamentos cotados, mediante apresentagdo de carta
nominal emitido pelo fabricante dos Equipamentos para pelo menos 01 (um) funciondrio ou sécio
da empresa. A comprovagdo do vinculo do funciondrio com a empresa licitante deve ser feita
por meio de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou no caso de sécio através
da apresentag@o do Contrato Social atualizado. Essa comprovagdo e a carta do fabricante

devem ser entregues juntamente com os documentos de Habilitagdo."

Entretanto, sabemos que a contratacdo de técnicos para prestar os servicos de
assisténcia técnica na maioria das vezes ocorre por contrato de prestagdo de servigos,
modadalidade inclusive prevista e possibilitada por lei. Ademais, como se trata de uma Ata de
Registro de Pregos ndo hd a garantia de que os equipamentos serdo adquiridos, por isso, a
Fabricante terad um custo em contratar um funcionério em Ponta Grossa para esse processo com

orisco de n&o ter de utiliza-los.

Significa dizer, como ndo hd exigéncia da Administragdo adquirir os equipamentos
da ata, as empresas licitantes podem estar realizando uma contfratacdo que futuramente ndo

terd nenhuma utilidade.

Sendo assim, entendemos que a apresentacdo de contrato de servigos ¢ suficiente

para o cumprimento da exigéncia. Esta comreto o nosso entendimento?

R. JOSE MERHY 1266 — 82560-440 | CURITIBA - PR | +55 41 3019-7434| JURIDICO@SIEG-AD.COM.BR | WWW.SIEG-AD.COM.BR
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4) DOS PEDIDOS
Diante do exposto:
1. Solicitamos que a Administrac&o esclareca como serd feita a comprovacdo

de que a licenca estd injetada na bios.

2. Entendemos que a apresentacdo de contrato de servigos é suficiente para o
cumprimento da exigéncia de comprovagdo de vinculo. Esta correto o nosso

entendimento?

Para garantir a competitividade do certame, aguardamos que sejam respondidos

nossos esclarecimentos.

Termos em que, pede Deferimento.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2024.

SIEG APOIO Assinado de forma digital por
SIEG APOIO ADMINISTRATIVO
oA 13683000141 ks
; : Dados: 2024.02.20 15:06:45 -0300°
%u. “ane %\m nole. gwm

SIEG APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME
LILIANE FERNANDA FERREIRA
CPF: 079.711.079-86
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@ de Informagdes
greaT

PONTA GROSSA

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4232249 ¢ 0 codigo CRC A6DAIE2A.

DECOM - Pregoeira Claudete Rosana

Cota do Proce 9 SEI SEI018469/2024 / pg. 8

Ao (A)
CARMEN HELENITA SARI
ANDRE LUIS PILARSKI

Para anlise e manifestagao.
I Sistema Eletrénico

@ de Informagdes

e 87T N

PONTA GROSSA

Caso tenha na solicif i para a PGM para analise e Parecer juridico.

Apos devolver para SMARH/DECOM/PREG2.

Supervisio Departamento Administrativo da SME

Atte Ao (A)
. SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES
26 de fevereiro de 2024
Sei! Documento assinado eletronicamente por CLAUDETE ROSANA DE QUADROS, Assistente de Para conhecer, apds enviar a0 DECOM para os devidos tramites.
oo Administragdo I1, em 26/02/2024, as 06:22, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal

n° 14.369 de 03/05/2018. 26 de fevereiro de 2024

Documento assinado eletronicamente por CARMEN HELENITA SARI, Supervisora Administrativa
- SME, em 26/02/2024, as 14:10, horrio oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
03/05/2018.

Cota do Processo - pg. 5

L
II Sistema Eletrénico y s . y——
de Informagdes ota do Prc 3362 SEI SEI018469/2024 / pg. 9

EFEIT

PONTA GROSSA

Sistema Eletrdnico
de Informagdes

Supervisio Departamento Administrativo da SME
. PREFEITURA DE
Ao (A
® PONTA GROSSA
ANDRE LUIS PILARSKI
Para manifestagao. Secretaria Municipal de Educagio
Grata. Ao (A)
DECOM - Pregoeira Claudete Rosana

26 de fevereiro de 2024
Ciente.

Documento assinado eletronicamente por CARMEN HELENITA SARI, Supervisora Administrativa Segue para demais tramites.

- SME, em 26/02/2024, as 08:59, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

26 de fevereiro de 2024

£ A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://sei. pontagrossa.pr.gov.br/validar
mlmmando 0 codigo verificador 4230738 ¢ o codigo CRC EF8D1440.

Documento assinado eletronicamente por SIMONE DO ROCIO PEREIRA NEVES, Secretiria
.“‘Mm‘ 6 Municipal de Educagio, ecm 26/02/2024, as 14:13, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

SEI SEI018469/2024 / pg. €

.I Sistema Eletrénico
Se‘. de Informagdes
PR EFEITURA D E
PONTA GROSSA

40 de Infraestrutura

Ao (A) Sistema Eletrdnico
. de Informagdes
CARMEN HELENITA SARI EFEIT

PONTA GROSSA

Prezada,

Com relagao ao pedido de esclarecimento anexo 4230223, respondo o seguinte:
DECOM - Pregoeira Claudete Rosana

A) DO SISTEMA OPERACIONAL Ao(d)

..."Diante da exigéncia solicitamos que a Administragdo esclarega como serd ANDRE LUIS PILARSKI
feita a comprovagdo de que a licenga esta injetada na bios..."
Segue solicitagéo de esclarecimento referente ao Pregéo n.42/2023.

QUESTIONAMENTOS PREFEITURA DE PONTA GROS

RESPOSTA: Essa verificagdo pode ser feita através de um ou mais ‘SA— EDITAL DE TELAS INTERATIVASEDITAL 42/2023
procedimentos dependendo dos resultados retornados, no entanto, por padrio ¢ utilizado Anexo O1TERMO DE REFERENCIAS. ITENS/PRODUT
comandos nativos do sistema operacional, tanto via prompt de comando quanto via PowerShell, S

N . . P - B RIGAO DO ITEM:LOTE 1 —Tela Interativa Educaciona
os quais retornam detalhes da licenga instalada, indicando por exemplo o tipo de licenga (neste e T T R T e

caso se QEM) e também se a mesma foi previamenye instalada pelo fabriqante do equipamemo e NIMAS:s Devers possuir sistema integrado de dudi
sc estd injetada na BIOS. Se isso ndo for suficiente, poderdo ser feitos testes praticos de , com no minimo dois autofalantes internos de 15
formatagdo e ativagéio ou até mesmo buscado suporte da fabricante Microsoft. W cada.Entendemos que se for fornecido sistema i
ntegrado de éudio com dois autofalantes de 12w +
1 subwoofer de 16 W internos na tela, posicionado

i T s frontalmente, totalizando 40W atenderia a necess

B) EXIGENCIA DE V NCULO EMPREGATICIO idade solicitada no edital de 30w, trazendo um gan

".Sendo assim, demos que a apr 40 de contrato de servigos ¢ ho de 10W, entregando melhor qualidade de dudio.
suficiente para o cumprimento da exigéncia. Esta correto o nosso entendimento?.." £t correto nosso "t‘:“""""“;‘:? ":1“[’:_ e i;’;’:/m" n
o minimo as seguintes conexi ntrada : =

udio;Entendemos que se for fornecido a conexdo
através de adaptador USB/P2 serd atendido a nece

RESPOSTA: Conforme ja respondido diversas vezes em questionamentos T ey
anteriores, ndo esta correto o entendimento. 07 Deveré possuir computador embarcado do tipo
OPS, sem a necessidade de uma segunda fonte de
li tagdo, com as te i i
26 de fevereiro de 2024

mas:iv- Pelo menos 03 (trés) portas USB 3.0 0u 3.1;
Entendemos que ser fornecido um equipamento co
ntendo 03 (trés) USB 2.0, 02 (duas) USB 3.0 sendo

. X uma delas USB Type C atenderia a necessidade do
D assinado el por ANDRE LUIS PILARSKI, Analista de Suporte, em edital, destacando que com a USB Type C haveria u
26/02/2024, as 11:43, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de m ganho adicional com possibilidade de conexdes d
03/05/2018. Estd correto

mento?

Cota do Process




Para analise e manifestagéo. pe
Sell Sistema Elet[c‘mico
@ de Informagdes
PREFEITURA DE
[N&, PONTA GROSSA

Caso tenha alteragéo na solicitagdo, encaminhar para a PGM para analise e Parecer juridico.

Apos devolver para SMARH/DECOM/PREG2.

Departamento Administrativo - Secretaria Municipal de Educagio

Atte

Ao (A)
ota do Pro ) -esclarecimento p ) SEI 018470/2024 /
DECOM - Pregoeira Claudete Rosana
ANALISE DE AMOSTRAS
26 de fevereiro de 2024
PREGAO ELETRONICO: 241/2023
o
%ell 5 | Documento assinado eletronicamente por CLAUDETE ROSANA DE QUADROS, Assistente de Administrago I1, em A presente licitagdo tem como objeto a eventual aquisicio de materiais de expediente.
Sssinmturs
eletrdnica

26/02/2024, as 06:25, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.
12 AVALIAGAO

VENCEDORES DO PROCE: -DISPUTA
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sci pr.gov.br/validar i codigo ICEDORES DO PROCESSO SPU

verificador 4230226 ¢ o codigo CRC 01FEC607.

ILOTE [PRODUTO MARCA/MODELO | FORNECEDOR STATUS MotvoDe
APROVADO | REPROVADO | Reprovagio
ota do Processo -esclarecimento pregdo n.42 ( SEI SEI018470/2024 / pg. 2 |Almofada para
carimbo com MIXPEL SUL
tampa plstica n ® COMERCIAL Amostra N°®
U 4~ cores preta, CARBRINK DISTRIBUIDORA X 3
lvermelha ¢ azul (a LTDA
iconfirmar)
9 2 i
Sistema Eletrénico
@ de Informagdes (Clips para papeis
lem arame de ago
P REF EA’ YG"R“OAS L com acabamento MIXPEL SUL
Pt ’A"’ SA Iniquelado, COMERCIAL
26 liatamento Toe DISTRIBUIDORA X
i n° LTDA
1/0, caixa com
Divisiio de Infraestrutura (500 gramas
Ao (A) (Clips para papeis
lem arame de ago
CLAUDETE ROSANA DE QUADROS com acabamento MIXPEL SUL
Iniquelado, ToP COMERCIAL X
Prezada 27 DISTRIBUIDORA
. jantiferrugem, n® LTDA
Com relagdo aos esclarecimentos (4230226) segue nossa resposta. g{% caixa com
gramas

"..Devera possuir sistema integrado de dudio, com no minimo dois autofalantes
internos de 15W cada.Entendemos que se for fornecido sistema integrado de audio com dois

autofalantes de 12W + 1 subwoofer de 16 W internos na tela, posicionados frontalmente, Cota do Pro g ElI SEI0 202
totalizando 40W atenderia a necessidade solicitada no edital de 30W, trazendo um ganho de
10W, entregando melhor qualidade de audio. Esta correto nosso entendimento?.."
RESPOSTA: "Considerando que, além dos dois alto-falantes, também existe de
forma interna um subwoofer de 16W, entendemos que a soma de ambos traz ganhos na Clips para papeis
qualidade do 4udio. Portanto, visando ampliar a participagdo das empresas ¢ buscando maior fem arame de ago
s PR E . - lcom acabamento MIXPEL SUL
competitividade no certame, sera aceito, desde que atenda aos demais requisitos solicitados e niquelado, COMERCIAL
que tanto os alto-falantes quanto o subwoofer sejam originais, integrados e internos ao 2 |iratamento Top DISTRIBUIDORA X
equipamento." antiferrugem, n® LTDA
3/0, caixa com
500 gramas.
".. Devera possuir no minimo as seguintes conexdes:iv- 01 Entrada P2
audio;Entendemos que se for fornecido a conexao através de adaptador USB/P2 sera atendido a Clips para papeis
. . 2 . o n em arame de ago
necessidade do edital. Esta correto nosso entendimento?.. oo acabamenco MIXPEL SUL
RESPOSTA: Assim como em pedido de esclarecimento anterior ja foi aceita a niquelado, COMERCIAL
. 0 leratament Top DISTRIBUIDORA X
entrega de adaptador VGA/HDMI, também entendemos por correto aceitar adaptador USB/P2, nmifmug‘;_m » LTDA
desde que seja de primeira linha e excelente qualidade construtiva. 6/0, caixa com
500 gramas.
"..Devera possuir computador embarcado do tipo OPS, sem a necessidade de .
. ~ . . ;. . Dispensador para
uma segunda fonte de alimentagdo, com as seguintes caracteristicas minimas:iv- Pelo menos 03 fita adesiva, MU&’S; SIRIL‘
(trés) portas USB 3.0 ou 3.1:Entendemos que ser fornecido um equipamento contendo 03 (trés) 39 [tubetes 3"(porta CARBRINK DIE(T)RIBU?DORA X
USB 2.0, 02 (duas) USB 3.0 sendo uma delas USB Type C atenderia a necessidade do edital, fita grande) na cor| LTDA
destacando que com a USB Type C haveria um ganho adicional com possibilidade de conexdes preta
de outros equipamentos. Esta correto nosso entendimento?.."
Lo e o Fita adesi
RESPOSTA: Foi feita uma analise técnica e entendemos que a entrega de c;ﬁ,:d:sm
equipamento com 05 portas USB, mesmo que apenas duas delas sejam do tipo 3.0, traz ganhos polipropileno, E‘ggg“cslgt
a0 equipamento, por disponibilizar duas portas a mais e uma possibilidade a mais de conexdo 53 °°'f‘r=‘de§ll‘1’° P FITPEL DISTRIBUIDORA X
mediante Type-C 3.0. Sendo assim, visando ampliar a participagdo das empresas ¢ buscando :ZL'A'CI‘;;:: b LTDA
maior competitividade no certame, sera aceito com 03 portas USB 2.0, mais 02 portas USB 3.0 im. Cores a definir
f C 4 348 E 0.
. . MIXPEL SUL
Fita Adesiva
COMERCIAL
56 ll)zupla Fa;g Papel CELTA DISTRIBUIDORA X
ou superior, sendo uma delas do tipo Type-C 3.0.
Fita adesiva
26 de fevereiro de 2024 :3:;1:2::1‘::0 MIXPEL SUL
o COMERCIAL
59 cor?l_adc‘sll\)m P CELTA DISTRIBUIDORA X
Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS PILARSKI, Analista de Suporte, em acrilico a base de LTDA
26/02/2024, as 15:13, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de gua 12 mm x 50
03/05/2018. m
Fita adesiva
= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar transparentc, MIXPEL SUL
informando o codigo verificador 4233482 ¢ o codigo CRC 89DA258B. 5o POIIPTOPll_Eﬂﬂv PLASTITAPE COMERCIAL X
jcom adesivo DISTRIBUIDORA
acrilico  base de
. LTDA
agua 19
mmx50mm
ota do Pr 348 SE
Giz de cera MIXPEL SUL
colorido - tipo COMERCIAL
%9 lumbo. Caixa com PIRA DISTRIBUIDORA x
12 cores. LTDA




Glitter, pot MIXPEL SUL
10 [15 grans - core MAKE+ COMERCIAL X Lapis de cor
s ,g’;‘“as - cores DISTRIBUIDORA jumbo ? gigantc; MIXPEL SUL
ariadas. LTDA 167 |Caixa com 12 ECOLE COMERCIAL x
cores, atoxico DISTRIBUIDORA
(Grampeador conforme EM 71. LTDA
manual tapeceiro MIXPEL SUL Nio Triangular.
72 ? madeira/parede. FUTURO COMERCIAL X Apresentou
- ara gram ’ DISTRIBUIDORA Amostra
oes P LTDA Papel cartio dupla MIXPEL SUL
170 face 110g/m? - 50 REIPEL COMERCIAL X
x 66cm cores DISTRIBUIDORA
L - novelo com variadas LTDA
medidas
laproximadas de
Ramed0g MIXPEL SUL Nio Papel cartolin MIXPEL SUL
76 |composico 100% MOLLET X Apresentou escolar 180 g/ m* COMERCIAL
actilioo vores | DISTRIBUIDORA Amosts 171 l66x48x cm cor JANDAIA DISTRIBUIDORA x
\diversas - LTDA [branca, 1*linha. LTDA
/Apresentar
|Amostras.
Papel cartolina MIXPEL SUL
lescolar gigante
Lastex branco - MIXPEL SUL 172 |180g/m? 66 x JANDAIA COMERCIAL X
51 . 1 SAOJOSE COMERCIAL X 96em cor branca. DISTRIBUIDORA
oo com DISTRIBUIDORA 1 linh : LTDA
metros. LTDA mha.
parel ::spreseme MIXPEL SUL 15’827[;‘3‘;‘;“)’(‘1:6” MIXPEL SUL
N COMERCIAL . COMERCIAL
89 Vanadfls, tamanho GESSELE DISTRIBUIDORA X 173 jcm cores variadas REALCE DISTRIBUIDORA X
aproximado de 70 LTDA minimo de 5 LTDA
x 100cm, 1* linha. cores, 1* linha.
Perfurador de IPapel laminado,
papel com 2 furos, 60g/m2, 48 x 58 :\:A(I))&P:;cslilﬂ
capacidade para om, cores variadas REALCE X
25 folhas de papel 174 | aximo de 5 DISTRIBUIDORA
lcom gramatura 75 cores, 17 linha. LTDA
lg/m?, metélico,
com dimensdes
imadas d
;ﬁgmm ?Sl 5 ¢ Pincel atomico
mm X MIXPEL SUL escrita
mm x 112 mm, grossa,
107 0 da base ¢ MASTER COMERCIAL X ponta chanfrada, &
apoio da base em DISTRIBUIDORA Ibase de dlcool
ipolietileno, pinos LTDA |'aste B © al °°l° g
perfuradores em inta Javavel,
b o pespmsiis v su.
aco, diametro do < . COMERCIAL
ﬁ:‘wﬁ mm, 175 :‘lura(;ao,y ! MASTER DISTRIBUIDORA X
distancia dos ecarregavel, LTDA
furos 80 mm, com diversas cores,
margeador \validade minima
plastico. de 1(um) ano.
Caixa com 12
unidades. Cores a
\definir.
Cota do Proc SEI SEI085046/. 3/pg. 3
Plastico para MIXPEL SUL
encapar caderno COMERCIAL
17 lincolor 2m x 45 GOLDFLEX DISTRIBUIDORA X
em LTDA
Pincel marcador
com 2 pontas,
juma com 0.7mm MIXPEL SUL Nio
|de espessura e COMERCIAL 3 Cota do Pro 5
113 outra com 1.0mm. FUTURO DISTRIBUIDORA X AXE:Z‘(‘::“
Cores azul, preta LTDA
‘eievg;l:e]ha @ [Bexiga balao
. nimero 9, com 7 MIXPEL SUL
cores: amarela,
i COMERCIAL
Tinta facial com 186 e branca, oY DISTRIBUIDORA X
10 potes de 4 g MIXPEL SUL b LTDA
cada, cores ROSTINHO COMERCIAL X [sorde. pacote com
124 diversas - DISTRIBUIDORA umidades:
|Apresentar LTDA
amostra. (Calculadora 12
ldigitos, visor
md tira MIXPEL SUL ILCD, com
COMERCIAL linclinagdo gradual
128 |9mmx2mm preto IMANOX DISTRIBUIDORA X le ntmeros
com 2 metros. LTDA lgrandes, dupla
fonte de energia:
jsolar ¢ bateria;
Papel tipo [Fungio GPM ¢ rviekos
lofane - dria;
celotane - 189 |memoria; tecla KENKO DISTRIBUIDORA X
Ipolipropileno MIXPEL SUL lerase; inverséio de DA
129 lincolor, com CROMUS COMERCIAL X lsinais, correio
imedidas DISTRIBUIDORA parcial e total;
aproximadas de LTDA [desligamento
80X80cm. Pacote jautomatico;
com 50 folhas. iseletor de
decimais; seletor
de
Grampo de MIXPEL SUL larredondamento.
134 :::;‘s‘:::te pacote HARAGEM Dl(é%lggﬁ(l:[[)gf{f\ X
com 12 ur}idades. LTDA (Cola branca,
liquida, lavavel, MIXPEL SUL
lsecagem rapida, COMERCIAL
Colchete bailarina MIXPEL SUL 192 oo toxica, PIRA DISTRIBUIDORA X
152 |n° 13, caixa com TOP COMERCIAL X validade minima. LTDA
72 unidades DISTRLI?IDJ;DORA [Frasco com 1 kg.
bal Plastico para MIXPEL SUL
Bexiga baldo lencapar caderno COMERCIAL
nimero 9, culm 7 MIXPEL SUL 297 Kncolor 2m x 45 GOLDFLEX DISTRIBUIDORA X
cores: amarela, LTDA
COMERCIAL cm
155 :2”‘1"’1:1‘:;“:;% . oY DISTRIBUIDORA X
" LTDA
verde: Pacote com| Papel crepom gg}f{;{‘cslgt
50 unidades. 213 |[48cm x 2m- cores ARTFLOC DISTRIBUIDORA X
variadas LTDA
Caixa
lorganizadora Envelope tipo MIXPEL SUL
[polionda média, MIXPEL SUL saco - 310x 410 COMERCIAL
com medidas COMERCIAL 217 |mm (75 g) CELUCAT X
156 loproximadas de POLYCART DISTRIBUIDORA X Inatural. Caixa b 'STRE.llfg '~ ORA
(AXLxP) LTDA lcom 250 unidades
23x26,5x36 cm na
cor azul.
|Apagador para
lquadro de giz,
lcom estojo de BASTOS
Cota do SEI SEI08504¢ 2 imadeira lixado, SOUZA LICITACOES X
com feltro de 4 LTDA
mm

Cota do Process




/Apontador jumbo Saco plastico
lcom deposito: transparente
lapontador [cristal liso,
exclusivo para BASTOS taz?ganho Ad BASTOS
A lapontar os lipis cis LICITACOES X 116 [(229mmx IPLAST LICITACOES X
umbo, com T 314mm), com 4 LTDA
|deposito espagoso furos, espessura
le 1amina de ago 0,10mm. Pacote
temperado. 1" lcom 1000
linha. lunidades
Bandeja para Tesoura escolar
lexpediente, em de ago inoxidavel
lacrilico fumé, ¢/ ponta BASTOS
jcom 3 BASTOS Nao 122 ndada, cabo GATTE LICITACOES X
6 |compartimentos, FACA FACIL LICITACOES X Corresponde revestido em LTDA
medindo LTDA A Marca plastico e em
laproximadamente lembalagem
35x26.cm, individual.
tamanho oficio.
Régua plastica 60 BASTOS
Canudinho 126 [cm, resistente. WALEU LICITACOES X
lbiodegradavel - Incolor. LTDA
25 cm BASTOS
23 lcomprimento - 4 a PLAZAPEL LICITACOES X
6 mm espessura LTDA Haste Flexivel
Pacote de 80 a lcom Pontas de BASTOS
100 unidades 130 |Algodao. Caixa USEIT LICITACOES X
icom 300 LTDA
Unidades
Clips para papeis
lem arame de ago
com acabamento BASTOS Nio Ionr_ta c;\;eta / '
i |niguelado, TOP LICITACOES X Corresponde e BASTOS
tratamento LTDA Ao Peso 131 Polipropileno, cor | pac pACIL LICITACOES X
lantiferrugem, n° lgrafite. Medidas LTDA
8/0, caixa com laproximadas:
500 gramas. 160x60x90mm.
Cola branca, Porta clips.
liquida, lavével, IMaterial
vy terial BASTOS
secagem rapida, BASTOS polipropileno, cor %
33 |ndo toxica, MAKE LICITACOES X 132 lorafite. Medidas FAGA FACIL LICTTACOES X
\validade minima. LTDA laproximadas: 56 x|
Frasco com 90 156 x 40mm
|gramas
pe tipo
Envelope lsaco de plastico
lcomercial oficio BASTOS lcom lacre de
g [SemRPODIICO | SoRITY/FORONI | LICITACOES X seguranga para BASTOS Ni
g 114x229mm - rovas e a0
lcaixa com 1000 LTDA 133 Eoncursas ACP LICITACOES X Apresentou
lunidades ramanho LTDA Amostra
laproximado de 32
x 40 cm. Pacote
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 7 (com 100 unidades

[Espeto para
Fderaanbu BasTOS Amostra
46 TALGE LICITACOES X Com 50 )
3,5x250 mm. LTDA Unidades Régua em
IPacote com 100 : madeira, 100%
lunidades MDF natural com
pegador. Medidas BASTOS
[Extrator de 138 |100cm de souza LICITACOES X
compnmemo X LTDA
igrampo BASTOS 3,5cm de largura
52 |galvanizado NEWS LICITACOES X x 6mm de
simples - 1* LTDA espessura.
qualidade
[Fita Adesiva BASTOS Néo (Caneta para Amostra
IDemarcagdo solo retroprojetor 1,0 BASTOS
55 Lismmoxsom | GATTE/ADELBRAS | LICTACOES x Apresentou 160 fmm. Embalagem LYKE LICITACOES X i
lamarelo. lcom 06 unidades - LTDA ‘Ao Edital
lcores variadas. O Bdil
Giz de cera
lcolorido tipo BASTOS Amostra 'TNT - Tecido nio
67 [lestaca curto, PIRA LICITACOES X Apresentada ITexturizado liso,
(Caixa com 12 LTDA ndo Atende lbobinas com 1,40
cores. Ao Edital r2n de largucrla por BASTOS Nio
1g2 |3 metros de MAKE LICITACOES Apresentou
lcomprimento, LTDA X 5 Rolo
Pasta plastificada |gramatura
de papelio com BASTOS 45gr/m2 cores
99 |aba e clastico, FRAMA LICITACOES X variadas. Bobina
tamanho oficio, LTDA lcom 25 metros.
diversas cores.
(Caneta para
Pasta de plastico BASTOS retroprojetor 2,0 BASTOS Nio
100 |com grampo, ACP LICITACOES X 190 |mm. Embalagem GATTE LICITACOES X Apresentou
diversas cores. LTDA lcom 06 unidades - LTDA Amostra
lcores variadas.
Pasta polionda |Caneta para
(cormgday de 55 BASTOS retroprojetor 1,0 BASTOS Jmosm
102 i, medindo 250 TOLIBRAS LICITACOES X 191 jmm. Embalagem LYKE LICITACOES X presentada
lx 335 mm, na cor LTDA lcom 06 unidades - LTDA ndo Atende
lazul. : lcores variadas. Ao Edital
IPistola grande Massa de modelar
para aplicar cola  base de amido,
isilicone, ponta tipo soft/super
com ‘isolanle jmacia, !’ linha, BASTOS
érmico, 199 Ao toxica, FOFA LICITACOES X
lapropriada para BASTOS \validade minima LTDA
114 |papéis, plasticos, GATTE LICITACOES X |24 meses. Estojo
madeiras, LTDA com 12 cores
(ceramicas ¢ variadas, peso
imetais, bivolt, 180g.
[poténcia
laproximada de 40
\Watts. . -
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 10

Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 8



Refil de cola Cola colorida,
quente para cores variadas, EVL COMERCIO
pistola grande, com aplicador, “
lcom BASTOS 34 |ndo toxica, caixa PIRATININGA Ig‘;ggg.? Achool: X
209 aproximadamente GATTE LICITACOES X com 6 unidades LTDA
30 cm - LTDA de 23 gr cada
lembalagem de i
Ikg
Cola para
colagem em EVA
Tinta guache le isapor, soluvel f&'{;gﬁg_’ﬁi‘g‘é
lavével, ndo BASTOS 36 lem dlcool, ZAZ TRAZ EXPORTACAQ X Nio Cola
211 |toxica, diversas PIRA LICITACOES X secagem no ar. LTDA
icores. Pote com LTDA [Embalagem de 35
1500 ml. \gramas.
ITNT - Tecido ndo [Espiral para
Texturizado liso, encaderna preto 9 fb}l’}l;oclgrl\:gico[g
Ibobinas com 1,40 41 imm para 25 a 50 OFFICE PLAST EXPORTACAO X
;"Sde ';‘ff‘"l" por BASTOS Nio f“““';b"“.‘(’i‘e ’ LTDA
p1y |2 metosce MAKE LICITACOES X Apresentou com >0 unidades
comprimento, LTDA o Rolo
45gr/m2 cores [Espiral para EVL COMERCIO
variadas. Bobina jencadema preto IMPORTACAO E
lcom 25 metros. 42 12 mm para 70 OFFICE PLAST EXPORTACAO X
folhas. Pacote LTDA
ccom 50 unidades
|Apontador de
llapis, tipo escolar,
Ipléstico, com um f&’;&?ﬁ‘;‘gﬁ Envelope saco EVL COMERCIO Nio
3 Ifuro, ¢/ lamina de FUTURO EXPORTACAO‘ X s kraft 97mm x SCRITY IMPORTACAO E X corresponde
lago temperado, LTDA 125mm. Caixa EXPORTACAO ao Tamanho
lcom recipiente ccom 250 unidades LTDA E Cor
para lixo - 1* linha|
Estilete médio
s R Ry
jalgodao 8 fios, IMPORTACAO E
7 rolo com no KOREA EXPORTACAO X 47 |18mmcomcopo | MASTERPRINT EXPORTACAO X
iminimo 150 m. LTDA metalico, em cabo LTDA
plastico,
resistente.
(Caneta
lesferografica com IEstilete tino f
- stilete tipo faca
lcorpo anico 5
leristal com lamina EVL COME'RCIQ
ransparente, l4g  |estreita 9mm com | MASTERPRINT | IMPORTACAO E X
Iresistente, com corpo metalylct_x EXPORTACAO
ponta com esfera ::;i:;bn&:eplastlm. LTDA
f:m'“‘c‘ff;“:z’u'l EVL COMERCIO
N i IMPORTACAO E
18 com tampa BIC EXPORTACAO X tiqueta 60xd0
a0 LTDA borda 20 EVL COMERCIO N
fcorpo por encaixe jsorm oor IMPORTACAO E &
Ina cor da tinta, 49 metros - EXPORTACAO X Apresentou
lescrita macia, sem| Emba]agem com LTDA Amostra
\falhas ou borrdes, 10 unidades
icom validade
iminima de I ano.
(Cai 50
u:;g:d(;csvm Cota do Pro« 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 13
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 11
Fita adesiva kraft EVL COMERCIO
Caneta \gomada para IMPORTACAO E
esferografica com 58 embrulho 50x50 EUROCEL EXPORTACAO X
corpo tnico marrom. LTDA
cristal
transparente,
resistente, w;n \Grampo para EVL COMERCIO Nio
ponta com esfera lgrampeador IMPORTACAO E
de tungsténio | EVL COMERCIO 7 106/8. Caixa com FUTURO EXPORTACAO X AX::ZZ‘::“
mm, carga preta, IMPORTACAO E 2.500 unidades. LTDA
19 com tampa BIC EXPORTACAO X
conectada ao LTDA
f‘:'f;l:“;';:z‘“ Lantejoula n°10, EVL COMERCIO
lescrita macia, seml 77 [potecom 10 LANTECOR IMPORTACAO E X
N gramas - cores EXPORTACAO
falhas ou borrdes, iad LTDA
com validade variadas.
minima de 1 ano.
(Caixa com 50 .
unidades. Livro ata capa
dura, costurado ¢/ EVL COMERCIO Nao
32 100 folhas, PAGINA IMPORTACAO E X Corresponde
Caneta numeradas, BRASIL EXPORTACAO Ao
hidrogrifica ponta formato 220 x 320 LTDA Tamanho
[porosa e tinta Imm.
lavavel, corpo EVL COMERCIO
b1 Itra resistente e WORLD IMPORTACAO E X
e MASTER EXPORTACAO Livro protocolo EVL COMERCIO Nio
” dura, IMPORTACAO E Corresponde
capacidade de g4 [COm capa PAGINA BRASIL X
inta, jogo com 12 160 x 220 mm, EXPORTACAO Ao
lcores icom 100 folhas. LTDA Tamanho
ICaneta marca Palito de sorvete
exto atbmico, Iponta EVL COMERCIO
ipléstico, com 37 larredondado MARTINS IMPORTACAO E X
[ponta facetada, EVL COMERCIO Pacote com 100 EXPORTACAO
|para trago de 1 a 4, IMPORTACAO E unidades, cores LTDA
22 mm em tinta WORLD MASTER EXPORTACAO X sortidas
fluorescente, LTDA
caixa com 12
(Unid Cores a Papel camurga 60 EVL COMERCIO
definir. ix 40cm cores IMPORTACAO E
88 lvariadas miximo | ARTFLOCK EXPORTACAO X
de 5, 1 linha. LTDA
(Capa para
encadernagio A4 EVL COMERCIO
- Frente Cristal - IMPORTACAO E 5
24 lespessura 0,30 PP MASTER EXPORTACAO X S:S‘: i‘:;";i; 5
- Pacote com 50 LTDA enelopes 0,12 EVL COMERCIO
unidades . 1 IMPORTACAO E
96 imicras de 245 x ACP X
335mm, com 4 EXPORIACAD
(Clips para papeis parafusos de
lem arame de ago metal, com visor
lcom acabamento EVL COMERCIO Nio transparente.
niquelado, IMPORTACAO E Corresponde
29 |tratamento Top EXPORTACAO X Ao Peso Pasta polionda EVL COMERCIO
antiferrugem, n® LTDA (corrugada) de 35 IMPORTACAO E
l4/0, caixa com 101 |mm, medindo 250 POLYCART EXPORTACAO X
500 gramas. Ix 335 mm, na cor LTDA
azul.
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 12
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IPincel escolar . y o [Envelope saco
chato n® 8, cabo ?&%é;gg:‘éigg [Kraft natural, 75 EVL COMERCIO
110 |longo para (u:ta FUTURO EXPORTACAO X 194 & 240_ X 340 mm IPEPAPER IMPORTACAO E %
iguache. De 1 LTDA prox EXPORTACAO
linha. (Caixa com 250 LTDA
unidades
Pincel para
. iy ‘WORLD IMPORTACAO E .
112 |tinta d.e long_a MASTER EXPORTACAO X At_:elmada)v com
duragdo, validade LTDA iglitter, lavavel,
iminima de 1 ano latoxico,
diversas cores. lanatémico, cada EVL COMERCIO
ifolha medindo IMPORTACAO E
195 /600 x 400 x 2,5 WORLD MASTER EXPORTACAO X
[Pistola pequena imm, cores LTDA
para aplicar cola variadas,
isilicone, ponta lembalada em saco
com isolante iplastico
e eyt cousacio podcat
2 P IMPORTACAO E N
115 papf1§, plasticos, HAVERSUR EXPORTACAO X \Unidades.
ceramicas e LTDA
imetais, bivolt, IEVA (Espuma
poténcia Vinifica
laproximada de 40 |Acetinada),
\Watts. lavavel, atoxico EVL COMERCIO
(400 x 600 x 2 WORLD IMPORTACAO E
196 |mm) cores MASTER EXPORTACAO X
Tesoura de 20 a variadas com selo LTDA
21 cm de do Inmetro.
icomprimento (8"), EVL COMERCIO Pacote com 10
121 |parauso geral, WORLD IMPORTACAO E \Unidades
com cabo de MASTER EXPORTACAO X
ipropi LTDA
preto, com lamina . .
de ago inoxidavel. [Fita adesiva
lcrepe. Papel
crepado saturado EVL COMERCIO
Tesoura de ina cor branca,
picotar com 197 |coberto com EUROCEL o X
llimina em ago Edesiv;: abase de LTDA
linoxidavel, orracha e
i
omi 150 m.
123 ::é?dma;co‘ MASTERPRINT EXPORTACAO X
aproximadas de LTDA .
((AXLxP) 22x8x2 [Lapis de cor
lcm - Apresentar jumbo ? gigante; EVL COMERCIO
|Amostra. (Caixa com 12 IMPORTACAO E
198 cores, atoxico FUTURO EXPORTACAO X
conforme EM 71. LTDA
[Etiquetas para Triangular.
[pressora ‘"k]f‘ EVL COMERCIO
135 |A4 COl’Tl 10 GREM IMPORTACAO E X Papel cartdo EVL COMERCIO
letiquetas na folha. PAPER EXPORTACAO hoo  [280g/m?-50x PREMIATA IMPORTACAO E X
i LTDA (66em cores EXPORTACAO
(Caixa com 100
unidades. variadas, 1* linha. LTDA
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Caixa
lorganizadora N
Ipolionda grande, EVL COMERCIO Papel carlaoldupla EVL COMERCIO
|57 |com medides POLYCART | IMPORTACAO E X ooy |face 1108/ =501 pppniaTA IMPORTACAO E X
laproximadas de EXPORTACAO x 66em cores EXPORTACAO
(AXLxP) LTDA variadas
45,5x31,5x23 cm
na cor azul.
Zzg;]f‘;‘;‘;"g;“ EVL COMERCIO
. IMPORTACAO E
C: 203 [lem cores variadas REALCE X
ancta para VL COMERCIO inimo de 5 EXPORTACAO
etroprojetor 2,0 E minimo ce LTDA
150 Imon Erobalae KAZ IMPORTACAO E X cores, 1 linha.
con{ 06 unidagge"s| -| EXPORTACAO
fcores variadas. HTPA Papel laminado.
mgg/mz i EVL COMERCIO
N N IMPORTACAO E
204 |lem, cores variadas| REALCE X
[Envelope saco Iméximo de 5 EXPORTACAO
Kraft natural, 75 EVL COMERCIO cores, 1* linha. LTDA
2, 240 x 340 mm IMPORTACAOQ E ' )
163 B IPEPAPER EXPORTACAO X
Ca_ixa com 250 LTDA Bandeja para
unidades expediente, em
acrilico fumé,
EVA (E com 2 OSE
spuma i i JOSELIA MARIA
Vinifica B | edindo FACA FACIL MONTES-ME X
(Acetinada) com aproximadamente
gli}te_r. lavavel, 35 x 26 cm,
atoxico, tamanho oficio.
lanatémico, cada
folha medindo EVL COMERCIO
164 600 x 400 x 2,5 WORLD IMPORTACAO E X
mm, cores MASTER EXPORTACAO Bloco
variadas, LTDA ivo para
embalada em saco! recado, com cola
plastico resistente,
lautoadesivado. 8 medindo 38 x 51 JOSELIA MARIA
pacgted com 5 mm MASTERPRINT MONTES.ME X
Unidades. P
Bloco com 100
folhas ? pacote
icom 04 blocos -
EVA (Espuma cores a definir.
Vinifica
Acetinada),
lavivel, atoxico EVL COMERCIO Blocode
(400 x 600 x 2 IMPORTACAO E \g0es tipo
165 i) cores WORLDMASTER || "y pORTACAO x postit i"l"“d“v
iad. 1 LTDA com cola v
;:{m::;s mselo 9 resistente com MASTERPRINT Jol\igl#};\s{ﬂgl\ X
Pacote com 10 ‘1;)‘2:[“’}'1:35
Unidades aproximado: 76 x
76 mm
Papel crepom EVL COMERCIO
IMPORTACAO E
183 J48om x 2m- cores RIDET EXPORTACAO X Borracha de vinil,
LTDA com cinta
pléstica, para lapis| JOSELIA MARIA
11 lorafite, medindo FUTURO MONTES-ME X
Cota do Processo 4 SEI SEI085046/2023 / pg. 16 aproximadamente
cennme o 42x21x 11 mm.




(Clips trangado ‘Quadro de cortiga
para papeis em 90x60 - o
larame de ago com lacabamento &
jacabamento JOSELIA MARIA feito com mo_ldura
miquelado, BACCHI MONTES-ME X |de madeira pinus
32 tratamento luxo que recebe .
jantiferrugem, n® 118  |um tratamento JOSELIA MARIA X
1/0, caixa com 12 com seladora e CORTIARTE MONTES-ME
lunidades. verniz que
Iproporciona a
moldura uma
(Cola plastica em maior
bastdo, composta durabilidade.
de glicerina e
resina sintética,
Indo toxica, 5
> 9 Régua 30cm,
lcolagem JOSELIA MARIA 0cm,
7 insta%llﬁnea FUTURO MONTES-ME X con.fec.cmn,ada em
5 . poliestireno
validade minima na
(de2 ;nos. Tubo lcor cristal, escalas
jcom  gramas lcom divisio em
milimetros,
|destaque a cada 5
imilimetros com )
Fitilho plastico 5 - marcagdo i JOSELIA MARIA
64 mm x 50 m - RAIO D’SOL JOSELIA MARIA X 1o numerada a cada FACAFACIL MONTES-ME X
- MONTES-ME .
cores variadas. centimetro na cor
preta, dimensdes
minimas: 0,3 x
Giz de cera 3,5x 31,2 cm,
colorido, tipo n embaladas
y JOSELIA MARIA N
68 lestaca grande. PIRA X
(Caixa com 12 MONTES-ME produto com
cores. certificagdo do
Inmetro ? 1° linha,
ILapis de grafite
preto, graduagio Relogio de parede
in° 2, apontado, plastico fundo
jatoxico conforme [branco com
IEN 71, | nimeros pretos, "
lcomposigao: JOSELIA MARIA Iponteiros hora e JOSELIA MARIA
” lgrafite, madeira FUTURO MONTES-ME X 120 minutos preto e SIEG MONTES-ME X
de cedro inteiriga segundos
e sem emendas, 3
sextavado. Caixa didmetro minimo
com 144 \de 26 cm.
unidades.
Velero branco 25 f
. 127 [mm rolo com 25 VELFIX JONSISI;I[;.\ET\SA_?AI}EIA X
80 ILapis Preto HB FUTURO JOSELIA MARIA X imetros.
IN°2 2 Tipo jumbo MONTES-ME
triangular
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(Olho mével 5
JOSELIA MARIA
85 imm, potc com MERITA 5 X
100 unidades. MONTES-ME
Aplicador de fita
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 19 jadesiva para
lembalagens.
Dimensdes 14 cm
X 6.cmx 26 cm.
\Composicio: .
otho mével 12 ) 139 [polipropileno MASTERPRINT Joﬁgﬂ#‘;‘:ﬂ‘g“ X
JOSELIA MARIA (pp), poliestireno
86 imm, pote com MERITA X Pp). P
100 unidades. MONTES-ME (ps), abs e metal.
Sistema de
regulagem para
IPapel manteiga, 3 g?:;;z:;:;omm
com medidas JOSELIA MARIA :
i aproximadas de SANTECK MONTES-ME
44x60cm. \Cola instantan
ola instantanca. :
JOSELIA MARIA
162 |Tubo com 100 ALMASUPER MONTES-ME X
gramas.
Percevejo JOSELIA MARIA
106 latonado. Caixa BRW MONTES-ME X
com 100 unidades Refil de cola
quente para
pistola grande, )
IPilha alcalina com JOSELIA MARIA
(AA - pequena), 179 laproximadamente RENDICOLLA MONTES-ME X
1.5 volts, formula 30 cm -
's/ merciirio ¢ lembalagem de
lcadmio, Tke
ertificado pela )
IABNT/ IEC, JOSELIA MARIA
108 | mbalagem ELGIN MONTES-ME X [Refil de cola
contendo 02 (Quente para
unidades ¢ prazo pistola pequena, OSE
lde validade igual com JOSELIA MARIA
lou superior ég(l)“‘ 180 aproximadamente RENDICOLLA MONTES-ME *
/anos no momento 30 om -
da entrega. del
kg.
Pilha alcalina .
(AAA - palito), IT'“SZ' El“af_“e
1,5 volts, formula avavel, nao JOSELIA MARIA
s/ merctirio ¢ 181 [téxica, diversas PIRA MONTES-ME X
cadmio, cores. Pote com
certificado pela i (500 ml.
IABNT/ IEC, JOSELIA MARIA
109l balagem ELGIN MONTES-ME X o
lcontendo 02 Bobina fer_mlca
unidades e prazo [para relogio ponto
de validade igual [57mm x 300m
lou superior 04 Z"‘_a'e‘a 48%-
‘aixa com '
anos no momento ! X JOSELIA MARIA
da entrega. 184 |unidades. Bobina THEGA MONTES.ME X
de papel
termossensivel
Pincel redondo n® palrg ps%em "
12, cabo longo JOSELIA MARIA relogio de ponto
L fara tinta guache. FUTURO MONTES-ME X letrnico.
De 1" linha.
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 22
Prancheta de
madeira MDF
para escritorio, i -
117 |com prendedor de FACA FACIL Jol\igll:ll.?Ez‘_ﬂgA X
ipapel em metal,
ipara uso de folhas
A4
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Papel cartolina i
lescolar 180 g/ m? . JOSELIA MARIA
202 [66x48x cm cor CHAMBRIL MONTES-ME X Envelope tipo
lbranca, 1*linha. saco - 310x 410 JRS LIVRARIA E
43 Imm(75g) SCRITY PAPELARIA X
Inatural. Caixa EIRELL
Refil de cola lcom 250 unidades
lquente para
pistola pequena, 3
plo com RENDICOLLA | JOSELIA MARIA X Etiqueta adesiva JRS LIVRARIA E
laproximadamente MONTES-ME 5o  [folha Ad- COLACRIL DPAPELARIA x
30 cm - [Embalagem com EIRELL
lembalagem de 1 100 unidades
kg.
Etiqueta Laser JRS LIVRARIA E
Borracha branca 51 [25.4x 99mm caixal COLACRIL PAPELARIA X
Lo [lescolar macian® FUTURO TR TTARIAE X lcom 100 Folhas EIRELI
140, caixa com 40 EIRELI
Fita Adesiva JRS LIVRARIA E
57 ok RENDICOLLA PAPELARIA X
|Caderno de Silicone 19mmx EIRELL
""g“"‘ge‘: N JRS LIVRARIA E 2m.
13 |Pequenobrochura | p N ANMERICANA PAPELARIA X
lc/ 96 fls capa EIRELI . .
motivo inf. 1* Fita adesiva
linha. transparente,
Ipolipropileno, JRS LIVRARIA E
61 lcom adesivo FITPEL PAPELARIA X
Caderno espiral jacrilico a base de EIRELI
luniversitdrio 1 JRS LIVRARIA E dgua 48 mm x 50
14 |matéria, com80a | PANAMERICANA PAPELARIA X jm.
96 folhas, capa EIRELI
\dura. ] ]
Fita de lceum 150 JRS LIVRARIA E
62 |mm. rolocom I KIT PAPELARIA X
(Caderno espiral [metros- cores EIRELI
luniversitario 10 IRS LIVRARIA E |variadas
15 |matérias, com 160| PANAMERICANA PAPELARIA X
la 200 folhas, capa EIRELI . .
\dura. Fita de cetim 7 JRS LIVRARIA E
63 mm, rolo com 10 KIT PAPELARIA X
megros- cores EIRELI
[Caixa arquivo [variadas.
morto AZUL JRS LIVRARIA E
16 |(corrugada) azul POLYCART PAPELARIA X Gizb
350 x 130 x 250 EIRELL 11z ranco
. 1° linha. lantialérgico
i embalagem JRS LIVRARIA E
65 |priméria caixa DELTA PAPELARIA X
lcom 50 a 64 EIRELI
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 23 [palitos. Aprox. 8
lem.
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(Caneta
lesferografica com
lcorpo tinico (Giz escolar
lcristal colorido,
transparente, fantialérgico, JRS LIVRARIA E
Iresistente, com 66 |plastificado, DELTA PAPELARIA X
lponta com esfera resistente. Caixa EIRELI
\de tungsténio | com 50 a 64
jmm, carga JRS LIVRARIA E junidades.
o |vermelha, com COMPACTOR PAPELARIA X
tampa conectada EIRELI
lao corpo por (Grampcador
lencaixe na cor da grande de mesa
tinta, escrita [26/6 todo em ao, JRS LIVRARIA E
imacia, sem falhas 71 |pintado, combase|  \fASTERPRINT PAPELARIA X
lou borrdes, com pléstica EIRELI
lvalidade minima jantiderrapante,
de 1 ano. Caixa capacidade
lcom 50 unidades. minima de 20 fls
Srampo pard JRS LIVRARIA E
(Capa para 74 ‘E"“."“’“‘ or ~O7b- GATTE PAPELARIA X
dernacio A4 aixa com 5000 EIRELL
(encacernag JRS LIVRARIA E lunidades.
bs | FundoPreta- LASSANE PAPELARIA X
lespessura 0,30 PP EIRELI
|- Pacote com 50 lIsopor - placa de JRS LIVRARIA E
fuidades 75 |100cmx S0cm- |  PARANATERM PAPELARIA X
25mm EIRELI
(Cola glitter
lescolar, em frasco ILivro movimento
(e plistico lcaixa grande
resistente, com
laplica dury cores JRS LIVRARIA E costurad.o JRS LIVRARIA E Amostra
35 [ dadas. ni PIRATININGA PAPELARIA X gy |formawo:210mm | giryGRAFH PAPELARIA X Apresentada
|variadas, néo EIRELI x 31Tmm. FIRELI Nio Atende
toxica, caixa com Gramatura: 56 L Ao Edital
6 unidades de 23 lg/m2-Niimero de
jer cada ffolhas: 100 folhas.
laproximadamente
IPapel pardo 80
(Corretivo liquido, lgrs. x 60 cm (8
[para erros 10 kg) - (similar JRS LIVRARIA E
mecanogréficos e 91 |Kraft puro). BIGNARDI PAPELARIA X
manuais, base Bobina medindo EIRELI
d'agua, sccagem 60 cm x 200,00
répida, aixico, JRS LIVRARIA E metros
g |nodoro, no ZAS TRAZ PAPELARIA X
inflamavel, EIRELI
lacondicionado em IPapel sulfite
frasco plastico lcolorido
resistente, frasco (Amarelo) A4 JRS LIVRARIA E
com 18 ml com 93 (210 x 297 mm) REPORT PAPELARIA X
lvalidade minima lgramatura 75 EIRELI
\de 2 anos. lgr/m?, pacote com
1500 folhas.
[Elastico natural
jna cor amarela, JRS LIVRARIA E Palpel_ sulfite .
4o fom litex, forma MAMUTH PAPELARIA X fcolorido (Azul) JRS LIVRARIA E
(ircular, n° 18, EIRELI og [A4(210x297 REPORT PAPELARIA X
Pacote com 1 imm) gramatura EIRELL
lquilo |75 gr/m?, pacote
om 500 folhas.
Cota do Processo 4208833 SEI SEI085046/2023 / pg. 24
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Papel sulfite \Apagador para
colorido (Rosa) JRS LIVRARIA E lquadro branco,
95 A4(210x297 REPORT PAPELARIA X imaterial base
mm) gramatura EIRELI (feltro, material
75 gr/m?, pacote lcorpo plastico.
com 500 folhas. IMedidas
i JRS LIVRARIA E
pasta plisica 142 |comprimento 15 | MASTERPRINT PAPELARIA X
cristal em L - 210 jom X largura 6 cm FIRELI
99 tom - JRS LIVRARIA E i altura 5 cm.
97 coloridas ¢ ACP PAPELARIA X (Caracteristicas
N EIRELI ladicionais: estojo
incolor - Pacote g )
com 10 unidades com
compartimento
para 2 pincéis
Pasta plastica em
pulipr;y'pitl_enu, Mzaleta pollionda
com elastico, |A2 com alga e
texturizada, [fechamento em
papeseica EE‘:_)‘:O com2 JRS LIVRARIA E
dimensdes 335 x JRS LIVRARIA E 143 IDimensdes: 71em|  TOLYCART PAPELARIA X
98 255mm ACP PAPELARIA X X 50cm x 4 cm EIRELI
( i EIRELI ((comprimento x
material leve, largura x altura)
atoxico, resistente na cor azul.
e reciclavel,
diversas cores,
transparente. IMaleta polionda
icom alga e
[fechamento em
plastico com
Pasta suspensa, Ibotdo. Di O JRS LIVRARIA E
raft 144 POLYCART PAPELARIA X
38cm x 28cm x
st o EIRELI
hastes plasticas, 1 (t;omprime'nlu X
visor e | etiqueta llargura x altura)
lbranca, gramatura na cor azul.
200 a 320 g/m?, JRS LIVRARIA E
103 |dimensdes POLYCART PAPELARIA X
::f)(ﬁ;r;c::‘s"gf EIRELL Mapal pulilicoddo
S8 Brasil. Mapa do
240 mm (largura) Brasil com
x 361 mm divisdo politica
(comprimento). (dos estados ¢ das
Caixa de 50 regides, contendo
unidades. capitais, cidades e
ipovoados,
iprincipais portos e JRS LIVRARIA E
JRS LIVRARIA E 145  |aeroportos, MULTIMAPAS PAPELARIA X
104 . MULTILASER PAPELARIA X lprincipais pragas EIRELI
Pen Drive 8 GB EIRELI de pedagios,
USB e .
errovias e
rodovias (com
JRS LIVRARIA E i“di_c"f‘ﬁ“’a de )
avimentagdo
MULTILASER PAPELARIA X P
105 pen Drive 16 GB EIRELI [com moldura.
IMedida 120 x 90
cm.
Cota do Proc pg. 27
SEI SEIO
prato depapclio e e JRS LIVRARIA E
nimero 5, com -
105, JRS LIVRARIA E 146 ¢ MULTIMAPAS PAPELARIA X
136 gproximadamente PLANETA PAPELARIA X [Medida 120 x 90 EIRELI
cm. 3
[Embalagem com EIRELI
100 unidades.
IMapa Parani
[Fisico - Relevo do|
Prato de papeldo IParana. Mapa do JRS LIVRARIA E
namero 7, com IParana com as
L JRS LIVRARIA E 147 MULTIMAPAS PAPELARIA X
137 fproximadamente PLANETA PAPELARIA X formas de relevo EIRELI
[Embalagem com EIRELI moldura. Medida
100 unidades. 120 x 90 cm.
Pasta de A-Z, Mapa Parani
feita em papel [Fisico -
cartdo de 2mm \Vegetagio do
lcom forro em IParana. Mapa do
ipapel monolicido Paran4 com as JRS LIVRARIA E
" 148 MULTIMAPAS PAPELARIA X
75¢ plastificado. [formas de EIRELI
Mecanisimo todo JRS LIVRARIA B Vegetagio do
140 |niauelado com POLYCART PAPELARIA X festado com
olhal ¢ EIRELI imoldura. Medida
compressor em 120 x 90 cm.
plastico. Cor preta.
tigrada, lombada
larga. Dimensdes: Mapa Parand
;*lt““ 3;§mv [Fisico - Clima do
argura 28cm, 4
lombada Sem, gm“‘." Mapa do JRS LIVRARIA E
149 |parand com s MULTIMAPAS PAPELARIA X
formas do clima
EIRELI
Pasta de A-Z. do estado com
N - imoldura. Medida
feta e papel 120 x 90 cm.
lcom forro em
ipapel monolicido
75g plastificado. E""‘"a P°’I“‘.a )
Mecanismo todo IDistitos nlam“es 9
. istritos. Mapa
riauelado com TR TRARIAE X de Ponta Grossa JRS LIVRARIA E
141 |compressor em POLYCART EIRELI 5o [comosdistritose |y rivapAS PATELARIA X
Iplastico. Cor pretal Seus municipios
tigrada, lombada :
estreita, Medida 120 x 90
Dimensdes: altura cm-
34cm, largura
28cm, lombada
Scm. Perfurador de JRS LIVRARIA E
151  |[EVA 38mm, GATTE PAPELARIA X
formatos a definir, EIRELI
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[rapel Fotogrifico JRS LIVRARIA E
154 i ante MASTERPRINT PAPELARIA X
[230g. Com 100
EIRELI
folhas.
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(Calculadora 12 [Bobina térmica
digitos, visor para relogio ponto’
LCD, com |57mm x 300m
inclinagéo gradual lamarela 48g.
e nimeros (Caixa com 6 JRS LIVRARIA E
grandes, dupla 214 junidades. Bobina THEGA PAPELARIA X
fonte de energia: \de papel EIRELI
solar e bateria; termossensivel
Fungao GPM e JRS LIVRARIA E para uso em
158 |memoria; tecla MASTERPRINT PAPELARIA X relogio de ponto
erase; inversio de EIRELI eletronico.
sinais, corre¢do
parcial e total;
desligamento [Plastico
automético; ftransparente JRS LIVRARIA E
seletor de 215 |lespessura de 0,15 JC DECOR PAPELARIA X
decimais; seletor imicras - bobina de| EIRELIL
do 1,4 x 50 metros.
arredondamento.
[Papel cartolina
lescolar gigante JRS LIVRARIA E
fi::‘ll?dl:’af;:‘vel’ 216 [180g/m? 66 x SUZANO PAPELARIA X
sccagern rapida JRS LIVRARIA E 96cm cor branca, EIRELI
161 Lo > PIRATININGA PAPELARIA X 1* linha.
ndo toxica,
. . EIRELI
validade minima.
Frasco com 1 kg. lCaderno de
\desenho grande
~ lespiral c/ 96
Papel cartdo JRS LIVRARIA E folhas capa LMCOR
1e9 |280g/m’-30x vMmP PAPELARIA X Imotivo infantil- COMERCIO DE Nao
66¢m cores EIRELI 12 |miolo offset 70 g/ CREDEAL PRODUTOS X Apresentou
variadas, 1* linha. Im 2 capa cartio QUIMICOS Amostra
\duplex 280 g/m?*- LTDA
[Fabricagdo
Pléstico auto Inacional.
adesivo
transparente com
45 cm de largura JRS LIVRARIA E
176 |com 25 metros PLAVITEC PAPELARIA X [Fita adesiva
comprimento. EIRELI lcrepe. Papel
/Aprox. 40 micras crepado saturado LMCOR
de espessura, ina cor branca, COMERCIO DE Nao
colante, adesivo. 54 |coberto com ADELBRAS PRODUTOS X Apresentou
ladesivo a base de QUIMICOS Amostra
lborracha e LTDA
Plastico para resinas, 18 mm x
plastificadora- A4 50 m.
35521‘:1“‘1’;5 JRS LIVRARIA E
178 | icras - 0.07mm POTENCIAL PAPELARIA X [Lapis de cor
B EIRELI de, 12 cores.
espessura. Pacote jgrande, .
com 100 jatoxico conforme
" ! 7'1_5A LMCOR
e et COMERCIO DE Nio
[madeira inteiriga LEOLEO PRODUTOS X Apresentou
Plistico g [sem emendas QUIMICOS Amostra
jargila ¢ pigmentos
transparente JRS LIVRARIA E : LTDA
185 |espessura de 0,15 JC DECOR PAPELARIA X lcarga inerte ¢
micras - bobina de| EIRELI lcera. Caixa com
1.4 x 50 metros. 12 unidades.
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(Caixa
lorganizadora Tinta para
ipolionda média, JRS LIVRARIA E carimbo auto
com medidas lentintado, ideal LMCOR
187 laproximadas de POLYCART PA;FRLQ_ITIA X jpara reativar todos) COMERCIO DE Nio
((AXxLxP) 125 |os modelos de VMP PRODUTOS X Apresentou
23x26,5x36 cm na carimbos auto QUIMICOS Amostra
icor azul. lentintados. Frasco LTDA
com 40 ml. Cores
variadas
(Caixa
lorganizadora
ipolionda grande, JRS LIVRARIA E (Caneta corretiva
1gg  |com medidas POLYCART PAPELARIA X liquida, base
laproximadas de EIRELI d'agua, secagem
((AXLxP) rapida, atoxico, NEW HOME
45,5x31,5x23 cm linodoro, ndo COMERCIO DE X
ina cor azul. 17 inflamavel, com 8 MASTERPRINT MOVEIS LTDA
iml, com validade
iminima de 2(dois)|
(Cola instantinea. JRS LIVRARIA E janos.
193 |Tubo com 100 RENDICOLLA PAPELARIA X
lgramas. EIRELI
Papel Vergeé A4 NEW HOME Nio
pincel atomi 153 [210x297mm MASTERPRINT | COMERCIO DE X Apresentou
incel atomico branco. Com 100 MOVEIS LTDA Amostra
[escrita grossa, ifolhas.
ponta chanfrada,
lbase de 4lcool,
tinta lavavel, Fita adesiva
secagem rapida, lcrepe. Papel
carga de longa JRS LIVRARIA E lcrepado saturado
hos fe“c‘:i:‘;ével MASTERPRINT PAPTLARIA X pa cor branca, NEW HOME
liversas cors 166 coertocom EUROCEL COMERCIO DE X
¢ Tes, jadesivo & base de MOVEIS LTDA
validade minima borracha e
ide 1(um) ano. resinas, 48 mm x
(Caixa com 12 50 m.
unidades. Cores a
definir.
Massa de modelar
Plastico auto a base de amido,
adesivo tipo soft/super
transparente com macia, 1 linha, NEW HOME Nio
45 cm de largura JRS LIVRARIA E Indo toxica,
206 Joom 25 metres PLAVITEC PAPELARIA X 168 Nalidade minima MAKE* A X Apresentou
comprimento. EIRELI 24 meses. Estojo
IAprox. 40 micras com 12 cores
\de espessura, variadas, peso
lcolante, adesivo. 180g.
Plastico para Papel sulfite
iplastificadora- A4 IBranco A4 (210 x EMPORIO DAS
- 220mm x JRS LIVRARIA E 92 297 mm) SUZANO LICITACOES X
208 [307mm, 125 POTENCIAL PAPELARIA X lgramatura 75 COMERCIO
imicras - 0,07mm EIRELI lgr/m?, pacote com LTDA
lespessura. Pacote 1500 folhas.
icom 100 unidades
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CONTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JOAO VITOR AVELINO DE LARA
OBJETO: Registro de pregos para eventual fornecimento de 2.000m?* de areia média (de origem
natural), a ser utilizada como matéria prima de uso continuo para utilizagdo na fabricagédo de pe-
gas, estruturais, pré-moldadas de concreto e em servicos dos departamentos da Secretaria de
Servigos Publicos.
VALOR: R$ 152.200,00 (cento e cinquenta e dois mil e duzentos reais)
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregao eletrénico n° 1/2024

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 009/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: CEREALISTAAGRO B.K. LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 29/04/2024 a 28/07/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagao do contrato por mais 90 (noventa) dias, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 23.320,00 (vinte
e trés mil, trezentos e vinte reais).

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLBORAGAO N° 041/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LIGA DESPORTIVA DE PONTA GROSSA CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as
partes em prorrogar o prazo de vigéncia, aludido na clausula sexta do instrumento originario, do
dia 19/03/2024 a 31/03/2024.

CONTRATO N° 036/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JF CABRAL ENGENHARIA LTDA
OBJETO: [Lote 2 - Execugéo de obras de reforma para proporcionar acessibilidade no Terminal
Nova Russia de Onibus Urbano, Rua Gal. Candido Rondon, Nova Russia).
VALOR: R$ 409.371,24 (quatrocentos e nove mil trezentos e setenta e um reais e vinte e quatro
centavos).
PRAZO: prazo de execugao de 180 (cento e oitenta) dias corridos e prazo de vigéncia de 300
(trezentos) dias corridos.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Tomada de Pregos n. 016/2023.

CONTRATO N° 037/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JF CABRAL ENGENHARIA LTDA
OBJETO: [Lote 3 - Execugédo de obras de reforma para proporcionar acessibilidade no Terminal de
Oficinas de Onibus Urbano, Rua Greenhalgn, Oficinas].
VALOR: R$ 507.939,36 (quinhentos e sete mil novecentos e trinta e nove reais e trinta e seis
centavos)
PRAZO: prazo de execugao de 180 (cento e oitenta) dias corridos e prazo de vigéncia de 300
(trezentos) dias corridos.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Tomada de Precos n. 016/2024

CONTRATO N° 044/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PONTA FINA COMERCIO E LICITAGOES LTDA
OBJETO: Construgao de Complexo Esportivo - Projeto Esporte de Base - em area institucional do
municipio situada entre as ruas: Teodomiro Kap, Eléi de Aimeida e Mario Godoi, Vila Maria Otilia,
Bairro Oficinas.
VALOR: R$ 905.120,69 (novecentos e cinco mil cento e vinte reais e sessenta e nove centavos).
PRAZO: prazo de execugao de 180 (cento e oitenta) dias corridos e prazo de vigéncia de 400
(quatrocentos) dias corridos.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Tomada de Pregos n° 015/2024.

CONTRATO N° 041/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: 3G SOLUGOES EM OBRAS LTDA
OBJETO: execucdo de pavimentacao da estrada Arichernes Carlos Gobo, trecho 1, do loteamento
San Martin até a Ponte do rio Séo Jorge, com 6,5 km
VALOR: R$ 9.083.244,56 (nove milhdes oitenta e trés mil duzentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos).
PRAZO: prazo de execucéo de 240 (duzentos e quarenta) dias corridos e prazo de vigéncia de 360
(trezentos e sessenta) dias corridos.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Concorréncia n.° 011/2024.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 253/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: SRVT TREINAMENTOS EIRELI
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao, aludido na clausula
sexta do instrumento originario, em mais 305 (trezentos e cinco) dias, de 01/03/2024 a 31/12/2024.
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DIVERSOS

- o Conselho Municipal dos
~ Direitos da Pessoa Idosa

J—ﬁ Ponta Grossa - Parana

Ponta Grossa (PR), 23 de fevereiro de 2024.

Sr(a). Conselheiro(a),

CONVOCACAO

Atendendo ao disposto no caput do Art. 12, da Lei Municipal n°® 11.139, de
04/10/2012, tem a presente finalidade de convoca-lo a) para a Reunido ORDINARIA

deste Conselho, ressaltando-se a importancia de sua presenga, bem como a relevancia

do trabalho a ser desenvolvido em prol da pessoa idosa, no qual contamos com sua

efetiva participagéo e contribuicéo.

- Data: 26/02/2024 (segunda-feira);

- Horario:
- Local:

- PAUTA:

14:00 h — HIBRIDA
HOSPITAL SANTA CASA

N

- Aprovacdo da Pauta.

2 - Informes Gerais:

3.1- Relato da visita no Condominio da Pessoa Idosa de
Jaguariaiva;

3.2- Reunido com a Prefeita e a Secretaria da SMFDS, dia
23/02/24, as 14:00 horas para os Encaminhamentos: “ Cidade
Amiga da Pessoa Idosa”.

4 - Relato das Comissdes:

a-Comissao de Normas e Fiscalizagdo; Coordenadora Marisa
e Relatora Andreia

a-1- Apresentagao de relatorio referente as denuncias recebidas
da ILPI particular “.Recanto Frida Hilgenberg”

a-2- Apresentacao de relatorio referente a visita regular na ILPI
conveniada “Colmeia Espirita Cristd Abegail”.

a-3-. Apresentacdo de relatério referente as denuncias
recebidas da ILPI conveniada “ Lar das Vovozinhas Balbina
Branco”

a-4- Apresentagdo de relatério referente a uma denlncia de
casa clandestina na Rua: Anténio Garcia Valentim s/n, Boa
Vista;

a-5- Apresentacdo de relatério referente a uma denudncia
recebida pelo Hospital Universitario-HU;

a-6- Apresentagao de relatério referente as dentincias recebidas
da ILPI particular “Casa de Repouso Sao Francisco de Assis”;

a-7- Apresentagado de relatdrio referente dentncia recebida da
ILPI particular “Nosso Lar Sao Joaquim” e relato da reunido com
os representantes da casa em 19/02/23, as 9:00 horas;

a-8- Reunido com os representantes da FMS,SMFDS E CMDPI,
a pedido de uma ILPI conveniada que estd com dificuldades
financeiras para cumprir alguns requisitos exigidos pela
Vigilancia Sanitaria. (conjunto com CPP e COFF).

b- Comissao Orgamento, Financiamento e Fundo:
Coordenador: Armando e Relator: Juarez.

b.1 - Andlise e aprovagdo dos projetos apresentados para o
Banco de Projetos do CMDPI. Resolugbes de n°s 004,
005,006,007,008,009,010 e 011/2024(conjunto com CPP e
CNF);

b.2 - Projetos contemplados pelo Chamamento de Repasse até
R$ 800.000,00, Captagao Propria (verba dirigida) e Depdsitos de
Dedugao Fiscal(IRRF) e Juros do FMDPI. Resolugbes n°s.
012,013,014,015 e 016/2024;

b.3- Apresentagdo do movimento, saldo e recursos disponiveis
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI.

c- Comissao de Comunicagao: Coordenadora: e Relatora:
- Reativando as redes sociais do CMDPI..

d- Comissédo de Politicas Publicas; Coordenadora: Thais e
Relatora: Marcia Grazielli.

d.1- Analise e parecer (conjunto COFF e CNF).

Viviane Dick Ossig
Presidente do CMDPI
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Conselho do Trabalho, Emprego

CTER,PG e Renda.

Conselho do Trabalho, Emprego
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ATA DA DUCENTESIMA SEPTUAGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA. Aos
vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as
08h30, reuniram-se nas dependéncias da Agéncia Sine Municipal-PG, os
membros do Conselho do Trabalho, Emprego e renda, CTER-PG, os Srs:
Adriano Gonsalves, Maristela Guarneri, Adilson Dusi Strack, Michel Jodo
Haddad Neto, Emerson Correa, Joceli Aparecida Alves Vaz, Maria Donizeti
Teixeira Alves, Silva Aparecida Moreira de Lima, José Luiz dos Santos
Clemente, Rita de Cassia Dias Gomes e convidados. Deu-se inicio & reunido
com a presidente agradecendo a presen¢a de todos e comunicando suas
expectativas de gestdo. PRIMEIRO ITEM DA PAUTA: APRESENTAGAO DO
RELATORIO DE GESTAO E MANUTENGAO DA REDE DE ATENDIMENTO
SINE ANO 2023: A presidente do Conselho iniciou o primeiro item da pauta
falando da importancia da aprovagéo do relatério de gestao, em seguida passou
a palavra para a senhorita Jane D. Eleoterio, coordenadora do departamento de
convénios da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, que expds os relatorios de
gestao separadamente para cada bloco, as metas presentes nos relatorios,
saldos bancérios, distribuido orgamentaria, contrapartida do Municipio e o
motivo do ndo cumprimeto em sua totalidade de algumas metas presentes no
relatério, os membros do conselho questionaram a respeito da lentiddo do
governo federal para liberar os recursos destinados a Agéncia do Trabalhador, ao
que o conselheiro Adriano Gongalves explicou que ndo é um caso pontual e
relacionado ao Sine do Municipio de Ponta Grossa mas a todos os Sines. A
senhorita Jane leu e explicou cada uma das seguintes resolugdes: Resolugdo
n°001/2024, de 20 de fevereiro de 2024. Referente ao Bloco de Agées e
Servigos “Gestio e manutengdo da rede de unidades de atendimento do
SINE”, programa 00220820230009-014798; Resolugao n°002/2024, de 20 de
fevereiro de 2024. Referente ao Bloco de Agdes e Servigos “Gestio e
manutengdo da rede de unidades de atendimento do SINE”, programa
00220820230013-015195; Resolugédo n° 003/2024, de 20 de fevereiro de 2024.
Referente ao Bloco de Agdes e Servigos “Gestao e manutengio da rede de
unidades de atendimento do SINE” programas 00220820230007-008976.
Encerradas a discuss&o a respeito dos relatérios, a presidente colocou em
votagdo a aprovagao das resolugdes. Aprovados os referidos relatérios por
unanimidade dos conselheiros presentes, passou a Presidente para o préximo
item da pauta. SEGUNDO ITEM DA PAUTA: PLANEJAMENTO DAS
REUNIOES DO CONSELHO. A Presidente colocou em pauta a periodicidade e
horarios das reunides do Conselho, apés deliberagdo dos conselheiros ficou
combinado que as reunides ordinarias realizar-se-do preferencialmente as 16h00
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Conselho do Trabalho, Emprego

e Renda.

Conselho do Trabalho, Emprego

e Renda.
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nas quartas-feiras da segunda semana do més. Passou a presidente para o
préximo item da pauta: TERCEIRO ITEM DA PAUTA: INFORMAGOES GERAIS:
A presidente do Conselho passou a palavra para a conselheira Joceli que
informou que realizara reunido com o Senai na presente semana a respeito de
tratativa de cursos que seréo oferecidos pela prefeitura. O conselheiro Adilson
falou a respeito da importancia da escolha de cursos pela prefeitura a serem
realizados. O Conselho discutiu, junto dos funcionarios da Agéncia, sobre a
demanda por m&o de obra qualificada na Agéncia. A presidente do conselho,
junto do conselheiro Adriano convidou a Assistente Social da Agéncia do
Trabalhador, senhora Rosangela, para falar a respeito do Projeto de
acompanhamento dos PCD'’s que ela esta desenvolvendo na Agéncia, o projeto,
segundo a senhora Rosangela, vai acompanhar a insergédo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, a Assisténcia Social da Agéncia fara
acompanhamento da integragdo da pessoa com deficiéncia na empresa em que
esta foi contratada com entrevistas e conversas tanto da PCD quanto da
empresa, visando a melhor insergéo e integragdo das PCD’s no mercado de
trabalho. Findadas as pautas, a presidente do conselho agradeceu os presentes
e declarou encerrada a reunido, os conselheiros presentes assinaram o livro de
presenca do Conselho que se encontra nas dependéncias da Agéncia do
Trabalhador, e eu, Alan Marques da Rosa, Secretario Executivo lavro a presente
Ata que vai por mim assinada e pela Presidente deste Conselho.

MARIA DONIZETI Assinado de forma d\glta\
TEIXEIRA T
o ALVES:84430290806
ALVES‘844302908 Dados: 2024.02.23 14:01:34
06 -03'00'
MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

Presidente do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Ponta Grossa
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LAN MARQUES DA ROSA
Secretario do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Ponta Grossa

e Renda

Conselho do Trabalho, Emprego

Aprova os Relatérios de Gestiio dos Bloco de Agdes e Servigos
“Gestiio e Manutengiio da Rede de Unidades de atendimento
do SINE” programa 00220820230009-014798, proposto pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa através da Secretaria
Municipal de Industria Comercio ¢ Qualificagio Profissional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO DE PONTA GROSSA-CTER, no uso de suas atribuigdes
legais ¢,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.667, de maio de 2018,
que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE;

CONSIDERANDO a Resolugdo 01 de 23 de novembro de 2020,
que dispde sobre o Conselho e do Fundo do Trabalho do
Municipio de Ponta Grossa.

CONSIDERANDO o Relatério de Gestdo da Rede de Atendimento
do Sine”, elaborado em JANEIRO de 2024.

CONSIDERANDO ainda a ATA da 298 Reunifo Ordinaria do
Conselho Municipal do Trabalho de Ponta Grossa — CTER,
realizada no dia 20 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sob o aspecto técnico-financeiro, o Relatério de Gestiao
do Bloco de agdes e Servigos “Gestdo e Manutengio da Rede de Unidade
de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego -SINE”, referente ao
exercicio 2023, da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, em razo de ter
concluido, com base em andlise das informagdes fornecidas pela e
Municipal de Industria Comercio ¢ Qualificagdo Profissional- SMICQP,
e por estar em conformidade com o anexo I orientagdes do modelo
constante do Anexo I da Portaria/ME n° 2.893, de 10 de margo de 2021;

I - O 6rgdo gestor demonstrou que realizou quase sua totalidade as agdes
previstas, e indicou aquelas ndo realizadas, justificando os motivos para a
sua nilo realizagdio com base na falta de repasse de recursos Federais.

1I - o 6rgio gestor com base nos indicadores apresentados, coletados da
Base de Gestdo da Intermediagdo de Mao de Obra do Ministério do
Trabalho-BGIMO, demonstrou que a Rede SINE-Ponta Grossa, alcangou
parcialmente as metas estabelecidas para o exercicio de 2023;

111 - 0 6rgio gestor demonstrou a execugao das agdes e servigos do SIN

Ponta Grossa;

e Renda

Conselho do Trabalho, Emprego

1V - o érgdo gestor afirmou que ndo foram executadas despesas com
recursos de transferéncias voluntarias relativas ao PAS-SINE Ponta
Grossa no exercicio de 2023 ndo foi realizada em tempo habil para
execugdo de 2023;

V - 0 6rgdo gestor assegurou com recursos proprios, sem descontinuidade,
a execugdo das agdes e servigos do SINE Ponta Grossa, apesar de no ter
recebido o repasse dos recursos em tempo habil;

VI - o orgdo gestor apresentou comprovagdo de despesas e seu
documentos ficais;

VI -0 érgdo gestor apresentou os extratos das contas do Fundo Municipal
do Trabalho FMT - Ponta Grossa, comprovando o valor das
transferéncias dos recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador

— FAT e a contrapartida da SMICQP, a data das transferéncias, o saldo
atual, bem como a aplicagdo dos recursos;

Art. 2°: Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicago.

Ponta Grossa, 21 de fevereiro de 2024.
. ~
XA O
MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

Presidenta do CETER
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RELATORIO DE GESTAO E MANUTENCAO DA REDE
DE ATENDIMENTO SINE 2023/CASA DO

TRABALHADOR.

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS:

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa — Fundo do Trabalho do Municipio de Ponta Grossa— FT/PG
- 35.771.809/0001-00

PRAZO DE VIGENCIA:
01/01/2023 A 31/12/2023.
ORGAO REPASSADOR:

2208 SPPE — Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego

PROGRAMA:

00220820230009-014798 “Gestdo ¢ M. 40 da Rede de Atendi do Sine”. Casa do
Trabalhador.

INTRODUCAO:

Considerando a Resolugo 888, DE 02 de dezembro de 2020, do CODEFAT e a Portaria n°® 2893,
de 10 de margo de 2021, a qual dispde sobre as agdes de b fiscali: ¢ prestag:

de contas dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo

que aderirem ao SINE.

EXECUCAO FiSICA:

Este relatorio visa apresentar a execugdo fisica das agdes Planejadas conforme o Plano de Agdes
e Servigos, exercicio 2023, para o bloco de gestdo e manutengdo da unidade de atendimento do

SINE que, “Aumentar a participagio do SINE no total de admissdes no mercado de trabalho formal

P

por meio da gestdo e manutengio de unidades de atendimento de funcionamento continuo q\)\A
(

J

INDUSTRIA,

PONTA M iS4 SINE

GROSSA oumrm's 0

2.7) Houve agdes de estimulo as empresas a utilizarem os servigos do SINE oferecendo as suas
vagas para que o SINE realize a intermediagio.

2.8) A estrutura fisica da unidade de atendimento foi mantida e realizadas algumas melhorias, de
adaptagdo de espagos para maior didade de colaborad e trabalhad que buscam a
unidade para serem atendidos.

3) ACOES PLANEJADAS E NAO DESENVOLVIDAS:

3.1) Nio houve de d de servigos p dida, prevista no PAS 2023, tendo
em vista que ndo ocorreu repasse de recursos em 2023.

4) ALCANCE DE METAS E RESULTADOS

Apresentamos no quadro a seguir dados extraidos da Base de Gestdo da Intermediagdo de Mao de
Obra, os dados oficiais do Sistema Nacional de Emprego — SINE, a Agéncia Sine — Ponta Grossa
— PR ultrapassou todas as metas previstas pelo Ministério da Economia, conforme o Anexo Il da
Portaria 8057/2020, descritos de acordo com os indices abaixo:

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
0 TRABALHADORES VAGAS TRABALHADORES
INSCRITOS CAPTADAS | COLOCADOS NO MERCADO
DE TRABALHO
2023 3925 8727 2834

METAS E RESULTADOS DE INDICADORES — SINE — PONTA GROSSA-PR

De esfor¢o de | De ad: 30 de| De eficiéncia de |De eficiéncia de
lcaptaciio de vagas| perfil de vagas i i

osdos
requerentes de
Seguro
Desemprego
Meta 155 50 10 12
Resultado 203 43 11 11

(Indicadores referente a Portaria n° 805 7/2020 — Ministério a Economia)

Apresentamos abaixo os valores de cada varidvel extraido da Base de Gestdo da IMO do Ministério
da Economia para o cilculo dos indicadores, a seguir:

e

\

)

S SINE

imtarms Mociamstou Emprege

ao ou néio do Seguro-Desemprego, agdes e servigos de

colocagdo no mercado de trabalho, orientagdo f i e i a

profissional, para auxilid-lo na busca ou preservagio de emprego, bem como apoiar o empregador

a divulgar vagas de emprego ¢ a encontrar com perfil para ocup:

Tornando entdo, a informatizagdo do servigo piiblico uma obrigagdo e ndo s6 mera “idéia” do
gestor. Ante a0 exposto, este plano vislumbra para a unidade do SINE Municipal intensificar e

fe

melhor ay itar as ja disponiveis para agilizar e potencializar a intermediagdo de

mao de obra como a convocagio, por exemplo, que ja é realizada em “fase piloto” € o intuito para

0s 6 proximos meses ¢ intensificar a oferta desse servigo.

1) ACOES PLANEJADAS:

Implantar unidade modelo de atendimento com estrutura fisica padronizada, conforme Manual de

Padronizagio Arquitetdnica dos Postos de Atendi do SINE.

2) ACOES REALIZADAS:

2.1) Foram d i égias, junto aos colaborad para captagdo e admini do de
vagas para que se al a ividade, utilizando de todos os meios disponiveis para

apresentar o melhor trabalho possivel.

2.2) Foram estabelecidos contatos e firmadas parcerias para beneficio do trabalhador, para oferta
de cursos de que foram idos, para a i dos trabalhad e

oportunidades de estagio foram disponibilizadas.

2.3) Foram ampliados atendlmcnlos digitais, através do estimulo por parte dos colaboradores

ori d: do, e incluindo o no i digital.
2.4) Foram realizadas muitas agdes de desl de colaborad para pontos iti de
ilitando o acesso aos trabalhad quep os servigos oferecidos pelo SINE.

2.5) Houve melhorias na estrutura administrativa e de gestdo do Sine, muitos esforcos foram
somados para que 0 Ivi do trabalho de forma

2.6) A divulgagdo de vagas através 6rgdos da imprensa e redes sociais, informando o uabalhado\

para busque as vagas. /\\
)

PONTA wougsmm
GROSSA au;auncaé

INDICADORES VARIAVEIS
De esforgo de captagio de vagas Vagas ofertadas Inscrigdes ativas
3925
De adequagio de perfil de vagas Colocados (gestor de Vagas ofertadas
vagas)
2834 8727
De eficiéncia de encaminhamentos Colocados (responsavel Encaminhamentos
|_pelo encaminhamento)
2682 40.250
De eficiéncia de encaminhamentos de || Colocados requerentes Encaminhamentos
requerentes do Seguro
trabalhadores beneficiados pelo Seguro do Seguro Desemprego Descmprego
420 5703
Desemprego

Fonte de dados (BGIMO/Ministério da Economia).

5) EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Nio ocorreu repasse de recurso no ano de 2023, ressaltamos que o valor de R$ 17.783,69 refere-
se ao saldo financeiro de exercicios anteriores sendo programado para utilizagio da conta Conta

030-2, 122.558-8.

Quadro 1 — Recursos

COMPOSIGAO RECURSOS REPASSE cp TOTAL
PROGRAMA
00220820230009-014798 RS 797.452,20 RS 79.745,20 RS 877.197,20
Casa do Trabalhador
PROGRAMA
00220820230007-008976 RS 353.053,45 RS 42.551,72 RS 395.605,17
Custeio
0022820230013-015195 RS 607. 619,00 RS 60.761,90 RS 668.380,90
Investimento

Quadro 2 — Contrapartida ,\\'\
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GROSSA QuaLFicAcko et as o
COMPOSICAO CONTA CONTRAPARTIDA
PROGRAMA 00220820230009-014798 Casa do Trabalhador RS 79.745,20
PROGRAMA 00220820230007-008976 Custcio RS 42.551,72
PROGRAMA 00220820230013-015195 Investimento RS 60,761,90
RS 182.986,80
TOTAL

Quadro 3 - Saldo Financeiro

SALDO FINANCEIRO DEZ/2023

Conta 030-2, 122.559-6 (CONTRAPARTIDA) RS 171.403,62
Conta 030-2, 122.558-8 RS 60.661,47
TOTAL RS 232.065,09

Planilha de repasse segundo orientagdo MTE, programa 00220820230013-015195.

Quadro 4 — Origem dos recursos FAT

COMPOSICAO PAS/2023 “
SALDO FINANCEIROS EXERCICIOS ANTERIORES RS 17.783,69
VALOR REPASSE DO PAS 2022 RS 57.333,27
VALOR REPASSE DO PAS 2023 RS 277.936,49

Yhowm s, i$ SINE

Quadro S — Recursos Proprios

CONTRAPARTIDA 2022 RS 14.758,08
CONTRAPARTIDA 2023 RS 27.793,64
TOTAL CP RS 42.551,72

Quadro 6 — Composigio Recursos PAS/2023

[ COMPOSICAO PAS/2023

SALDO FINANCEIROS EXERCICIOS ANTERIORES RS 17.783,69
VALOR REPASSE DO PAS 2022 RS 57.333,27
VALOR REPASSE DO PAS 2023 RS 277.936,49
CONTRAPARTIDA 2023 RS 42.551,72
TOTAL RS 395.605,17

Como ndo ocorreu repasse em 2023, ndo ocorreram compras e nem emissao de empenhos, notas

de liquidagdes e de p houve p relativo a de

aplicagdo do recurso FAT dentro do periodo de vigéncia.

Ponta Grossa, 21 de fevereiro de 2024.

>
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MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

Presidenta do CETER

Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda

2024,

Aprova os Relatérios de Gestiio dos Bloco de Agdes e Servigos
“Gestiio ¢ Manutengiio da Rede de Unidades de atendimento
do SINE” programa 00220820230013-015195 propousto pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa através da Secretaria
Municipal de Industria Comercio e Qualificagio Profissional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO DE PONTA GROSSA-CTER, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.667, de maio de 2018,
que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE;

CONSIDERANDO a Resolugdo 01 de 23 de novembro de 2020,
que dispde sobre o Conselho e do Fundo do Trabalho do
Municipio de Ponta Grossa.

CONSIDERANDO o Relatério de Gestao da Rede de Atendimento
do Sine”, elaborado em JANEIRO de 2024.

CONSIDERANDO ainda a ATA da 279 Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal do Trabalho de Ponta Grossa — CTER,
realizada no dia 20 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sob o aspecto técnico-financeiro, o Relatério de Gestao
do Bloco de agdes e Servigos “Gestdo e Manutengdo da Rede de Unidade
de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego -SINE”, referente ao
exercicio 2023, da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, em razio de ter
concluido, com base em andlise das informagdes fornecidas pela e
Municipal de Industria Comercio e Qualificagdo Profissional- SMICQP,
e por estar em conformidade com o anexo I orientagdes do modelo
constante do Anexo I da Portaria/ME n°2.893, de 10 de margo de 2021;

I- O érgio gestor demonstrou que realizou quase sua totalidade as agdes
previstas, e indicou aquelas ndo realizadas, justificando os motivos para a
sua ndo realizagdo com base na falta de repasse de recursos Federais.

1I - o érgdo gestor com base nos indicadores apresentados, coletados da
Base de Gestdo da Intermediagdo de Mao de Obra do Ministério do
Trabalho-BGIMO, demonstrou que a Rede SINE-Ponta Grossa, alcangou
parcialmente as metas estabelecidas para o exercicio de 2023; N\

111 - 0 6rgdo gestor demonstrou a execugdo das agdes e servigos do SINE N
Ponta Grossa;

Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda

1V - o orgdo gestor afirmou que ndo foram executadas despesas com
recursos de transferéncias voluntérias relativas ao PAS-SINE Ponta
Grossa no exercicio de 2023 ndo foi realizada em tempo habil para
execugdo de 2023;

V - 0 6rgo gestor assegurou com recursos proprios, sem descontinuidade,
a execugdo das agdes e servigos do SINE Ponta Grossa, apesar de nio ter
recebido o repasse dos recursos em tempo habil;

VI — o Orgio gestor apresentou comprovagio de despesas ¢ seu
documentos ficais;

VI -0 érgdo gestor apresentou os extratos das contas do Fundo Municipal
do Trabalho — FMT — Ponta Grossa, comprovando o valor das
transferéncias dos recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT e a contrapartida da SMICQP, a data das transferéncias, o saldo
atual, bem como a aplicagéo dos recursos;

Art. 2°: Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponta Grossa, 21 de {‘evereiro de 2024.

Presidenta do CETER
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RELATORIO DE GESTAO E MANUTENCAO DA REDE
DE ATENDIMENTO SINE 2023/INVESTIMENTO

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS:

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa — Fundo do Trabalho do Municipio de Ponta Grossa— FT/PG
- 35.771.809/0001-00

PRAZO DE VIGENCIA:
01/01/2023 A 31/12/2023.
ORGAO REPASSADOR:

2208 SPPE — Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego

PROGRAMA:

00220820230013-015195 “Gestdo e N 40 da Rede de A i do Sine”.
INTRODUCAO:

Consit doa lugdo 888, DE 02 de d bro de 2020, do CODEFAT e a Portaria n® 2893,
de 10 de margo de 2021, a qual dispde sobre as agdes de fiscali ep

de contas dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de govemo
que aderirem ao SINE.

EXECUCAO FiSICA:

Este relatério visa apresentar a execugdo fisica das agdes Planejadas conforme o Plano de Agdes e
Servigos, exercicio 2023, para o bloco de gestao ¢ 40 da unidade de di do SINE
que, definiu para aumentar a participagdo do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho
formal pcr meio da gestdo ¢ manutengdo de unidades de atendimento de funcionamento continuo
que di a0 trabalhad qi ou néio do Seguro-Desemprego, agdes e servigos de
colocaqzo no mercado de trabalho, orientagdo profissional e encaminhamento a qualificagio

profissional, para auxili4-lo na busca ou preservagdo de emprego, bem como apoiar o emprcgadx

a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil para ocupé-las.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 23

. i
NRmPONTA  AousTE, $SIiNE
SPONTA - conndor DINE

SUUTTTL PROFISSIONAL
3) ACOES PLANEJADAS E NAO DESENVOLVIDAS:

3.1) Nao houve contratagdo de prestadores de servigos pretendida, prevista no PAS 2023, tendo
em vista que ndio ocorreu repasse de recursos em 2023,

4) ALCANCE DE METAS E RESULTADOS

Apresentamos no quadro a seguir dados extraidos da Base de Gestdo da Intermediagio de Méo de
Obra, os dados oficiais do Sistema Nacional de Emprego — SINE, a Agéncia Sine — Ponta Grossa
— PR ultrapassou todas as metas previstas pelo Ministério da Economia, conforme o Anexo I da
Portaria 8057/2020, descritos de acordo com os indices abaixo:

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
ANO TRABALHADORES VAGAS TRABALHADORES
INSCRITOS CAPTADAS | COLOCADOS NO MERCADO
DE TRABALHO
2023 3925 8727 2834
METAS E RESULTADOS DE INDICADORES — SINE — PONTA GROSSA-] PR
De esforgo de | De ad d0 de| De eficié de |De eficié de
[captagdo de vagas| perfil de vagas inh il
os dos
requerentes de
Seguro
Desemprego
Meta 155 50 10 12
Resultado 203 43 1 11

(Indicadores referente a Portaria n® 8057/2020 — Ministério a Economia)

Apresentamos abaixo os valores de cada varidvel extraido da Base de Gestdo da IMO do Ministério
da Economia para o calculo dos indicadores, a seguir: A

\

\

*k’ggf guoyé;%éf ‘ SINE

1) ACOES PLANEJADAS:

Ampliagio do atendimento digital; Incorporagdo de inovagdes tecnolégicas; melhoria na estrutura
fisica; abertura ou fechamento de unidades de atendimento; melhoria da estrutura administrativa e
de gestdo do Sine, com foco nos resultados; estratégia para a captagdo e administragdo de vagas;

ia para a ¢io do traball p de servigo para as unidades

de alcnduncnlo capac:m;io da forga de trabalho do Sine; mud: de e atividad
laci a0 de traball e i e i da
politica publica, com apoio do Conselho de Traba]ho Emprego e Renda — CTER; estimulo a
parcerias com enti ivas de emp para a captagdo de vagas; parcerias com

preg: visando a col de vagase a do de por meio do Sine.

2) ACOES REALIZADAS:

2.1) Foram d ida: égias, junto aos para captagdo e ini o de
vagas para que se a ividade, utili: de todos os meios disponiveis para

apresentar o melhor trabalho possivel.

2.2) Foram estabelecidos contatos e firmadas parcerias para beneficio do trabalhador, para oferta
de cursos de i d0 que foram idos, para a itagdo dos traball e
de estagio foram i

2.3) Foram ampliados atendimentos digitais, através do estimulo por parte dos colaboradores

oril d do, e incluindo o trabalt no dii digital.
2.4) Foram realizadas muitas agdes de de colaborads para pontos iti de
ilitando o acesso aos que pi os servigos oferecidos pelo SINE.

2.5) Houve melhorias na estrutura administrativa e de gestdo do Sine, muitos esforgos foram
somados para que o d lvi do trabalho de forma

2.6) A divulgagdo de vagas através orgdos da imprensa e redes sociais, informando o trabalhador
para busque as vagas.

2.7) Houve agdes de estimulo as empresas a utilizarem os servigos do SINE oferecendo as suas
vagas para que o SINE realize a intermediagdo.

2.8) A estrutura fisica da unidade de atendimento foi mantida e realizadas algumas melhorias, de
adaptagdio de espagos para maior didade de e que buscam a\
unidade para serem atendidos.

PONTA  1oUsTa $SINE

mossa | Jiall
INDICADORES VARIAVEIS
De esforgo de captagiio de vagas Vagas ofertadas Inscrigdes ativas
8727
De adequagiio de perfil de vagas Colocados (gestor de Vagas ofertadas
| vagas)
2834 8727
De eficiéncia de encaminhamentos Colocados (responsavel Encaminhamentos
| pelo encaminhamento)
2682 40.250
De eficiéncia de encaminhamentos de || Colocados requerentes Encaminhamentos
requerentes do Seguro
trabalhadores beneficiados pelo Seguro do Seguro Desemprego Desemprego
420 5703
Desemprego

Fonte de dados (BGIMO/Ministério da Economia).

5) EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Niéo ocorreu repasse de recurso no ano de 2023, ressaltamos que o valor de R$ 17.783,69 refere-

se ao saldo iro de ici i sendo 40 da conta Conta

030-2, 122.558-8.

para

Quadro 1 - Recursos

COMPOSICAO RECURSOS REPASSE cp TOTAL

PROGRAMA
00220820230009-014798 RS 797.452,20 RS 79.74520 RS 877.197,20
Casa do Trabalhador

PROGRAMA
00220820230007-008976 RS 353.053,45 RS 42.551,72 RS 395.605,17
Custeio

PROGRAMA RS 607. 619,00 RS 60.761,90 RS 668.380,90
0022820230013-015195
Investimento
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Quadro 2 - Contrapartida

COMPOSICAO CONTA CONTRAPARTIDA

PROGRAMA 00220820230009-014798 Casa do Trabalhador RS 79.745,20
PROGRAMA 00220820230007-008976 Custcio RS 42.551,72
PROGRAMA 00220820230013-015195 Investimento RS 60,761,90

RS 182.986,80
TOTAL

Quadro 3 — Saldo Financeiro

SALDO FINANCEIRO DEZ/2023

Conta 030-2, 122.559-6 (CONTRAPARTIDA) RS 171.403,62
Conta 030-2, 122.558-8 RS 60.661,47
TOTAL RS 232.065,09

Planilha de repasse segundo orientagdo MTE, programa 00220820230013-015195.

Quadro 4 — Origem dos recursos FAT

COMPOSICAO PAS/2023

SALDO FINANCEIROS EXERCICIOS ANTERIORES RS 17.783,69
VALOR REPASSE DO PAS 2022 RS 57.333,27
VALOR REPASSE DO PAS 2023 RS 277.936,49

PO S, S SINE

GUALIFICA T —————
GROSSA PROFISSIONAL

Quadro § — Recursos Proprios

CONTRAPARTIDA 2022 RS 14.758,08
CONTRAPARTIDA 2023 RS 27.793,64
TOTAL CP RS 42.551,72

Quadro 6 — Composigdo Recursos PAS/2023

COMPOSICAO PAS/2023

SALDO FINANCEIROS EXERCICIOS ANTERIORES R$ 17.783,69
VALOR REPASSE DO PAS 2022 RS 57.333,27
VALOR REPASSE DO PAS 2023 RS 277.936,49
CONTRAPARTIDA 2023 RS 42.551,72
TOTAL RS 395.605,17

Como nao ocorreu repasse em 2023, ndo ocorreram compras ¢ nem emissio de empenhos, notas

de liquidagdes ¢ de houve relativo a de

aplicagdo do recurso FAT dentro do periodo de vigéncia.

Ponta Grossa, 21 de fevereiro de 2024.

v ~

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

Presidente do CETER

Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda

2024,

Aprova os Relatérios de Gestio dos Bloco de Agdes e Servigos
“Gestio e Manutengio da Rede de Unidades de atendimento
do SINE” programas 00220820230007-008976, proposto pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa através da Secretaria
Municipal de Industria Comercio ¢ Qualificagao Profissional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO DE PONTA GROSSA-CTER, no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.667, de maio de 2018,
que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE;

CONSIDERANDO a Resolugio 01 de 23 de novembro de 2020,
que dispde sobre o Conselho e do Fundo do Trabalho do
Municipio de Ponta Grossa.

CONSIDERANDO o Relatério de Gestdo da Rede de Atendimento
do Sine”, claborado em JANEIRO de 2024.

CONSIDERANDO ainda a ATA da 279 Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal do Trabalho de Ponta Grossa — CTER,
realizada no dia 20 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sob o aspecto técnico-financeiro, o Relatério de Gestao
do Bloco de agdes e Servigos “Gestdo ¢ Manuteng@o da Rede de Unidade
de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego -SINE”, referente ao
exercicio 2023, da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, em razio de ter
concluido, com base em andlise das informagdes fornecidas pela e
Municipal de Industria Comercio ¢ Qualificagio Profissional- SMICQP,
e por estar em i com o anexo | ori do modelo
constante do Anexo I da Portaria/ME n° 2.893, de 10 de margo de 2021;

I - O 6rgdo gestor demonstrou que realizou quase sua totalidade as agdes
previstas, e indicou aquelas ndo realizadas, justificando os motivos para a
sua ndo realizagdo com base na falta de repasse de recursos Federais.

II - o 6rgdo gestor com base nos indicadores apresentados, coletados da
Base de Gestdo da Intermediagdo de Mao de Obra do Ministério do
Trabalho-BGIMO, demonstrou que a Rede SINE-Ponta Grossa, alcangou
parcialmente as metas estabelecidas para o exercicio de 2023;

111 - 0 6rgfio gestor demonstrou a execugdo das agdes e servigos do SINE, ’\
Ponta Grossa;

Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda

1V - o érgdo gestor afirmou que ndo foram executadas despesas com
recursos de transferéneias voluntdrias relativas ao PAS-SINE Ponta
Grossa no exercicio de 2023 ndo foi realizada em tempo habil para
execugio de 2023;

V-0 6rgdo gestor assegurou com recursos proprios, sem descontinuidade,
aexeeugdo das agdes e servigos do SINE Ponta Grossa, apesar de nio ter
recebido o repasse dos recursos em tempo hibil;

VI - o orgio gestor apresentou comprovagio de despesas e seu
documentos ficais;

VI- 0 6rgdo gestor apresentou os extratos das contas do Fundo Municipal
do Trabalho - FMT - Ponta Grossa, comprovando o valor das
transferéncias dos recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT e a contrapartida da SMICQP, a data das transferéncias, o saldo
atual, bem como a aplicag3o dos recursos;

Art. 2°: Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicago.

Ponta Grossa, 21 de fevereiro de 2024.
. ~
XAAAANOD -
MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

Presidenta do CETER
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RELATORIO DE GESTAO E MANUTENCAO DA REDE
DE ATENDIMENTO SINE 2023/CUSTEIO.

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS:

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa — Fundo do Trabalho do Municipio de Ponta Grossa—FT/PG
-35.771.809/0001-00

PRAZO DE VIGENCIA:
01/01/2023 A 31/12/2023.
ORGAO REPASSADOR:

2208 SPPE - Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego

PROGRAMA:

00220820230007-008976 “Gestao e M da Rede de Atendi do Sine”.
INTRODUCAO:

Consi doa lugdo 888, DE 02 de de 2020, do (,ODEFA'I ea Por\arla n°2893,
de 10 de margo de 2021, a qual dispde sobre as agdes de ¢ prestaga

de contas dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo
que aderirem ao SINE.

EXECUGAO FiSICA:

Este relatério visa apresentar a execugdo fisica das agdes Planejadas conforme o Plano de Agdes e
Servigos, exercicio 2023, para o bloco de gestdo ¢ 40 da unidade de i do SINE
que, definiu para aumentar a participagdo do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho
formal por meio da gestdo e manutengdo de unidades de atendimento de funcionamento continuo
que di: ao trabalhad qi ou ndo do Seguro-Desemprego, agdes e servios de
co]ocacao no mercado de trabalho, orientagdio p ional ¢ a li

profissional, para auxilia-lo na busca ou preservagdo de emprego, bem como apoiar o empregador

com perfil ad para ocup:

a divulgar vagas de emprego e a encontrar

INDUSTRIA, SiNE
GI?gSSA SoniRcacio s s Mo 5 ampeng
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3) ACOES PLANEJADAS E NAO DESENVOLVIDAS:
3.1) Nio houve de d de servigos dida, prevista no PAS 2023, tendo
em vista que ndo ocorreu repasse de recursos em 2023.

4) ALCANCE DE METAS E RESULTADOS

Apresentamos no quadro a seguir dados extraidos da Base de Gestdo da Intermediagdo de Mao de
Obra, os dados oficiais do Sistema Nacional de Emprego — SINE, a Agéncia Sine — Ponta Grossa
— PR ultrapassou todas as metas previstas pelo Ministério da Economia, conforme o Anexo I1 da
Portaria 8057/2020, descritos de acordo com os indices abaixo:

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
ANO TRABALHADORES VAGAS TRABALHADORES
INSCRITOS CAPTADAS | COLOCADOS NO MERCADO
DE TRABALHO
2023 3925 8727 2834
METAS E RESULTADOS DE INDICADORES - SINE — PONTA GROSSA-PR
De esforcode  De a0 de| De iéncia de |De iéncia de
lcaptagiio de vagas| perfil de vagas inh i
os dos
requerentes de
Seguro
Meta 155 50 10 12
Resultado 203 43 11 11

(Indicadores referente a Portaria n° 8057/2020 — Ministério a Economia)

Apresentamos abaixo os valores de cada varivel extraido da Base de Gestdo da IMO do Ministério
da Economia para o clculo dos indicadores, a seguir:

[

WapoNTA  foiem, SINE
CROSsa oM kc;o ,SE,_ ‘

1) AGOES PLANEJADAS:

Ampliagao do atendimento digital; Incorporagdo de inovages tecnologicas; melhoria na estrutura
fisica; abertura ou fechamento de unidades de atendimento; melhoria da estrutura administrativa e
de gestdo do Sine, com foco nos resultados; estratégia para a captagdo e administragdo de vagas;

ia para a ¢do do trabalhadi de servigo para as unldades
dc atcndunemo. capacnaqﬁo da forga de traba]ho do Sine; mud: de p e
a0 de trabalk e empregad; i e avaliagio da
politica publica, com apoio do Conselho de Trabalho, Emprego e Renda — CTER; estlmu]o a
parcerias com entidade de d para a captagdo de vagas; parcerias com
visando & colocagdio de vagas e a 40 de trabalhadores por meio do Sine.
2) ACOES REALIZADAS:
2.1) Foram d id égias, junto aos colaboradores para captagio e inistragdo de
vagas para que se al a ivi , uti de todos os meios disponiveis para

apresentar o melhor trabalho possivel.

2.2) Foram estabelecidos contatos e firmadas parcerias para beneficio do trabalhador, para oferta
de cursos de que foram idos, para a i dos trabalhad e

oportuni de estagio foram di:

2.3) Foram ampliados atendimentos digitais, através do estimulo por parte dos colaboradores

orientando, cad: do, e incluindo o trabalhador no di digital.
24) Foram realizadas muitas agdes de desl de colaborad para pontos iti de
do 0 acesso aos que 0s servigos oferecidos pelo SINE.

2.5) Houve melhorias na estrutura administrativa ¢ de gestdo do Sine, muitos esforgos foram
Ivi do trabalho de forma satisfatoria.

somados para que o

2.6) A divulgagdo de vagas através orgdos da imprensa e redes sociais, informando o trabalhador
para busque as vagas.

2.7) Houve agdes de estimulo as empresas a utilizarem os servigos do SINE oferecendo as suas
vagas para que o SINE realize a intermediagdo.

di foi mantida e realizadas algumas melhorias, de
idade de colaborad e trabalhad qucbuscama\

2.8) A estrutura fisica da unidade de
adaptagdo de espagos para maior

unidade para serem atendidos. /\\

\

PONTA 123 iy S SINE

GROSSA SORRCA et e
Sririiroes  PROFISSIONAI
INDICADORES VARIAVEIS

De esforgo de captagiio de vagas Vagas ofertadas Inscrigdes ativas
8727 3925

De adequagiio de perfil de vagas Colocados (gestor de Vagas ofertadas

| vagas)

2834 8727

De eficiéncia de encaminhamentos Colocados (responsavel Encaminhamentos
elo encaminhamento)
2682 40.250
De eficiéncia de encaminhamentos de || Colocados requerentes Encaminhamentos
requerentes do Seguro
Desemprego
420 5703

trabalhadores beneficiados pelo Seguro | 40 Seguro Desemprego

Desemprego

Fonte de dados (BGIMO/Ministério da Economia).

5) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Nio ocorreu repasse de recurso no ano de 2023, ressaltamos que o valor de RS 17.783,69 refere-
se ao saldo financeiro de exercicios anteriores sendo programado para utilizagdo da conta Conta

030-2, 122.558-8.

Quadro 1 — Recursos

COMPOSIGAO RECURSOS REPASSE cpP I TOTAL
PROGRAMA
00220820230009-014798 RS 797.452,20 RS 79.745,20 RS 877.197,20
Casa do Trabalhador
PROGRAMA
00220820230007-008976 RS 353.053,45 RS 42.551,72 RS 395.605,17
Custeio
0022820230013-015195 RS 607. 619,00 RS 60.761,90 RS 668.380,90

Investimento
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Quadro 2 — Contrapartida

I SINE

[ COMPOSICAO CONTA CONTRAPARTIDA

"ﬁk()(;m»m 00220820230009-014798 Casa do Trabalhador

RS 79.745,20
PROGRAMA 00220820230007-008976 Custeio RS 42.551,72
PROGRAMA 00220820230013-015195 Investimento RS 60,761,90

TOTAL

RS 182.986,80

Quadro 3 — Saldo Financeiro

SALDO FINANCEIRO DEZ/2023

Conta 030-2, 122.559-6 (CONTRAPARTIDA)

RS 171.403,62

Conta 030-2, 122.558-8

RS 60.661,47

TOTAL

RS 232.065,09

Planilha de repasse segundo orientagio MTE, programa 00220820230013-015195.

Quadro 4 — Origem dos recursos FAT

COMPOSICAO PAS/2023
[ SALDO FINANCEIROS EXERCICIOS ANTERIORES RS 17.783,69
VALOR REPASSE DO PAS 2022 RS 57.333,27
VALOR REPASSE DO PAS 2023 RS 277.936,49
PONTA  ZoisTet, i$ SINE
GROSSA' ouslircatso
Quadro § — Recursos Proprios
CONTRAPARTIDA 2022 RS 14.758,08
CONTRAPARTIDA 2023 RS 27.793,64
mll CcpP RS 42.551,72
Quadro 6 — Composigdo Recursos PAS/2023
! COMPOSICAO PAS/2023 ]
‘ SALDO FINANCEIROS EXERCICIOS ANTERIORES RS 17.783,69
I VALOR REPASSE DO PAS 2022 RS 57.333,27
l VALOR REPASSE DO PAS 2023 RS 277.936,49
CONTRAPARTIDA 2023 RS 42.551,72
J TOTAL RS 395.605,17

Como nido ocorreu repasse em 2023, ndo ocorreram compras ¢ nem emissdo de empenhos, notas

de liquic e de houve

aplicagdo do recurso FAT dentro do periodo de vigéncia.

'

relativo a pagamentos de

Ponta Grossa, 21 de fevereiro de 2024.

)

A YO
MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

Presidenta do CETER

EDIGAO N° 3.801 - PONTA GROSSA, SABADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 24, 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2024

ORDEM DE SERVIGON°002/2024

Aos Secretarios Municipais, Presidentes de Autarquias e Fundagdes,
Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Segcdo e Servico e
demais Servidores Municipais:

Considerando o contido no processo SEI n° 011747/2024 e com o objetivo
de reduzir a despesa do Poder Executivo decorrente do pagamento de diarias
de viagem ao pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Ponta Grossa,

Considerando que é imperiosa a racionalizagdo da despesa, com o objetivo
de assegurar a economicidade do gasto publico, garantida na Lei de
Responsabilidade Fiscal do Estado - Lei Complementar Nacional 101/2000,

DETERMINO

l. Nao sera autorizado o pagamento de didria de viagem que néo
observe o processamento previsto nesta Ordem de Servigo, bem como
as determinacdes do Decreto n° 21.767/2023 e alteragoes;

I Sera instaurado, pelo titular da Pasta, processo SEI de requisigdo para
pagamento de diaria de viagem a cada empregado publico, sempre
que for necessario novo deslocamento, o qual devera indicar o periodo
de viagem, horarios de saida e retorno a sede, o motivo da viagem e o
valor individual e total das diarias;

Ml Cabe aos titulares das Pastas formularem os pedidos de didrias dos
servidores lotados em suas respectivas unidades, levando em conta o
interesse do servigo publico, priorizando as solicitagdes que promovam
o incremento as atividades do 6rgéo, indeferindo as demais;

IV.  Sendo o solicitante de diarias um (a) Secretario (a) Municipal ou
Presidente de érgdo da Administragao Indireta a solicitagdo dependera
de expressa e prévia justificativa levada ao conhecimento da Chefe do
Poder Executivo Municipal para deliberagéo;

V. Os processos serdo encaminhados a SEFAZ para especificagdo da
fonte de custeio e da disponibilidade do recurso financeiro, se houver.
Apos, retornardo ao érgéo requisitante para langamento da solicitagdo
em sistema eletronico proprio;

VI.  Fica dispensado do processamento previsto nesta ordem de servigo o
pedido de pagamento de didrias na area da saude, exclusivamente
para a prestacdo do servico de salde da atengcdo primaria,
compreendendo as solicitagdes de diaria aos servidores que se
deslocam para transportar e/ou acompanhar pacientes, assim como
para os deslocamentos para a area rural do Municipio, mediante
autorizagdo do Gestor da FMS;

VIl.  Fica recomendado que as diarias somente sejam admitidas em carater
excepcional, desde que bem expressamente e previamente justificadas
e autorizadas pelo Gestor da Pasta donde pertenca o servidor
solicitante, sob pena de responsabilidade.

Publique-se.
Gabinete da Prefeita, em 21 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Convite

CONVIDAMOS a populagao princesina, os membros do Poder Executivo (Prefeito Muni-
cipal e demais membros) e do Poder legislativo (Senhores Vereadores) a participar no préximo dia
29 de fevereiro de 2024, as 15:30 horas, no Plenario da Camara Municipal de Ponta Grossa, da
AUDIENCIA PUBLICA, onde estaremos apresentando Relatério de Prestagdo de Contas referente
ao 3° quadrimestre de 2023 da Fundagédo Municipal de Saude.

Priscila Degraf
Presidente da Fundagé@o Municipal de Saude

FMSPG
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO 06/2024-FMSPG
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ANTONIO FERREIRA NETO
OBJETO: locagéo do imével situado na Avenida Antonio Rodrigues Teixeira Junior, 229, Jardim
Carvalho, Ponta Grossa/PR, com area de e 504,92 m? e area total do terreno de 1.419m?, objeto da
matricula n® 7.552 e 7.503 do 3° Registro de imdveis, destinado ao uso e funcionamento do Centro
de Atencéo Psicossocial (CAPS-II).
VALOR: R$ 379.683,00 (trezentos e setenta e nove mil, seiscentos e oitenta e trés reais). PRAZO:
36 (trinta e seis) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade n° 01/2024
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N ° 8/2024

fSemses

DATA: 23/02/2024 PROTOCOLO: 7519 /2024 PROCESSO: 16
CONTRATANTE |
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A
CNPJ: 05.912.018/0001-83

Enderego: BRESCIA, 184

Bairro: MAUA  Cidade: COLOMBO - PR
Telefone: 4131393800

Fornecedor: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA
CNPJ: 03.612.312/0004-97

Enderego: JUDITE MELO DOS SANTOS, 131
Bairro: DISTRITO INDUSTRIAL ~ Cidade: SAO JOSE - SC
Telefone:

Insc. Estadual: 9029690399

CEP: 83.413-575

Insc. Estadual:

CEP: 0.-

OBJETO |

Aquisi¢ao de FORMULAS INFANTIS + SUPLEMENTO NUTRICIONAL para atender as necessidades da Fundagao Municipal de Satde
de Ponta Grossa.

JUSTIFICATIVA |

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N ° 7/2024

femses

DATA: 23/02/2024 PROTOCOLO: 119033 /2023 PROCESSO: 15

CONTRATANTE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA COM DEFICIENCIA
CNPJ: 77.017.804/0001-28

Enderego: PAULO FRONTIN, 1190
Bairro: ORFAS ~ Cidade: PONTA GROSSA - PR

Telefone:

Insc. Estadual:

CEP: 84.015-120

OBJETO

Dispensa de Chamamento Piblico - Termo de Colaboragdo com a ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A
CRIANCA COM DEFICIENCIA.

JUSTIFICATIVA |
ICOM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014 |
DESPESA |

Programitica Fonte [ Descrigao

2400110303002122883150430000 30:

3

SUBVENCOES SOCIAIS

2400110303002122883350430000 30.

3

SUBVENCOES SOCIAIS

Nos termos do inciso VIII do artigo 75 da Lei 14.133/2021 |

ITEM(S)
DESPESA | Tot] Orde | Ttom [Descrivio Unidade | Qtde. | V. Unitario | V. Total
Programitica [ Fonte[Descriio | 1 1| 108393 [TERMO DE COLABORACAO COM A ASSOCIACAO SVC TO00 | RS 1634569700 | RS 163570
2400110302005822783390320000 | 369 [MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA COM
| DEFICIENCIA.
ITEM(S) | Total: 1.634.569,70
Lot| Orde | Item |Descrigao Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total
1 1 [ 130258 [Dieta enteral liquida, nutricionalmente completa, especializada UND 636.000 RS 47,200 RS 30.01920 EMBASAMENTO LEGAL
para controle glicémico, polimérica, com fibras, isenta de gliten ¢ _ —__
sacarose. Sem adigdo de lactose. Sistema aberto. Embalagem COM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014, conforme parecer juridico.
1000 ml. Acompanha I equipo gravitacional macrogotas
escalonado bonificado para cada embalagem
1 2 [ 130277 [SUPLEMENTO NUTRICIONAL ORAL EM PO USO LATA | 456.000 RS 51.065 RS 2328552
ADULTO, HIPERCALORICO E HIPERPROTEICO (NO . )
MINIMO 20% DE PROTEINA QUANDO DILUIDO EM PRISCILA DEGRAF
AGUA), ACRESCIDO DE FOS - Sem sabor (Neutro). Presidente da Fundagdo de Satde
[Embalagem lata 400 gramas
2 1 130267 [ALIMENTO EM PO PARA NUTRICAO ORAL OU ENTERAL LTA 360.000 RS 50.660 RS 18.237,60
PARA CRIANCAS ATE 10 ANOS DE IDADE,
NUTRICIONALMENTE COMPLETO E RICO EM
VITAMINAS E MINERAIS, HIPERCALORICA, FONTE
PROTEICA 100% CASEINATO. Isento de gliten ¢ sem adigio
de lactose. Sabor neutro (sem sabor). Embalagem lata de 400
gramas. Acompanha | equipo gravitacional macrogotas FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
escalonado bonificado para cada lata Estado do PARANA
IFMSI’G
2 2 130278 [FORMULA INFANTIL DE PARTIDA PARA LACTENTES DE LTA 480.000 RS 21,440 RS 1029120 r —= L.
0 A 6 MESES, COM PROTEINA OTIMIZADA (70% Exercicio: 2024
PROTEINA DO SORO DO LEITE E 30% CASEINA) E ,
PREBIOTICOS. Embalagem lata 400 Gramas DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N 9/2024
Total: 81.833,82
DATA: 23/02/2024 PROTOCOLO: 119028 /2023 PROCESSO: 17
EMBASAMENTO LEGAL CONTRATANTE
Nos termos do inciso VIII do artigo 75 da Lei 14.133/2021, conforme parecer juridico. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: ASSOCIACAO ARTESANAL DO EXCEPCIONAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 78.599.651/0001-37 Insc. Estadual:
Enderego: PREFEITO BRASILIO RIBAS, 775
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA Bairro: ORFAS ~ Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.015-245
’Jf_lg_s_lgg Estado do PARANA Telefone:
Exercicio: 2024 OBJETO
- - Dispensa de Chamamento Pablico - Termo de Colaboragio com a ASSOCIACAO ARTESANAL DO EXCEPCIONAL DE PONTA
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAON ° 8/2024 GROSSA
JUSTIFICATIVA
Nos termos do artigo 30, V1 da Lei 13.019/2014.
DESPESA
PRISCILA DEGRAF Programatica Fonte| Descricao
Presidente Fundagdo de Municipal de Ponta Grossa 2400110303002122883150430000 303 SUHVFN(',(?ES SOCIAIS
2400110303002122883350430000 | 303 [ SUBVENCOES SOCIAIS
ITEM(S)
Lot[ Orde][ Ttem [Descrigio [ Unidade[ —Qtde. ["V. Unitirio [ V. Total
1 1| 108393| TERMO DE COLABORACAO com a ASSOCIACAO B 1.000 RS 1.415290,510 [ RS 141520051
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA ARTESANAL DO EXCEPCIONAL DE PONTA GROSSA
’::‘E__M_il_ng Estado do PARANA Total: 1.415.290,51
Exercicio: 2024 EMBASAMENTO LEGAL
DISPENSA DE CHAMAMENTO PI’JBLICO N °6/2024 Nos termos do artigo 30, VI da Lei 13.019/2014 1993, conforme parecer juridico.
DATA: 23/02/2024 PROTOCOLO: 119003 /2023 PROCESSO: 14
CONTRATANTE | PRISCILA DEGRAF
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA | Presidente Fundagdo de Municipal de Ponta Grossa
CONTRATADO(A) |
Fornecedor: FRATERNIDADE DA COPIOSA REDENCAO
CNPJ: 80.511.280/0001-31 Insc. Estadual:
Enderego: BR 373, SIN
Bairro: UVAIA  Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.126-000
Telefone:
OBJETO |
Dispensa de Chamamento Pablico - Termo de colaboragdo com a FRATERNIDADE DA COPIOSA REDENCAO. |
JUSTIFICATIVA |
COM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014. |
DESPESA |
Programatica | Fonte[Descrigio |
2400110303002122883150430000 | 303 |SUBVENCOES SOCIAIS |
1
ITEM(S) |
Lot| Orde | Item F)escricio Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total
1 1 108393 |TER\AO DE COLABORAGAO com a Fraternidade da Copiosa SVC 1.000 RS 552.000,000 RS 552.000,00
Redengio
Total: 552.000,00
EMBASAMENTO LEGAL
COM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014., conforme parecer juridico.
PRISCILA DEGRAF
Presidente da Fundagao de Saude
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICON ° 10/2024

ffemses

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N ° 12/2024

ffemses

DATA: 24/02/2024 PROTOCOLO: 6504 / 2024 PROCESSO: 20

DATA: 23/02/2024 PROTOCOLO: 6502 / 2024 PROCESSO: 18
CONTRATANTE | CONTRATANTE |
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA | Il-UNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA |
CONTRATADO(A) | CONTRATADO(A) |

Fornecedor: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE PONTA GROSSA
CNPJ: 79.261.210/0001-93
Enderego: ANTENOR LOURENCO DE OLIVEIRA, 0
Bairro: CONTORNO  Cidade: PONTA GROSSA - PR
Telefone:

Insc. Estadual:

CEP: 84.060-500

Fornecedor: ASSOCIACAO ESQUADRAO DA VIDA DE PONTA GROSSA
CNPJ: 77.782.332/0001-08
Endereco: DOUTOR LEOPOLDO GUIMARAES DA CUNHA,

Bairro: OFICINAS ~ Cidade: PONTA GROSSA - PR

Insc. Estadual:

CEP: 84.035-310

OBJETO
Dispensa de Chamamento Publico - Termo de Colaboragao com a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE PONTA GROSSA.

JUSTIFICATIVA |
Nos termos da fundamentagdo, COM FULCRO NO ARTIGO 30, 1V, da Lei Federal 13.019/2014. |
DESPESA |
Programitica | Fonte |Dcscricio |
2400110303002122883150430000 | 303 |SUBVENCOES SOCIAIS |
ITEM(S) ;

Lot | Orde | Item F)cscriqﬁo Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total

1 1 108393 |TERMO DE COLABORACf\O COM A ASSOCIACAO DOS SV¢ 1.000 RS 816.842.470 RS 816.842.47

DEFICIENTES FISICOS DE PONTA GROSSA.
Total: 816.842,47
EMBASAMENTO LEGAL

COM FULCRO NO ARTIGO 30, 1V, da Lei Federal 13.019/2014, conforme parecer juridico.

PRISCILA DEGRAF
Presidente Fundagdo de Municipal de Ponta Grossa

Telefone:
OBJETO
Dispensa de Chamamento Piblico - Termo de Colaboragao com a ASSOCIAGAO ESQUADRAO DA VIDA DE PONTA GROSA_H
JUSTIFICATIVA |
COM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014. |
DESPESA |
P ati | l-‘anchDcscricio |

2400110303002122883150430000 | 303 |SUBVENC()ESSO(’IAIS

ITEM(S) |
LoII 0rde| Ttem IDcscricio | Unidade | Qtde. | V. Unitario | V. Total
1 | 1 | 108393 |TI:RM(J DE}‘OLAB,ORACAO com a ASSOCIACAO | SVC | T.000 RS 562.227,180 | RS 562227,1%
[ESQUADRAO DA VIDA DE PONTA GROSSA.
Total: 562.227,18
EMBASAMENTO LEGAL

COM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014, conforme parecer juridico.

PRISCILA DEGRAF
Presidente Fundagio de Municipal de Ponta Grossa

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N ° 11 /2024

fSemses

DATA: 24/02/2024 PROTOCOLO: 118962 /2023 PROCESSO: 19
CONTRATANTE |
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: ASSOCIACAO DE APOIO, ATENDIMENTO E ASSESSORAMENTO A COMUNIDADE SURDA - GENY DE JESUS SOUZA RIBAS
CNPJ: 78.252.269/0001-52

Enderego: WASHINGTON LUIZ, 100
Bairro: JARDIM CONCEICAO  Cidade: PONTA GROSSA - PR

Insc. Estadual:

CEP: 84.020-380

NICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N ° 13/2024

FUNDACAO

(S

DATA: 24/02/2024 PROTOCOLO: 119021 /2023 PROCESSO: 21
CONTRATANTE |
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE PORTADORES DAS DEFORMIDADES FACIAIS
CNPJ: 73.672.800/0001-22

Enderego: JOAO ADAMOWICZ, S/N
Bairro: JARDIM GIANNA II  Cidade: PONTA GROSSA - PR

Insc. Estadual:

CEP: 84.020-441

2400110303002122883150430000
2400110303002122883350430000

303 |SUBVENC{)ES SOCIAIS
303 |SUBVENCOES SOCIAIS

ITEM(S)
Lot | Orde | Item [Descrigiao Unidade Qtde. V. Unitério V. Total
1 1 [ 108393 |[TERMO DE COLABORACAO COM A ASSOCIACAO DE SVC 1.000 RS 355674580 | RS 35507458
APOIO, ATENDIMENTO E ASSESSORAMENTO A
[COMUNIDADE SURDA - GENY DE SOUZA RIBAS
Total: 355.674,58
EMBASAMENTO LEGAL

COM FULCRO NO ARTIGO 30, 1V, da Lei Federal 13.019/2014.tigo 24, conforme parecer juridico.

PRISCILA DEGRAF
Presidente Fundagao de Municipal de Ponta Grossa

Telefone: 4232356432 Telefone:

OBJETO OBJETO
Dispensa _de Chamamento Publico - Termo de Colaboragio com a ASSOCIACAO DE APOIO, ATENDIMENTO E Dispensa de Chamamento Pablico - Termo de Colaboragio com a ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE PORTADORES DAS
ASSESSORAMENTO A COMUNIDADE SURDA - GENY DE JESUS SOUZA RIBAS DEFORMIDADES FACIAIS

JUSTIFICATIVA | JUSTIFICATIVA |

COM FULCRO NO ARTIGO 30, 1V, da Lei Federal 13.019/2014. | COM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014 |

DESPESA | DESPESA |

Programitica Fonte rbescrieio Programatica Fonte | Descri¢io

2400110303002122883150430000 303 |SUBVENCOES SOCIAIS

2400110303002122883350430000 303 [SUBVENCOES SOCIAIS

ITEM(S)
Lot [ Orde [ Item [Descricdo Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total
1 1 108393 [TERMO DE COLABORAGAO com a ASSOCIACAO SVQ 1.000 RS 447.156,340 RS 44715634
PONTAGROSSENSE DE PORTADORES DAS
DEFORMIDADES FACIAIS.
Total: 447.156,34
EMBASAMENTO LEGAL

COM FULCRO NO ARTIGO 30, 1V, da Lei Federal 13.019/2014, conforme parecer juridico.

PRISCILA DEGRAF
Presidente Fundagio de Municipal de Ponta Grossa
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N ° 14/2024

DATA: 24/02/2024

PROTOCOLO: 119006 / 2023 PROCESSO: 22

CONTRATANTE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PONTA GROSSA
CNPJ: 80.251.051/0001-25

Endere¢o: MONTEIRO LOBATO, 2420
Bairro: JARDIM CARVALHO  Cidade: PONTA GROSSA - PR
Telefone: 4232198350

Insc. Estadual:

CEP: 84.016-210

OBJETO

Dispensa de Chamamento Piblico - Termo de Colaboragao com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE |

JUSTIFICATIVA

COM FULCRO NO ARTIGO 30, IV, da Lei Federal 13.019/2014

DESPESA

Programatica Fonte | Descrigio

2400110303002122883150430000 303 |SUBVENCOES SOCIAIS

2400110303002122883350430000 303 |SUBVENCOES SOCIAIS

ITEM(S)
Lot [ Orde [ Item [Descrigio Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total
1 1| 108393 |TERMO DE COLABORACAO com a ASSOCIACAO DE PAIS sV 1.000 RS 462.483,000 RS 46248300
[E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE
Total: 462.483,00
EMBASAMENTO LEGAL

COM FULCRO NO ARTIGO 30, 1V, da Lei Federal 13.019/2014, conforme parecer juridico.

PRISCILA DEGRAF
Presidente Fundagido de Municipal de Ponta Grossa

Fundagcdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

FASPG

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA/FASPG
PROCURADORIA MUNICIPAL

Protocolo SEI n° 111868/2023

Assunto: Pregdo eletrénico n° 051/2023 - lei federal n°
8.666/1.993

Parecer Juridico n® 005/2.024

O pregdo eletrdnico n® 051/2.023, com trdmite através do presente
protocolo SEI n® 111868/2.023, segue o rito estabelecido pela lei federal n® 8.666/1.993.

Foi apresentado recurso no mov. 4081371 pela Empresa JOAO VITOR
AVELINO DE LARA, empresario individual inscrita no CNPJ sob o n. 82.444.381/0001-62;
referente a documentagdo apresentada pelas empresas participantes do Preg&o Eletrénico
n° 051/2023, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
EVENTUAL DE CARNES, FRIOS E REFRIGERADOS, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, reiterando que todo o certame segue o estabelecido pela lei federal n®

8666/1.993 e legislagdo correlata.

Em sintese, a Empresa Recorrente apresentou as seguintes alegagdes

quanto:

1 - FALTA DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO TECNICA DA EMPRESA Z SERVICOS E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. PARA OS LOTES DE LEITE E DE LATICINIOS

2 - FALTA DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO TECNICA DA EMPRESA Z SERVICOS E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. PARA OS LOTES DE CARNES E DERIVADOS E DE LEITE
E LATICINIOS

3 - FALTA DE HABILITAGAO TECNICA PARA OS LOTES DE LEITE E DERIVADOS E DE
CARNES E DERIVADOS POR PARTE DA EMPRESA TELES SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA.

4 - FALTA DE CONDICOES DE PARTICIPAGAO PARA LOTES EXCLUSIVOS E DE
CLASSIFICAGAO DE PROPOSTAS E LANCES COM OS BENEFICIOS DE ME/EPP POR PARTE
DA EMPRESA TELES SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA.

Houve apresentagdo de contrarrazdes somente de parte da Empresa Z-
SERVICOS E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA CNPJ: 29.874.556/0001-99, conforme
documento juntado no mov. 4081380, cujas razdes destaca-se a alegagdo do atendimento

ao requisito de habilitagdo técnica mediante a apresentacdo de atestado de capacidade, o
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PROCURADORIA MUNICIPAL

qual comprova a prestacdo de servigo igual ou similar para pessoa juridica de
direito publico e/ou privado ndo superior a 03(trés) anos; e ainda, a afirmagdo de que o
requisito referente a licenga veicular compativel com o objeto e o risco-carnes e leite foi

atendido e o CRVL do veiculo arrendado foi apresentado.

Quanto as alegagbes da Recorrente, no que se refere a falta de licenca
veicular compativel com o objeto e o risco-carnes e leite, através do processo

SEI002458/2024 a Vigilancia Sanitaria, posicionou-se da seguinte forma:

Prezada Pregoeira: Informamos que foi realizada inspecédo no Veiculo VW/11.180DRC 4X2
Placa BDK5H49, conforme imagens abaixo registradas no momento da inspegdo.

A fiscalizagdo foi baseada na RESOLUGAO SESA NO© 465/2013, a qual estabelece as boas
praticas de transporte de alimentos a fim de garantir a qualidade, inocuidade e condigbes
higiénico-sanitarias dos produtos.

Considerando que os alimentos pereciveis crus ou prontos para 0O consumo que
necessitem de controle de temperatura para sua conservagdo devem ser mantidos
durante o transporte.

Portanto o veiculo Placa BDK5H49, esté apto a realizar o transporte de alimentos

que i de manter a temperatura ou resfriados.

O veiculo n&o estd autorizado a transportar produtos secos ou
hortifrutigranjeiros. (grifei)

Por outro lado com relagdo a Licenga Sanitaria n® 937/2023, a Vigilancia

Sanitdria, posicionou-se da seguinte forma:

“Quanto a empresa Z-Servigos e Comércio de Alimentos Ltda, sob CNPJ
29.874.556/0001-99, consta no ramo de atividade o CNAE 6.31-1-00 - Comércio
atacadista de leite e laticinios, no entanto, ndo consta a atividade CNAE 4930-2/01-
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal, por se
tratar de PONTO DE REFERENCIA, conforme o Decreto Municipal n® 17.757/2020, a
classificagdo da atividade cujo grau de risco ndo seja considerado alto risco e que ndo se
enquadrem no conceito de nivel de risco baixo risco ou risco leve, irrelevante ou
inexistente, sera permitido automaticamente apds o ato do registro e por meio de
fornecimento de informagdes e declaragdes firmadas pelo empreendedor, o
reconhecimento formal do atendimento aos requisitos exigiveis para a emissdo de

licencas, alvaréds e similares de carater provisério para inicio da operagdo do

2,
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estabelecimento, conforme previsto no art. 79, caput, da Lei Complementar n® 123 de 14

de novembro de 2006, e no art. 6°, caput, da Lei n® 11.598 de 03 dezembro de 2007.

néo houve fi: da VISA por estar amparada pelo Decreto e tratar-se

de ponto de referéncia.”

E_ainda, declara: “Informamos que a empresa Z-Servicos e Comércio de

Alimentos Ltda, CNPJ 29.874.556/0001-99, declarou gue o local se trata apenas

u a licenca sanitéria liberada

de ponto de referéncia, adqui

por ser_ativi de baixo risco, porgue ndo é de vistoria,

conforme determina o Decreto 17757/2020.
Portanto ndo esta apta.” (grifei)

Na sequéncia, o recurso foi instruido e analisado pela Pregoeira
responsavel, juntando-se a respectiva manifestagdo no mov. 4172968, da qual extrai-

se o seguinte:

"0 recurso foi interposto para todos os itens, exceto os itens 38, 39 e 40.

Diante da manifestagdo da Vigilancia Sanitdria, esta pregoeira, decide pela inabilitagdo da
empresa Z-Servigos e Comércio de Alimentos Ltda para todos os itens referente ao Pregdo
Eletrénico n°® 051/2023.

Quanto a empresa TELES SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA, encontra-se como segunda
colocada para o item 37.

Esta empresa ndo apresentou a Declaragdo de faturamento, comprobatéria do
enquadramento no regime de ME, EPP, conforme o ANEXO 06 do edital; Licenga Sanitéria
da proponente e o certificado de registro e licenciamento do veiculo.

Foi realizada diligéncia de acordo com o Acérd&@o n° 286/22 TCE/PR; nos termos dos arts.
89, inciso XII, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto 10.024/2019, sendo assim, ndo
houve apresentagdo da documentagdo por parte da empresa no prazo estabelecido.
Portanto, na sequéncia da inabilitagdo da empresa Z-SERVIGOS E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, a empresa TELES SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA deverd ser

inabilitada pois ndo cumpriu com todos os requisitos previstos em edital.

VI - CONCLUSAOQ: Pelas razdes expendidas, a Pregoeira decide conhecer o recurso, para

no mérito, dar-lhe PROVIMENTO, nos termos da legislagdo pertinente”.

Registra-se que a decisdo da Pregoeira se mostrou devidamente coerente
a todos os principios aplicaveis a Administragdo Publica e a legislagdo pertinente, eis que,
a afirmagdo de parte do 6rgdo municipal com competéncia e legitimidade em suas
Comércio _de

manifestagdes de que a empresa recorrida Z-Servicos e

Alimentos Ltda, CNPJ 29.874.556/0001-99, embora tenha atendido os requisitos

3
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quanto a licenga sanitdria do veiculo e apresentacdo do respectivo CRLV; conforme o
posicionamento da Vigildncia Sanitdria do Municipio a mesma ndo estd apta para
participar do certame em razdo da licenga sanitdria sob n® 937/2023 apresentada no mov.

4081319- fls. 42, gize-se, requisito para a habilitagdo técnica.

Na sequéncia, com relagdo a empresa TELES SOLUGOES EMPRESARIAIS
LTDA, conforme as razGes expostas pela Pregoeira, a mesma ndo cumpriu 0s requisitos do
edital, cabendo por consequéncia sua inabilitagdo no certame.

Diante do exposto, corroboro de forma integral a manifestacdo da
Pregoeira responsavel pela condugdo do pregdo eletrénico sob n°® 051/2023, julgando-se
por conseguinte, pelo provimento do recurso apresentado pela licitante Empresa JOAO
VITOR AVELINO DE LARA, empresario individual inscrito no CNPJ sob o n.
82.444.381/0001-62, conforme razdes expostas, notadamente em face do
posicionamento da Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Ressalta-se a necessidade de manifestagdo de parte dessa Presidéncia
com relagdo a decisdo final referente ao recurso apresentado pela Empresa JOAO
VITOR AVELINO DE LARA, empresario individual inscrito no CNPJ sob o n.
82.444.381/0001-62 em face do pregéo eletronico n® 051/2023 e consequentemente
com relag@o ao prosseguimento do certame.

E O PARECER.
FASPG, 22 de fevereiro de 2.024.
Marcia Gomes Guimarées
Procuradora Municipal
OAB/PR 17.151
1
ey o o
{J Sistema Eletrénico
@ de Informagdes
m»nsﬁslrun,a D E
Procuradoria - Fundagio de Assisténcia Social de Ponta Grossa
Rresidéncia - Fundagiio de A ia Social de Ponta Grossa

Para ciéncia do parecer juntado no mov. 4227212 e determinagdes cabiveis.

23 de fevereiro de 2024

Seil D o assinado el i por MARCIA GOMES GUIMARAES, Procuradora, em
. @ 23/02/2024, as 12:34, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
cletronica

03/05/2018.

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site htps://sei. pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 4227215 ¢ o cédigo CRC EEOCSE20.

sel
/N, PONTA GROSSA

Sistema Eletronico
de Informagdes

Presidéncia - Fundagio de A ia Social de Ponta Grossa

Ao (A)

Pregoeira Andressa

Acolho o parecer.

Segue para demais trdmites.

23 de fevereiro de 2024

PONTA GROSSA, SABADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 24, 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2024

CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ATO N° 023/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO

SECRETARIO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
RESOLVE

Exonerar, a partir do dia 23 de fevereiro de 2024, FELIPE CARVAS DELIBERAES, CPF

n° 060.809.249-51, do emprego publico em comissao de Assessor Parlamentar.
Ponta Grossa, em 23 de fevereiro de 2024.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
Presidente da Camara Municipal Primeiro Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO N° 24/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO
SECRETARIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
RESOLVE
Art.1°- Nomear, a partir desta data, MANUELA VAZ ROCHA, CPF n° 061.193.719-07, para exercer
o0 emprego publico em comissao de Assessor Parlamentar, atribuindo-lhe o nivel CC 03.
Art.2°- As competéncias do Assessor Parlamentar nomeado na forma do artigo anterior sdo
aquelas previstas no Anexo X, art. 2°, Il, § 2° da Lei n° 8.058/2005.
Ponta Grossa/PR, em 23 de fevereiro de 2024.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI  Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
Presidente da Camara Municipal Primeiro Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO N° 25/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO
SECRETARIO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
RESOLVE

Art.1°- Nomear, a partir desta data, CASSIO MOREIRA DA SILVA, CPF n° 086.285.289-70, para

exercer o emprego publico em comissdo de Assessor Parlamentar, atribuindo-lhe o nivel

CC 03.
Art.2°- As competéncias do Assessor Parlamentar nomeado na forma do artigo anterior sdo

aquelas previstas no Anexo X, art. 2°, Il, § 2° da Lei n° 8.058/2005.

Ponta Grossa/PR, em 23 de fevereiro de 2024.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
Presidente da Camara Municipal Primeiro Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO N° 26/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO
SECRETARIO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
RESOLVE
Art.1°- Nomear, a partir desta data, MONICA CASSINS, CPF n° 028.072.759-31, para exercer
o0 emprego publico em comissao de Chefe de Gabinete Parlamentar, com o nivel CC 06.
Art.2°- As competéncias do Chefe de Gabinete Parlamentar nomeado na forma do artigo anterior
séo aquelas previstas no Anexo X, art. 2°, § 1° da Lei n® 8.058/2005.
Ponta Grossa/PR, em 16 de fevereiro de 2024.
Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO
Presidente da Camara Municipal Primeiro Secretario

Seil D assinado i por TATYANA DENISE BELO, Presidente da Fundacio de
DN [3) | Assisténcia Social de Ponta Grossa, cm 23/02/2024, is 16:37, horirio oficial de brasilia, conforme o
trdnica

Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
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