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DECRETOS

DECRETO N° 23.014, de 22/02/2024

Regulamenta o inciso X do artigo 44 da
Lein.® 14.648/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n°®
056373/2023,

DECRETA

Art. 1°.  Fica assegurado a empregada, durante a jornada de trabalho, amamentar o
filho de até 12 (doze) meses de vida, a uma hora, que podera ser parcelado
em dois periodos de meia hora/ou 15 dias ap6s o término da licenca.

Paragrafo unico. A assegurada devera encaminhar protocolo SEl ao Departamento
Administrativo da pasta correspondente a sua lotagdo, com o nome,
matricula, certiddo de nascimento, bem como a Declaragdo Médica, a qual
devera constar que a servidora amamenta o filho e o interesse de periodo de
dispensa.

Art. 2°.  Os periodos dos descansos previstos no paragrafo anterior deverdo ser
definidos em acordo individual entre a empregada e o Secretario da Pasta.

Art. 3°. Cabe aos respectivos Departamentos Administrativos gerenciar, controlar e
P P g
fiscalizar as servidoras beneficiadas pela redugédo de carga horaria, bem
como o seu retorno a jornada anterior, quando da extingdo do beneficio.

Art. 4°.  Deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos a
informagao para registro e anotagdo em ficha funcional da servidora.

Art. 5°.  Este regulamento abrangera a Administragéo Direta e Indireta do Municipio.
Art. 6°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 22 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.019, de 22/02/2024

Retifica o Decreto N° 22.975, de 15 de Fevereiro de
2024, conforme menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, nos termos do disposto no Decreto Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e
alteracdes posteriores, e tendo em vista o contido no protocolado OXY n° 37660/2023,

DECRETA

Art. 1°. O artigo 1° do decreto n°® 22.975/2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°.  Fica declarada serviddo para fins de drenagem na area de terreno A/DII-R, na
Vila Vicentina, a area de terra abaixo descrita, com fulcro nos Artigos 2°, 5°, “E”
e “H” e 6° do Decreto-Lei n® 3365 de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei n°®
2.786 de 21 de maio de 1956.

Area: 718,50 m?
Proprietario: Vitta Trufare Incorporagdo Imobiliaria Spe S.A.

SITUAGAO: Parte de um terreno da Matricula n°® 55.067 do 2° Registro de
Iméveis desta Comarca, com a seguinte DESCRICAO: com 3 metros de largura
total, 1,50 metros para cada lado do eixo, com o mesmo, com a seguinte
descrigdo: Inicia-se no ponto 0=PP, com coordenadas UTM, Datum
SIRGAS2000, meridiano central -51°, E= 588.132,5439 m e N=7.223.143,6400
m. Deste, segue com o azimute de 286°16°01” e a distancia de 45,43 metros
até o ponto 1, deste, segue com azimute de 16°14°02” e a distancia de 20.03
metros até o ponto 2, deste, segue com o azimute de 286°08'45” e a distancia
de 130,00 metros até o ponto 3, deste, segue com o azimute de 327°57°38” e
a distancia de 17,17 metros até o ponto 4, deste, segue com o azimute de 286°
08'45” e a distancia de 20,83 metros até o ponto 5, deste, segue com o azimute
de 355°05'41” e a distancia de 6,05 metros até o ponto 6, perfazendo uma érea
total de 718,50 metros quadrados”. (NR)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 22 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.° 23.030, de 23/02/2024

Define o valor per capita da contribuigao mensal ao Consércio
Intermunicipal Samu Campos Gerais — CIMSAMU, em R$ 1,53,
no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com o art. 2° da Lei n.° 13.050, de 20/12/2017, e
tendo em vista o contido nos protocolos SEI007640/2024 e SEI116473/2023,

DECRETA

Art. 1°. A contribuicdo mensal do Municipio de Ponta Grossa para o Consorcio
Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU corresponde a R$ 1,53
per capita, no periodo de 01 de janeiro até 31 de dezembro de 2024, assim

distribuido:
I Taxa administrativa - despesas de manutengéo do CIMSAMU. R$ 0,18
1. Custo de operacionalizagdo SAMU 192. R$ 0,46
1. Custo de prestag&o de servigos exclusivos para o Municipio de Ponta

Grossa. R$ 0,89

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 23.020, de 22/02/2024

Regulamenta a Lei 14.196/2022, que dispde sobre
a publicidade bimestral de informagbes sobre a
execugao de obras publicas do Municipio de Ponta
Grossa, através da Internet.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei Organica do
Municipio e da Lei n. 8.511, de 30/05/2006 e Lei n® 14.196, de 27/04/2022, em acordo com o contido
no protocolo SEI 27756/2022,

DECRETA
Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei 14.196/2022, a fim de garantir rapido acesso as
principais informagdes quanto a execugdo de obras publicas do Municipio de Ponta
Grossa.
Art. 2°, O Poder Executivo fara publicar o relatério de execugdo de obras do Municipio de

Ponta Grossa, na rede mundial de computadores, a fim de garantir a transparéncia do
gasto publico.

Art. 3°. O relatério a que se refere o art. anterior indicara:
l. numero do contrato e dos aditivos;
1. custo de cada obra, incluindo aditivos;
. valor liquidado;

V. percentual executado da obra;

V. tempo previsto para o término da obra;

VI fontes de recursos de cada obra;

VIL. érgao contratante;

VIl despesas contratadas;

IX. populagao atendida;

X. nome da(s) empresa(s) executante(s) do contrato;

XI. projeto arquitetdnico com descrigdo das imagens;

Xl data de previsdo da conclusao da obra;

XIIl. nome e matricula do agente publico responsavel pela fiscalizagéo da obra;
XIV. empenhos e notas fiscais referentes a execugdo da obra.

Art. 4°, As placas indicativas das obras municipais, em andamento ou com execugdo

suspensa, conterdo Cédigo de Barras Bidimensional - Cédigo QR (Quick Response),
com acesso vinculado ao relatério disponibilizado na pagina oficial do Municipio na
Internet.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento fard cumprir o presente
Decreto, com atualizagéo bimestral das informagoes.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 22 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

EDIGAO N° 3.803 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

X. Auxiliares de Subdivisdo — AS:
a) Agente de Transito: Helinton Tiago dos Santos
b) Agente Municipal de Transito: Lilian Jaqueline Schons

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n°® 20.047/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.031, de 23/02/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n°
01805072024,

RESOLVE

Art. 1°. Dar ingresso ao servidor ALEXSANDRO DOS SANTOS GONGCALVES,
matricula n® 29.443, a partir do dia 01 de margo de 2024, ao emprego
publico de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em virtude de aprovagéo no
Concurso Publico n® 003/2022, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Cidadania e Seguranga Publica.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.027, de 23/02/2024

Designa os componentes do Centro de Formagdo e
Capacitagdo dos Guardas Civis Municipais e dos
Agentes de Transito do Municipio de Ponta Grossa,
conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto no Decreto n°®
22.846/2024, e tendo em vista o contido no protocolado n® 001470/2024,

RESOLVE

Art.1°. O Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal e Agentes de Transito
Municipais, fica composto da seguinte forma:

I Diretora Geral:
a) Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica:
Tania Maria Sviecorski Pinto
b) Comandante da Guarda Civil Municipal:
Alessandro de Macedo
c) Superintendente de Transito e Seguranga Viaria:
Jodo Rodrigo Pontes

. Coordenadoria Geral:
Rodrigo de Oliveira Almeida

. Subcoordenadoria Geral:
Pedro Henrique Sebastiéo

V. Subdivisdo de Ensino e Aprendizagem — SEA:
Silvia Cristina Borges Diniz

V. Subdivisdo de Gestéo e Logistica Operacional — SGO:
Allan Francis de Paula

VI. Subdivisédo de Esporte e Cidadania — SEC:
Cesar Augusto Secco Damrat

VIL Subdivisdo de Armamento e Tiro — SAT:
Jodo Marcos dos Santos Nogueira

VIIL. Subdivisdo de Gestao Educacional — SGE:
Adriano Maroqui Rios

IX. Subdivisao de Psicologia — SP:
Silmara Calixto

DECRETO N° 23.045, de 28/02/2024

Cria o Centro Municipal de Edi &o Infantil Pre
Vanessa Kubaski Maciel, conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do inciso IX, do art. 71 da Lei Organica do Municipio
de Ponta Grossa e o contido na solicitagdo do protocolados SEI n° 077007/2023 e
16844/2024,

DECRETA

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagédo e mantido pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, o CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA VANESSA KUBASKI MACIEL,
situado na Rua Maria Karpstein, Residencial Campos Elisios, Bairro Contorno,
neste Municipio.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogado o Decreto n®
23.006, datado de 21 de fevereiro de 2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.046, de 28/02/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio c/c na Lei n. 14.159/2021, Lei Municipal n° 14.110/2021, e o Decreto
n° 22.058/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 019841/2024,

RESOLVE
Art. 1°. O Decreto n°. 22.058/2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°-A.  MARILIZ DE ANDRADE SILVA MACHADO, fica transferida do emprego
de provimento em comisséo de Assessora, CC 07, cédigo CC 07/7, para
o0 emprego de provimento em comisséo de Assessora de Gabinete, CC
11, cdédigo CC 11/34, mantida a lotagdo na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, a partir de 1° de margo de 2024.

Parégrafo tnico. Conforme art. 20 da Lei n. 14.159/2021, o Emprego de provimento
em comissdo de Assessor de Gabinete codigo CC 11/34, era
anteriormente vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda.” (AC)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 28 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N°23.034 de 26/02/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Ponta Grossa - Parana, no uso de suas
atribuicbes, resolve  regulamentar  suas
atividades por meio deste Regimento Interno.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no

uso de suas atribuiges legais, especialmente o previsto nos incisos VIII e IX do
artigo 71, da Lei Organica do Municipio e na Lei 13.540/2019, considerando, ainda, o
contido no SEI n° 098335/2023,

Art. 1°

Art. 2°

VI

VI

VI

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.
XVII.

Capitulo |
DA NATUREZA E FINALIDADE

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Ponta Grossa
PR, criado pela Lei Municipal n°® 13.540, de 11 de setembro de 2019,
6rgdo vinculado a Secretaria  Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, tem por finalidade possibilitar a participagdo
popular, propondo diretrizes de agdes voltadas a promogao dos direitos
das mulheres, atuando no controle social de politicas publicas de
igualdade de género, bem como, exercer orientagdo normativa e
consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio de Ponta
Grossa, Parana.

Capitulo Il _
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

As atribuigdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
sdo elencadas a seguir:

Promocdo de politicas publicas para mulheres, possibilitando sua
integragcdo e promogdo como cidadds em todos os aspectos da vida
social;

Criagdo de mecanismos que possibilitem a organizagdo e mobilizagdo das
mulheres e/ou apoio as organizagdes existentes ou que venham a existir;

Estabelecimento de convénios com 6rgdos governamentais e nao
governamentais concernentes aos interesses das mulheres, promovendo
entendimentos com organizagdes e instituicbes afins, obedecidas as
disposicdes legais;

Assessoramento a administragdo municipal no planejamento e execugédo
das acdes inerentes aos direitos das mulheres;

Propositura, andlise, discussdo e participagdo em formulagées e
fiscalizagé@o de politicas publicas de promogéo e protecdo dos direitos das
mulheres, observadas as legislagdes em vigor, a plena inser¢do em todos
os aspectos da vida social do Municipio de Ponta Grossa — Parana;

Adocédo, bem como propositura, de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagé@o e o controle popular sobre as politicas publicas
para a promocdo e garantia dos direitos das mulheres, por meio de
elaboragé@o do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres, bem como os
recursos publicos necessarios para esses fins;

Acompanhamento da elaboragdo e da avaliagdo da proposta orgamentaria
do Municipio indicando, para a Secretaria Municipal da Familia e do
Desenvolvimento Social, as prioridades, propostas e modificagdes
necessarias a consecugdo das politicas formuladas, bem como, ao
adequado funcionamento deste Conselho;

Acompanhamento da concessdo de auxilios e subvengbes a pessoas
juridicas de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

Elaboragdo e apresentagdo, a Secretaria Municipal da Familia e do
Desenvolvimento Social, de relatério das atividades desenvolvidas pelo
Conselho, promovendo ampla divulgagdo por meio dos canais de
comunicagéo oficiais da Prefeitura de forma a prestar contas a sociedade;

Propositura, aos poderes constituidos, de modificagdes nas estruturas dos
orgdos diretamente ligados a promocdo e a protegdo dos direitos das
mulheres;

Oferta de subsidios para a elaboragdo de legislagdo atinente aos
interesses das mulheres;

Incentivo e apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promogao, protegdo e garantias dos direitos das mulheres;

Articulagdo com os ¢rgédos e entidades publicos e privados, estaduais,
nacionais e internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o
relacionamento e intercambio sistematico sobre os direitos das mulheres;

Andlise e encaminhamento, aos 6rgdos competentes, de denuncias e
reclamacgdes, de quaisquer pessoas ou entidades, sobre desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

Emisséo de pareceres e prestagdo de informagdes sobre assuntos que
digam respeito a promogéo e a protegdo dos direitos das mulheres;

Promogao de canais de didlogo com a sociedade civil;

Organizagao das Conferéncias Municipais e Féruns de Politicas Publicas
para as mulheres.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera estabelecer

contato direto com os o¢rgdos do Municipio de Ponta Grossa,
pertencentes a Administragcdo Direta ou Indireta e iniciativa privada,
objetivando o fiel cumprimento das atribuigbes a esses o¢rgaos,
empresas e ou instituicdes indicadas pelo CMDM.

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

§1°

§2°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

§1°

§2°

§3°
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_ Capitulo Il
DA CONSTITUIGAO E COMPOSICAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 22
(vinte e duas) conselheiras titulares e de igual nimero de suplentes.

As representagdes do Poder Publico e ndo governamentais serao
distribuidas em 50% (cinquenta por cento) para o Poder Publico e 50%
(cinquenta por cento) para entidades ndo governamentais, observando
as orientagdes presentes no Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
do Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para
assuas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes
de entidades, de 6rgdos publicos e/ou privados, cuja participagdo seja
considerada relevantediante da sessdo e das pessoas que, devido aos
conhecimentos e experiéncia profissional que possuem, possam
contribuir para a discussdo das matérias pautadas, subsidiando
andlises, votagao e emissdes de parecer do CMDM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a
ordinariamente, a cada més, conforme calendario aprovado pela
Plendria no inicio de cada gestdo e, extraordinariamente, por
convocacéo de sua Presidente ou por meio de requerimento da maioria
de seus membros.

As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas por oficio,
enviado aos enderecos eletronicos (e-mail) das conselheiras, e outros
meios eletrénicos, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito)
horas.

A agenda das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, além dos eventos, sera publicizada
através das redes sociais do CMDM.

As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria das presentes
as reunides de suas integrantes, mediante votagdo especifica para
cada matéria, e as decisbes serdo registradas em Ata devidamente
assinada pelas Conselheiras na préxima plenaria.

As representantes, indicadas ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, em nivel governamental, e suas respectivas suplentes, serao
nomeadas pelo (a) prefeito (a).

A partir da data de posse inicia-se o mandato das integrantes do
Conselho pelo prazo de 02 (dois) anos, vencendo-se este prazo na
mesma data da posse, para fins de renovagdo, substituigdo ou
recondugéo.

A Conselheira e sua suplente que ndo comparecerem, no periodo de
um ano (01 ano), a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativa registrada em Ata, poderd deixar de
integrar o Conselho.

A competéncia para verificar as auséncias injustificadas e oficiar as
entidades é da Secretaria. Apds o oficio, ndo havendo indicagédo de
nova conselheira e suplente, proceder-se-a a abertura de procedimento
de exclusdo da entidade, com concessdo de contraditério no prazo de
30 dias.

Nao se verificando motivo razoavel para a néo indicagao, declarar-se-a

a vacancia da cadeira, procedendo-se ao chamamento de nova
entidade segundo a ordem de classificagao na eleigéo.

Capitulo IV

DO PROCESSO ELEITORAL DAS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

Art. 10

CIVIL

A eleigao das representantes da sociedade civil organizada do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera realizada a cada 02
(dois) anos, cabendo ao CMDM, no prazo de 60 (sessenta) dias, que
antecedem ao término do mandato de suas integrantes, convocar o
processo eleitoral.

A eleicdo das Conselheiras ndo governamentais para o exercicio do
mandato de 02 (dois) anos junto ao CMDM atendera ao que dispde o art.
5°, § 2° da Lei Municipal n® 13.540/2019;

O processo eleitoral serd aberto a todas as entidades, movimentos,
associagdes ligadas a promocgdo, a protegcdo e as garantias dos
direitosdas mulheres;

Somente sdo permitidas para a participagdo no processo eleitoral as
entidades que possuam CNPJ ou documento registrado em cartorio, que
comprove e/ou regulamente sua existéncia, e cuja documentagéo basica,
aseguir listada, esteja em perfeita ordem e de acordo com edital publico
que sera divulgado em tempo habil.

Requerimento de inscrigéo;

Estatuto e Regimento Interno;

Declaragao e relatérios das atividades da entidade;

Ata da ultima elei¢éo da Diretoria devidamente registrada;
Comprovagéo da abrangéncia municipal das atividades desenvolvidas;
E outros requisitos que venham a ser exigidos.

Paragrafo unico: Cabera ao Conselho em exercicio conduzir a composi¢do do

Conselho eleito.



Art. 11

.
V.

Paragrafo

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

VI.

VI

VIIL

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XX
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Capitulo V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é composto de:

Plenaria;

Mesa Diretora; (presidente,
comissoes e secretaria geral);
Comissdes de Trabalho;
Secretaria Executiva;

vice-presidente, coordenadoras de

unico: Cabe a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher indicar a secretaria geral dentre as conselheiras nomeadas.

Por iniciatva do CMDM, por meio de Resolugdo, poderdo ser
instituidas comissées de trabalho.

A Secretaria Executiva devera ser composta por funcionaria efetiva do
6rgao, ao qual o CMDM esteja vinculado, exigindo-se para o cargo que
possua formagéo em nivel superior na area ou formagéo em areas afins.

A Plenaria é instancia maxima de deliberagao, plena e conclusiva.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera coordenado
pela Presidente e Vice-Presidente.

O mandato do CMDM efetivar-se-a durante o periodo de vigéncia do
Conselho, respeitando-se a alternancia de gestdo entre as
representantes da sociedade civil e do Poder Publico, sendo essas
obrigatoriamente servidoras publicas efetivas;

O processo de escolha da Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher dar-se-a por eleicdo na primeira reunido
da gestéo, por um periodo de 02 (dois) anos, pela maioria simples das
conselheiras presentes na Plenaria;

Havendo vacancia do cargo da Presidente, assumira interinamente a
Vice-Presidente, exigindo-se que seja eleita, desde que no mesmo
segmento, uma nova presidente, devendo o novo pleito eleitoral ocorrer
no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

A Presidente e Vice-Presidente compete:

Representar o CMDM junto as autoridades, 6rgéos e entidades;
Dirigir as atividades do CMDM;

Convocar e presidir reuniées do CMDM;
Proferir voto de desempate nas decisdes do CMDM;

Preparar reunides da Plenaria, organizando a pauta, priorizando os
temas e determinando tempo para discussao;

Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagbes e
sugestdes apresentadas por pessoas fisicas e juridicas, encaminhando-
as aos organismos competentes, e solicitando a tomada de providéncias
cabiveis, além de comunicar posteriormente a Plenaria;

Instruir processo eleitoral aprovado pelo CMDM para sucessao das
Conselheiras;

Convocar  reunides ordindrias ou extraordinarias da Plenaria e das
comissdes do CMDM;

Dar amplo conhecimento ao publico, por meio de maxima divulgagao,
detodas as deliberagdes do CMDM,;
Representar, diretamente ou por CMDM em
solenidades e zelar pelo seu prestigio;

delegagdo, o

Convidar a participagéo das atividades do CMDM técnicos, especialistas
ououtras autoridades em  assuntos especificos conforme deliberagdo
da Plenaria;

Requisitar elementos, informagdes e documentos aos diversos érgaos,
instituicdes e entidades, quando necessarios a elucidagdo de matéria-
objeto de apreciagdo da Plenaria;

Baixar atos decorrentes de deliberagéo da Plenaria;

Abrir e encerrar com pontualidade as reunides da Plenaria;

Interromper orador quando desviar da matéria em discussao;

Controlar o tempo das intervengdes de Conselheiras titulares ou
suplentes,convidados (as) ou observadores (as), exceto na exposi¢édo de
temas pautados;

Acatar questdo de ordem, como direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais;

Zelar pelo funcionamento do CMDM, inclusive quanto a previséo e
execugdo orcamentdria anual para o seu pleno funcionamento;

Instalar comissdes constituidas pelo CMDM;

Assinar correspondéncias oficiais do CMDM);

Solicitar a indicagdo formal as entidades, instituicbes e o6rgaos
representantes para a composigao da Plenaria do CMDM;

Atender outras fungdes e atribuicdes que forem conferidas pela Plenaria
do CMDM;

Cumprir integralmente e fazer cumprir o Regimento Interno do CMDM.

EDIGAO N° 3.803 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Art. 17

VI

VII.

VIl

XI.

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

A Secretaria Executiva do CMDM compete:

Providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as

sessdes do Conselho;

Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessbes do
Conselho para deliberagéo;

Manter sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de
interesse do Conselho;

Organizar e manter a guarda dos documentos;

Coordenar e executar o trabalho de apoio técnico administrativo
necessarioao funcionamento do CMDM;

Elaborar, encaminhar e divulgar as atas das reuniées do CMDM e suas
comissdes, bem como outros documentos pertinentes;

Verificar e informar quérum para realizagcdo de reunides e frequéncia dos
Conselheiros;

Zelar pela manutengéo dos arquivos do CMDM, auxiliar na elaboragéo e
providenciar a publicacdo de resolugdes e outras deliberagbes e do
Conselho;

Receber, protocolar, acompanhar o tramite e responder as denuncias
encaminhadas ao CMDM,;

Expedir aos interessados, quando requerido, declaragdo ou certificado
departicipagdo nas comissdes e em outras atividades desenvolvidas;

Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

~ Capitulo VI .
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

A Secretaria geral cabem as competéncias do artigo anterior, e também
suprir a vacancia da secretaria executiva, além de assessorar a mesa
diretora.

A Plenaria do CMDM podera instituir comissbes permanentes ou
temporarias, destinadas ao estudo, elaboragdo de propostas, avaliagdo
e acompanhamento de questdes e temas especificos.

No Ato da criagdo das comissdes deverdo estar definidos seus
objetivos, sua composi¢do e, no caso das temporarias, o prazo para
concluséo dos trabalhos.

As Comissdes permanentes sao:

Comissdo de Comunicagdo e Mobilizagdo: Compete realizar a
comunicagdo sobre assuntos relativos as politicas para as mulheres,
promover a divulgacdo das a¢cdes do CMDM e planejar e acompanhar
eventos do CMDM;

Comisséo de Politicas Publicas para Mulheres: tem a competéncia de
avaliar, acompanhar e propor alternativas para a qualificacdo e
efetivagédo das politicas direcionadas as mulheres, tendo como referéncia
os planos estadual e municipal; realizar trabalho direcionado as questées
de politicas publicas destinadas as mulheres, bem como suas
funcionalidades, cronograma de atendimento, efetividade, resultados e
relatérios anuais;

Comisséo de Legislagdo, Normas, Orgamento e Fundo: compete fazer
as adaptagdes necessarias a Lei Municipal n° 13.540/2019 (Lei de
criagdo do CMDM), buscando a readequagdo de acordo com as
legislagdes pertinentes. Fara revisdo do Regimento Interno quando
necessario, bem como outras questdes legais, supervisionando,
avaliando a administracdo, a aplicacdo e a gestdo dos recursos das
politicas para mulheres e acompanhando a execugdo do orgamento
vinculado as politicas dos Direitos da Mulher.

Capitulo VII

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

O CMDM convocara a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres a cada 02 (dois) anos ou de acordo com o calendario
nacional e elegera Comissdo Organizadora da Conferéncia com as
seguintes competéncias:

Proposta, discussdo e aprovagdo do regulamento da Conferéncia
Municipalde Politicas Publicas para Mulheres; Organizagao, divulgagao,
acompanhamento e avaliagdo da Conferéncia Municipal;

Definigdo da programacéo da Conferéncia Municipal e dos critérios para
a participagdo de convidados e expositores do tema a ser discutido;

Envio do Relatério Final e da composigdo dos Delegados Municipais a
Comisséo Organizadora da Conferéncia Estadual em tempo habil.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

O CMDM formalizard suas deliberagdes por meio de Resolugdes,
devendoser publicadas no Diario Oficial Municipal.

Este Regimento poderd ser reformulado, total ou parcialmente, a
qualquer momento, por decisédo da Plenaria, especialmente convocada
para este fim.
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Art. 26 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Plenariado CMDM.
Art. 27 Fica revogado o Decreto n° 16.777/2019.
Art. 28 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.025, de 23/02/2024

Transfere permissdo de execugdo do
servigo de taxi em favor de EDSON JAIME
RIBAS MARTINS

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto no artigo 71, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio c/c o inciso IV, do art. 12, da Lei n. 13.141/2018 com a redagéo da
Lei n. 13.551/2019, e tendo em vista o contido no protocolado OXY 55042/2023,

DECRETA

Art. 1°. Fica transferida a permissdo de execucdo do servico de taxi de JOAO
CARLOS STORY, CPF 339.023.649-04, para EDSON JAIME RIBAS
MARTINS, CPF 286.847.709-78, Ponto n°. 01, situado a Praga Marechal
Floriano Peixoto.

Art. 2° A presente permissdo € concedida por tempo indeterminado, enquanto o
p! P P P q
permissionario atender aos requisitos legais.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 23 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.040, de 26/02/2024

Compbe o Conselho Municipal de
Educagdo para a GESTAO 2024-2027.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei n° 10.593 de 29/06/2011 do Conselho
Municipal de Educagdo-PG e do seu Regimento Interno — Decreto n° 5.590 de 10/11/2011
e, considerando o processo protocolado no SEI 018310/2024.

DECRETA
Art. 1°. Fica composto o Conselho Municipal de Educagéo de Ponta Grossa, por 21
(vinte e um) membros titulares e seus respectivos suplentes, para a Gestao
2024-2027, com a duragdo do mandato de 03 (trés) anos, com vigéncia no
periodo de 25 de fevereiro de 2024 a 25 de fevereiro de 2027, constituido da
seguinte forma:

I 04 (QUATRO) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO:
TITULAR: lolanda de Jesus
SUPLENTE: Solange Kubaski

TITULAR: Cyntia Roselaine Drago Venancio
SUPLENTE: Elisabete Stremel

TITULAR: Daniele de Fatima Jonko Scheiffer
SUPLENTE: Sandra Maria de Moura Ribas Felipe

TITULAR: Eloisa Helena Mello
SUPLENTE: Silmara Martins

. 01 (UM) REPRESENTANTE DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO
DE PONTA GROSSA:
TITULAR: Glaucia Marise Scortegagna
SUPLENTE: Paulo Henrique Capillé Fernandes

. 02 (DOIS) REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA - UEPG (Departamentos de Educagdo e de
Pedagogia)

TITULAR: Erico Ribas Machado
SUPLENTE: Nelba Maria Teixeira Pisacco

TITULAR: Rosana de Castro Casagrande
SUPLENTE: Gisele Brandelero Camargo

V. 01 (UM) REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR/PG:

TITULAR: Natalia de Lima Bueno Birk
SUPLENTE: Maria Marilei Soistak Christo
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

01 (UM) REPRESENTANTE DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR, PARTICULARES DA CIDADE DE PONTA GROSSA:
TITULAR: Elaine Cristina da Costa Portes

SUPLENTE: Daniela Gaspardo Folquitto

01 (UM) REPRESENTANTE DA FEDERAGAO DA INDUSTRIA DO
ESTADO DO PARANA - FIEP, DA COORDENAGAO DE PONTA
GROSSA:

TITULAR: Neusi de Lourdes de Melo Florenzano
SUPLENTE: Tatiane Bach Rutes

01 (UM) REPRESENTANTE DA REDE PARTICULAR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) DE PONTA GROSSA:

TITULAR: Edites Bet
SUPLENTE: Sonia Maria Mongruel

01 (UM) REPRESENTANTE DA REDE PARTICULAR DE EDUCAGAO
INFANTIL DE PONTA GROSSA:

TITULAR: Brenda Koehler de Oliveira Godoy
SUPLENTE: Rosangela Maria Graboski

01 (UM) REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTA GROSSA:

TITULAR: Izabel Cristina Moreira
SUPLENTE: Lucimara Pereira Duarte

01 (UM) REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA - PG.

TITULAR: Maria de Fatima Pacheco Rodrigues
SUPLENTE: Daniela Aparecida Nascimento

01 (UM) REPRESENTANTE DA PROMOTORIA DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE (CONSELHO TUTELAR) DE PONTA GROSSA:

TITULAR: Luciane Pfeiffer de Almeida
SUPLENTE: Josiane Aparecida Vezine Brabikoski

01 (UM) REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS OU DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL:

TITULAR: Elenice Sutil

SUPLENTE: Susete Ap? Ribeiro Chesini

01 (UM) REPRESENTANTE DA UNIAO DAS ASSOCIAGOES DE
MORADORES DE PONTA GROSSA/UAMPG:

TITULAR: vago

SUPLENTE: vago

01 (UM) REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DO QUADRO
PROPRIO DO MAGISTERIO ESTADUAL, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE DOCENTE, EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO
ESTADUAL DE PONTA GROSSA:

TITULAR: Adriane Valéria Kiszka Scheffer

SUPLENTE: Charlotte Liz Mansani lurk

01 (UM) REPRESENTANTE DE PAIS DE ALUNOS MATRICULADOS
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:

TITULAR: Carla Alves da Silva
SUPLENTE: Jociele de Souza de Quadros

01 (UM) REPRESENTANTE DAS ESCOLAS E/OU CENTROS DE
EDUCAGAO ESPECIAL DE PONTA GROSSA:

TITULAR: Cilmara de Fatima Buss de Oliveira
SUPLENTE: Francisley Pimentel Fagundes Buss

01 (UM) REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS -
CMDPD:

TITULAR: Marlon Cesar Nadal
SUPLENTE: Adriane do Rocio Lopes

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.033 de 26/02/2024

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de  Administragdo do  Fundo
Municipal ~de  Tréansito, Transporte e
Seguranca.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso

de suas atribuicdes legais, especialmente o previsto na Lei n® 9.094/2007, alterada pela
Lei n® 14.838/2023, considerando, ainda, o contido no SEI 103737/2023,

Art. 1°

DECRETA

Este decreto regulamenta o funcionamento do Conselho Municipal de
Administragdo do Fundo Municipal de Transito, Transporte e Seguranga -
FUNTRAN, criado pela Lei Municipal 14.838/2023, com o objetivo de
estabelecer diretrizes e competéncias do conselho.



Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

O Conselho Municipal de Administragdo do Fundo Municipal de Transito,
Transporte e Seguranga sera composto por representantes de diversos
setores da municipalidade, aos quais compete manifestar-se de forma
consultiva a fim de instruir as deliberagdes dos ordenadores de despesa do
fundo.

O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Compete ao Conselho Municipal de Administragdo do Fundo Municipal de
Transito, Transporte e Seguranga as seguintes atribuigdes:

Atuar de forma consultiva prestando orientagbes aos ordenadores de
despesa do fundo quanto a aplicabilidade dos recursos;

Fiscalizar a aplicagdo dos recursos em consonancia com as normas federais
que regem a matéria;

Elaborar relatério anual da aplicagdo dos recursos do fundo.

As reunides do Conselho serdo convocadas extraordinariamente quando
necessario pelos ordenadores de despesa do fundo.

A convocagao das reunides sera feita com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de fevereiro de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Pregdo, na forma eletrénica - SRP - n° 15/2024

O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09h00m do dia 16 de margo de 2024, através da Bolsa
de Licitagbes e Leildes (www.bll.org.br), pregdo, na forma eletromca registro de pregos para
Contratagao ds empresa para prestagdo de servu;os sob de gem,

, Nos per a frota do Municipio

de Ponta Grossa.. Valur MaX|m0 R$ 821.553, 36(0|tocenlos e vinte e um mil, quinhentos e cinquenta
e trés reais e trinta e seis centavos). Mais informacgdes, bem como a integra do edital e seus anexos
poderéo ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horéario das 12h00min as 18h00min
na sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003 ou ainda através do Portal da
Transparéncia tacdes

Ponta Grossa, 27 de fevereiro de 2024.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PONTA | cioabanNiaE
| SEGURANCGCA PUBLICA
GROSSA | 2= e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR

Aviso de 1° Adendo - Pregéo, na forma eletrénica n° 10/2024

O Municipio de Ponta Grossa/PR, por forga do paragrafo 1° do artigo 55 da Lei n° 14.133/2021, tona publico que
o edital do Pregéo, na forma eletronica n° 1012024, para «contratagdo de empresa especializada em seguro de
vida para os guardas civis municipais da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica - SMCSP», sofre
as seguintes alteragdes / esclarecimentos, conforme descrito abaixo:

Informamos que devido a alterago da vigéncia do contrato de 24 meses para 12 meses, o valor méximo estimado
para esta licitagéo sera de R$ 309.920,16 (TREZENTOS E NOVE MIL, NOVECENTOS E VINTE REAIS E
DEZESSEIS CENTAVOS).

NO EDITAL:
ONDE SE LE:

VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA ESTA LICITAGAO

RS 619.840,32 (seiscentos e dezenove mil, oitocentos e quarenta reais e trinta e dois centavos).
LEIA-SE

VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA ESTA LICITAGAO

R$ 309.920,16 (trezentos e nove mil, novecentos e vinte reais e dezesseis centavos).

ONDE SE LE:

10BJETO

1.2 0 valor méximo estimado para este Pregao é de RS 619.840,32 (seiscentos e dezenove

mil, oitocentos e quarenta reais e trinta e dois centavos).

LEIA-SE:

10BJETO

1.2 0 valor méximo estimado para este Prego ¢ de R$ 309.920,16 (trezentos e nove mil, novecentos e vinte

reais e dezesseis centavos).

ONDE SE LE:

ANEXO 01
1. DEFINICAO DO OBJETO
1.6. DA EXECUCAO DO SERVICO:
« A execugao dos servicos serd iniciada imediatamente apos a assinatura do contrato;
« A quantidade de vidas sera enviada mensalmente, considerando a rotatividade
prevista no subitem 1.3 em data a ser combinada na reunizo inicial da execugo do
Contrato, obedecendo como limite de vidas do subitem 4.3;
« Vigéncia de 24 meses, 24horas por dia;

« Cobertura em acidentes com produtos quimicos, explosdes e queimaduras;

« Cobertura de translado de corpo em todo territério Nacional; * Auxilio Funeral;

+ Sem caréncia.
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LEIA-SE
ANEXO 01
1. DEFINIGAO DO OBJETO
1.6. DA EXECUGAO DO SERVIGO:
+ A execugo dos servigos serd iniciada imediatamente apés a assinatura do contrato;
+ A quantidade de vidas sera enviada i a

prevista no subitem 1.3 em data a ser combinada na reunido inicial da execugao do
Contrato, obedecendo como limite de vidas do subitem 4.3;

+ Vigéncia de 12 meses, 24horas por dia;

+ Cobertura em acidentes com produtos quimicos, explosdes e queimaduras;

+ Cobertura de translado de corpo em todo territério Nacional; » Auxilio Funeral;

« Sem caréncia.

ONDE SE LE:

2, VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses e terd sua
eficacia apos a publicagao no Portal Nacional de Compras Péblicas e do extrato do
contrato no Diario Oficial do Municipio.

2.2. Poderé ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme Art. 84 da Lei n° 14.133/2021

2.3. A execugéo se dara a partir do recebimento, pela empresa, da Ordem de Execugao
dos Servigos

LEIA-SE:

2. VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses e tera sua

eficacia apés a publicagao no Portal Nacional de Compras Piblicas e do extrato do

contrato no Diério Oficial do Munici
2.2. Podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme Art. 84 da Lei n° 14.133/2021.

2.3. A execugéo se dara a partir do recebimento, pela empresa, da Ordem de Execugao
dos Servigos

ONDE SE LE:
3. PESQUISA SISTEMATIZADA DE PRECO
MAPA DE PRECOS

[tore[irem| _pescrigho ___webiod amo. [epiraL 1[epimAL 2] eniTaL 3| wepiA [VALOR MENSAL[VALOR 12 MESES|VALOR 2 WESEs|
[T [+ [worice oe vioew orupd ono | 516 [rs 10630] Rs 700 | rs 70,10 [R i | ms2sezece | mswose01s | rsewsanse

LEIA-SE:
3. PESQUISA SISTEMATIZADA DE PRECO

MAPA DE PRECOS

[ote[mem|  oescricho _mepiod aro. | eoiTAL 1[EniTAL 2[ EniTAL 3| MEDIA |VALOR MENSAL|VALOR 12 MESES]

1| 1 |APOLICE DE VIDAEM GRUPC] UND. | 316 |RS 104,30 RS 70,60 | RS 70.10 | R§ 61,73 | Rs 2582668 | R$309.920.16

ONDE SE LE:

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. Apos a pesquisa de pregos analisados de forma critica, atendendo ao art. 23 do
Decreto Municipal n° 21.500/2023, chegou-se aos valores unitarios dos itens. O

caloulo se deu por média aritmética simples, conforme mapa de pregos acima.

4.2. 0 custo estimado total da presente contratagéo é de RS 619.840,32 (seiscentos e
dezenove mil oitocentos e quarenta reais e trinta e dois centavos).

4.3. A contratago total do contrato  para 316 vidas e a contratagao ocorrera da seguinte
forma:

4.3.1. Sera feita a contratagéo imediata para 216 vidas sendo o efetivo de GCMs

atual. 4.3.2. Esté previsto para os préximos 10 meses a contratagao de mais 100
GCMs
4.3.3. Previsao conforme tabelas abaixo:

[tore[mem|  opescricho | meDIDA| Qrp. [VALOR UNIT[VALOR TOTAL| VALOR 12 MESES| VALOR 24 MESES
1 | 1 |APOLICEDEVDAEMGRUPO| UND | 216 | Res173 | Rs17es3es | R$2118416 | Rea2368832
LEIA-SE

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. Apés a pesquisa de pregos analisados de forma critica, atendendo ao art. 23 do
Decreto Municipal n° 21.500/2023, chegou-se aos valores unitarios dos itens. O

célculo se deu por média aritmética simples, conforme mapa de pregos acima.

4.2. O custo estimado total da presente contratagéo é de R$ 309.920,16 (trezentos e nove
mil, novecentos e vinte reais e dezesseis centavos).

4.3. A contratagdo total do contrato é para 316 vidas e a contratagédo ocorrera da seguinte
forma:

4.3.1. Sera feita a contratagado imediata para 216 vidas sendo o efetivo de GCMs

atual. 4.3.2. Esta previsto para os préximos 10 meses a contratagéo de mais 100

GCMs

4.3.3. Previsdo conforme tabelas abaixo:

LoTE[ ITem DESCRIGAO 1EDIDA QTD. | EDITAL 1[EDITAL 2| EDITAL 3| MEDIA [VALOR MENSAL|VALOR 12 MESES]
1 | 1 |APOLICE DE viDA EM GRUP] UND. | 316 |RS 104.30[ RS 70.80 [ Rs 70.10 |R6 8173 | RS 2582668 | R$309.920,16

LOTE | ITEM DESCRICAO MEDIDA| QTD. |VALOR UNIT.| VALOR TOTAL| VALOR 12 MESES
1 1__|APOLICE DE VIDA EM GRUPO | UND. 216 R$8173 | R§17.65368 | R$211.844,16

ONDE SE LE:

3 Informacées Gerais
3.1 Lotes / Itens

LOTE1
Valor Maximo do Lote: 619.840,32 (sei e dezenove mil, e quarenta reais e
trinta e dois centavos)
Item | Descrigéo Catser  [Unidade |Quant. Valor Max. | Valor Max.
Unid. (R$) Total. (RS)
1 |[CATSER-SEGURODEVIDA | 130902 SVC 24 25826,68 619.840,32
PARA 316 GUARDAS
MUNICIPAIS.

3.2 Valor maximo estimado para este Pregao, na forma eletrnica: R$ 619.840,32 (seiscentos

e dezenove mil, oitocentos e quarenta reais e trinta e dois centavos)

LEIA-SE:

3 Informacées Gerais

3.1 Lotes / Itens

LOTE1

Valor Maximo do Lote: de R$ 309.920,16 (trezentos e nove mil, novecentos e vinte reais e
dezesseis centavos).

Item |Descrigdo Catser |Unidade |Quant. Valor Max. | Valor Max.
Unid. (R$) | Total. (R$)
1 |[CATSER-SEGURODEVIDA | 130902 SvVe 12 25.826,68 309.920,16
PARA 316 GUARDAS
MUNICIPAIS.
3.2 Valor maximo estimado para este Pregéo, na forma 6nica: R$ 309.920,16

e nove mil, novecentos e vinte reais e dezesseis centavos).
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ONDE SE LE:

ANEXO 08
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.2 Especificago do objeto da contratagao:

Item |Descrigdo Catser  [Unidade |Quant. Valor Max. | Valor Max.
Unid. (R$) Total. (R$)
1 |CATSER - SEGURO DE VIDA 130902 SVe 24
PARA 316 GUARDAS
MUNICIPAIS.
LEIA-SE
ANEXO 08

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.2 Especificagdo do objeto da contratagao:

Item | Descrigdo Catser |Unidade Quant. [ ValorMax. | Valor Méx.
Unid. (R$) | Total. (RS)
1 |CATSER-SEGURODEVIDA | 130902 SVC 12
PARA 316 GUARDAS
MUNICIPAIS.
ONDE SE LE:

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

2.1.1 DA EXECUGAO DO SERVICO:

+ A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apos a assinatura do contrato;
+ A quantidade de vidas sera enviada te, ar

prevista no subitem 1.4 em data a ser combinada na reunido inicial da execugéo do
Contrato, obedecendo como limite de 316 vidas, sendo previsto para os préximos 10
meses a contratagdo de mais 100 GCMs;

+ Vigéncia de 24 meses, 24horas por dia;

+ Cobertura em acidentes com produtos quimicos, explosoes e queimaduras;

+ Cobertura de translado de corpo em todo territério Nacional; « Auxilio Funeral;

* Sem caréncia

LEIA-SE:
CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL
2.1.1 DA EXECUGAO DO SERVIGO:

« A execugio dos servios seré iniciada imedi apés a assi do

* A quantidade de vidas sera enviada i a

prevista no subitem 1.4 em data a ser combinada na reuni al da execugao do
Contrato, obedecendo como limite de 316 vidas, sendo previsto para os préximos 10
meses a contratagdo de mais 100 GCMs;

* Vigéncia de 12meses, 24horas por dia;

* Cobertura em acil com e

* Cobertura de translado de corpo em todo territério Nacional; « Auxilio Funeral;
* Sem caréncia

ONDE SE LE:

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA, EFICACIA E PRORROGAGAO

6.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
publicagdo do mesmo no Portal Nacional de C des Publicas e dit i extrato no

Diario Oficial do Municipio.

LEIA-SE:

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA, EFICACIA E PRORROGAGAO

6.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data publicagao
do mesmo no Portal Nacional de C Ges Publicas e di: ibili extrato no Diério

Oficial do Municipio.

NOVAS DATAS
Prazo de Preenchimento das Propostas Das 08h00min do dia 29/02/2024.
Até as 08h00min do dia 14/03/2024.
Abertura e Julgamento das Propostas 08h01min do dia 14/03/2024.
Inicio da Sessé&o de Disputa de Prego 09h00min do dia 14/03/2024.

Ponta Grossa, 27 de fevereiro de 2024

TANIA MARIA SVIERCOSKI PINTO
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 - Tel.: (42) 3220-1000 - CEP: 84051-900. Ponta Grossa - PR.

DESCARTE DE NUMERACAO N° 001/2024

Considerando o fato da néio concluséo de tramites internos e/ou de for¢a maior, e
de forma a cumprir o estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, decidimos pelo
DESCARTE da numeragdo do processo licitatorio inexigibilidade n® 013/2024 em epigrafe,

tornando assim, processo sem efeito legal.

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

Departamento de Compras e Contratos
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Estado do PARANA
anos Exercicio: 2024
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 14/2024
DATA: 26/02/2024  PROTOCOLO: 13207 / 2024 PROCESSO: 33
CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA
CNPJ: 30.092.431/0001-96 Insc. Estadual: 08.299756-3
Enderego: ARMANDO DIAS PEREIRA, 160
Bairro: ADRIANOPOLIS ~ Cidade: NOVA IGUACU - RJ CEP: 26.053-640
Telefone:
OBJETO

Contratagio de empresa especializada no fomecimento de pistolas de eletro condutividade SPARK para Superintendéncia de
‘Trénsito e Seguranca Vidria ¢ para os Guarda Civis Municipais de Ponta Grossa/PR

JUSTIFICATIVA
artigo 74,1 da Lei 14.133/2021
DESPESA
Programitica Fonte | Descrigio
2200306182003414524490520000 1000 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2200915451019412294490520000 509 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2201004122001012704490520000 510 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ITEM(S)
Lot | Orde | Item | Descrigio Unidade | Qtde. V. Unitdrio V. Total
1 1 131066 | DISPOSITIVO ELETRICO INCAPACITANTE SPARK KT 50.00 1002569 501.284,50
22.0-KIT
ELITE
Composisio do Kit:
01 Spark Z.2.0;

01 Coldre Spark Polimero;
01 Coldre Cartucho Polimero;

06 Cartuchos de Langamento de Dardos Energizados
6m:

01 Bateria blindada BZ 2.0;

01 Carregador de bateria CZ 2.0;

01 Alvo;

01 Maleta em Polimero;

01 Pendrive com Manual do Usuirio

Total: R$ 501.284,50

FUNDAMENTACAO LEGAL

rt. 74, 1, Lei 14133121

TANIA MARIA SVIERCOSKI PINTO
Secretaria M. de Cidadania e Seguranga Publica

CONTRATOS

OITAVO ADITIVO AO CONTRATO N° 376/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: P S GERENCIAL DE NEGOCIOS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Em decorréncia da quebra do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
ficam alterados os valores constantes da clausula terceira do instrumento originario, em mais R$
140.988,00 (cento e quarenta mil novecentos e oitenta e oito reais). Sendo referente a:
+ R$ 3.903,94 (valor mensal) x 25 (quantidade de serventes de 40h com insalubridade) = R$
97.598,50
« Ou seja, acréscimo mensal de R$ 11.749,00 x 12 meses = total de R$ 140.988,00.

SMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SEPoNTA (@'ﬂl*‘)‘“m‘l P RSHIFIC
GROSSA ~ cvruea DEPOLTCA CLTLRAL _— e

RESULTADO
EDITAL 004/2023 - 5 PROMIFIC

A Prefeitura de Ponta Grossa, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna piblico o resultado do Edital 0042023 — 5°
PROMIFIC. Os projetos foram avaliados levando em considerago os critérios de pontuagdo descritos no item 10.1 do edital, em consonancia
com os pardmetros contidos no Anexo IV do edital. Foram aprovados os projetos que atingiram na sua pontuagdo final o minimo de 70% (setenta
por cento) do total de pontos possiveis (210 pontos de um total de 300 pontos possiveis). As Comissdes de Andlise foram divididas pelas sete
dreas ¢ formadas pelos avaliadores, nominados no final deste documento, integrantes do Banco de Pareceristas de Projetos Culturais de Ponta
a. A Secretaria Municipal de Cultura entraré em contato via e-mail com os proponentes aprovados para dar continuidade ao processo.

A classificagio dos projetos respeitou os itens 1.6.1, 1.6.2 ¢ 1.6.3 onde consta que serdo aprovados, desde que atingindo a nota minima de 210
pontos, 14 (quatorze) projetos, sendo 02 (dois) projetos por drea. Na categoria dois, 04 (quatro) projetos de qualquer drea e na categoria 3: 03 (trés)

projetos de qualquer drca.

Na categoria 3, foi utilizado o seguinte critério de desempate, como estabelecido em edital: 1 - Relevincia, mérito e clareza do projeto. As
reas de Artes Visuais ¢ Povos, Comunidades Tradicionais e Culturais obtiveram apenas um aprovado, sendo assim, obedecendo o que ¢ estabelecido
no item 1.8 do edital, a SMC e o CMPC, aprovaram a redistribuigdo de verba para os dois suplentes com maior nota na classificacéo geral, obedecendo
a categoria de inscrigio das vagas vacantes.

PROJETOS DA CATEGORIA 1 - RS 18.000,00 - DIVIDIDOS POR AREA



CONSRLHO MUNCPAL.
DEPOLTCACLUTLRAL

49103 Lazaro Augusto Albuuerque | Dia de Arte para todos - Cultura |~ Artes Cénicas 292 | Aprovado
Franga 16606256968 descentralizada
49134 | Guilherme Vinicius dos Santos | Harmonia Ballet: descobrindoa  Artes Cénicas 278 | Aprovado
Tortura arte da danga clissica
Leandro de Jesus Wenglarek | Contagdo de Historias: A Lendade | Artes Cénicas 265 | 1°Suplente
Vila Velha
o i e

o R o

Artes Cénicas 244 7°Suplente ‘

49145 Ariadene Caillot Geektopia - 3* Edigio

PROMIFIC

49126 Angelo Eduardo Rocha Emma Sintani: 61 anos de danga  Audiovisual 164 | Desclassificado
ossa.

em Ponta

49104 | Lucclia de Cissia Clarindo | 2° Festival Cacarcjando Historias
49087 Elio Elvio Chaves Junior Chiquinho D'Alembebe: 15 anos de 1° Suplente ‘
histérias

49113 BORTOLO DELL ANHOL ~ Passarada 273 Aprovado
JUNIOR
49082 Ricardo Correa 00709826940 | Workshow Percuteria Brasil m 2344 1°Suplente

PROMIFIC

Daniel Louis Frances

O Mistério dos Prédios Antigos:
Uma Aventura Educativa Pelos
Imoveis Tombados de Ponta Grossa

Patriménio Cultural Aprovado
Material e Imaterial

49096 Beatriz da Paixio Freitas Patrimonio em Miniatura Patriménio Cultural 262 1°Suplente

Material e Imaterial

0 SOM MAGICO DAS Povos, Comunidades 288 Aprovado
FLAUTAS INCAS - ALBUM Tradicionais e Culturas
SAUDADES Populares

49080 LUIS JAVIER PAREDES
REATEGUI

CONSRLHO MUNCPAL.
DEPOLTCACLUTLRAL

PROMIFIC

frrrprr—r———r—

:"mm Nome do proponente Titulo do projeto Area do projeto Nota Situagio
o
Projeto
49107 GABRIEL RIGONI VERNEK | LABORATORIO DE ESTUDOS  Artes Cénicas 288 | Aprovado
EM DRAMATURGIA TEATRAL
- QUARTA EDICAO
49093 GEOVANA DE ABREU "0 palhaco, a bailarina ¢ a alegria  Artes Cénicas 282 Aprovado
SALGUEIRO DANDALUNA | de estudar - Segunda Edigio"
PRODUCOES ARTISTICAS
49098 Carlos Alexandre Andrade 2* Mostra de Teatro Lambe-Lambe ~ Artes Cénicas 279 Aprovado
49100 Juliani Carla Ribeiro Banda Casa Cantante - Msicas  Miisica, 275 Aprovado
‘para Cantar e Brincar
49161 Mariana Palli de Quadros DANCA QUE CONECTA -2 Ates Cénicas 247 1
EDICAO Suplente
49128 Dionezine de Fatima Navarro | Corina Portugal: Murmrios Literatura, Livro ¢ Leitura |~ 235 >
Schmidt Suplente

PROMIFIC

Vieira

Nimero  Nome do proponente Titulo do projeto Area do projeto Nota Situagio
do

Projeto

49118 Talita Prestes Wischman Cine dos Campos - Festival de Audiovisual 284 Aprovado

Cinema de Ponta Grossa - 2*
Edigio

49097 Michella Albuquerque Franga

Projeto Mulher Consciéncia ¢ Agio ~ Artes Cénicas
-2 Edigio

275 ‘ Aprovado

49110 ROBERT WILLIANS

“Hoje tem circo na Praga? Tem Artes Cénicas

271 Aprovado

VARGAS SALGUEIRO sim, senhor!!!” - 5* edigio - O
08579208980 Circo que vive em mim
49083 Silvestre Alves Gomes' Saga do Tropeiro Patriménio Cultural 271 1° Suplente.
Material e Imaterial
49099 ABC PROJETOS Festival Gralha Azul de Vivéncias  Literatura, Livro ¢ Leitura | 271 2° Suplente
CULTURAIS LTDA Literirias
49081 FAUEPG

FUC - Festival Universitdrio da ‘ Musica
Cangio

263 ‘ 3 Suplente

Artes Cénicas
Lisete Bertotto Corréa
Ravel Andrade de Sousa
Gustavo Portella Machado
Fabio Luiz Cameiro Mourilhe Silva

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024

COMISSOES DE ANALISE

Audiovisual
Anna Carolina Faria Lirio

Lisete Bertotto

Corréa

‘Thais Cristina Pluskota

‘CONSELHO MUNCPAL
cutrura DE POLITCA CUTURAL

Anna Carolina Faria Lirio
Miarcio Silveira dos Santos
Ana Cldudia Gambassi

Artes Visuais
Gustavo Portella Machado

Literatura, Livro

PROMIFIC

e prr————r—

e Leitura

Ravel Andrade de Sousa

Fabio Luiz Carneiro Mourilhe Silva

Masica

Gustavo Portella Machado
Fabio Luiz Cameiro Mourilhe Silva

Patriménio Cultural Material ¢ Imaterial

Gustavo Portella Machado
Fabio Luiz Camneiro Mourilhe Silva
Alvaro Bueno Filho

Lisete Bertotto Corréa
Ravel Andrade de Sousa
Miarcio Silveira dos Santos

Povos, Comunidades Tradicionais ¢ Culturas Populares

Lisete Bertotto Corréa
Ravel Andrade de Sousa
Mircio Silveira dos Santos.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Julia Margarida Kalva
Literatura

Thais Cristina Pluskota
Audiovisual

Alvaro Bueno Filho
Misica

Everson Pontes
Carnaval

Adriane Lopez
Entidades que trabalham com
pessoas com deficiencia

Maria Luiza Cortes Cavazotti
Economia Criativa

Pamela Schammne
Danga

Wilton Paz
Artes Visuais

CONSRLHO MUNCPAL.
DEPOLTCACUTLRAL

Brendo Francis Carvalho
APAC

Sheren Maciel de Campos
Artes Urbanas

Alberto Schramm Portugal
Secretirio Municipal de Cultura Presidente do
Conselho Municipal de Politica Cultural

Ana Cliudia Gambassi
Teatro e circo

ines Follmann Freire
UEPG

Carlos Schneider
Secretaria Municipal de
Cultura

PROMIFIC

Luis Claudio Moutinho
Secretaria Municipal de Turismo

‘Thais Boamorte
LGBTQIAPN+
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* CONSELHO MUNICIPAL
GlggSNS.’;‘9 CULTURA DE POLITICA CULTURAL
2o
EDITAL 001/2024

SELEGAO DE NOVOS ALUNOS
PARA O CONSERVATORIO MAESTRO PAULINO

RESULTADO FINAL

2.5 — Em caso de ndo preenchimento de vagas da categoria ‘com conhecimento musical
especifico’, ou esgotada a lista de espera dessa categoria, as vagas serdo remanejadas
para os alunos da lista de espera da categoria ‘sem conhecimento musical especifico’ e
vice-versa até o preenchimento total das vagas disponibilizadas

6.4 — A nota final dos candidatos inscritos na categoria ‘sem conhecimento musical
especifico’ serd composta da seguinte forma: Nota Final = (Percepcdo x 0,8) + (Entrevista x
0,2);

6.5 — A nota final dos candidatos inscritos na categoria ‘com conhecimento musical
especifico’ sera composta da seguinte forma: Nota Final = (Percepcéo x 0,4) + (Pratica x
0,4) + (Entrevista x 0,2);

6.6 — Em caso de empate, os critérios de desempate seréo os seguintes, respeitando-se a
ordem: - 1° critério: maior nota na prova pratica (para candidatos com conhecimento musical
especifico) - 2° critério: maior nota na prova de percepgao; - 3° critério: menor idade;

6.9 — Mesmo ndo sendo convocados em primeira chamada, os demais candidatos
considerados aptos que constardo na lista de espera poderdo ser convocados a qualquer
momento durante o ano de 2024, respeitando-se a ordem de classificagdo no teste seletivo,
para assumir possiveis vagas que surgirem no decorrente ano

7.2 — Nao serdo aceitos recursos que questionem a avaliagdo das provas praticas e/ou
entrevistas realizadas, sendo a decisdo da banca examinadora soberana neste caso;

7.4 — Entre os dias 04 e 08 de margo de 2024 os professores do Conservatdrio entrardo em
contato com os candidatos aprovados para marcarem os horarios de aula;

7.5 -0 1° semestre letivo de 2024 se iniciara no dia 11 de margo de 2024;

ENSINO FUNDAMENTAL - Canto Lirico - Com Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao OBS
Halisson Rafael Kedrovvski 9,06 Aprovado(a)
Cezar Francisco Kapp 8,44 Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Canto Lirico - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao OBS
Milena Renata De Souza 9,50 Aprovado(a)
Larissa Fernandes Machado 8,00 Aprovado(a)
Simone Laiz Gomes Gongalves 8,00 Aprovado(a)
Demerson De Oliveira 7,75 Aprovado(a)
Nicielen Sara Schila 7,00 Aprovado(a)
Fernanda Cristine Ribeiro 6,75 Aprovado(a)
Camily Krachinski Cabral 6,75 Aprovado(a)
Elise Tatiane Felipe 5,50 Aprovado(a) Conforme item 2.5

ENSINO FUNDAMENTAL - Canto Popular - Com Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao OBS
Bruna Barbosa De Souza 9,12 Aprovado(a)
Naymer Schmidtke 8,10 Aprovado(a)
Adriano Rocha 7,92 Aprovado(a)
Julia Abda Vaz Madalozo Santos 7,64 Aprovado(a)
Elisama Sutil 712 Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Canto Popular - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao OBS
Caroline Delgobo Ribas 9,00 Aprovado(a)
Larissa Pacheco Wendler 8,86 Aprovado(a)
Amanda Kristin Alves 8,76 Aprovado(a)
Emanuelle Flemming 8,71 Aprovado(a)
Guilherme André Caxambu 8,68 Aprovado(a)
Jamille Misaky Valenga Moshiri 8,58 Aprovado(a)
Fabiane Ingles Da Luz 8,53 Aprovado(a)
Helen Baumel Padilha 8,50 Aprovado(a)
Juliano Bittencourt Silva 8,38 Aprovado(a)
Natalia Junkes Rodrigues 8,36 Aprovado(a)
Gabriela Delgobo Ribas 8,32 Lista de espera

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Nome Completo Nota total Situagao
Joao Felipe Neto 7,70 Lista de espera
Ana Paula Ribeiro 7,62 Lista de espera
Eduardo Augusto Buss Wisbiski 7,54 Lista de espera
Mariana Camargo Teixeira 7,53 Lista de espera
Ana Caroline Martins 7,42 Lista de espera
Flavia De Almeida Madalozo 7,40 Lista de espera
Sarah Golinhaki 7,33 Lista de espera
Gilmara De Cassia Castro Miranda 7,28 Lista de espera
Elisangela Chlebovski Martins 6,94 Lista de espera
Zingara Rocio Dos Santos Eurich 6,78 Lista de espera
Wilian Lima Costa De Almeida 6,72 Lista de espera
Grasielle Ayres Santos 6,48 Lista de espera
Luiz Fernando Alves 6,40 Lista de espera
Isabele Luize Josviak De Castilho 6,16 Lista de espera
Marilia Rafaela Ferreira Da Luz 5,88 Lista de espera
Marli De Fatima Bittencourt 5,50 Lista de espera
Karine Aparecida Rodrigues Alves Maia 5,36 Lista de espera
Tatiane Meira Dos Santos 4,45 Lista de espera
Eliana Porfirio Diniz NC Desclassificado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Clarinete - Com Conhecimento

Nome Completo Nota total Situacao
Mateus Marcolino Carnauba 9,20 Aprovado(a)
Joao Vitor Stadler 9,20 Aprovado(a)
William Felipe De Meira Prado 8,00 Aprovado(a)
Lucas Davi Pereira Mayer 7,00 Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Clarinete - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total Situacao
Allan Roberto Tizon 7,80 Aprovado(a)
Raphaela Wichert Lopes 6,60 Aprovado(a)
Nivea Maria Borges 6,60 Aprovado(a)
Antonio Acir Alves Maia 6,20 Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Contrabaixo Actustico - Sem conh
Nome Completo Nota total Situacao
Nickolas Quadros Jordao Da Silva 9,00 Aprovado(a)

OBS

OBS
1° critério de
desempate
1° critério de
desempate

OBS

2° critério de
desempate
2° critério de
desempate

OBS

ENSINO FUNDAMENTAL - Contrabaixo Elétrico - Com Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagdo
Thiago Luiz Cordeiro 8,70 Aprovado(a)
Ricardo Margraf Cruz NC Desclassificado(a)
Richard Douglas Mendes NC Desclassificado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Contrabaixo Elétrico - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao
Jodo Felipe De Carvalho Do Prado 9,00 Aprovado(a)
Carina Mirelli Da Silva 8,70 Aprovado(a)
Gabriel De Oliveira Gomes 8,66 Aprovado(a)
Amanda Edith Scaramella Raissa 7,30 Lista de espera
lane Sena Da Luz 6,86 Lista de espera
Luiz Cordeiro 6,50 Lista de espera

ENSINO FUNDAMENTAL - Flauta Transversal - Com Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao
Ana Claudia Bastiani 7,70 Aprovado(a)
Isaac Schott Popp 4,10 Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Flauta Transversal - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao
Eleandro Campos Pereira 8,60 Aprovado(a)
Jan Teodoro Lopes Meijerink 8,50 Aprovado(a)
Paloma Da Costa 8,10 Aprovado(a)
Davi Da Luz De Carvalho 7,80 Aprovado(a)
Ana Paula Barradas Gonzales 4,40 Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Guitarra Elétrica - Com Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao
Luiz Carlos Neres Fagundes 8,60 Aprovado(a)
Marcos Henrique Ribeiro Silva 8,00 Aprovado(a)
Abel Vinicius Galiotto Miranda 7,70 Lista de espera
Bruno Mendes Carvalho 7,70 Lista de espera
Cesar Augusto Accardi Junior 7,60 Lista de espera
Natanael Do Carmo 7,20 Lista de espera

Nome Completo Nota total Situagao
Carolina Costiuk Do Canto Saks 6,80 Lista de espera

Lucas Pereira Campos 6,50 Lista de espera

OBS

OBS

OBS

OBS

OBS

OBS
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ENSINO FUNDAMENTAL - Guitarra Elétrica - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total
Conrado Miiller Milek 9,30
Hector Alves De Lara 9,20
Pedro Henrique Brandéo Pereira 8,90
Aline Eurich Da Silva Valigura 8,70
Guilherme Petter 8,20
Lucas Lalik De Souza 8,10
Isadora Schenberger Pereira 7,80
Ana Beatriz Forville De Andrade 7,70
Paulo Wiliam Ferreira Astord 7,70
Laura Peres Cavalheiro 7,50
Felipe Neves Rodriges 6,40
Renan Gustavo Haragano Silva 6,30
Bernardo Santos Delgobo 6,10
Maria Beatriz Ogura Da Cruz 6,00
Luiz Gustavo De Souza Schelesky NC

ENSINO FUNDAMENTAL - Percusséo Popular e Pandeiro - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total
Rodrigo De Barros 9,10
Daniel Silva 9,00
Mariana De Carvalho Do Prado 8,50
Angelo Marcio Gomes 8,30
Enzo Schwebel Santos 7,70
Oscar Ribeiro Martins Junior 7,30
José De Paula Faria 6,90
Jodo Lucas Alves Maia 6,00

Situagao
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)

Aprovado(a)

Aprovado(a)
Aprovado(a)
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera

Desclassificado(a)

Situagdo
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)

Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera

ENSINO FUNDAMENTAL - Piano - Com Conhecimento

Nome Completo Nota total
Joao Victor Tozetto De Mattos 9,00
Ana Carolina Ataya 8,96
Paulo Jorge Da Silva Oliveira 8,44
Felipe Gilberto Vasco 8,40
Guilherme Wutzki Souza 8,28
Nome Completo Nota total
Emanuelly Pereira Silino 8,00
Gustavo Maier Justo 7,90
Lucas Landmann Grabicoski 7,86
Luis Octavio De Souza 7,80
Beatriz Pukasiewicz 7,70
Leonardo Machado Dolci 7,64
Marla Samra 7,40
Gabriel Canuto Da Silva 7,40
Sofia Siduoski Wendler 6,40
Josilaine Mendes Pereira 6,20
Valentina Binotto De Souza 6,00
Emanuel Fruhauf Fagundes 5,30
Marta De Souza Munhoz Azevedo 4,80
Nevyen Yuada Giovanetti Queiros NC

Situagéo
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)

Lista de espera
Situagéo
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera

Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera

ENSINO FUNDAMENTAL - Piano - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total
Catharina Hoffmann Chaves Rodrigues 10,00
Lucas Do Prado Cardoso 9,60
Cassio Murilo Lourengo Gomes 9,50
Thiago Trentini 9,30
Davi Soares Martins 9,20
Jodo Emanuel Gonsalves 9,20
Kaué Arving Da Silva 9,20
Marina Santos 9,20
Paulo Eduardo Lopes Da Ross 9,00
Luana Baumel Padilha 8,80
Gabriel Santiago De Queiroz Carneiro 8,70
Danielle Simao 8,60
Anna Clara Frankiw Bueno 8,60
Cauana Lachman 8,60
Laura Ferreira De Menezes 8,50
Giovanna Schwingel De Fonseca 8,50
Juliane Aparecida Leuzinski 8,50
Rubens Miguel Wesselovicz 8,40
Melissa Rodrigues Cellarius 8,40
Ellora Patricio Arantes 8,40
Naiade De Oliveira Bourguignon 8,40
Julia Gouveia Ranthum 8,20
Rebecca Louise Borchoski 8,20
Nome Completo Nota total
landra Beatriz De Miranda Gomes 8,20
José Henrique De Oliveira 8,20
Matheus Slompo 8,20
Amanda Cristina Rosa 8,20

Situagao
Aprovado(a
Aprovado(a
Aprovado(a
Aprovado(a

Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)

Aprovado(a)

Aprovado(a)

Aprovado(a)
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera

Situagao

Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera
Lista de espera

OBS

3° critério de
desempate
3° critério de
desempate

OBS

Conforme item 2.5

OBS

OBS

Desclassificado(a)

OBS

3° critério de
desempate
3° critério de
desempate
3° critério de
desempate
3° critério de
desempate

OBS
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Caroline Netto Da Silveira Lunkes
Leandro De Alcantara Borba
Valeria Solda

8,20
8,10
NC

Lista de espera
Lista de espera
Desclassificado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Saxofone - Com Conhecimento

Nome Completo
Jonathan Nicolas Pedrozo Salazar
Sidnei Nogueira
Mario Ricardo Da Silva Rodrigues
Rafael Henrique Mauda Scos
Lucas Eduardo Haar Freitas

Nota total
9,00
6,20
3,60
NC
NC

Situagdo OBS
Aprovado(a)
Lista de espera
Lista de espera
Desclassificado(a)
Desclassificado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Saxofone - Sem Conhecimento

Nome Completo
Thales Solano Rodrigues Braga

Saulo Carvalho Prado
Alexandre Daudi Jovino Chagas
Everaldo Luis Dos Santos
Soraya Maria Dorigon Novaes
Diego Luiz Ribas

Nota total
8,60

8,60
8,20
8,00
6,60

NC

Situagao OBS
3° critério de
Aprovado(a) desempate
3° critério de
Aprovado(a) desempate

Lista de espera

Lista de espera

Lista de espera
Desclassificado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Trompete - Com Conhecimento

Nome Completo
Gustavo Schemim Da Matta
Eugénio Flavio Kritski
Miguel Senenke Maia

Nota total
8,10
6,70
4,90

Situagao OBS
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a) Conforme item 2.5

ENSINO FUNDAMENTAL - Trompete - Sem Conhecimento

Nome Completo
Eduardo Antunes Lauer Agostinho
William Martini Junior

Nota total
6,40
4,50

Situagao OBS
Aprovado(a)
Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Violado Classico - Com Conhecimento

Nome Completo
Elias Junior Minasi
Eric Vinicius Pereira
Fernando Hartmann Da Cruz

Nota total
9,10
7,50
6,18

Situagao OBS
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Violado Classico - Sem Conhecimento

Nome Completo
Gustavo Dutko

Luiz Ricardo Krachinski

Leandro Dos Santos

Roberta Camila Rosas Pinto

Lucas Dos Anjos Silva

Guilherme Francisco Oliveira
Patricia Regiane Camargo

Gustavo De Souza Gabriel

Carlos Alberto Tilpe

Edmar Aparecido Améancio Trigueiro

Antdnio Lima De Godoy

Hevelyn Villalba Santos
Marcelo Lisboa
Ederson Martins De Mello Pereira

Nota total
9,90

9,20

9,20
8,96
7,86
7,80
7,00
6,40
6,30
6,20

6,00

5,90
5,80
NC

Situagao OoBS
Aprovado(a)
2° critério de
Aprovado(a) desempate
2° critério de
Aprovado(a) desempate

(
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
(

Aprovado(a)
Conforme item
Aprovado(a)
Conforme item
Aprovado(a)
Lista de espera

Desclassificado(a)

ENSINO FUNDAMENTAL - Violao Popular - Com Conhecimento

Nome Completo
Eduardo Moletta
Luis Ricardo De Toledo
Miguel Augusto Xavier De Assis
Juliana Sara Ribeiro Maichaki

Nota total
9,10
8,90
8,00
5,80

Situagao OBS
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Lista de espera
Lista de espera
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ENSINO FUNDAMENTAL - Violdo Popular - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao oBS
Rodrigo José Paganella Marcondes 9,20 Aprovado(a)
Ernesto Nadal Neto 8,70 Aprovado(a)
3° critério de
Beatriz Beiras 8,40 Aprovado(a) desempate
3° critério de
Gabriel Cordeiro Rosa 8,40 Aprovado(a) desempate
Pedro Vinicius Alves Maia 8,20 Aprovado(a)
Silvana De Oliveira 8,10 Aprovado(a)
Cristian Gabriel Fuchs Lima 7,90 Aprovado(a)
Joao Pedro Giacomini 7,60 Lista de espera
Matheus Oracio De Faria 7,40 Lista de espera
Anna Clara Trezzi Gaioski 7,40 Lista de espera
Enzo Bahnert 7,40 Lista de espera
Helson Machado De Souza 7,30 Lista de espera
Maria Claudia Rosas Pinto 7,20 Lista de espera
Amélie Da Silva Carsino 7,20 Lista de espera
Euripedes Da Silva Neto 7,10 Lista de espera
Maria Luiza Nogare Gabriel Da Silva 6,80 Lista de espera
Edson Dias Siqueira 6,80 Lista de espera
Eunice Jeannymar Martinez Reyes 6,70 Lista de espera
Samuel Benjamim Schade Soares 6,60 Lista de espera
Jonathan Leonardo Guerreiro Mendes Da
Silva 6,20 Lista de espera
Claudinei Cesar Do Rosario 6,10 Lista de espera
Luis Marcelo Gadowski 5,00 Lista de espera
Leopoldo Gardinal NC Desclassificado(a)
Alexandre Camargo Teixeira NC Desclassificado(a)
Ana Livia Silva Dittrich NC Desclassificado(a)
ENSINO FUNDAMENTAL - Violino - Com Conhecimento
Nome Completo Nota total Situagao OBS
Marilia I1zabel Burgath Ukrainski 9,50 Aprovado(a)
Taline Nayara Cecilio 9,20 Aprovado(a)
Eliel Da Silva Rocha 9,10 Aprovado(a)
Matheus Gabriel Santos Pereira 8,40 Lista de espera
Alyson Valerio Isaluski 7,80 Lista de espera
Matheus Felipe Venera Franco 7,80 Lista de espera
Marcio Ribeiro 7,40 Lista de espera
Renan De Almeida Marcelino 7,10 Lista de espera
Josiel Rosnei Mendonga 6,00 Lista de espera
Lisis Dias Cambui Robaszkievicz 2,90 Lista de espera
ENSINO FUNDAMENTAL - Violino - Sem Conhecimento
Nome Completo Nota total Situagao OBS
Yasmin Rentz 9,20 Aprovado(a)
2° critério de
Danilo Della Torres 8,40 Aprovado(a) desempate
2° critério de
Victor Hugo Quadros Jordao Da Silva 8,40 Aprovado(a) desempate
2° critério de
Maria Celia Leao Olsen De Carvalho 8,40 Aprovado(a) desempate
3° critério de
Maria Eduarda Garcia 8,20 Aprovado(a) desempate
3° critério de
Murilo Coelho Pires De Almeida 8,20 Aprovado(a) desempate
2° critério de
Manuela Da Luz De Carvalho 8,20 Aprovado(a) desempate
Mirella Michalski Fagundes Cunha 8,00 Aprovado(a)
Gabriel Miranda Do Carmo 8,00 Lista de espera
Isabelle Pissette Bergold 7,80 Lista de espera
Amanda Rafaelly De Paula Rocha 7,60 Lista de espera
Giovana Alves Meirelles 7,60 Lista de espera
Ana Paula Moura 7,40 Lista de espera
Maria Eduarda Michalski Fagundes
Cunha 7,40 Lista de espera
Kevelin Ferreira De Freitas 7,20 Lista de espera
Ana Clara Cavalli Lourengo 7,20 Lista de espera
Gongalo José Do Nascimento Junior 7,00 Lista de espera
Vanessa Ribeiro Dos Santos 7,00 Lista de espera
Matias Alfonso Barradas Gonzales 7,00 Lista de espera
Luiz Eduardo Oliveira Machado 6,80 Lista de espera
Sophia Draghetti Schaedler Freitas 6,80 Lista de espera
Lavinia Mei Hayashi 6,80 Lista de espera
Michelle Cassiana Oliveira De Paula 6,80 Lista de espera
Alicia Mainardes Bocalon 6,40 Lista de espera
Beatriz De Oliveira Chiarello 6,00 Lista de espera
Débora Leandra Ribas Moro 5,80 Lista de espera
Manuella Caillot Pereira 5,80 Lista de espera
Benjamim Fruhauf Fagundes 5,60 Lista de espera
Paula Vitéria De Lara Bindi 5,40 Lista de espera
Thays Peroni Dos Santos NC Desclassificado(a)
ENSINO FUNDAMENTAL - Violoncelo - Com Conhecimento
Nome Completo Nota total Situagao OBS

Joao Henrique Leal Mendes 6,90 Aprovado(a)

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

ENSINO FUNDAMENTAL - Violoncelo - Sem Conhecimento

Nome Completo Nota total Situagao

Christian Filipe Schade Soares 8,80 Aprovado(a)
Aline Ferreira Ayub Santos 8,80 Aprovado(a)
Sarah Maciel De Souza 8,60 Aprovado(a)
Sofia Roloff 7,40 Aprovado(a)
Ana Celi Tozetto 6,40 Lista de espera
Patricia Silva De Oliveira 6,00 Lista de espera
Eduardo De Lima Gongalves 5,00 Lista de espera
Emanuely Izael NC Desclassificado(a)

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

SMF

1"

OBS
2° critério de
desempate
2° critério de
desempate

Conforme item 2.5

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
ronta onossa PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
A RELATORIO DE GESTAO FISCAL
‘anos DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO12023 A DEZEMBRO/2023

DESPESAS £
(iimos

XECUTADAS
12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LiQUIDADAS

S LIOUIDA COM PESSOAL i)~ -1 ] o e

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
R PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
‘anos DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL.
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023

LIMITE LEGAL,

% SOBRE RCL AJUSTADA
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1 do. 195, CF - EC 12022) (VD) Vom0

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) 1V -V VI~ Vil T |

DESPESA TOTAL COM PESSOAL EEOTE]

o]

LIMITE PRUDENCIAL () - 0

BED

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
e DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.023

RGE - ANEXO Y (LRF. Ar. 55, ncio . loa"s*)

IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS BECARABRUTA y




12 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

PONTA GROSSA

anas DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 3° QUADRIMESTRE DE 2.023
LRF, Art. 48 - Anexo VI RS 1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida 1.339.502.419,88
1.338.732.419,88

1.327.715.399.47

Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites da Despesa com Pessoal

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL ATUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 589.929.212.59 4443
Limite Miximo (Incisos L, I, TIL, Art. 20 da LRF) - <54,00%> 71696631571 54,00
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Méximo> 681.117.999.93 51,30
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Maximo> 645.269.684,14 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR %4 SOBRE A RCL AJUSTADA

Divida Consolidada Liquida 334.120.287,61 2496
Limite definido por Resolugdo do Senado Federal 1.606.478.903.86) 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR OBRE A RCL ATUSTADA

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 29452113237 22.00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL ATUSTADA

Operagdes de Crédito Internas ¢ Externas 46.799.927.45 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagio de Crédito Externas ¢ Internas 214.197.187.,18 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita 0.00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito por Antecipagdo da Receita 93.711.269.39 7,00

RESTOS A PAGAR | DISPONIBILIDADE
EMPENHADOS E _ DE \
NAO LIQUIDADOS | LIQUIDAGPOS A

: INSCRICAO EM
DO EXERCICIO | ggsros A PAGAR

NAO PROCESSADO
DO EXERCICIO)

RESTOS A PAGAR

Valor Total 328.847.754,64 420.406.596,02
FON TE: Sistema Flotech Gestlo Piblica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, emitido em 28/f2v2024 a 106 ¢ 34m.
UNICIPIO DE PONTA GROSSA
ESTADO DO PARANA
 LEIDE RESPONSABILIDADE FISCAL
anos RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
112023 A 122023
KRB0~ ANEX03 L85 An . 510
FYOLUCRO DA RECT ZADANOS TLTINOS 12 MESE o e
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UNICIPIO DE PONTA GROSSA

ESTADO DO PARANA
DE RESPONSABILIDADE FISCAL
RELATORIO RESU! DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
12023 A 122,023

oo ity | neaiaen] wsstssn] sermessa] s s o | sassovse | wws

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

PONTA GROESA

ESTADO DO PARANA
anos RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA ~
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2.023/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1.00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 ¢ 21. da Constituigio Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUA{;I)ZADA é o

1 RECEITAS DE IMPOSTOS sswowana sstame
1.1-Receita Resutante do mposto sobre a Propiedad Prdial  Tersoral Urbana — [PTU 10.620.0000) sonim
1.2 Receit Resullani do Imposo sobre Transisso Intr Vivos - ITBI 3870227579 093421045
113 Receia Resuni doIposto sbreServigos d Qualquer Natureza 155 173.583.01400 Is1ssss6Te

14 Receit Resalani do Impasto de Renda Retido na P IRRF 360084121,
1SE LEGAL sono2s.05000 sta967.78089
21-Cotw-Part FPM 1411700000 077661206
21.1-Preela Refeene  CF.art. 159, linen b 130350000000 128194 84603
212 Parela efsente  CF, . 159, L, lineas d . 10670.0000) 1258176608
22 ConrParc 1M 2440000000 25437735584
25 CotaPar I Exporiagio 428505000 2636246,
24 CouPare TR 410000000 98604710
25 Cot Pt IPVA 2650000000 10322654440
26 Cotw-Pare 10F-Ouro o0 00
237-Ouies Transtrénias ou Compensagtes Financeias Proveninis e mpostos ¢ TrasfréniasConsiucionsi 7000000 896197535
3-TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) $49.874.461,25] $66.450.102,63
TOTAL DESTINADO AG FUNDER - FQUIVALENTE A 0% DE (G.11) - (02) () - () (05) - oo onoon oy

@
S VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE (.11 +
(0.2)+(23) 424 +(2:5) +25% DE (LD + (12) + (13) + (14) + 2.1 + 26) + 2.T) 11653160531 17.928317.76
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FUNDEB
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA
(@) (b)

& TOTAL DAS RECETTAS DO FUNDER RECEBIDAS T TG
.- FUNDEB - Impastos ¢ Transerncia d Impostos msna Dus4571.06
611 Prncipal 236632004 25731526
6.1.2-Rendimentos de Aplicacdo Financira 673 2wms
6.1.3- Ressrimentode reursosdo Fnckt o0 6502427
62- FUNDEB - Complementasio d Unido - VAAE o0 000
621 Prncipl 00 o
622 Rendimentos de Aplicsgo Finsncsia 00 000
623 Ressariment de recursos do Fundeb o0 000
63+ FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT o0 000
6.3.1- Principal 0.00| 000
3.2 Rendimentos de Aplicacdo Financira o0 000
63,3 Ressreimento de reursos do Fndk o0 o0
6.4 FUNDER - Complementaséo da Urido - VAAR 00 1908
6.1 Prncipal 000 37319008
642 Rendimentos de Aplicagdo Financsina o0 000
64,3 Ressariment de recurso do Fundeb o0 000

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 126.315.310,04|
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT TS
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 272740328
$2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 17598994907

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 405.649.058.39.

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA Continuagio
PONTA GROSSA
ESTADO DO PARANA
anos RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2.023/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfungiio) o Atéo Periodo Até o Periodo AtéoPeriodo | NAO PROCESSADOS
@ © ® ®
T0-TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDED 261058 e ona] 10436466 203929335 EEuETES
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 189.419.717,14 192841326, 19122682601 19122658146 161450033
10,01 - Educagdo Infanil 707235822 712993013 70973 58200 7097358200 2571933
10.12- Ensino Fundamensal 11293099654 1159014730 naeLIs08 1463093627 127020225
10.13- Educasdo de Jovens ¢ Adulios 1953876 1703514 1912332 1912332 122811
10.1.4- Educasio Especil 556944971 547020051 5.452030.87 545293087 1726064
10.15- Admiistragio Geral o0 00 00 000 000
10.2- OUTRAS DESPESAS 4322438870 43434538 2921753865 3916635207 421704622
10.2.1- Educagto Infnsil 10.237.661.49 19.152327.2 16.986.522,66 1696602296 216580460
1022 Ensino Fundamenal 236769672 24083205, 2204876914 201808226 203443609
10.23- Educasho de Jovens ¢ Adulios S0.400.0 218504 505395 1650553
1024 Educasto Especil 25936009 17710290 17719290 1 000
1025 Adminisragio Geral o0 o0 00 000 000
1026 Transport (Escolar) o0 004 00 000 000
1027- Ouras o0 00 00 000 000
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | INSCRITASEM  |NSCUTSEMRETOSA | iy
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB | FMP) LIQUIDADAS AGAS RESTOS A PAGAR || pROCESSADOS (SEM | VALOR SUPERIOR A0
. o et AtéoPeriodo | Atéo Periodo | Atéo Periodo CESSADOS DADE DE: CEITAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO o by o RECEBIDASNO.
EXERCICIO
)
TI-TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO T3002099237| 22418939582 | 3413796469 BT o) 000
FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
111- Totaldas Despesas cuscadas com FUNDEB - Impostos ¢ 226,647.05998| 22081551343 | 22076408230 583154655 00| 000
Transferéncias de Impostos
11.2- Total das Despesas cuscadas com FUNDEB - Complementagio da 000 000 000 000 00| 000
Unido - VAAF
13- Totldas Despesas cuscadas com FUNDEB - Complementagio da 000 000 000 000 00 000
Unido - VAAT
114 Total das Despesascustadas com FUNDEB - Complementagioda | 337388239| 337388239 | 337388239 00 0 000
Unido- VAAR
- DAS DESPESAS DO FUNDER COM PROFISSIONAIS DA | 186.580.985.03| 184966.487.70 | 18496624315 161450033 00| 00
EDUCAGAO BASICA
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - 000 000 000 00 0 000
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA
EDUCACAO INFANTIL
14-TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - 00 000 000 00 X 000
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPES
DE CAPITAL
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI ¢ VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO CONSIDERADO % APLICADO
§3- Constituigio Federal APOS DEDUGOES
[0} ® ) ()
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS 16005520023 156.550.955.03 156.550.955.03 51,60
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
16- PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO 000 000 000 00
FUNDEE - VAAT NA EDUCACAO INFANTI
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO A0 000 000 000 000
FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL
B : ~ VALORNAO | VALOR NAO APLICADO. N
INDICADOR - AFt25, § 3 - Lei n® 14.113,de 2020- | VALORMAXIMO | VALORNAO | APLICADO APOS EXCEDENTE AO. % NAO
(Miiximo de 10% de Superivit) PERMITIDO APLICADO AJUSTE MAXIMO PERMITIDO | APLICADO
[ (0 ® @ )
15-TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 2323865126 236557023 236557023 000 102
o Lein® VALOR DE VALORNAO | VALORDE VaLOR VALORTOTAL | VALOR DE SUPERAVIT
INDICADOR - Art25, § 3° - Lei n” 14.113, de 2020 - SUPERAVIT APLICADO NO UPERAVIT APLICADO DE SUPERAVIT PERMITIDO NO.
(Aplicagdo do Superivit de Exercicio Anterior) PERMITIDO | "EXERCICIO | AP A NAG APLICADO ATE | EXERCICIO ANTERIOR
NOEXERCICIO | ANTERIOR PRIMEIRO PRIMEIRO NAO APLICADO NO
QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE keicio EXERCICIO ATUAL
© © w ® ™ ®
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO os0smes| 27740328 GEEE) 000
FUNDEB
19.1- Total das Despesas cuseadadsa com FUNDEB - Impostos ¢ 260088165 6438493, 000 00
Transeréneias d Impostos
10.2- Ttaldas Despesas Custeadas com FUNDEB - Complementagdo da 10901 371109006 000| 429908092 00
Unido (VAAF + VAAT | VAAR)
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENS ITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
P DESPESA: DESPESA: DESPESA:
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS|  poTACAO DESPESAS SPESAS SPESAS INSCRITAS EM
DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB A EMPERHADAS LiQuibabas RESTOS A PAGAR
(Por s'“b'““ gio) ATUALIZADA Até 0 Periodo Até o Periodo Até o Periodo A CESS!
N © @ © [U)
20-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE 135.506996.31 117591360, 9737220393 95.694.795.5¢ 2051915655
CUSTEADAS COM RECEITAS DE INMPOSTOS
20.1- Bducaglo Infancl. 291233495 3067715689 2526809877 2490630179 S409.058.12
202 Ensino Fundamental 50.400377.50) 796406853 5300226043 5172037 14921.799.10
203 Bducaso de Jovens ¢ Adultos 0.0 0 000 0.0 000
20.4- Edueagio Especial 79941.0) 20000 200000 200000 000
205- Administragio Geral 2413026 1924813541 10.059.835.73 190571607 185.299,66
20.6- Transpore (Escolar) 0.0 00 000 0.0 000
207-Ous oo 00 000) 000 000

POSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS DESPESAS

SPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS|  poTACAO LIQUIDADAS FeNe INSCRITAS EM
DEIM "°5f:j ERECURSOS ")" FUNDER ATUALIZADA Até o Periodo Até o Periodo
© @ ® ®
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE 338.287.872,59| 322.809.689,93| 296.682.580,44 294.956.460,65| 26.127.109.49
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB
21.1- EDUCACAO INFANTIL 122.139.534,95| 119.169.673,34 111.269.091,29| 110.886.794,61 7.900.582,05
21,11 Creche 122.139.534.95] 110.169.673,34 111.260.091.2] 110856.794.61 790055205
2112 Préescol o) 0 000 o) 000
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 21614833764 20364001659 185.413.489,15 184,069 666,04 1822652744
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APURACAOQ DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
32 TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ¢) 11759136083
23-TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 10047720297
24- () RECEITAS DO FUNDER NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L13(q) 000
25- () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.165) 000
26- () RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 00
27-(-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 156868146
AOENSINO = (L3011 (2 + L30.2(a0)
25 TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23)- (24 + 25 + 26 +27) 21679988234
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL ““O“‘;’“G"’O VALOR APLICADO | % ’“’";:5““0
29 APLICACAO EM MDE SOBRE: A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 21661252564 216799.880.34] 50
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS, RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS
PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE (@) (ad) (@) @n (1) = (@0) - (ae) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 5821699549 44.663998.69 4520216521 156868146 11356.148.82

30.1- Exceutadas com Recursos de Impostos ¢ Transferéncias de 4900971245 36.204.452.99 3680398337 1395296,19 10850.432.89
Impostos

30.2- Exceutadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 016728304 836954570 BARS.181.84 17338527 50571593

30.3- Exceutadas com Recursos do FUNDES - Complementagio da 000 000 000 0| 000
Unido (VAAT + VAAF + VAAR)
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JANEIRO A DEZEMBRO 2.023/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
PARA CONTROLE
v PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO RN s o
(@) (b)
51 TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO 258623044 56657614
o
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO 21.849400,17 2530858072
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)
31LL1- Saliro-Educasdo 1388228470 1597943931
31.12- PDDE 000 000
3113 PNAE 7.0572639) 788528407
3114 PNATE S1428784 26652878
31.15- Outs Transesénciss do FNDE 59556533 126733056
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS. 36.849,29| 26717877
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGCAO 0,00} 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A 0,00} 0,00
EDUCACAO
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 000 000
R DESPESAS. DESPESAS INSCRITAS EM
‘OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO E! LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfungio) ATUALIZADA Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo. NAO PROCESSADOS
(©) (@) () [0
T2 TOTAL DAS DFSPESAS COM ACOES TIFICAS DEVIDE T WInD TR TGRS EEEEED AR
CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS
32.1- EDUCAGCAO INFANTIL 1.397.453,3: 17.671.562,8¢ 13.582.904,38 13.364.491,73 4.088.658,50
322- ENSINO FUNDAVIENTAL 1051713097 1021653560 8483175988 s02.480717 1733382622
323- ENSINO MEDIO 0,0 0,00 0,00 0,00} 0.00
324- ENSINO SUPERIOR o0 o0 000 000) 000
325 ENSINO PROFISSIONAL 00 00 00 000) 000
32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0,0 0,00 0,00 0,00 000
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 79.941,00 2.000,0¢ 2.000,00 2.000,00 0.00
28 0UTRAS 412188 28400193, 221185981 2813583547 18833407
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO | ATUALIZADA | EMPENHADAS |  LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(©) Até o Periodo. Até o Periodo. Até o Periodo.
@ © ® ®
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10+20 + 32) 400.569.658,83 395.169.181.43| 364.739.698,69 362.377.482,49| 30.429.482,74
33.1- Despesas Correntes 36626425657 361.838.559,14 430515604 206342774 175343300
3311 Pesoul Ativo 27429319842 27340259310 26847963756 26834300299 492205554
53.1.2-Pessoal Intivo om0 000 000| 000 000
3,13 Transferéncia  nsiuides comuitiia, confesionais ow 000 000 00| 000 00
lanpicassem fns hucrtivos
3.1 4-Outras Despesas Correntes 9197105815 §3.435.996,04 758255184 77203889 12610477.56
33.2- Despesas de Capial 3430540226 53.330.59229) 2043450265 203140547 1289604964
33.0.1- Transferncas s instuigdes comunitras, confssionss ou 000 000 00| 000 000
lanbpicassem s hucrativos
33.22-Outras Despesas de Capial 430540226 3330592, 204350265 2031505471 12.896,049.64
VALOR
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACRO
(ah) i
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 10.403.087,96| 8.025.404,02
35- (+)INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O PERIODO (orgamentirio) 2865457176 1597943931
(-PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O PERIODO (orgamentirio  restos a pagar) 239.874.766,06| 19.054303.23
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE -817.106,34f 4.950.540,10
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 159532148 LTS
39- () AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 000) 000
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio) 2.412.427.82| 3.511.768,75
FON TE: Sistema Flotech Gestio Pdblica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, emitido em 28/fev 2024 a 10h Sl
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1 legislaglo.
3. Art 25, § 3, Lei 14.11372020: "Até 10% ez por bid dos Fundos, Unido, nos termos do § 2°do art. 16 desta Le, poderto ser uilizados no
y ey wilizados no 1
5 liquidad: o valor
. 30 ¢ i fungaes da Fungiy a i o ser rateadas pa
essas dreas de atuaglo.
7. Valor inscrito em RPNP ¢ ni 0 d s e limites. Para aslinhas 15, 16 ¢ 17, dever ser comparado o tota inserito em RPNP com a disponibilidar
de caixa por Para alinha 14, devers ser verif Para a linha 18, deveri ser vrificada a diferenga

entreas disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas
8.0 i

10, Essa coluna no deve conter percentual superiora 100% Caso isso ocorra, em ra

ajustados para 100%,

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DO REQUERIMENTO DE RENOVAGAO DA LAS

SILVA E GEBELUKA LTDA ME Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Ponta Grossa — PR, a renovacdo de sua Licenga Simplificada Ambiental, para SER-
VICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS ,COMERCIO VAREJIS-
TA DE PECAS,TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA PARA VEICULOS AUTOMOTORES LEVE
(SEM LAVAGEM DE VEICULOS) NA RUA PREFEITO CAMPOS MELO 230 NOVA RUSSA PONTA
GROSSA-PARANA

SUMULA DA CONCESSAO DA Licenga Simplificada Ambiental

SILVA E GEBELUKA LTDA ME Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente de Ponta Grossa — PR, a Licenga Simplificada Ambiental com validade de 4 anos para
atividade SERVIGOS DE LATARIA E PINTURA,ESCOLA PROFISSIANIZANTE DE LATARIA E

PINTURA, COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LEVES

(SEM LAVAGEM DE VEICULOS) NA AVENIDA ERNESTO VILELA 2221 NOVA RUSSA PONTA
GROSSA-PARANA
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SUMULA DA CONCESSAO DA Licenga Simplificada Ambiental
SILVA E GEBELUKA LTDA ME Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente de Ponta Grossa — PR, a Licenga Simplificada Ambiental com validade de 4 anos para
atividade SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS ,COMER-
CIO VAREJISTA DE PECAS, TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA PARA VEICULOS AUTOMO-
TORES LEVE (SEM LAVAGEM DE VEICULOS) NA RUA PREFEITO CAMPOS MELO 230 NOVA
RUSSIA PONTA GROSSA-PARANA

GROSSA EDITAL DE NOTIFICAGCAO PARA LIMPEZA DE IMOVEL
MEIO AMBIENTE
Os titulares de iméveis abaixo indicados ficam NOTIFICADOS de que contra eles
foi lavrado Auto de Notificacdo para Limpeza de Imével. Os Notificados tém o
prazo de 10 dias a contar da publicagdo deste Edital no Diario f
Eletrénico do Municipio para promover a limpeza do imével conforme determinado
pela fiscalizacdo, sob pena de lavratura de Auto de Infracdo e Imposicdo de
Penalidade Pecuniéria, 1 pode variar entre 10 a 80 VRs mas fracdo para
cada 1000 m?, nos termos da Lei n°® 12.427/2015. Além da multa, se o titular
nido executar o servigco dentro do prazo legal esta s a que o Municipio
execute o servigco e faca a cobranca do c o por meio judicial.
N. SERVICO A
N. DO LOCALIZACAO i VALOR DA
) NOME DO TITULAR 00 TMO‘:‘[b SER r'C A F_’; s
oo g e EXECUTADO e
ROGADA DO
RUA DAVID LOTE E
113777 366/2024 ALMIR BORGES LEMOS TOZETTO, S/N DESTINAGAO 1.101,40
DOS RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
FERREIRA E OLIVEIRA | GENERAL CARLOS LOTE E
82543 370/2024 CONSTRUGAO LTDA - ME CAVALCANTI, DESTINAGAO 2.202,80
S/N DOS RESIDUOS
AVENIDA ROGADA DO
ALEX SANDRO DE LIMA | GENERAL CARLOS LOTE E
82542 371/2024 MORGADO CAVALCANTI, DESTINAGAO 1.101,40
s/N DOS RESIDUOS
pCUS ENGENGARIA E | cognny canzos | LoTE B
82541 372/2024 EMPREENDEMEmlfTos LTDA CAVAL I, DESTINAGAO 1.101,40
s/N DOS RESIDUOS
ROGADA DO
ALESSANDRA DE LARA LOTE E
83080 373/2024 CARVALHO RUA JABURU, 17 DESTINACAO 1.101,40
DOS RESIDUOS
JOSE SERGIO RUR EROFESSORA ROI.?:;;:A ED °
24254 374/2024 GUERRETRO I:\ELZRIIRA BRASG/I:’ DESTINAGAO 4.405,60
BAS, DOS RESIDUOS
ROGADA DO
. RUA PROFESSORA
24255 375/2024 ESPOLIO DE IZA ALZIRA BRAGA LOTE E_ 4.405,60
SANTOS DE RIBAS, 162 DESTINAGAO
' DOS RESIDUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE PEDRO RUA TURQUESA, LOTE E
11788 394/2024 PAULO DE SOUZA 112 DESTINAGAO 1.101,40
Dos REsiDUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE ALEXANDRE RUA ATAULFO LOTE E
51113 395/2024 LEON BORDES ALVES, 887 DESTINAGAO 2.202,80
Dos REsiDpUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE ALEXANDRE RUA LUIZ LOTE E
51114 395/2024 LEON BORDES MIGDALSKI, 887 DESTINAGAO 2.202,80
DOS RESiDUOS
RUA LUIZ ROLCIO\DT; :0
184075 396/2024 JOEL FERREIRA MIGLigl;INI, DESTINACEO 2.202,80
pos REsipuos
ROGADA DO
. RUA RICARDO LOTE E
35422 397/2024 JOSE EDGAR KEPP HENNEBERG, S/N DESTINACEO 2.202,80
Dos REsipUOS
ROGADA DO
CONSTRUTORA BAGGIO RUA NICOLAU LOTE E
98991 398/2024 SILVEIRA LTDA FLOREZANO, S/N DESTINAGAO 63.000,08
DOs RESIDUOS
ITAIA MINERAGAO GE“:VENI;A s RO’E;;? ;0
40622 399/2024 INDUSTRIIL\TEACOMERCIO CAVALCANTI, DESTINACEO 44.364,39
2628 DOs RESIDUOS
ROGADA DO
RUA BENTO DO LOTE E
45525 400/2024 JAMIL JOAO SAMARA AMARAL, DESTINACEO 4.405,60
Dos REsiDpUOS
ASSOCIAGAO DE ROGADA DO
MORADORES DO RUA NELSON LOTE E
99169 401/2024 | onsuNTO RESTDENCIAL BARRETO, SN DESTINAGAO 9.516,09
DAVID FEDERMANN Dos RESIDUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE ANTONIO RUA OSVALDO LOTE E
39180 402/2024 BUSNELLO CRUZ, 218 DESTINAGAO 2.202,80
DOS REsiDUOS
ROGCADA DO
RUA MARIA
LOURDES DE CAMARGO LOTE E
63871 404/2024 CHAVES E OUTRA s?g\IanA ]s)?n DESTINAGAO 2.202,80
. DOS RESIDUOS
RUA PAULO RochomT; ; °
58561 405/2024 EDUARDO GROCHOLSKI PINHEIRO < 2.202,80
SCHIMIDT, S/N DESTINACAO
' Dos REsiDUOS
RUA PAULO Rof;? ED °
58562 405/2024 EDUARDO GROCHOLSKI PINHEIRO < 2.202,80
SCHIMIDT, S/N DESTINAGAO
’ DOS RESIDUOS
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ROGADA DE
PROSPERITY HOLDING RUA LEOPOLDO LOTE E
79156 406/2024 LDA FROES, S/N DESTINACKO 327.021,52
DOS RESIDUOS
ROGADA DO
SERGIO LUIZ WALDMANN | RUA BARTOLOMEU LOTE E
33069 407/2024 E OUTROS DE GUSMAO, 360 DESTINAGAO 1.101,40
pos REsipuOs
ROGADA DO
RUA DOUTOR
VIDRACARIA COMERCIAL = LOTE E
33972 408/2024 DIAS LTDA :IOI.‘:lOO czsc/x;l DESTINACKO 17.058,48
. pos REsiDUOS
ROGADA DO
ROSEMEIRE BRITO DE RUA OLIVEIRA LOTE E
49631 410/2024 OLIVEIRA MARTINS, S/N DESTINAGAO 1.101,40
pos REsiDUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE DOUGLAS RUA BARAO DE LOTE E
57062 411/2024 VALENTIM RAMALHO, 1440 DESTINAGAO 2.202,80
pos REsiDUOS
ROGADA DO
ESPOLIO DE BERNARDO | RUA TEIXEIRA LOTE E
59822 412/2024 ERICH LOHMANN MENDES, 1102 DESTINAGAO 24.671,36
Dos RESIDUOS
ROGADA DO
PETERSON EUFRASIO RUA RODRIGO LOTE E
34747 413/2024 MACIEL OCTAVIO, 1120 DESTINAGAO 2.202,80
pos REsIDUOS

SUMULA DO REQUERIMENTO DE RENOVAGAO DA LAS
J.SILVAPINTO &CIA LTDA Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de Meio Ambien-
te de Ponta Grossa — PR, a renovacdo de sua Licenga Simplificada Ambiental, para SERVICOS
DE LATARIA E PINTURA,ESCOLA PROFISSIANIZANTE DE LATARIA E PINTURA, COMERCIO
DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LEVES (SEM LAVAGEM DE
VEICULOS) NAAVENIDA ERNESTO VILELA 2221 NOVA RUSSA PONTA GROSSA-PARANA

DIVERSOS

g . CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
DCA E DO ADOLESCENTE DE PONTA GROSSA
[ X ]

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE
PONTA GROSSA

RESOLUGAO 002/2024

Dispde sobre a criacao da Comissao Organizadora e Elaboradora da Eleicao para os membros nao

gover is que pordo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Ponta Grossa — CMDCA, para o biénio 2024 - 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, no
uso de suas atribuicdes previstas na Lei 8.069/90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei
Municipal 14.709/2023, em Reunigo Ordinaria no dia 07 de fevereiro de 2024 por maioria absoluta

de seus Membros e,

CONSIDERANDO o cumprimento do prazo de gestdo dos atuais conselheiros de direitos, o qual

vence no més de abril do corrente ano;

CONSIDERANDO a necessidade de atender as novas prerrogativas legais quanto a composigdo
do CMDCA, constantes da Lei Municipal 14.709/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de escolha dos novos membros do CMDCA, enquanto
representantes da Sociedade Civil Organizada, seja deflagrado o processo eleitoral, assim como a

execugado das etapas e periodo eleitoral,
RESOLVE

1- Nomear os Conselheiros abaixo relacionados, para compor a Comissdo Organizadora e
Elaboradora da Eleicdo para os membros ndo governamentais, os quais irdo compor o

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ponta Grossa — CMDCA,

sendo:
NOME REPRESENTAGAO
Adrielly Aparecida Vieira Governamental
Ligia Cristina de Souza Franga Governamental
Monica Mongruel Governamental -Coordenadora
Nilcellene da Gléria Santos Governamental

Que o setor administrativo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tome
as devidas providéncias e encaminhem ao érgdo competente para publicagéo.

Que essa RESOLUGAO seja publicada em Diério Oficial do Municipio;
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Que entra em vigor ap6s sua publicagéo.

Publique-se,

Sala de Reunides,26 de fevereiro de 2024.

Monica Mongruel

Presidente do CMDCA
9,
x ' CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
)//:‘\S’?\J MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Rua Joaquim Nabuco, 59 — Centro — Ponta Grossa — PR Cep: 84026-080 — Fone: (42) 3220-1065 Ramal 2176
ma: pr.gov.br/ - E- i

CONVOCAGAO REUNIAO EXTRAORDINARIA

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta
Grossa, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n2 13.008 de 30/11/2017,
n2 13.055 de 22/12/2017 e alteragdes previstas na Lei Municipal n2 14.111, de 16/11/2021, convoca para a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

DATA: 29/02/2024
HORARIO: 14h00min
LOCAL: Sala de Reunides do CMAS

PAUTA
1. Apreciagdo e aprovagdo da pauta.
2. Atas 379 e 380.

3. Informes:

3.1 - Relatério dos Seminarios Macrorregionais do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico - Nicleo Regional;
3.2 - Oficio Resposta Demonstrativo Sintético 2021 FNAS;

3.3 - Demonstrativo Sintético 2022 FNAS: Nota Explicativa e prorrogagdo de prazo;

3.4 - Programa Municipal de Prevengdo e Conscientizagdo sobre o Alcoolismo - Lei n° 14.898 de 08/12/2023;
3.5 - Lei 14.821 de 16/02/2024 que Institui a Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a populagdo
em Situagdo de Rua (PNTC - PopRua);

3.6 — Formagdo dos Conselheiros (NEP) e cursos para formagdo de Conselheiros de Assisténcia (Nucleo
Regional);

3.7 — Recebimento do Oficio n°02/2024 Inclusdo do nome fantasia do Programa Social Transformando
Geragdes para Instituto Renovo — Sede Transformando Geragdes;

3.8 — Recebimento do Oficio n° 07/2024 AAPI informando nova RT;

3.9 — Relatos dos Conselheiros em espagos de representagdo (pauta permanente);

3.10 - Eleigdo Conselheiro representante de Entidade de PSE Alta complexidade.

4. Comissdo de Acompanhamento do SUAS e FMAS:

4.1 - Plano de Agdo 2024;

4.2 - Andlise dos requerimentos de quitagdo e reparcelamentos da APACD;
4.3 — Anélise da Lei Municipal 14.914/2023;

4.3 - Anélise do Relatério de Gestdo SUAS 2023.

5. Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Projetos:

5.1 - Visita Técnica CREAS 1;

5.2 - Avaliagdo do Relatdrio de Cumprimento de Metas das Entidades com Termo de Colaboragdo com o
municipio (2° semestre de 2023);

5.3 — Ajuste do Plano de Trabalho da ADFPG do recurso programado no SIGTV;

5.4 — Anélise do Plano de Trabalho do IEDC do recurso programado no SIGTV;

5.5 — Andlise da proposta de reprogramagdo de saldo do IEDC verba Dep. Aliel, de 2021.

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICACAO PARA QUITACAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Codigo Tributario Municipal, ficam os contribuintes e seus
sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario nao for quitado dentro do prazo de 15
dias a contar da publicacdo de edital, a divida sera registrada em Cartério de Protesto e
cobrada através de processo judicial de Execugéo Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 27 de Fevereiro de 2024.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. do Contribuinte Nome Protocolo
226725 CJV MATOS CURSOS E TREINAMENTOS 8115/2021 e
SEI008219/2024
411016 PROCESS TECH TECNOLOGIA INDUSTRIAL LTDA SEI008230/2024
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FMSPG
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

SETIMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO

N° 008/2022- Dispensa de Licitagdao n° 01/2022
COLABORANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE PONTA GROSSA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de vigéncia, aludido na clausula
sexta do instrumento originario, até a data de 31/03/2024, mantem-se o prazo de EXECUGAO até
28/01/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Mantidas que s&o todas as demais clausulas e condigdes do contrato
originario.

TERMO DE COLABORA(;AO 01/2024-FMSPG
COLABORANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: PIA UNIAO DAS IRMAS DA COPIOSA REDENGCAO
OBJETO: disciplinar o repasse de recursos financeiros, para despesas referente a manutengédo da
instituicdo, conforme detalhado no Plano de Aplicagéo n° 3699/1
VALOR: R$ 807.019,17 (oitocentos e sete mil, dezenove reais e dezessete centavos) PRAZO:
Vigéncia até 30/12/2025, e entrara em vigor apds a publicagao do extrato no Diario Oficial.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Dispensa de Chamamento Publico n® 04/2024

TERMO DE COLABORAGAO 02/2024-FMSPG
COLABORANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: ASSOCIAGAO REVIVER DE ASSISTENCIA AO PORTADOR DO VIRUS HIV
OBJETO: disciplinar o repasse de recursos financeiros, para despesas referentes a manutencdo
da instituicdo, conforme detalhado no Plano de Aplicagéo n°® 3757/1
VALOR: R$ 141.698,66 (cento e quarenta e um mil, seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e
seis centavos) PRAZO: Vigéncia até 30/12/2025, e entrara em vigor apos a publicagéo do extrato
no Diario Oficial.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Dispensa de Chamamento Publico n® 05/2024

TERMO DE COLABORAGAO 03/2024-FMSPG
COLABORANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
COLABORADOR: FRATERNIDADE DA COPIOSA REDENGCAO
OBJETO: disciplinar o repasse de recursos financeiros, para despesas referentes a manutencdo
da instituicdo, conforme detalhado no Plano de Aplicagéo n° 3696/1
VALOR: R$ 552.000,00 (quinhentos e cinquenta e dois mil reais) PRAZO: Vigéncia até 31/12/2025,
e entrard em vigor apds a publicagéo do extrato no Dirio Oficial.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Dispensa de Chamamento Publico n® 06/2024

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52

FUNDAGAO

MUNICIPAL DE
SAUDE Nicleo de Educagdo Permanente

EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO
DE CANDIDATOS A RESIDENCIA EM SAUDE COLETIVA
AREA PROFISSIONAL DE FARMACIA E RESIDENCIA DE
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE AREA
PROFISSIONAL DE MEDICINA DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DE SAUDE DE PONTA GROSSA-PR.

INGRESSO 2024 - VAGAS REMANESCENTES DE FARMACIA E DE MEDICINA

A Gerente da Escola de Saude Publica da Fundagdo Municipal de Saude de
Ponta Grossa torna publico para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o Processo de Selegdo Simplificado para provimento de vagas
remanescentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva -
PRMSC AREA PROFISSIONAL: FARMACIA, e do Programa de Residéncia de Medicina
de Familia e Comunidade para o ano 2024 - AREA PROFISSIONAL: MEDICINA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O processo seletivo sera regido por este Edital, e abrangera avaliagdo me-
diante a analise de curriculo.

1.2- O Concurso sera coordenado pela Coordenagdo do Processo de Selegédo
de Residéncia do Nucleo de Educagdo Permanente - NEP/FMS, que realizard os

procedimentos referentes a realizagdo do mesmo.

1.3- Todas as fases do processo seletivo simplificado de que trata este Edital
serdo realizadas em Ponta Grossa/PR.

2. DAS VAGAS DA AREA PROFISSIONAL DE FARMACIA DO PROGRAMA
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E DA AREA
PROFISSIONAL DE MEDICINA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA DE MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE.

2.1- INSTITUICAO: Fundagéo Municipal de Saude de Ponta Grossa.

2.2- As vagas remanescentes de Farmacia do PRMSC e para Medicina do

PRMFC para o ano de 2024 estéo distribuidas da seguinte forma:
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2.2.1- R1 de Farmacia: poderéo se inscrever os profissionais que concluiram a
Graduagao de Farmacia.

2.2.2 - R1 de Medicina: poderéo se inscrever os profissionais que concluiram a

Graduagéo de Medicina.

Item Duragéo do Total de vagas Pré-requisito
programa
221 24 meses 01 Graduagdo em Farmacia.

(5.760 horas
integralizadas)

222 24 meses 03
(5.760 horas
integralizadas)

Graduagéo em Medicina.

2.2.3- Poder@o se inscrever nesta modalidade, profissionais obrigatoriamente
graduados no curso superior latu sensu de Farmacia e de Medicina de instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagado do Brasil, que concluirdo sua graduagdo antes
do inicio da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e da Residéncia de Medicina

de Familia e Comunidade, definida neste Edital.

3- DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1- PERIODO: DIA 04/03/2024 a 08/03/2024.

3.2- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no email:
residenciamultipg@gmail.com com o envio do curriculum vitae e documentos

comprobatorios.
3.3- NAO HAVERA VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.
3.4- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
3.4.1- No ato da inscricdo, o candidato ou seu representante legal devera

anexar no e-mail de inscrigdo documento de identificagéo oficial.

3.4.2- Solicitagdes incompletas ou feitas apés o ato da inscrigdo nédo serdo
atendidas.

4- ETAPA UNICA - ANALISE DE CURRICULUM VITAE.

4.1 - O Curriculum Vitae deve ser confeccionado de acordo com as normas do
processo seletivo simplificado, que devera seguir as normas anexas a este Edital e ser

enviado ao email: residenciamultipg@gmail.com

4.1.1 - Curriculum Vitae fora das normas do referido edital ndo sera avaliado.

4.1.2 - A andlise levara em consideragao para fins de classificagdo em ordem de
relevancia: maior tempo de experiéncia profissional, maior escolaridade e

maior tempo de formag&o da graduagéo.

5- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1- Os candidatos selecionados no processo seletivo seréo classificados, por

ordem decrescente das pontuagdes finais.

5.2- O Resultado Final do processo seletivo sera publicado no endereco eletrd-
nico http://www.pontagrossa.pr.gov.br no dia 12/03/2024, em Diario Oficial do Municipio.

6- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1- Em caso de empate no resultado final terd preferéncia o candidato que

apresentar, na seguinte ordem:
a) Maior idade;
b) Maior tempo de formado na graduagao;
7- DOS RECURSOS

7.1- RECURSOS: Sera admitido o recurso interposto pelo candidato, uma tni-

ca vez, contra o resultado do processo seletivo simplificado.

7.2- Os recursos seréo julgados pela COREMU/COREME/FMS/NEP.

7.3- O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo desse direito, no
no dia 13/03/2024, das 08:00h as 12:00h, em formato PDF pelo endereco eletronico
residenciamultipg@gmail.com

7.4- Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item

8. DA MATRICULA

8.1- LOCAL: NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE - PONTA GROSSA - PR - End: Av. Visconde de Taunay, 950 -
Centro - CEP: 84010-760 - Ponta Grossa — PR. (2° subsolo da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa na Fundagéo Municipal de Satde — FMS).

DATA: 18/03/2024 Horario: 09:00 horas.
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8.2- Apds a publicagdo do resultado final, o candidato classificado dentro do
numero de vagas oferecido no presente Edital devera comparecer presencialmente, para
matricula e atendimento de outras exigéncias, munidos de copia simples e original (ndo

sera aceito documento digital) dos seguintes documentos:

1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
2. Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certiddo de Concluséo);

3. Comprovante de Residéncia Médica (Certificado ou declaragdo com data de

término) quando for o caso de pré-requisito;
4. Carteira de Identidade (RG);
5. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo com Justica Eleitoral;
6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7. Certificado de Reservista (somente sexo masculino);

8. Comprovante de PIS/PASEP (ndo pode ser NIT - Numero de Inscricdo do
Trabalhador);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10. Comprovante de Residéncia (moradia);
11. 1 (uma) Foto 3x4 recente.

8.3. O candidato aprovado no processo seletivo que ndo se apresentar ao
local e data indicadas para a matricula sera considerado desistente e sua vaga
preenchida por outro candidato aprovado na respectiva especialidade, respeitada a

classificagdo geral.

8.4- No caso de desisténcia de candidatos selecionados e convocados em pri-
meira chamada, a COREMU e a COREME procedera a novas convocagdes via telefénica

ou postal, de acordo com os dados fornecidos pelo candidato no ato da sua inscrigdo.

8.5- As novas convocagdes de que trata o sub item anterior obedecerao rigoro-
samente a ordem de classificagdo geral dos candidatos, de acordo com a listagem publi-
cada em Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa.

9. DAS CONDIGOES

9.1- O programa oferecido pela Residéncia Multiprofisisonal em Saude Coleti-
va sera em regime de horario integral, com carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas
semanais, o valor das bolsas ¢ de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos) sujeitos aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da
lei.

9.2- O programa oferecido pela Residéncia de Medicina de Familia e
Comunidade com carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas semanais, o valor das
bolsas ¢ de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) sujeitos aos
descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei, acrescido da bolsa
complementar no valor de R$ 5.548,05 (cinco mil e quinhentos e quarenta e oito reais
e cinco centavos) sujeitos aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos

termos da lei.
9.3- Os residentes fardo jus aos direitos estabelecidos pelas normas vigentes.

9.4- Os residentes estardo submetidos as Normas e Regulamentos vigentes,
além do Regimento Préprio da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude

Coletiva e da Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1- A admisséo dos residentes de farmacia e de medicina obedecera

rigorosamente a classificagdo obtida no processo seletivo.

10.2- Todos os editais e/ou comunicados serdo publicados em Diario Oficial do

Municipio de Ponta Grossa.

10.3- A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o pro-

cesso seletivo simplificado contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

10.4- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Multi-
profissional em Saude Coletiva e pela Comissdo de Residéncia de Medicina de Familia e
Comunidade da Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa.

10.5- O residente multiprofissional em Saude Coletiva terd dedicagao exclusiva
a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de

realizagdo da mesma (Lei n° 11.129/2005, artigo 13, paragrafo segundo).
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11- INFORMAGOES:

Os candidatos poderéo obter maiores informagdes na Secretaria do Nucleo de

Educacdo Permanente da Fundacdo Municipal de Saude de Ponta Grossa, pelo e-mail:

residenciamultipg@gmail.com

ANEXO
MODELO - CURRICULUM VITAE
ATENGAO: Somente serdo consideradas as QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS E ESCOLARES
comprovadas mediante copia dos documentos comprobatérios, que deveréo ser anexados e numerados de
acordo com os itens apresentados no curriculum vitae, e enviados ao email:

residenciamultipg@gmail.com no periodo de 04/03/2024 a 08/03/2024.

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

Idade:

Data de Nascimento:

Endereco atualizado:
Telefone:

2. ESCOLARIDADE: (digite apenas o que couber no seu caso)
e Superior Completo (Curso, Instituigéo, ano de concluséao)
3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: (digite apenas o que couber no seu caso)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU DE ESTAGIO

Exemplo:
INSTITUIGAO PERIODO CARGO PRINCIPAIS ATIVIDADES
Hospital 1ano — Estagiario Auxiliar regente quanto aoscui- dados de
Algod&oDoce 2017 a higiene e alimentagdo das criangas,

2018 (citar as princi- pais e mais relevantes
para o cargo emquestdo)

CURSO TECNICO OU CURSO LIVRE

Exemplo:
CURSO INSTITUICAO SEMESTRE E OU ANO
DE CONCLUSAO
Formagéo de Docente - Colégio Bar&o do CerroAzul 2022
Magistério
CURSO DE APERFEICOAMENTO EM SAUDE COLETIVA/PUBLICA
Exemplo:
CURSO INSTITUIGAO Carga hora- DATA
ria
SuUs Universidade do Serrado 16 h 25/05/2016
TRABALHOS VOLUNTARIOS NA AREA AFIM
Exemplo:
INSTITUICAO PERIODO CARGO PRINCIPAIS ATIVIDADES
Igreja 1ano— Coordenadora | Atividades Iludicas sobre os ensina-
Evangélicaa 2016 a de grupos de | mentosbiblicos. Atividades grupais,
Casa do 2017 estudos gincanas, atuando com criangas de06 a
Senhor biblicosinfantis | 10 anos.

4. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES: (quando couber a seu caso)
5. INFORMAGOES ADICIONAIS Digite qualquer outra informagéo que néo tenha si- do solicitada e

que vocé acha necessaria para o seu curriculo.

Data:  / /2024.

Digite o nome completo e assine

Po FUNDAGAO
MUNICIPAL DE
GROSSA | saupe

ORDEM DE SERVICO N° 24/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas
atribui¢des previstas no art. 15 da Lei Municipal n° 13.345/2018 ¢ ainda, de acordo com o art. 7°, incisos I a
111 da Lei 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto Municipal 21.500/2023,

RESOLVE

s empregados publicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores ¢
Fiscais responséveis pelo acompanhamento do Contrato n° 003/2024, firmado com ANTONIO FERREIRA
NETO, CPF sob o n° 549.888.889-91, Contrato decorrente da Inexigibilidade de Licitagio n® 01/2024, cujo
abjeto do presente ¢ locagdo do imével situado na Avenida Antonio Rodrigues Teixeira Junior, 229, Jardim
Carvalho, Ponta Grossa/PR.

Valor: RS 379.683,00 (trezentos e setenta e nove mil, seiscentos e oitenta e trés reais)
Prazo: 36 (trinta e seis) meses.
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I- GESTOR DO CONTRATO:
Elaine Peclat Bastos, matricula:18413

1I- FISCAL ADMINISTRATIVO
Julian Felipe, matricula: 201932

1I- FISCAL TECNICO
Joseni Rodrigues Silva, Matricula: 26439

IV-FISCAL SETORIAL
Patricia Mudrey Gorchinski, matricula: 201914

Art. 2° Os empregados piiblicos acima designados tomardo ciéncia de suas responsabiliddes contidas no
Manual de Gestdo ¢ Fiscalizagao de Contratos, através e assinatura no respectivo procedimento eletronico.

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘Lb PRISCILA DEGRAF

Verifiue em https://validar.t gov.or

PRISCILA DEGRAF
Presidente - F i de Sati Gos
PONT FUNDACAO
GROSSA SAUDE
SAUDE

ORDEM DE SERVICO 25/2024

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 15 da Lei Municipal n° 13.345/2018 e ainda, de acordo com o art. 7°, incisos I a
III da Lei 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto Municipal 21.500/2023,

RESOLVE

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores ¢
Fiscais responsiveis pelo acompanhamento do Contrato n° 003/2024, firmado com ASW-
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA, CNPJ sob n® 21.262.866/0001-10, Contrato decorrente da
Inexigibilidade de Licitagio n® 02/2024, cujo objeto do presente ¢ locagdo do imével situado na Rua
Comendador Miré 1420, Centro, Ponta Grossa/PR, objeto da matricula n° 32.320, do 3° Registro de
Imoveis, destinado ao uso SAE/CTA do Municipio de Ponta Grossa.

Valor: R$ 540.000,00 (quinhentos ¢ quarenta mil reais)
Prazo: 36 (trinta ¢ scis) meses.

I- GESTOR DO CONTRATO:
Jean Fernando Sandeski Zuber, Matricula: 22167

1I- FISCAL ADMINISTRATIVO
Vania Schleder, Matricula: 8775

1II- FISCAL SETORIAL
Claudia Maria Hey Da Silva, Matricula: 24775

Art. 2° Os empregados publ cima designados tomardo ciéncia de suas responsabiliddes contidas no
Manual de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos, através de assinatura no respectivo procedimento eletrénico.

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

sy

Verifiue em https:/vlidar.t gov.or

PRISCILA DEGRAF

Presidente - ¢ icipal de

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

SeonTa | e
SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 27/2024

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 15 da Lei Municipal n° 13.345/2018, e ainda, de acordo com o com fulcro no
artigo 30, iv, da lei federal 13.019/2014.

RESOLVE

Art. 1° Designar os empregados piiblicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores e
Fiscais responsiveis pelo acompanhamento do Termo de Colaboragio n° 001/2024, firmado com PIA
UNIAO DAS IRMAS DA COPIOSA REDENCAO, CNPJ sob n°. 05.752.920/0002-60, Termo de
Colaboragio decorrente da Dispensa de Chamamento Piblico n° 04/2024, cujo objeto do presente &
disciplinar o repasse de recursos financeiros, para despesas referente a manutengdo da instituigo, conforme
detalhado no Plano de Aplicagdo n® 3699/1.

Valor: R$ 807.019,17 (oitocentos e sete mil, dezenove reais e dezessete centavos)
Prazo: vigéncia até 30/12/2025, ¢ entrard em vigor aps a publicagio do extrato no Didrio Ofical.

I- GESTOR DO CONTRATO:
Alexandre Costa Basso, matricula 26.400

1I- FISCAL:
Neumari Perpétua da Cunha, matricula 200549

Art. 2° Os empregados piiblicos acima designados tomardo ciéncia de suas responsabiliddes contidas no
Manual de Gestio e Fiscalizagdo de Contratos, através de assinatura no respectivo procedimento eletronico.

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

g ‘Lb PRISCILA DEGRAF
Data:28102/2024 11:15:32-0300

Verifiqus em https://validar.t gov.br
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FUNDAGAO

PONT:
MUNICIPAL DE
GROSSA SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 2 6/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 15 da Lei Municipal n® 13.345/2018 ¢ ainda, de acordo com o art. 7°, incisos I a
11T da Lei 14.133/2021 e art. 17 ¢ art. 18 ambos do Decreto Municipal 21.500/2023,

RESOLVE

Art. 1° Designar os empregados piblicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores ¢
Fiscais responséveis pelo acompanhamento do Contrato n° 003/2024, firmado com EDSON ALVES DE
ASSIS LTDA, CNPJ sob o n° 48.767.532/0001-85, Contrato decorrente do PREGAO n° 01/2024, cujo objeto
do presente ¢ Contratagéo de empresa para Servigos de limpeza, tratamento, higienizagio, manutengio ¢
conservagio de piscinas, manutengo preventiva ¢ corretiva dos equipamentos da casa de miquinas ¢ limpeza
¢ com de mio-de-ob ¢ todos os materiais de
consumo, necessdrios a exceugio dos servicos.

Valor: R$ 31.200,00 (trinta ¢ um mil ¢ duzentos reais)
Prazo: 12 (doze) meses.

I- GESTOR DO CONTRATO:
Danielle Cristhine Fabian, Matricula: 19568

1I- FISCAL ADMINISTRATIVO
Manon Callaga, Matricula: 24212

1I- FISCAL TECNICO
Elton Taets Garcia, Matricula: 20412

IV-FISCAL SETORIAL
Janaina Grzebieluka, Matricula: 24726

Art. 2° Os empregados pib
Manual de Gestio ¢ Fiscali

acima designados tomardo ciéncia de suas responsabiliddes contidas no
0 de Contratos, através de assinatura no respectivo procedimento eletrénico.

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digtaimente

ey

Verifique em https/valdar.t.govbr

PRISCILA DEGRAF

- ¢ icipal de

PRISCILA DEGRAF
Presidente - ¢ icipal de Sai Giosa
FUNDAGAO
MUNICIPAL DE
SAUDE

ORDEM DE SERVICO 28/2024

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 15 da Lei Municipal n® 13.345/2018, e ainda, de acordo com o com fulcro no
artigo 30, i, da lei federal 13.019/2014.

RESOLVE

Art. 1° Designar os empregados piiblicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores e
Fiscais responsdveis pelo acompanhamento do Termo de Colaboragdo n° 002/2024, firmado com
ASSOCIACAO REVIVER DE ASSISTENCIA AO PORTADOR DO VIRUS HIV, CNPJ sob n°.
01.020.943/0001-49, Termo de Colaboragdo decorrente da Dispensa de Chamamento Piblico n° 05/2024,
cujo objeto do presente ¢ disciplinar o repasse de recursos financeiros, para despesas referentes a manutengio
da instituicao, conforme detalhado no Plano de Aplicagio n° 3757/1.

Valor: RS 141.698,66 (cento ¢ quarenta e um mil, seiscentos ¢ noventa ¢ oito reais ¢ sessenta e seis
centavos)
Prazo: vigéncia até 30/12/2025, ¢ entrard em vigor apds a publicagdo do extrato no Didrio Oficial

I- GESTOR DO CONTRATO:
Alexandre Costa Basso, matricula 26.400

1I- FISCAL:
Jean Fernando Sandeski Zuber, Matricula 22167

Art. 2° Os empregados piiblicos acima designados tomardo ciéncia de suas responsabiliddes contidas no
Manual de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos, através de assinatura no respectivo procedimento eletronico.

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digtaimente

‘Lb PRISCILA DEGRAF
Data:28/02/2024 11:15:32-0300

Verifique em https/validar t.govbr

PRISCILA DEGRAF

Presidente - Fundaci ici) de Sai Gios
Pon FUNDAGAO
MUNICIPAL DE
GROSSA | saupe

ORDEM DE SERVICO N° 29 /2024

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 15 da Lei Municipal n® 13.345/2018, e ainda, de acordo com o com fulcro no
artigo 30, i, da lei federal 13.019/2014.

RESOLVE

Art. 1° Designar os empregados piblicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores e
Fiscais responséveis pelo acompanhamento_do Termo de Colaboragio n® 003/2024, firmado com
FRATERNIDADE DA COPIOSA REDENCAO, CNPJ sob n° 80.511.280/0001-31, Termo de Colaboragio
decorrente da Dispensa de Chamamento Piiblico n° 06/2024, cujo objeto do presente & disciplinar o repasse
de recursos financeiros, para despesas referentes a manutengo da instituicio, conforme detalhado no Plano
de Apli 0 n° 3696/1.

Valor: R$ 552.000,00 (quinhentos e cinquenta e dois mil reais)
Prazo: vigéncia até 31/12/2025, ¢ entrard em vigor apds a publicagio do extrato no Didrio Oficial.

I- GESTOR DO CONTRATO:
Alexandre Costa Basso, matricula 26.400

1I- FISCAL:
Neumari Perpétua da Cunha, matricula 200549

Art. 2° Os empregados piblicos acima designados tomario ciéncia de suas responsabiliddes contidas no
Manual de Gestao e Fiscalizagio de Contratos, através de assinatura no respectivo procedimento elefronico.

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digtaimente

govbr e .,

Verifique em https/valdar t.govbr

PRISCILA DEGRAF

Presidente - Fundagio Municipal de Saide de PntiGusa



18 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.803 - PONTA GROSSA, QUARTA-FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

9 - Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

F A s P G Desdobramento Valor
~ . N . . 3.3.90.30.16 - Material de Expediente 6.600.00
Fundagcao de Assisténcia Social de Ponta Grossa 3.190.46.00 - Audio Almenlagto 7310000
3.3.90.39 41 - Fornecimento de Alimentacao 58.565,.82
3.3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos £.650,00
+NPe FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 3.1.80.11.43 - 13° Saldrio 9662.14
s . 3.1.90.11.45 - Férias Abono C: i 354976
FASPG Estado do PARANA 3190.11.01- e Saldrios 128.458.16
o et Exercicio: 2024 3.1.90.13.01 - FGTS 10.895.36
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADED E LICITACAO N°1/2024 31.60.13.02 - Contribuigtes idrias - INSS 2858246
3.1.90.13.18 - PISIPASEP - 2504 62
3.3.90 39 63 - Senvigos Graficos e Editorials 884768
DATA: 27/02/2024 PROTOCOLO: 13017 /2024 PROCESSO: 5 3.3.00.39.72 - Vale Transporte 10.584.00
[ CONTRATANTE ] TOTAL PROJETO 300.000.00
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA 10 - Cronograma de Desembolso
[ CONTRATADO(A) | Més = ngS'S' C fida OJ I
Fornecedor: ELOTECH INFORMATICA & SISTEMAS LTDA 41,0000 0.00 00
CNPJ: 80.896.194/0001-94 Insc. Estadual: 41.000,01 0.00 000,00
Enderego: TUPA, 1643 41.000,00 0,00 000,00
Bairro: RECANTO DOS MAGNATAS ~ Cidade: MARINGA - PR CEP: 87.060-510 41.000,00 0,00 000,00
Telefone: 41.000,01 0,00 -000,
OBJETO 000.0 0,00 18.000,00
- - PG CURS q S Co O 000.0 0,00 18.000,00
Pagamento de inscrigdo para 3 servidores piblicos da FASPG- CURSO: MENTORIA PATRIMONIAL E INTEGRACAO CONTABIL, 000.0 000 18.000.00
Treinamento para o publico que utiliza o sistema Administrativo ¢ Contabil da Elotech. DATA: 13/03/2024-LOCAL: Maringi/PR-Carga FROJETO 30010000 0.00 300.00

horiria Shoras

ANA VALERIA ANTUNES DOS SANTOS- Contadora da FASPG — matri

DANIEL LUIS DA SILVA- Administrativo/Divisio de Liquidagdo — mat 5 - = A

MYLENA DE FRANCA MARTINS ROSA- Administrativo DPSB- matricula 27216 —9—9—;:13?0‘{%?242’3327 2'233D;';58‘~:13 ;’g ;(;nentarla. 21.004.08.244.0047.2232.3.1.50.43.15.00 e
JUSTIFICATIVA SUEEean TR £899,2. 9,908 10

Contratagdo de treinamento esti vinculado ao sistema de gestio integrado que o municipio jd utiliza, o sistema de gestio integrada foi

adquirido com "licenciamento de uso perpétuo” pela prefeitura do municipio de Ponta Grossa, estando cla licenciada a utilizi-lo até quando
este nfo for mais adequado & mesma, e sendo a Elotech proprietiria o sistema em questdo e seus codigos fonte, tornando-a a iinica
empresa capacitada para dar a devida manutengdo. O Treinamento ¢ imprescindivel para que se possa compreender a relagdo entre despesa

 bem, observar cuidadosamentc o cadasto do atvo, egisizar adequadaimente as movimentagoes ¢ manterse atualizado sobre as novidades FASPG - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
o SIM AV 3° ESCLARECIMENTO
DESPESA | PROCESSO SEI N° 028014/2023
Programatica [Fonte [Descrigio PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 03/2024
2100108122001022123390390000 |46 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA _ N -
A FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA, ESCLARECE aos solicitantes e
ITEM(S) ] interessados em participar do pregéo para escolha da melhor proposta para AQUISICAO EVENTUAL DE
Lot [Orde [ Item [Descrigio [ Unidade | Qtde. | V. Unitirio [ V. Total MOBILIARIOS EM GERAL, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, em vista de
1|t | 109844](FA) INSCRICAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO oo | 300 | 89700 | 2.691.00 solicitagdes efetuadas através e-mail, conforme abaixo:
Total: 2.691,00

1- Referente ao pregédo eletronico 03/2024, AQUISIGAO EVENTUAL DE MOBILIARIOS EM GERAL,
EMBASAMENTO LEGAL ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, gostariamos de um esclarecimento referente a
“Art 74,10, ), Lei 1413321 inclusdo dos documentos de itagdo, proposta e oes:

— — Em qual momento devemos incluir estes no BLL, antes ou apds a disputa?

Resposta: O edital estabelece:

g \lb ioitimdcr o 5. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Verifique em hitps/ualidar. i govr 5.1 Na presente licitagéo, a fase de habilitagio sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances

e de julgamento.
TATYANA DENISE BELO 5.2 Os licitantes preencherao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou
Presidente o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante anexara (modelo anexo 5 do edital), em campo préprio

Documento assinado digitamente

do sistema declaragoes que:
5.3.1 Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos.

NP- FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
[—3 * Aproposta final e os documentos de habilitagdo e documentagéo técnica deverao ser anexados

.A[.\ 3 Estado do PARANA na BLL (documentos complementares pds disputa) no prazo de até 2 (duas) horas apds o término
H.MSE..G,. Exercicio: 2024 da fase de disputa do certame. Somente do licitante indicado como vencedor.
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADED E LICITACAO N° 2/2024 Demais InformagGes contatar a Supervisao de Compras e Licitagdes, Rua Joaquim Nabuco, 59, no horario

das 09 as 17 horas, ou pelo telefone (042) 3220-1065 — Ramal 2382. A integra do Edital, anexos, bem como
este esclarecimento consta nos sites: blicompras.com e pontagrossa.pr.gov.br/portal da transparéncia.

DATA: 28/02/2024 PROTOCOLO: 91967 /2023 PROCESSO: 7 B o e o
CONTRATANTE | ANDRESSA DOS PASSOS
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA Pregoeira
[ CONTRATADO(A) |

Fornecedor: JOSE LEOCADIO DA CRUZ

CPF: 059.643.189-91 RG: 7505477 PR c A M A RA M U N I c I PA L

Enderego: ANTONIO RODRIGUES TEIXEIRA JUNIOR, 0

Bairro: JARDIM CARVALHO  Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: DIVERSOS
Telefone:
OBJETO | - .
Tocagao do imovel situado na Rua Tobias Monteiro, n°S8, CEP: §4.010-590, matricula 21189, 1° Registro de Imoveis, Bairto Centro, na /
cidade de Ponta Grossa/PR, imével destinado a Unidade de Produgio de Alimentos e o Projeto Padaria Escola da Fundagdo de Assisténcia

Social de Ponta Grossa — FASPG. Imovel de responsabilidade do Departamento de Seguranga Alimentar.

Cdmara Municipal de Ponta Grossa
PREGAO ELETRONICO n° 03/2024

AVISO DE RETIFICAGAO DO EDITAL, ADENDO © REDESIGNACAO DE DATA DE

[ JUSTIFICATIVA |
Justifica-se a referida locagdo, em virtude das as caracteristicas de instalagdes ¢ de localizagio do imével a ser locado, imével que ji
aprest ligoes minimas de estruturas para a produgdo de alimentos ¢ espagos suficientes para os equipamentos, fundamentando sua

escolha, condiges essas que demonstra a singularidade do imével

[ DESPESA | ABERTURA
Programitica [ Fonte[Descrigio il
2100608244004722463390360000 | _1_|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA p:a "xrz‘gc:;‘n'ﬂ:g“’:g; DFt POMTHA SROSSA, através de seu pregoeiro, torna piiblico,
interessados, a R A r il
[ ITEM(S) ] REDFS'GNAcﬂo DE DATA PARA AEERTURAE gg%@%ﬁ:&;ﬁgﬁ:ﬁoﬂsmo i
Lot | Orde | Item |Descrigio Unidade | Qtde. | V. Unitario | V. Total f\uﬁ';;o"’?(');lg;md:; ::cmra(agau de empresa habiltada para a LOCAGAO DE {\IIEIOg/Sﬂ?)‘g
[ 1 [ 131136 [(FASPG) LOCAGAO DO IMOVEL SEDE DA UNIDADE DH  UN 12.00 4.800,00 57.600,00 : it ass inados as Vidapen s e istrativas’, em
[PRODUCAO DE ALIMENTOS E O PROJETO PADARL i 3 i
ESOLALRUA TOBIAS MONTEIRO,50, CENTRO. | 3 discriminagdes previstas no Anexo 01 - Termo de Reterann > "0 COtel © observados
Total: 57.600,00 1- AVISO/EDITAL
EMBASAMENTO LEGAL DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS:
= -~ - Onde se I&: 29/02/2024 as 09:30 hs
Art. 74, V. Lei 14133121 - Leia-se: 13/03/2024 s 0930 hs
Documents assinado digtalmente 2- ANEXO 01 - TERMO D %
2 E REFERE|
GOV T s N NCIADO OBJETO
Verifique em htp:fjvalidar i gov.br Jb?‘§ECR"%A°v:UANTIDADEs o PREGO MAXIMD POR ITEM
" Lelase: & g ambio mecanico; - motor poténcia minima 71 cv cil
TATYANA DENISE BELO - Leia-se: - cmbio manual o fco: - cv cilindrada 999 o
Presidento ome: U automatico; - motor poténcia minima 71 cy cilindrada 998
g ODJ:‘S CONDIGOES GERAIS
- Onde se 18: 5.2. Os produtos deveraa s ;
Camara, no prazo de 1 g er entregues junto ao Setor de Transportes d
partes P Slquinze) dias a partir da solicitago, salvo outro ajustadnp:n!re a:
- Leia-se: 5.2. Os produtos devers .
B Camara, ra0 ser entregues junto ao Setor de Tra
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 036/2023, QUE ENTRE S| 30(ttnta) s ";:‘ja,f:;af,"e‘n"‘:"“‘t;’ das a parti da soliitagao, Prorrogévegsmefn:v:
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, POR INTERMEDIO_DA FASPG - FUNDAGAO DE gk
ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E ~ 3- ANEXO 03 - MODELO DE CARTA PROPOSTA COMERCIAL
APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - FILIAL.

2. VALORES DA PROPOSTA DE PREGO

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL INDIRETA: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE - Onde se I&: - cambio mecan o
PONTA GROSSA CNPJ: 07.865.433/0001-59 - Leia-se: - cambio manual oy sutaeagre o/ Minima 71 cv ciindrada 999 om:

cm® U automatico; - motor poténcia minima 71 oy cilindrada 998
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO
AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - FILIAL. CNPJ: 05.653.393/0003-18 A;M:WMM
Segundo aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 036/2023, que tem por objeto O PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO PARA A FAIXA ETARIA DE 14 A 59 ANOS, PARA O ATENDIMENTO DE _"{5‘“;5”“ QUINTA - DO LOGAL DE ENTREGA:
1.600 METAS, conforme detalhado no Plano de Trabalho, decorrente de Chamamento Publico n° Mu,:c;:;:ela,;oag%sw licitado devera ser entregue no Setor de Transportes da Camar
007/2023, devidamente homologado pela Administragdo Publica Municipal Indireta. De acordo com a do Edital & onentsga:;?:%;n oz de 15(quinze) dias. conforme disposicao no Anexo r;a
solicitagédo, processo SEI120367/2023 e parecer da Procuradoria Municipal n°® 006/2024, que se faz na €m comum acordo partamento responsavel, salvo se de outra forma for ajustado
forma abaixo. h:_::m:; 2:25:;%(';‘3“ devera ser entregue no Setor de Transportes da Cam,
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS- Em razdo do contido em solicitagao prorrogéveis por mais 357?.?:|‘a)"§i.—,§'?:fe-d9“‘“°"ef"aj dias a pariir da Sﬂf!vila;fi: \
devidamente fundamentada pela area demandante, bem como através do Plano de Aplicagdo n® 3647/4 Anexo 01 do Edital € arientagao do Departaments rasponsdve " 0 TO"™® disposigao ng
fica acrescido o valor do presente Termo, constante na clausula terceira do instrumento originario em A

mais R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais). Face o acréscimo do valor, a composigéo do novo
valor ¢ R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).




ADENDO  (“ingra Municipal de Ponta Grossa

v ado do P
& a acrescido ao EDITAL e IlNE)(l)gJ asuguﬂiﬁmb:: itens e paragrafo:

=ANEXO 01 - TERMO DE REFERENGIA DO OBJETO

16. RESPONSABILIDADE SOBRE INFRAGOES DE TRANSITO
16.1. As multas decorrentes de infragdes no transito serdo de responsabilidade da
i Ci ite desde que, p d: . 0 veiculo esteja em seu poder, no

momento da ocorréncia da infragdo:

16.2. Havendo infragdes de transito, cometidas por condutor da Administragao Contratante,

durante o periodo de locacdo, cabera & empresa Contratada enviar, em tempo habil, toda
G perti para defesa e justi iva, sob pena da
a0 C nao se ilizar por tais i Ges.

17. RETENCOES TRIBUTARIAS

17.1. O CONTRATANTE, na qualidade de responsével tributério, caso se mostre exigivel,
devera efetuar a retengao de tributos determinada por lei do valor da nota-fiscal, fatura,
recibe ou documento de cobranga equivalente apresentada e recolher a respectiva
importancia em nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislagdo municipal.

17.2. Para tanto, a CONTRATADA devera destacar o valor da retengio, a titulo de
“RETENGOES" a0 emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente.
17.3. Quando isenta da retencio obrigatéria, A CONTRATADA devera indicar a legislagao
aplicavel aos servigos por ela que d a d i de a0 do
tributo, pelo tomador dos servigos,

= ANEXO 07 - MINUTA DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO: ...

§4° - Apés o interregno de um ano (12 meses), contado da data do inicio de vigéncia do
contrato, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante requerimento da parte
interessada, adotando como critério para a atualizagdo os mesmos indices de atualizagao
das obrigagdes tributarias

6 - DOS DEMAIS ASSUNTOS
6.1. Todos os demais assuntos inerentes ao Edital original e retificagdo, ndo mencionados
neste AVISO, seguem o disposto no Edital.

a a nova data de abertura da tas para o dia 13 de marco de 2024

Maiores informagées poderao ser obtidas junto ao Departamento de Administragdo, através
do email:

pngao@pontagmsna.pr.leg.hr /
Ponta Grossa, 26 de feven;iro ue/éou, |
( e B
[ AL e WA
CHARLES METZGER FERREIRA
L Pregoeir:
\
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