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Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 1°.  Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social de Ponta Grossa — CDEPG
ATOS DO PODER LEGISLATIVO criado pela Lei Municipal n. 13.183/18 alterada pela Lei Municipal 14.703/2023
A de 25 de junho de 2023, com o carater deliberativo e consultivo, tem como
SCAMARAMUNICIPAL ... 16 objetivo formular e fazer executar as politicas de desenvolvimento econémico,

atuando nos termos da Lei e do Regimento aprovado pelo plenario.

Art. 2°. Sao atribuicdes do Conselho de Desenvolvimento Econémico de Ponta Grossa

CDEPG:
l. Buscar o intercambio permanente com os demais érgdos municipais, estaduais e
D E c R E To s federais, organismos internacionais e instituicdes financeiras, visando a

execugao da politica municipal de desenvolvimento econémico;
1. Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico - FMD, estabelecendo
programas e prioridades para aplicagéo de seus recursos;

DECRETO N° 23.088 de 11/03/2024

Il Estabelecer diretrizes com vistas a geragcdo de emprego e desenvolvimento

Transfere 1 (uma) vaga do emprego publico de Técnico Administrativo econdémico do Municipio;
1 do Quadro do Pessoal ‘Z,fe’;“ifu";ﬁju",;’;gg’,"ﬂﬁ"epiﬁfa"?zza‘? IV.  Criar, no ambito de sua competéncia e com os recursos disponiveis do FMD ou
conforme especifica. de outras fontes, programas e linhas de crédito de interesse da economia local;
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de V. 5:::;;2:;')“&%;;';;’_“0 a identificagdo das potencialidades e vocagdo da
suas atribuicdes legais, nos termos da alinea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Organica VI |dentificar problemas ’e buscar solucdes para a geracdo de emprego
do Municipio, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alteracdes da Lei n. ! fortalecimento da economia e atragdo de investimentos; !
14.159/2021; Lei 14.648/2023; Lei 14.650/2023; e no art. 6° da Lei n. 11.223/2013, e art. 118 Vil Firmar convénios, acordos, termos de cooperagdo ’ajustes e contratos com
da Leiu 14.648/2023; Lei Municipal n° 13.345/2018, e tendo em vista o contido no protocolado : instituicoes publicés ou privédas, nacionais ou interna'cionais;
SEI n® 025119/2024, VIIl.  Contratar servigos de instituigdes ou profissionais no ambito publico ou privado,
DECRETA para altender, quando qecessa’rio, seus obje?ivos; o
IX. Instituir Camaras técnicas e grupos tematicos, para a realizagdo de estudos,
Art. 1°.  Fica transferido, a partir de 12 de margo de 2024, do Quadro de Pessoal da Z:L?:;é:s e andlises de matérias especificas, objetivando  subsidiar suas
Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa, para o Quadro de Pessoal da P . . L - .
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, o seguinte emprego publico: X. Promover féruns, seminarios ou reunides especializadas, com o intuito de ouvir a
comunidade sobre os temas de sua competéncia, quando for necessario, a juizo
Empregos Efetivos — Lei 14.648/2023 do plenario;
N de vagas | Denominagéo 1 Xl Identificar e divulgar as potencialidade_s eco_némic_as de Ponta Grossa, bem
01 Téonico Administrativo Il (Assistente de Administragéo Il como desenvolver diretrizes para a atragao de investimentos;
Xl Formular diretrizes para o estabelecimento de uma politica de incentivos fiscais,
Art. 2°, Em consequéncia do previsto no artigo anterior, fica igualmente transferida, para tributérios e outros, visando a atragdo de novos investimentos, além da
o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, a partir de 12 de expans&o, modernizagao e consolidagao dos existentes;
margo de 2024, a servidora Tatiane Cavalheiro, Matricula 18.117, Técnico Xll.  Divulgar as empresas e produtos de Ponta Grossa, objetivando a abertura e

Administrativo Il (Assistente de Administracdo Il), com lotagdo na Secretaria

Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. conquista de novos mercados;

XIV. Criar um sistema de informagdes, para orientar a tomada de decisdes e a
Art. 3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. avaliagéo das politicas de desenvolvimento econémico do Municipio.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 11 de margo de 2024. Paragrafo Unico - O Conselho, no exercicio das atribuigdes previstas nesta Regimento

podera estender suas fungdes aos Municipios ou entidades da Regido.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal Art.3°. O CDEPG é composto pelos seguintes érgaos:

| Plenario;

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA | ~ P
Il Cémaras Técnicas.

Procurador Geral do Municipio

Art. 4°. Cada conselheiro e membro das Camaras Técnicas terdo um suplente, sendo

ambos indicados pelas entidades a qual representam e tomardo posse na
primeira sessdo a que participarem, sendo os titulares substituidos por seus

DECRETO N° 23.000, de 21/02/2024 suplentes nas suas faltas, auséncias e impedimentos.
Dispbe sobre o Regimento Interno do  Conselho de §1°. Os Conselheiros e membros das Camaras Técnicas terdo mandato de 02 (dois)
Desenvolvimento Econémico e Social de Ponta Grossa anos,
— CDEPG, conforme especifica. -
o . .
A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de §2° Durante o periodo do mandato, o conselheiro e seu suplente ou o0 membro da

camara técnica e seu suplente, poderao ser substituidos pela entidade que o
indicou, sendo que o substituto tomara posse na primeira reunido do conselho
que seguira sua indicagao e terminara o mandato do substituto.

suas atribuigdes legais, de acordo com os incisos VIl e IX do artigo 71, da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o contido no protocolo SEI 099662/2023,

DECRETA § 3°. Em caso de renlncia, falecimento ou vacancia do cargo pelo titular, o suplente
substituira até a indicagdo de um novo membro pela entidade a qual representa.
Art. 1°. Fica estabelecido o Regimento Interno do Conselho de Desenvolvimento
Econdémico e Social de Ponta Grossa — CDEPG, na forma do anexo deste
Decreto.
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Caso a entidade representada na plenaria do Conselho ou na Camara Técnica
tiver 03 (trés) faltas consecutivas, sem justificativa, a qual devera ser realizada
por e-mail enderecado ao Conselho, sera advertida pelo conselho, sendo a
decisdo quanto a sua permanéncia no Conselho ou Camara levado para votagéo
da Plenaria do conselho.

Fica expressamente vedada aos membros do Conselho e das Camaras:

manifestagdo publica de cunho politico-partidaria ou de apoio a determinado
partido ou figura politica em nome do Conselho;

utilizar a marca do Conselho para qualquer finalidade, seja em apresentagdes,
publicagdes, ou qualquer outra forma de divulgagdo, sem a devida autorizagdo
prévia e expressa por parte da mesa diretora do Conselho. A autorizagéo para o
uso da marca sera concedida mediante solicitagcdo formal;

falar em nome da instituigdo, ministrar palestra, ou em qualquer outra situagao,
sem antes submeter solicitagdo a mesa diretora para obtengéo das aprovagoes
necessarias, incluindo a autorizagao para o uso da marca;

utilizar-se do conselho para realizagdo de negdcios comerciais para beneficio
préprio ou de outrem.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DO PLENARIO DO CDEPG

S&o atribuigdes dos Membros Do Plenario:
Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente regulamento;
Exercer o direito de deliberagdo (voto);
Estar presente em todas as reunides por seu membro efetivo ou suplente;
Integrar-se as missoes, diretrizes e politicas do CDEPG;
Trazer para o Plenario e/ou encaminhar para as devidas Camaras Técnicas, os
assuntos e problemas referentes ao seu respectivo segmento;
Participar efetivamente dos trabalhos e discussdes do CDEPG;
Estudar, relatar assuntos, emitir pareceres e apresentar solugdes.

O Plenario é composto por:

O Prefeito Municipal, como Presidente de honra;

O Secretario Municipal de Industria, Comércio e Qualificagdo Profissional;

O Secretario Municipal Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Planejamento;

O Secretario Municipal da Fazenda;

O Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Presidente do IPLAN;

O Secretario Municipal de Turismo;

O Presidente da Agéncia de Inovagao e Desenvolvimento de Ponta Grossa;

O Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa;

Diretor do Campus da UTFPR/PG;

Um representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

Quatro representantes da Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de
Ponta Grossa - ACIPG, sendo o seu Presidente um deles;

Um representante da Casa da Industria - FIEP;

Dois representantes do setor agropecuario, sendo um indicado pela Sociedade
Rural de Ponta Grossa e outro pelo Sindicato Patronal Rural;

Um representante dos Sindicatos Patronais;

Um representante dos Sindicatos Laborais;

Um representante dos veiculos de comunicagéo;

Um representante da Associagé@o dos Engenheiros e Arquitetos;
Um representante da Associagéo Médica;

Um representante da ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo Unico - A indicagdo dos conselheiros pelas entidades tera validade de 02 (dois
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anos), apos este periodo as entidades serdo consultadas para renovagdo da
indicagéo ou substituicdo dos conselheiros.

O Conselho elaborard um Plano Plurianual de Desenvolvimento Econémico e
Social para o Municipio, do qual constardo objetivos, metas e estratégias de
curto, médio e longo prazos;

Unico - O Plenario deliberara sobre a periodicidade do Plano e a forma de
elaboragéo.

A coordenagdo do Plendrio sera feita pela Mesa Diretora, composta por
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario e Tesoureiro, eleitos
dentro os membros.

Secao |
Eleigoes da Mesa Diretora do Plenario do CDEPG

Os membros da Mesa Diretora (Presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretario e
tesoureiro) deverdo ser eleitos em sessdo ordinaria do Plenario do Conselho e,
terdo mandatos de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, sempre por igual
periodo, sendo permitida apenas uma reeleigdo.

A Presidéncia do Conselho devera expedir edital convocando os membros do
Plenario, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data da eleigéo, a qual
devera ocorrer no més de margo.

Pode se inscrever como candidato para qualquer um dos cargos todos os
membros titulares da plenaria.

O registro dos candidatos devera ser feito na sede do Conselho ou por e- mail,
até 10 (dez) dias antecedentes as eleigdes.

Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato seréa comunicado por
escrito para que proceda a regularizagao dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de impugnagéo da mesma.

Os candidatos registrados serdo divulgados através de edital fixado na sede do
CDEPG ou por meio eletronico.

As eleigbes serdo realizadas em local especifico, sendo local apresentado no
convite da convocagdo para eleicdo, ou no formato virtual, ocasido em que
devera haver gravagéao de video da reunido.

A eleicdo sera aberta pelo presidente do Conselho em exercicio, ou em sua
auséncia pelo Vice-Presidente, e a votagado sera feita por voto ou por aclamagao.
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A Presidéncia da Mesa Diretora tem a fungdo de fixar, conduzir e controlar a
execugdo das pautas das reunides, o tempo de pronunciamento, bem como, as
votagdes.

Para realizagdo da eleigdo € necessario um quérum minimo de 50% mais um,
dos membros do Plenario.

Em caso de empate no numero de votos, o presidente do Conselho em exercicio
sera convocado para prover o voto de desempate.

Sera formada uma comissao eleitoral pelo presidente, secretarios, executivo e
um dos conselheiros indicado pelo presidente, para conduzir o processo eleitoral
e dirimir duvidas e casos omissos sobre a eleigao.

Segdo Il
Das reunides do Plenario do CDEPG

O Plenério reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
quando for necessario, por convocagéo do Presidente.

Cada reunido tera sua pauta de assuntos antecipadamente elaborada, devendo
ser enviada a todos com 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido.

Juntamente com a pauta, deverdo ser enviados os estudos e propostas a serem
analisados e votados.

As datas, horarios e local das reunides ordinarias serdo objeto de planejamento
anual, devendo ser estabelecido um cronograma para o ano todo. O cronograma
anual de reunides devera ser apresentado sempre na primeira reunido de cada
ano.

Das pautas das reunides ordinarias constardo:

Leitura da ata da reunido anterior, decisdes tomadas e o que foi executado
(estudos e projetos em andamento e outros assuntos considerados importantes
ou relevantes pelo Presidente);

Assuntos do dia, conforme pauta: apresentagdo de estudos e projetos
apreciagéo, pareceres, pronunciamentos e votagéo, e assuntos gerais;

Palavra aberta: para os membros da plenaria.

No inicio de cada reunido, antecedendo a leitura da ata da reunido anterior, a
pauta sera aprovada, devendo os demais assuntos integra-la.

A apresentacao de estudos e projetos podera ser feita pelos coordenadores das
Camaras Técnicas, Membros da Camara Técnica, Membros da Plenaria,
convidados, sendo que membros das Camaras técnicas e convidados néo
poderao exercer o voto na plenaria do Conselho.

Para a instalagdo de reunido ordinaria sera exigido o quérum minimo de metade
mais um dos membros do Conselho, em primeira convocagéo e, em segunda
chamada, decorridos 15 (quinze) minutos do horério estabelecido, com qualquer
numero de presentes, com registro expresso das presencas.

Quando o Presidente da Mesa Diretora e o vice-presidente ndo estiverem
presentes, cabera ao 1° e 2° secretarios a coordenagéo da reunido do Conselho.

Na auséncia ou impossibilidade do Presidente da Mesa Diretora, do vice-
presidente e dos secretarios, assumira as fungdes, o membro mais idoso do
Plenario.

As deliberagdes do Conselho serdo tomadas em Plenario, por maioria simples e
votagao aberta.

As votagdes seréo abertas e devidamente registrada.

Os membros titulares do Plenario ou seus suplentes terdo direito a um voto por
entidade.

O ultimo a votar sera sempre o Presidente do Conselho, com direito ao voto de
desempate, em caso de necessidade, ou na sua auséncia quem estiver
presidindo a reunido.

Os membros suplentes poderdo participar das reunides com direito a voz, s6
podendo votar na auséncia do titular.

O mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamente e seus servigos
considerados relevantes ao Municipio.

As reunides extraordindrias, poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por
autoconvocagdo mediante assinatura de dois tercos dos membros titulares, e
nas auséncias ou recusa do Presidente, Vice-Presidente e Secretarios, neste
caso, sera presidida pelo Conselheiro mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de autoconvocagéo o assunto a ser abordado e a justificativa da

Art. 18.
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Art. 19.

necessidade da reunido deverdo ser encaminhados aos Secretarios, com
antecedéncia maior que 07 (sete) dias.

S&o atribuigdes do Presidente:

Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com o estabelecido
por este regulamento;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Verificar e assegurar o cumprimento do Regimento Interno;

Participar, quando julgar conveniente dos trabalhos das Camaras Técnicas;
Exercer o direito de voto e, nos casos de empate, também o de qualidade;
Distribuir os trabalhos, seja entre membros do conselho ou direcionar as
Camaras Técnicas;

Encaminhar as autoridades competentes e entidades as Resolugdes do
Conselho;

Adotar todas as providéncias necessdrias a execugdo dos projetos e estudos
aprovados pelo Plenario.

As presengas, o conteido das reunidbes e as atas serdo redigidas pelos
secretarios e pelo executivo do Conselho. Todas as reunides realizadas seréo
registradas em Atas.
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Segao lll
Dos instrumentos de Suporte do CDEPG

Art. 20.  Ser&o instrumentos de suporte do CDEPG:

I. As Macrodiretrizes do Conselho e Plano de Desenvolvimento Econémico e
Social para Ponta Grossa, construidos a partir de estudos técnicos, o Plano
Plurianual construido pelo Conselho, o Planejamento estratégico realizado pelo
Conselho, o Plano de Atracdo de Investimentos de Ponta Grossa — PMAI, o
Mapeamento do Ecossistema de Inovagdo, o Masterplan Ponta Grossa 2043, o
Ponta Grossa em Numeros e, outros documentos que a plenaria do Conselho

considerar necessario;
II.  Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdémico (FMDE);
1. Projetos de desenvolvimento econdémico;
V. Sistema de Informagdes;
V.  Parcerias estratégicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DAS CAMARAS TECNICAS.

Art. 21.  Sao objetivos, atribuicdes e Responsabilidades das Camaras Técnicas:

l. Identificar assuntos, problemas, dificuldades e informagdes, referentes a area

especifica da Camara Técnica;
Il. Definir assuntos prioritarios a serem abordados;

1. Elaborar o plano e cronograma anual de trabalho e submeter para aprovagdo do

Plenario;

\A Propor estudos e projetos para a solugdo dos problemas levantados, em sintonia
com as necessidades e aspiragdes regionais € em consonancia com os
instrumentos de suporte disponibilizadas pelo CDEPG, conforme descrito na

secdo lll, do capitulo Il deste regimento;

V. Priorizar, de acordo com os objetivos e atribuicdes do CDEPG e as diretrizes e
politicas por ele definidas, a realizagdo de estudos e projetos em sua area
especifica;

VI. Alimentar o Plenario do CDEPG, enviando estudos e projetos devidamente

discutidos e aprovados e com pareceres técnicos;

VII.  Definir e viabilizar juntamente com a mesa diretora a elaboragdo, execugéo,

implantagdo e acompanhamento dos projetos.

Art. 22. E de responsabilidade dos membros das Camaras Técnicas:

I Ser um elo entre as definigdes do CDEPG / Camara Técnica e levar os temas

para as discussdes nas entidades;
1. Estar sempre integrado e visando a missdo do CDEPG;
1. Observar o Regimento Interno;

\'A Apresentar ao coordenador da Camara Técnica os assuntos do seu segmento;

V. Exercer o direito de voto na Camara Técnica.

Art. 23. As Camaras Técnicas tém a fungdo basica de assessoramento do CDEPG na

definicdo de estudos e projetos para a deliberagéo no Plenario.

Art. 24.  As Camaras Técnicas funcionardo dentro da seguinte estrutura:

I Mesa Coordenadora: composta pelo Coordenador da Camara e Secretario,

todos eleitos pelos membros titulares da Camara;

1. Membros: composto pelo restante dos membros titulares e suplentes da

Camara.

§1° Os membros da Plenaria poderdo participar das reunides de todas as Camaras
Técnicas, exercendo o direito de voto, apenas naquelas das quais séo

integrantes efetivos.

§2°. Convidados poder&o participar desde que o convite seja apresentado, aprovado
e formulado pelo Coordenador da Camara. A solicitagéo e o convite deverdo ser

formulados por escrito.

Art. 25.  Sao atribuigdes dos Coordenadores das Camaras Técnicas:
I Convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias;
1. Coordenar as reunides e cumprir suas pautas;
1. Elaborar e divulgar antecipadamente a pauta da reunido;
V. Aprovar atas das reunides;

V. Encaminhar estudos e propostas ao Plenario do CDEPG;
VI. Incentivar os membros a participacéo;

VII.  Cumprir rigorosamente as regras do Regimento Interno;
VIIl.  Centralizar as informagdes da Camara Técnica;

IX. Buscar a integragdo com outras Camaras.

Art. 26. As pautas das reunides ordindrias deverdo seguir basicamente a seguinte

sequéncia:
I Leitura da ata da reuniéo anterior;

1. Apresentagdo de estudos e projetos, propostas, e deliberagcdes com definicdo da

forma final de apresentacéo para o Plenario do CDEPG;

1. Apresentagdo de propostas por membros externos (integrantes do Plenario,

membros de outras Camaras e convidados);
\'2 Assuntos Gerais.

Art. 27.  Todas as reunides realizadas serdo registradas em Atas.

Art. 28. As Cémaras se reunirdo, pelo menos 1 (uma) vez por més, em reunides

ordinarias.

§1° Cada reunido terad sua pauta de assuntos antecipadamente elaborada, devendo
ser enviada a todos com 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido.

§2°. Juntamente com a pauta, deverdo ser enviados os estudos e propostas a serem

analisados e votados.

§3°. As datas e horarios das reunides ordindrias serdo objeto de planejamento anual,

devendo ser estabelecido um cronograma para o ano todo.

§4°. O local para as reunides sera definido pelos membros das camaras.

Art.29. As Camaras Técnicas poderdo se reunir extraordinariamente, conforme a sua
necessidade, mediante convocagéo do Coordenador, nos termos adotados para

o Plenario do CDEPG.

Art.30. As Camaras Técnicas deverdo apresentar plano anual de trabalho, que
contemple pelo menos 1 (um) estudo por ano, cuja produgdo sera apreciada
periodicamente pelo Plenario do CDEPG, que adotara as providéncias cabiveis

em cada caso.
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

As Camaras Técnicas, ao serem constituidas, deverdo elaborar preliminarmente
o seu plano estratégico, de forma a alinhar suas agdes a visdo de futuro de
Ponta Grossa.

No caso da Camara Técnica ndo cumprir o item acima o Plenario do Conselho
devera:

Redireciona-la, mudando sua tematica;

Reavaliar a sua necessidade;

Adotar outras medidas para efetivar seu funcionamento;

Propor sua extingéo.

A deliberagdo de dissolugdo e criagdo de Camaras Técnicas sera feita em
reunido ordinaria do Plenaria do CDEPG, com o quérum minimo de maioria
simples de seus membros.

unico - A resolugdo de criagdo de cada Camara Técnica deverd conter
minimamente informagdes sobre seus objetivos, atribuicdes e composigdo, bem
como sua contribuigdo para a Visdo de Futuro de Ponta Grossa.

Secao |
Da Estrutura das Camaras Técnicas

As Camaras Técnicas serdo permanentes ou temporarias.

Unico - As Camaras Técnicas Permanentes s&o criadas por lei e as Camaras
Técnicas Temporarias poderdo ser criadas por deliberagdo do Plenario, quando
necessario.

Ficam criadas as seguintes Camaras Técnicas Permanentes:
De Atragéo de Investimentos;

Da Cadeia de Agronegécios;

De Comeércio, Servigos e Turismo;

De Industria e Comércio Exterior.

Unico - Cada Camara Técnica permanente tera um Coordenador, eleito entre
seus membros para um mandato de um ano, permitida a reeleigao.

A Camara Técnica de Comércio, Servigos e Turismo sera composta por:

Um representantes do setor de comércio indicado pela ACIPG;

Um representante da Agéncia de Desenvolvimento do Turismo dos Campos
Gerais - ADETUR;

Um representante do Ponta Grossa Campos Gerais Convention & Visitors
Bureau;

Um representante da Associagdo Médica de Ponta Grossa;

Um representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

Um representante da Associagéo de Engenheiros e Arquitetos;

Um representante do Sindicato de hotéis, bares e restaurantes;

Um representante da Secretaria Municipal de Turismo;

Um representante da Agéncia de Inovagdo e Desenvolvimento;

Um representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

Um representante do Sindilojas Ponta Grossa;

Um representante do Abrasel - Campos Gerais;

Um representante do curso de turismo da UEPG;

Um representante da Sociedade Rural;
Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

A Camara Técnica de Atragao de Investimentos sera composta por:

Um representante da Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial, Comercial e
Tecnolégico (SMICQP);

Um representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

Um representante das empresas de midia;

Um representante de cada um dos seguintes érgaos estatais:

Companhia Paranaense de Energia - COPEL;

Um representante da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR;
Instituto Ambiental do Parana — IAP;

Um representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Um representante da Casa da Industria (FIEP);

Um representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

Um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento;

Um representante do Instituto De Pesquisa E Planejamento Urbano De Ponta
Grossa (IPLAN);

Um representante da Agéncia de Inovagéo e Desenvolvimento de Ponta Grossa;
Um representante da Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS;

Um representante da Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta
Grossa — ACIPG;

Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Comissdo de Direito
Tributario — OAB.

A Camara Técnica da cadeia de Agronegécios serda composta por:

Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura Pecudria e
Abastecimento;

Um representante da Sociedade Rural de Ponta Grossa;

Um representante da Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento;

Um representante da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Parana - EMATER;

Um representante do Sindicato Rural Patronal de Ponta Grossa;

Um representante do segmento de Agroindustria indicados pela Sociedade Rural
de Ponta Grossa;

Um representante de cooperativas de Agronegdcios;

Um representante da Agéncia de Inovagao e Desenvolvimento de Ponta Grossa;
Um representante das Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta
Grossa — ACIPG;

Um representante da Associagdo dos Engenheiros Agrénomos dos Campos
Gerais;

Um representante da Fundagao ABC;

Um representante do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar
Emater (IDR-Parana);

Um representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

Um representante do SEST/SENAT - Ponta Grossa;

Um representante do Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de
Ponta Grossa — Sindiponta;

Um representante do UEPG - do Curso de Agronomia;

Um representante do Unium.
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

A Camara Técnica de Industria e Comércio Exterior serd composta por:

Um representante da Secretaria Municipal de Industria Comércio e Qualificagdo
Profissional (SMICQP);

Um representantes da Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta
Grossa - ACIPG;

Um representantes da Casa da Industria (FIEP);

Um representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

UTFPR;

Um representante da Agéncia de Inovagéo e Desenvolvimento de Ponta Grossa;
Um representante do IFPR - Instituto Federal do Parana - Centro de Referéncia
IFPR;

Um representante do SENAI;

Um representante do Sindicato dos Matalurgicos — Metalurgente;

Um representante do Sistema OCEPAR;

Um representante da UEPG - do curso de administragdo e comércio exterior.

As Camaras Técnicas, no ambito de suas atribuigdes, enviardo ao plenario do
CDEPG propostas, estudos e sugestdes para subsidiar tecnicamente as
decisdes do Conselho.

Secao ll
Eleigoes das Camaras

Coordenador da Camara e Secretério, terdo mandatos de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos, sempre por igual periodo, sendo permitida apenas uma
reeleicdo.

A Presidéncia do CDEPG devera expedir edital convocando os membros da
Camara, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data da elei¢do.

Pode se inscrever como candidato para qualquer um dos cargos todos os
membros titulares da Camara.

O registro dos candidatos devera ser feito na sede do CDEPG, ou por email, até
10 (dez) dias antecedentes as elei¢des.

Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato seréa comunicado por
escrito para que proceda a regularizagao dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de impugnagéo da mesma.

Os candidatos registrados serao divulgados através de edital fixado na sede do
CDEPG ou eletronico.

As eleigbes serdo realizadas em local especifico, sendo local apresentado no
convite da convocagdo para eleicdo, ou no formato virtual, ocasido em que
devera haver gravagao de video da reunigo.

A votagao sera feita por voto ou por aclamagéo pelos membros da Camara.

O Coordenador da Camara tem a fungdo de fixar, conduzir e controlar a
execugao das pautas das reunides, o tempo de pronunciamento, bem como, as
votagdes.

Para realizagéo da eleigdo é necessario um quérum minimo de 50% mais um,
dos membros da Camara;

Em caso de empate no numero de votos, o presidente do CDEPG sera
convocado para prover o voto de desempate.

Os eleitos serdo empossados na reunido ordinaria do Plenaria do CDEPG.

Caso haja vacancia para o cargo de coordenador, sera realizada nova eleigéo na
primeira reunido ordinaria da Céamara Técnica, com escolha do novo
Coordenador entre os membros da respectiva Camara Técnica.

Fica expressamente vedada ao Coordenador e ao secretario da Camara e a
qualquer um de seus membros, manifestacdo publica de cunho politico-partidaria
ou de apoio a determinado partido ou figura politica.

Secao lll
Dos Estudos e Projetos

As propostas relativas a estudos e projetos desenvolvidos pela Camara Técnica
deverdo ser sempre encaminhadas para a Plenaria do CDEPG por meio dos
Coordenadores das Camaras Técnicas, com o devido parecer, para andlise e
deliberagéo do Plenario.

Preferencialmente os estudos e projetos poderdo ser realizados pela equipe,
levando-se em consideragdo a capacidade técnica, a disponibilidade de tempo e
a viabilidade financeira.

No caso de contratagdo de servigo externo, os trabalhos serdo acompanhados
pela Mesa Diretora do CDEPG, que apreciara os relatérios parciais e os
encaminhara a Camara competente.

CAPITULO IV
DA EXCITUSAO DOS REPRESENTANTES
DO PLENARIO E DAS CAMARAS TECNICAS

Serdo excluidos automaticamente de suas fungdes, os representantes do
PLENARIO ou das CAMARAS TECNICAS que:

Faltarem, sem justificativa, trés vezes consecutivas as reuniées do CDEPG;
Faltarem, sem justificativa alternadamente, por pelo menos seis vezes, dentro do
mesmo ano, considerando o ano calendario entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
as reunides do CDEPG;

Descumprirem o artigo 5° deste Regimento.

CAPiTUL~O Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

O presente Regimento podera sofrer alteragdes mediante aprovacgéo de, pelo
menos 2/3 (dois tergos) da totalidade do Plenario do CDEPG, em reunido
convocada, especificamente, para este fim.

EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

Paragrafo Unico - Este regimento ndo podera ser alterado no prazo de 06 (seis) meses que
antecedem ou sucedem a eleicdo deste conselho, com excecdo de
determinacdo expressa prevista em lei.

Art. 46. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Plenario do
CDEPG.

Art. 47.  Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo Plenario do
CDEPG.

Ponta Grossa, 01 de outubro de 2023.

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 20/2024

DATA: 11/03/2024 PROTOCOLO: 15397 /2024 PROCESSO: 52

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA ME
CNPJ: 11.517.150/0001-93 Insc. Estadual:
Enderego: RUA RUI BARBOSA, 263, 350
Bairro: HUMAITA Cidade: TUBARAO - SC CEP: 88.704-350
Telefone:
OBJETO

INSCRICAO EM CURSO INTITULADO "PROCESSOTRABALHISTA NO ¢ SOCIAL NA PRATICA", VIA MODO REMOTO,
NOS DIAS 26 E 27 DE MARCO DE 2024, DAS 19:00 'S 22:00 HORAS, PARA UMA SERVIDORA, A SRA. RENATA
SUCENA KOCHMANN, DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA

ARTIGO 74, IlI, ALINEA "F", DA LEI 14.133/21

DESPESA

Programatica | Fonte [Deserigio

1300504122025623563390390000 | 1000 |DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
L.n| Ordel Ttem |Descricin | Unidade | Qtde. | V. Unitdrio V. Total
| 9161 [ catserv - iNscricAO Jonp | 1.00] 280,00} 280,00
Total: 280,00
FUNDAMENTACAO LEGAL |

(rt. 74, 111, ), Lei 14133/21

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 18/ 2024

DATA: 08/03/2024 PROTOCOLO: 112959 / 2023

CONTRATANTE

PROCESSO: 48

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: ASSOCIACAO REVIVER DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DO VIRUS HIV
CNPJ: 01.020.943/0001-49 Insc. Estadual:

- SOARES DOS SANTOS, 585

de: PONTA GROSSA - PR

CEP: 84.015-330

Telefone:

OBJETO
Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Ponta Grossa ¢ ASSOCIACAO REVIVER DE ASSISTENCIA AO PORTADOR DO VIRUS
HIV

JUSTIFICATIVA

Fulcro no artigo 31, caput da Lei Federal 13.019/2014

DESPESA
Programatica Fonte [ Desci
2000308243004560033350430000 | 3880 |SUBVENGOES SOCIAIS
2000308243004560034450420000 | 3880 | AUXILIOS

ITEM(S)
I.ntl()rdcl Ttem |l)0\crivfm Illni(lmlol Qtde. | V. Unitario V. Total
[ 1 [ 108395 | tERMO DE COLABORACAO Jsve | 1.00] 50.150,00f 50.150,00

Total: 50.150,00
FUNDAMENTACAO LEGAL

rt. 31, CAPUT, Le1 13019/14

TATYANA DENISE BELO
Secretaria Municipal da Familia ¢ Desenvolvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Dispensa Eletrénica n° 06/2024.

O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 08h00m do dia 18 de margo de 2024,
através da Bolsa de Licitacdes e Leildes, a Dispensa Eletronica para contratacdo de seguro vei-
cular para o veiculo PM 721. Valor Maximo: R$ 5.200,65(cinco mil e duzentos reais e sessenta
e cinco centavos). Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderédo ser
obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede
da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1006 ou ainda através do Portal da Transpa-
réncia - Licitagdes.

Ponta Grossa, 08 de margo de 2024.
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Pregéo, na forma eletronica n° 23/2024

O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09h00m do dia 27 de margo de 2024,
através da Bolsa de Licitagdes e Leildes, pregdo, na forma eletrénica para contratagdo de empresa
especializada para a confecgdo de bandeiras oficiais, com materiais e dimensdes especificas e
pré-definidas. Valor Maximo: R$ 110.382,96(cento e dez mil, trezentos e oitenta e dois reais e
noventa e seis centavos). Mais informagdes, bem como a integra do edital e seus anexos poderdo
ser obtidos no Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na
sede da prefeitura, ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1006 ou ainda através do Portal da
Transparéncia - Licitagdes.

Ponta Grossa, 11 de margo de 2024
EDGAR HAMPF
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

Departamento de Compras e Contratos
Av. Visconde de Taunay, 950  Tel.: (042) 3220-1000 ramal 1006  CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO 07/2024

O Municipio de Ponta Grossa - PR informa que ficara suspenso por tempo indeterminado o Pregdo
07/2024 que seria realizado as 13h00m do dia 12 de margo de 2024, através da Bolsa de Licitagdes e
Leildes (www.bllcompras.org.br), Pregdo, na forma eletronica, para AQUISICAO DE
ACESSORIOS/EQUIPAMENTOS PARA OS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS E AGENTES
MUNICIPAIS DE TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
SEGURANGA PUBLICA - SMCSP, através do sistema de registro de pregos, para analise a
julgamento da impugnagao apresentada. Mais informagdes poderdo ser obtidas no Departamento de
Compras e Contratos no horario das 12h00min as 18h00min na sede da prefeitura, ou pelo telefone
(42) 3220-1000 ramal 1006 ou ainda através do link http://www.pontagrossa.pr.gov.br/licitacoes.

Tania Maria Sviercoski Pinto
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica - SMCSP

CONTRATOS

CONTRATO N° 067/2024
LOCATARIO: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
LOCADOR: SOCIEDADE EDUCACIONAL E ASSITENCIAL URSULINAS DE MARIA IMACULADA
OBJETO: locagéo do imovel situado na Rua Santo Mauro, n°® 677, Nucleo Santa Luzia, Bairro Cha-
pada — Ponta Grossa- PR, destinado ao uso e funcionamento do CMEI Maria Imaculada.
VALOR: mensal de R$ 15.477,29 (quinze mil quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e nove
centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade n° 012/2024.

CONTRATO N° 011/2024 — Decorrente da Ata de RP 063/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS
OBJETO: fornecimento de munigdes para a Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa/PR a fim de,
reforgar e aprimorar a atuagdo da Guarda Civil Municipal no enfrentamento a criminalidade no
Municipio de Ponta Grossa - PR.
VALOR: R$ 495.776,20 (quatrocentos e noventa e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e
vinte centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: inexigibilidade n° 061/2023.

OITAVO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 251/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: HAYAR TRANSPORTES E LOCAGOES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a re-
dugédo de meta fisica de R$ 337.498,92 (trezentos e trinta e sete e mil, quatrocentos e noventa
e oito reais e noventa e dois centavos), passando o valor global do contrato original para R$
2.767.547,96 (dois milhdes setecentos e sessenta e sete mil quinhentos e quarenta e sete reais e
noventa e seis centavos).

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°517/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: COMERCIAL BORA EIRELI
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 60 (sessenta) dias, de 11/03/2024 a 10/05/2024.
CLAUSULA SEGUNDA: Em razdo da renovagéo do contrato por mais 60 (sessenta) dias, fica
acrescido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, R$ 6.619,80
(seis mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta centavos).

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 454/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: UNITE CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao aludido na clausula
oitava do instrumento originario, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 26/11/2023 a 24/03/2024,
convalidando-se a data de 26/11/2023 e o prazo de vigéncia, em mais 120 (cento e vinte) dias, de
24/02/2024 a 23/06/2024.

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 5

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 498/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PONTA GROSSA ENGENHARIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao aludido na clausula
oitava do instrumento originario, em mais 120 (cento e vinte) dias, de 23/02/2024 a 22/06/2024,
convalidando-se a data de 23/02/2024 e o prazo de vigéncia, em mais 120 (cento e vinte) dias, de
23/05/2024 a 20/09/2024.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 372/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: CONSTRUTORA DALAZOANA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugéo aludido na clau-
sula oitava do instrumento originario, em mais 240 (duzentos e quarenta) dias, de 06/04/2024
a 02/12/2024, e o prazo de vigéncia, em mais 240 (duzentos e quarenta) dias de 05/07/2024 a
02/03/2025.

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 511/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: M. H. WEIBER BRAGA CONSTRUTORA EIRELI
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao aludido na clausula
oitava do instrumento originario, em mais 150 (cento e cinquenta) dias, de 26/02/2024 a 25/07/2024,
e o prazo de vigéncia, em mais 150 (cento e cinquenta) dias, de 26/05/2024 a 23/10/2024.

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA N° 127/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: CONSTRUTORA ISO LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugao aludido na clausula
oitava do instrumento originario, em mais 90 (noventa) dias, de 25/03/2024 a 23/06/2024 e o prazo
de vigéncia, em mais 90 (noventa) dias, de 23/06/2024 a 21/09/2024.

DECIMO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 123/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A.
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo, aludido na clausula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 13/04/2024 a 13/04/2025.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz&o da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acres-
cido ao valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, seno o valor mensal
de R$ 74.522,62 (setenta e quatro mil quinhentos e vinte dois reais e sessenta e dois centavos),
totalizando o aditivo em R$ 894.271,56 (oitocentos e noventa e quatro mil duzentos e setenta e um
reais e cinquenta e seis centavos).

CONTRATO N°076/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LA BELLE DANCE ACADEMIA DE DANCA LTDA
OBJETO: prestagao de servigos especializados de coredgrafa e coordenadora do GRUPO MUNI-
CIPAL DE DANCA DE PONTA GROSSA.
VALOR: R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais)
PRAZO: 11 (onze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Inexigibilidade de Licitagdo n° 017/2024

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

él
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TESTE SELETIVO N° 001/2024

PROFESSOR 20 HORAS e 40 HORAS — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
e PROFESSOR 20 HORAS e 40 HORAS - EDUCACAO FISICA
PRAZO DETERMINADO

EDITAL COM O RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigbes legais, tendo em vista o contido no item 3 do Edital de Abertura do Teste Seletivo n®
001/2024,

TORNA PUBLICO

1. O edital com o resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo, em ordem alfabética e
por emprego, conforme anexo deste Edital;

2. Os candidatos poderao impetrar recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa
de inscrigdo, a partir das 08 horas do dia 12 de margo de 2024 até as 23h59min do dia 13 de margo
de 2024, através do link “Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo”, no endereco eletronico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2024;

3. A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos pds-recurso sera divulgada na data provavel de 15 de
margo de 2024, no endereco eletronico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2024;

4. Se ap6s a andlise de recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao

da taxa de inscricdo, o candidato poderd acessar o enderegco eletronico

www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ts-001-2024, gerar o boleto bancéario e efetuar o pagamento

até o vencimento para participar do certame.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, 11 de margo de 2024

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos



PROFESSOR 20 HORAS - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 23| RAQUEL SOUTO FLORIANO Indeferido
338 | ROBERTA SILVA CAMARGO Deferido
N. Inscr Nome Completo Resultado 605 | ROSENILDA APARECIDA DE MATOS CANAREK Deferido
317 | ADRIANE DE MATOS KUM FERREIRA Indeferido 573 | RUBIA CARLA FRIEDRICH Indeferido
235 | ADRIANE MACHADO DOS SANTOS Indeferido 651 | RUBIA RAMOS DE OLIVEIRA Deferido
275 | ALINE BARBARA FERREIRA Deferido 530 | SAMARA APARECIDA CORDEIRO DOS SANTOS Deferido
206 | ANA CAROLINE CONRADO Deferido 369 | SAMARA GABRIELA CRUZ ROSA Deferido
415 | ANA CLAUDIA FREIXO ALVES Indeferido 360 | SANDRA GOMES DE QUADROS Indeferido
488 | ANA PAULA DA SILVA Indeferido 685 | SHAIELE CAROLINE MENDES CARNEIRO Deferido
173 | ANA PAULA PONCIANO DA ROCHA Deferido 523 | SILIANE DA APARECIDA DE GOIS Indeferido
300 | ANDREIA VIVIANE DE MELLO Indeferido | 725 | SILMARADASILVA Deferido
519 | ANDRELISE APARECIDA OLIVO WOLINSKI Indeferido 511 SILMARA MOREIRA DE ANDRADE Indeferido
347 | ANGELA DE LIMA DOS SANTO Indeferido 481 | SILMARA ROQUE Indeferido
214 | ARIANE Indeferido 65 | SIMONE LUZIA DUMA DE OLIVEIRA Deferido
215 | ARIANE MARIA DOS ANJOS Deferido 443 | SUSELLEN VAZ DE OLIVEIRA Deferido
562 | BEATRIZ FERREIRA Indeferido 474 | THAIS CRISTINE GARBUIO AMARAL Deferido
147 | BIANGA WOLSKI RODRIGUES Deferido 710 | THALITA CAROLINE RISSETTI Deferido
589 | BRENDA PRISCILA DE ANDRADE Deferido 345 | THAYS MICHELIS Indeferido
509 | BRENDA VIANTE Deferido 446 | TUANY CRISTINA CARVALHO SANTOS Deferido
776 | BRUNANUNES Deferido 635 | VANESSA BONICOSKI Deferido
203 | CAROLINE GONGALVES PRADO BALADD Indeferido 576 | VANESSA BORGES PEIXOTO GOMES DE OLIVEIRA Deferido
124 | CHEILA DA SILVA Deferido 619 | VANESSA CRISTINA GONCALVES Deferido
75 | CINTIA BATISTA SANTOS Deferido 551 ] VILMAR| MACHADO WENUKA Deferido
- 132 | VITORIA TAYANE SILVA D ALVES Deferido
598 | CLEUSELAINE PAULA DOS SANTOS Deferido
601 | CRISTIANE DE FATIMA DONNER PEREIRA Deferido
200 | DAIANE PINTO DOS SANTOS Deferido
626 | DANIELE RAISSA GOMES Indeferido PROFESSOR 20 HORAS - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
20 | DAYANE RIBEIRO SANTIAGO Deferido N nser Nome Completo Resultado
772 | DEBORA STELLE CORREIA Deferido 7 | ADRIANE MACHADO DE SOUZA Deferido
294 | DENISE MARIA DA SILVA Indeferido 689 | ADRIELY CRISTINA CAMARGO PASSOS Deferido
99 | EDNA MARA RODRIGUES DE PAULA Deferido 279 | ALINE BAPTISTA Deferido
210 | EDUARDA DE FATIMA MAIOR Deferido 539 | ALINE DE CAMARGO MANFREDINI Deferido
545 | ELAINE CRISTINA MESSIAS MAIA Deferido 362 | ALINE GABRIELLY RODRIGUES LOPES Deferido
391 | ELIS REGINA DE ALMEIDA Indeferido 476 | AMANDA MARIA BRAZ \ndeferido
163 | ELIZANDRA FERNANDES DE GOUVEA Indeferido 403 | ANA CRISTINA BLUM CORREIA Deferido
162 | FABIA ELISANGELA SANTOS PIRES DE ALBUQUERQUE Indeferido 778 | ANA ELOISA GIOVANETTI Deferido
397 FRANCIELE DE PAULA Deferido 527 | ANA KAWANE DE MATOS RODRIGUES DOS SANTOS Deferido
719 GABRIELA DE OLIVEIRA CONSTANTINO Indeferido 251 ANALINE TERNA DE OLIVEIRA Deferido
117 | GABRIELA FERREIRA DOMINGUES Deferido 779 | ANA MAGALI BATISTA DA CRUZ Indeferido
679 | GABRIELE MACHADO DE OLIVEIRA Deferido 484 | ANA PAULA DE FATIMA BUENO Deferido
43 | GABRIELE MELCHIOR DE LARA Deferido 492 | ANA PAULA IENSEN SERAFIM Deferido
657 | GISELE ALINE DO ROSARIO Deferido 176 | ANA PAULA PONCIANO DA ROCHA Indeferido
441__| GRACIELE TORRES RAMOS Indeferido 640 | AUDINIS APARECIDA DE FRANCA TELLES Indeferido
182 |INES WALESKO Deferido 555 | BARBARA IANAEL DOS SANTOS RAMOS Indeferido
743 | IRACI PEREIRA VIEIRA FELDHAUS Indeferido 636 | BEATRIZ APARECIDA DOS SANTOS LIMA PEDROSO Deferido
793 | IRINEU PEREIRA CAMPOS HELEUTERIO Deferido 73 | BEATRIZ FERREIRA Deferido
305 | JAINE GONCALVES SOARES Deferido 281 BEATRIZ RAFFAELLY SCHNEIDER Deferido
435 | JANAINA CRISTINA DE OLIVEIRA FURQUIM Indeferido 170 | BIANCA MACHADO DO CARMO Deferido
496 | JANAINE DA SILVA Deferido 180 | BRUNA AMARAL RAMOS Deferido
381 | JAQUELINE DE OLIVEIRA DOMBROSKI Indeferido 410 | BRUNA LETICIA MENDES Deferido
174 | JAQUELINE FATIMA FERREIRA Deferido 583 | CAMILA DE FATIMA DIHL i
727 | JESSICA DE CARVALHO SCHMIGEL Deferido 459 | CARLA CRISTINA FARIA PONTES Deferido
648 | JESSICA PIRES Deferido 681 | CAROLINE DANIELLE DE SOUZA HAHN Deferido
312 | JOSEANE DE ASSIS PEREIRA STAWNY Deferido 190 | CAROLINE GONCALVES PRADO BALADO Deferido
266 | JOSIANE CRISTINA FAVARO DE MATOS Deferido 630 | CELIA DE PAULA MIRANDA ANDRADE Deferido
306 | JULIANA BORGES DE PAULA Indeferido 472 | CELINE APARECIDA CURI Deferido
41 | JULIANA LARISSA BARBOSA Indeferido 183 | CINTIA CAROLINE FERREIRA i
39 | JULIANA RODRIGUES DO PRADO Deferido 508 | CLEUSA QUEIROZ BEQUER Deferido
503 | KAREN JULIANE DA SILVA Indeferido 148 | CRISLAINE APARECIDA KUTZ i
359 | KARINA DE FATIMA KOUBA Deferido 272 | CRISLAINE DO ROCIO FERREIRA DE PAULA Deferido
464 | KAROLIN TRAVENSOLI ALMEIDA Deferido 676 | CRISTIELI ALVES DA SILVA PEREIRA Deferido
714 | KATHLYN FRANCIELE GONGALVES Deferido 641 | CRISTIELLEN DA SILVA NOVAK Deferido
751 | KAUANE FONTANA CARNEIRO Deferido 231 | DAIANE CRISPIM DA SILVA Deferido
789 | LAISA MONIQUE DA SILVA GASPAR Deferido 35 | DANIELE PROENCA HILGENBERG Deferido
277 | LARISSA TROYAN Deferido 582 | EDILAINE DE OLIVEIRA Deferido
796 | LEIDIANE RIBEIRO BISCAIA DE ALMEIDA Indeferido 30 | ELAINE CRISTINA APARECIDA DA VEIGA DE OLIVEIRA Deferido
184 | LIDIANE DE SOUZA LEAL Indeferido 557 | ELAINE MACIEL DE LARA Deferido
655 | LILIANE DOBZINSKI MAIOR Deferido 56 | ELENICE CORREIA DOS SANTOS Deferido
370 | LUBINA SEDORKO Deferido 745 | ELENICE KEMPF KONOFAL Indeferido
540 | LUCIMARA FREDERICO ALVES Deferido 92 | ELISANGELA DE FATIMA DA SILVA CARNEIRO Deferido
802 | LUCIMAR GASPAR DE PAULA Deferido 44 | EMERSON LUIS BUENO Deferido
757 | LUIZ FERNANDO RIBAS Deferido 12 | EVANIR SCHMITZ QUINTINO Deferido
426 | MARIANA CORDEIRO Deferido 202 | EVELYN BITENCOURT LEMOS Deferido
518 | MARIA ROSENI POLLI Deferido 760 | FABIANA SOARES LOPES Deferido
687 | MARIE ELI GARRET BORGES Deferido 185 | FABIANE BRITO Indeferido
771 | MARILENE LUCOF Indeferido 374 | FABIO ROBERTO DA SILVA Deferido
225 | MARLISE FERREIRA DA SILVA Indeferido 50 | FERNANDA KAROLINE SALLES DE LIMA Deferido
137 | MICHELLE BREN Deferido 425 | GABRIELLY FLORAO DE LIMA i
769 | MONALISA LAIS DE ARAUJO DA SILVA Deferido 724 | GABRIELY APARECIDA FELDE Deferido
311 | MONICA LILIANE MARTINI Deferido 130 | GEOVANA ANDREJEZIESK i
325 | NILZA APARECIDA ALMEIDA ALBERTI Deferido 285 | GISELY FOSS BONATO Deferido
378 | PAOLA AMARAL RAMOS SANTOS Deferido 669 | GISLAINE ALVES Deferido
580 | PATRICIA ANDRIELI BERALDO DA SILVA Deferido 291 | GISLAINE APARECIDA LEIRA ALEIXO Deferido
603 | PRISCILA CRISTINA MACIEL DE PAULA Deferido 118 | HELLEN PAULUK BATISTA JOVANOVICH Deferido
405 | PRISCILA OLIVEIRA RODRIGUES Deferido 556 | HELOUISE DE LIMA KOTLINSKI DOMINGUES Deferido
524 | RAFAELA CRISTINA PEREIRA DA SILVA Indeferido
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730 IGOR HENRIQUE SENENKO Deferido
502 ISABELLY CAMARGO PEREIRA FINATTI FERREIRA Deferido
490 JANAINA CRISCIELI CORDEIRO Deferido
383 JANAINA CRISTINA DE OLIVEIRA FURQUIM Deferido
514 JESSICA DE LIMA FOGACA Deferido
762 JESSICA NAYARA SOUZA DE OLIVEIRA Deferido
691 JOANA ALANA RIBEIRO COELHO Deferido
136 JOANITA SILMARA MOREIRA Deferido
372 JOAO GUILHERME SCHAIA ROCHA Deferido
513 JOCELI ALVES CAMARGO CHIBILINSKI Deferido
585 JOCEMAR CORDEIRO MAIDEL Indeferido
172 JOELMA RIBEIRO Deferido
303 JOSELENE DAS GRAGAS KRASUCKI Deferido
220 JOSELIA DO ROCIO NASCIMENTO Deferido
736 JOYCE KAMILA DE SOUZA Indeferido
246 JULIANA DA SILVA PEREIRA Indeferido
322 KAREN DE CASSIA BUHER DE OLIVEIRA Indeferido
473 KAREN FERREIRA CUNHA Indeferido
34 KARINA KOSTIUREZKO Indeferido
701 KAROLINE DA SILVA Deferido
432 KAROLYNE APARECIDA DAVID MARTINS Deferido
566 KATHLYN FRANCIELE GONGCALVES Indeferido
320 KAUANA APARECIDA WIDELSKI Deferido
314 LARISSA FERNANDA DA SILVA Deferido
187 LARISSE OLIVEIRA DE CAMPOS Deferido
411 LAYSA ADRIELY FERREIRA DE LIMA Deferido
693 LIRIANE FARIAS DOS SANTOS Deferido
389 LORENA CAVALLI Deferido
738 LUANA MARIA GRYSZYSZYN Deferido
804 LUCIA HELENA SCHILLER RIBEIRO Indeferido
671 LUCINEIA FRANCINO Deferido
28 MANOELA WOINAROSKI Deferido
257 MARCIELE CAROLINE STACOSKI DE BOMFIM Deferido
87 MARCOS VINICIUS IONNGBLOOD Deferido
800 MARIANA APARECIDA NEVES Indeferido
699 MARIANA GRYSZYSZYN Deferido
618 MARIA SIRLEI BRANTES DE SOUZA Deferido
548 MARILEIA RODRIGUES MACHADO SANTOS Indeferido
46 MARILENE NUNES Indeferido
237 MARINA LEAL MAINARDES DA CRUZ Indeferido
175 MARISTELA DE ARAUJO Indeferido
720 MAYARA DUARTE AMARAL Deferido
160 MAYRA LUANA BORGES CHAVES Indeferido
313 MILENA CAROLINE MONTEIRO Deferido
581 NAYLA CAROLINE SMANIOTTO DA SILVA Deferido
38 PAMELA NUNES PEREIRA Indeferido
122 PAMELA RODRIGUES ALVES DA SILVA Deferido
543 PATRICIA ANDRIELI BERALDO DA SILVA Indeferido
89 PAULA FRANCIELLE DOS SANTOS DA SILVA Deferido
404 PRISCILA OLIVEIRA RODRIGUES Indeferido
299 RAFAELA PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS Deferido
129 RAYANE RODRIGUES MACHADO Deferido
155 RENATA APARECIDA XAVIER DE MEIRA Deferido
458 RENATA FERNANDES SILVA Deferido
788 RENATA RAFAELA FERREIRA Deferido
673 ROSA SPACIUK MORAES Deferido
361 SANDRA GOMES DE QUADROS Deferido
672 SELMA HELOISA DE MORAIS LISBOA Deferido
517 SILMARA MOREIRA DE ANDRADE Deferido
248 SOLANGE APARECIDA DE CARVALHO Deferido
36 SORAIA CORDOVIL DE SOUSA Deferido
709 SUELEN RAYANE DOTES DA SILVA Deferido
219 TAILAINE DIAS MAYER Deferido
253 TALITA ZANDER Indeferido
770 TATIANA BRONICKI Indeferido
466 TATIANA RIBEIRO MACHADO Indeferido
666 TATIANE PIRES Deferido
607 THAIS STADLER Deferido
321 THAISY MARIA DE CASTRO Deferido
68 VALDILENE DA SILVA SANTOS Indeferido
PROFESSOR 20 HORAS - EDUCAGAO FiSICA
N. Inscr Nome Completo
53 ALYSSON RAFAEL RIBEIRO DE PONTES Deferido
138 AMANDA DE OLIVEIRA Indeferido
349 ANDREA LARISSA FERREIRA RODRIGUES Deferido
91 ANY CAROLINE DE ALMEIDA Deferido
552 BARBARA IANAEL DOS SANTOS RAMOS Indeferido
45 CLEVERSON MOTIN Deferido
610 DOUGLAS GABRIEL DE LIMA Indeferido
723 FABIO MICENE Deferido
328 GUILHERME SANTANA LAVINO Deferido
791 JOSE RICARDO VIEIRA Indeferido
707 JULIENE GONCALVES DE ANDRADE ROSA Deferido
96 LETICIA APARECIDA PADILHA Indeferido
406 NOELTON CHARLES SOUZA DE ABREU Deferido
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PROFESSOR 40 HORAS - EDUCAGAO FiSICA

N. Inscr Nome Completo Resultado
608 ADRIAN GABRIEL DE ASSUNCAO DA SILVA Deferido
469 FABIO MICENE Indeferido
781 GABRIEL PEREIRA TORTOZA Deferido
123 JOSE MARCELO DE MELLO Deferido
532 JOSIELLE DE OLIVEIRA SOUZA Indeferido
261 JULIANA NUCETELI Deferido

18 LETICIA APARECIDA PADILHA Deferido
747 LUDIELLI ANDRESSA PADILHA Deferido
495 MARIA ANDREIA RODRIGUES Deferido
628 MAURICIO RANGEL DE ABREU Deferido
21 PATRICIA HURKO PADILHA Indeferido
761 SIDNEI OGG Deferido

15 THAIS DE OLIVEIRA Deferido

SMCSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA
AVISO DE LICITAGAO
Concorréncia, na forma eletronica n° 3/2024

O Municipio de Ponta Grossa — PR, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Planejamento, realizara no dia 10 de abril de 2024 as 13h45min, a concorréncia n° 03/2024,
através da Bolsa de Licitagcdes e Leildes, para contratacdo de empresa capacitada na execugao
de servigos de reforma interna de edificagdo de uso publico, compreendendo fornecimento de
materiais e servigcos de demoli¢cdes, retirada de divisérias, construgéo de alvenarias, execugdo de
divisérias em drywall, pisos, esquadrias, instalagdes hidraulicas, instalagbes elétricas, pinturas,
forros, e servicos complementares com area de 824,77 m?, situada na atual sede da Secretaria
Municipal de Cidadania e Seguranga Publica Valor Maximo: R$ 1.473.415,48.

Informagdes adicionais, bem como a integra do Edital e anexos, poderao ser obtidos jun-
to ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, na
sede da prefeitura, no horario das 12h as 18h, ou pelo fone 42-3220-1304 ou ainda pelo site http://
servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparenciallicitacoes.

Tania Maria Sviercoski Pinto — Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DO REQUERIMENTO DA Licenca Simplificada
A PJ2 PROJETOS E GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA (PJ2 PROJETOS E GERENCIA-
MENTO DE OBRAS) torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Ponta Grossa — PR, a Licenga Simplificada, para a atividade de Servigos de lavagem, lubrificagdo
e polimento de veiculos automotores implementada na AV MONTEIRO LOBATO 1214, Centro —
Ponta Grossa/PR.

SUMULA DO REQUERIMENTO DA RENOVAGAO
DE LICENCA SIMPLIFICADA - LAS
ROBSON LOPES ALEIXO 07399745994 CNPJ 37.063.669/0001-32, torna publico que ira reque-
rer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a renovagédo da Licenga
Simplificada - LAS, para Oficina Mecénica e Estabelecimento para Manutengé@o e Reparagao me-
canica de Veiculos Automotores, a ser implantada na Avenida Souza Naves, 7051, Chapada, CEP
84.064-000, Ponta Grossa/PR.

DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICACAO PARA QUITACAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Codigo Tributario Municipal, ficam os contribuintes e seus
sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributario ndo for quitado dentro do prazo de 15
dias a contar da publicagdo de edital, a divida sera registrada em Cartério de Protesto e
cobrada através de processo judicial de Execugéo Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 12 de Margo de 2024.

SAULO FAVORETTO
Encarregado Técnico do Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

N. do Contribuinte
73613

Nome
HUGO WIECHETECK




ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

‘ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(/),,!‘C‘_g_\’o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 Ramal 2176 E-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa — PR

ATA 378 - 23/11/2023

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte trés as quatorze horas, realizou-se a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, em sua sede
na Rua Joaquim Nabuco n° 59 e pelo Google Meet, sob a convocagdo da sua presidente, Keila

Cristina Carneiro. Fizeram-se presentes os seguintes iros titulares gover i
Sandra Regina Wichert Cisco e Keila Cristina Carneiro (Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa/FASPG); Liliane de Oliveira Chociai (Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica)
e Emerson Corréa (Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Qualificagdo Profissional). Os
Iheiros gover i Lucilia do Rocio Lopes Andrade (Fundagéo Municipal de
Assisténcia Social). Os il gover i no exercicio da titularidade:
Viviane Orlowski Matoski (Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa/FASPG) e Alanna Cultz
Dutra (Secretaria Municipal de Educagéo).Os titulares: Miriam
Aparecida Amaral (Entidade de Prote¢é@o Social Especial - Alta Complexidade); Débora Lee Machado
(Entidades de Protegdo Social Basica); Regina Rosa Pedrozo Rosa e Valquiria Ferreira Verwiebe
(Profissionais da Area de Assisténcia Social); Antonio Elizeu Martins (Usuarios da Assisténcia Social).
Os iros ndo gover i Priscila de Fatima Pinheiro (Entidades de
Protegdo Social Basica); Franciele Ramos Padilha (Profissionais da Area de Assisténcia Social). Os
iros nao gover i no exercicio da titularidade: Laerte Bittencourt Filho
(Entidade de Protegé@o Social Especial - Média Complexidade) e Josete Aparecida Nunes Ferreira
(Profissionais da Area de Assisténcia Social). Estiveram presentes: Adriane do Rocio Viechnieski
(APAM); Consuelo Szczerepa Lopes (22 URATE/MPPR); Tatina Paula Haddad (DGSUAS/DGT); Inez
Grochoski (Comunidade e Casa Deus Pai); Gabriele T. Valentim Silva e Gabriel Adolfo dos Santos
(LBV); Vinicius Barboza (CIEE); Rose (APADEVI); Silvana Chaves e Karine Jacé (APACD); Cibele
Taborda dos Santos (DAUPSB/FASPG). A secretaria executiva Andressa Maravieski e a técnica
administrativa Maria Aparecida da Silva. A reunido contou com a seguinte pauta: 1 - Apreciagéo e
aprovagao da pauta; 2- Aprovagao da ata n° 376 e 377; 3 — Informes: 3.1 - Abertura do processo de
preenchimento do CENSO SUAS; 3.2 - Plano de Educagdo Permanente — NEP; 3.3 - Evento alusivo
aos 30 anos da LOAS; 3.4 - Participagédo da Conselheira Karym Rachel Mami Voigt Collesel na CNAS;
3.5 - MP Informagbes sobre a Conferéncia SEI 068085; 3.6 - Funcionamento de equipamentos que
ofertam servicos do SUAS durante o recesso de final de ano - Nota Técnica conjunta 02/2021
Departamento de Assisténcia Social SEJUF e CEAS. 4. Comissdo de Acompanhamento dos
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios (BPF) — 4.1 - Plano intersetorial municipal; 4.2 -
Condicionalidades; 4.3 - Formularios em branco; 4.4 - Bloqueios; 4.5 - Dentincias; 4.6 - Informe MDS
n° 25 de 06/11/2023 sobre procedimentos para upload de documentos dos registros unipessoais no
Sistema de Cadastro Unico 5. Comisséo de Fiscalizagéo e Avaliagdo de Projetos 5.1 - Emenda
Impositivas Gerar; 5.2 - Alteragdo Emenda Impositiva Pequeno Anjo; 5.3 - Visita Deus Pai; 5.4 -
Devolutiva AAPI; 5.5 - Emenda Parlamentar APACD 6. Comiss&o de Acompanhamento do SUAS- 6.1
- Prestagdo de contas Incentivo Aprimora CRAS e CREAS (1° semestre 2023); 6.2 - Prestagdo de
contas Incentivo COVID 2021 (1° semestre 2023); 6.3 - Prestagdo de contas Incentivo COVID 2021
(2° semestre 2022); 6.4 - Piso Unico de Assisténcia Social; 6.5 - Devolutivas de Conselheiros quando
estiverem representando o CMAS dentro e fora do Municipio; 6.6 - Presenca dos Conselheiros nas
Comissoes e visitas institucionais; 6.7 - Conselheiros faltantes; 6.8 - Substituicdo de conselheiro
representante de Entidade PSE - Alta Complexidade - novas eleigdes 6.9 - Oficio do CNAS
Regularizagao de prestagéo de contas 2021 6.10 - Nota Técnica conjunta CMDCA, CMAS, FASPG
para servigos de acolhimento institucional de criangas e adolescentes. 7. Comissdo de Documentagao
e Inscrigdo de Entidades, Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais 7.1 -
Situagdo da inscricdo da Associagdo Beneficente Cristd Tio Barros. Apos estabelecido o quérum a
secretaria executiva Andressa cumprimentou a todos e realizou a leitura da pauta e indagou se algum
conselheiro teria alguma inclusdo a fazer. A conselheira Regina solicitou alteragdo da ordem das
comissoes, e solicitou que a Comissdo de Documentagdo apresente antes. A secretaria executiva
solicitou a inclusao na pauta do relatério final da 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e a
pedido da Protegédo Social Especial a discussao sobre a Deliberagao n° 65/2023/CEAS referente a
verba para Residéncias Inclusivas. Aprovada a pauta com as inclusdes. Na sequéncia a secretaria
Andressa colocou as atas para aprovagao do pleno e mencionou que foi corrigido o més que estava
errado na ata 376, ndo havendo mais nenhuma alteragéo, foram aprovadas. Em seguida passou para
o item 3 — Informes — 3.1 - Abertura do processo de preenchimento do CENSO SUAS, e ressaltou a
importancia do preenchimento do Censo para conhecimento das agdes que estdo sendo realizadas
dentro da assisténcia. A conselheira Sandra complementou que o preenchimento do censo vale como
indicador para recebimento de recursos federais. 3.2 - Plano de Educagao Permanente — NEP — a
coordenadora do NEP Tatiana Haddad realizou a leitura e explicagées dos pontos mais importantes
do plano referente ao biénio 2023/2025. Apds a leitura e alguns apontamentos dos conselheiros o
plano foi aprovado por unanimidade conforme Resolugao n° 83/2023/CMAS. O proximo item da
pauta foi o 3.3 — Evento alusivo aos 30 anos da LOAS. A Tatiana, coordenadora do NEP/SUAS
colocou a comemoragéo desta data nao era instituido como um evento no municipio de Ponta Grossa,
porém, esse ano serdo realizadas agdes. No dia 07/12 sera realizada uma agéo no terminal central e
serdo divulgados os servigos de Basica e Média Complexidade. Foi sugerido que as unidades que
ndo participardo e que tenham disponibilidade, realizem atividades nas suas unidades com os
usuarios ou com os trabalhadores para comemorar essa data e registrar esse momento. No dia 08/12
serdo realizadas atividades a partir das 08h até as 17h, no Centro de Cultura, serédo disponibilizadas
170 vagas para todos os trabalhadores da assisténcia social, governamentais e ndo governamentais
que quiserem participar, no maximo até quarta-feira sera aberto o link de inscrigdo. A programagéo
contard com uma palestra que sera ministrada pela professora e doutora Lenir Mainardes da Silva, e
no periodo da tarde sera feito uma mesa de mobilizagado para os trabalhadores da assisténcia se
articulem de forma coletiva. Na continuidade da reuniéo a secretaria Andressa passou para o item 3.4
- Participagao da Conselheira Karym Rachel Mami Voigt Collesel na CNAS e comentou que a mesma
representou o conselho na Conferéncia Estadual de Assisténcia e foi eleita delegada para participar
da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. Item 3.5 - MP Informagdes sobre a Conferéncia SEI
068085, a secretaria Andressa informou ao pleno que serd encaminhado o relatério da Conferéncia
Municipal, ressaltando a participagdo dos usuarios em todo o processo tanto eleitoral quanto na
conferéncia e sobre a eleigdo dos conselheiros que foi realizada durante a conferéncia. Item 3.6 -
Funcionamento de equipamentos que ofertam servigos do SUAS durante o recesso de final de ano -
Nota Técnica conjunta 02/2021 Departamento de Assisténcia Social SEJUF e CEAS. Essa nota vem
reforgar que os servigos socioassistenciais ndo podem parar de funcionar nesse periodo, sejam de
alta complexidade, quanto média e basica. Por mais que o nimero de funcionarios seja reduzido,
devido as férias, os servicos ndo podem parar. O assunto seguinte foi referente a incluséo de pauta,
sobre o relatério da Conferéncia Estadual, que aconteceu em Cascavel. E a secretaria Andressa
ressaltou a importancia de compartilhar no grupo do whatsapp para que todos possam ter acesso as
deliberagdes, um dos pontos sinalizados no relatério foi referente ao retrocesso de algumas
propostas, porém n&o foram citadas, por ndo terem sido aprovadas. Foi realizado também um
levantamento do perfil dos participantes da conferéncia. Na sequéncia foi passado para os relatos
das comissdes, solicitado pela conselheira Regina que a Comissao de Documentagéo e Cadastro de
Entidades seja antecipada na pauta, passando para o item 7. A secretéaria Andressa explicou que o
encaminhamento da comissao, quanto a inscrigéo da entidade ABC Tio Barros, foi pelo cancelamento,
pois apesar do conselho ter alertado sobre a necessidade da contratagao de Responsavel Técnico, a
entidade nao realizou a notificagdo da contratagéo, apesar de ter indicagdo de emenda impositiva em
favor da entidade, pois sem responsavel técnica a entidade fica inelegivel para recebimento da
emenda. A Jocemara, diretora administrativa e financeira da Secretaria da Familia, informou que um
dos dirigentes esta tomando a frente da presidéncia da entidade, e comprometeu-se a realizar a
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contratagao de profissional, porém ainda nao informaram o Conselho oficialmente sobre a referida
contratagdo. Assim sendo, a secretdria questiona o pleno quanto a manter o cancelamento ou
aguardar mais um tempo. A conselheira Sandra se posicionou a favor de manter o cancelamento. A
presidente Keila e a conselheira Regina também se posicionaram a favor de manter o parecer da
comiss&o. Apos foi colocado para o pleno que aprovou o cancelamento da inscrigédo da entidade por
unanimidade conforme Resolugdo 84/2023/CMAS. Na sequéncia foi discutido o item 4 da pauta,
Comissao de Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios (BPF) —
reunido realizada no dia 17 de outubro de 2023 — 4.1 - Plano intersetorial municipal. A conselheira
Viviane iniciou explicando que o plano da coordenagéo intersetorial do Programa Bolsa Familia do
municipio de Ponta Grossa, € composto por representantes da Assisténcia Social, Satde e Educagao
e por representantes do Nossa Gente Parana, bem como da Educagéo Estadual. Informou também
que em conversa a coordenagao e comissao, houve o entendimento da importancia de representantes
do Conselho Tutelar. Em seguida a conselheira informou o nome dos representantes, explicou que o
plano ¢é feito a cada dois anos e a coordenagao envolve as principais politicas do PBF e as politicas
que podem entrar com agdes complementares. Nao havendo nenhuma duvida, o Plano de Agdo
Intersetorial da Coordenagao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia foi aprovado por
unanimidade pela Resolugédo 85/2023/CMAS. A conselheira passou para o préximo item da pauta,
4.3 - Formularios em branco do cadastro Unico no arquivo, explicou que se trata de um nimero bem
expressivo desse material. Foi trazido para a comiss&o a possibilidade de incineragéo desse material,
pois devido ao volume no ¢é vidvel a fragmentagdo. A comissdo aprovou a incineragao, porém foi
trazido para o pleno para aprovagao. Séo formularios que nao contém nenhum dado ou informagéo,
e estdo em desuso, pois 0 municipio preenche direto no sistema e quando s&o realizados mutirdes.
O caderno ou outro formulario é utilizado apenas quando a familia € nova, ou em alguma situagéo
onde néo tenha luz, pois ndo pode deixar de atender por ndo ter sistema, porém procura-se evitar,
pois o sistema leva de 24 a 48 horas para gerar o NIS da familia caso ndo haja nenhuma pendéncia.
A Conselheira antecipou o item de pauta 4.6 - Informe MDS n° 25 de 06/11/2023 sobre procedimentos
para upload de documentos dos registros unipessoais no Sistema de Cadastro Unico: Em reunido
realizada no dia 14/11 com a comiss&o, foi repassado sobre as alteragdes contidas neste informe em
que as familias unipessoais vao manter o aviso no sistema de que s&o unipessoais. Antes disso esse
aviso era somente quando néo havia o upload da documentagéo. Para as familias que nédo estdo com
o upload, havera no sistema um contador de dias para adequagéo, que se néo for efetuado dentro do
prazo estipulado, os cadastros serdo excluidos. Outra alteragdo em relagdo a esse informe sera
quanto a mudanca na medida n° 810 do cadastro Unico, essa alteragdo do upload também vai contar
também como dado sensivel, juntamente com os dados de enderego, composigéo familiar e renda,
que sédo alteraveis. Este procedimento favorece o beneficiario uma vez que antes, na insergdo do
upload de cadastros bloqueados, nédo havia alteragdo de data isso que acarretava na continuidade do
bloqueio e cancelamento das familias, sem a possibilidade de nenhum tipo de reverséo, continuando
a pendéncia. Os outros itens da pauta foram tratados juntos e na continuidade pela Conselheira: o
4.4 - Bloqueios e 4.5 — Denuncias: explicou que sao dois os casos de bloqueio preventivo, sendo o
primeiro é quando sdo recebidas as denuncias sobre o Programa Bolsa Familia via ouvidoria,
equipamentos, telefone, e-mail ou presencialmente. Sdo dentncias de diversas situacdes e a
fiscalizagao ¢é realizada pela divisdo. Os equipamentos socioassistenciais podem somente receber e
repassar, mas nao podem fazer visitas relacionadas a dentncia. Quando essa denuncia chega na
divisdo é realizada a visita domiciliar, caso ndo encontrem a pessoa é deixada notificagéo e realizada
tentativa de contato telefénico e realizado contato com as unidades de salde para se obter mais
informagdes. Quando a familia ndo d& nenhum retorno e ndo comparecem na divisdo conforme
especificado na notificagéo, é realizado o bloqueio preventivo, para que quando a familia constatar
que esta bloqueado o beneficio, procure o equipamento de CRAS o qual encaminha para a divisao.
Outro caso de bloqueio preventivo, quando néo consegue localizar a familia e faz-se necessaria a

realizagdo de algum tipo de manutengéo nesse beneficio, via de regra é perfil prioritario para estar
em acompanhamento nos equipamentos. Neste caso foi sugerido uma notificagdo para as familias
beneficiarias, sendo a proposta aprovada por unanimidade conforme Resolugdo 86/2023/CMAS. O
proximo tdpico da pauta foi o 5. Comiss&o de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Projetos — 5.1 — Emenda
Impositiva GERAR, a secretaria Andressa iniciou informando sobre os apontamentos realizados pela
comisséo no Plano de Aplicagéo da entidade, onde a assistente social Margharida esteve presente
nas reunides e foi orientada a realizar novos ajustes nos planos. Apds devolutiva a comiss&o analisou
e aprovou a aplicagdo do recurso da emenda indicada pela da Vereadora Missionaria Adriana, no
valor total de R$ 41.000,00, destinando R$ 15.000,00 para o pagamento de dois meses de aluguel e
R$ 23.000,00 para aquisigdo de 07 notebooks, 01 armario e eletrodomésticos (micro-ondas,
ventiladores e jarra elétrica). Ndo havendo nenhuma alteragdo a ser realizada, foi aprovado por
unanimidade conforme Resolugdo 87/2023/CMAS. O outro projeto apresentado pela mesma
entidade foi referente a emenda impositiva do Vereador Ede Pimentel no valor total de R$ 50.000,00;
sendo R$ 20.000,00 para materiais de higiene e limpeza, materiais de escritorio/papelaria, géneros
alimenticios, EPI's e cortinas e R$ 30.000,00 para aquisicdo de modveis e equipamentos de
informatica, midia e som. Ndo havendo nenhuma alteragdo a ser realizada, foi aprovado por
unanimidade conforme Resolugdo 88/2023/CMAS. O item seguinte da pauta foi 5.2 — Alteragéo
Emenda Impositiva Pequeno Anjo, que recebeu um recurso de emenda impositiva no valor de R$
15.000,00 do vereador Felipe Passos. Considerando que houve um equivoco na nomenclatura da
natureza dos recursos, foi solicitado pela DTVM a alteragao. Porém a entidade solicitou alteragédo do
objeto de gasto, trocando materiais de construgao para reforma, por barra de apoio para banheiro,
motor para portdo e controle de acesso (interfone). Apds analise a comissao optou pela aprovagao
da alteragdo. O assunto colocado para aprovagéo do pleno e aprovado por unanimidade conforme
Resolugdo 89/2023/CMAS. O proximo item da pauta foi o 5.3 - referente a visita técnica na
Comunidade e Casa Deus Pai, realizada pela conselheira Michelle e secretaria executiva Andressa,
onde foi conversado com a assistente social e conselheira Miriam e levantada a questao referente
aos usudrios que moram na instituicdo e que tem atribuigdes na cozinha e outras responsabilidades
na entidade. A comissao propds a realizagéo de orientagdes para o dirigente da entidade junto com a
responsavel técnica. O item seguinte foi 0 5.4 — Devolutiva da AAPI quanto a solicitagdo de justificativa
por escrito referente a readequacgéo de emenda parlamentar, feito em plenaria anterior. Considerando
os pontos dos quais a Entidade havia sido questionada, respondeu oficialmente que o veiculo da
Entidade fica em local seguro, coberto e fechado; quanto a questdo do lanche, ainda nao houve
inspegdo da vigilancia sanitaria (montado na sede e transportado para os grupos por pessoa
qualificada e comprados diariamente); em relagao a acessibilidade, ha um projeto de aquisi¢éo para
plataforma de acessibilidade (busca de parcerias) para cumprimento até abril; e referente ao
atendimento, esta acontecendo provisoriamente para pessoas com dificuldade de locomogao no patio
externo com previsdo de melhor estrutura em 70 dias e previsdo do pagamento do aluguel para o ano
de 2023. Nao havendo nenhuma alteragéo a ser realizada, foi aprovado por unanimidade conforme
Resolugao 90/2023/CMAS. O item seguinte da pauta foi o0 5.5 — Emenda Parlamentar APACD,
proposta pelo senador Flavio Arns, no valor de R$ 100.000,00. Esta pauta chegou para a conselho
apds a reunido de comissdo, porém com um prazo exiguo, mas a comissdo se propds a analisar os
projetos da mesma forma. Foi realizada a apresentagéo dos projetos da entidade, sendo o primeiro
no valor de R$ 30.000,00 para custeio; dividido em R$ 10.000,00 de combustivel para transporte dos
usuarios e R$ 20.000,00 para manuteng&o de veiculos. O valor dos R$ 70.000,00 restantes foram
planejados para equipamentos, a ser utilizado integralmente na aquisicdo de 35 cadeiras de rodas
infantis, no valor de R$ 2.000,00 cada uma. A secretaria colocou para o assunto para apreciagao do
pleno, a conselheira Sandra manifestou sua preocupagao quanto a aquisi¢do de cadeira de rodas,
pois a verba ¢ federal via fundo nacional, mesmo que o Conselho aprove, dificilmente seré liberado
recurso da assisténcia para compra de cadeira de rodas, considerando a resolugéo n° 39/CNAS, que
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diz que a compra desse equipamento nao é provisdo da assisténcia. A Silvana da APACD argumentou
que quando se fala em cadeira de rodas, associa-se a salde, contudo o projeto da entidade foi
baseado na lei da Assisténcia Social, iniciando pela LOAS onde diz que o objetivo da assisténcia
social é habilitagéo e reabilitagao, o que leva a pensar nas cadeiras e meios auxiliares de locomogéo,
na tecnologia assistida principalmente, que isso faz parte da politica de assisténcia. Citou a resolugédo
n° 34/2011/CNAS que define a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia como parte do
campo da assisténcia social e pontou o Caderno de Perguntas e Respostas das Orientagdes Técnicas
do Centro Dia, nas paginas 56 e 57, onde diz: “Dentre os equip os, material p eou
outros profissionais, e ou servi¢os de terceiros importantes para a oferta do servico em Centro-dia de
Referéncia a serem provisionados pelo gestor local destacam-se: a aquisi¢ao de cadeiras para banho,
cadeiras de rodas para banho, cadeiras de roda para deslocamentos no Centro-dia e outros materiais
adaptados e de acessibilidade para a autonomia do usuério”. Acredita que essa legislagdo embasa o
projeto da entidade, o usuario sem a cadeira de rodas nao pode participar do Centro Dia, a cadeira
de rodas é uma extensdo da pessoa com deficiéncia grave, como € o caso dos usudrios da entidade
e quando o projeto foi elaborado, foi embasado na lei de assisténcia social. Pensa que o conselho
nacional tem o conhecimento da lei que embasa essa aquisi¢do. Apos a verificagao dessa legislagao
e arrazoamento entre os conselheiros foi aprovado este item. Quanto ao combustivel, a presidente
conselheira Keila colocou que existe o valor de combustivel do Termo de Colaboragéo. A Silvana
esclareceu que a entidade tem 8 rotas diarias no total, perfazendo um total de 320 km/dia, usando
bastante combustivel e no Termo de Colaboragéo ndo esta um valor muito alto, porém a instituigdo
tem um gasto elevado com esse item. A conselheira Sandra alertou para o cuidado quando da
prestacéo de contas, referente a apresentagéo das notas, para néo correr o risco da duplicidade. Nao
havendo nenhum apontamento, foi aprovado por unanimidade conforme Resolugao 91/2023/CMAS.
O préximo item da pauta foi 0 6 — Comissdo de Acompanhamento do SUAS — 6.1 — Prestagdo de
contas Incentivo Aprimora CRAS e CREAS (1° semestre 2023). A assistente social Cibele informou
que nesse 1° semestre de 2023 ainda tinha saldo em conta, que foram realizados todos os tramites
internos para aquisigdo de materiais e equipamentos aos CRAS do municipio, entretanto houve o
cancelamento de dois empenhos, e que mesmo apds a penalidade dada as empresas, nao teve tempo
habil para execugdo desse valor. Portanto, sera necessério realizar a devolugdo do valor de R$
38.774,12 ja contabilizados os juros. Quanto ao Departamento de Protegéo Social Especial utilizou o
recurso com servigo de terceiro/ pessoa juridica — aquisicdo de mobiliario, no valor de R$ 13.410,00
e que neste primeiro semestre o saldo foi de R$ 7.161,69. Ndo havendo nenhum apontamento, a
prestacdo de contas foi aprovada por unanimidade conforme Resolugdo 92/2023/CMAS. O item
seguinte da pauta foi sobre Prestagdo de contas Incentivo COVID 2021 (2° semestre 2022) e
Prestag&o de contas Incentivo COVID 2021 (1° semestre 2023) — Deliberagéo n° 56/2021 — CEAS/PR.
A assistente social Cibele informou que no ano de 2021 foi recebido o valor de R$ 115.000,00 e foram
adquiridas 942 cestas basicas. A prestagdo de contas foi aprovada por unanimidade conforme
Resolugao 93/2023/CMAS. Nesta mesma fonte de recursos, considerando o semestre anteriormente
apresentado, o saldo que ficou em conta é de R$ 6.770,39, que somados aos rendimentos, perfaz um
total de R$ 7.060,82, para o primeiro semestre de 2023. Esse valor ainda esta vigente para gasto e
inclusive ja foi utilizado, contudo entrara no relatoério da prestagéo de contas do segundo semestre de
2023. Nao havendo nenhum apontamento, foi aprovado por unanimidade conforme Resolugédo
94/2023/CMAS. O item seguinte foi 0 6.4 - Piso Unico de Assisténcia Social. A conselheira Sandra
explicou que os recursos enviados pelo governo estadual eram separados por servigos, ou seja, um
piso para cada servigo e que o planejamento e a prestagéo de contas eram realizados separadamente
e os pisos eram classificados numericamente, porém, a partir de agora, da Deliberagdo n°59/2023 —
CEAS, estes recursos serdo unificados, da mesma forma que o governo federal fez, em apenas um
piso, visando facilitar o uso dos recursos dentro de todos os servigos que podem ser pagos com
recursos estaduais. Por esse motivo a conselheira Thais trouxe para a comiss@o a proposta de
assinalar no Termo de Adesao desse novo piso, uma vez que incluird todos os servigos possiveis,
incluindo até as questdes de gestdo que antes ndo era disponivel, para que se tenha maior
flexibilidade e abrangéncia na hora de usar os recursos. Contudo, a Deliberagdo nao especifica as
condigdes de utilizagdo dos recursos, se tratando apenas de um aceite por parte do municipio.
Colocado o assunto para aprovagdo dos conselheiros, que foi aceito por unanimidade conforme
Resolugao 95/2023/CMAS. O proximo assunto da pauta foi 6.5 - Devolutivas de Conselheiros quando
estiverem representando o CMAS dentro e fora do Municipio; apresentado pela secretaria Andressa
referente a participagéo dos conselheiros em outros espagos representando o conselho, para que
tragam em momentos especificos da reunido esse retorno, pois existe um investimento do municipio
para participagé@o e tempo de trabalho da pessoa. Aproveitou para ligar esse assunto ao item 6.6 -
Presenga dos Conselheiros nas Comissdes e visitas institucionais; destacando a presenga dos
conselheiros em comissdes, como por exemplo a de Comissdo de Socioeducagdo do CMDCA, NEP
e Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres. Outro ponto importante é a questdo da
presenca dos conselheiros nas visitas institucionais, pois faz parte das atribuigées do conselheiro,
principalmente dos que participam das comissdes. Lembrou a todos que o Conselho, sempre que
necessario, emite declaragao com a justificativa da auséncia do conselheiro no periodo da atividade
realizada, seja visita institucional ou reunido de comissdo. O item 6.7 - Conselheiros faltantes — a
conselheira Débora indagou sobre o acompanhamento dos conselheiros faltantes, pois apos a posse
alguns nao compareceram em nenhuma reunido e mencionou o Regimento Interno, no seu Art. 17
inciso Il que diz: por pi cdo de incia, o Coi iro que ndo comp ou ndo se fizer
representar pelo suplente em 03 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem
Justificativa. A secretaria executiva Andressa comentou que esse é o proximo item de pauta e que
esta sendo acompanhado a frequéncia, e que na data da reunido, um conselheiro estaria completando
o limite de faltas previstas no regimento, contudo a continuidade do artigo mencionado diz que:
“devendo justificar auséncia, por escrito, até o0 momento da reunido, salvo motivo de forga maior, a
ser demonstrado até 48 horas apos. As justificativas deverdo ser submetidas & apreciagdo do
Plenario”. Andressa ressaltou a necessidade de respeitar o protocolo de 48 horas para que o
conselheiro apresente justificativa pelas faltas. Em seguida, apresentou o item 6.8 da pauta -
Substituigdo de conselheiro representante de Entidade PSE - Alta Complexidade. A conselheira Tayna
solicitou desligamento do Conselho, uma vez que ndo presta mais servicos em entidade de alta
complexidade e na elei¢do que elegeu a referida conselheira, apenas duas pessoas se candidataram
para esse segmento, ndo havendo candidatos nomeaveis. Portanto serd necessario realizagdo de
eleicdo. Na sequéncia a secretaria Andressa comentou sobre o item 6.9 - Oficio do CNAS
Regularizagdo de prestagé@o de contas 2021, o assunto foi trazido para a plenaria e a conselheira
Sandra lembrou que a Resolugdo n° 17/2023 trata sobre esse assunto e serd reenviada e
fundamentada como resposta ao Conselho Nacional. O préximo item de pauta foi 6.10 - Nota Técnica
conjunta CMDCA, CMAS, FASPG, referente ao pedido do CMDCA para participagdo do CMAS em
uma reunido com a finalidade de elaborar um documento conjunto, no formato de Orientagéo Técnica,
para os servigos de acolhimento institucional de criangas e adolescentes. Esclareceu que ja tinha sido
realizadas algumas reunides, devido a dentncia de uma situagéo vivenciada na APAM, que culminou
na elaboragéo desse documento. O CMAS soube que o assunto foi posto para votagdo em reunido
do CMDCA, mas por nao haver tempo para discutir a Nota, eles tratardo do assunto em reunido
extraordinaria exclusivamente com este fim, no dia 27/11. Ressaltou que a documentagdo nao traz
nada de diferente do que esta na legislagdo. A conselheira Sandra complementou dizendo que é uma
ratificacdo do que existe. A secretaria Andressa sugeriu que o documento seja enviado para todos os
conselheiros, para que todos fagam seus apontamentos. O pleno conversou que os conselheiros que
tiverem alguma proposta, poderdo enviar, até mesmo via whatsapp suas consideragdes ficando
assim, agendada reunido presencial para sexta-feira afim de concluir as propostas, inclusive com o
estendimento do convite as Entidades. Na sequéncia da reunido, a conselheira Débora indagou
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295  quanto a vigéncia e funcionamento do Conselho LGBTQIA+. A presidente Keila informou que apesar
296  dos conselhos serem pares, cada um tem sua autonomia, e que este conselho esta na Secretaria
297  Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e que esse questionamento pode ser realizado dentro
298 desta secretaria. O ultimo item foi a inclusdo de pauta, solicitada pela conselheira Thais, referente a
299  Deliberagao n° 65/2023/CEAS-PR, que destina um valor de R$ 450.000,00 para o municipio de Ponta
300 Grossa, oriundos da Fonte 102 do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o Incentivo Residéncia
301 Inclusiva. As entidades que ofertam o servigo de Residéncia Inclusiva no municipio sdo a APEDEF,
302  que tem duas casas e a AAPNENSEL, cabendo a cada casa o valor de R$ 150.000,00. Ao Conselho
303 no momento cabe apenas fazer o aceite, na sequéncia sera solicitado Plano de Aplicagéo e demais
304  providéncias. O conselho aprovou a ades&o por unanimidade conforme Resolugdo 96/2023/CMAS.
305 Esta ata foi transcrita e redigida pela técnica administrativa Maria Aparecida da Silva, e revisada e
306 redigida pela secretaria executiva Andressa Maravieski, apés aprovada segue assinada pelos
307  conselheiros presentes.
308  Andressa Maravieski
309 CPF:029.485.819-90
310  Sandra Regina Wichert Cisco,
311  CPF:726.394.589-49
312 Lucilia do Rocio Lopes Andrade.
313  CPF:741.811.819-87
314  Viviane Matoski Orlowski
315  CPF:006.507.199-99
316  Alanna Cultz Dutra
317  CPF: 108.429.459-11
318  Keila Cristina Carneiro
319  CPF:038.781.869-32
320 Liliane de Oliveira Chociai
321  CPF: 835.279.749-20
322 Emerson Corréa
323  CPF:981.819.129-34
324 Miriam Aparecida Amaral
325  CPF:031.004.289-51
326  Laerte Bittencourt Filho
327  CPF: 442.362.639-04
328  Débora Lee Machado
329  CPF: 552.869.250-49
330  Priscila de Fatima Pinheiro
331  CPF: 044.323.899-58
332 Regina Rosa Pedrozo Rosa
333  CPF: 801.358.209-44
334  Valquiria Ferreira Verwiebe
335  CPF: 024.349.949-38
336  Josete Aparecida Nunes Ferreira
337  CPF:042.740.779-69
338  Franciele Ramos Padilha
339  CPF:085.737.389-79
340  Antonio Elizeu Martins
341  CPF: 638.684.669-91
342 Sirlei de Fatima Oliveira Ramos
343 CPF:019.065.129-65
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R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 Ramal 2176 E-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa — PR
1 ATA 379 - 14/12/2023
2 Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte trés &s quatorze horas, realizou-se a reunido
3 ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, em sua sede na Rua Joaquim Nabuco
4 n°59 e pelo Google Meet, sob a convocagéo da sua presidente, Keila Cristina Carneiro. Fizeram-se presentes
5 os seguintes iros titulares gover is: Sandra Aparecida Acordi dos Santos e Keila Cristina
6  Carneiro (Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa/FASPG); Adrielly Vieira (Secretaria Municipal de
7  Educag&o); Liliane de Oliveira Chociai (Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica) e Emerson
8 Corréa (Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Qi do Profissi ). Os il
9  governamentais suplentes: Viviane Orlowski Matoski (Fundagdo de Assisténcia Social de Ponta
10 Grossa/FASPG) e Alanna Cultz Dutra ia Municipal de 0). Os iros g i
11 suplentes no exercicio da titularidade: Karym Rachel Mami Voigt Collesel (Fundagéo de Assisténcia Social
12 de Ponta Grossa/FASPG). Os i nao gover is titulares: Miriam Aparecida Amaral
13 (Entidade de Protecdo Social Especial - Alta Complexidade); Michellle Aparecida Rocha de Brito (Entidade de
14  Protegéo Social Especial — Média Complexidade); Regina Rosa Pedrozo Rosa e Valquiria Ferreira Verwiebe
15 (Profissionais da Area de Assisténcia Social); Solange Aparecida da Roza (Usuérios da Assisténcia Social).
16 Os il nao g i Franciele Ramos Padilha e Karla Gabriely Ramos
17  (Profissionais da Area de ia Social). Os i néo gover i no ici
18  da titularidade: Priscila de Fatima Pinheiro (Entidade de Protecio Social Basica); Josete Aparecida Nunes
19 Ferreira (Profissionais da Area de Assisténcia Social); Terezinha dos Santos Fortes e Sirlei de Fatima Oliveira
20  Ramos (Usuarios da Assisténcia). Estiveram presentes: Denise Aparecida A. Lufeld (Pequeno Anjo); Silvana
21 Chaves e Karine Jacé (APACD); Gabriel Adolfo dos Santos (LBV); Consuelo Szczerepa Lopes (2%
22 URATE/MPPRY); Vinicius Iran Barboza (CIEE); Edina Claudia Lima (Francisclara); Camila Skodowski (ESPRO);
23 Marlene Aparecida Nadal Rocha (FMAS) e Taisa de Cassia Gomes (FASPG/DGSUAS). A secretaria executiva
24 ndressa M ieski e a técnica i iva Maria A| ida da Silva. A reunido contou com a seguinte
25  pauta: 1. Apreciag&o e aprovagdo da pauta; 2. Aprovagao da ata n° 378, 3. Informes: 3.1 - Programa Municipal
26  Cozinha Solidaria; 3.2 - Nota orientativa conjunta sobre acolhimento criangas e adolescentes; 3.3 - Lei 14.863
27 - 21/111/2023 que dispde sobre a utilizagdo dos Centros de Convivéncia do Idoso pelas Associagbes de
28  Moradores do Municipio de Ponta Grossa; 3.4 - Coordenagdo da Comissdo de acompanhamento do Fundo
29 Municipal de Assisténcia Social; 3.5 - Formag&o da Comiss&o eleitoral para Conselheiros ndo governamentais
30 representantes de Entidades de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade; 3.6 - Apresentagdo do
31 calendario de reunides para 2023; 4. Comisséo de Acompanhamento do SUAS: 4.1 - Resolugao Ad referendum
32 n°97/2023 - Ades&o e aprovagao do Plano de Ag&o referente a Deliberagdo n° 068/2023 - CEAS/PR - Incentivo
33 Equipamentos/ Emendas Parlamentares - Abrigo Corina Portugal; 4.2 — Pedido de informag&o sobre mudangas
34 no espago fisico do CREAS I; 4.3 - Frequéncia de Conselheiro; 5. Comiss&o de Fiscalizagdo e Avaliagao de
35  Projetos: 5.1 - Resolug&@o Ad referendum n° 98/2023 — Complementagéo do Plano de Aplicagao referente ao
36  recurso de Emenda Parlamentar do Deputado Aliel Machado para Reviver; 5.2 - Resolugdo Ad referendum n°®
37 99/2023 - Alteragédo do Plano de Aplicagdo do recurso de Emenda Parlamentar do Deputado Aliel Machado
38  para o Nucleo Promocional Pequeno Anjo; 5.3 - Reprogramagao de saldo de emenda parlamentar da APAE;
39 5.4 -Readequagéo de Emenda Parlamentar APACD; 6. Comiss&o Fundo: 6.1 - Demonstrativo Sintético Anual
40  da Execugdo Fisico-Financeira do SUAS referente ao exercicio de 2022; 6.2 — Relatdrio Trimestral. Apés
41 estabelecido o quérum a secretaria executiva Andressa cumprimentou a todos e lembrou ser esta a Ultima
42 reunido do ano e a proxima acontecera em fevereiro de 2024, e que todas as demandas deveriam ser
43 resolvidas na plenaria do dia 14/12. Apos essa colocagéo realizou a leitura da pauta e indagou se algum
44 conselheiro teria alguma inclusdo a fazer. A secretaria Andressa solicitou que fosse acrescentado na pauta o
45 item nos informes sobre o relato dos conselheiros das atividades realizadas nos espagos de representagéo
46  pelo Conselho, conforme acordado em reunido anterior. Outra solicitagéo de inclusao foi no item 4. Comissao
47  de Acompanhamento do SUAS: 4.4 — Expans&o do Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagéo de
48  violéncia, Deliberagdo n® 72/2023 que sera apresentado pelo Departamento de Prote¢do Social Especial e
49  mais uma sugestdo de retificagdo da Resolugdo n° 17/2023/CMAS, apds apresentagdo do Demonstrativo
50  Sintético Anual. Nao havendo mais nenhuma incluso a pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida a
51 secretaria colocou a Ata n°® 378 para aprovagdo, nao havendo nenhuma alteragéo, foi aprovada por
52 unanimidade. Na sequéncia passou para o item 3 — Informes: 3.1 — Programa Municipal Cozinha Solidaria. O
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conselho recebeu a titulo de informagéo a Lei n® 14.793/2023, a qual foi publicada no Diario Oficial de 06 de
outubro de 2023. Este programa se pauta na distribui¢do de alimentos preparados para consumo a populagéo
em situagao de vulnerabilidade e risco social, tem como finalidade fornecer alimentagao gratuita, diariamente,
prioritariamente & populagdo em situagéo de vulnerabilidade e risco social, incluindo a populagéo em situagéo
de rua, visando a promogao de politicas de seguranca alimentar e nutricional, de assisténcia social, efetivagdo
de direitos sociais, dignidade humana, resgate social e melhoria da qualidade de vida. A lei traz ainda que para
recebimento de recursos publicos, as Cozinhas Solidarias serao selecionadas por edital publico aprovado pelo
Conselho de Seguranga Alimentar de Ponta Grossa de maneira a articular areas do governo estadual e
entidades da sociedade civil para implementagao de agdes voltadas para o combate a miséria e a fome.
Destacou ainda que segundo a lei o Poder Publico pode disponibilizar estrutura fisica de equipamentos
publicos e/ou privados por meio de locagao, parceiras, contratos, convénios ou outros ajustes e que o programa
podera apoiar e incentivar outras cozinhas comunitarias ja existentes e disponibilizar equipamentos para
processamento e beneficiamento de alimentos, armazenagem e transporte. Esta lei foi enviada para dar
ciéncia ao CMAS sobre o Programa Cozinha Solidaria. O préximo informe foi referente a Nota Orientativa
conjunta sobre acolhimento de criangas e adolescentes. Relatou que houve a sugestdo de uma conselheira
de que o Conselho se reunisse com as entidades e conselheiros que qui: participar. Comp na
reunido a conselheira Sandra Cisco e representantes do Abrigo Municipal de Adolescentes, Francisclara,
Pequeno Anjo e APAM. Foi solicitado ao CMDCA que alterasse a data da plenaria, o que foi acatado, com o
objetivo de finalizar a andlise da Nota Orientativa. Assim sendo, todas as entidades puderam fazer suas
contribui¢des para compor o documento, foi enviado para o Conselho da Crianga que aceitou grande parte das
sugestdes do CMAS e entidades, porém ainda nao foi enviado para o conselho o relatério final. O outro ponto
de pauta 3.3 - Lei 14.863 - 21/11/2023 que dispde sobre a utilizagao dos Centros de Convivéncia do Idoso
pelas Associagdes de Moradores do Municipio de Ponta Grossa, de autoria do Vereador Julio Killler. Para
compor a Lei, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa colocou algumas consideragdes em relagdo
ao uso dos espagos dos CECONS's pelas Associagdes de Moradores que nao possuem sede propria, onde
diz que fica vetado a utilizagdo do espago para veldrios, festas em geral, bailes, o consumo de bebidas
alcoolicas, uso de drogas licitas e ilicitas e atividades que envolvam o comercio ou finalidade lucrativa de tais
substancias, além de outros condicionamentos. O proximo item da pauta foi o 3.4 - Coordenagao da Comissao
de acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Considerando que a assistente social Tayna
solicitou seu desligamento como conselheira, por estar trabalhando em outra entidade, faz-se necessario
indicagdo de outro conselheiro para coordenar a referida comissdo e por consequéncia compor a Mesa
Diretiva. A presidente Keila destacou que seria interessante ser um conselheiro nao governamental, para que
haja uma maior homogeneidade dentro da comisséo, pois o conselheiro governamental tem mais facilidade
para ver a questdo do fundo porque trabalha com isso todo dia, e como é uma comiss&o que precisa fiscalizar
e estar atento, seria interessante alguém nao governamental. Apds esclarecimento de algumas duvidas dos
conselheiros, a conselheira Miriam se propds a ser coordenadora da comissdo. Proximo item da pauta 3.5 -
Formagdo da Comisséo eleitoral para Conselheiros ndo governamentais representantes de Entidades de
Protegado Social Especial de Alta Complexidade, devido a solicitagdo de desligamento da Tayna e
considerando que na eleigdo houve apenas duas idaturas para rep do desse sera
necessario a realizagdo de nova eleigdo apenas para esse segmento e, para isso, o Conselho precisa compor
essa comissdo. Assim sendo, a conselheira governamental Karym se dispds a fazer parte, assim como as
conselheiras ndo governamentais Valquiria e Franciele. Aprovado conforme Resolugédo n° 101/2023/CMAS.
O outro item do informe foi o 3.6 - Apresentagéo do calendéario de reunides para 2024. O calendario foi
submetido para aprovagéo do pleno, o qual foi aprovado por unanimidade. Em seguida foi passado para o item
de inclusao de pauta que se refere a participagdo dos conselheiros em outras atividades. A secretaria executiva
Andressa iniciou relatando sobre o evento da LOAS. A organizagéo do evento solicitou que a mesma fizesse
uma fala aos trabalhadores do SUAS sobre a importancia da presenga dos mesmos no Conselho. A fala foi
pautada no quanto se agrega conhecimento e o quanto amplia o olhar sobre a politica, ressaltando a
importancia da presenca dos trabalhadores. Informou a participagdo massiva dos funcionarios da FASPG e
poucos de entidades e enfatizou que a politica é realizada pela ag&o dos trabalhadores dentro do SUAS, tanto
por representantes governamentais, quanto os ndo governamentais. Em seguida solicitou que a conselheira
Karym, que representou a Fundagéo de Assisténcia e o0 CMAS de Ponta Grossa na Conferéncia Estadual e
Nacional, que foi realizada no inicio do més de dezembro, relatasse sobre a participagao nestes eventos. A
conselheira Karym contou que foi uma experiéncia impar, que teve oportunidade participar das discussoes nas
trés esferas, tanto municipal, quanto estadual e nacional, acompanhando todo o processo. Na conferéncia
municipal participou também da organizagéo e na estadual e nacional acompanhou as discussdes e trocas de
experiéncias, sendo um ambiente que garantiu a diversidade. Disse ainda que péde perceber que o nosso
municipio e estado estdao muito a frente de outras realidades, que alguns estados tém uma dificuldade muito
grande de executar a politica, e isso, enquanto Conselho, Fundagdo e municipio gera um sentimento de
orgulho, podendo perceber que o caminho que esta sendo seguido é muito sério e de muito comprometimento
com a politica. Na conferéncia estadual foram discutidas todas as propostas de nivel municipal, algumas foram
redesenhadas e excluidas as que ndo eram pertinentes a assisténcia. Desta forma, foram elencadas as
principais propostas e levadas para a conferéncia nacional. Ainda na conferéncia estadual, citou novamente o
sentimento de orgulho, uma vez que a palestrante do evento foi a professora Dra. Lucia Cortes, da UEPG de
Ponta Grossa. Na Conferéncia Nacional, que foi na semana anterior a plenaria, considera ter sido emocionante,
porque houve um congelamento da participagédo democratica, da mobilizagéo, do pensar e estar envolvido em
momentos anteriores e agora, aconteceu uma retomada da participagdo e da politica. Relatou que em um dos
grupos que participou, teve o privilégio de comemorar os 30 anos da LOAS no bergo da LOAS. Afirmou que
por mais que se saiba que, em comparagdo com outros municipios, Ponta Grossa esta muito bem, tem a
consciéncia de que ainda ha muito a avancar. Também foi muito falado sobre a valorizagdo do secretario
executivo do Conselho, relembrou a Carla Buhrer e a Thais que exerceram essa fungao, sendo o profissional
que conduz todo esse trabalho. Ressaltou que as propostas nao poderiam mais ser alteradas e coube aos
participantes da conferéncia apenas aglutinar ou tirar o que era possivel, elencando as prioridades. Informou
que ficou no grupo do financiamento, tratando especificamente do que era de recursos, que interessa ao poder
executivo e as entidades. Na plenaria final foi realizado ranqueamento das propostas, o que nao significa que
serédo efetivadas e o trabalho, a partir de agora, sera o de efetivar as delil Ges. Concluiu > a0
Conselho, o qual ja agradeceu na pessoa da Maria Aparecida, Andressa, da Keila — presidente do CMAS e da
gestora Tatyana, que viabilizaram toda a participagao, apesar dos custos do municipio e do Estado, esperando
ter representado bem o municipio. Disse ainda que estava muito animada e participou de todas as discussoes
e palestras, que fez contato com pessoas do Ministério e ficou realmente muito lisonjeada em poder ter vivido
todo processo, que foi uma oportunidade impar enquanto profissional e conselheira. A secretaria Andressa
complementou dizendo que certamente o Conselho e icipi i bem rep e a
Karym pela participagdo nesses eventos. Em seguida passou para o relato da Rede de Enfrentamento a
violéncia contra a mulher, foi informado que a reunido aconteceria no dia seguinte. Na Comissao de
Socioeducagao do CMDCA, a conselheira Priscila informou que n&o teve oportunidade de participar e que
verificou com a Sandra Acordi a possibilidade de a conselheira Valquiria ficar como titular e a mesma como
suplente. Informou que encaminhara oficio para regularizar a situagéo. A conselheira Valquiria relatou que
participou de uma reuniao e estao em fase de construgdo de regulamento. A proxima reunido sera em fevereiro,
tendo em vista a agenda do pessoal do CENSE e da Semiliberdade, os quais sdo fundamentais na
participagao. Na continuidade a secretaria Andressa passou para o proximo item da pauta 4 — Comissao de
acompanhamento do SUAS — 4.1 - Resolugéo Ad referendum n° 97/2023 - Adesao e aprovagéo do Plano de
Agéo referente a Deliberagdo n° 068/2023 - CEAS/PR - Incentivo Equipamentos/ Emendas Parlamentares -
Abrigo Corina Portugal. Esta resolugéo foi emitida como Ad Referendum devido ao prazo para inserir essa
adesao e plano no sistema. E o objetivo é referendar a resolugdo ad referendum. Foi realizada a leitura da
resolugdo o qual adere ao repasse e traz como Plano de Ag¢do do municipio a aquisi¢do de equipamentos e
materiais permanentes para a Casa Corina Portugal, no valor de R$ 300.000,00. Nao havendo nenhuma
objegao, foi aprovada por imi conforme a do n° 102/2023/CMAS. O item seguinte da pauta
foi 0 4.2 - Pedido de informagéo sobre mudangas no espagco fisico do CREAS I. Nos foi enviado por e-mail
uma solicitagéo de informagdes sobre a construgdo de floreiras no referido local, que possivelmente impediriam
a acessibilidade, especialmente de pessoas em situagao de rua, a partir do conceito de arquitetura hostil
(construgdes que visam impedir o uso publico de determinados espagos e segregar individuos). No e-mail o
contrato de locagao do imével firmado entre a FASPG e o proprietario foi citado, solicitando que a gestédo se
pronuncie e o CMAS, caso reconhega violagao de direitos, se posicione e notifique o Ministério Publico e o
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS. Esse assunto foi discutido na reunigo de comisséo e houve
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a sugestdo de encaminhamento para a Protegdo Social Especial, que ¢ responsavel pelos CREAS, para que
o departamento respondesse a fim de que o Conselho tivesse melhor compreensao dessas questoes. O
Departamento de Protegédo Social Especial respondeu que, assim que tomaram conhecimento da reforma,
entrou em contato com a imobiliaria responsavel que enviou o Projeto Arquiteténico do design da fachada do
prédio. No projeto n&o foi identificado tragos de arquitetura hostil e foram preservadas as medidas de
acessibilidade na entrada do servigo. Informou ainda que no dia 01/12/2023 o monitoramento do Estado,
através do técnico da SEJUF, em visita in loco, nao apontou nenhuma irregularidade na reforma, inclusive
elogiaram o espaco fisico e localizagdo privilegiada deste equipamento. Apds algumas colocagdes dos
conselheiros favoraveis a reforma, a conselheira Karym reforgou que, caso seja identificado por uma grande
maioria dos conselheiros que a parte da arquitetura esta ferindo os direitos das pessoas em situagao de rua,
serao tomadas todas as medidas necessarias. O Conselho entendeu que a dentncia nédo é procedente e sera
elaborado uma resposta fundamentada na resposta do DPSE e sera encaminhado ao denunciante por e-mail,
via pela qual foi recebida a dentncia. Em seguida foi tratado sobre o préximo item da pauta 4.3 - Frequéncia
de Conselheiro. A secretaria Andressa informou que esse assunto foi tratado na reunido de comissao e houve
o entendimento que era importante notificar o conselheiro para entender os motivos das faltas. Foi
encaminhado um e-mail para o referido conselheiro apontando o nimero de faltas e as normativas do
Regimento Interno do CMAS sobre o assunto, e ele encaminhou uma resposta, que foi integralmente lida,
colocando suas dificuldades em participar das reunides e das plenarias. Todavia, em reunido anterior, houve
a oferta de inserir créditos no cartdo de transporte do mesmo para que pudesse comparecer nas reuniées do
Conselho, porém néo houve o envio dos dados por parte do mesmo para que a agéo se efetivasse. Tendo em
vista que o conselheiro ja extrapolou o numero de faltas conforme Regimento Interno, a secretaria Andressa
colocou para o Conselho decidir qual encaminhamento. Os conselheiros apresentaram suas alegagoes,
considerando que esta € uma categoria de importante representagdo no Conselho e foi decidido pela
substituicdo do referido conselheiro. O proximo item 4.4, foi quanto a solicitagéo de inclus&o de pauta referente
a expansdo do servigo de acolhimento institucional para Mulheres em Situagao de Violéncia — Deliberagéo
CEAS/PR n° 72/2023. A conselheira Karym realizou a apresentagdo da proposta do DPSE, informando que
gerou um pouco de duvidas e questionamento esse processo da expansao, porque o municipio tem a Casa
Corina Portugal que é um equipamento da Alta Complexidade para acolhimento de mulheres vitimas de
violéncia que possui um tramite e uma questéo de sigilo para seguranga das usudrias e dos funcionarios. As
mulheres precisam ter um Boletim de Ocorréncia entre outros critérios para ingressarem na casa. Ha algum
tempo o Estado comprou uma vaga na casa para que a mesma passasse a ser regional. Karym contou que
esta ¢ uma realidade muito citada nas conferéncias, das cidades de pequeno porte que ndo tem esses
equipamentos de alta complexidade, salvo raras excegdes, a maioria tem que contratar e é uma
responsabilidade do Estado fazer essa oferta de servigo de forma regionalizada. Considerando que o Estado
nao tem um equipamento como esse, comprou essa vaga de Ponta Grossa, como fez com outros municipios
que também possuem essa casa de acolhimento. Quando veio essa questdo da expansao, foi conversado
com a Thais e a chefe de alta complexidade, porque ndo havia o interesse em expandir o nimero de vagas,
ja que ha uma demanda grande para o municipio e é cedida apenas uma vaga para o Estado. Porém, a
proposta desta deliberagao é a expansao financeira, porque realmente servigos de alta complexidade tem um
custo muito elevado, entdo na verdade vamos continuar com essa vaga regionalizada, quando houver
necessidade. Atualmente, por exemplo, sdo apenas mulheres do municipio que estdo usando. O recurso sera
aplicado tanto em investimento, quanto para custeio, na manutengéo e no que a casa precisar. A secretaria
Andressa informou que o plano tem um valor previsto a ser repassado pelo fundo estadual R$ 39.000,00 e o
valor previsto pelo fundo nacional é de R$ 69.000,00; perfazendo um total de R$ 108.000,00 por ano. N&o
havendo nenhuma manifestagao contraria o Plano foi aprovado conforme Resolugao n° 103/2023/CMAS.
Préximo item da pauta foi o 5. Comiss@o de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Projetos 5.1 - Resolugdo Ad
referendum n° 98/2023 — Complementagdo do Plano de Aplicagéo referente ao recurso de Emenda
Parlamentar do Deputado Aliel Machado para Reviver. A entidade solicitou a aprovagdo do Conselho para
utilizar os saldos referentes a essa emenda recebida do Deputado Aliel para pagamento do contador. Essa
rubrica estava proposta do plano inicial, contudo pelo periodo de seis meses, considerando os rendimentos, a
entidade solicitou 0 pagamento de mais um més do contador e uma sobra para géneros alimenticios. Ndo
havendo nenhuma oposigédo dos conselheiros, foi aprovado conforme Resolugéao n°® 104/2023/CMAS. 5.2 -
Resolugdo Ad n° 99/2023 — Al do Plano de Aplicagao do recurso de Emenda Parlamentar
do Deputado Aliel Machado para o Nucleo Promocional Pequeno Anjo. A secretaria Andressa explicou que
esta entidade solicitou alteragéo de valores no Plano de Aplicagao, subtraindo valores de alguns itens para
suplementar outros, apresentando aos conselheiros as alteragdes previstas. Nao havendo nenhuma
contestagao dos conselheiros foi aprovado conforme Resolugédo n° 105/2023/CMAS. Proximo item da pauta
5.3 - Reprogramacéo de saldo de emenda parlamentar da APAE. A entidade recebeu um recurso no valor de
R$ 240.000,00,00 do Deputado Oriovisto e destinou para aquisigao de eletroeletronicos, moveis, cortinas e 01
(um) veiculo utilitario, conforme Resolugéo Ad referendum n° 32/2022, ratificada pela Resolugéo n°® 20/2023.
Tendo em vista que a entidade adquiriu poucos produtos eletroeletronicos, esta solicitando esses novos itens,
os quais s&o: 12 notebooks (valor total de R$ 51.000,00), 10 fones de ouvido com microfone (valor total de R$
2.790,00) e 10 mouses (valor total de R$ 990,00) para utilizagdo no Centro Dia. A secretaria Andressa informou
ao pleno que esta solicitagao de reprogramacao foi analisada pela comiss&o, e que a entidade j& havia pedido
computadores, conforme informagéo da Rosana, responsavel pelas emendas parlamentares, contudo foi
negado pelo Ministério. Em seguida colocou o assunto para apreciagdo do pleno e apés algumas
consideragdes a alteragao foi aprovada conforme Resolugdo n°® 106/2023/CMAS. Em seguida passou para o
assunto 5.4 - Readequagao de Emenda Parlamentar APACD. No plano anterior foi colocado a aquisigao de
cadeiras de rodas infantis, o qual foi aprovado na plenaria do més passado, mediante os argumentos da
assistente social da entidade. Contudo havia sido alertada pela conselheira Sandra quanto ao risco de néo ser
aprovado pelo Ministério, o que de fato ocorreu, mas que poderia ser aprovado um nimero menor de cadeiras
de rodas. Assim sendo, a entidade encaminhou um novo plano solicitando madeiramento e telhas e pagamento
da mao de obra, novamente houve a negativa do MDS, sob a alegag&o de que reformas e servigos de terceiros
nao estao autorizados por essa rubrica, por ser especifico para aquisi¢do de material permanente adquirido
pela FASPG e cedido para uso da entidade. Desta forma e entidade encaminhou um terceiro plano solicitando
os seguintes itens: ar condicionado, impressora multifuncional, notebook, computador, celular, TV, armario
roupeiro, armario com 2 portas, arquivo, mesa e cortina/persiana. Apés apreciagéo do pleno, a readequagéo
foi aprovada por unanimidade, havendo retificagdo da Resolugdo 91/2023/CMAS, conforme a Resolugao n°®
100/2023/CMAS. Em seguida foi tratado sobre o item 6. Comissdo de Acompanhamento do Fundo: 6.1 -
Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico-Financeira do SUAS referente ao exercicio de 2022. A
secretaria executiva Andressa informou que o demonstrativo foi preenchido pelo Departamento de Gestao do
SUAS, que sera apresentado pela Taisa. Porém serdo necessarias a apresentagéo de algumas justificativas.
A assistente social Taisa iniciou esclarecendo que é a responsavel por colocar a prestagdo de contas no
sistema, que é um procedimento obrigatério e se ndo houver esse movimento de aprovagéo o municipio corre
orisco de perder recursos. Realizou a apresentagao pelo resumo de todos os recursos recebidos pelo Governo
Federal, sendo o total de receitas para servigos, o valor de R$ 4.419.424,37, divididos em R$ 1.995.649,67
para a Protecdo Social Especial e R$ 2.423.774,70 para a Protegdo Social Basica, conforme tabela abaixo:
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A tabela abaixo refere-se ao total de despesas com os recursos federais:
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Em seguida apresentou os saldos do Recursos Federais em 31/12/2022, conforme segue: saldo total dos
servigos R$ 1.789.819,78; dos programas R$ R$ 329.441,91; da Portaria n° 369/2020 o valor de R$ 74.849,30;
da Portaria n® 378/2020 o valor de R$ 275.391,94; os saldos do SIGTV para incremento temporario (custeio)
o valor de R$ 286.802,43 e para aquisigéo de equipamentos, materiais permanentes e veiculos (Investimento)
o valor de R$ 386.335,93. Em seguida apresentou a tabela de cofinanciamento de investimento do municipio
para o exercicio do ano de 2022:
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Perfazendo um total de investimento proprio no valor de R$ 32.692.778,04. Em seguida a Taisa apresentou a
prestagdo de contas do IGB/PAB, informou que o valor de recursos reprogramados de exercicios anteriores
foi de R$ 507.188,70; o valor recebido durante o ano foi de R$ 468.721,93; valores em aplicagéo R$ 42.155,20.
O valor efetivamente executado no exercicio foi de R$ 665.411,15 e o saldo para reprogramagéo foi de R$
352.654,68. Aprovado por unanimidade conforme Resolugdo n° 108/2023/CMAS. A proxima prestagéo de
contas foi referente ao IGD/SUAS que tinha como saldo do exercicio anterior o valor de R$ 39.375,64; valor
recebido no exercicio R$ 21.444,60; rendimentos na aplicagdo no mercado financeiro R$ 4.733,70; receitas
totais do IGD/SUAS para o exercicio de 2022 total de R$ 65.553,94. O valor executado no periodo foi de R$
4.364,39 e o saldo disponivel em conta corrente em 31/12/2022 foi de R$ 61.189,55. Aprovado por
unanimidade conforme Resolugao n° 109/2023/CMAS. O Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico-
Financeira do SUAS referente ao exercicio de 2022 foi aprovado pela Resolugao n° 107/2023/CMAS. Na
sequéncia foi realizada a leitura do resumo da movimentagéo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de janeiro a novembro de 2023, especificando os valores recebidos durante esse periodo dos Recursos
Federais e Estaduais, valores pagos, empenhos emitidos e saldo em conta, bem como o descritivo geral de
todas as despesas de cada fonte. Também foram especificados os valores das emendas parlamentares e
entidades contempladas detalhando os valores ainda em conta. Como Ultimo ponto de pauta, a representante
do Departamento de Gestdo do SUAS Taisa, informou que o CMAS e a FASPG receberam um oficio do MDS,
solicitando esc imentos sobre o Demo ivo Sintético Anual da Execugéo Fisico-Financeira do SUAS
referente ao exercicio de 2021, do qual o Conselho aprovou pela Resolugéo n°® 17/2023/CMAS, mas colocou
observagdes descrevendo que alguns servigos cofinanciados pela Unido nao foram prestados de forma
regular, durante o exercicio. O Oficio informa que, se ndo houver esclarecimentos o0 MDS podera exigir a
devolugao de recursos ou o bloqueio de financiamentos futuros. Taisa sugere que se faga uma retificagéo da
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Resolugdo com uma explicagdo dos apontamentos do CMAS referentes ao ACESSUAS Trabalho que nao
utilizou o recurso em 2021 e teve recurso reprogramado, que o BPC na escola teve previséo de devolugéo de
recursos e que o PETI executou parcialmente as agdes, sendo reprogramado os recursos restantes para o
ano seguinte. A plenaria aprovou unanimemente a proposta descrita pela Resolugao n° 110/2023/CMAS,
seguindo no término da reunido. Esta ata foi transcrita e redigida pela técnica administrativa Maria Aparecida
da Silva, e revisada e redigida pela secretaria executiva Andressa Maravieski, ap6s aprovada segue assinada
pelos conselheiros presentes.
Andressa Maravieski
CPF:029.485.819-90

Karym Rachel Mami Voigt Collesel
CPF: 003.986.429-40

Sandra Aparecida Acordi dos Santos.
CPF: 043.169.969-08
Viviane Matoski Orlowski
CPF: 006.507.199-99
Keila Cristina Carneiro
CPF: 038.781.869-32
Adrielly Aparecida Vieira
CPF: 106.318.699-48
Alanna Cultz Dutra

CPF: 108.429.459-11
Liliane de Oliveira Chociai
CPF: 835.279.749-20
Emerson Corréa

CPF: 981.819.129-34
Miriam Aparecida Amaral
CPF: 031.004.289-51
Michelle Aparecida Rocha de Brito
CPF: 062.781.579-00
Priscila de Fatima Pinheiro
CPF: 044.323.899-58
Regina Rosa Pedrozo Rosa
CPF: 801.358.209-44
Valquiria Ferreira Verwiebe
CPF: 024.349.949-38
Josete Aparecida Nunes Ferreira
CPF: 042.740.779-69

Franciele Ramos Padilha

CPF: 085.737.389-79
Karla Gabriely Ramos
CPF: 120.839.649-85
Solange Aparecida da Roza
CPF: 065.928.229-10
Terezinha dos Santos Fortes
CPF: 761.582.339-00

Sirlei de Fatima Oliveira Ramos
CPF: 019.065.129-65

FMSPG
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDACAO
MUNICIPAL DE

SAUDE

VICO N° 37/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 15
da Lei Municipal n° 13.345/2018 e ainda, de acordo com o art. 7°, incisos I a IIl da Lei 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto
Municipal 21.500/2023,

RESOLVE
Art. 1° Designar os empregados piblicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestores e Fiscais responsaveis pelo
acompanhamento das atas de RP n° 072/2024 a 079/2024, firmado com as Empresas relacionada abaixo, oriundo do Processo de
Pregio - RP n° 532023 — cujo objeto das presentes atas ¢ Registro de Pregos para eventual contratagio de empresa especializada em
fornecimento de Bolsas de Estomia, e materiais afins como Coletores ¢ adjuvantes aos pacientes para uso domiciliar que estejam de
acordo com os critérios do programa municipal de Ortese ¢ Proteses -CEMOPE.

ATA 072 - Empresa: : AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI, CNPJ: 80.392.566/0001- 45
VALOR RS: 850.404,00 (oitocentos ¢ cinquenta mil, quatrocentos e quatro reais)

ATA - 073 — Empresa: HENRIQUE DE OLIVEIRA PRADO - ME , CNPJ: 26.583.983/0001-20
VALOR R$: 202.050,00 (duzentos e dois mil e cinquenta reais)

ATA - 074 — Empresa: : MA COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA , CNPJ: 35.934.545/0001-50
VALOR RS: 539.800,00 (quinhentos e trinta e nove mil ¢ oitocentos reais)

ATA - 075 — Empresa: : METROSAUDE COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA , CNPJ:
28.470.340/0001-03
VALOR R$: 1.001.002,65 (um milhdo e um mil € dois reais e sessenta e cinco centavos)

ATA - 076 - Empresa: NUTRI-ELE DISTRIBUIDORA DE NUTRICAO, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 46.381.269/0001-66
VALOR RS: 180,00 (cento ¢ oitenta reais)

ATA - 077 ~ Empresa: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA , CNPJ: 02.816.696/0001-54
'VALOR RS$: 539.280,00 (quinhentos e trinta e nove mil, duzentos e oitenta reais)

ATA - 078 — Empresa: SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA , CNPJ: 00.656.468/0001-39
VALOR RS: 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais)

ATA 079 - Empresa: STAPSUL PRODUTOS MEDICOS LTDA , CNPJ: 35.714.560/0001-92,
VALOR RS: 184.125,00 (cento e oitenta e quatro mil, cento e vinte e cinco reais)

I- GESTORA ADMINISTRATIVA:
Eliana Hauagge Ceccato, Matricula: 201728

11 - GESTORA TECNICA:
Karla Ariane Queiroz Moro, MATRICULA: 21459

1II- FISCAL ADMINISTRATIVO:
Ederson Carlos do Nascimento, MATRICULA: 20926

AL TECNICO:
Larissa Ranzani Kowalski, MATRICULA: 201724

V- FISCAL SETORIAL:
Tereza da Silva Oliveira, MATRICULA: 200233

Art. 2° Os empregados piblicos acima designados tomardo ciéncia de suas responsabiliddes contidas no Manual de Gestio e
Fiscalizagdo de Contratos, através de assinatura no respectivo procedimento cletronico.

Ponta Grossa, 19 de fevereiro de 2024.
Documento assinado digtaimente

\Lb PRISCILA DEGRAF
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Presidente - Fundagio Municipal de Saide deRitaGosa
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) —— FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ: 32.370.759/0001-52
Nucleo de Educagao Permanente

BGROSSA st ™

EDITAL NEP/FMS N° 02/2024

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE CANDIDATOS
A RESIDENCIA EM SAUDE COLETIVA AREA
PROFISSIONAL DE FARMACIA E RESIDENCIA DE
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE AREA
PROFISSIONAL DE MEDICINA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA-PR E
CONVOCAGAO PARA MATRICULA.

INGRESSO 2024 - VAGAS REMANESCENTES DE FARMACIA E DE MEDICINA

A Gerente da Escola de Saude Publica da Fundagdo Municipal de Saude de
Ponta Grossa, Sra. Raquel do Carmo Mocelim torna publico para conhecimento dos
interessados, o RESULTADO FINAL do Processo de Selegcdo Simplificado para
provimento de vagas remanescentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva - PRMSC AREA PROFISSIONAL: FARMACIA, e do Programa de
Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade para o ano 2024 - AREA
PROFISSIONAL: MEDICINA, bem como convocagéo para matricula.

1. DO RESULTADO FINAL

1.1- O processo seletivo foi regido pelo Edital NEP 01/2024 e abrangeu

avaliagdo mediante a analise de curriculo.

12- Dos candidatos classificados AREA PROFISSIONAL:
FARMACIA:

1° Renata Dalzotto Santos

13- Dos candidatos classificados AREA PROFISSIONAL:
MEDICINA:

1° Yoani Lino Imeno La Rosa

2 ° Larissa Guil

3 ° Lara Raiany Laguna Antonelli
4 ° Liss Andreza Nunes Druchak
5° Jessika Miho

6 ° Marcela Tiboni

7 ° Beatriz Mezzadri

1.4- As vagas remanescentes de Farmacia do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva e de Medicina do Programa de Medecina da Familia e
Comunidade para o ano de 2024 est&o distribuidas da seguinte forma:

Item Duragéo do Total de vagas Pré-requisito
programa
1.4.1 24 meses 01 Graduagdo em Farmacia.

(5.760 horas
integralizadas)

142 24 meses 03
(5.760 horas
integralizadas)

Graduagao em Medicina.

2-DOS RECURSOS

2.1- RECURSOS: Sera admitido o recurso interposto pelo candidato, uma tni-

ca vez, contra o resultado do processo seletivo simplificado.

2.2- Os recursos serao julgados pela Geréncia da Escola de Saude Publica.

2.3- O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo desse direito, no
no dia 13/03/2024, das 08:00h as 12:00h, em formato PDF pelo endereco eletrénico

residenciamultipg@gmail.com

2.4- No serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item

3. DA CONVOCAGAO PARA MATRICULA:

d 3.1- Ficam convocados os seguintes candidatos classificados dentro do nimero
e vagas:

EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

AREA PROFISSIONAL: FARMACIA:

1° Renata Dalzotto Santos

AREA PROFISSIONAL: MEDICINA:

1° Yoani Lino Imeno La Rosa
2 ° Larissa Guil

3 ° Lara Raiany Laguna Antonelli

3.2- LOCAL DE MATRICULA: NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - PONTA GROSSA - PR - End: Av.
Visconde de Taunay, 950 - Centro - CEP: 84010-760 - Ponta Grossa — PR. (2° subsolo
da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa na Fundag&o Municipal de Satde — FMS).

DATA: 18/03/2024 Horario: 09:00 horas.

3.3- Apds a publicagao do resultado final, os candidatos classificados dentro
do numero de vagas oferecido no presente Edital deverdo comparecer presencialmente,
para matricula, munidos de cépia simples e original (ndo sera aceito documento digital)

dos seguintes documentos:

1. Certidao de Nascimento ou Casamento;
2. Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certiddo de Conclusao);

3. Comprovante de Residéncia Médica ou Multiprofissional (Certificado ou

declaragado com data de término) quando for o caso de pré-requisito;
4. Carteira de Identidade (RG);
5. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com Justiga Eleitoral;
6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7. Certificado de Reservista (somente sexo masculino);

8. Comprovante de PIS/PASEP (pode ser NIT - Numero de Inscrigdo do
Trabalhador);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10. Comprovante de Residéncia (moradia);
11. 1 (uma) Foto 3x4 recente.
12. Cépia simples do Registro no Conselho Regional Profissional do Parana

3.4- O candidato aprovado no processo seletivo que ndo se apresentar ao
local e data indicadas para a matricula sera considerado desistente e sua vaga
preenchida por outro candidato, respeitada a classificagdo geral.

3.5- No caso de desisténcia de candidatos selecionados e convocados em pri-
meira chamada, a geréncia procederd a novas convocagdes via telefonica, de acordo

com os dados fornecidos pelo candidato no ato da sua inscrigéo.

3.6- As novas convocagdes de que trata o subitem anterior obedeceréo rigoro-
samente a ordem de classificagdo geral dos candidatos, de acordo com a listagem publi-
cada em Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa.

4- INFORMAGOES:

4.1- Os candidatos classificados poderdo obter maiores informagdes na
Secretaria do Nucleo de Educacdo Permanente da Fundagdo Municipal de Saude de
Ponta Grossa, pelo e-mail: residenciamultipg@gmail.com ou pelo telefone: 42-3220-1020
ramal 4098.

Raquel do Carmo Mocelim
Gerente da Escola de Saude Publica
Fundagéo Municipal de Satide de Ponta Grossa



EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

EESPG FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
AVISO DE ESCLARECIMENTO
DISPENSA ELETRONICA 17/2024

A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA-ESTADO DO PARANA, através de seu
Departamento de Compras, torna plblico ESCLARECIMENTO para realizagé@o do seguinte procedimento
licitatério:

Dispensa na forma eletrénica-17/2024:

Objeto: Aquisigao de BOBINA DE GELO RIGIDAS REUTILIZAVEIS, aos possiveis interessados em

participar de referido Dispensa. De acordo com a C: do Progi de
Stela de Souza Godoy, declara que nao é necessario possuir logistica reversa de descarte.

Todas as demais segoes e condi¢des do edital permanecem inalteradas.

Mais informagdes, bem como a integra do edital, poderao ser obtidas junto ao Departamento de Compras
da Fundagao Municipal de Salde — sito Rua Afonso Pena n°87-Vila Estrela Ponta Grossa-PR, no horario
das 09h00 as 17h00, ou ainda pelo fone (42) 3220-1013 Ramal 4030.

Ponta Grossa 12 de margo de 2024

Agente de Contratagdo Michele de Fatima Galvao

JFMSPG FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Pndc e side

AVISO DE ESCLARECIMENTO

DISPENSA ELETRONICA 18/2024
A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA-ESTADO DO PARANA, através de seu
Departamento de Compras, torna publico ESCLARECIMENTO para realizagdo do seguinte procedimento
licitatorio:
Dispensa na forma eletrénica-18/2024:

Esclarece que o Item a ser licitado: MOCHO TIPO SELA, SEM ENCOSTO. bipartido,

e giratorio 360°, com regulagem de altura. Estrutura em ago 2.65 mm, solda Mig, pintura epoxi.
A em inj i 45 com 5 cm de em PVC i
Pistdo a gas. Base estrela cromada, rodas com protegao de P.U. 6,5 cm. Produto com certificagdo NR
17.

Todas as demais se¢des e condigdes do edital permanecem inalteradas.

Mais informagées, bem como a integra do edital, poder&o ser obtidas junto ao Departamento de Compras
da Fundagéo Municipal de Saude — sito Rua Afonso Pena n°87-Vila Estrela Ponta Grossa-PR, no horario
das 09h00 &s 17h00, ou ainda pelo fone (42) 3220-1013 Ramal 4030.

Ponta Grossa 12 de margo de 2024

Agente de Contratagdo Michele de Fatima Galvao

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao

AFundacao Municipal de Saude de Ponta Grossa - PR realizara no dia 26/03/2024 as
09h00m, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.blicompras.com), pregdo, na forma eletré-
nica 11/2024, Registro de Prego para FORNECIMENTO DE ALIMENTOS CARNES , EMBUTIDOS
E DERIVADOS LACTEOS. Valor Maximo: R$ 33.956,66(trinta e trés mil, novecentos e cinquenta
e seis reais e sessenta e seis centavos). Mais informagdes poderao ser obtidas no horario das 09
horas as 17 horas na sede da prefeitura ou pelo telefone (42) 3220-1015 (ramal 4030) ou ainda
através do link http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/.

Ponta Grossa, 11/03/2024
Priscila Degraf
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Licitagao

A Fundacao Municipal de Satde de Ponta Grossa - PR realizara no dia 26 de marco
de 2024 as 09h00m, através da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bllcompras) com base na Lei
14.133/2021, pregao na forma eletrénica n®10/2024, Registro de Pregos para eventual contrata-
G&do de empresa especializada em fornecimento de Alimentos Hortifrutigranjeiros para atender as
necessidades da Fundagéo Municipal de satde. Valor Maximo: R$ 43.477,86 (Quarenta e trés mil,
quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos). Mais informagdes poderéo ser obti-
das no horario das 09 horas as 17 horas na sede da FMS ou pelo telefone (42) 3220-1013 (ramal
4030) ou ainda através do link http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/.

Ponta Grossa, 11/03/2024
Priscila Degraf
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

1210312026, 08:44 DE SAUDE DE PY COMPRAS

1812024

y 4
A\ N
A
BLL COMPRAS
Esclarecimentos - Processo 18/2024 - FUNDACAO MUNICIPAL DE

SAUDE DE PONTA GROSSA
Requerimento

Criado em Texto Arg.escl. Enderego

11/03/2024 17:31 Boa tarde, no edital solicita mocho sem encosto e na plataforma mocho com encosto. Serd retificado? Nao hs arquivo anexado.

Resposta

Arq.
Enderego
resp.

Criadoem  Texto

Informo que o descritivo do item a ser liitado é: MOCHO TIPO SELA, SEM ENCOSTO. assento bipartido, erganémico e giratério
12/03/2024 3608, com regulagem de altur dade 45

08:29 com 5 cm de espessura. Estof;

tura em ago 2.65 mm, solda Mig, pintura epéxi. Assento em espuma injetads, N ha arquivo

em PVC laminado. Pisto a gds. Base estrela cromada, rodas com protegio de PU. 6,5 cm anexado.

Produto com certificagdo NR 17.

MICHELE DE FATIMA GALVAO
PONTA GROSSA-PR - 12/03/2024

Gerado em: 12/03/2024 08:49:48

P R E F E |

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

FASPG

Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

PONTA
GROSSA

T U R A

FASPG

FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

HOMOLOGAGAO / ADJUDICACAO

13

Com base na Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, analisando o processo
licitatorio realizado sob a modalidade Pregio Eletronico n° 04/2024 — Processo n°
04/2024 — AQUISICAO EVENTUAL DE BOMBONS, ATRAVES DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, realizado em 07/03/2024, nada havendo irregular,
HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o objeto da licitagdo
para a empresa a seguir:

1. VEM COMERCIAL E SERVICOS LTDA — CNPJ 24.209.764/0001-50

peso

recheio triplo de chocolate,
aproximado de 120
gramas, sabores variados.

Item | Descri¢io Marca | Unidade | Quant. | Unit. R$ | Total RS
01 | BOMBOM TIPO WAFER - | ISABELA X/ 2.800 3,98 11.144,00
Wafer com cobertura e PACOTE

Total do fornecedor e da licitagdo R$ 11.144,00 (onze mil, cento e quarenta e quatro reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: RS 11.144,00 (onze mil, cento e
quarenta e quatro reais).

Documento assinado digitalmente
TATYANA DENISE BELO
Data: 11/03/2024 15:16:54-0300

govb

Ponta Grossa/PR, 11 de margo de 2024.

Verifique em https://validar.it.gov.br

TATYANA DENISE BELO
Presidente

P R E F E I

seguir:

PONTA
GROSSA

T URA

FASPG

FUNDACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

HOMOLOGACAO / ADJUDICAGCAO

Com base na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, analisando o processo
licitatorio realizado sob a modalidade Pregio n® 051/2023 — Processo n° 082/2023 —
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO EVENTUAL DE
CARNES, FRIOS E REFRIGERADOS, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, realizado em 22/12/2023, nada havendo irregular, HOMOLOGO o
resultado do procedimento, ADJUDICANDO o objeto da licitagdo para a empresa a

1. JOAO VITOR AVELINO DE LARA — CNPJ 82.444.381/0001-62

ITEM | EMBALA
GEM/

UND

DESCRICAO

MARCA

QUANT.

UNIT.

TOTAL

GRUPO 1

01 PCT /01

KG
cp

ALMONDEGA
BOVINA -~ PRODUTO
INDUSTRIALIZADO,
OBTIDO A PARTIR DA
CARNE MOIDA,
MOLDADA NA FORM
A ARREDONDADA,
ADICIONADA DE
INGREDIENTES,
EXCETO PIMENTA E
COM  QUANTIDADE
MINIMA DE SODIO.
APROXIMADAMENTE
25GR CADA UNIDADE,
CONGELADA.

Novilho

Nobre

1.875

28,00

52.500,00

02 PCT /01
KG
CR

ALMONDEGA
BOVINA — PRODUTO
INDUSTRIALIZADO,
OBTIDO A PARTIR DA
CARNE MOIDA,
MOLDADA NA FORM
A ARREDONDADA,
ADICIONADA DE
INGREDIENTES,
EXCETO PIMENTA E
COM  QUANTIDADE
MINIMA DE SODIO.
APROXIMADAMENTE
25GR CADA UNIDADE,
CONGELADA.

Novilho

Nobre

625

28,00

17.500,00

03 KG

ACEM BOVINO
- FRACIONADO EM
ISCA COM

Frigomeat

2.200

24,85

54.670,00




APROXIMADAMENTE
30 GRAMAS,
CONGELADO.
ASPECTO PROPRIO DA
ESPECIE, ISENTO DE
ADITIVOS. COM
COLORACAO
AVERMELHADA, NAO
APRESENTAR 0SSOS E
CARTILAGENS.

04

KG

CARNE BOVINA
MOIDA, RESFRIADA -
DE PRIMEIRA, COM NO
MAXIMO 5% DE
GORDURA. SEM
NERVOS

ASPECTO: PROPRIO
DA ESPECIE, COR
AVERMELHADA.

Frigomeat

2.200

23,00

50.600,00

CR

KG

PATINHO  BOVINO,
RESFRIADO - NO
MAXIMO 7%  DE
GORDURA.
FRACIONADO EM ISCA
CcoM
APROXIMADAMENTE
5 M DE
COMPRIMENTO X 1 CM
DE

LARGURA. ASPECTO:
PROPRIO DA ESPECIE,
NAO APRESENTAR
08S0S E
CARTILAGENS.

Frigomeat

550

23,70

13.035,00

05

KG

MUSCULO  BOVINO
MOIDO, CONGELADO
- SEM
GORDURA E  SEBO,
ISENTO DE ADITIVO
S, AUSENTE  DE
SUJEIRAS, ODOR E
SABOR ESTRANHO.

Frigomeat

2.500

21,75

54.375,00

KG

CARNE BOVINA
POSTA BRANCA,
RESFRIADA - DE 1°
QUALIDADE, CcoM
PELE, POUCA
GORDURA, SEM
SEBOS, ASPECTO:
PROPRIO DA ESPECIE,
ISENTO DE ADITIVOS.

Frigomeat

1.200

29,00

34.800,00

06

KG

COSTELA RIPA
BOVINA, RESFRIADA -
SEM 0SSO, CORTADA
EM TIRAS. COM
POUCA GORDURA,
SEM SEBO,
ASPECTO: PROPRIO
DA ESPECIE, AUSENTE
DE SUJEIRAS, ODOR E
SABOR ESTRANHO.

Frigomeat

2.200

23,87

52.514,00

07

KG

MUSCULO  BOVINO,
RESFRIADO - POUCA
GORDURA, SEM
SEBOS, FRACIONADO
EM  CUBOS  DE
APROXIMADAMENTE

30 GRAMAS, ASPECTO:
PROPRIO DA ESPECIE,
ISENTO DE ADITIVOS.

Frigomeat

1.700

25,00

42.500,00

PCT/01
KG

BACON - PRODUTO DE
1* QUALIDADE, CARNE
INDUSTRIALIZADA,
OBTIDA DO CORTE DA
PAREDE ~ TORACICO-
ABDOMINAL

DOS SUiNoS,
ADICIONADO DE IN
GREDIENTES E
SUBMETIDO AO
PROCESSO  TERMICO
ADEQUADO, COM
DEFUMAGCAO.
QUANTIDADE MINIMA
DE SODIO. RESFRIADO
E  EMBALADO A
VACUO.

Stapazzoli

1.200

28,00

33.600,00

08

crp

UND

HAMBURGUER
BOVINO -
PROCESSADA,
GORDURA
AGUA,
PROTEINA  VEGETAL,
SAL,

FIBRAS ALIMENTARE
S. EMBALADOS UM A
UM,  CONGELADOS.
CADA UNIDADE
PESANDO NO
MINIMO 90  GR,
APROXIMADAMENTE.
ENTREGUES EM
EMBALAGENS
LACRADAS.

CARNE

BOVINA,

Novilho
Nobre

18.750

2,80

52.500,00

KG

BISTECA SUINA,
RESFRIADA - DE 1°
QUALIDADE, 10% DE
GORDURA, 90%, FATIA
PESANDO

APROXIMADAMENTE
130GR, CORTADA EM

Frigomeat

2.500

16,00

40.000,00

BIFES,  RESFRIADA,
COM ASPECTO, COR,
CHEIRO E  SABOR
PROPRIO.

09

CR

UND

HAMBURGUER
BOVINO -
PROCESSADA,
GORDURA
AGUA,
PROTEINA  VEGETAL,
SAL,

FIBRAS ALIMENTARE
S. EMBALADOS UM A
UM,  CONGELADOS.
CADA UNIDADE
PESANDO NO
MINIMO 90  GR,
APROXIMADAMENTE.
ENTREGUES EM
EMBALAGENS
LACRADAS.

CARNE

BOVINA,

Novilho
Nobre

6.250

2,80

17.500,00

KG

LINGUICA
CALABRESA DE
CARNE SUINA,
DEFUMADA E COZIDA
- CADA
UNIDADE COM PESO
APROXIMADO DE 1
S0GR, CARNE
MECANICAMENTE
SEPARADA,  AGUA,
SAL, PROTEINA
DE  SOJA, ACUCAR,
PIMENTA,
AROMATIZANTES:
AROMAS ~ NATURAIS
(CONTEM OLEO
RESINAS DE
PIMENTA E  NOZ-
MOSCADA, ALHO,
ERVA-DOCE,
OREGANO) E AROMA E
SABOR NATURAL
ESPECIFICOS DO
PRODUTO,
RESFRIADA.

Girardi

1.600

24,00

38.400,00

cre

KG

PATINHO  BOVINO,
RESFRIADO - NO
MAXIMO 7% DE
GORDURA.
FRACIONADO EM ISCA
CoM
APROXIMADAMENTE
5 M DE
COMPRIMENTO X 1 CM
DE

LARGURA. ASPECTO:
PROPRIO DA ESPECIE,
NAO APRESENTAR
0SS0S E
CARTILAGENS.

Frigomeat

1.650

23,70

39.105,00

cp

KG

LINGUICA SUINA T
PO TOSCANA,
RESFRIADA -  DE
PRIMEIRA

QUALIDADE, 10 % DE
GORDURA, 90% DE
CARNE, PREPARADA
COM CARNE SUINA,
TOUCINHO E
CONDIMENTOS,  SEM
PIMENTA DO REINO
OU SIMILARES, SEM
CORANTES, coM
ASPECTO  NORMAL,
FIRME E NAO
PEGAJOSA.

Strapazzoli

2.700

14,20

38.340,00

CR

KG

LINGUICA SUINA T
PO TOSCANA,
RESFRIADA -  DE

Strapazzoli

900

14,20

12.780,00




PRIMEIRA
QUALIDADE, 10 % DE
GORDURA, 90% DE
CARNE, PREPARADA
COM CARNE SUINA,
TOUCINHO E
CONDIMENTOS,  SEM
PIMENTA DO REINO
OU SIMILARES, SEM
CORANTES, CcoM
ASPECTO  NORMAL,
FIRME E NAO
PEGAJOSA.

CARNE DE FRANGO E
CONDIMENTOS,  SEM
PIMENTA DO REINO,
CcoM ASPECTO
NORMAL, FIRME E
NAO PEGAJOSA.

Ccp

KG

PERNIL SUINO - DE

1° QUALIDADE,
10%  DE GORDURA,
90%  DE  CARNE,
RESFRIADA, PICADA
EM CUBOS DE
APROXIMADAMENTE
30 GRAMAS. ASPECTO:
PROPRIO DA ESPECIE,
ISENTO DE ADITIVO
S.

Frigomeat

3.000

15,75

47.250,00

CR

KG

PERNIL SUINO - DE

1° QUALIDADE,
10%  DE GORDURA,
90%  DE  CARNE,
RESFRIADA, PICADA
EM CUBOS DE
APROXIMADAMENTE
30 GRAMAS. ASPECTO:
PROPRIO DA ESPECIE,
ISENTO DE ADITIVO
S.

Frigomeat

1.000

15,75

15.750,00

26

UND

STEAK  EMPANADO
DE FRANGO: CARNE
DE FRANGO
PROCESSADA,
MECANICAMENTE
SEPARADA, COM NO
MINIMO ~ 25%  DE
RETALHO DE PEITO;
PELE DE FRANGO,
AGUA, FARINHA DE
TRIGO ENRIQUECIDA
COM FERRO E ACIDO
FOLICO, FARINHA DE
ROSCA  OU ARROZ;
AMIDO OU FARINHA
DE MILHO; PROTEINA
TEXTURIZADA DE
SOJA, SAL E GORDURA
VEGETAL
HIDROGENADA.

C. Vale

20.000

2,40

48.000,00

20

cp

KG

LOMBO AGULHA,
SUINO- SEM CAPA DE
GORDURA, SEM SEBO,
RESFRIADA, COR E
TEXTURA PROPRIA DA
ESPECIE,  CORTADO
EM ISCA DE
APROXIMADAMENTE

30 GRAMAS. MAXIM
O DE GORDURA 10%.

Frigomeat

2.100

19,00

39.900,00

27

PCT

IKG

FILE DE MERLUZA
CONGELADO -
LIMPO, SEM ESPINHO,
COM TEXTURA FIRME
E SABOR
ACENTUADO.  COR,
CHEIRO E SABOR
CARACTERISTICOS
DO PRODUTO.

Detomar
Pescados

1.000

39,50

39.500,00

21

KG

LOMBO AGULHA,
SUINO- SEM CAPA DE
GORDURA, SEM SEBO,

Frigomeat

700

19,00

13.300,00

28

KG

SALSICHA TIPO
VIENA:  EMBUTIDO
EMULSIONAVEL, A
BASE DE  CARNE
MECANICAMENTE

SEPARADA DE AVES,
CARNE BOVINA,
AGUA, CARNE SUINA,
NAO PODERA
CONTER MAIS QUE 2%
DE AMIDO, MAIS DE
200 PPM DE NITRITO E
NO MAXIMO 0,5% DE

Mana

2.200

10,98

24.156,00

CR

RESFRIADA, COR E
TEXTURA PROPRIA DA
ESPECIE,  CORTADO
EM ISCA DE
APROXIMADAMENTE
30 GRAMAS. MAXIM
O DE GORDURA 10%.

FOSFATOS,
APRESENTANDOSE
EM GOMOS
UNIFORMES E
PADRONIZADOS.

GRUPO I

22

KG

FRANGO CORTES DE
SOBRECOXA -
CONGELADO - SEM
TEMPERO. PESO
COMPOSTO POR NO
MAXIMO 6% DE AGUA
E 1% DE SANGUE
CONGELADO. SEM
LIMOSIDADE E
VISCOSIDADE. ~ COR,
CHEIRO E  SABOR
CARACTERISTICOS DO
PRODUTO.

Cangao

4.500

12,00

54.000,00

29

KG

APRESUNTADO -
CARNE SUINA,
RESFRIADO, DE I*
QUALIDADE,
ENTREGUES EM
PECAS INTEIRAS,
COM

DATA DE VALIDAD
E  ESTAMPADA NO
PACOTE.

LacFrios

650

20,00

13.000,00

23

KG

COXINHA DA ASA
(FRANGO) - SEM
TEMPERO, PESO
COMPOSTO POR NO
MAXIMO 6% DE AGUA
E 1% DE SANGUE,
CONGELADA. SEM
LIMOSIDADE E
VISCOSIDADE. ~ COR,
CHEIRO E  SABOR
CARACTERISTICOS DO
PRODUTO.

Cangdo

3.500

11,99

41.965,00

30

KG

PRESUNTO COZIDO —
SUiNoO, DE 1
QUALIDADE SEM
GORDURA, FATIADO,
EM FATIAS COM PESO
APROXIMADO DE 17
GR CADA,
RESFRIADO.

DATA DE VALIDAD
E ESTAMPADA NO
PACOTE.

LacFrios

1.500

29,80

44.700,00

24

KG

PEITO DE FRANGO
- DE  PRIMEIRA
QUALIDADE,
RESFRIADO, FILE DE
PEITO DE FRANGO,
SEM 0SSO E SEM PELE,
COM ASPECTO, COR,
CHEIRO E  SABOR
CARACTERISTICOS.

Cangido

2.500

15,00

37.500,00

25

KG

LINGUICA DE
FRANGO TIPO
TOSCANA, PRIMEIRA
QUALIDADE, 10 % DE
GORDURA, 90% DE
CARNE, RESFRIADA.
PREPARADA COM

Mana

3.000

18,00

54.000,00

31

cr

KG

QUEIJO MUSSAREL
A FATIADO, DE I
QUALIDADE

FATIA COM PESO
APROXIMADO DE
17GR, COMPOSIGAO/
INGREDIENTES: LEITE
PASTEURIZADO, SAL,
CLORETO DE CALCIO,
COALHO E
FERMENTO LACTEO,
RESFRIADO.

DATA DE VALIDAD
E ESTAMPADA NO
PACOTE

LacFrios

1.350

45,00

60.750,00

32

KG

QUEIJO MUSSAREL
A FATIADO, DE 1*
QUALIDADE

FATIA COM PESO
APROXIMADO DE

LacFrios

45,00

20.250,00




16 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

17GR, COMPOSICAO/
INGREDIENTES: LEITE
PASTEURIZADO, SAL,
CLORETO DE CALCIO,

COALHO E
FERMENTO LACTEO,
RESFRIADO.

DATA DE VALIDAD
E ESTAMPADA NO

PACOTE
GRUPO 11
33 CAIXA | ACHOCOLATADO - | Frimesa 2.350 2,30 5.405,00
LV 200 LEITE INTEGRAL
ML/ RECONSTITU{DO,
UNID. AGUCAR,
SORO DE LEITE E
M PO, CACAU.

APRESENTACAO EM
CAIXA LONGA VI
DA, COM CANUDO.

EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

1 VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. | UNID. UNIT (RS) | TOTAL (RS)
01 Pio de leite tipo hot dog, com farinha de
cp trigo enriquecida com ferro e acido folico. 10.500 KG 14,30 150.150,00

Unidade média de 70g.

0 Pao de leite tipo hot dog, com farinha de
CR trigo enriquecida com ferro e acido folico. 3.500 KG 14,30 50,050,00
Unidade média de 70g.

Paré’grafo unico - Dotagdo orgamentaria: 21.004.08.244.0047.2236 - 3.3.90.39.41.00 - CR 149 - Fonte 920
CLAUSULA TERCEIRA - COMPOSICAO CONTRATUAL: Face o acréscimo do valor constante da
clausula segunda, a composi¢do do novo valor do contrato em R$ 400.400,00 (quatrocentos mil e quatrocentos
reais).

Mantidas que sdo todas as demais clausulas e condig¢des do contrato originério.

34 CAIXA | ACHOCOLATADO. - | Frimesa 1100 8,00 8.800,00
LV DE LEITE INTEGRAL
01 LITRO | RECONSTITUIDO,

/ AGUCAR,
UNID SORO DE LEITE E
M PO, CACAU.
ACHOCOLATADO
PRONTO,
APRESENTACAO EM
CAIXA LONGA VIDA

35 SACOS IOGURTE - SABORES | Frimesa 400 7,65 3.060,00
PLASTIC DE MORANGO, COCO
OS DE E SALADA DE

I LITRO/ | FRUTAS. LEITE
UNID. PASTEURIZADO,
ACUCAR,

FERMENTO LACTEO,
POLPAS DE MORAN
GO E COCO. O
IOGURTE DEVE
APRESENTAR-SE COM
ASPECTOS PROPRIOS,
COR  E  SABOR

CARACTERISTICOS.
36 BANDEJA | IOGURTE - SABORES | Frimesa 400 6,30 2.520,00
COM DE MORANGO, COCO

E SALADA DE

06 FRUTAS. LEITE
UNIDADE | PASTEURIZADO,
S/ ACUCAR,
UNID. FERMENTO LACTEO,

POLPAS DE MORAN
GO E Coco. o
IOGURTE DEVE
APRESENTAR-SE COM
ASPECTOS PROPRIOS,

COR E
SABOR.CARACTERIST
1COS.
37 CAIXA LEITE  IN-NATURA Lider 10.000 4,53 45.300,00

LV DE INTEGRAL,
01 LITRO | PASTEURIZADO,
/ LEITE INTEGRAL UHT,
UNID EMBALAGEM,
LONGAVIDA.

Total do fornecedor e da licitagdo R$ 1.263.825,00 (um milhdo, duzentos e sessenta e trés mil e
oitocentos e vinte e cinco reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: RS 1.263.825,00 (um milhdo,
duzentos e sessenta e trés mil e oitocentos e vinte e cinco reais).

Ponta Grossa/PR, 11 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b ‘TATYANA DENISE BELO
g Data: 11/03/2024 13:46:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TATYANA DENISE BELO
Presidente

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E A EMPRESA
ELISABETE STARKE MESSIAS EIRELI-ME

CONTRATANTE: FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 07.865.433/0001-59

CONTRATADA: ELISABETE STARKE MESSIAS EIRELI-ME

CNPJ: 15.212.142/0001-90

Primeiro aditivo ao contrato de prestagio de servios numero 01/2023, que tem como objeto
CONTRATACAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA, POR INTERMEDIO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS DE PANIFICACAO,
PARA O FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE PAES DE LEITE TIPO HOT DOG, prestados nas
condigdes estabelecidas no Edital do pregao eletronico n® 02/2023, firmado entre as partes acima nominadas.
Em conformidade ao SEI117142/2023, parecer juridico n® 001/2024, que se faz na forma abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo, aludido na
clausula terceira do instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 15/03/2024 a 14/03/2024.
CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL: Em virtude da renovagao do contrato, conforme
clausula primeira, fica acrescido o valor contratual, em R$ 200.200,00 (duzentos mil e duzentos reais),
conforme tabela abaixo:

EXTRATO DO NONO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2020, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E A EMPRESA
EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CONTRATANTE: FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 07.865.433/0001-59

CONTRATADA: EFICIENTE SOLUCOES EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 22.464.922/0001-92

Nono aditivo ao contrato de prestagdo de servigos nimero 07/2020, que tem como objeto CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL DE CONSUMO E
EQUIPAMENTOS, BEM COMO DA MAO DE OBRA NECESSARIA, A SEREM EXECUTADOS NAS
UNIDADES DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR DA FUNDACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA, prestados nas condigdes estabelecidas no Edital do pregio
eletrénico n® 002/2020, firmado entre as partes acima nominadas. Em conformidade ao SEI008178/2024,
parecer juridico n® 013/2024, que se faz na forma abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo, aludido na
clausula terceira do instrumento originario, em mais 03 (trés) meses, de 01/04/2024 a 30/06/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL: Em virtude da renovagio do contrato, conforme
clausula primeira, fica acrescido o valor contratual, em R$ 83.069,58 (oitenta e trés mil, sessenta e nove reais,
e cinquenta e oito centavos), conforme tabela abaixo:

s | s
| DADACEPETRODICROERINENTOS | s rasios
n|BNODANEOS
o | RSTARSTERNE

Paragrafo tinico - Dotagdo or¢amentaria:

Unidade de Produgéo de Alimentos: 21.006.08.244.0047.2246 - CR 220/222 - Fonte 01

Banco de Alimentos: 21.006.08.244.0047.2248 - CR 230/231 - Fonte 01

Restaurante Popular: 21.006.08.244.0047.2247 - CR 225/227 - Fonte 01

CLAUSULA TERCEIRA - COMPOSICAO CONTRATUAL: Face o acréscimo do valor constante da
clausula segunda, a composigdo do novo valor do contrato em R$ 1.143.155,76 (um milhdo, cento ¢ quarenta
e trés mil, cento e cinquenta e cinco reais, e setenta e seis centavos).

Mantidas que sdo todas as demais clausulas e condigdes do contrato originario.

CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS
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Camara Municipal de Ponta Grossa
Estado do Parana

L E 1 N° 14.962

Denomina de Padre SIGMUND FRIDOLIN TARNOVSKI o
Centro Municipal de Educagao Infantii - CMEI,
localizado na Rua Jo@o Cecy Filho, Nucleo Residencial
Rio Verde, Bairro Neves, nesta cidade.

1p opeursse [eurSLo op erdod 9 ojuswnd0p sg

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado
do Parana, decretou e eu, Presidente, nos termos do §
6° do Art. 58 da LOM, promulgo a seguinte

L E I

Art. 1°. Fica denominado de Padre SIGMUND FRIDOLIN TARNOVSKI o Centro
Municipal de Educagéo Infantil — CMEI, localizado na Rua Jo&o Cecy Filho,
Ncleo Residencial Rio Verde, Bairro Neves, nesta cidade.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 07 de margo de 2.024.

Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. PASTOR EZEQUIEL BUENO
Presidente 1° Secretario
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Altera as Leis 13.010/2017, 133452018, 14.117/2021, e L E | N° 14.946 2 e
14.508/2022,  14.648/2023,14.649/2023,  14.650/2023 e © g 2 o
14.652/2023, e d4 outras providéncias. 2 3 Altera as Leis  13.010/2017, 13.345/2018, é r,%
ey 14.117/2021, 14.508/2022, 14.648/2023,14.649/2023, i E'
£ & 14.650/12023 e 14.652/2023, e da outras =l
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado g providéncias. BN
do Parani, decretou e eu, Presidente, nos termos do § 6° do & g E B
Art. 58 da Lei Orginica Municipal, promulgo os @ e N =g
dispositivos vetados e rejeitados da seguinte % Oé A CAMARA MUNK.:IPAL DE PONTA GROSS_A’ 3 o
s s Estado do Parana, decretou e eu, Prefeita 5@
I § Municipal, sanciono a seguinte 2 g
= ISl
LEI £ 2
3 L E | g g
Art 19 g =
g =
Art. 10 = Art. 1° A Lei n. 13.010/2017 (FASPG) passa a vigorar, a partir de 1° de maio de 2023, s
T » com a seguinte alteragéo: %
1 g 8
I} Art. 13. ... .
E 2
I A média das grallﬁca_cﬁes ’dos ultimos 12 doze) meses §felix*gn1el1le recebidas serd g §7° Afim de dotar a Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa — FASPG g
pres;wada € paga seja a titulo de vantagem pessoal, seja a titulo de ComQ|5m€“l° e do funcionalismo necessério ao desempenho de suas atribui¢des, o Poder 3
salarial ou, ainda, seja com o pagamento das novas formas de gratificagdes =3 Executivo fica autorizado a transferir, por decreto, os servidores, os <
instituidas pela administragdo. (NR) % respectivos empregos, do seu quadro de pessoal para a Fundagao e desta 8.
w para aquele, respeitadas as vantagens pessoais do tempo de servigo u%
Rid acumulado, tanto para efeitos de aposentadoria quanto de concesséo de S
& adicional a titulo de biénio, previstos ao emprego de concurso. (NR) @
Art. 71 ... E =
hi3 §8° No ato da transferéncia do servidor do Quadro de Pessoal do Poder 3
§ 1° Revogado, ¥ Executivo para o Quadro de Pessoal da FASPG, conforme paragrafo E
) ES anterior sera automaticamente extinto o respectivo emprego do Quadro de hi3
5 Pessoal a qual estava vinculado na Administragao Municipal. (AC) ¥
PR P . . ) S -3
Art. 74-A Os Adicionais de Atividades Desenvolvidas na Procuradoria Geral do I Am.2°  Alein. 13.345/2018 (FMS) passa a vigorar, a parti de 1° de maio de 2023, com a @
Municipio — PGM, da Lei n° 12.041/2014, com a redagio da Lei n° 14.116/2021 & seguinte alterago: ]
serdo extintas para os empregados que as vinham percebendo, sendo convertida em ES N
vantagem pessoal, considerando o valor da dltima gratifica¢io recebida. (AC) § Art. 23 A fim de dotar a Fundagdo Municipal de Satde de Ponta Grossa - FMS =
—_ do funcionalismo necessario ao desempenho de suas atribuigdes, o %
Poder Executivo fica autorizado a transferir, por decreto, os servidores, E
os respectivos empregos, do seu quadro de pessoal para a Fundagao e il

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 07 de margo de 2.024. desta para aquele, respeitadas as vantagens pessoais do tempo de
servico acumulado, tanto para efeitos de aposentadoria quanto de
concessdo de adicional a titulo de biénio, previsto ao emprego de
concurso. (NR)

Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. PASTOR EZEQUIEL BUEN
Presidente 1° Secretario

Paragrafo Gnico. No ato da transferéncia do servidor do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo para o Quadro de Pessoal da Fundagéo de Saude de
Ponta Grossa, sera automaticamente extinto o respectivo emprego do
Quadro de Pessoal a qual estava vinculado na Administragédo Municipal.
Proj. 486/23
Art. 3° A lei n. 14.117/2021 (AID) passa a vigorar, a partir de 1° de maio de 2023, com as
seguintes alteragoes:

o, . .. o
Yl Cémara Municipal de Ponta Grossa Peon Camara Municipal de Ponta Grossa
5 “‘ i Estado do Parand 2 t:g H Estado do Parana

BRI

§2° A fim de dotar a Agéncia do funcionalismo necessario ao desempenho de
suas atribuigdes, o Poder Executivo fica autorizado a transferir, por decreto,
os servidores, os respectivos empregos, do seu quadro de pessoal para a
Agéncia e desta para aquele, i is do tempo
de servico acumulado, tanto para efeltos de aposentadoria quanto de
concesséo de adicional a titulo de biénio, previsto ao emprego de concurso.
(NR)

§8° No ato da transferéncia do servidor do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo para o Quadro de Pessoal da Fundagdo de Salde de Ponta
Grossa, conforme § 2° deste artigo, serd automaticamente extinto o
respectivo emprego do Quadro de Pessoal a qual estava vinculado na
Administragdo Municipal. (AC)

-yuaur[enSip opeusse [eurdiio op erdod 9 ojuowmMIOp ST

Art. 4°  AlLei 14.648/2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

-yuoweSip opeursse eurSuo op e1dod 9 0juowNIOp ST

Dispde sobre os Empregos, Fungdes, Carreira e
Remuneragéo dos Empregados Publicos Municipais
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Ponta Grossa, ressalvados os casos definidos na
legislagao especifica. (NR)

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os Empregos, Fungdes, Carreira e Remuneragdo dos
Empregados Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Ponta Grossa, ressalvados os casos definidos na legislagdo
especifica. (NR)
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Art. 3°
VIIL referéncia: € o local de posicionamento do empregado dentro do
emprego constituido em carreira, em razdo de especializagao,
identificadas nas tabelas anexas com as letras A, B, C e D; (NR)
Vi Nivel: posiciona o empregado em razdo de tempo e dedicagéo ao
servigo publico, identificadas nas tabelas anexas em numeros. (AC)
Art. 6°
§1°. Os que forem r pelo Instituto Nacional de
Segundade Social — INSS, terdo essa condigdo anotada em seus
registros funcionais, constardo no respectivo quadro de pessoal com
do de “emprego r " e podendo ser designado para o
exercicio de atividades em quaisquer o6rgdos municipais da
Administracdo Direta e Indireta, em acordo com suas novas
atribuigdes. (AC)
§2° O empregado readaptado e ) para o de atividad

fora do seu orgao de lotagdo de origem fara jus a percepcéo de
eventuais gratificagdes e adicionais aplicaveis ao setor onde estiver
designado, com controle de registro de frequéncia, apontamentos
funcionais e férias sob responsabilidade do Departamento
Administrativo da Pasta para qual foi designado. (AC)
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Art. 13

§1°

§ 20

Art. 27

§2°

Art. 29-A

§1°

§2°

§3°

Art. 30

§6°

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

A média das gratificagdes dos ultimos 03 (trés) meses efetivamente
recebidas sera preservada e paga seja a titulo de vantagem pessoal,
seja a titulo de complemento salarlal ou, a\nda seja com o pagamento
das novas formas de pela 0. (NR)

No caso de reenquadramento em razdo de aprovagdo em novo
concurso publico, o empregado passard ao novo emprego no mesmo
nivel do emprego anterior, porém na referéncia inicial do novo
emprego, mantendo-se a vantagem pessoal, se houver. (AC)

As vagas de emprego publico de Técnico Administrativo | serdao
automaticamente remanejadas para as de Técnico Administrativo Il na
medida em que seus ocupantes progridam para o emprego de Técnico
Administrativo II. (NR)

A data base para reajuste dos vencimentos dos empregados publicos
municipais é 1° de maio de cada ano e abrangera todos os niveis de
remuneragao e, ainda que seja aplicado ao nivel inicial, sera estendido
a todos os niveis e referéncias. (NR)

Se o reajuste for efetuado em data posterior a 1° de maio, tera efeito
retroativo até esta data e a diferenga de remuneragéo serd paga na
folha imediatamente subsequente. (AC)

A remuneragao do funci ismo municipal da Direta e
Indireta sera paga até o Gltimo dia util de cada més. (AC)

A restituicdo ao erario publico municipal de valores monetarios
recebidos em folha de pagamento indevidamente por servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, sera
previamente comunicada ao servidor via processo interno, observadas
as seguintes regras: (AC)

O valor pecuniario de cada parcela da restituicao sera equivalente de
até 10% (dez por cento) do valor total do nivel salarial do servidor. (AC)

Mediante declaragao no processo, o desconto para restituicao podera
ocorrer em parcela integral. (AC)

Observadas as regras dos paragrafos anteriores, a restituigao podera
ser definida por acordo entre o servidor e a administragéo. (AC)

Os empregados de nivel superior, inclusive os enquadrados na Lei
12.416/2015, poderao laborar em carga horaria de 6 ou 8 horas diarias,
mediante prévia autorizagdo da Administragdo, com percepgao de
remuneragao correspondente.

\uv-ﬂ %,

2 o
0.6 0

Art. 39 ...

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

Paragrafo tnico. Nao se aplica o calculo de percentual disposto neste artigo para

At 43,

Art. 49.

§2°.

Art. 52

§1°

§2°

Art. 71

§1°

Art. 74-A

licengas concedidas até 31/12/2023. (AC)

O Municipio concedera licenga remunerada aos empregados estudantes
regularmente matriculados e frequentando curso universitario, pés-
gradua(;ao/especlallza(;ao lato sensu e stricto sensu, tecndlogo, técnico ou

u i fazer estagio curricular durante o

hora’rio normal de trabalho. (NR)
Caso o estagio ultrapasse 12 horas semanais e/ou 48 horas mensais, as

horas excedentes a estas, deverdo ser compensadas posteriormente,
mediante acordo individual. (NR

Doacgdo de sangue: Abono do dia, limitado a 03 (trés) doa@oes no

decorrer do ano, devidamente p por meio de de
comparecimento; (NR)
Consideram-se ~ situagd iai r de mutiréo,

campanhas de vacinagdo e outras allvldades congéneres que sejam
realizadas em horario diverso do trabalho regular, ou em feriados,
sabados e domingos, em razdo de programas especificos da
administragao. (NR)

S&o excluidos da contagem temporal os periodos de suspensdo do
contrato de trabalho & excegéo da licenga maternidade (180 dias), da
licenga em razao de adogao e do afastamento em razéo de acidente de
trabalho. (NR)

Caso a somatdria do tempo de servico dos empregados seja superior
aos niveis previstos nas tabelas anexas a esta lei, havera o acréscimo
de 3% (trés por cento) a remunerag&o a cada dois anos. (AC)

Revogado.

icionais de Atividades Desenvolvidas na Procuradoria Geral do
pio — PGM, da Lei n°® 12.041/2014, com a redagdo da Lei n°
14116/2021 serao extintas para os empregados que as vinham
recebendo, sendo convertida em vantagem pessoal, considerando o
valor da ultima gratificagéo recebida. (AC)
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Art. 78-A

Art. 79-A

Art. 93.
§2°

Art. 117-A

Art. 118

§1°

§2°.

Art. 118-A

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

Os valores pagos a titulo de quebra de caixa ao funcionalismo
publico municipal até 30 de abril de 2023, quer tenham sido
atn'buidos pOI decisdo judicial ou administrativa, ficam

pessoal, com do da quebra de
caixa do mercado da familia. (AC)

As gratificagdes e adicionais pagos aos trabalhadores do quadro de
pessoal da Fundagdo Municipal de Assisténcia Social — FASPG
(13.010/2017), serdo extintas, todavia para os empregados que as
vinham percebendo serdo convertidas em vantagem pessoal, seguindo
as regras estabelecidas na presente lei, até a edigdo da nova lei
referente a gratificagdo do plano de empregos dos empregados
publicos municipais.

Revogado

Fica excluida da Tabela Il, quadro de fungdes gratificadas declaradas
“em extingdo”, aplicaveis aos empregados vinculados ao quadro em
extingdo da Funepo, constante no § 2° do art. 112 da Lei n.
14.648/2023, uma fungdo gratificada de Encarregado Administrativo,
Cadigo FG11/55, simbolo FG11. (AC)

Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os decretos que se
fizerem necessarios a plena execugao da presente Lei, desde que nao
importem em aumento da despesa, inclusive os de reenquadramento,
remanejamento de pessoal entre os orgaos e entidades da
Administragao Publica Direta e Indireta, discriminag@o de Fungdes dos
Empregos Publicos complementares ao previsto no art. 21,
transferéncia de vagas e contratagdes reciprocas entre os Entes da
Administragéo Publica Municipal, dentre outros. (NR)

Enquanto estiverem validos os concursos ja homologados até a data
de vigéncia desta Lei, os empregados aprovados e concursados pelo
Poder Executivo serdo contratados nas vagas abertas na
Administragdo Direta e poderdo ser transferidos/ remanejados para os
orgéos da Administragdo Indireta do Municipio. (AC)

A transferéncia de vaga ocupada, do quadro de pessoal da
Administragdo Direta para o quadro de pessoal da Administragao
Indireta, importa na extingdo dessa junto ao quadro de pessoal da
Administragédo Direta. (AC)

A fim de dotar os ¢rgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio do funcionalismo necessario ao desempenho de suas
atribuicdes, o Poder Executivo fica autorizado a transferir, por decreto,
os servidores, os respectivos empregos, do quadro de pessoal da
Administragdo Direta para os quadros dos orgaos da Admlnlstracao
Indireta e desta para aquele, r i as vantagens do
tempo de servigo acumulado, tanto para efeitos de aposentadoria
quanto de concessao de vantagens pessoais, previsto nesta Lei. (AC)

Art. 5°

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

Paragrafo Unico. No ato da transferéncia do servidor entre o quadro de pessoal da

Art. 118-B

Art. 118-C

Art. 119-D

Admlms(ragao Direta para o Quadro de Pessoal da Administragdo
Indireta, ou , sera al ite extinto o respectivo
emprego do Quadro de Pessoal a qual estava vinculado na
Administragdo Municipal. (AC)

Ao pessoal da Fundagdo Educacional de Ponta Grossa, extinta pela Lei
n. 14.515/2022 (Funepo), com alteragbes dadas pela Lei n.
14.648/2023, todas as gratificagdes pagas até 30 de abril de 2023
serdo remuneradas a titulo de vantagem pessoal.

O Anexo V desta Lei (Empregos de Provimento Efetivo — AID) fica
alterado, a partir de 01/05/2023, a quantidade para 02 (duas) vagas do
grupo de Técnico Administrativo I. (AC)

As gratificagdes de fungéo pagas aos empregados publicos municipais
incorporados ao funcionalismo municipal em decorréncia da extingao
da Companhia de Habitagdo de Ponta Grossa — PROLAR, pela Lei
14.512/2022 e aos empregados publicos municipais incorporados ao
funcionalismo municipal em decorréncia da extingdo da Companhia
Servigos Publicos de Ponta Grossa — CPS, pela Lei 14.510/2022
passam a denominar-se “Adicional Especial’ e a esse titulo serdo
pagas.

A Lei n. 14.649/2023 (Guarda Civil Municipal) passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

Art. 9°

§2°

Art. 12

A

Art. 21

Paragrafo unico. E)

Guarda Civil Municipal Terceira Classe: realizar patrulhamento
preventivo permanente no territorio do Municipio para a protegdo dos
bens, servigos e msta/acoes do Mun/c«p/o, bem como garante os
servigos de do ipio e sua agao fit , faz
o patru/hamento ostensivo das escolas, das unldades de saude, e de
todas as do com rotas de
atendimento constante em torno destes locais e ainda atendendo a
todas as ocorréncias resultantes desses, para tal podendo compor,
preferencialmente, a Divisdo Patrimonial e Policiamento de
Proximidade ou em Postos Fixos com as mesmas fungbes
permanecendo até o final do estagio probatério. (NR)

a) o Guarda Civil Municipal que ndo possua o curso de formagdo
permanecera na classe de Guarda Civil Municipal Terceira Classe e
a ele destina-se somente suas atribuicbes em Postos Fixos, até
concluirem o curso de formagdo, podendo, a partir desta formagao
compor a Divisdo Patrimonial e Policiamento de Proximidade,
seguindo a carreira. (NR)

.E}carn criadas na estrutura da Guarda Civil Municipal as seguintes
Fungdes de Chefia, na forma do Anexo VI desta Lei: (NR)

-se 0 primeiro p de vagas, 0s préximos
enquadramentos para as Classes B e C terdo a preferéncia hierarquica
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estabelecida com base no tempo de classe, sendo que, em caso de
empate, sera utilizado o caput deste artigo. (AC)

Art. 25-A  Os prazos previstos nos incisos do caput do art. 25 ficam suspensos

nos primeiros 4 (quatro) anos de vigéncia desta Lei. (AC)

Art. 43 Revogado;

Art. 43-A  As gratificagbes de fungdo pagas aos GCM até o dia 31 de abril de

2023 serdo pagas a titulo de vantagem pessoal, pela média dos tltimos
12 (doze) meses. (AC)

Paréagrafo unico. Este artigo entra em vogor a partir de 1° de janeiro de 2024. (AC)

Art. 43-B  As gratificagbes previstas no Anexo VI desta Lei serdo descontadas da

vantagem pessoal e pagas pela diferenca, se houver. (AC)

Art. 44 Para a ili 6mica dos preg publicos

efetivos contratados até a data da publicagdo desta Lei, se atendera as
seguintes regras: (NR)

.».Lis gratificagbes de fungdo pagas aos GCM até o dia 31 de abril de
2023 serdo paga a titulo de vantagem pessoal, pela média dos ultimos
12 (doze) meses. (AC)

Paragrafo tnico. Este art. entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 43-B  As gratificages previstas no Anexo VI desta lei serdo descontadas da

vantagem pessoal e pagas pela diferenga, se houver. (AC)

Art. 6° A lLein. 14.650/2023 (FMS), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 9° ..

Paragrafo Gnico - As vagas de emprego publico de Técnico Administrativo | serdo
automaticamente remanejadas para as de Técnico administrativo Il na
medida em que seus ocupantes progridam para o emprego de Técnico
Administrativo II. (NR)

At 12, ...

Il - Grupos Especificos da Area da Satde - com formagao de Nivel Superior: (NR)

a) Médico;

b) Dentista; que compreende o emprego de Dentista II.

IV - Grupo de Nivel Superior: (NR)

a) Administrador Hospitalar;

b) Assistente Social;

c) Musicoterapeuta;

d) Nutricionista;

e) Bidlogo;

ol ~ . s
SV Camara Municipal de Ponta Grossa
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f) Fisioterapeuta;

g) Fonoauditlogo;

h) Psicélogo;

i) Terapeuta Ocupacional;

j) Enfermeiro, que compreende o emprego de Enfermeiro, Enfermeiro PSF,
Enfermeiro Plantonista; Enfermeiro do Trabalho;

k) Farmacéutico, que compreende o emprego de Farmacéutico, Farmacéutico PSF;

&utico Bil éutico Bioquimico 1, Il e Ill; Farmacéutico PSF;

Farmacéutico Bioquimico Plantonista.

Art. 14

Art. 39.

Art. 40

Para os empregos publicos da Fundagdo Municipal de Saude aqueles
existentes no quadro da Administragdo Publica Direta (Executivo
Municipal) aplicam-se as mesmas regras relativas a gestdo do contrato de
trabalho, especialmente as relativas a remuneragao, jornada de trabalho,
abono de faltas, e procedimentos disciplinares. (NR)

Os adicionais previstos nas Leis 9.906/2009 alterados pelas Leis
10.373/2010, 12.420/2015, 14.282/2022 e 14.506/2022 ficam mantidas
sendo aplicadas de forma imediata aos empregados publicos vinculados
aos postos de trabalho das Unidades da Estratégia Saude da Familia
(ESF) e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), e somente
retirados quando houver lotagdo em outro local da FMS.(NR)

As fungdes gratificadas de Supervisor de Enfermagem — PSF, Supervisor
de Farmécia - PSF, Supervisor de Enfermagem — Medicina do Trabalho, e
Supervisor de Enfermagem — CAPS AD, simbologia FG11, previstas na
Lei n. 13.345/2018, com alteragées dadas pela Lei n. 14.508/2022,
passam a denominar-se Adicionais de Lotagdo, mantidas e aplicadas
de forma imediata a lotagdo dos empregados publicos Enfermeiros e
Farmacéuticos vinculados aos postos de trabalho das Unidades da
Estratégia Saude da Familia (ESF), Medicina do Trabalho e CAPS AD e
somente retirados quando houver lotagdo em outro local da FMS,
consolidado a quantidade de valores da seguinte forma: (NR)

Adicionais de Lotagdo vinculadas aos
postos de trabalho das Unidades da
Estratégia Saude da Familia (ESF)

Quant. Denominagao Valor unitario (R$)
117 Adicional Enfermagem — lotagao ESF 1.664,72
28 AdicionalFarmacia — lotagao ESF 1.664,72
01 Adicional  Enfermagem — lotagdo | 1.664,72

Medicina do Trabalho
01 AdicionalEnfermagem lotagdo CAPS | 1.664,72

AD

§1° O adicional de lotagdo ESF é exclusivo aos atuais empregados publicos

efetivos Enfermeiros e Farmacéuticos lotados em postos de trabalho das
Unidades da Estratégia Salude da Familia (ESF), da Fundagao Municipal de
Saude de Ponta Grossa, e em pleno exercicio das atividades na area
correspondente ao emprego.
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Camara Municipal de Ponta Grossa
Estado do Parana

O adicional de lotagcdo Medicina do Trabalho e CAPS AD é exclusivo aos
empregados publicos efetivos Enfermeiros lotados em postos de trabalho da
Medicina do Trabalho e do CAPS AD, da Fundagdo Municipal de Salde de
Ponta Grossa, e em pleno exercicio das atividades na area correspondente
a0 emprego.

O valor do adicional previsto neste artigo sera reajustado nas mesmas
épocas e percentuais atribuidos aos vencimentos do funcionalismo municipal.

Art. 41 Revogado.

Art. 53-A  Os valores percebidos a titulo de quebra de caixa até 30 de abril de

2023 passam a ser convertidos em valor e pagos a titulo de vantagem
pessoal para os servidores que pi a referida ifi ao por
determinagao judicial ou por periodo superior a dez anos, mesmo
que atualmente nio estejam no exercicio de atividade que envolva
manuseio de numerdrio. (AC)

Art. 55-A  Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2024, as Tabelas X e Xl

anexas a presente lei sendo entdo aplicados os valores da Tabela XV para
os profissionais incluidos nas alineas “j” e “k” do artigo 12 desta lei a partir
de 1° de janeiro de 2024. (NR)

Art. 7°  Alein. 14.652/2023 (Agentes de Transito) passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 29 Revogado.

Art. 8° Ficam revogados incisos Il e Ill, e paragrafo tnico do art. 12; inciso VIl do art. 15;
artigos 16, 17, 18 e 19; inciso | do art. 20; e art. 30 da Lei n. 13.345/2018.

Art. 9° O Anexo |l da Lei n. 14.648/2023 passa a vigorar, a partir de 1° de maio de 2023
com as seguintes alteragdes:

ANEXO Il - LEI N. 14.648/2023
TABELAS DE SALARIOS E ENQUADRAMENTO

1-TABELA|

Tabelas Agentes de Manutengao I, Il e Ill

Base 6 h 1.250,00

Nivel de Referéncia| A B [+ D Tempo de Servigo | Biénio

1 1.250,00 | 1.250,00{ 1.250,00{ 1.250,00 [ 0 0%

2 1.287,50(1.351,88|1.419,47[ 1.490,44 | 2 3%

3 1.326,13(1.392,43| 1.462,05] 1.535,16 | 4 6%

4 1.365,91 1.434,20| 1.505,91] 1.581,21[ 6 9%

Nﬂpn/rfl-j‘,= ~ ')

M= Camara Municipal de Ponta Grossa
@ 3
H Estado do Parana

1.406,89 | 1.477,23| 1.551,09 | 1.628,65( 8 12%
1.449,09 | 1.521,55 | 1.597,62 | 1.677,51 | 10 15%
1.492,57 | 1.567,19 | 1.645,55| 1.727,83 [ 12 18%
1.537,34|1.614,21| 1.694,92 | 1.779,67 | 14 21%
1.583,46| 1.662,64 | 1.745,77 | 1.833,06 [ 16 24%
1.630,97|1.712,51|1.798,14| 1.888,05( 18 27%
1.679,90| 1.763,89 | 1.852,08 | 1.944,69 | 20 30%
1.730,29|1.816,81 1.907,65 | 2.003,03 | 22 33%
1.782,20| 1.871,31| 1.964,88 | 2.063,12 | 24 36%
1.835,67 | 1.927,45|2.023,82| 2.125,01 | 26 39%
1.890,74 | 1.985,27 | 2.084,54 | 2.188,76 | 28 42%
1.947,46 | 2.044,83 | 2.147,07 | 2.254,43 | 30 45%
2.005,88)2.106,182.211,49 | 2.322,06 | 32 48%
2.066,062.169,36 | 2.277,83|2.391,72( 34 51%
2.128,04|2.234,44 | 2.346,17 | 2.463,47 | 36 54%
2.191,88|2.301,482.416,55| 2.537,38 38 57%
2.257,64)2.370,52 | 2.489,05| 2.613,50 [ 40 60%
2.325,37| 2.441,64 | 2.563,72 | 2.691,91 | 42 63%
2.395,13| 2.514,88 | 2.640,63 | 2.772,66 | 44 66%
2.466,98| 2.590,33 | 2.719,85 | 2.855,84 [ 46 69%
2.540,99 | 2.668,04 | 2.801,45 | 2.941,52 | 48 72%
2.617,22| 2.748,08 | 2.885,49 | 3.029,76 | 50 75%
2.695,74 | 2.830,52 | 2.972,06 | 3.120,66 | 52 78%
2.776,61)| 2.915,44 | 3.061,22 | 3.214,28 | 54 81%
2.859,91(3.002,90 | 3.153,05 | 3.310,70 | 56 84%
2.945,713.092,99 | 3.247,65 | 3.410,02| 58 87%
Base 8h 1.350,00
Nivel de Referéncia | A B Cc D Tempo de Servigo | Biénio
1 1.350,00 1.350,00| 1.350,00 | 1.350,00 | 0 0%
2 1.390,50| 1.460,03 | 1.533,03 | 1.609,68 | 2 3%
3 1.432,22|1.503,83 | 1.579,02 | 1.657,97 | 4 6%
4 1.475,18| 1.548,94 | 1.626,39 | 1.707,71( 6 9%
5 1.519,44|1.595,41|1.675,18|1.758,94( 8 12%
6 1.565,02| 1.643,27 | 1.725,43| 1.811,71[ 10 15%
7 1.611,97|1.692,57 | 1.777,20 | 1.866,06 | 12 18%
8 1.660,33| 1.743,35| 1.830,51| 1.922,04 | 14 21%
9 1.710,14 | 1.795,65| 1.885,43| 1.979,70 [ 16 24%
10 1.761,44 | 1.849,52| 1.941,99 | 2.039,09 18 27%
11 1.814,29| 1.905,00 | 2.000,25 | 2.100,26 | 20 30%
12 1.868,72| 1.962,15| 2.060,26 | 2.163,27 | 22 33%
13 1.924,78|2.021,02|2.122,07 | 2.228,17 [ 24 36%
14 1.982,562|2.081,65|2.185,73| 2.295,02 | 26 39%
15 2.042,00)2.144,10| 2.251,30| 2.363,87 | 28 42%
16 2.103,26|2.208,42 | 2.318,84 | 2.434,78 | 30 45%
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T m o m
~ .. g2 acipl e ~ . . g2
Camara Municipal de Ponta Grossa : © = Camara Municipal de Ponta Grossa ; ¢
Estado do Parana =8 % 5 [@} s Estado do Parana E" §
== 2 g2
17 2.166,35] 2.274,67 | 2.388,40] 2.607,83| 32 48% 5 z °%
18 2.231,34 2.342,91 2.460,06 | 2.583,06 | 34 51% v% g nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio 0:'_:; g
19 2.298,28| 2.413,20| 2.533,86 | 2.660,55 | 36 54% 55 - e oy Ty = 55
20 2.367,23 | 2.485,59 | 2.609,87 | 2.740,37| 38 57% =5 -800,0011.800,00] 1.800,00 1.800, d =5
21 2.438,25 2.560,16 2.688,17 | 2.622,58| 40 60% g & 2 1.854,001.946,70| 2.044,04] 2.146,24] 2 3% g E'
22 2.511,40 2.636,96 | 2.768,82 | 2.907,26 | 42 63% 32 3 1.909,622.005,10 2,105,361 2.210,62 | 4 6% a8
23 2.586,74| 2.716,07 | 2.851,88 | 2.994,48| 44 66% ° g ; ;izzg; zfgjzf izgzgi zizgg; g 32// °F
24 2.664,34| 2.797,56 | 2.937,44 3.084,31| 46 69% 2= 025,92 2,127,211 2.235 57 2.345, d e
25 2.744,27| 2.881,48 | 3.025,56  3.176,84 | 48 72% =& 6 2.086,69|2.191,0312.300,56 | 2.415,61] 10 15% g
26 2.826,60 2.967,93| 3.116,33| 3.272,14 50 75% - 4 2.149,2912.256,762.369,60 2.465,06 | 12 18% iz
27 2.911,40| 3.056,96 | 3.209,82| 3.370,31| 52 78% ac Z 22;3:; zggjgz gz‘:gg‘: iggggz :‘; jl; a2
28 2.998,74| 3.148,67| 3.306,11| 3.471,42| 54 81% X :260,1912.394,2012.515,91 2.639, % ZE
29 3.088,70| 3.243,13 | 3.405,29 3.575,56 | 56 84% £ 10 2.346,5912466,02|2.569,32|2.718,79| 18 27% gE
30 3.181,36] 3.340,43 | 3.507,45| 3.682,83 | 58 87% z " 2.419,05] 2.540,00 2.667,00 2.600,35| 20 30% Ll
§ 12 2.491,62|2.616,20| 2.747,01| 2.884,36 | 22 33% § ?5
2 13 2.566,37 2.694,69 | 2.629,42 2.970,69 | 24 36% 2
lI- TABELA Condutores 3 14 2.643,36| 2.775,53| 2.914,31| 3.060,02 | 26 39% >
g 15 2.722,66| 2.858,79|3.001,73| 3.151,82| 28 2% g
Base 8h 1.500,00} 24-Condutores g 16 2.604,34| 2.944,56 | 3.091,79 | 3.246,38] 30 45% g
Nivel de Referéncia | A B [ D Tempo de Servigo | Biénio a 7 2.666,475.032,90| 3.184,54 | 3.343,77 | 32 48?’ ?.,
Z 18 2.975,13| 3.123,88 | 3.260,08 | 3.444,08 | 34 51% g
7 7506,00| 1.506,00 | 1:500,00 | 1.500.00| 0 % E| 19 3.064,38| 3.217,60| 3.378,48| 3.647,40| 36 54% ES
: el I z s e —
2 159135 1.670.9211.754,4611.842.1914 5% & 22 3.348,53 3.515,96 | 3.691,76| 3.876,34 | 42 63% &
4 7.639,09 1.721,05| 1.807,10| 1.897,45| 6 9% 2 = LIRS S Te e T ST 12 o &
z LEARI0 700 1000 IT e 20 0 7 & 24 3.552,46] 3.730,08] 3.916,56 ] 4.112,41 ] 46 ssﬂ/o 2
6 1.736,91| 1.625,86 | 1.917,15| 2.013,01] 10 15% E 552,46 3.730,08 | 3.916,56 | 4.112, % 5
- T 797,08 1.860,63 | 1 974.66] 207340 | 12 6% 2 25 3.659,03 | 3.841,98 | 4.034,08 | 4.235,78| 48 72% £
5 7844611103705 2.033.90] 2 13560 | 14 2% £ 26 3.768,80 | 3.957,24 | 4.155,10| 4.362,86 | 50 75% £
o 79901611095 16 [ 2.094.92] 2.199.67| 16 Py 3 27 3.881,86| 4.075,96 | 4.279,76 4.493,74 | 52 7% E
5 795716 2.055.02 | 2.157 77| 2.265.66| 18 7% E 28 3.998,32| 4.198,24| 4.408,15| 4.628,56 | 54 81% g
™ 201557 2.11667] 2222.50] 2.333.63] 20 0% 5 29 4.118,27 4.324,18| 4.540,40 | 4.767,41| 56 84% g
2 2.076.35] 2.130.17| 2 269,18 | 2.403.64| 22 5% g 30 4.241,82| 4.453,91| 4.676,61] 4.910,44| 58 87% g
13 2.136,64| 2.245,57| 2.357,85 | 2.475,74| 24 36% b =
14 2.202,80] 2.312,94| 2.428,59 | 2.550,02| 26 39% £ IV - TABELAS Técnico Administrativo Il b
15 2.268,88 | 2.382,33 | 2.501,45| 2.626,62| 28 2% ® i
16 2.336,95 | 2.453,80 2.576,49 2.705,31] 30 45% Base6h 1.500,00
;
;; 2;‘;;2? izi;’:z zgg;:g 2;32"0‘; ;i ;32 nivel de Referéncia | A B [ D Tempo de Servigo | Biénio
19 2.553,65| 2.681,33| 2.815,40 2.956,17| 36 54% - T500.00 1300.00 T 1:506.05 | 75000010 %
20 2.630,26| 2.761,77| 2.899,86 | 3.044,85| 38 57% > T ess00l 1622 251 303 36 | 1 768 532 T
21 2.709,17| 2.644,63| 2.986,86 | 3.136,20| 40 60% 5 o035 167002 1754 46 1-842.70 1 7 o
22 2.790,45| 2.929,97 | 3.076,47| 3.230,29 | 42 63% v T o900 1721051807 10 1 597 456 o
23 2.874,16| 3.017,87 | 3.168,76  3.327,19 | 44 66% -
: e : L -0 o —
25 3.049,19] 3.201,66 | 3.361,74| 3.529,82| 48 72% - 79708158063 1974 06 | 2075 40112 ot
26 3.140,67 | 3.297,71| 3.462,59 | 3.635,72| 50 75%

T m o m
A . . 52 wipdl e A . . £z
Camara Municipal de Ponta Grossa : e Camara Municipal de Ponta Grossa ; &
Estado do Parana S % B E@ Estado do Parana E; g
o 3 2 ENE]
27 3.234,89| 3.396,64 3.566,47 | 3.744,79] 52 78% 5 2 1.844,81]1.937,05 2.033,90 | 2.135,60 | 14 21% 5 2
28 3.331,94| 3.498,54 | 3.673,46 | 3.857,13 | 54 81% EXS 1.900,16 1.995,16 | 2.094,92| 2.199,67 | 16 24% go
29 3.431,90| 3.603,49 | 3.783,66 | 3.972,84| 56 84% 55 10 1.957,16 | 2.055,02 | 2.157,77 | 2.265,66| 18 27% )
30 3.534,85| 3.711,60 | 3.897,17| 4.092,03 | 58 87% £ 11 2.015,87| 2.116,67 2.222,50 2.333,63| 20 30% =5
g8 12 2.076,35| 2.180,17 2.289,18 2.403,64| 22 33% g 5
- TABELA g2 13 2.138,64| 2.245,57  2.357,85 2.475,74| 24 36% §3
cE 14 2.202,80| 2.312,94| 2.428,59| 2.550,02| 26 39% o &
Técnico Administrativo | g2e 15 2.268,88| 2.382,33| 2.501,45 | 2.626,52| 28 42% ERS
g 16 2.336,95 2.453,80 2.576,49 2.705,31| 30 45% g
Baso 0 1.350,00 é g 17 2.407,06| 2.527,41 2.653,78 2.786,47 32 48% § g
R 18 2.479,27 2.603,24| 2.733,40| 2.870,07| 34 51% g
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio @0 19 2.553,65| 2.681,33 2,815,401 2.956,17 | 36 54% 2 6
ZE 20 2.630,26 2.761,77 2.899,86 | 3.044,85| 38 57% =
7 7.350,00| 1.350,00 | 1.350,00| 1.350,00| 0 0% 3 21 2.709,17 2.844,63| 2.986,86 3.136,20| 40 60% 2 5
2 7.390,60 1.460,03 | 1.533,03| 1.609,68| 2 % £z 22 2.790,45 2.929,97  3.076,47  3.230,29 42 63% g7
3 1.432,02|1.503,83 | 1.579,02| 1.657,97| 4 % z 23 2.874,16| 3.017,87 3.168,76 3.327,19| 44 66% g
7] 1.475,18| 1.548,94| 1.626,39] 1.707,71 6 9% : 24 2.960,38 3.108,40] 3.263,82| 3.427,01| 46 69% )
5 1.519,44|1.595,41| 1.675,18| 1.756,94| 8 12% S 25 3.049,19] 3.201,66  3.361,74] 3.529,82| 48 72% g
6 1.565,02 [ 1.643,27 | 1.725,43( 1.811,71| 10 15% 8 26 3.140,67 3.297,71 | 3.462,59 | 3.635,72 | 50 75% 8
7 1.611,07|1.692,67| 1.777,20| 1.866,06 | 12 8% 5 27 3.234,89 3.396,64| 3.566,47 | 3.744,79| 52 78% 5
8 1.660,33[ 1.743,35] 1.830,51] 1.922,04[ 14 21% g 28 3.331,94) 3.498,54 | 3.673,46 | 3.857,13 | 54 81% g
9 7.710,14] 1.795.65 | 1.885,43| 1.979.70 | 16 24% g 29 3.431,90] 3.603,49| 3.783,66 | 3.972,84| 56 84% g
0 1.761,44] 1.849,52 | 1.941,99| 2.039,09 | 18 27% ° 30 3.534,85| 3.711,60 3.897,17| 4.092,03| 58 87% g
11 1.814,29 1.905,00{ 2.000,25  2.100.26 | 20 30% g &
12 1.868,72] 1.962,15 | 2.060,26 | 2.163,27 | 22 33% & Base 8h 2.000,00 K
13 1.924,7812.021,02|2.122,07| 2.228,17 | 24 36% g% nivel de Referéncia | A B [ D Tempo de Servigo | Biénio Lﬁ
14 1.982,52| 2.081,65] 2.185,73| 2.295,02 | 26 39% x %
15 2.042,00| 2.144,10 2.251,30| 2.363,87 | 28 42% £ 7 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000.00| 0 % £
16 2.103,26| 2.208,42 | 2.318,84] 2.434,78| 30 45% kS > 2.060.00| 2.163,00] 2.271.15| 2.384.71| 2 % =
17 2.166,35 2.274,67 | 2.388,40 2.507,83| 32 48% S 3 2.121.80] 2.227 89| 2.339.28| 2.456.25| % &
18 2.231,34| 2.342,91 2.460,06 | 2.583,06| 34 51% & 7 218545 2.294 73| 2.409,46] 2.529.94| 6 % %
19 2.298,26|2:415,20] 2.533,86 | 2.660,55] 56 54% S 5 2.251,02( 2.363,57| 2.481,75| 2.605,83| 8 12% S
20 2.367,23| 2.465,59 | 2.609,67 | 2.740,57 | 38 57% 2 6 2.318,55] 2.434,48| 2.556,20| 2.684,01] 10 15% &
21 2436,2512.560,16 | 2.688,17 | 2.622,58] 40 60% S 7 2.388,10] 2.507,51] 2.632,89] 2.764,53| 12 18% 3
22 2.511,40) 2.636,96 2.768,82 | 2.907,26 | 42 63% £ 8 245,75 2.582,74| 2.711,87| 2.847,47 | 14 21% E
23 2.586,74| 2.716,07 | 2.851,88 | 2.994,48| 44 66% £ ) 2.533.54] 2.660,22| 2.793.23| 2.932.89 | 16 24% =
24 2.664,34| 2.797,56 | 2.937,44] 3.084,31| 46 69% 0 2.609.55] 2.740,02| 2.677,02| 3.020.88 | 18 27%
25 2.744,27  2.881,48 3.025,56 | 3.176,84 | 48 72% P 2.667.83] 2.622.22| 2.963.54] 3.111.50| 20 30%
26 2.826,6012.967,93 3.116,33 | 3.272,14| 50 75% 12 2.768,47 | 2.906,89 3.052,24 | 3.204,85| 22 33%
27 2.911,40| 3.056,96 | 3.209,82 3.370,31| 52 78% 13 2.851.52| 2.994,10] 3.143.80] 3.300.99 | 24 36%
28 2.998,74 | 3.148,67 | 3.306,11 | 3.471,42| 54 81% 14 2.937,07]3.083,92| 3.238,12[ 3.400,02] 26 39%
29 3.088,70 | 3.243,13 | 3.405,29 3.575,56 | 56 84% 15 3.025,18| 3.176,44] 3.335,26| 3.502,02| 28 2%
30 3.181,36| 3.340,43| 3.507,45 3.682,83| 58 87% 16 3.115,93| 3.271,73| 3.435,32| 3.607,08| 30 5%
17 3.209,41] 3.369,88 3.538,38] 3.715,30| 32 48%
Base 8h 1.800,00 18 3.305,70| 3.470,98] 3.644,53| 3.826.76 | 34 51%
19 3.404,87 3.575,11 3.753,86 | 3.941,56 | 36 54%




EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA 21

T m o m
a .. gz ipal ., ~ .. g2
Camara Municipal de Ponta Grossa : ¢ Prer Céamara Municipal de Ponta Grossa ;
Estado do Parani gt ) H Estado do Parana E
=2 he =.
3.507,01] 3.682,36 | 3.866,48 | 4.059,80| 38 57% 5 E 2.841,09] 2.983,14 3.132,30| 3.288,92| 6 9% é %
3.612,22|3.792,83 3.982,48| 4.181,60| 40 60% & 2.926,32| 3.072,64 | 3.226,27 3.387,58 | 8 12% g
3.720,59 | 3.906,61] 4.101,95] 4.307,05 | 42 63% ) 3.014,11] 3.164,82| 3.323,06 | 3.489,21| 10 15% 5§
3.832,20 | 4.023,81 4.225,01| 4.436,26 | 44 66% =5 3.104,54] 3.259,76 | 3.422,75] 3.593,89| 12 18% &5
3.947,17| 4.144,53 | 4.351,76 | 4.569,35 | 46 69% 8 & 3.197,67  3.357,56 | 3.525,43| 3.701,71| 14 21% 8 &
4.065,59 | 4.268,86 | 4.482,32 | 4.706,43| 48 72% A "% 3.293,60| 3.458,28 3.631,20| 3.812,76 | 16 24% A 0%
4.187,55| 4.396,93 | 4.616,79| 4.847,62 50 75% c g 3.392,41| 3.562,03| 3.740,13( 3.927,14| 18 27% o %
4.313,18(4.528,84 | 4.755,29 | 4.993,05 | 52 78% 75 3.494,18 3.668,89 | 3.852,34 | 4.044,95| 20 30% il
4.442,57| 4.664,70(4.897,95 | 5.142,84| 54 81% £ 8 3.599,01|3.778,96 | 3.967,91 | 4.166,30 | 22 33% g g
4.575,85(4.804,64 | 5.044,89(5.297,13 | 56 84% é E- 3.706,98 | 3.892,33 | 4.086,94 | 4.291,29 | 24 36% § E_
4.713,13(4.948,78 | 5.196,23 | 5.456,04 | 58 87% E g_ 3.818,19(4.009,10 | 4.209,55 | 4.420,03 | 26 39% ; Z_
E & 3.932,73| 4.129,37 | 4.335,84 | 4.552,63| 28 2% 5 &
V- TABELAS - Técnico Administrativo Ill 2 E 4.050,72| 4.253,25| 4.465,91| 4.689,21| 30 45% ZE
E 2 4.172,24) 4.380,85 | 4.599,89 | 4.829,89 | 32 48% E 2
Base 6 h 1.650,00 R 4.297,40|4.512,27| 4.737,89| 4.974,78| 34 51% gz
[ 4.426,33| 4.647,64 4.880,02 5.124,03| 36 54% =
nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio 3 4.559,12(4.787,07 | 5.026,43 | 5.277,75| 38 57% ;:
g 4.695,89] 4.930,68| 5.177,22( 5.436,08| 40 60% Z
1 1.650,00 | 1.650,00 1.650,00 | 1.650,00| 0 0% ;f 4.836,77 | 5.078,60 | 5.332,54 5.599,16 | 42 63% 8
2 1.699,50| 1.784,48|1.873,70 | 1.967,38| 2 3% = 4.981,87|5.230,96 | 5.492,51| 5.767,14 | 44 66% 5
3 1.750,49| 1.838,011.929,91 2.026,41| 4 6% g 5.131,33 | 5.387,89 | 5.657,29 | 5.940,15 | 46 69% g
4 1.803,00| 1.893,15|1.987,81 2.087,20| 6 9% ] 5.285,27 | 5.549,52 | 5.827,01 | 6.118,36 | 48 72% E
5 1.857,09|1.949,94|2.047,44|2.149,81| 8 12% =) 5.443,82|5.716,01| 6.001,82 | 6.301,91 | 50 75% 2
6 1.912,80)|2.008,44|2.108,86 | 2.214,31] 10 15% § 5.607,14 | 5.887,49 | 6.181,87 | 6.490,96 | 52 78% g
7 1.970,19|2.068,70|2.172,13| 2.280,74 12 18% i3 5.775,35 6.064,11) 6.367,33 | 6.685,69 | 54 81% &
8 2.029,292.130,76 2.237,29| 2.349,16 | 14 21% o 5.948,61] 6.246,04 | 6.558,35 6.886,26 | 56 84% »
9 2.090,17)2.194,68 | 2.304,41| 2.419,63 | 16 24% = 6.127,07 | 6.433,42|6.755,10| 7.092,85 | 58 87% E
10 2.152,88] 2.260,52| 2.373,55| 2.492,22 18 27% 3 ©
11 2.217,46| 2.328,34 | 2.444,75 2.566,99 | 20 30% £ VIl - TABELAS Técnico em Informética ES
12 2.283,99| 2.398,19| 2.518,09 [ 2.644,00| 22 33% = ¥
13 2.352,51| 2.470,13| 2.593,64] 2.723,32| 24 36% % Base 6 h 1.950,00 ®
14 2.423,08| 2.544,23| 2.671,45] 2.805,02| 26 39% 3 5
15 2.495,77] 2.620,56 | 2.751,59 2.889,17 | 28 42% § nivel de Referéncia| A B [ D Tempo de Servigo | Biénio I
16 2.570,65 2.699,18 | 2.834,14] 2.975,84| 30 45% = =
17 2.647,77| 2.780,15| 2.919,16 | 3.065,12 | 32 48% 2 ; ;izg'gg ;?gg’gg ;gfi’g‘; ;gj?gg g g:f 2
18 2.727,20| 2.863,56 | 3.006,74] 3.157,07 | 34 51% S 3 > 065 261217219 12380 30| 290084 T2 60/" g
19 2.809,01] 2.949,47|3.096,94 3.251,79| 36 54% = -009,701 2 172,19 12,299,591 2994, d
20 2.893,28]3.037,95| 3.189,85 | 3.349,34| 38 57% 4 2.130,82|2.257,36| 2.349,25| 2.466,69 | 6 9%
21 2.980,08|3.129,09| 3.285,54 | 3.449,82| 40 60% 5 2.194,74|2.504,48] 2.419,70| 2.540,69 | 8 12%
22 3.069,48| 3.222,96 | 3.384,11 3.553,31| 42 63% 6 2.260,56 | 2.575,61] 2.492,29| 2.616,91 10 15%
23 3.161,57 | 3.319,65 | 3.485,63 3.659,91| 44 66% ; i'ggg’gg 2';‘1’3":§ j'gzgg 2??2;; 15 ;f;
24 3.256,41| 3.419,24| 3.590,20| 3.769,71 46 69% 5 ot Tarear o rsr s sse s Tre 24;
25 3.354,11| 3.521,82| 3.697,90 3.882,80| 48 72% 5 SeiisTat ez ssee 10l aosassTs 27""
26 3.454,73| 3.627,47 | 3.808,84 3.999,29| 50 75% - 620541275167 12889 251 303571120 30‘2
27 3.558,37 3.736,30| 3.923,11[ 4.119,27 | 52 78% = 560926 2854 22 12,075 0313 124731 22 o
28 3.665,12| 3.848,39| 4.040,80 | 4.242,84| 54 81% = 750231 2010 25 3 062 21 1321847 24 o
29 3.775,08| 3.963,84] 4.162,02] 4.370,13| 56 84% S T R el 2 e e
gl C3 Municipal de Ponta G g7 Cémara Municipal de Ponta Grossa
Tz amara Municipal de Fonta Grossa . - Estado do Parana
% @ Estado do Parana e ”
S s g2 14 2.863,64| 3.006,82 | 3.157,16 | 3.315,02 | 26 39%
[30 [ 3.888,33] 4.082,75] 4.286,88 [ 4.501,23] 58 [87% | ° ES 15 2.949,55| 3.097,03 | 3.251,88 | 3.414,47 | 28 42%
3 o 16 3.038,04| 3.189,94 | 3.349,44| 3.516,91| 30 45%
Base 8h 2.200,00 R 17 3.129,18| 3.285,64| 3.449,92 3.622,41| 32 48%
25 18 3.223,05| 3.384,21| 3.553,42 3.731,09 | 34 51%
nivel de Referéncia| A B [ D Tempo de Servigo | Biénio § g 19 3.319,74| 3.485,73| 3.660,02| 3.843,02| 36 54%
%5 20 3.419,34| 3.590,30 | 3.769,82| 3.958,31] 38 57%
1 2.200,0012.200,00 2.200,00 2.200,001 0 0% o & 21 3.521,92|3.698,01 3.882,91(4.077,06| 40 60%
2 2.266,00| 2.379,30| 2.498,27 [ 2.623,18| 2 3% g8 22 3.627,58| 3.808,95 | 3.999,40| 4.199,37| 42 63% g
3 2.335,96| 2.450,66) 2.575,21] 2.701,67 | 4 6% : g 23 3.736,403.923,22(4.119,38 | 4.325,35| 44 66% g
4 2.404,00| 2.524,20 | 2.650,41] 2.782,93| 6 9% EE 24 3.848,50| 4.040,92| 4.242,96| 4.455,11| 46 69% g
5 2.476,12| 2.599,93| 2.729,92| 2.866,42| 8 12% =& 25 3.963,95| 4.162,14 | 4.370,25| 4.588,77 | 48 72% 5 &
6 2.550,40| 2.677,92| 2.811,82[ 2.952,41 10 15% e & 26 4.082,87| 4.287,01] 4.501,36| 4.726,43 | 50 75% EE
7 2.626,92| 2.758,26 | 2.896,17] 3.040,98| 12 18% EE 27 4.205,36 | 4.415,62 | 4.636,40 | 4.868,22| 52 78% ]
8 2.705,72| 2.841,01] 2.983,06] 3.132,21| 14 21% g5 28 4.331,52| 4.548,09| 4.775,49| 5.014,27| 54 1% § B
9 2.786,89 | 2.926,24| 3.072,55 3.226,18| 16 24% g g 29 4.461,46 | 4.684,53 | 4.918,75 | 5.164,70| 56 84% £
10 2.870,50| 3.014,03| 3.164,73] 3.322,96 | 18 27% 27 30 4.595,31 4.825,06 | 5.066,32 | 5.319,64 | 58 7% >
11 2.956,62| 3.104,45| 3.259,67 [ 3.422,65| 20 30% = %
12 3.045,31]3.197,58| 3.357,46 3.525,33| 22 33% % Base 8h 2.600,00 H
13 3.136,67 | 3.293,51| 3.458,18| 3.631,09| 24 36% g =
14 3.230,77|3.392,31 | 3.561,93 | 3.740,02 | 26 39% ';. nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio S”
15 3.327,70| 3.494,08| 3.668,79 | 3.852,23| 28 42% 2 2
16 3.427,53] 3.598,90 [ 3.778,85| 3.967,79| 30 45% ES 1 2.600,00 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00| 0 0% °
17 3.530,35| 3.706,87 | 3.892,22| 4.086,83| 32 48% ° 2 2.678,00|2.811,9012.952,501 3.100,12 2 3% &
18 3.636,26 | 3.818,08 4.008,98 | 4.209,43| 34 51% Y 3 2,756,341 2,896,261 3.041,07 3.193,12 | 4 6% 3
19 3.745,35| 3.932,62| 4.129,25[ 4.335,71] 36 54% & 4 2.841,092.963,14 | 3.132,30 | 3.268,92| 6 9% Y
20 3.857,71 4.050,60| 4.253,13| 4.465,79| 38 7% g 5 2.926,32|3.072,64] 3.226,27| 3.387,58| 8 12% =
21 3.973,44|4.172,12| 4.380,72 4.599,76 | 40 60% = 6 3.014,11 3.164,6213.523,06| 3.489,21 10 15% ©
22 4.092,64]4.297,28| 4.512,14| 4.737,75 | 42 63% g 7 3.104,54] 3.259,76 3.422,75| 3.593,89 | 12 18% £
23 4.215,42| 4.426,20| 4.647,51| 4.879,89 | 44 66% £ 8 3.197,67 | 3.357,56 1 3.525,43| 3.701,71| 14 21% ¥
24 4.341,89| 4.558,99 4.786,93 | 5.026,28 | 46 69% B 9 3.295,60 3.456,263.631,20| 3.812,76 16 24% ES
25 4.472,14] 4.695,76 4.930,54| 5.177,07 | 48 72% % 10 3.392,413.562,03 | 3.740,13 | 3.927,14 | 16 27% 5
26 4.606,31| 4.836,63| 5.078,46 | 5.332,38 | 50 75% 5 1 3.494,183.608,89 | 5,652,341 4.044,95| 20 30% B
27 4.744,50| 4.981,73 | 5.230,81| 5.492,35 | 52 78% S 12 3.599,01]3.776,96 3.967,91) 4.166,30 | 22 33% =
28 4.886,83| 5.131,18| 5.387,73| 5.657,12| 54 81% & 13 3.706,98]3.892,3314.086,94 | 4.291,29 | 24 36% S
29 5.033,43| 5.285,12| 5.549,37 | 5.826,84| 56 84% g Ll 3.618,1914.009,104.209,55 | 4.420,03 | 26 39% g
30 5.184,44 5.443,67 | 5.715,85 6.001,64] 58 87% 2 ;Z j'zgiz j;igz; jzzg’g‘: jggjgj 22 ji:”' -
—_— 3 a - 3 - 3 - i 0
17 4.172,24 4.380,85| 4.599,89 | 4.829,89 | 32 48%
VI- TABELA Técnico de Seguranga do Trabalho 18 4.297,40|4.512,27 | 4.737,89 | 4.974,78 | 34 51%
19 4.426,33| 4.647,64] 4.880,02 5.124,03| 36 54%
Base 8 h 2.600,00 20 4.559,12| 4.787,07| 5.026,43| 5.277,75| 38 57%
21 4.695,89| 4.930,68 | 5.177,22| 5.436,08 | 40 60%
nivel de Referéncia| A B c b Tempo de Servigo | Biénio 22 4.836,775.078,60 | 5.332,54 | 5.599,16 | 42 63%
23 4.981,87 | 5.230,96 | 5.492,51 5.767,14 | 44 66%
1 2.600,00 | 2.600,00 2.600,00 | 2.600,00| 0 0% 24 5.131,33| 5.387,89 | 5.657,29 | 5.940,15| 46 69%
2 2.678,00| 2.811,90| 2.952,50{ 3.100,12| 2 3% 25 5.285,27 | 5.549,52 | 5.827,01] 6.118,36 | 48 72%
3 2.758,34] 2.896,26 3.041,07 [ 3.193,12| 4 6%
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o m o m
wiptl e , a .. £z acipal ze ~ . . g o
e Camara Municipal de Ponta Grossa ; % PR Camara Municipal de Ponta Grossa : £
E Estado do Parani X i H Estado do Parani G E
e = he 3 2
2 5.443,82| 5.716,01| 6.001,82 | 6.301,91| 50 75% 5 2 11 2.822,22|2.963,34| 3.111,50| 3.267,08| 20 30% 5 2
27 5.607,14| 5.887,49 6.181,87 | 6.490,96 | 52 78% ERS 2 2.906,89 | 3.052,24] 3.204,85 | 3.365,09| 22 33% g
28 5.775,35| 6.064,11| 6.367,33 | 6.685,69 | 54 81% L) 13 2.994,10| 3.143,80| 3.300,99 3.466,04| 24 36% )
29 5.948,61| 6.246,04 | 6.558,35 | 6.886,26 | 56 84% oF 14 3.083,92] 3.238,12 3.400,02 | 3.570,02| 26 39% &
30 6.127,07 | 6.433,42 6.755,10 | 7.092,85| 58 87% g0 15 3.176,44 3.335,26 | 3.502,02| 3.677,12| 28 2% 88
4 16 3.271,73| 3.435,32| 3.607,08| 3.787,44| 30 45% 2 s
VIll - TABELAS Técnico Fiscal ° 17 3.369,88 | 3.536,38 | 3.715,30| 3.901,06 | 32 48% o &
___ 5 18 3.470,98 3.644,53| 3.826,76 | 4.018,09| 34 51% =
Base6h 1.950,00) Técnico Fiscal CH 6HRS g 19 3.575,11] 3.753,86 | 3.941,56 | 4.138,64 | 36 54% ¢
. . . E 20 3.682,36 | 3.866,48| 4.059,80 | 4.262,80| 38 57% 3 g
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio cch 27 3.792,83| 3.962,48 | 4.181,60 | 4.390,68 | 40 60% (E Z.
z . z. &
1 rewl el — = i —" S
2 2.008,502.108,93| 2.214,37 | 2.325,09 | 2 3% g :023,8114.225,0114.436,26 | 4.658, i &5
3 206676 | 2.172,19] 2.230.0| 2.394.64] 4 % 3 24 4.144,53 | 4.351,76 4.569,35 | 4.797,81 46 69% £ g
7] 2.130,82| 2.237,36 | 2.349,23| 2.466,69| 6 9% =4 25 4.268,86| 4.482,52| 4.706,43 | 4.941,75| 48 72% e
5 2.104,74] 2.304 48] 2.419.70| 2.540.69| 8 2% g 26 4.396,93 | 4.616,79 | 4.847,62| 5.090,00 50 75% g
5 2.260.58] 2.573,61] 2.492.29| 2.616.91] 10 5% g 27 4.528,84 4.755,29 | 4.993,05 | 5.242,70 | 52 78% g
7 2.328,40] 2.444,62| 2.567.06 | 2.695.42] 12 5% ES 28 4.664,70|4.897,95| 5.142,84 5.399,98 | 54 81% E]
5 2.398,25| 2.618,17| 2.644,08| 2.776,28 | 14 21% o ;z :':3;’:; :";‘;‘;'gg :iz:;i :'gg;':: zg :‘;:f g
9 2.470,20|2.593,71| 2.723,40| 2.859,57| 16 24% B 948,78 | 5.196,23 | 5.456,04 | 5.728, d ES
10 2.544,31]2.671,52| 2.805,10 2.945,35[ 18 27% | 3
11 2.620,64| 2.751,67 | 2.889,25|3.033,71] 20 30% e Base &h 2.800,00 g
12 2699,26|2.834,2212.975,93| 3.124,73 | 22 33% gc:. nivel de Referéncia | A B [ D Tempo de Servigo | Biénio é
13 2.780,23 2.919,25| 3.065,21| 3.218,47 | 24 36% & &
14 2.863,64 3.006,82] 3.157,16| 3.315,02| 26 39% 2 7 2.800,00 | 2.00,00| 2.600.00 | 2.800,00| 0 % <
15 2.949,55 3.097,03| 3.251,88 | 3.414,47| 28 42% = 2 >564,00] 3.026,20] 3.775,67] 3.538,59] 2 e %
16 3.038,04| 3.189,94 3.349,44 3.516,91| 30 45% & 3 2.970.52|3.119.05] 3.275.00] 3.438.75 | £ % %
17 3.129,18] 3.285,64| 3.449,92 3.622,41| 32 48% £ 7 5,050,641 5.212.62] 3.575.25 | 5.541.91] 6 % £
18 3.223,05 3.384,21| 3.553,42 3.731,09 | 34 51% S 5 3151421 5.309.00] 3.474.45 | 5.646.17| 8 o =
19 3.319,74 3.485,73| 3.660,02 | 3.843,02| 36 54% ] 5 3.545.07] 5.408.27 ] 5.578.68| 3.757.67] 10 5% £
20 3.419,34] 3.590,30 3.769,82 3.958,31| 38 57% g - 334395 3.510.51 3.666.04| 3.670.34| 12 6% 2
21 3.521,92 3.698,01 3.882,91| 4.077,06 | 40 60% I 3 3.445,65] 5.615.63] 3.796,62 5.986.45| 14 2% S
2 3.027,585.806,95 1 5.999,4014.199,57 1 42 63% = 9 3.546,963.724,30| 3.910,52 4.106,05 16 24% =
;j j‘;::';z j’Zﬁ’ﬁ :‘;:’;g :i:z‘;’f :: :;n" S 10 3.653,36 | 3.836,03 | 4.027,83| 4.229,23 18 27% kS
> 046,09 14.049,9214.242,90 2.4%, % £ 11 3.762,97 | 3.951,11|4.148,67 | 4.356,10 20 30% <
5 3.963,95 | 4.162,14| 4.370,25 | 4.588,77 | 48 72% 2 3875 851 4.069.65| 427313 4.456.79] 22 e E
26 4.062,874.267,0114.501,36 1 4.726,43 | 50 5% 13 3.992,13| 4.191,74| 4.401,32| 4.621,39| 24 36%
Z :'igf':g :';:’z :‘gj:’:g ;'s‘:i':i :: ;‘3;’ 14 4.111,89|4.317,49| 4.533,36 | 4.760,03| 26 39%
2o ao1scl1ca253 291075 e164s01 26 i 15 4.235,25| 4.447,01| 4.669,36 | 4.902,83 | 28 2%
o 59531 4 8250615 06632 237054 26 o 16 4.362,31] 4.580,42| 4.809,45 | 5.049,92| 30 45%
22 | SO P o s [ 2T 17 4.493,18|4.717,84| 4.953,73| 5.201,42| 32 48%
Base 3h 760000 18 4.627,97 | 4.859,37 | 5.102,34 | 5.357,46 | 34 51%
19 4.766,81 5.005,15| 5.255,41 5.518,18| 36 54%
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio 20 4.909,82)5.155,315.413,07| 5.663,73 | 38 57%
21 5.057,11|5.309,97 | 5.575,47 | 5.854,24| 40 60%
22 5.208,82 5.469,27 | 5.742,73 | 6.029,87 | 42 63%
T m
il e,y a .. g2z ~m
g™ Camara Municipal de Ponta Grossa ; i C3 Municipal de Ponta G £
Estado do Parana £ ¥ fg % amara Municipal de Ponta Grossa : -
£2 L Estado do Parana Ege
1 2.600,00| 2.600,00 2.600,00 | 2.600,00| 0 0% o2 e 28
2 2.678,00|2.811,90|2.952,50|3.100,12| 2 3% 2 o 23 5.365,09 | 5.633,35 | 5.915,02 | 6.210,76 | 44 66% ° %
3 2.758,34|2.896,26 | 3.041,07 | 3.193,12| 4 6% "5 §~ 24 5.526,04 | 5.802,35| 6.092,47 | 6.397,09 | 46 69% q%. 2~
4 2.841,09| 2.983,14] 3.132,30 | 3.288,92| 6 9% =5 25 5.691,82| 5.976,42| 6.275,24 | 6.589,00 | 48 72% S
5 2.926,32| 3.072,64] 3.226,27 | 3.387,58 | 8 12% 8 & 26 5.862,58 | 6.155,71 6.463,50  6.786,67 | 50 75% o
6 3.014,11) 3.164,82] 3.323,06 | 3.489,21| 10 15% gé 27 6.038,45 | 6.340,38| 6.657,40 6.990,27 | 52 78% 52
7 3.104,54 | 3.250,76 | 3.422,75 3.593,89 | 12 18% o & 28 6.219,61| 6.530,59 | 6.857,12 7.199,98 | 54 81% Z8
8 3.197,67 | 3.357,56 | 3.525,43| 3.701,71| 14 21% 2= 29 6.406,20 | 6.726,51|7.062,84( 7.415,98 | 56 84% °%
9 3.293,60 | 3.458,28 | 3.631,20 | 3.812,76 16 24% £ g 30 6.598,38 | 6.928,31|7.274,72| 7.638,46 | 58 87% Bl
10 3.392,41| 3.562,03| 3.740,13| 3.927,14] 18 27% § g S
11 3.494,18 3.668,89 | 3.852,34| 4.044,95| 20 30% g9 X - TABELAS Topografo ZE
12 3.599,013.778,96| 3.967,91| 4.166,30| 22 33% X &<
13 3.706,98 | 3.892,33 | 4.086,94 | 4.291,29 | 24 36% EE Base6h 1.500,00 ZE
e 36181914009,1014.209,551 442003126 39% & 5 nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio g %
15 3.932,73 4.129,37 | 4.335,84 | 4.552,63 | 28 42% £: P < £
: ConareE 0 i o — ; E e
18 4.207.40|4.512.27[ 4.737,89 | 4.974.78| 34 51% g 2 1.545,0011.622,2511.703,56 1 1.766,53 . 2 3% =
19 4.426,33 4.647.64] 4.660,02] 5.124,03] 36 54% g 3 1.591,3511.670.9211.754,461.842,19 14 6% g
20 4.569,12| 4.767,07 | 5.026,43| 5.277,75] 38 57% I 4 1.639,0911.721,0511.807,101 1.897.45 .6 9% g
21 4.695,894.930,68 | 5.177,22  5.436,08| 40 60% g 5 1.686,2011.772,6611.801,3111.954,36 18 12% 5
22 4.836,77 | 5.078,60| 5.332.54| 5.599.16 | 42 63% g d 1.736,9111.625,861.917,1512.015,011 10 15% g
23 4.981,7[ 5.230,96 5.492,51| 5.767,14 | 44 66% ° u 1.791,0811.860,6311.974,66 1 2,075,401 12 16% 3
24 5.131,33] 5.367,89 | 5.657,29] 5.940,15| 46 69% g 8 1.844,8111.957,052.033,901 2,135,601 14 21% °
25 5.265,27 5.549,52| 5.827,01] 6.118,36 ] 48 72% & g 1.900,7611.995,1612.094,921 2,199,671 16 24% g
26 5.443’82 5.716’01 s.ao1yaz 6.301’91 50 75% o 10 1.957,1612.055,021 2,157,771 2. 265,661 16 27% =
27 5.607,14] 5.867,49 6.181,87] 6,490,965 52 78% S ik 2.015,8712.116,6712.222,5012.353,63| 20 30% ©
28 5.775,35] 6.064,11 6.367,33] 6.685,69| 54 81% s 12 2.076,3512.180,172.286,1812.403,64 | 22 39% =
29 5.948,61] 6.246,04 | 6.558,35 6.886,26| 56 84% ® 13 2.156,0412.245,57 1 2.357,65| 2.475,74} 24 3% £
% 2707 6g33 42 Teveetol 709z a3 T8 o = 14 2.202,80| 2.312,94| 2.428,59 | 2.550,02| 26 39% £
AL A A R T A d E3 15 2.268,88| 2.382,33 | 2.501,45| 2.626,52| 28 42% ¥
X~ TABELAS Fiscal S 7 Saroe| seasdr|pesori sToe el a7 o 2
S 407,06 2.527,41 2.653,78 2.786, 3 3
Baseoh 2.100,00 % 18 2.479,27| 2.603,24| 2.733,40 | 2.870,07| 34 51% S
ES 19 2.553,65 | 2.681,33| 2.815,40 | 2.956,17 | 36 54% &
nivel de Referéncia | A B [ D Tempo de Servigo | Biénio § 20 2.630,262.761,77 | 2.899,86 | 3.044,85| 38 57% §
= 21 2.709,17 | 2.844,63 | 2.986,86 | 3.136,20| 40 60% 2
1 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 0 % 22 2.790,45| 2.929,97 3.076,47 | 3.230,29| 42 63% =
2 2.163,00| 2.271,15| 2.384,71] 2.503,94| 2 % 23 2.874,16| 3.017,87 3.168,76 | 3.327,19 | 44 66%
3 2.227,89 2.339,28| 2.456,25 | 2.579,06 | 4 % 24 2.960,38 3.108,40 3.263,82 | 3.427,01| 46 69%
4 2.204,73| 2.409,46 | 2.529,94 | 2.656,43| 6 9% 25 3.049,19| 3.201,66 | 3.361,74 | 3.529,82| 48 72%
5 2.363,57| 2.481,75| 2.605,83| 2.736,13 | 8 12% 26 3.140,67 | 3.297,71| 3.462,59 | 3.635,72| 50 75%
6 2.434,48) 2.556,20 | 2.684,01] 2.818,21] 10 15% 27 3.234,89 | 3.396,64 3.566,47 | 3.744,79 52 78%
7 2.507,51| 2.632,89 2.764,53 | 2.902,76 | 12 18% 28 3.331,94 | 3.498,54 | 3.673,46 | 3.857,13 | 54 81%
8 2.582,74| 2.711,87 2.847,47 | 2.989,84| 14 21% 29 3.431,90 | 3.603,49 3.783,66 | 3.972,84| 56 84%
9 2.660,22| 2.793,23 | 2.932,89 | 3.079,53| 16 24% 30 3.534,85 | 3.711,60 3.897,17 | 4.092,03| 58 87%
10 2.740,02| 2.877,02] 3.020,88| 3.171,92] 18 27%

XI- TABELAS Auxiliar de Enfermagem




EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

acipa/ e , ~ ..
RECYAY Camara Municipal de Ponta Grossa
N L@ g Estado do Parana

g g it
Base 6 h 1.781,25
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio
1 1.781,25(1.781,25| 1.781,25| 1.781,25| 0 0%
2 1.834,69 | 1.926,42| 2.022,74 | 2.123,88 | 2 3%
3 1.889,73|1.984,21)2.083,43 | 2.187,60 | 4 6%
4 1.946,42|2.043,74|2.145,93 | 2.253,22 | 6 9%
5 2.004,81(2.105,05)2.210,31|2.320,82 | 8 12%
6 2.064,96 | 2.168,20| 2.276,62| 2.390,45 [ 10 15%
7 2.126,91(2.233,25|2.344,91| 2.462,16 [ 12 18%
8 2.190,712.300,25)2.415,26 | 2.536,02 [ 14 21%
9 2.256,43| 2.369,26 | 2.487,72|2.612,10( 16 24%
10 2.324,13| 2.440,33 | 2.562,35| 2.690,47 [ 18 27%
11 2.393,85|2.513,642.639,22|2.771,18 [ 20 30%
12 2.465,67 | 2.588,95|2.718,40 | 2.854,32( 22 33%
13 2.539,64 | 2.666,62|2.799,95| 2.939,95 | 24 36%
14 2.615,83|2.746,62| 2.883,95| 3.028,15 | 26 39%
15 2.694,30(2.829,02|2.970,47 | 3.118,99 [ 28 42%
16 2.775,13[2.913,89 | 3.059,58 | 3.212,56 | 30 45%
17 2.858,38|3.001,30| 3.151,37 | 3.308,94 32 48%
18 2.944,13| 3.091,34 | 3.245,91 3.408,20 | 34 51%
19 3.032,46|3.184,08 | 3.343,29 | 3.510,45 [ 36 54%
20 3.123,43[3.279,60 | 3.443,58 | 3.615,76 38 57%
21 3.217,14]3.377,99| 3.546,89 | 3.724,24| 40 60%
22 3.313,65| 3.479,33 | 3.653,30 | 3.835,97 [ 42 63%
23 3.413,06 | 3.583,71| 3.762,90 | 3.951,05 | 44 66%
24 3.515,46 | 3.691,22 | 3.875,78 | 4.069,58 | 46 69%
25 3.620,92 3.801,96 | 3.992,06 | 4.191,66 | 48 72%
26 3.729,55|3.916,02 | 4.111,82| 4.317,41( 50 75%
27 3.841,43 | 4.033,50 | 4.235,17 | 4.446,94 | 52 78%
28 3.956,68 | 4.154,50 | 4.362,23 | 4.580,35 | 54 81%
29 4.075,38(4.279,14 | 4.493,09 | 4.717,76 | 56 84%
30 4.197,64|4.407,51] 4.627,89 4.859,29| 58 87%
Base 8h 2.375,00
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio
1 2.375,002.375,00 2.375,00 | 2.375,00 | O 0%
2 2.446,25| 2.568,56 | 2.696,99 | 2.831,84 | 2 3%
3 2.519,64|2.645,62|2.777,90| 2.916,80 | 4 6%
4 2.595,23|2.724,99 | 2.861,24 | 3.004,30 | 6 9%
5 2.673,08 | 2.806,74 | 2.947,07 | 3.094,43| 8 12%
6 2.753,282.890,94 | 3.035,49 | 3.187,26 [ 10 15%
7 2.835,87|2.977,67 | 3.126,55| 3.282,88 [ 12 18%

Estado do Parana

Camara Municipal de Ponta Grossa

2.920,95|3.067,00 | 3.220,35 | 3.381,37 | 14 21%

3.008,58|3.159,01|3.316,96 | 3.482,81 | 16 24%
10 3.098,84(3.253,78|3.416,47 | 3.587,29( 18 27%
11 3.191,80|3.351,39 | 3.518,96 | 3.694,91 | 20 30%
12 3.287,56 | 3.451,93 | 3.624,53 | 3.805,76 | 22 33%
13 3.386,18 [ 3.555,49 | 3.733,27 | 3.919,93 | 24 36%
14 3.487,77 | 3.662,16 | 3.845,26 | 4.037,53 | 26 39%
15 3.592,40|3.772,02 | 3.960,62 | 4.158,65 | 28 42%
16 3.700,173.885,18 | 4.079,44 | 4.283,41 | 30 45%
17 3.811,18|4.001,74|4.201,82 [ 4.411,91|32 48%
18 3.925,51|4.121,79 | 4.327,88 | 4.544,27 | 34 51%
19 4.043,28 4.245,44 | 4.457,71| 4.680,60 | 36 54%
20 4.164,584.372,81|4.591,45(4.821,02 | 38 57%
21 4.289,51]4.503,99 | 4.729,19 | 4.965,65 | 40 60%
22 4.418,20| 4.639,11| 4.871,07 | 5.114,62 | 42 63%
23 4.550,74| 4.778,28 | 5.017,20 | 5.268,06 | 44 66%
24 4.687,26 | 4.921,63 | 5.167,71| 5.426,10 | 46 69%
25 4.827,88| 5.069,28 | 5.322,75| 5.588,88 | 48 72%
26 4.972,72| 5.221,36 | 5.482,43 | 5.756,55 | 50 75%
27 5.121,90 | 5.378,00 | 5.646,90 | 5.929,25 | 52 78%
28 5.275,56 | 5.539,34 | 5.816,31(6.107,12 | 54 81%
29 5.433,82 5.705,52 | 5.990,80 | 6.290,34 | 56 84%
30 5.596,84 | 5.876,69 | 6.170,52 | 6.479,05 | 58 87%
XIl - TABELA Inspetor Sanitério
Base8h 2.600,00
Nivel de Referéncia | A B [+ D Tempo de Servigo | Biénio
1 2.600,00 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 0 0%
2 2.678,00|2.811,90|2.952,50(3.100,12| 2 3%
3 2.758,34|2.896,26 | 3.041,07 [ 3.193,12 | 4 6%
4 2.841,09(2.983,14]3.132,30 | 3.288,92 | 6 9%
5 2.926,323.072,64 | 3.226,27 | 3.387,58 | 8 12%
6 3.014,11]3.164,82| 3.323,06 | 3.489,21 | 10 15%
7 3.104,54 | 3.259,76 | 3.422,75(3.593,89 | 12 18%
8 3.197,67|3.357,56 | 3.525,43 | 3.701,71 | 14 21%
9 3.293,60 | 3.458,283.631,20 | 3.812,76 [ 16 24%
10 3.392,41]3.562,03|3.740,13 | 3.927,14 | 18 27%
11 3.494,18| 3.668,89 | 3.852,34 [ 4.044,95 | 20 30%
12 3.599,01|3.778,96 | 3.967,91(4.166,30 | 22 33%
13 3.706,98 | 3.892,33 4.086,94 | 4.291,29 [ 24 36%
14 3.818,19(4.009,10| 4.209,55 | 4.420,03 | 26 39%
15 3.932,73|4.129,37 | 4.335,84 | 4.552,63 | 28 42%
16 4.050,72| 4.253,25| 4.465,91( 4.689,21 | 30 45%
17 4.172,24 | 4.380,85 | 4.599,89 | 4.829,89 | 32 48%

THOHO# I #ETOTHOST# 1 #bHO# T#S 108IPOD O SULIOJUT “BIIJLIOA/IQ WO IOPR[SIT| MMM 3)IS O ISSIOE ‘[RUISLIO O ILISJUOD LIB]

-
s
]
s
°
S
=
@
=3
g
°
o
=

@,
5
2
®
8
9
2
%
&
°
2.
g
Z
z
2
@

a.
<N
5
a
S
=
o
S
2
o
=
<
g
2.
=
5

£
5
155
g
=1
s
°
°
8.
=]

G
2
w
3
3t
©°
3*E
£
3
3
i
%
o~
F
]
<3
]
o
3
3t
<
b3
S
¥

1p opeursse [euiSLo op e1dos 9 ojueWNOOp ST

-oyuowensip opeusse [eurduo op e1dos 9 0JuIWNOOP ST

Camara Municipal de Ponta Grossa

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Estado do Parana

4.297,40(4.512,27 | 4.737,89 | 4.974,78 | 34 51%
4.426,33 | 4.647,64 | 4.880,02 | 5.124,03 | 36 54%
4.559,12|4.787,07 | 5.026,43 | 5.277,75| 38 57%
4.695,89(4.930,68| 5.177,22 | 5.436,08 | 40 60%
4.836,77|5.078,60 | 5.332,54 | 5.599,16 | 42 63%
4.981,87 | 5.230,96 | 5.492,51 | 5.767,14 | 44 66%
5.131,33 | 5.387,89 | 5.657,29 | 5.940,15 | 46 69%
5.285,27 | 5.549,52| 5.827,01|6.118,36 | 48 72%
5.443,82 5.716,01 6.001,82 | 6.301,91 | 50 75%
5.607,14 | 5.887,49 | 6.181,87 | 6.490,96 | 52 78%
5.775,35| 6.064,11 6.367,33 | 6.685,69 | 54 81%
5.948,61 6.246,04 | 6.558,35 | 6.886,26 | 56 84%
6.127,07 | 6.433,42 6.755,10|7.092,85 | 58 87%
Xl - TABELAS Instrutor de Artes e Oficios
Instrutor de Artes e Oficios
Base4h 1.250,00
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servico | Biénio
1 1.250,00| 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 0 0%
2 1.287,50|1.351,88| 1.419,47 [ 1.490,44 | 2 3%
3 1.326,13|1.392,43| 1.462,05( 1.535,16 | 4 6%
4 1.365,911.434,20| 1.505,91 1.581,21| 6 9%
5 1.406,89 | 1.477,23| 1.551,09 | 1.628,65| 8 12%
6 1.449,09| 1.521,55| 1.597,62| 1.677,51( 10 15%
7 1.492,57 | 1.567,19 | 1.645,55( 1.727,83 | 12 18%
8 1.537,34|1.614,21| 1.694,92( 1.779,67 | 14 21%
9 1.583,46 | 1.662,64 | 1.745,77 [ 1.833,06 | 16 24%
10 1.630,97|1.712,51| 1.798,14 [ 1.888,05| 18 27%
11 1.679,90|1.763,89 | 1.852,08 | 1.944,69 | 20 30%
12 1.730,29 | 1.816,81 | 1.907,65 | 2.003,03 | 22 33%
13 1.782,20|1.871,31| 1.964,88 [ 2.063,12| 24 36%
14 1.835,67 | 1.927,45| 2.023,82 [ 2.125,01 | 26 39%
15 1.890,74 | 1.985,27 | 2.084,54 | 2.188,76 | 28 42%
16 1.947,46 | 2.044,83| 2.147,07 | 2.254,43 | 30 45%
17 2.005,88(2.106,18| 2.211,49 | 2.322,06 | 32 48%
18 2.066,06(2.169,36 | 2.277,83 | 2.391,72 | 34 51%
19 2.128,04|2.234,44 | 2.346,17 | 2.463,47 | 36 54%
20 2.191,88(2.301,48| 2.416,55 | 2.537,38 | 38 57%
21 2.257,64|2.370,52| 2.489,05 | 2.613,50 | 40 60%
22 2.325,37 | 2.441,64 | 2.563,72 | 2.691,91 [ 42 63%
23 2.395,13| 2.514,88 | 2.640,63 | 2.772,66 | 44 66%
24 2.466,98 | 2.590,33 | 2.719,85 | 2.855,84 | 46 69%
25 2.540,99 | 2.668,04 | 2.801,45 | 2.941,52 | 48 72%

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

26 2.617,22 2.748,08 | 2.885,49 | 3.029,76 | 50 75%
27 2.695,742.830,52| 2.972,06 | 3.120,66 | 52 78%
28 2.776,61(2.915,44|3.061,22 | 3.214,28 | 54 81%
29 2.859,913.002,90 | 3.153,05 | 3.310,70 | 56 84%
30 2.945,713.092,99 | 3.247,65 | 3.410,02 | 58 87%
Base 8 h 2.500,00

nivel de Referéncia | A B [+ D Tempo de Servigo | Biénio
1 2.500,00{ 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 0 0%
2 2.575,00(2.703,75| 2.838,94 | 2.980,88 | 2 3%
3 2.652,252.784,86|2.924,11(3.070,31 | 4 6%
4 2.731,82|2.868,41|3.011,83|3.162,42| 6 9%
5 2.813,77(2.954,463.102,18 | 3.257,29 | 8 12%
6 2.898,19(3.043,09 | 3.195,25| 3.355,01 | 10 15%
7 2.985,13(3.134,39 | 3.291,11| 3.455,66 | 12 18%
8 3.074,683.228,42| 3.389,84 | 3.559,33 | 14 21%
9 3.166,933.325,27 | 3.491,54 | 3.666,11| 16 24%
10 3.261,933.425,03| 3.596,28 | 3.776,10| 18 27%
11 3.359,793.527,78|3.704,17 | 3.889,38 | 20 30%
12 3.460,58 | 3.633,61 | 3.815,29 | 4.006,06 | 22 33%
13 3.564,40(3.742,62 | 3.929,75 | 4.126,24 | 24 36%
14 3.671,333.854,90 | 4.047,65 | 4.250,03 | 26 39%
15 3.781,47 [ 3.970,55| 4.169,08 | 4.377,53 | 28 42%
16 3.894,92(4.089,66 | 4.294,15 | 4.508,86 | 30 45%
17 4.011,774.212,35(4.422,97 | 4.644,12| 32 48%
18 4.132,12|4.338,73 [ 4.555,66 | 4.783,44 | 34 51%
19 4.256,08| 4.468,89 [ 4.692,33 | 4.926,95 | 36 54%
20 4.383,77 [ 4.602,95| 4.833,10 | 5.074,76 | 38 57%
21 4.515,28| 4.741,04| 4.978,09 | 5.227,00 | 40 60%
22 4.650,74 | 4.883,27 | 5.127,43 | 5.383,81 | 42 63%
23 4.790,26 | 5.029,77 | 5.281,26 | 5.545,32| 44 66%
24 4.933,97 | 5.180,66 | 5.439,69 | 5.711,68 | 46 69%
25 5.081,99 | 5.336,08 | 5.602,88 | 5.883,03 | 48 72%
26 5.234,45| 5.496,16 | 5.770,97 | 6.059,53 | 50 75%
27 5.391,48 | 5.661,05| 5.944,10 | 6.241,31| 52 78%
28 5.553,22 5.830,88 | 6.122,42 | 6.428,55 | 54 81%
29 5.719,82 6.005,81 6.306,10 | 6.621,41 | 56 84%
30 5.891,42 | 6.185,98 | 6.495,28 | 6.820,05 | 58 87%

XIV-TABELA Assistente de Apoio em Educagédo e Assisténcia Social

Base 8 h

1.800,00
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

o m g%
aclpo/ e A .. g2 e gy A . gz
e Camara Municipal de Ponta Grossa : 2 § B Camara Municipal de Ponta Grossa : £
. g . g2
Estado do Parana z g ) ) Estado do Parana EE
=3 . g8
° % 19 6.979,987.328,97 |7.69542 |8.080,19 |36 54% °z
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio 2 o 20 7.189,37| 7.548,84_| 7.926,29 |8.322,60 |38 57% R
LERE<) .
2.8 21 7.405,06| 7.775,31_| 8.164,07 | 8.572,28 |40 60% Ry
5.9 3 3 3 =
1 1.800,00 | 1.800,00| 1.800,00 | 1.800,00| 0 0% 2% 22 7.627,21] 8.008,57 | 8.408,99 |8.829,45 |42 63% :’j 5
2 1.854,00| 1.946,70| 2.044,04 | 2.146,24| 2 3% 25 23 7.856,03| 8.248,83 | 8.661,26 | 9.094,33 |44 66% s
3 1.909,62| 2.005,10| 2.105,36 | 2.210,62| 4 6% Zs 24 8.091,71|8.496,29 | 8.921,10 | 9.367,16 |46 69% %2
4 1.966,91 2.065,25 | 2.168,52 | 2.276,94 | 6 9% = 25 8.334,46|8.751,18 |9.188,73 [9.648,18 |48 729 o
5 2.025,92| 2.127,21] 2.233,57 | 2.345,25| 8 [ 2 2 26 5.584,49]0.013,72 |9.464,39 |9.937,62 |50 75;° ES
.025, 127, .233, .345, A = 2 .584, .013, .464, .937, % 4
6 2.086,69 | 2.191,03| 2.300,58 | 2.415,61| 10 15% : i 27 8.842,03|9.284,13 | 9.748,33 | 10.235,75| 52 78% z
7 2.149,29 | 2.256,76 | 2.369,60| 2.488,08 | 12 18% 8 28 9.107,29 | 9.562,65 | 10.040,78 | 10.542,82 | 54 81% Z
8 2.213,77 | 2.324,46 | 2.440,68 | 2.562,72 | 14 21% =& 29 9.380,51| 9.849,53 | 10.342,00] 10.859,11] 56 84% k3
9 2.280,19 | 2.394,20| 2.513,91| 2.639,60 | 16 24% & 30 9.661,92 | 10.145,02  10.652,26| 11.184,88 | 58 87% =
10 2.348,59 | 2.466,02| 2.589,32| 2.718,79 | 18 27% 2 E g
11 2.419,05 2.540,00 2.667,00| 2.800,35 | 20 30% S E Base 8 h 5.466,67 2
12 2.491,62|2.616,20 | 2.747,01( 2.884,36 | 22 33% g 2 p g
% =g nivel de A B c D Tempo de Biénio =3
13 2.566,37 | 2.694,69 | 2.829,42| 2.970,89 | 24 36% g Referéncia Servigo T
14 2.643,36 | 2.775,53| 2.914,31 3.060,02 | 26 39% : B
15 2.722,66] 2.858,79]3.001,73]3.151,62| 28 42% g 1 466,67 |5.466,67 |5466,67 |5466,67 |0 0% 2
16 2.804,34] 2.944,56 [ 3.091,79 3.246,38 | 30 45% g 2 5.630,67 |5.912,20 |6.207,61 |651820 |2 3% 8
17 2.888,47]3.032,90]3.184,54] 3.343,77 32 8% = 3 5.799,59 |6.089,57 |6.394,05 |6.713,75 |4 6% 5
18 2.975,13]3.123,88 3.280,08 | 3.444,08 | 34 51% e 4 597358 |6.272,26 |6.58587 |6.915,16 |6 9% g
19 3.064,38] 3.217,60 3.378,48| 3.547,40 36 54% E 5 6.152,79 16460,42 |6.763,45 |7.122,62 |8 12% g
y g 6 6.337,37 | 6.654,24_|6.986,95 | 7.336,30 | 10 15% °
20 3.156,313.314,13| 3.479,83| 3.653,82| 38 57% ° 2 DL [P e L s :
21 3.251,00| 3.413,55 | 3.584,23| 3.763,44 | 40 60% g .527,49 | 6.853, 196, 556, ? g
22 3.348,53| 3.515,96] 3.691,76 3.876,34 | 42 63% 3 8 6.723,31 |7.05948 |7.412,45 |7.78508 |14 21% &
23 3.448,99] 3.621,44| 3.802,51] 3.992,63 | 44 66% s 9 6.925,01 |7.271,26_|7.634,83 | 8.016,57 | 16 24% B
24 3.552,46 | 3.730,08 3.916,58 | 4.112,41( 46 69% = 10 7.132,76 |7.489,40 |7.865,87 |8.257,07 |18 27% =
25 3.659,03| 3.841,98 [ 4.034,08 [ 4.235,78 | 48 72% % 11 7.346,75 |7.714,08 |8.099,79 |8.504,78 |20 30% g
26 3.768,80 | 3.957,24 | 4.155,10 4.362,86 | 50 75% £ 12 7.567,15 | 7.94551 | 8.342.78 |8.759,92 |22 33% £
27 3.881,86| 4.075,96 | 4.279,76 | 4.493,74 52 78% ¥ 13 7.794,16 |8.183,87 |6.593,07 19.022,72 |24 36% E
28 3.998,32|4.198,24| 4.408,15| 4.628,56 | 54 81% * i 8.027,99 |8.429,39 16.850,86 |9.29340 |26 39% S
29 4.118,27|4.324,18( 4.540,40| 4.767,41 56 84% 5 15 6.268,63 |8.682,27 19.116,38 |9.572,20 |28 42% 5
70 4.241.82 4.453,91| 4.676,61] 4.910,44| 58 7% S 16 8.516,89 | 8.942,74 |9.389,88 |9.859,37 |30 45% S
& 17 8.772,40 |9.211,02 |9.671,57 | 10.155,15|32 48% =
XV - TABELAS: Profissionais de Nivel Superior % 18 9.035,57 [9.487,35 |9.961,72 | 10.459,80 | 34 51% §
] 19 9.306,64_|9.771,97_| 10.260,57 | 10.773,60| 36 54% <
= 20 0.565,84_| 10.065,13| 10.568,39 | 11.096,81| 38 57% =
Base 3h 2.049,99 21 0.873,41_| 10.367,08| 10.885,44 | 11.429,71] 40 60%
22 10.169,61 10.678,09 | 11.212,00| 11.772,60| 42 63%
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio 23 10.474,70| 10.998,44 | 11.548,36 | 12.125,78 | 44 66%
_ 24 10.788,94| 11.328,39 | 11.894,81 12.489,55 | 46 69%
! 2.049,9912.049,99]2.049,99| 2.049,99| 0 0% 25 11.112,61| 11.668,24 | 12.251,66 | 12.864,24 | 48 72%
2 211,491 2,217,061 2.327,92| 2.444,31 | 2 3% 26 11.445,99| 12.018,29 | 12.619,21| 13.250,17 | 50 75%
3 217483 2.283,56| 2.397,75| 2.517,64 | 4 6% 27 11.789,37| 12.378,84 | 12.997,78 | 13.647,67| 52 78%
4 2.240,06]2.352,08| 2.469,69| 2.593,17| 6 9% 28 12.143,05 | 12.750,20 | 13.387,72 14.057,10| 54 81%
5 2.307,2812.422,65) 2.543,76| 2.670,97 | 8 12% 29 12.507,34| 13.132,71] 13.789,35 | 14.478,81 56 84%
6 2.376,50|2.495,53] 2.620,09| 2.751.10] 10 1% 30 12.862,56 13.526,69 | 14.203,03 | 14.913,18 | 58 87%
. . . £ . ro
L i de 5 a . 52
Camara Municipal de Ponta Grossa : - M= Camara Municipal de Ponta Grossa ; =
4 ] H 9 4
Estado do Parani Bz H t@& ) Estado do Parana g
50 S =8
7 2.447,80| 2.570,19 2.698,69 2.833,63| 12 18% °z ‘ z8
=}
2.521,23| 2.647,29| 2.779,66 | 2.918,64| 14 21% g Basedh 273334 R
9 2.596,87 | 2.726,71] 2.863,04| 3.006,20| 16 24% 55 E 3
10 2.674,77 2.808,51| 2.948,94] 3.096,38| 18 27% £ nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio E%
11 2.755,02| 2.892,77 3.037,40 3.189,27 | 20 30% g5 28
12 2.837,67| 2.979,55 | 3.128,53 | 3.284,95| 22 33% % S 1 2.733,34| 2.733,34| 2.733,34| 2.733,34| 0 0% 29
13 2.922,80] 3.068,94] 3.222,38| 3.383,50 | 24 36% o % 2 2.815,34| 2.956,10| 3.103,91| 3.259,10 | 2 3% S &
14 3.010,48 3.161,00| 3.319,05| 3.485,01 | 26 39% e 3 2.899,803.044,79| 3.197,03{ 3.356,88 | 4 6% z B
15 3.100,79] 3.255,83| 3.418,63| 3.589,56 | 28 42% E 4 2.986,79| 3.136,13 | 3.202,94| 3.457,58| 6 9% s
16 3.193,82| 3.353,51 | 3.521,18| 3.697,24| 30 45% § 2 5 3.076,40| 3.230,21] 3.391,73| 3.561,31| 8 12% ig
17 3.289,63 | 3.454,11) 3.626,82 | 3.808,16 | 32 48% & 2 6 3.168,69 | 3.327,12| 3.493,48 | 3.668,15 | 10 15% B &
18 3.388,32 3.557,74 3.735,62 | 3.922,41( 34 51% =N 7 3.263,75 3.426,93| 3.598,28 | 3.776,20 | 12 18% e &
19 3.489,97 | 3.664,47 | 3.847,69 | 4.040,08 | 36 54% § g 8 3.361,66 | 3.529,74|3.706,23| 3.891,54 | 14 21% ZE
20 3.594,67 | 3.774,40| 3.963,12| 4.161,28 | 38 57% 5 5 9 3.462,51)3.635,63|3.817,42|4.008,29 | 16 24:4 E 2
21 3.702,51| 3.867,64 | 4.082,02| 4.286,12| 40 50% £% 10 3.566,38 | 3.744,70| 3.931,94| 4.128,54 | 18 27% gg
22 3.813,59 4.004,27 | 4.204,48 | 4.414,70| 42 63% T 11 3.673,38 3.857,04 | 4.049,90| 4.252,39 | 20 30% =
= 12 3.783,583.972,76 | 4.171,39] 4.379,96 | 22 33% 3
23 3.927,99| 4.124,40| 4.330,62| 4.547,14| 44 66% i 2 R e S z
2 .897,08| 4.091,94] 4.296,54 | 4.511, 3 g
24 4.045,83| 4.248,13 | 4.460,53 | 4.683,56 | 46 69% S ’ g
25 4.167,21| 4.375,57 | 4.594,35 | 4.824,07| 48 72% g 14 4.014,00| 4.214,70| 4.425,43| 4.646,70| 26 39% g
26 4.292,22| 4.506,84| 4.732,18 | 4.968,79 50 75% 5 15 4.134,42| 4.341,14| 4.558,19 | 4.786,10 | 28 2% B
27 4.420,99 4.642,05| 4.874,15| 5.117,85 | 52 78% g 16 4.258,4514.471,37 | 4.694,941 4.929,69 | 30 45% g
28 4.553,624.781,31 5.020,37 | 5.271,39 54 81% 3 7 4.386,204.605,5114.835,79 5.077,56 | 32 48% El
29 4.690,23| 4.924.75 | 5.170.98| 5.429.53| 56 4% ° 18 4.517,79| 4.743,68| 4.980,86 | 5.229,90 | 34 51% o
30 4.830,94| 5.072,49| 5.326,11 5.592,41] 58 7% g 19 4.653,32| 4.885,99 | 5.130,29| 5.386,80 | 36 54% S
3 20 4.792,92| 5.032,57 | 5.284,20| 5.548,41| 38 57% &
Base 6h 2.100,00 o 21 4.936,71| 5.183,54| 5.442,72| 5.714,86 | 40 60% o
= 22 5.084,81| 5.339,05 | 5.606,00 5.886,31 | 42 63% =
nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio © 23 5.237,36 | 5.499,22 | 5.774,18 6.062,89 | 44 66% ¥
£ 24 5.394,48 5.664,19 | 5.947,41| 6.244,78 | 46 69% S
1 4.100,00{4.100,00 | 4.100,00 [4.100,00 |0 0% E 25 5.556,31| 5.834,12| 6.125,83| 6.432,13 | 48 72% E
2 4.223,00(4.434,15_| 4.655,86 | 4.888,65 |2 3% ] 26 5.723,00 | 6.009,14] 6.309,60 6.625,09 | 50 75% E3
3 4.349,60(4.567,17 | 4.795,53 | 5.03531 |4 6% S 27 5.894,69 | 6.189,42| 6.498,89 6.823,84 | 52 78% S
4 4.480,18]4.704,19_| 4.939,40 | 5.186,37 |6 9% S 28 6.071,53 | 6.375,10| 6.693,86 | 7.028,56 | 54 81% S
5 4.614,59| 4.845,32_| 5.087,58 |5.341,96 |8 12% i 29 6.253,68 | 6.566,35 | 6.894,67 | 7.239,41| 56 84% *
6 4.753,02| 4.990,67 | 5.240,21 | 5.502,22 |10 15% kS 30 6.441,29| 6.763,34 | 7.101,52| 7.456,60 | 58 87% kS
7 4.895,61| 5.140,40_| 5.397,41 | 5.667,29 |12 18% ] &
8 5.042,48]5.294,61 |5.559,34 |5.837,30 | 14 21% - XVI-TABELA: Fisioterapeuta -
9 5.193,76| 5.453,45_| 5.726,12_|6.012,42_| 16 24%
10 5.349,57 | 5.617,05_| 5.897,90 |6.192,80 |18 27% Base 4 h 3.300,00] Fisioterapeuta CH-04HRS
11 5.510,06| 5.785,56_| 6.074,84_| 6.378,58 | 20 30% i o .
2 5.675,36| 5.959,13 | 6.257,08 | 6.569,94 | 22 33% Nivel de Referéncia | A B [+ D Tempo de Servico | Biénio
13 5.845,62| 6.137,90_| 6.444,80 | 6.767,04_| 24 36
D cor0ocleaar 0 Tesss1a Teorooe 26 39;’ 1 3.300,00 | 3.300,00 3.300,00| 3.300,00 | 0 0%
2 3.399,00| 3.568,95| 3.747,40| 3.934,77 | 2 3%
1 .201,626.511,70 | 6.837,28 | 7.179,15 | 2 429
12 g3g7'g7 2?07’0(; 3232'42 7393'52 33 45;’ 3 3.500,97 | 3.676,02| 3.859,82| 4.052.81| 4 6%
- resoleoonze Troener Trerese o e 4 3.606,00| 3.786,30 | 3.975,61| 4.174,39 | 6 9%
D02 %0 202 15, > 5 3.714,18] 3.899,89| 4.094,88| 4.299.63 | 8 12%
18 6.776,68|7.115,51 | 7.471,28 | 7.844,85 |34 51%
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T m o m
el de a . 52 cipal e , ~ . £E
RO Camara Municipal de Ponta Grossa ; I e Camara Municipal de Ponta Grossa : %
5 . 3 D , e 9
S Estado do Parana Z % ; Estado do Parana g g
) g g
23 s 2
6 3.825,60|4.016,88| 4.217,73| 4.428,62| 10 15% °5 16 3.327,53 30 45% ; 2
7 3.940,37|4.137,39 | 4.344,26 | 4.561,47[ 12 18% & g 7 3,427,356 22 % o
D = g8 3
8 4.058,58| 4.261,51|4.474,50| 4.698,32| 14 21% 55 8 3.590.18 34 5% &
9 4.180,34] 4.389,36 | 4.608,83] 4.839,27 [ 16 24% o ~ &
10 4.305,75| 4.521,04 | 4.747,09 | 4.984,45| 18 27% ge 9 3.636,08 36 54% g
11 4.434,92| 4.656,67 | 4.889,50( 5.133,98] 20 30% Z & 20 3.745,16 38 57% U%
12 4.567,97 | 4.796,37 | 5.036,19 5.288,00 | 22 33% °F 21 3.857,52 40 60% £
13 4.705,01|4.940,26 5.187,27 | 5.446,64| 24 36% 7o 22 3.973,24 42 63% =
14 4.846,16| 5.088,47 | 5.342,89| 5.610,04| 26 39% L 23 4.092,44 44 66% g
15 4.991,55 5.241,12 52(;;,;8 5.;78,;; ig 423, ZE 24 4.215.21 prs 9% z
16 5.141,29|5.398,36 | 5.668,27 | 5.951, 45% 3
@ o 25 4.341,67 48 729 o
17 5.295,53( 5.560,31 5.838,32( 6.130,24| 32 48% 7 i / %
18 5.454,40| 5.727,12| 6.013,47| 6.314,15| 34 51% 25 26 4.471,92 50 75% 25
19 5.618,03| 5.898,93 6.193,88| 6.503,57 | 36 54% z g 27 4.606,08 52 78% 2 g
20 5.786,57 | 6.075,90 | 6.379,69 | 6.698,68| 38 57% g 28 4.744,26 54 81% €3
21 5.960,17|6.258,18| 6.571,08] 6.899,64] 40 60% Ey 29 4.886,59 56 84% g
22 6.138,98 6.445,93 6.768,21(7.106,63 | 42 63% 3 30 5.033,19 58 7% i
23 6.323,14] 6.639,30 | 6.971,26 [ 7.319,83| 44 66% =3 B
24 6.512,84] 6.838,48 7.180,40 7.539,42| 46 69% 8 g
25 6.708,22(7.043,64|7.395,81|7.765,61| 48 72% 5 TABELA Il 5
26 6.909,47 | 7.254,95| 7.617,68 7.998,57 | 50 75% g g
27 7.116,75| 7.472,59 | 7.846,21 8.238,53 | 52 78% 2 gﬁ:‘,’m‘%,;ssee""d’ Civil Municipal | 5 24 61 S
28 7.330,26 7.696,77 | 8.081,60 | 8.485,69| 54 81% 2 °
8. 8
29 7.550,177.927,68 | 8.324,05 | 8.740,26 | 56 84% q% Nivel Primeira Classe | Tempo de Servi¢o |Biénio =
30 7.776,67| 8.165,51] 8.573,77| 9.002,47 58 87% 5 %
w w
Art. 10 O Anexo Il da Lei n. 14.649/2023 (Guarda Civil Municipal) passa a vigorar, a partir % 1 2.242,61 0 0% =
de 1° de maio de 2023 com as seguintes alteragdes: g 2 2.309,88 2 3% %
= =
ANEXO Il - Lei n. 14.649/2023 (NR) X 3 2.379,16 4 5% =
TABELAS SALARIAIS DE | A VI E 4 2.450,56 6 9% i
% %
TABELAI 2 5 2.524,07 8 12% )
Classe A - Guarda Civil Terceira Classe | 2.034,11 N > P8
- 7 S 6 2.599,80 10 15% S
Nivel Terceira Classe | 5% ®| Bignio % 7 267779 12 18% %
3 8 2.758,12 14 21% 3
! 205411 g o ¢ 9 2.840,87 16 24% <
F .840, o F
2 2.095,13 2 3% = =
3 715799 y 6; 10 2.926,09 18 27%
y 2'222'73 5 9‘; 11 3.013,88 20 30%
5 29041 5 o 12 3.104,29 22 33%
13 3.197,42 24 36%
6 2.358,09 10 15%
14 3.293,34 26 39%
7 2.428,83 12 18%
15 3.392,14 28 42%
8 2.501,70 14 21%
16 3.493,91 30 45%
9 2.576,75 16 24%
17 3.508,72 32 48%
10 2.654,05 18 27%
18 3.706,69 34 51%
11 2.733,67 20 30%
T m
P, 3 ici G E A . .
Fyzes Camara Municipal de Ponta Grossa ; % Camara Municipal de Ponta Grossa
% &) Estado do Parana > % Estado do Parana
58
g
2.815,68 22 33% S8 3.817,89 36 54%
2.900.15 24 36% &g 20 3.932,43 38 57%
14 2.987,16 26 39% ET 21 4.050,40 40 60%
15 3.076,77 28 42% § & 22 4.171,91 42 63%
16 3.169,08 30 45% % S 23 4.297,07 44 66%
17 3.264,15 32 48% ° ? 24 4.425,98 46 69%
18 3.362,07 34 51% Y 25 4.558,76 48 72%
9 3.462,94 36 54% iL 26 4.695,52 50 75% z
20 3.566,83 38 57% £g 27 4.836,39 52 78% s
21 3.673,83 40 60% €& 28 4.981,48 54 81% a
@ e, 7 &
22 3.784,05 42 63% 5F 2 5.130,92 5 4% gs
23 3.897,57 “ 66% g8 30 5.284,85 58 87% gz
24 4.014,50 46 69% gz § 2
25 4.134,93 48 72% g g )
26 4.258,98 50 75% & TABELA IV z
g g
z 438675 52 7% g Cl: B - Guarda Civil Municipal g
k=l lasse - uarda vi lunicipal &
28 4.518,35 54 81% = e e 2.354,74 :
29 4.653,90 56 84% g =S
30 4.793,52 58 87% % Nivel de Referéncia Coordenador Tempo de Servigo | Biénio %
=3
S o
TABELA I a 1 2.354,74 0 0% N
i 2 2.425,38 2 3% )
Classe A - Guarda Civil Municipal % 3 2.498,14 4 6% v
Segunda Classe HEHR 5 — i =
$ 4 2.573,08 6 9% 5
Nivel Segunda Classe | Tempo de Servigo | Biénio £ 5 2.650,28 8 12% §
; _
7 213562 ) % X 6 2.729,79 10 152%, x
2 2.199.60 2 % g 7 2.811,68 12 18% g
3 2.265.69 7 % S 8 2.896,03 14 21% B
265, IS
7 2.333,66 5 % % 9 2.982,91 16 24% @
= =
5 2.403,68 s 7% & 10 3.072,40 18 27% g
=3 0
o 2.476,00 0 5% & 11 3.164,57 20 30% E
S =
~ 2.550.26 2 1% 12 3.259,51 22 33%
P 2626,78 12 2% 13 3.357,29 24 36%
9 2.705,59 16 2% 14 3.458,01 26 39%
10 2.786,75 18 27% 5 3.561,75 28 42%
PP 2,670,396 20 30% 16 3.668,60 30 45%
Py 2.956.47 2 39% 17 3.778,66 32 48%
13 3.045,16 24 36% 8 3.892,02 34 51%
12 313652 2 39% 19 4.008,78 36 54%
prs 3.230,61 % 2% 20 4.129,04 38 57%
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Tabelas de Salarios

TABELA | - Auxiliar de Satde |
Agente de Satide

TABELA V

jes] oo}
Z oy
Camara Municipal de Ponta Grossa : ¢ Camara Municipal de Ponta Grossa ;
Estado do Parana % Estado do Parana g
2 3
4.252,91 40 60% E 5.598,72 52 78% B
4.380,50 42 63% o 5.766,68 54 81% o
=y 3
23 4.511,92 44 66% =) 29 5.939,68 56 84% é
24 4.647,27 46 69% o 30 6.117,87 58 87% e
25 4.786,69 48 72% S S
(=) @,
2 4.930,29 50 75% 5 Art. 11 O Anexo Il da Lei n. 14.650/2023 (FMS) passa a vigorar, a partir de 1° de maio de ]
27 5.078,20 52 78% o 2023 com as seguintes alteragoes: =
g
28 5.230,55 54 81% g
29 5.387,47 56 84% g
30 5.549,09 58 7% e ANEXO Il - LEI N. 14.650/2023 (NR)
LE]
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5
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o
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Classe B - Guarda Civil Municipal 247247 Magqueiro - Ajudante de Auxiliar de Enfermagem
| Subinspetor . Magqueiro Plantonista - Ajudante de Auxiliar de Enfermagem
Nivel Subinspetor Tempo de Servigo | Biénio Base8h 1.760,00
1 247247 0 0% Nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio
2 2.546,65 2 3% 1 1.760,00 1.760,00| 1.760,00| 1.760,00 | 0 0%
3 2.625,05 4 6% 2 1.812,801.903,44 1.998,61| 2.098,54 | 2 3%
4 2.701,74 6 9% 3 1.867,18 1.960,54| 2.058,57| 2.161,50 | 4 6%
5 278279 8 2% 4 1.923,202.019,36| 2.120,33| 2.226,34| 6 9%
6 2.866,27 10 15% 5 1.980,90] 2.079,94| 2.183,94| 2.293,13| 8 12%
7 2.952,26 12 18% 6 2.040,32| 2.142,34| 2.249,46 | 2.361,93| 10 15%
8 3.040,83 L 21% 7 2.101,53| 2.206,61) 2.316,94| 2.432,79| 12 18%
9 3.132,06 16 24% ] 2.164,58| 2.272,81| 2.386,45 | 2.505,77 | 14 21%
10 3.226,02 18 27% 9 2.229,52| 2.340,99 | 2.458,04| 2.580,94| 16 24%
" 3.522,80 20 30% 10 2.296,40| 2.411,22| 2.531,78 | 2.658,37| 18 27%
12 3.422,48 22 33% 11 2.365,29| 2.483,56 | 2.607,74 2.738,12| 20 30%
3 3.525,16 24 36% 12 2.436,25| 2.556,06 | 2.685,97 | 2.620,27 | 22 33%
Ll 3.630,91 26 39% 13 2.509,34 2.634,81| 2.766,55 | 2.904,87 | 24 36%
15 3.73,84 28 42% 14 2.584,62| 2.713,85| 2.849,54| 2.992,02| 26 39%
16 3.852,03 30 45% 15 2.662,16] 2.795,27| 2.935,03| 3.081,78 | 28 42%
17 3.967,59 32 48% 16 2.742,02| 2.879,12| 3.023,08 | 3.174,23| 30 5%
18 4.066,62 34 51% 17 2.824,28| 2.965,50| 3.113,77 3.269,46 | 32 48%
19 4.209,22 36 54% 18 2.909,013.054,46 | 3.207,19 3.367,54| 34 51%
20 4.335,50 38 57% 19 2.996,28| 3.146,10| 3.303,40 | 3.468,57 | 36 54%
21 4.465,56 40 60% 20 3.086,17| 3.240,48| 3.402,50| 3.572,63| 38 57%
22 4.599,53 42 63% 21 3.178,76| 3.337,69 | 3.504,58 | 3.679,81| 40 60%
23 4.757,51 44 66% 22 3.274,12| 3.437,82 3.609,72| 3.790,20 | 42 63%
A . . g7 o' g7
Camara Municipal de Ponta Grossa : £ Pler% Camara Municipal de Ponta Grossa ;
Estado do Parani gL H K@ Estado do Parana g g
=8  tge =8
4.879,64 46 69% 2 Z 23 ’ 3.372,35| 3.540,96 | 3.718,01 | 3.903,91| 44 66% 5 z
25 5.026,03 48 72% & g 24 3.473,52|3.647,18 | 3.829,55| 4.021,03 | 46 69% & ;’
26 5.176,81 50 75% 2% 25 3.577,72| 3.756,60 | 3.944,44] 4.141,66 [ 48 72% 5%
27 5.332,11 52 78% 28 26 3.685,05 | 3.869,30 | 4.062,77 | 4.265,91| 50 75% e
28 5.492,08 54 81% ﬁé 27 3.795,613.985,38 | 4.184,65 | 4.393,89 | 52 78% % g
29 5.656,84 56 84% 2z 28 3.909,47 | 4.104,94 | 4.310,19 | 4.525,70| 54 81% o8
30 5.826,54 58 87% ) 29 4.026,76 | 4.228,09 | 4.439,50 | 4.661,47 | 56 84% 7 s
é £ 30 4.147,56 | 4.354,93 | 4.572,68 | 4.801,32| 58 87% g :
TABELA VI g fT &
Classe C - Guarda Civil Municipal t%“cgh: TABFLA II-Aexi/iarde Sadde I E"?
Inspetor 2.596,10 §_ g Auxiliar de Satde Bucal 5_ g
P § g3
Nivel Inspetor Tempo de Servigo |Biénio _§ o Base 8 h 1.900,00 5 %
o o
7 2.506,10 0 0% g Nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio S:‘T
2 2673,98 2 3% g 1 1.900,00| 1.900,00| 1.900,00| 1.900,00 | 0 0% g
3 2.754,20 4 6% g 2 1.957,00| 2.054,85| 2.157,59| 2.265,47 | 2 3% &
4 2.636,83 6 9% g 3 2.015,71| 2.116,50 | 2.022,32 | 2.333.44| 4 6% g
5 2921,93 8 12% 5 4 2.076,18) 2.179,99| 2.288,99 | 2.403,44| 6 9% E
6 3.009,% 0 15% 8. 5 2.138,47| 2.245,39| 2.357,66 | 2.475,54| 8 12% s
7 3.099,85 2 16% & 6 2.202,62| 2.312,75| 2.428,39 | 2.549,81| 10 15% &
8 3.192.87 14 21% o 7 2.268,70| 2.382,13| 2.501,24 | 2.626,30| 12 18% 2
kd 325666 1 24% ke s 2.336,76 | 2.453,60 | 2.576,28 2.705,09| 14 21% =
0 3.387,52 8 27% £ 9 240686 2.527,21| 2.653,57 | 2.786,24| 16 24% 2
L 3.488,94 20 30% = 10 2.479,07| 2.603,02| 2.733,17 | 2.869,83| 18 27% =
12 3.595,61 22 33% & 11 2.553,44| 2.681,11| 2.615,17 | 2.955,93| 20 30% i
13 3.701,41 2 36% 5 12 2.630,04| 2.761,55| 2.899,62 3.044,61| 22 33% B
14 381246 2 39% 3 13 2.708,95| 2.644,39 | 2.986,61 3.135,94| 24 36% 2
s 3.926,63 2 42% = 14 2.790,21| 2.929,72| 3.076.21| 3.230,02 | 26 39% =
6 4.044,63 30 45% g 15 2.873,92|3.017,62| 3.168,50| 3.326,92| 28 2% 3
7 4.165,97 32 8% = 16 2.960,14| 3.108,14 | 3.263,55 | 3.426,73| 30 5% £
8 4.290,95 34 51% 17 3.048,94]3.201,39| 3.361,46 3.529,53 | 32 48%
19 4.419,68 36 54% 18 3.140,41|3.297,43| 3.462,30| 3.635 42 34 51%
20 4.552,27 38 57% 19 3.234,62| 3.396,35 | 3.566,17 | 3.744,48| 36 54%
21 4.636,84 40 60% 20 3.331,66| 3.498,24 | 3.673,16 | 3.656,81| 38 57%
22 4.826,50 42 63% 21 3.431,61| 3.603,19| 3.783,35| 3.972,52| 40 60%
2 4.974,39 4 66% 22 3.534,56 3.711,29| 3.896,85 | 4.091,70| 42 63%
24 5.125,62 6 69% 23 3.640,60|3.622,62(4.013,76 | 4.214,45| 44 66%
2 5.277,33 48 72% 24 3.749,81| 3.937,30 | 4.134,17 | 4.340,88 | 46 69%
2 5.435,65 0 7% 25 3.862,31) 4.055,42| 4.258,19| 4.471,11| 48 72%
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o m

il ze , A . s g2 s
igfﬁ Camara Municipal de Ponta Grossa ; 2 i, Camara Municipal de Ponta Grossa : ¢
%w’q Estado do Parana ;’-f’ 5 Y [ i Estado do Parana Bt
26 3.978,18| 4.177,08| 4.385,94| 4.605,24 | 50 75% S ;: AR Auilior do Satide IV E%’
27 4.097,52|4.302,40| 4.517,52| 4.743,40 | 52 78% & Auxiliar de Raio X Camara Escura 2 o
28 4.220,45|4.431,47 | 4.653,04| 4.885,70 | 54 81% g £g
29 4.347,06| 4.564,41 4.792,63| 5.032,27 | 56 84% § Base4h 1.320,00 5 z;
30 4.477,47|4.701,35| 4.936,41| 5.183,24 | 58 87% ?‘, Nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio % 8.

N ) Z. 1 1.320,00| 1.320,00| 1.320,00| 1.320,00 | 0 0% °%

TABELA Il - Auxiliar de Satide Il a = =

il de Enfermagem : 2 1.359,60| 1.427,58| 1.498,96 | 1.573.91| 2 3% o

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 2 3 1.400,39|1.470,41| 1.543,93 | 1.621,12 | 4 6% § é‘

Auxiliar de Enfermagem Plantonista ‘E 4 1.442,40|1.514,52| 1.590,25 | 1.669,76 | 6 9% & &

Auxiliar de farmécia Plantonista % 5 1.485,67|1.559,96  1.637,95|1.719,85| 8 12% EVE-
g 6 1.530,24 | 1.606,75 | 1.687,09 | 1.771,45| 10 15% § g

Base 6 h 1.781,25 8 7 1.576,15| 1.654,96 | 1.737,70| 1.824,59| 12 18% I 5
2 8 1.623,43| 1.704,61| 1.789,84| 1.879,33| 14 21% g5

Nivel de Referéncia | A B [+ D Tempo de Servigo | Biénio g o
(<|T 9 1.672,141.755,74 | 1.843,563| 1.935,71| 16 24% 5

1 1.781,25|1.781,25| 1.781,25| 1.781,25| 0 0% E“ 10 1.722,30| 1.808,42 | 1.898,84| 1.993,78 | 18 27% S

2 1.834,69| 1.926,42| 2.022,74| 2.123,88| 2 3% 8 11 1.773,97| 1.862,67 | 1.955,80| 2.053,59 | 20 30% g

3 1.869,73| 1.984,21| 2.083,43| 2.187,60| 4 6% EY 12 1.627,19) 1.918,55| 2.014,48| 2.115,20| 22 33% 5

4 1.94642|2.043,74| 2.145 93| 2.253,22| 6 9% E] 13 1.682,00| 1.976,10| 2.074,91| 2.178,66 | 24 36% g

5 2.004,81| 2.105,05| 2.210,31| 2.320,82| 8 12% e 14 1.936,46| 2.035,39| 2.137,16| 2.244,01| 26 39% g

6 2.064,96| 2.168,20 | 2.276,62| 2.390,45| 10 15% g 15 1.996,62| 2.096,45| 2.201,27| 2.311,34| 28 2% s

7 2.126,91| 2.233,25 | 2.344,91| 2.462,16 | 12 18% & 16 2.056,52| 2.159,34 2.267,31| 2.380,68| 30 5% og

8 2.190,71| 2.300,25 2.415,26 | 2.536,02 | 14 21% 2 17 2.118,21| 2.224,12| 2.385,33| 2.452,10| 32 48% b

9 2.256,43 | 2.369,26 | 2.487,72| 2.612,10| 16 24% = 18 2.181,76 2.290,85 | 2.405,39| 2.525,66 | 34 51% =

10 2.324,13| 2.440,33| 2.562,35| 2.690,47 | 18 27% ¥ 19 2.247,21| 2.359,57 | 2.477,55| 2.601,43| 36 54% ¥

11 2.393,85| 2.513,54| 2.639,22| 2.771,18| 20 30% = 20 2.314,63| 2.430,36 | 2.551,88| 2.679,47| 38 57% b

12 2.465,67 | 2.588,95 | 2.718,40| 2.854,32| 22 33% E3 21 2.384,07] 2.503,27 | 2.628,43| 2.759,86 | 40 60% g

13 2.539,64| 2.666,62 2.799,95 | 2.939,95 | 24 36% 5 22 2.455,59| 2.578,37 2.707,28| 2.842,66 | 42 63% &

14 2.615,83| 2.746,62 | 2.883,95| 3.026,15| 26 39% g 23 2.529,26 2.655,72| 2.788,50| 2.927,94| 44 66% S

15 2.694,30| 2.829,02| 2.970,47| 3.118,99 | 28 2% 5 24 2.605,14] 2.735,39 | 2.872,16| 3.015,77| 46 69% S

16 2.775,13| 2.913,89| 3.059,58 | 3.212,56 | 30 5% g 25 2.683,29| 2.817,45 2.958,32| 3.106,25| 48 72% g

17 2.858,38(3.001,30| 3.151,37 | 3.308,94 | 32 48% = 26 2.763,79 | 2.901,98 | 3.047,07 | 3.199,43 | 50 75% *

18 2.944,13| 3.091,34| 3.245,91| 3.408,20| 34 51% 27 2.846,70| 2.989,04 | 3.138,48| 3.295,42| 52 78%

19 3.032,46|3.184,08 | 3.343,29| 3.510,45| 36 54% 28 2.932,11|3.078,71|3.232,64| 3.394,28 | 54 81%

20 3.123,43|3.279,60| 3.443,58 | 3.615,76 | 38 57% 29 3.020,07 3.171,07 3.329,62| 3.496,11| 56 84%

21 3.217,14|3.377,99| 3.546,89| 3.724,24| 40 60% 30 3.110,67| 3.266,20| 3.429,50| 3.600,99 | 58 87%

22 3.313,65| 3.479,33| 3.653,30| 3.835,97 | 42 63%

23 3.413,06| 3.583,71| 3.762,90| 3.951,05 | 44 66%

24 3.515,46 3.691,22| 3.875,78 | 4.069,58 | 46 69% TABELA V - Técnico de Saude |

25 3.620,92|3.801,96 | 3.992,06 | 4.191,66 | 48 72% Técnico de Saude Bucal

26 3.729,55| 3.916,02| 4.111,82| 4.317,41| 50 75%

RELE a . E’\W ;j o
EJ Camara Municipal de Ponta Grossa ; % s, Camara Municipal de Ponta Grossa gz
E i e $ Ve g8 g
Y ) Estado do Parana g g : é} Estado do Parank (g? g
27 3.841,43| 4.033,50| 4.235,17 | 4.446,94[ 52 78% ° e =3
28 3.956,68 | 4.154,50 | 4.362,23 4.580,35| 54 81% & Base8h 2.100,00 )
29 4.075,38| 4.279,14| 4.493,09| 4.717,76 | 56 84% E_'% Nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio g
30 4.197,64| 4.407,51| 4.627,89| 4.859,29| 58 87% g8 7 2700.00| 2.100,00| 2. 100,00 | 210000 0 7 :’T—“;;

Z8 2 2.163,00| 2.271,15| 2.384,71| 2.503,94| 2 3% § S
Base8h 2.375,00 25 3 2.227,89] 2.339,28 | 2.456,25| 2.579,06 | 4 6% & &
Nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio 2 % 4 2.294,73| 2.409,46 | 2.529,94 | 2.656,43 | 6 9% {‘% g

ER 5 2.363,57| 2.481,75| 2.605,83| 2.736,13| 8 12% :
1 2.375,00| 2.375,00| 2.375,00| 2.375,00| 0 0% =& 6 2.434,48| 2.556,20| 2.684,01| 2.818,21| 10 15% b
2 2:446,25]2.568,56| 2.696,99| 2.831,84| 2 3% && 7 2.507,51| 2.632,89 2.764,53| 2.902,76] 12 18% g
3 2.519,64| 2.645,62|2.777,90| 2.916,60 4 6% g & 8 2.582,74]2.711,87 | 2.847,47| 2.989,84 14 21% z
4 2.595,23|2.72499|2.861,24| 3.004,30 | 6 9% a 5 9 2.660,22| 2.793,23| 2.932,89| 3.079,53 | 16 24% g
i 2.675,08| 2.606,74)|2.947,07| 3.094,43 | 6 12% R 10 2.740,02| 2.877,02| 3.020,88 | 3.171,92 | 18 27% g
6 2.753,28 2.890,94| 3.035,49| 3.187,26 | 10 15% g = 2.622.22| 2.963,34 | 3.111.50 | 3.267.08| 20 0% g
’ 2.635,67|2.977,67|3.126,55| 3.262,86 | 12 8% g 12 2.906,89| 3.052,24] 3.204,85| 3.365,09| 22 33% >
8 2.920,95|3.067,00) 3.220,35 | 3.381,37 14 21% g 13 2.994,10] 3.143,80 | 3.300,99| 3.466,04| 24 36% g
9 3.006,58] 5,159,011 5.516,96| 5.482,61] 16 24% 5 14 3.083,923.238,12 3.400,02| 3.570,02| 26 39% 8
10 3.098,84|3.253,78| 3.416,47 3.567,29 | 18 27% g 15 3.176,44| 3.335,26 | 3.502,02| 3.677,12 | 28 42% E,,
11 3.191,80| 3.351,39| 3.518,96| 3.694,91| 20 30% E " 5.271.73| 3.435,32| 3.607.08| 3.787.44| 30 w5 E
2 3.267,56| 3.451,93| 3.624,53 | 3.805,76 | 22 33% I 17 3.369,88 | 3.538,38| 3.715,30 | 3.901,06 | 32 48% g
13 3.386,18 5.555,49 3.735,27 | 3.919,93 | 24 36% & 18 3.470,98| 3.644,53| 3.626,76| 4.018,09 | 34 51% Y
14 3.487,77|3.662,16 | 3.845,26| 4.037,53 | 26 39% 2 ™ 575,171 3.753.06] 5.041.56| 4.136.6¢ 36 % g
% 3.592,403.772,02| 3.960,62| 4.156,65 | 26 42% = 20 3.682,36 3.866,48 | 4.059,80| 4.262,80| 38 57% 2
16 3.700,17| 3.885,18 | 4.079,44| 4.283,41| 30 45% 2 ” 3.792.63| 3.952,45 | 4.161.60 | 4.390.68| 70 0% 3
7 3.811,18]4.001,74|4.201,62| 4.411,91] 32 48% = 22 3.906,61| 4.101,95 | 4.307,05 | 4.522,40| 42 63% i
18 3.925,51|4.121,79| 4.327,88| 4.544,27| 34 51% i 2 4.023,81| 4.225,01| 4.436,26 | 4.658,07 | 44 66% ]
9 4.043,26|4.245,44 | 4.457,711 4.680,60| 36 54% 5 24 4.144,53| 4.351,76 | 4.569,35 | 4.797,81| 46 69% E
20 4.164,56 | 4.372,81|4.591,45| 4.621,02| 38 57% S 25 4.268,86 | 4.482,32 | 4.706,43| 4.941,75 | 48 72% 5
21 4.269,5114.503,99|4.729,19] 4.965,65| 40 60% = 26 4.396,93| 4.616,79| 4.847,62| 5.090,00| 50 75% 2
22 4.418,2014.639,11|4.871,07 | 5.114,62 | 42 63% 2 27 4.528,84| 4.755,29| 4.993,05| 5.242,70| 52 78% e
23 4.550,744.775,28|5.017,20| 5.268,06 | 44 66% ® 28 4.664,70| 4.897,95 | 5.142,84| 5.399,98 | 54 81% g
2 4.687,2614.921,63 | 5.167,71| 5.426,10 | 46 69% 29 4.804,64| 5.044,89| 5.297,13| 5.561,98 | 56 84% =
25 4.827,88| 5.069,28| 5.322,75| 5.586,88 | 48 72% o 4.945.78| 5.196.23 | 5.456.04| 5.726.64| 55 %
26 4.972,72|5.221,36 | 5.482,43| 5.756,55 | 50 75%
27 5.121,90| 5.378,00| 5.646,90 | 5.929,25 | 52 78% TABELA VI - Téenico de Saude I
28 5.275,56 | 5.539,34| 5.816,31| 6.107,12 | 54 81% Inspetor Sanitério
29 5.433,82| 5.705,52| 5.990,80 6.290,34| 56 84%
30 5.596,84 5.876,69 | 6.170,52 | 6.479,05 | 58 87% Baso 8 h 2.600,00

Nivel de Referéncia| A B [+ D Tempo de Servigo | Biénio

1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 0 0%




ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

T m o m
g wipalde s &
Céamara Municipal de Ponta Grossa ; N Camara Municipal de Ponta Grossa ;
Estado do Parana E{: % % H Estado do Parana E" §
2.678,00| 2.811,90| 2.952,50| 3.100,12[ 2 3% s % 8 2.951,70| 3.099,28 3.254,25 | 3.416,96 [ 14 21% s %
2.758,34| 2.896,26 | 3.041,07| 3.193.12| 4 6% é; o 3.040,25| 3.192,26| 3.351,67| 3.519,47 | 16 24% (,%: b
2.841,09| 2.983,14| 3.132,30| 3.288,92| 6 9% i‘% 10 3.131,46 3.268,03 | 3.452,43| 3.625,05| 18 27% E_é
2.926,323.072,64| 3.226,27 | 3.387,58| 8 12% g5 11 3.22540| 3.386,67 | 3.556,00 | 3.733,80 | 20 30% 25
3.014,11|3.164,62| 3.323,06 | 3.489,21| 10 15% is 12 3.322,16| 3.486,27 | 3.662,68 | 3.845,82 | 22 33% g2
3.104,54| 3.259,76 | 3.422,75| 3.593,89| 12 18% e % 13 3.421,83| 3.592,92| 3.772,56 | 3.961,19| 24 36% 2%
3.197,67|3.357,56 | 3.625,43| 3.701,71| 14 21% £ 14 3.524,48| 3.700,70 | 3.865,74 | 4.080,03 | 26 39% Fa
3.293,60 3.458,28| 3.631,20| 3.612,76| 16 24% ig 15 3.630,22|3.611,73| 4.002,31| 4.202,43| 28 2% i¢
3.392,41 3.562,03| 3.740,13| 3.927,14| 18 27% ZE 16 3.739,12| 3.926,08 | 4.122.38 | 4.326,50 | 30 5% 22
11 3.494,18) 3.668,89| 3.852,34| 4.044,95| 20 30% v:i & 17 3.851,30 4.043,86 | 4.246,05 | 4.458,36 | 32 18% g &
12 3.599,01|3.778,96 | 3.967,91| 4.166,30 | 22 33% gF 18 3.966,83| 4.165,18 | 4.373,43 | 4.592,11 | 34 51% g5
13 3.706,98 | 3.892,33| 4.086,94 | 4.291,29 | 24 36% 3 19 4.085,84| 4.290,13| 4.504,64 | 4.729,87| 36 54% R
14 3.818,19| 4.009,10| 4.209,55 | 4.420,03| 26 39% $& 20 4.208,41|4.418,84| 4.639,78| 4.671,77| 38 57% SE
15 3.932,73|4.129,37| 4.335,84| 4.552,63 | 28 12% Ey 21 4.334,67| 4.551,40| 4.778,97 5.017,92| 40 60% g
16 4.050,72|4.253,25| 4.465,91| 4.689,21| 30 45% g 22 4.464,71 4.687,94| 4.922,34| 5.168,46 | 42 63% g
17 4.172,24| 4.380,85| 4.599,89 | 4.629,89| 32 48% = 23 4.598,65 4.828,58| 5.070,015.323,51| 44 66% =
18 4.297,40|4.512,27| 4.737,89 | 4.974,78 | 34 51% ; 24 4.736,61 4.973,44| 5.222,11 5.483,22| 46 69% ;
19 4.426,33| 4.647,64| 4.880,02 5.124,03| 36 54% g 25 4.678,71)5.122,64| 5.378,77 5.647,71| 48 72% g
20 459,12 4.787,07| 5.026,43| 5.277,75| 38 57% E 26 5.025,07| 5.276,32 | 5.540,14 | 5.817,14| 50 75% E
21 4.695,89 4.930,68| 5.177,22 5.436,08| 40 60% ° 27 5.175,82| 5.434,61 5.706,34 | 5.991,66 | 52 78% °
22 4.836,77 5.078,60| 5.332,54| 5.599,16 | 42 63% ;: 28 5.331,10| 5.597,65 | 5.877,53 | 6.171,41| 54 81% 0%
23 4.981,87 5.230,96 | 5.492,51 | 5.767,14| 44 66% S 29 5.491,03 | 5.765,58 | 6.053,86 | 6.356,55 | 56 84% S
24 5.131,33| 5.387,89| 5.657,29 | 5.940,15| 46 69% # 30 5.655,76 | 5.938,54 | 6.235,47 | 6.547,25 | 58 87% #
25 5.285,27 | 5.549,52 | 5.827,01| 6.118,36 | 48 72% g g
26 5.443,82| 5.716,01| 6.001,82| 6.301,91| 50 75% 3 3
27 5.607,14| 5.887,49 6.181,87| 6.490,96 | 52 78% S TABELA IX — Médicos i
28 5.775,35| 6.064,11 6.367,33 | 6.685,69 | 54 81% ) Y
29 5.948,61| 6.246,04 6.558,35 | 6.886,26 | 56 84% 8 Base 200 h 13.000,00 8
30 6.127,07 | 6.433,42| 6.755,10 | 7.092,85 | 58 87% § Nivel de| , s c b Tempo de| gisnio %
S eferéncia Servigo =
) 1 13.000,00| 13.000,00| 13.000,00| 13.000,00| 0 0% )
TABELA Vil - Téonico de Saude Il - 2 13.390,00| 14.059,50 | 14.762,48| 15.500,60| 2 3% -
Técnico de Enfermagem 3 13.791,70| 14.481,29| 15.205,35 | 15.965,62 | 4 6%
4 14.205,45| 14.915,72| 15.661,51| 16.444,59| 6 9%
Base8h 3.325,00 5 14.631,61| 15.363,20 | 16.131,36 | 16.937,92| 8 12%
Nivel do Reforomcial A B c N rempo de Servigo) Binio 6 15.070,56 | 15.824,09| 16.615,30| 17.446,06 | 10 15%
7 15.522,68| 16.298,81| 17.113,75| 17.969,44| 12 18%
! 3.325,003.325,00| 5.525,00 3.325,00 0 0% 8 15.988,36| 16.767,78| 17.627,17 | 18.508,53| 14 21%
2 3.4247513.595,9915.775,79|3.964,58| 2 3% 9 16.468,01| 17.291,41| 18.155,98| 19.063,78| 16 24%
3 3.527,49|3.705,67| 3.689,06 | 4.085,51] 4 6% 10 16.962,05| 17.610,15 | 18.700,66 | 19.635,69| 18 27%
4 3.633,32| 3.814,98| 4.005,73| 4.206.02| 6 9%
Ty - - £
Camara Municipal de Ponta Grossa : - Céamara Municipal de Ponta Grossa ¢ ¢
Estado do Parana % % Estado do Parana a;, %
g g8
5 3.742,32| 3.920,43| 4.125,00| 4.332,20[ 3 12% 5 (gi 11 17.470,91| 18.344,46 | 19.261,68 | 20.224,77[ 20 30% g §
o 3.054,50| 2.047,32| 4.249,68| 4.462.17| 10 5% R 12 17.995,04| 18.894,79 | 19.839,53 | 20.831,51| 22 33% &g
7 3.970,22| 4.168,74| 4.377,17| 4.696.03 | 12 5% g é 13 18.534,89| 19.461,64 | 20.434,72| 21.456,45| 24 36% B
5 4.069.93 4.293.00] 4.506.49 | 4.733.91] 14 1% sa 14 19.090,94| 20.045,49 | 21.047,76| 22.100,15 | 26 39% 85
o 4212,01| 4.422.61| 4.643,74| 4.675,93| 16 1% %u% 15 19.663,67| 20.646,85 | 21.679,19| 22.763,15 | 28 42% ig
0 336,37 | 4.555.20| 4.763,05 | 5.022.21| 18 7% cE 16 20.253,58 | 21.266,26 | 22.329,57 | 23.446,05| 30 45% o5
™ 4.466.52| 4.691.95 | 4.926,55 | 5.172.67| 20 0% £& 17 20.861,18| 21.904,24 | 22.999,46 | 24.149,43| 32 48% &
2 4602.58 | 4.832.71 | 5.074.34| 5.326.06| 22 % En 18 21.487,02| 22.561,37 | 23.689,44 | 24.673,91 | 34 51% g g
13 4.740.65| 4.977.69| 5.226,57| 5.487.90| 24 6% ER 19 22.131,63| 23.238,21| 24.400,12 | 26.620,13| 36 54% iE
” 450267 5.127.02| 5.583.57| 5.652.54| 26 0% £z 20 22.795,58 | 23.935,36 | 25.132,13 | 26.388,73| 38 57% s
- 5.029.56 | 5.200.63 | 5.544.67| 5.622.11| 26 % £ 21 23.479,45| 24.653,42 | 25.686,09 | 27.180,39| 40 60% g5
1 5.180,24 | 5.439.25 | 5.711.22 | 5.996.78| 30 = g 22 24.183,83 | 25.393,02 | 26.662,67 | 27.995,80| 42 63% : 5
pe 5.335.65] 5.602.43] 5.662.55 ] 6.176,68| 32 5% g 23 24.909,35 | 26.154,81| 27.462,55 | 28.835,68 | 44 66% g7
p 5.495.72| 5.770.60] 6.059.03| 6.367.98 | 34 5% g 24 25.656,63 | 26.939,46 | 26.286,43 20.700,75 | 46 69% g
prs 5.560.50 |5.943.62] 6.240.60 6.552.64| 36 5% z 25 26.426,33 | 27.747,64 | 29.135,02| 30.591,77 | 48 72% g
> 5.630.41]6.121.93] 6.426,02 | 6.749.43 | 36 5% & 26 27.219,12| 28.580,07 | 30.009,07 | 31.509,52 | 50 75% g
p 6.005.3216.305.59 1 6.620.67 6.957.97 | 40 % ; 27 26.035,69 | 29.437,47 | 30.909,35 | 32.454,81| 52 78% 5
2 6.165.45| 6.494.76] 6.619.50|7.160.47 | 22 % g 28 28.876,76 | 30.320,60 | 31.836,63 | 33.428,45| 54 81% g
= 6.371.04| 6.699.60| 7.024.087.575.28 | 44 oo% | 29 29.743,06| 31.230,21| 32.791,72| 34.431,30| 56 84% g
2 6.502.15| 0.690.29]7.232.80 | 7.596.54 | 46 9% S 30 30.635,36 | 32.167,12| 33.775,48 | 35.464,24| 58 87% 5
25 6.759,04| 7.097,00| 7.451,85 | 7.824,44| 48 72% DE: ui?
26 6.961,817.309,91| 7.675,40| 8.059,17 | 50 75% < Base 150 h 9.750,00 &
27 7.170,67|7.529,20| 7.905,67 | 8.300,94| 52 78% % e s |4 B c D ;z'r"v"’:o 9| Bignio %
28 7.385,79| 7.755,08 | 8.142,83 | 8.549,97 | 54 81% 2 7 750,00 |9.750,00 [9.750,00 [6.750.00 [0 % E
29 7.607,36| 7.987,73| 8.367,12 | 8.806,47 | 56 84% 3 10.042.50] 10.544.63| 11.071.66 | 11.625.45 |2 3% $
3 7.835,58 | 8.227,36] 8.636,73 | 9.070,67 | 58 87% b 3 10.343,78 10.860,96 | 11.404,01| 11.974,21| 4 6% z
B 4 10.654,09] 11.186,79 | 11.746,13| 12.333,44| 6 9% S
TABELA VIl - Técnico de Saude IV ] 5 10.973,71| 11.522,40( 12.098,52 12.703,44 | 8 12% b
Técnico de Raio X Plantonista = 6 11.302,92| 11.868,07 | 12.461,47 | 13.084,55| 10 15% E
Técnico de Raio X = 7 11.642,01 12.224,11] 12.835,32| 13.477,08| 12 18% E
& 5 11.991,27| 12.590,83 | 13.220,38 | 13.861,39| 14 21% =
Base4 h 2.400,00
9 12.351,01| 12.968,56 | 13.616,99 | 14.297,84| 16 24%
Nivel de Referéncia| A B c b Tempo de Servigo | Biénio 10 12.721,54(13.357,62| 14.025,50 | 14.726,77 | 18 27%
7 2.400,00] 2.400,00| 2.400,00] 2.406,00| 0 % 11 13.103,18| 13.756,34 | 14.446,26 | 15.168,57 | 20 30%
2 2.472.00| 2.565.60| 2.725,38| 2.601.65| 2 % 12 13.496,28| 14.171,09 | 14.679,65 | 15.623,63| 22 33%
3 2.546,16] 2.673.47| 2.607, 14| 2.047.50| 4 % 13 13.901,17| 14.596,23 | 15.326,04 | 16.092,34| 24 36%
y 2.622,54| 2.753.67| 2.691.36| 3.035.92| 6 9% 14 14.318,20| 15.034,11 | 15.785,82| 16.575,11| 26 39%
5 2.701.22| 2.836.26 | 2.078,10| 5.127.00| 8 1% 15 14.747,75| 15.485,14| 16.259,39 | 17.072,36 | 28 42%
5 2.762.26| 2.921,57| 3.067.44| 3.220.81] 10 5% 16 15.190,18| 15.949,69 | 16.747,18| 17.584,53| 30 45%
7 2.865,733.009,01| 3.159,46 | 3.317,44| 12 18%




EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

ipaldy - - m
SN Camara Municipal de Ponta Grossa
5 @ H Estado do Parana
17 15.645,89|16.428,18|17.249,59 | 18.112,07 | 32 48%
18 16.115,26| 16.921,03 | 17.767,08 | 18.655,43 | 34 51%
19 16.598,72| 17.428,66 | 18.300,09 | 19.215,10| 36 54%
20 17.096,68| 17.951,52 | 18.849,09 | 19.791,55| 38 57%
21 17.609,58 | 18.490,06 | 19.414,57 | 20.385,30 | 40 60%
22 18.137,87| 19.044,76 | 19.997,01 | 20.996,86 | 42 63%
23 18.682,00| 19.616,10 | 20.596,92 | 21.626,76 | 44 66%
24 19.242,46 | 20.204,59 | 21.214,82 | 22.275,57 | 46 69%
25 19.819,74| 20.810,73 | 21.851,27 | 22.943,83 | 48 72%
26 20.414,33| 21.435,05 | 22.506,81 | 23.632,15 | 50 75%
27 21.026,76 | 22.078,10 | 23.182,01 | 24.341,11| 52 78%
28 21.657,56 | 22.740,44 | 23.877,47 | 25.071,35| 54 81%
29 22.307,29 | 23.422,65 | 24.593,80 | 25.823,49 | 56 84%
30 22.976,51| 24.125,33 | 25.331,61| 26.598,19 | 58 87%
Base 120 h 7.800,00
g;"leréncia de A B ¢ b ;Z’:/’;:D ae Biénio
7.800,00 |7.800,00 |7.800,00 |7.800,00 |0 0%
8.034,00 |8.435,70 |8.857,49 |9.300,36 |2 3%
3 8.275,02 |8.688,77 |9.123,21 |9.579,37 |4 6%
4 8.523,27 |8.949,43 |9.396,91 |9.866,75 |6 9%
5 8.778,97 |9.217,92 |9.678,81 |10.162,75|8 12%
6 9.042,34 [9.494,45 |9.969,18 |10.467,64 (10 15%
7 9.313,61 |9.779,29 |10.268,25|10.781,67|12 18%
8 9.593,02 |10.072,67 | 10.576,30|11.105,12| 14 21%
9 9.880,81 |10.374,85|10.893,59|11.438,27 | 16 24%
10 10.177,23| 10.686,09 | 11.220,40 | 11.781,42| 18 27%
11 10.482,55| 11.006,68 | 11.557,01 | 12.134,86 | 20 30%
12 10.797,02| 11.336,88 | 11.903,72 | 12.498,91| 22 33%
13 11.120,93| 11.676,98 | 12.260,83 | 12.873,87 | 24 36%
14 11.454,56 | 12.027,29 | 12.628,66 | 13.260,09 | 26 39%
15 11.798,20| 12.388,11 | 13.007,52 | 13.657,89 | 28 42%
16 12.152,15| 12.759,75| 13.397,74 | 14.067,63 | 30 45%
17 12.516,71|13.142,55| 13.799,67 | 14.489,66 | 32 48%
18 12.892,21| 13.536,82 | 14.213,66 | 14.924,35| 34 51%
19 13.278,98| 13.942,93 | 14.640,07 | 15.372,08 | 36 54%
20 13.677,35| 14.361,21| 15.079,28 | 15.833,24 | 38 57%
21 14.087,67 | 14.792,05 | 15.531,65 | 16.308,24 | 40 60%
22 14.510,30| 15.235,81 | 15.997,60 | 16.797,48 | 42 63%
ipal d. ~ -
ek Céamara Municipal de Ponta Grossa
% @ ¥ Estado do Parana
23 14.945,61( 15.692,88  16.477,53 ( 17.301,41 | 44 66%
24 15.393,98| 16.163,67 | 16.971,85 | 17.820,45 | 46 69%
25 15.855,80 ( 16.648,58 | 17.481,01 | 18.355,06 | 48 72%
26 16.331,47 ( 17.148,04 | 18.005,44 | 18.905,72 | 50 75%
27 16.821,42| 17.662,48 | 18.545,60 | 19.472,89 | 52 78%
28 17.326,06 | 18.192,35( 19.101,97 | 20.057,07 | 54 81%
29 17.845,84(18.738,12( 19.675,03 | 20.658,79 | 56 84%
30 18.381,21| 19.300,27 | 20.265,28 | 21.278,55 | 58 87%
Base 100 h 6.500,00
ggvleréncia de A B ¢ b ;ZTV'I?:o d
6.500,00 |6.500,00 |6.500,00 |6.500,00 |0 0%
2 6.695,00 |7.029,75 |7.381,24 |7.750,30 |2 3%
3 6.895,85 |7.240,64 |7.602,67 |7.982,81 |4 6%
4 7.102,73 |7.457,86 |7.830,75 |8.222,29 |6 9%
5 7.315,81 |7.681,60 |8.065,68 |8.468,96 (8 12%
6 7.535,28 (7.912,05 (8.307,65 |8.723,03 |10 15%
7 7.761,34 (8.149,41 (8.556,88 (8.984,72 |12 18%
8 7.994,18 (8.393,89 (8.813,58 (9.254,26 |14 21%
9 8.234,01 |8.645,71 |9.077,99 |9.531,89 |16 24%
10 8.481,03 |8.905,08 |9.350,33 |9.817,85 |18 27%
11 8.73546 |9.172,23 |9.630,84 |10.112,38|20 30%
12 8.997,52 |9.447,40 |9.919,77 |10.415,75|22 33%
13 9.267,45 |9.730,82 |10.217,36|10.728,23 | 24 36%
14 9.545,47 | 10.022,74|10.523,88| 11.050,07 | 26 39%
15 9.831,83 |10.323,42|10.839,60| 11.381,58| 28 42%
16 10.126,79| 10.633,13| 11.164,78| 11.723,02 | 30 45%
17 10.430,59|10.952,12| 11.499,73| 12.074,71| 32 48%
18 10.743,51| 11.280,69 | 11.844,72| 12.436,96 | 34 51%
19 11.065,81|11.619,11| 12.200,06 | 12.810,06 | 36 54%
20 11.397,79( 11.967,68 | 12.566,06 | 13.194,37 | 38 57%
21 11.739,72| 12.326,71| 12.943,04 | 13.590,20 | 40 60%
22 12.091,91( 12.696,51 | 13.331,33 ( 13.997,91 | 42 63%
23 12.454,67 ( 13.077,41(13.731,27 | 14.417,84 | 44 66%
24 12.828,31(13.469,73 | 14.143,21 | 14.850,38 | 46 69%
25 13.213,16  13.873,82  14.567,51 | 15.295,89 | 48 72%
26 13.609,55 | 14.290,04 | 15.004,53 | 15.754,77 | 50 75%
27 14.017,84( 14.718,74 | 15.454,67 | 16.227,41| 52 78%
28 14.438,37( 15.160,30 | 15.918,31  16.714,23 | 54 81%
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Camara Municipal de Ponta Grossa

| 14.871,53 15.615,11 | 16.395,86 | 17.215,66 56 84% |

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Estado do Parana

[15.317,67| 16.083,56 | 16.887,73] 17.732,13] 58 [87% |
Base 75 h 4.875,00
:gzlréncia de A B ¢ b ;i'r"v?:o ae Biénio
1 4.875,00 | 4.875,00 [4.875,00 |4.67500 |0 0%
2 5.021,25 |6.272,31 |5.53593 |5.81272 |2 3%
3 5.171,89 |5.430,48 |5.702,01 |5.987,11 |4 6%
4 5.327,04_|5.503,40 |5.873,07 |6.166,72 |6 9%
5 5.486,86 | 5.761,20 [6.049,26 |6.351,72 |8 12%
6 5.651,46 |5.934,03 |6.230,74 |6.542,27 |10 15%
7 5.821,00 |6.112,06 |6.417,66 |6.738,54 |12 18%
8 5.995,64 | 6.29542 |6.610,19 |6.940,70 | 14 21%
9 6.175,50 |6.484,28 |6.808,49 |7.148,92 |16 24%
10 6.360,77 |6.678,81 |7.012,75 |7.363,39 |18 27%
11 6.551,59 |6.879,17 |7.223,13 |7.584,29 |20 30%
12 6.748,14 | 7.08555 |7.439,82 |7.811,82 |22 33%
13 6.950,58 |7.298,11 |7.663,02 |8.046,17 |24 36%
14 7.159,10 | 7.517,06 |7.892,91 |8.267,56 |26 39%
15 7.373,87 | 7.742,57 |8.129,70 |8.536,18 |28 42%
16 7.595,09 |7.974,85 |8.373,50 |8.792,27 |30 45%
17 7.822,94 |8.214,09 |8.624,80 |9.056,04 |32 48%
18 8.057,63 |8.460,51 |8.883,54 |9.327,72 |34 51%
19 8.299,36 |8.714,33_|9.150,05 |9.607,55 |36 54%
20 8.548,34 |8.97576 |9.424,55 |9.895,77 |38 57%
21 8.804,79 |9.245,03 |9.707,28 |10.192,65 40 60%
22 9.068,93 |9.522,38 |9.998,50 |10.498,43|42 63%
23 9.341,00 [9.808,05 [10.298,4510.813,38| 44 66%
24 9.621,23 | 10.102,2910.607,41| 11.137,78 | 46 69%
25 9.909,87 | 10.405,36 | 10.925,63 11.471,92| 48 72%
26 10.207,16 | 10.717,52| 11.253,40| 11.816,07 | 50 75%
27 10.513,38 | 11.039,05 | 11.591,00| 12.170,56 | 52 78%
28 10.828,78| 11.370,22| 11.938,73| 12.535,67 | 54 81%
29 11.153,64| 11.711,33| 12.296,89| 12.911,74| 56 84%
30 11.488,25 12.062,67 | 12.665,80| 13.299,10 58 87%
Base 72 h 4.680,00
:’;’f:’réncia * A B ¢ b ;z'r’v'/,i,:o * Biénio
1 4.680,00 | 4.680,00 [4.680.00 |4.680,00 |0 0%

Camara Municipal de Ponta Grossa
Estado do Parana

2 4.820,40 |5.061,42 |5.314.49 |5.580,22 [2 3%
3 4.96501 |5.213,26 |5.473,93 |5.747,62 |4 6%
4 5.113,96 | 5.369,66 |5.638,14 | 5.920,05 |6 9%
5 5.267,38_| 5.530,75 |5.807,29 |6.097,65 |8 12%
6 542540 | 5.696,67 |5.981,51 |6.280,58 | 10 15%
7 5.588,16 | 5.867,57 |6.160,95 |6.469,00 | 12 18%
8 5.755,81_|6.043,60 |6.345,78 |6.663.07 | 14 21%
9 592848 |6.224,91 |6.536,15 |6.862,96 | 16 24%
10 6.106,34_|6.411,66 |6.732,24 |7.068,85 | 18 27%
11 6.289,53 |6.604,01 |6.934,21 |7.280,92 | 20 30%
12 6.476,21 |6.802,13 |7.142,23 |7.499,34 |22 33%
13 6.672,56 | 7.006,19 |7.356,50 |7.724,32 | 24 36%
14 6.872,74 | 7.216,37 |7.677,19 |7.956,05 | 26 39%
15 7.078,92 |(7.432,87 |7.804,51 |8.194,73 |28 42%
16 7.291,29 |(7.655,85 |8.038,64 |8.440,58 |30 45%
17 7.510,03 |7.88553 |8.279,80 |8.693,79 |32 48%
18 7.735,33 |8.122,09 |8.528,20 |8.954,61 |34 51%
19 7.967,39 |8.365,76 |8.784,04 |9.223,25 | 36 54%
20 8.206,41_|8.616,73 |9.047,57 |9.499,94 |38 57%
21 8.452,60 |8.875,23 |9.318,99 |9.784,94 | 40 60%
22 8.706,18 | 9.141,49 |9.598,56 | 10.078,49] 42 63%
23 8.967,36 | 9.415,73 |9.886,52 | 10.380,84 | 44 66%
2 9.236,38 | 9.698,20 | 10.183,11]10.692,27 46 69%
25 9.513,48 |9.989,15 | 10.488,61]11.013,04 48 72%
26 9.798,88 | 10.288,82  10.803,26 | 11.343,43| 50 75%
27 10.092,85| 10.597,49 | 11.127,36 | 11.683,73 | 52 78%
28 10.395,63 10.915,41 11.461,18| 12.034,24 | 54 81%
29 10.707,50| 11.242,88 | 11.805,02| 12.395,27 | 56 84%
30 11.028,73] 11.580,16 | 12.159,17 | 12.767,13 58 87%
Base 60 h 3.900,00
gg’fz’réncia o« A B ¢ b ;ee'r'\’/ll?:o o Biénio
1 3.900,00 |3.900,00 [3.900,00 [3.900,00 [0 0%
2 4.017,00 |4.217,85 |4.428,74 |4.650,18 |2 3%
3 4.137,51_|4.344,39 |4.561,60 |4.789,69 |4 6%
4 4.261,64_|4.474,72 |4.698,45 |4.933,38 |6 9%
5 4.389,48 |4.608,96 |4.839.41 |5.081,38 |8 12%
6 4.521,17 | 4.747,23 |4.984,59 |5.233,82 | 10 15%
7 4.656,80 | 4.889,64 |5.134,13 |5.390.83 |12 18%
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

gz By
Céamara Municipal de Ponta Grossa ; Camara Municipal de Ponta Grossa ;
Estado do Parana ;} g Estado do Parana E_p g
. =0 = a
8 4.796,51 |5.086,33 |5.288,15 |5.552,56 [14 21% ° 5 18 7.851,03 | 8.243,58 |8.655,76 |9.088,54 [34 51% °5
9 4.940,40 |5.187,42 |5.446,79 |5.719,13 |16 24% & e 19 8.086,56 |8.490,88 |8.91543 |9.361,20 |36 54% & a
10 5.088,62 |5.343,05 |5.610,20 |5.890,71 |18 27% E‘g 20 8.320,15 | 8.745,61 |9.182,89 |9.642,04 |38 57% Eg
11 5.241,07 |5.503,34 |5.778,50 |6.067,43 |20 30% 2o 21 8.579,03 |9.007,98 |9.4568,38 |9.931,30 |40 60% 2o
12 5.398,51 | 5.668,44 |5.951,86 |6.249,45 |22 33% Z g 22 8.836,40 |9.278,22 |9.742,13 |10.229,24|42 63% %u%
13 5.560,47 |5.838,49 |6.130,42 |6.436,94 |24 36% o8 23 9.101,49 | 9.556,57 | 10.034,4010.536,12| 44 66% ° g
14 5.727,28 |6.013,65 |6.314,33 |6.630,04 |26 39% El 24 9.374,54 |9.843,26 |10.335,4310.852,20| 46 69% iy
15 5.899,10 |6.194,05 |6.503,76 |6.828,95 |28 42% iz 25 9.655,77 | 10.138,56 | 10.645,49|11.177,77 48 72% L
16 6.076,07 |6.379,88 |6.698,87 |7.033,81 |30 45% ;5 26 9.945,45 | 10.442,72|10.964,85| 11.513,10| 50 75% £2
17 6.256,36 | 6.571,27 | 6.899,84 |7.244,83 |32 48% & 2 27 10.243,81] 10.756,00 | 11.203,80| 11.858,49 | 52 78% & &
18 6.446,11 |6.768,41 |7.106,83 |7.462,17 |34 51% =3 28 10.551,12| 11.078,68 | 11.632,61| 12.214,25 | 54 81% zE
19 6.639,49 |6.971,46 |7.320,04 |7.686,04 |36 54% 5 29 10.867,66 | 11.411,04 | 11.981,59 | 12.580,67 | 56 84% ﬁ E
20 6.838,67 |7.180,61 |7.539,64 |7.916,62 |38 57% E 30 11.193,69] 11.753,37 | 12.341,04] 12.958,09 | 58 87% g5
21 7.043,83 |7.396,03 |7.765,83 |8.154,12 |40 60% g g
22 7.255,14 |7.617,91 |7.998,80 |8.398,74 |42 63% & g
23 7.472,80 |7.846,45 |8.238,77 (8.650,71 |44 66% 5 TABELA XI — Farmacéutico 5‘
24 7.696,98 | 8.081,84 |8.485,93 |8.910,23 |46 69% z e
25 7.927,89 |8.324,30 |8.740,51 |9.177,53 |48 72% g’ Base 8 h 4.750,00 ey
26 8.165,73 |8.574,03 |9.002,73 |9.452,86 |50 75% a Nivel del , 8 c o Tempo e[ gianio S
27 8.410,70 |8.831,25 |9.272,81 |9.736,45 |52 78% b Referéncia Servigo °
28 5.663,02 | 9.096,18 |9.550,99 | 10.028,54| 54 81% ;ii— 475000 |4.750,00 |4.750,00 |4.750,00 |0 0% &
29 5.922,91 |9.369,07 |9.837,52 | 10.329,40| 56 84% [ 2 489250 |5.157,15 |5.393,96 |566568 |2 3% €
30 9.190,60 | 9.650,14 | 10.132,65| 10.639,28 | 58 87% & 3 5.039,28 |5.291,24 |555580 563359 |4 6% %
g 4 5.190,45 | 5.449,98 |5.722,47 |6.008,60 |6 9% 3
¥ 5 5.346,17 |5.613,48 |5.894,15 |6.186,86 |8 12% £
TABELA X — Enfermeiro E 6 5.506,55 |5.781,88 |6.070,97 |6.374,52 |10 15% E
& 7 5.671,75 |5.955,34 |6.253,10 |6.565,76 |12 18% ]
Base 6 h 3.562,50 g 8 5.841,90 |6.134,00 |6.440,70 |6.762,73 |14 21% [
- — T @ 9 6.017,16 |6.318,02 |6.633,92 |6.96561 |16 24% 3
Nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio — F
= 10 6.197,67 |6.507,56 |6.832,93 |7.174,58 |18 27% =
! 3.562,50| 3.562,50 | 3.562,50 | 3.562,50 | 0 0% g 11 6.383,60 |6.702,78 [7.037,92 |7.389,82 |20 30% g
2 3.669,38| 3.652,84 4.045,49 | 4.247,76| 2 3% - 12 6.575,11 |6.903,87 |7.249,06 |7.611,51 |22 33% =
3 3.779,46|3.968,43|4.166,85| 4.375,19 | 4 6% 13 6.772,36 |7.110,98 |7.466,53 |7.839,86 |24 36%
4 3.892,64|4.087,48 | 4.291,86 | 4.506,45| 6 9% 14 6.975,54 |7.324,31 [7.690,53 |8.075,05 |26 39%
s 4.009,6314.210,11|4.420,61| 4.641,64| 8 12% 15 7.184,80 |7.544,04 |7.921,24 |8.317,31 |28 42%
6 4.129,914.336,41) 4.553,23 | 4.760,69 | 10 15% 16 7.400,35 |7.770,36 |8.158,88 [8.566,82 |30 45%
7 4.253,81|4.466,50 | 4.689,83 | 4.924,32 12 18% pe 7.622.36 | 8.003,47 | 8.403.65 | 8.623.83 |32 %
] 4.381,43 4.600,50| 4.830,52| 5.072,05 | 14 21% s 7.651.03 |8.243,58 | 8.655.76 | 0.068.04 |34 1%
9 4.512,87|4.736,5114.975,44| 5.224,21| 16 24% 19 8.086,56 |8.490,88 |8.91543 |9.361,20 |36 54%
10 4.646,25)4.860,67|5.124,70| 5.380.94 | 18 27% 20 8.329,15 |8.74561 |9.182,89 |9.642,04 |38 57%
11 4.787,70|5.027,09| 5.278,44| 5.542,36 | 20 30% 21 8.579.03 | 9.007,98 |9.458,38 |9.931.30 |40 0%

v, A . £z it . p
g Camara Municipal de Ponta Grossa ; oY Camara Municipal de Ponta Grossa : ©
L8 : Estado do Parana % % H K Estado do Parana (8? g
i g8 < g2
12 4.931,33| 5.177,90| 5.436,79| 5.708,63 22 33% °5 22 8.836,40 |9.278,22 |9.742,13 | 10.22924[42 63% 5 B
13 5.079,275.333,24| 5.699,90| 5.679,89| 24 36% & 23 9.101,49 |9.556,57 | 10.034,40] 10.536,12 44 66% &S
14 5.231,65| 5.493,23 5.767,90| 6.056,29| 26 39% % 2 9.374,54 | 9.843,26 | 10.335,43| 10.852,20| 46 69% £%
15 5.386,60| 5.666,03| 5.940,93| 6.237,98| 28 2% 85 25 9.655,77 | 10.138,56 | 10.645,49| 11.177,77| 48 72% g5
16 5.550,26| 5.627,77 6.119,16| 6.425,12| 30 45% Zs 26 9.94545 | 10.442,72| 10.964,85| 11.513,10| 50 75% s
17 5.716,77)6.002,61 6.302,74| 6.617,87| 32 5% °% 27 10.243,81] 10.756,00 | 11.293,80| 11.858,49 52 78% °%
18 5.886,27 6.162,68 | 6.491,62| 6.816,41| 34 51% 7 28 10.551,12| 11.078,68| 11.632,61| 12.214,25| 54 81% 75
19 6.064,92| 6.365,16 | 6.686,57 | 7.020,90| 36 54% L 29 10.867,66| 11.411,04| 11.981,59 | 12.580,67 | 56 84% 4
20 6.246,67| 6.559,21| 6.867,17| 7.231,53| 38 57% ig 30 11.193,69| 11.753,37 | 12.341,04| 12.958,09| 58 87% iE
21 6.434,27)6.755,98 | 7.093,78| 7.448,47| 40 60% L= €&
22 6.627,30| 6.958,66 | 7.306,59 | 7.671,92| 42 63% gF TABELA Xil - Farmacéutico £F
2 6.826,12|7.167,42|7.525,79 | 7.902,08 | 44 66% 3 22
2 7.030,90| 7.382,44| 7.751,56 | 8.139,14| 46 69% gz Base4h 2.375,00 g3
25 7.241,83|7.603,92|7.984,11 8.383,32 | 48 72% i:‘_ Nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio is
26 7.459,08 | 7.832,03 | 8.223,64 | 8.634,82| 50 75% g - g
27 7.682,85| 8.066,99 | 8.470,34 8.893,86 | 52 78% g ; 2‘?2‘22 z;igg jzgjgg jg;jzg 2 ga" g
2 7.913,34| 8.309,00 | 8.724,45 | 9.160,68 | 54 81% . . B e e e o 5
29 5.150,74| 8.558,27 8.986,19 | 9.435,50 | 56 34% z 519,641 2.645,62 2.777,90 | 2.916, g
30 5.395,26| 8.815,02 9.255,77| 9.718,56 | 58 87% g 4 259523|2724,99| 2.861,24 | 5,004,301 6 9% g

g 5 2.673,09| 2.606,74| 2.947,08| 3.094.43| 8 12% c
g 6 2.753,28| 2.890,94 | 3.035,49| 3.187,26 | 10 15% g
Base8h 4750,00 3 7 2,635,688 2.977,67| 3.126,55| 3.282,88| 12 18% g
el oncia | A B c ] e 9| gienio @ 5 2.920,95(3.067,00( 3.220,35| 3.381,37 | 14 21% g
7 2750,00 | 470000 | 4.750,00 |4.750.00 |0 % % 9 3.008,58 3.159,01| 3.316,96| 3.482,81| 16 24% 3
4.892,50 |5.137.13 |5.393,98 |5.663,60 |2 % £ 10 3.098,64| 3.253,78| 3.416,47| 3.567,29| 18 27% £
3 509,25 |5.291.2¢ |5.555.60 |5.699.50 |4 % 5 11 3.191,60| 3.351,39| 3.518,96| 3.694,91 | 20 30% E
y 5.10045 |5.449.08 |5.722.47 |6.008.60 |6 % 2 12 3.287,56| 3.451,94| 3.624,53| 3.605,76| 22 33% 2
5 554617 |5.613.45 |5.094.15 |6.166.06 |8 % 5 13 3.386,18| 3.555,49| 3.733,27| 3.919,93 | 24 36% g
5 550655 |5.787.08 |6.070.07 |6.374.52 |10 5% g 14 3.487,77]3.662,16 | 3.845,27| 4.037,53| 26 39% ¢
> 567175 |5.955.34 |6.253.10 |6.665.76 |12 5% e 15 3.692,40| 3.772,02| 3.960,62| 4.156,66 | 28 2% z
3 5.641.00 |6.134.00 [6.440.70 |6.762.73 |14 1% z 16 3.700,18| 3.685,18| 4.079,44| 4.283,41| 30 45% e
5 01716 |6.318.02 [6.635.92 |6.065.61 |16 2% E 17 3.811,18| 4.001,74| 4.201,83| 4.411,92| 32 8% =
m 5.197.67 650756 [6.032.03 |7.174.55 |13 7% 18 3.925,52|4.121,79| 4.327,88 | 4.544,27 | 34 51%
" 033,00 |6.702.75 [7.097.02 |7.360.62 |20 0% 19 4.043,28| 4.245,44| 4.457,72| 4.680,60| 36 54%
- 57511 |6.90367 [7.249.00 [7.611.57 |22 % 20 4.164,58| 4.372,81| 4.591,45| 4.621,02| 38 57%
13 6.772,36 | 7.110,98 |7.466,53 |7.839,86 |24 36% 21 4,289,521 4.503,99| 4.729,19 4.965,65| 40 60%
” 697551 [7.52451 [7.600.63 [6.075.05 | 26 % 22 4.418,20| 4.639,11| 4.871,07| 5.114,62| 42 63%
15 7.184,80 | 7.544,04 |7.921,24 |8.317,31 |28 42% 23 4.550,75|4.776,28| 5.017,20 5.268,06 | 44 66%
pr 720035 1777036 Te.158.68 [2.506.62 30 5% 2 4.687,27|4.921,63 5.167,71| 5.426,10 | 46 9%
17 7.622,36 |8.003,47 |8.403,65 |8.823,83 |32 48% L) 4.827,89|5.069,25| 5.322,75 | 5.585,88 | 48 72%




EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024
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%
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Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

2 4.972,72|5.221,36 | 5.482,43| 5.756,55 | 50 75%
27 5.121,91| 5.378,00 | 5.646,90 | 5.929,25| 52 78%
28 5.275,56 | 5.539,34| 5.816,31( 6.107,12| 54 81%
29 5.433,83| 5.705,52| 5.990,80 | 6.290,34 56 84%
30 5.596,84| 5.876,69 | 6.170,52 6.479,05| 58 87%
TABELA Xill - Dentista
Base4h 3.960,00
Nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio
1 3.960,00 | 3.960,00| 3.960,00 |3.960,00 |0 0%
2 4.078,80|4.282,74|4.496,88 |4.721,72 |2 3%
3 4.201,16]4.411,22|4.631,78 |4.863,37 [4 6%
4 4.327,20]4.543,56 | 4.770,74 |5.009,27 |6 9%
5 4.457,01|4.679,87|4.913,86 |5.159,55 |8 12%
6 4.590,73(4.820,26 | 5.061,27 |5.314,34 |10 15%
7 4.728,454.964,87|5.213,11 |5.473,77 |12 18%
8 4.870,30|5.113,62|5.369,51 |5.637,98 |14 21%
9 5.016,41]5.267,235.530,59 |5.807,12 |16 24%
10 5.166,90| 5.425,25| 5.696,51 |5.981,33 |18 27%
11 5.321,91|5.566,00| 5.867,40 |6.160,77 |20 30%
12 5.481,57 | 5.755,64| 6.043,43 |6.345,60 |22 33%
13 5.646,01|5.928,316.224,73 |6.53597 |24 36%
14 5.815,39(6.106,16|6.411,47 |6.732,04 |26 39%
15 5.989,86]6.289,35 6.603,62 [6.934,01 |28 42%
16 6.169,55)6.476,03|6.801,93 |7.142,03 |30 45%
17 6.354,64|6.672,37|7.005,99 |7.356,29 |32 48%
18 6.545,28|6.872,547.216,17 |7.576,98 |34 51%
19 6.741,63(7.078,72|7.432,65 |7.804,29 |36 54%
20 6.943,88]7.291,08| 7.655,63 |8.038,41 |38 57%
21 7.152,20(7.509,81|7.885,30 |8.279,57 |40 60%
22 7.366,77|7.735,10(8.121,86 |8.527,96 |42 63%
23 7.587,77|7.967,16| 8.365,51 |8.783,80 |44 66%
24 7.815,408.206,17| 8.616,48 |9.047,31 |46 69%
25 8.049,86| 8.452,36| 8.874,97 |9.318,73 |48 72%
26 8.291,36|8.705,93 | 9.141,22 |9.598,29 |50 75%
27 8.540,10]8.967,119.415,46 [9.886,24 |52 78%
28 8.796,30|9.236,12 9.697,92 | 10.182,83 | 54 81%
29 9.060,19]9.513,20 | 9.988,86 | 10.488,31 56 84%
ald

Pl Camara Municipal de Ponta Grossa
3 L@ Estado do Parani

i
|30 | 9.332,00| 9.798,60| 10.288,53| 10.802,96 [ 58 87% |
Base 8h 7.920,00
givleréncia *|a B ¢ b ."S’any:?:o | sienio
1 7.920,00 [7.920,00 [7.920,00 [7.920,00 [0 0%
2 8.157,60 |8.56548 [8.993,75 [9.44344 |2 3%
3 840233 |8.822,44 [9.26357 [9.72674 |4 6%
4 8.654,40 [9.087,12 [9.5641,47 [10.018,55]6 9%
5 8.914,03 [9.359,73 [9.827,72 [10.319,10[ 8 12%
6 9.181,45 |9.640,52 | 10.122,55] 10.628,68] 10 15%
7 9.456,89 [9.929,74 |10.426,23]10.947,54] 12 18%
8 9.740,60 | 10.227,63]10.739,01] 11.275,96] 14 21%
9 10.032,82|10.534,46| 11.061,18 11.614,24| 16 24%
10 10.333,80| 10.850,49 | 11.393,02| 11.962,67 18 27%
11 10.643,82| 11.176,01| 11.734,81] 12.321,65 | 20 30%
12 10.963,13 11.511,29 12.086,85 | 12.691,20 | 22 33%
13 11.202,03| 11.856,63 | 12.449,46 | 13.071,93| 24 36%
[ 11.630,79|12.212,33 | 12.622,94 | 13.464,09 | 26 39%
15 11.979,71] 12.578,70| 13.207,63 13.868,01| 28 42%
16 12.339,10| 12.956,06 | 13.603,86 | 14.284,05| 30 45%
17 12.709,27| 13.344,74 14.011,98 | 14.712,67 | 32 48%
18 13.090,55 13.745,08 | 14.432,33 15.153,95| 34 51%
19 13.483,27| 14.157,43 14.865,31| 15.608,57 | 36 54%
20 13.867,77| 14.562,16 | 15.311,26 16.076,63 | 38 57%
21 14.304,40] 15.019,62| 15.770,60| 16.559,13| 40 60%
22 14.733,53 15.470,21| 16.243,72| 17.055,90 | 42 63%
23 15.175,54| 15.934,31| 16.731,03 | 17.567,58 | 44 66%
24 15.630,80| 16.412,34| 17.232,96 | 18.094,61| 46 69%
25 16.099,73 16.904,71| 17.749,95 18.637,45| 48 72%
26 16.582,72| 17.411,86 | 18.282,45 19.196,57 | 50 75%
27 17.080,20 | 17.934,21| 18.830,92 19.772,47 | 52 78%
28 17.592,61| 18.472,24| 19.395,85 20.365,64 | 54 81%
29 18.120,39 | 19.026,41 19.977,72| 20.976,61| 56 84%
30 18.664,00 | 19.597,20 | 20.577,06 | 21.605,91| 58 87%
TABELA XIV - Fisioterapeuta
Base4h 3.300,00
Nivel de Referéncia | A B |c |D Tempo de Servigo | Biénio
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1 3.300,00 3.300,00| 3.300,00 | 3.300,00 | 0 0%
2 3.399,003.568,95| 3.747,40 [ 3.934,77 | 2 3%
3 3.500,97 | 3.676,02 | 3.859,82 [ 4.052,81 | 4 6%
4 3.606,00|3.786,30| 3.975,61(4.174,39 | 6 9%
5 3.714,18| 3.899,89 | 4.094,88 [ 4.299,63 | 8 12%
6 3.825,60|4.016,88|4.217,73 | 4.428,62 | 10 15%
7 3.940,37|4.137,39| 4.344,26 | 4.561,47 | 12 18%
8 4.058,58 | 4.261,51| 4.474,59  4.698,32 | 14 21%
9 4.180,34|4.389,36 | 4.608,83 | 4.839,27 | 16 24%
10 4.305,75|4.521,04| 4.747,09 | 4.984,45( 18 27%
11 4.434,92|4.656,67 | 4.889,50 | 5.133,98 | 20 30%
12 4.567,97 | 4.796,37 | 5.036,19 | 5.288,00 | 22 33%
13 4.705,01|4.940,26 | 5.187,27 | 5.446,64 | 24 36%
14 4.846,16 | 5.088,47 | 5.342,89 | 5.610,04 | 26 39%
15 4.991,55|5.241,12| 5.503,18 | 5.778,34 | 28 42%
16 5.141,29| 5.398,36 | 5.668,27 | 5.951,69 | 30 45%
17 5.295,535.560,31 | 5.838,32| 6.130,24 | 32 48%
18 5.454,40|5.727,12|6.013,47 [ 6.314,15 | 34 51%
19 5.618,03 | 5.898,93 | 6.193,88 | 6.503,57 | 36 54%
20 5.786,57 | 6.075,90| 6.379,69 | 6.698,68 | 38 57%
21 5.960,17 | 6.258,18 | 6.571,08 | 6.899,64 | 40 60%
22 6.138,98 | 6.445,93 | 6.768,21|7.106,63 | 42 63%
23 6.323,14|6.639,30( 6.971,26|7.319,83 | 44 66%
24 6.512,84|6.838,48(7.180,40|7.539,42 | 46 69%
25 6.708,22|7.043,64(7.395,81|7.765,61| 48 72%
26 6.909,47 | 7.254,95|7.617,68 | 7.998,57 | 50 75%
27 7.116,75|7.472,59 | 7.846,21| 8.238,53 | 52 78%
28 7.330,26 | 7.696,77 | 8.081,60 | 8.485,69 | 54 81%
29 7.550,17 | 7.927,68 | 8.324,05| 8.740,26 | 56 84%
30 7.776,67 | 8.165,51| 8.573,77 | 9.002,47 | 58 87%
TABELA XV - Empregos de Nivel Superior Satide e Demais Empregos de Nivel Superior
Base6 h 4.100,00

Tempo
Nivel de Referéncia | A B c D de Biénio

Servigo
1 4.100,00  4.100,00 |4.100,00 |4.100,00 |0 0%
2 4.223,00|4.434,15 |4.655,86 |4.888,65 |2 3%
3 4.349,69 | 4.567,17 |4.795,63 |5.035,31 4 6%
4 4.480,18|4.704,19 |4.939,40 |5.186,37 |6 9%
\\«\f"?"/"":«z

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

5 4.614,59(4.845,32 |5.087,58 |5.341,96 |8 12%

6 4.753,02(4.990,67 |5.240,21 |5.502,22 10 15%

7 4.895,61|5.140,40 |5.397,41 |5.667,29 12 18%

8 5.042,48 | 5.294,61 |5.559,34 |5.837,30 14 21%

9 5.193,76 | 5.453,45 |5.726,12 |6.012,42 16 24%

10 5.349,57 [ 5.617,05 |5.897,90 |6.192,80 18 27%

11 5.510,06 | 5.785,56 |6.074,84 |6.378,58 |20 30%

12 5.675,36 | 5.959,13 | 6.257,08 |6.569,94 22 33%

13 5.845,62(6.137,90 |6.444,80 |6.767,04 24 36%

14 6.020,996.322,04 |6.638,14 |6.970,05 |26 39%

15 6.201,62(6.511,70 |6.837,28 |7.179,15 |28 42%

16 6.387,67 | 6.707,05 |7.042,40 |7.394,52 |30 45%

17 6.579,30| 6.908,26 |7.253,67 |7.616,36 32 48%

18 6.776,68(7.115,51 |7.471,28 |7.844,85 |34 51%

19 6.979,98(7.328,97 |7.69542 |8.080,19 |36 54%

20 7.189,37|7.548,84 (7.926,29 |8.322,60 |38 57%

21 7.405,06|7.775,31 |8.164,07 |8.572,28 |40 60%

22 7.627,21| 8.008,57 |8.408,99 |8.829,45 |42 63%

23 7.856,03 | 8.248,83 |8.661,26 |9.094,33 |44 66%

24 8.091,718.496,29 |8.921,10 |9.367,16 |46 69%

25 8.334,46(8.751,18 |9.188,73 |9.648,18 |48 72%

26 8.584,49(9.013,72 |9.464,39 |9.937,62 |50 75%

27 8.842,03(9.284,13 |9.748,33 |10.235,75 |52 78%

28 9.107,29 | 9.562,65 |10.040,78|10.542,82 |54 81%

29 9.380,519.849,53 |10.342,00|10.859,11 |56 84%

30 9.661,92 10.145,02 | 10.652,26 | 11.184,88 |58 87%

Base 8 h 5.466,67

gzlfz'éncia * A B ¢ b ;::'nv}i):o o Biénio
1 5.466,67 | 5.466,67 |5.466,67 |5.466,67 |0 0%
2 5.630,67 |5.912,20 |6.207,81 (6.518,20 |2 3%
3 5.799,59 |6.089,57 |6.394,04 (6.713,75 |4 6%
4 5.973,57 |6.272,25 |6.585,87 (6.915,16 |6 9%
5 6.152,78 |6.460,42 |6.783,44 (7.122,61 |8 12%
6 6.337,36 |6.654,23 (6.986,94 |7.336,29 |10 15%
7 6.527,49 |6.853,86 |7.196,55 |7.556,38 |12 18%
8 6.723,31 |7.059,48 |7.412,45 (7.783,07 |14 21%
9 6.925,01 |7.271,26 |7.634,82 |8.016,56 |16 24%
10 7.132,76 |7.489,40 |7.863,87 |8.257,06 |18 27%
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

T m T m
5 sG
el e ~ . s g a 9 e gy a a_ e g%
Sz Cémara Municipal de Ponta Grossa ; g ri Camara Municipal de Ponta Grossa ; {
B Lé Estado do Parana EY g Y 8} Estado do Parana =3 g
=3 =, =3
5 e = a
11 7.346,74 |7.714,08 |8.099,78 |8.504,77 |20 30% S % 18 2.975,13]3.123,88 3.280,08 | 3.444,08 | 34 51% g E‘
g g o
12 7.567,15 |7.94550 |8.342,78 (8.759,92 |22 33% "E: g‘ 19 3.064,38(3.217,60 | 3.378,48 | 3.547,40 | 36 54% (,E: 3.
13 7.794,16 |8.183,87 [8.593,06 |9.022,71 |24 36% é‘g 20 3.156,31(3.314,13| 3.479,83 | 3.653,82| 38 57% ?_g
14 8.027,98 |8.429,38 |8.850,85 |9.293.40 |26 39% 2 21 3.251,00| 3.413,55| 3.584,23 | 3.763,44 | 40 60% g g
15 8.268,82 |8.682,27 [9.116,38 [9.572,20 |28 42% % 8. 22 3.348,53| 3.515,96 | 3.691,76 | 3.876,34 | 42 63% 2 U%
16 8.516,89 [8.942,73 |9.389,87 |9.859,36 |30 45% 3 "52‘ 23 3.448,99 | 3.621,44 | 3.802,51 | 3.992,63 | 44 66% ° 5
<3~) z. 8
17 8.772,40 |9.211,01 |9.671,57 |10.155,14| 32 48% 7 s 24 3.552,46| 3.730,08 3.916,58 | 4.112,41| 46 69% &z
78 9.035,57 | 9.487.35 |9.961.71 | 10.459.80| 34 51% Z g 25 3.659,03| 3.841,98 4.034,08 ] 4.235,78 | 48 72% Y
19 9.306,63 |9.771,97 |10.260,56]10.773,59| 36 54% £g 26 3.768,80 | 3.957,24 | 4.155,10 | 4.362,86 | 50 75% ngm
20 0.585,83 | 10.065,12]10.568,38] 11.096,80] 38 57% "; 27 3.881,86| 4.075,96 | 4.279,76 | 4.493,74 | 52 78% -y
21 9.873,41 |10.367,08|10.885,43| 11.429,70| 40 60% - 28 3.998,32|4.198,24 | 4.408,15 | 4.628,56 | 54 81% gf_:
22 10.169,61| 10.678,09| 11.211,99| 11.772,59| 42 63% 22 29 4.118,27 | 4.324,18 | 4.540,40 | 4.767,41 | 56 84% ] g
23 10.474,70 | 10.998,44 | 11.548,35 | 12.125,77 | 44 66% £ 30 4.241,82 4.453,91| 4.676,61( 4.910,44| 58 87% R
24 10.788,94 | 11.328,39 | 11.894,80 | 12.489,54 | 46 69% g i'\f
25 11.112,61| 11.668,24 | 12.251,65 12.864,23| 48 72% g TABELA XVl - Técnico Administrativo I1 8
26 11.445,99| 12.018,29 12.619,20| 13.250,15 50 75% g g
27 11.789,37 | 12.378,84 | 12.997,77 | 13.647,66 | 52 78% = Base6h 1.500,00 =
5
28 12.143,05 12.750,20 | 13.387,71 14.057,09 | 54 81% g Nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio §
29 12.507,34| 13.132,71| 13.789,34 | 14.478,80| 56 84% 3 &
s 1 1.500,00 [ 1.500,00| 1.500,00 1.500,00| 0 0% °
30 12.882,56 | 13.526,69 | 14.203,02 | 14.913,17 | 58 87% o °
g 2 1.545,00| 1.622,25|1.703,36 | 1.788,53| 2 3% e
5 3 1.591,35 | 1.670,92 | 1.754,46 | 1.842,19 | 4 6% ]
@ 4 1.639,09| 1.721,05| 1.807,10| 1.897,45| 6 9% @
TABELA XVI - Técnico Administrativo | 5 5 1.688,26| 1.772,68 1.861,31] 1.954,38| 8 12% %
o
E 6 1.738,91| 1.825,86 | 1.917,15] 2.013,01 10 15% £
Base 6 h 1.350,00 kS 3
B 7 1.791,08| 1.880,63 | 1.974,66| 2.073,40 | 12 18% =
Nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio ES 8 1.844,81|1.937,05|2.033,90| 2.135,60 | 14 21% %
EN H*
9 1.900,16 1.995,16 | 2.094,92] 2.199,67 | 16 24% S
1 1.350,00 [ 1.350,00{ 1.350,00| 1.350,00 | 0 0% 8 - o516 20se 0l 2 1 PTET N = S
.957, .055, .167,77 | 2.265, 7
2 1.390,50 | 1.460,03] 1.533,03| 1.609,68 | 2 3% % - o '8 2116’6 222 ossaealz 30;’ %
_ 1 .015,87 | 2. ,67 | 2. , 5 g 3
3 1.452,2211,503,8311.579,0211.657,97 | 4 6% g 12 2.076,35|2.180,17| 2.289,18| 2.403,64 | 22 33'; %
3+ . ), g d . d - g
: 1475181 1.545,5411.626,3911.707.71 16 % E 13 2.138,64| 2.245,57 | 2.357,85| 2.475,74| 24 36“/0 z
5 1.519,44 | 1.595,41(1.675,18| 1.758,94 | 8 12% - il ki R ] B i
14 2.202,80|2.312,94| 2.428,59 ] 2.550,02] 26 39%
6 1.565,02 | 1.643,27|1.725,43| 1.811,71[ 10 15% = 265591 238233 2507 22 | 2 626621 28 e
7 1.611,97 | 1.692,57 | 1.777,20| 1.866,06 | 12 18% ” 2’336'95 2‘453’80 2‘576'49 2'705’31 - 45;
8 1.660,33 1.743,35| 1.830,51 1.922,04 | 14 21% — 2‘407'06 2'527’41 2‘653'78 2‘786147 - w/”
9 1.710,14| 1.795,65| 1.885,43| 1.979,70 | 16 24% il e i il Rt .
18 2.479,27|2.603,24| 2.733,40] 2.870,07] 34 51%
10 1.761,44 | 1.849,52| 1.941,99| 2.039,09 | 18 27%
19 2.553,65| 2.681,33 2.815,40] 2.956,17] 36 54%
11 1.814,29 1.905,00( 2.000,25| 2.100,26 | 20 30% 0 530261276177 12895 36 | 3 042 55T 58 e
12 1.868,72| 1.962,15| 2.060,26 | 2.163,27 | 22 33% Rkt hA I ] it _
21 2.709,17| 2.844,63 | 2.986,86 | 3.136,20| 40 60%
13 1.924,78 2.021,02| 2.122,07 | 2.228,17 | 24 36%
22 2.790,45|2.929,97 | 3.076,47 [ 3.230,29| 42 63%

Py £z
~ - - I~ =~ a H H &8 o
Camara Municipal de Ponta Grossa : % Camara Municipal de Ponta Grossa : ©
z S 4 B g
Estado do Parana S % Estado do Parana BE
g g
=@ =8
14 1.982,52| 2.081,65| 2.185,73| 2.295,02[ 26 39% ° 2 2.874,163.017,87 3.168,76 | 3.327,19 | 44 66% ; g
g o g
15 2.042,002.144,10| 2.251,30| 2.363,87| 28 2% &g 2.960,38| 3.108,40 3.263,82 3.427,01| 46 69% E 3.
16 2.103,26| 2.208,42| 2.318,84 | 2.434,78| 30 45% S 25 3.049,19 | 3.201,66 | 3.361,74| 3.529,82 | 48 72% BE
P} .
pe 2.166,35| 2.274.67| 2.388,40| 2.607,83| 32 5% o 26 3.140,67 | 3.297,71] 3.462,59 | 3.635,72| 50 75% zg
18 2.231,34 2.342,91 2.460,06 | 2.583,06| 34 51% g2 2 3.234,89| 5.396,64 | 3.566,47] 3.744,79 | 52 78% 23
(R =
19 2.298,28| 2.413,20| 2.533,86 | 2.660,55| 36 54% o & 28 3.331,941 3.498,54 | 3.673,46 | 3.857,13 | 54 81% o g
z B g 2
2 2.967.23| 2.455.60| Zo08,.67 | 2.740.57 | 38 7% £s 29 3.431,90| 3.603,49| 3.783,66 | 3.972,84| 56 84% o
g 4
21 2.436,25| 2.560,16 2.688,17 | 2.622,58 | 40 60% ig 30 3.534,85] 3.711,60| 3.897,17 | 4.092,03| 58 87% g
22 2.511,40| 2.636,96 | 2.768,82 2.907,26 | 42 63% £2 =&
o
23 2.586,74 | 2.716,07 | 2.851,88 | 2.994,48 | 44 66% f‘é. & Base8h 2.000,00 G &
o 5
24 2.664,34| 2.797,56 | 2.937,44 | 3.084,31 | 46 69% §. g Nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio % %—"
25 2.744,272.881,48 3.025,56 | 3.176,84| 48 72% g3 28
=1 0 =
26 2.826,60| 2.967,93] 3.116,33] 3.272,14] 50 75% 25 ! 2.000,00] 2.000,00} 2.000,00] 2.000,00] 0 0% E®
: ;
27 2.911,40 3.056,96 | 3.209,82 3.370,31| 52 78% g 2 2.060.0012.163,00 2.271,15) 2.384,71 | 2 3% 3
9 '}
28 2.998,74| 3.148,67 | 3.306,11| 3.471,42| 54 81% 3 3 2.121,80| 2.227,89] 2.339,28| 2.456,25| 4 5% g
g , =
> 3.096,70] 3.243.13 3.405.29 ] 3.575.56 | 56 3% = 4 2.185,45 2.294,73| 2.409,46 | 2.529,94| 6 9% g
)
30 3.181,36 | 3.340,43 | 3.507,45 3.682,83 | 58 87% o 5 2.251,02) 2.363,57) 2.481,75| 2.605.83] 6 12% EY
Z 6 2.318,55| 2.434,48| 2.556,20| 2.684,01 | 10 15% g
g 7 2.388,10| 2.507,51| 2.632,89| 2.764,53] 12 18% g
3
° 5 2.459,75| 2.582,74| 2.711,87| 2.847,47| 14 21% g
° s
g: 9 2.533,54|2.660,22|2.793,23| 2.932,89| 16 24% t'%
Base8h 1.800,00 @ 10 2.609,55 | 2.740,02| 2.877,02 | 3.020,88| 18 27% <
S "
Nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo | Biénio % 11 2.687,83| 2.822,22|2.963,34| 3.111,50] 20 30% #
—_ H
- 5 12 2.768,47 | 2.906,89 | 3.052,24| 3.204,85 | 22 33% °
! 1.800,0011.800,9011.800,0011.500,0019 9% § 13 2.851,52|2.994,10 | 3.143,80 | 3.300,99 | 24 36% ke
2 1.854,00] 1.946,70( 2.044,04 ] 2.146,24] 2 3% ko Giaihe Rl Lk ke =
hi3 o
5 5095212005101 2.105.36 | 22100214 o £ 14 2.937,07|3.083,92[ 3.238,12| 3.400,02] 26 39% i
” 6601 20025 210052 2276 9415 -0 S 15 3.025,18| 3.176,44] 3.335,26 | 3.502,02| 28 42% 2@
T - B 16 3.115,93|3.271,73 | 3.435,32 | 3.607,08 | 30 45% §
5 2.025,922.127,21(2.233,57| 2.345,25| 8 12% S - 205411 336068 3598 35| 377550 32 e 8
6 2.086,692.191,03| 2.300,58 | 2.415,61| 10 15% % — — —— —— - e
—— e 18 3.305,70|3.470,98 | 3.644,53 | 3.826,76 | 34 51% g
7 2.149,29| 2.256,76 | 2.369,60 | 2.488,08] 12 18% 3 E
£ 19 3.404,87 | 3.575,11] 3.753,86 3.941,56 | 36 54% g
8 2.213,772.324,46 | 2.440,68| 2.562,72| 14 21% ® 0 ~20701 369236 3 6064512 020 501 36 - =
9 2.280,19|2.394,20 | 2.513,91| 2.639,60 | 16 24% T -
21 3.612,22|3.792,83] 3.982,48| 4.181,60] 40 60%
10 2.348,59| 2.466,02| 2.589,32| 2.718,79| 18 27%
22 3.720,59 | 3.906,61( 4.101,95| 4.307,05 | 42 63%
11 2.419,05 2.540,00 | 2.667,00 | 2.800,35| 20 30%
23 3.832,20 4.023,81(4.225,01 4.436,26 | 44 66%
12 2.491,62| 2.616,20] 2.747,01] 2.884,36 | 22 33%
24 3.947,17 | 4.144,53| 4.351,76 | 4.569,35 | 46 69%
13 2.566,37 | 2.694,60 | 2.829,42| 2.970,89] 24 36% -
= vissoTarresslasras Taosoosl as v 25 4.065,59 | 4.268,86 | 4.482,32 4.706,43 | 48 72%
e el A e A A ° 26 4.187,55 4.396,93 | 4.616,79 | 4.847,62| 50 75%
15 2.722,662.858,79|3.001,73 3.151,82| 28 42% v
- ~sois11 20158 200179 3206 381 30 = 27 4.313,18| 4.528,84| 4.755,29 | 4.993,05 | 52 78%
204 08| 2088 50 | S OT |9 2 i 28 4.442,57| 4.664,70( 4.897,95 5.142,84| 54 81%
17 2.888,47|3.032,90| 3.184,54] 3.343,77| 32 48%




EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

cipal e a . s
et Camara Municipal de Ponta Grossa
3 &3] H Estado do Parana

Lol
|29 | 4.575,85| 4.804,64| 5.044,89 | 5.297,13 [ 56 84% |
[30 [4.713,13] 4.948,78] 5.196,23| 5.456,04 | 58 [87% |
TABELA XVIIl - Técnico Administrativo lll
Base 6 h 1.650,00
Nivel de Referéncia | A B [+ D Tempo de Servico | Biénio
1 1.650,00{ 1.650,00 | 1.650,00( 1.650,00| 0 0%
2 1.699,50| 1.784,48 | 1.873,70| 1.967,38 | 2 3%
3 1.750,49] 1.838,01 | 1.929,91] 2.026,41 | 4 6%
4 1.803,00( 1.893,15 1.987,81] 2.087,20| 6 9%
5 1.857,09] 1.949,94| 2.047,44] 2.149,81| 8 12%
6 1.912,80( 2.008,44 | 2.108,86| 2.214,31] 10 15%
7 1.970,19] 2.068,70| 2.172,13| 2.280,74| 12 18%
8 2.029,29|2.130,76 | 2.237,29 | 2.349,16 | 14 21%
9 2.090,17 | 2.194,68 | 2.304,41| 2.419,63 16 24%
10 2.152,88| 2.260,52| 2.373,55| 2.492,22| 18 27%
11 2.217,46 | 2.328,34| 2.444,75 | 2.566,99 | 20 30%
12 2.283,99| 2.398,19| 2.618,09| 2.644,00| 22 33%
13 2.352,512.470,13| 2.593,64 | 2.723,32 | 24 36%
14 2.423,08| 2.544,23] 2.671,45 2.605,02| 26 39%
15 2.495,77 | 2.620,56 | 2.751,59 | 2.889,17 | 28 42%
16 2.570,65 2.699,18 | 2.834,14 2.975,84 | 30 45%
17 2.647,77|2.780,15| 2.919,16 3.065,12| 32 48%
18 2.727,20| 2.863,56 | 3.006,74 3.157,07 | 34 51%
19 2.809,01| 2.949,47| 3.096,94] 3.251,79 | 36 54%
20 2.893,28| 3.037,95| 3.189,85 3.349,34 | 38 57%
21 2.980,08]3.129,09 | 3.285,54 [ 3.449,82[ 40 60%
22 3.069,48 | 3.222,96| 3.384,11] 3.553,31| 42 63%
23 3.161,57 | 3.319,65| 3.485,63| 3.659,91| 44 66%
2 3.256,41) 3.419,24| 3.590,20| 3.769,71| 46 69%
25 3.354,11]3.521,82| 3.697,90 3.882,80 48 72%
26 3.454,73] 3.627,47| 3.808,84| 3.999,29 | 50 75%
27 3.558,37 | 3.736,30 3.923,11] 4.119,27 52 78%
28 3.665,12| 3.848,39 4.040,80 | 4.242,84 | 54 81%
29 3.775,08| 3.963,84| 4.162,02| 4.370,13 56 84%
30 3.888,33| 4.082,75] 4.286,88 | 4.501,23| 58 87%
Base 8h [2.200,00]

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

Nivel de Referéncia | A B [ D Tempo de Servigo | Biénio
1 2.200,002.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00| 0 0%
2 2.266,002.379,30 | 2.498,27 | 2.623,18| 2 3%
3 2.333,98|2.450,68 | 2.573,21|2.701,87 | 4 6%
4 2.404,00 | 2.524,20| 2.650,41|2.782,93| 6 9%
5 2.476,12|2.599,93| 2.729,92 | 2.866,42| 8 12%
6 2.550,40|2.677,922.811,82|2.952,41| 10 15%
7 2.626,92|2.758,26 | 2.896,17 | 3.040,98 | 12 18%
8 2.705,72|2.841,01(2.983,06|3.132,21| 14 21%
9 2.786,89|2.926,24 | 3.072,55 | 3.226,18 | 16 24%
10 2.870,50|3.014,03 | 3.164,73| 3.322,96 | 18 27%
11 2.956,62 | 3.104,45 | 3.259,67 | 3.422,65 | 20 30%
12 3.045,313.197,58 | 3.357,46 | 3.525,33 | 22 33%
13 3.136,67 | 3.293,51 | 3.458,18 | 3.631,09 | 24 36%
14 3.230,773.392,313.561,93| 3.740,02 | 26 39%
15 3.327,70|3.494,08 | 3.668,79 | 3.852,23 | 28 42%
16 3.427,53|3.598,90 | 3.778,85| 3.967,79 | 30 45%
17 3.530,35| 3.706,87 | 3.892,22 | 4.086,83 | 32 48%
18 3.636,26 | 3.818,08 | 4.008,98 | 4.209,43 | 34 51%
19 3.745,35|3.932,62 | 4.129,25| 4.335,71| 36 54%
20 3.857,71|4.050,60 | 4.253,13 | 4.465,79 | 38 57%
21 3.973,44|4.172,12 | 4.380,72 | 4.599,76 | 40 60%
22 4.092,64 | 4.297,28 | 4.512,14 | 4.737,75 | 42 63%
23 4.215,42|4.426,20 | 4.647,51|4.879,89 | 44 66%
24 4.341,89 | 4.558,99  4.786,93 | 5.026,28 | 46 69%
25 4.472,14 | 4.695,76 | 4.930,54 | 5.177,07 | 48 72%
26 4.606,31|4.836,63 | 5.078,46 | 5.332,38| 50 75%
27 4.744,50| 4.981,73 | 5.230,81 | 5.492,35 | 52 78%
28 4.886,83|5.131,18 | 5.387,73 | 5.657,12| 54 81%
29 5.033,43 | 5.285,12 | 5.549,37 | 5.826,84 | 56 84%
30 5.184,44 | 5.443,67 | 5.715,85 | 6.001,64 | 58 87%
TABELA XIX - Técnico de Seguranga do Trabalho

Base 8 h 2.600,00

Nivel de Referéncia | A B [+ D Tempo de Servigo | Biénio
1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00| 0 0%
2 2.678,00(2.811,90|2.952,50 | 3.100,12| 2 3%
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Estado do Parana

2.758,34|2.896,26 | 3.041,07 | 3.193,12 | 4 6%
2.841,09|2.983,14|3.132,30 | 3.288,92 | 6 9%
2.926,32|3.072,64 | 3.226,27 | 3.387,58 | 8 12%
3.014,11| 3.164,82| 3.323,06 | 3.489,21 ( 10 15%
3.104,54| 3.259,76 | 3.422,75|3.593,89 12 18%
3.197,67| 3.357,56 | 3.525,43 | 3.701,71( 14 21%
3.293,60| 3.458,28| 3.631,20|3.812,76 | 16 24%
10 3.392,41|3.562,03| 3.740,13 | 3.927,14 ( 18 27%
11 3.494,18| 3.668,89 | 3.852,34 | 4.044,95 | 20 30%
12 3.599,013.778,96 | 3.967,91 (4.166,30 | 22 33%
13 3.706,98| 3.892,33 | 4.086,94 | 4.291,29 24 36%
14 3.818,19|4.009,10 | 4.209,55 | 4.420,03 | 26 39%
15 3.932,73(4.129,37 | 4.335,84 | 4.552,63 | 28 42%
16 4.050,72| 4.253,25| 4.465,91 | 4.689,21 30 45%
17 4.172,24| 4.380,85 | 4.599,89 | 4.829,89 | 32 48%
18 4.297,40|4.512,27 | 4.737,89 | 4.974,78 | 34 51%
19 4.426,33| 4.647,64 | 4.880,02 | 5.124,03 | 36 54%
20 4.559,12(4.787,07 | 5.026,43| 5.277,75 | 38 57%
21 4.695,89|4.930,68 | 5.177,22 | 5.436,08 | 40 60%
22 4.836,77| 5.078,60 | 5.332,54 | 5.599,16 | 42 63%
23 4.981,87 | 5.230,96 | 5.492,51(5.767,14 | 44 66%
24 5.131,33| 5.387,89 | 5.657,29 | 5.940,15 | 46 69%
25 5.285,27| 5.549,52 | 5.827,01|6.118,36 | 48 72%
26 5.443,82| 5.716,01 | 6.001,82 | 6.301,91 | 50 75%
27 5.607,14 | 5.887,49 | 6.181,87 | 6.490,96 | 52 78%
28 5.775,35|6.064,11| 6.367,33 | 6.685,69 | 54 81%
29 5.948,61| 6.246,04 | 6.558,35 | 6.886,26 | 56 84%
30 6.127,07 | 6.433,42| 6.755,10 | 7.092,85 | 58 87%
TABELA XX - Técnico Informética
Base 6 h 1.950,00
Nivel de Referéncia | A B Cc D Tempo de Servigo | Biénio
1 1.950,00 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00| 0 0%
2 2.008,50|2.108,93 | 2.214,37 | 2.325,09 | 2 3%
3 2.068,762.172,19 | 2.280,80 | 2.394,84 | 4 6%
4 2.130,822.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 | 6 9%
5 2.194,74| 2.304,48 | 2.419,70 | 2.540,69 | 8 12%
6 2.260,58|2.373,61|2.492,29 ( 2.616,91| 10 15%
il
N‘“{’% Camara Municipal de Ponta Grossa

y

'

comare
L &
50,8 0V

Estado do Parana

7 2.328,40|2.444,82| 2.567,06 | 2.695,42 | 12 18%
8 2.398,25|2.518,17| 2.644,08 | 2.776,28 | 14 21%
9 2.470,202.593,71| 2.723,40 | 2.859,57 | 16 24%
10 2.544,31|2.671,562| 2.805,10  2.945,35| 18 27%
11 2.620,64|2.751,67 | 2.889,25(3.033,71 | 20 30%
12 2.699,26|2.834,22| 2.975,93(3.124,73 | 22 33%
13 2.780,23|2.919,25| 3.065,213.218,47 | 24 36%
14 2.863,64|3.006,82| 3.157,16 | 3.315,02 | 26 39%
15 2.949,553.097,03 | 3.251,88 | 3.414,47 | 28 42%
16 3.038,04 | 3.189,94 | 3.349,44 | 3.516,91| 30 45%
17 3.129,183.285,64 | 3.449,92 | 3.622,41 | 32 48%
18 3.223,05|3.384,21| 3.553,42( 3.731,09 | 34 51%
19 3.319,74|3.485,73| 3.660,02 | 3.843,02 | 36 54%
20 3.419,343.590,30| 3.769,82 | 3.958,31 | 38 57%
21 3.521,923.698,01 3.882,91(4.077,06 | 40 60%
22 3.627,58 | 3.808,95 | 3.999,40 | 4.199,37 | 42 63%
23 3.736,40| 3.923,22| 4.119,38 | 4.325,35 | 44 66%
24 3.848,50| 4.040,92| 4.242,96 | 4.455,11 | 46 69%
25 3.963,95|4.162,14 | 4.370,25 | 4.588,77 | 48 72%
26 4.082,87 | 4.287,01| 4.501,36 | 4.726,43 | 50 75%
27 4.205,36 | 4.415,62| 4.636,40 | 4.868,22 | 52 78%
28 4.331,52|4.548,09 | 4.775,49 | 5.014,27 | 54 81%
29 4.461,46 | 4.684,53 | 4.918,75 | 5.164,70 | 56 84%
30 4.595,31|4.825,06 | 5.066,32 | 5.319,64 | 58 87%
Base8h 2.600,00

Nivel de Referéncia| A B [+ D Tempo de Servigo | Biénio
1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00| 0 0%
2 2.678,00|2.811,90|2.952,50 ( 3.100,12| 2 3%
3 2.758,34|2.896,26 | 3.041,07 [ 3.193,12| 4 6%
4 2.841,09|2.983,14| 3.132,30  3.288,92 | 6 9%
5 2.926,323.072,64 | 3.226,27 | 3.387,58 | 8 12%
6 3.014,11|3.164,82| 3.323,06 | 3.489,21 | 10 15%
7 3.104,54 | 3.259,76 | 3.422,75( 3.593,89 | 12 18%
8 3.197,67 | 3.357,56 | 3.525,43 | 3.701,71 | 14 21%
9 3.293,60| 3.458,28| 3.631,20 ( 3.812,76 | 16 24%
10 3.392,413.562,03| 3.740,13 | 3.927,14 | 18 27%
11 3.494,18 | 3.668,89 | 3.852,34 | 4.044,95 | 20 30%
12 3.599,013.778,96 | 3.967,91(4.166,30 | 22 33%
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

g il L. 57
Céamara Municipal de Ponta Grossa ; NN Camara Municipal de Ponta Grossa ;
Estado do Parana ?? % &) Estado do Parana :? %
s =g =g
13 3.706,98 | 3.892,33| 4.086,94 | 4.291,29 | 24 36% °3 24 2.664,34| 2.797,56 | 2.937,44 | 3.084,31| 46 69% ;‘ 5
14 3.818,19(4.009,10| 4.209,55 | 4.420,03 | 26 39% "53 g 25 2.744,27| 2.881,48 | 3.025,56 | 3.176,84| 48 72% ,g: s
15 3.932,73(4.129,37| 4.335,84( 4.552,63 | 28 42% BE 26 2.826,60| 2.967,93| 3.116,33 | 3.272,14| 50 75% B%
16 4.050,72 | 4.253,25| 4.465,91 | 4.689,21 | 30 45% 5 & 27 2.911,40| 3.056,96 | 3.209,82 | 3.370,31| 52 78% s
17 4.172,24|4.380,85| 4.599,89 | 4.829,89 | 32 48% @ 8 28 2.998,74|3.148,67 | 3.306,11 | 3.471,42| 54 81% g2
18 4.297,40 | 4.512,27 | 4.737,89 | 4.974,78| 34 51% ° ” 29 3.088,70| 3.243,13| 3.405,29 | 3.575,56 | 56 84% ° €
19 4.426,33 | 4.647,64| 4.880,02 | 5.124,03| 36 54% Ele 30 3.181,36 | 3.340,43 | 3.507,45 | 3.682,83| 58 87% Ele
20 4.559,12|4.787,07 | 5.026,43| 5.277,75 38 57% g § ic
21 4.695,89 4.930,68|5.177,22| 5.436,08| 40 60% ; g TABELA XXil - Condlutor Veiculos e Maquinas fT §.
22 4.836,77 | 5.078,60| 5.332,54 | 5.599,16 | 42 63% e e
23 4.981,87 | 5.230,96 | 5.492,51 | 5.767,14 | 44 66% 5 g Base 8 h 1.500,00 25
2 5.131,33 | 5.387,89 | 5.657,29 | 5.940,15 | 46 69% E (3 Nivel de Referéncia | A B Cc D Tempo de Servigo | Biénio E g
% 5.285,27|5.549,52 | 5.527,01 | 6.118,36 | 48 72% 5 & 1 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 | 0 0% 5 &
26 5.443,82|5.716,01| 6.001,82 | 6.301,91 | 50 75% i{ B 1545,00| 1.622.25|1.708.36 | 1.768.63 | 2 % i{
27 5.607,14 | 5.887,49| 6.181,87 | 6.490,96 | 52 78% % 3 159135 | 1.670.02| 1.754.40| 184219 | 4 % %
28 5.775,35| 6.064,11| 6.367,33 | 6.685,69 | 54 81% g 4 1639.00| 1.721.05 | 1.607. 10| 1.697.45 | 6 % g
29 5.948,61 | 6.246,04| 6.558,35 | 6.886,26 | 56 84% 5 5 1696.26|1.772,68 | 1.661 31| 1.054.36 | @ 2% £
30 6:127,076.433,42] 6.755,10| 7.092,85| 58 87% § 6 1.738,91(1.825,86 | 1.917,15| 2.013,01| 10 15% §
g 7 1.791,08|1.880,63 | 1.974,66| 2.073,40 | 12 18% g
TABELA XXI - Agentes de Manutengao I, Il e Il :o:: P 1.644,81| 1.937,05| 2.033,90| 2.135.60 | 14 1% é
B oh 25000 13 9 1.900,16 | 1.995,16 | 2.094,92| 2.199,67 | 16 24% &
- % 10 1.957,16|2.055,02 | 2.157,77| 2.265,66 | 18 27% @
Nivel de Referéncia | A B Cc D Tempo de Servigo | Biénio % 11 2.015,87|2.116,67 | 2.222,50| 2.333,63| 20 30% %
1 1.250,00| 1.250,00| 1.250,00| 1.250,00 | 0 0% % 12 2.076,35|2.180,17 | 2.289,18 | 2.403,64| 22 33% %
2 1.287,50| 1.351,88 | 1.419,47 | 1.490,44 | 2 3% ey 13 2.138,64|2.245,57 | 2.357,85|2.475,74 | 24 36% jers
3 1.326,13| 1.392,43 | 1.462,05 | 1.535,16 | 4 6% § 14 2.202,80 | 2.312,94 | 2.428,59 | 2.550,02 | 26 39% §
4 1.365,91| 1.434,20 | 1.505,91| 1.581,21| 6 9% § 15 2.268,88 | 2.382,33| 2.501,45 | 2.626,52 | 28 42% §
5 1.406,89 | 1.477,23| 1.551,09 | 1.628,65| 8 12% 3 16 2.336,95|2.453,80 | 2.576,49 | 2.705,31 | 30 45% 5
6 1.449,09 | 1.521,55| 1.597,62 | 1.677,51| 10 15% % 7 2.407,06)2.527,41 2.653,78 | 2.786,47 | 32 48% %
7 1.492,57 | 1.567,19| 1.645,55 | 1.727,83| 12 18% % 18 2.479,27|2.603,24 | 2.733,40| 2.870,07 | 34 51% %
8 1.537,34| 1.614,21| 1.694,92| 1.779,67 | 14 21% = 19 2.553,65| 2.681,33| 2.815,40 | 2.956,17| 36 54% =
9 1.583,46 | 1.662,64 | 1.745,77 | 1.833,06 | 16 24% 20 2.630,26| 2.761,77 | 2.899,86 | 3.044,85| 38 57%
10 1.630,97 | 1.712,51| 1.798,14 | 1.888,05 | 18 27% 21 2.709,17)2.844,63 | 2.986,86 | 3.136,20 | 40 60%
11 1.679,90 | 1.763,89 | 1.852,08 | 1.944,69 | 20 30% 22 2.790,45) 2.929,97 | 3.076,47 | 3.230,29 | 42 63%
12 1.730,29| 1.816,81| 1.907,65 | 2.003,03 | 22 33% 23 2.874,16|3.017,87 | 3.168,76 | 3.327,19 | 44 66%
13 1.782,20 | 1.871,31| 1.964,88 | 2.063,12 | 24 36% 24 2.960,38 3.108,40 | 3.263,82 | 3.427,01 | 46 69%
14 1.835,67 | 1.927,45| 2.023,82| 2.125,01| 26 39% 25 3.049,19 | 3.201,66 | 3.361,74 | 3.529,82 | 48 72%
15 1.890,74(1.985,27| 2.084,54| 2.188,76 | 28 42% 26 3.140,67 | 3.297,71 3.462,59 | 3.635,72 | 50 75%
16 1.947,46 | 2.044,83| 2.147,07 | 2.254,43 | 30 45% 27 3.234,89| 3.396,64 | 3.566,47 | 3.744,79 | 52 78%
17 2.005,88 2.106,18 | 2.211,49 | 2.322,06 | 32 48% 28 3.331,94 | 3.498,54 | 3.673,46 | 3.857,13 | 54 81%
& it k Cémara Municipal de Ponta Grossa s & Camara Municipal de Ponta Grossa : £
3 ) % Estado do Parani g 5 Estado do Parana &
ad =.
18 2.066,06|2.169,36 | 2.277,83| 2.391,72| 34 51% ; % |3.431,9a|3.603,49|a.733,ss|3.972,s4]56—|s4% | é g
19 2.128,04| 2.234,44 2.346,17 | 2.463,47| 36 54% "5: c [5.534,85] 3.711,60 | 3.697,17 | 4.092,03] 58 [ar% ] £
20 2.191,88| 2.301,48 | 2.416,55| 2.537,38| 38 57% BT g5
21 2.257,64|2.370,52 | 2.489,05| 2.613,50| 40 60% = o SE
o TABELA XXIII - Técnico Fiscal o o
22 2.325,37| 2.441,64 | 2.563,72| 2.691,91| 42 63% Z8 e
23 2.395,13| 2.514,88 2.640,63 | 2.772,66 | 44 66% °5 Baseoh 1950,00 g UE:
24 2.466,98| 2.590,33 | 2.719,85 | 2.855,84 | 46 69% il @ B
25 2.540,99| 2.668,04 | 2.801,45 | 2.941,52| 48 72% g % nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo ‘;" 2
26 2.617,22| 2.748,08 | 2.885,49 | 3.029,76 | 50 75% i_gm 7 7950.00] 1.050,00 | 1.950.00] 7.950.00 |0 % § g
27 2.695,74| 2.830,52 | 2.972,06 | 3.120,66 | 52 78% < =3 2 2.008.50] 2.108.93| 2.214.37| 2.325,09| 2 % g;_
28 2.776,61| 2.915,44 | 3.061,22| 3.214,28 | 54 81% g 3 2.068,76] 2.172,19| 2,260,680 | 2.394.84| 4 % 3705
29 2.859,91|3.002,90 | 3.153,05 | 3.310,70| 56 84% § 7 2.190,62| 2.237.36| 2.949.23| 2.466,69| 6 9% § §
3 2.945,71]3.092,99 3.247,65] 3.410,02 | 58 87% 2 5 2.194,74|2.304,48 | 2.419,70| 2.540,69 | 8 12% § 2
i:‘- 6 2.260,58| 2.373,612.492,29| 2.616,91| 10 15% g
Base8h 1.350,00 g 7 2.328,40| 2.444,82 2.567,06| 2.695,42| 12 18% g
Nivel de Referéncia| A B c D Tempo de Servigo | Biénio 8 8 2.398,25|2.518,17 | 2.644,08 | 2.776,28| 14 21% =3
7 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00 | .350,00| 0 0% g 9 2.470,20|2.593,712.723,40 | 2.859,57| 16 24% ;
> 1 14 1.533,03| 1.609,68 | 2 9 | 10 2.544,31| 2.671,52| 2.805,10 | 2.945,35| 18 27% 2
; s sl roeal el o : 7 262064 275767 | 206925 3095.71]20 o 2
] 1.475,18| 1.546,94| 1.626,39| 1.707,71| 6 9% g_ 12 2.699,26 | 2.834,22| 2.975,93| 3.124,73 | 22 33% g
5 1.519,44| 1.59541)| 1.675,18| 1.758,94| 8 12% ] 13 2.780,23| 2.919,25| 3.065,21 | 3.218,47 | 24 36% &
6 1.565,02| 1.643,27| 1.725,43| 1.811,71| 10 15% 2 14 2.863,64|3.006,82 | 3.157,16 | 3.315,02| 26 39% 3‘
7 1.611,07| 1.692,57| 1.777,20 | 1.866,06 | 12 18% 3 15 2.949,55( 3.097,03| 3.251,88 | 3.414,47 | 28 42% %
8 1.660,33| 1.743,35 | 1.830,51 | 1.922,04 | 14 21% § 16 ;3223; ;;Z:: jzjzz jz;?j; ;Z j;:f §
9 1.710,14| 1.795,65 | 1.885,43| 1.979,70| 16 24% % 17 .129,18 | 3.285,64 | 3.449,92 | 3.622, a S
10 1.761,44| 1.849,52 | 1.941,99 2.039,09 | 18 27% % 18 3.223,05 | 3.384,21| 3.553,42 | 3.731,09 | 34 51% E
11 1.814,291.905,00| 2.000,25 | 2.100,26 | 20 30% N 19 3.319,74 | 3.485,73 | 3.660,02 | 3.843,02 | 36 54% %
12 1.868,72(1.962,15 | 2.060,26 | 2.163,27 | 22 33% § 20 3.419,34| 3.590,30 | 3.769,82 | 3.958,31 | 38 57% §
13 1.924,78|2.021,02 | 2.122,07 | 2.228,17 | 24 36% g 21 3.521,92| 3.698,01 3.882,91 4.077,06 | 40 60% b3
14 1.982,52|2.081,65 | 2.185,73 | 2.295,02 | 26 39% % 22 3.627,58 | 3.808,95| 3.999,40 ( 4.199,37 | 42 63% z?t
15 2.042,00| 2.144,10| 2.251,30 | 2.363,87 | 28 42% = 23 3.736,40 | 3.923,22| 4.119,38 | 4.325,35 | 44 66% S
16 2.103,26|2.208,42 | 2.318,84 | 2.434,78| 30 45% 24 3.848,50 | 4.040,92| 4.242,96 | 4.455,11 | 46 69%
17 2.166,35| 2.274,67 | 2.388,40 | 2.507,83| 32 48% 25 3.963,95 | 4.162,14| 4.370,25 | 4.588,77 | 48 72%
18 2.231,34|2.342,91 2.460,06 | 2.583,06 | 34 51% 26 4.082,87 | 4.287,01| 4.501,36 | 4.726,43 | 50 75%
19 2.298,28|2.413,20 | 2.533,86 | 2.660,55 | 36 54% 27 4.205,36 | 4.415,62 | 4.636,40 | 4.868,22 | 52 78%
20 2.367,23| 2.485,59 | 2.609,87 | 2.740,37| 38 57% 28 4.331,52(4.548,09| 4.775,49 | 5.014,27 | 54 81%
21 2.438,25|2.560,16 | 2.688,17 | 2.822,58| 40 60% 29 4.461,46 | 4.684,53| 4.918,75| 5.164,70 | 56 84%
22 2.511,40| 2.636,96 | 2.768,82 | 2.907,26 | 42 63% 30 4.595,31| 4.825,06 | 5.066,32 | 5.319,64 | 58 87%
23 2.586,74|2.716,07 | 2.851,88 | 2.994,48 | 44 66%

Base 8h [2.600,00]




EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

nivel de Referéncia | A B c D Tempo de Servigo

1 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00| 0 0%
2 2.678,00(2.811,90|2.952,50 | 3.100,12 | 2 3%
3 2.758,34 | 2.896,26| 3.041,07 [ 3.193,12 | 4 6%
4 2.841,09(2.983,14|3.132,30 | 3.288,92 | 6 9%
5 2.926,323.072,64 | 3.226,27 | 3.387,58 | 8 12%
6 3.014,11|3.164,82| 3.323,06 | 3.489,21( 10 15%
7 3.104,54 | 3.259,76 | 3.422,75| 3.593,89 12 18%
8 3.197,67 | 3.357,56 | 3.525,43| 3.701,71( 14 21%
9 3.293,60| 3.458,28 | 3.631,20| 3.812,76 | 16 24%
10 3.392,41| 3.562,03 | 3.740,13| 3.927,14 | 18 27%
11 3.494,18 | 3.668,89 | 3.852,34 | 4.044,95 | 20 30%
12 3.599,013.778,96 | 3.967,91| 4.166,30 | 22 33%
13 3.706,98 | 3.892,33| 4.086,94 | 4.291,29 | 24 36%
14 3.818,19(4.009,10| 4.209,55 | 4.420,03 | 26 39%
15 3.932,73(4.129,37 | 4.335,84 | 4.552,63 | 28 42%
16 4.050,72 | 4.253,25| 4.465,91| 4.689,21 30 45%
17 4.172,24 | 4.380,85| 4.599,89 | 4.829,89 | 32 48%
18 4.297,40|4.512,27 | 4.737,89 | 4.974,78 | 34 51%
19 4.426,33 | 4.647,64 | 4.880,02| 5.124,03 | 36 54%
20 4.559,124.787,07 | 5.026,43| 5.277,75 38 57%
21 4.695,89 | 4.930,68 | 5.177,22| 5.436,08 | 40 60%
22 4.836,77 | 5.078,60 | 5.332,54 | 5.599,16 | 42 63%
23 4.981,87 | 5.230,96 | 5.492,51| 5.767,14 | 44 66%
24 5.131,33 | 5.387,89 | 5.657,29 | 5.940,15 | 46 69%
25 5.285,27 | 5.549,52| 5.827,01| 6.118,36 ( 48 72%
26 5.443,82 | 5.716,01 | 6.001,82 | 6.301,91 | 50 75%
27 5.607,14 | 5.887,49 | 6.181,87 | 6.490,96 | 52 78%
28 5.775,35 | 6.064,11| 6.367,33 | 6.685,69 | 54 81%
29 5.948,61 | 6.246,04 | 6.558,35 | 6.886,26 | 56 84%
30 6.127,07 | 6.433,42| 6.755,10 | 7.092,85 58 87%

Art. 12 O Anexo Il da Lei n. 14.651/2023 passa a vigorar, a partir de 1° de maio de 2023
com as seguintes alteracdes:

ANEXO Il - LEI N. 14.651/2023 (NR)
TABELAS SALARIAIS

Empregos de Médico de Satide da Familia, Médico Regulador da Assisténcia em
Satide e Médico do Trabalho integrantes do Quadro de Pessoal
da Fundagdo Municipal de Satude

Camara Municipal de Ponta Grossa

Estado do Parana

Base 200 h 13.000,00
el a0 |4 B c D Tempo 9| ignio
eferéncia Servigo
1 13.000,001 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 0 0%
2 13.390,00 | 14.059,50 | 14.762,48 | 15.500,60 | 2 3%
3 13.791,70| 14.481,29| 15.205,35 | 15.965,62 | 4 6%
14.205,45| 14.915,72| 15.661,51 | 16.444,59 | 6 9%
14.631,61]15.363,20| 16.131,36 | 16.937,92| 8 12%
15.070,56 | 15.824,09 | 16.615,30 | 17.446,06 | 10 15%
15.522,68|16.298,81|17.113,75| 17.969,44 | 12 18%
8 15.988,36 | 16.787,78 | 17.627,17 | 18.508,53 | 14 21%
9 16.468,01| 17.291,41|18.155,98 | 19.063,78| 16 24%
10 16.962,05] 17.810,15 | 18.700, 19.635,69| 18 7%
11 17.470,91] 18.344,46 | 19.261, 0.224,77 | 20 %
12 17.995,04 | 18.894,79 | 19.839, 0.831,51] 22 %
13 18.534,89 | 19.461,64 | 20.434, 1.456,45|24 %
14 19.090,94 | 20.045,49 | 21.047,76 | 22.100,15 | 26 %
15 19.663,67 | 20.646,85)| 21.679,19 | 22.763,15| 28 42%
16 20.253,58 21.266,26 | 22.329,57 | 23.446,05| 30 45%
17 0.861, 1 1.904,24 | 22.999,46 | 24.149,43 | 32 48%
18 1.487,02| 22.561,37 | 23.689,44 | 24.873,91| 34 51%
19 2.131,63| 23.238,21| 24.400,12 | 25.620,13 | 36 54%
20 2.795,58| 23.935,36 | 25.132,13 | 26.388,73 | 38 57%
21 23.479,45] 24.653,42 | 25.886,09 | 27.180,39 | 40 60%
22 24.183,83| 25.393,02 | 26.662,67 | 27.995,80 | 42 63%
3 .909,35 | 26.154,81 | 27.462,55 | 28.835,68 | 4- 66%
4 656,63 | 26.939,46 | 28.286,4 9.700,75 | 41 69%
5 .426,33 | 27.747,64 | 29.135, 0.591,77 | 4 72% |
6 219,12 28.580,07 | 30.0 1.509,52 | 5¢ 75%
7 8.035,69 | 29.437,47 | 30.91 5(32.454,81] 5. 78%
28 28.876,76 | 30.320,60 | 31.836,63 | 33.428,45| 54 81%
29 29.743,06 | 31.230,21| 32.791,72 | 34.431,30| 56 84%
30 30.635,36 | 32.167,12| 33.775,48 | 35.464,24 | 58 87%
TABELA Il
Base 150 h 9.750,00
el s |4 B c D Tempo 9| ignio
eferéncia Servigo
1 9.750,00 |9.750,00 |9.750,00 |9.750,00 |0 0%
2 10.042,50 10.544,63| 11.071,86 | 11.625,45| 2 3%
3 10.343,78| 10.860,96 | 11.404,01 | 11.974,21|4 6%
10.654,09| 11.186,79| 11.746,13 | 12.333,44 | 6 9%
10.973,71]11.522,40| 12.098,52 | 12.703,44 | 8 12%
11.302,92| 11.868,07 | 12.461,47 | 13.084,55| 10 15%
11.642,01]12.224,11| 12.835,32 | 13.477,08| 12 18%
8 11.991,27]12.590,83 | 13.220,38 | 13.881,39 | 14 21%
9 12.351,01]12.968,56 | 13.616,99 | 14.297,84 | 16 4%
10 12.721,54 | 13.357,62 | 14.025,50 | 14.726,77 | 18 7%
11 13.103,18| 13.758,34 | 14.446,26 | 15.168,57 | 20 0%
12 13.496,28| 14.171,09 | 14.879,65 | 15.623,63 | 22 3%
13 13.901,17] 14.596,23 | 15.326,04 | 16.092,34 | 24 6%
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Camara Municipal de Ponta Grossa

ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Estado do Parana

14.318,20| 15.034,11| 15.785,82| 16.575,11 | 26 39%
14.747,75| 15.485,14 | 16.259,39 | 17.072,36 | 28 42%
15.190,18|15.949,69 | 16.747,18| 17.584,53| 30 45%
15.645,89 | 16.428,18| 17.249,569 | 18.112,07| 32 48%
16.115,26 | 16.921,03| 17.767,08 | 18.655,43| 34 51%
16.598,72|17.428,66 | 18.300,09 | 19.215,10| 36 54%
17.096,68| 17.951,52 | 18.849,09 | 19.791,55| 38 57%
17.609,58 | 18.490,06 | 19.414,57 | 20.385,30 | 40 %
18.137,87 | 19.044,76 | 19.997, 20. 86|42 %
18.682,00| 19.616,10 | 20.596, 21.626,76 | 44 a
19.242,46 | 20.204,59 | 21.214, 22. 57|46 a
.819,74 .810,73 | 21.851, 22.943,83| 48 2%
.414,3 1.435,05 | 22.506,81 | 23.632,15 | 50 75%
7 1.026,76 | 22.078,10 | 23.182,01 | 24.341,11 | 52 78%
28 1.657,56 | 22.740,44 | 23.877,47 | 25.071,35| 54 81%
29 22.307,29 | 23.422,65 | 24.593,80 | 25.823,49 | 56 84%
30 22.976,51 24.125,33 | 25.331,61 | 26.598,19 | 58 87%
TABELA Il
Base 120 h 7.800,00
g;vf:’réncia o A B ¢ b ;Z’r“v’i’:o o Biénio
1 7.800,00 |7.800,00 |7.800,00 |7.800,00 |0 0%
2 8.034,00 |8.435,70 (8.857,49 (9.300,36 |2 3%
3 8.275,02 | 8.688,77 (9.123,21 |9.579,37 |4 6%
4 8.523,27 |8.949,43 (9.396,91 [9.866,75 |6 9%
5 8.778,97 |9.217,92 (9.678,81 [10.162,75|8 12%
6 9.042,34 | 9.494,45 [9.969,18 |10.467,64| 10 15%
7 9.313,61 |9.779,29 |10.268,25|10.781,67 | 12 18%
8 9.593,02 |10.072,67(10.576,30|11.105,12| 14 21%
9 9.880,81 | 10.374,85| 10.893,59 | 11.438,27 | 16 24%
10 10.177,23 10.686,09 | 11.220,40| 11.781,42| 18 27%
11 10.482,55| 11.006,68 | 11.557,01| 12.134,86 | 20 30%
12 10.797,02| 11.336,88 | 11.903,72| 12.498,91| 22 33%
13 11.120,93| 11.676,98 | 12.260,83 | 12.873,87 | 24 36%
14 11.454,56 | 12.027,29 | 12.628,66 | 13.260,09 | 26 39%
15 11.798,20( 12.388,11| 13.007,52 | 13.657,89 | 28 42%
16 12.152,15|12.759,75 | 13.397,74 | 14.067,63 | 30 45%
17 12.516,71|13.142,55| 13.799,67 | 14.489,66 | 32 48%
18 12.892,21|13.536,82 | 14.213,66 | 14.924,35| 34 51%
19 13.278,98| 13.942,93 | 14.640,07 | 15.372,08| 36 54%
20 13.677,35| 14.361,21 | 15.079,28 | 15.833,24 | 38 57%
21 14.087,67 | 14.792,05 | 15.531,65 | 16.308,24 | 40 60%
22 14.510,30| 15.235,81| 15.997,60 | 16.797,48 | 42 63%
cipal g ~ ..
LN Camara Municipal de Ponta Grossa
g @ Estado do Parana
23 14.945,61| 15.692,88 | 16.477,53 | 17.301,41| 44 66%
24 15.393,98 ( 16.163,67 | 16.971,85 | 17.820,45 | 46 69%
25 15.855,80| 16.648,58 | 17.481,01] 18.355,06] 48 72%
26 16.331,47 | 17.148,04 | 18.005,44 | 18.905,72 | 50 75%
27 16.821,42|17.662,48 | 18.545,60 | 19.472,89 | 52 78%
28 17.326,06 | 18.192,35 19.101,97| 20.057,07 | 54 81%
29 17.845,84|18.738,12| 19.675,03 | 20.658,79 | 56 84%
30 18.381,21] 19.300,27 [ 20.265,28| 21.278,55] 58 87%
TABELA IV
Base 100 h 6.500,00
gz/leréncia ae A B ¢ p ;ZTVII'):O de
1 6.500,00 |6.500,00 |6.500,00 |6.500,00 |0 0%
2 6.695,00 (7.029,75 |7.381,24 |7.750,30 |2 3%
3 6.895,85 |7.240,64 |7.602,67 |7.982,81 (4 6%
4 7.102,73 | 7.457,86 |7.830,75 |8.222,29 |6 9%
5 7.315,81 | 7.681,60 |8.065,68 |8.468,96 |8 12%
6 7.535,28 |7.912,05 |8.307,65 (8.723,03 |10 15%
7 7.761,34 |8.149,41 |8.556,88 (8.984,72 |12 18%
8 7.994,18 |8.393,89 |8.813,58 (9.254,26 |14 21%
9 8.234,01 |8.645,71 |9.077,99 |9.531,89 (16 24%
10 5.481,03 [8.905,08 [9.350.33 [9.817,85 |18 27%
11 8.735,46 (9.172,23 |9.630,84 |10.112,38 (20 30%
12 8.997,52 |9.447,40 [9.919,77 [10.41575|22 33%
13 9.267,45 |9.730,82 |10.217,36 | 10.728,23 | 24 36%
14 9.545,47 |10.022,74|10.523,88| 11.050,07 | 26 39%
15 9.831,83 | 10.323,42] 10.839,60] 11.381,58| 28 42%
16 10.126,79| 10.633,13 | 11.164,78| 11.723,02 | 30 45%
17 10.430,59 | 10.952,12 | 11.499,73 | 12.074,71 | 32 48%
18 10.743,51| 11.280,69 | 11.844,72 | 12.436,96 | 34 51%
19 11.065,81|11.619,11 12.200,06 | 12.810,06 | 36 54%
20 11.397,79( 11.967,68 | 12.566,06 13.194,37] 38 57%
21 11.739,72|12.326,71 12.943,04 | 13.590,20 | 40 60%
22 12.091,91| 12.696,51| 13.331,33 | 13.997,97 | 42 63%
23 12.454,67 | 13.077,41|13.731,27 | 14.417,84 | 44 66%
24 12.828,31| 13.469,73 | 14.143,21 14.850,38 | 46 69%
25 13.213,16] 13.873,82| 14.567,51| 15.295,89 48 72%
26 13.609,55 | 14.290,04 | 15.004,53  15.754,77 | 50 75%
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA EDIGAO N° 3.812 - PONTA GROSSA, TERGA-FEIRA, 12 DE MARGO DE 2024

A - £7 - o
Camara Municipal de Ponta Grossa : = e Camara Municipal de Ponta Grossa = &
Estado do Parani B E i@ s Estado do Parana g g
=3 © 2, =
14.017,84| 14.718,74 | 15.454,67 | 16.227,41| 52 78% 5 Z 2 4.017,00|4.217,85| 4.428,74 |4.650,18 |2 3% 5 %
14.438,3715.160,30| 15.918,31| 16.714,23 | 54 81% & g 3 4.137,51|4.344,39| 4.561,60 | 4.789,69 |4 % a2
29 14.871,53| 15.615,11| 16.395,86 | 17.215,66 | 56 84% -} P 4.061,64|4.474,72| 4.698,45 | 4.933,38 |6 % gé
30 15.317,67| 16.083,56 | 16.887,73 17.732,13 | 58 87% g g 5 4.389,48 | 4.608,96 | 4.839,41 | 5.081,38 |8 12% -
£2 6 4.521,17|4.747,23 4.984,59 | 5.233,82 | 10 15% g3
TABELAV ) 7 4.656,80 | 4.889,64|5.134,13 |5.390,83 |12 18% g"é
Base75h 2875.00 °g 8 4.796,51| 5.036,33| 5.288,15 | 5.552,56 |14 21:4 o
Nivel al, . . R Tempo P iz 9 4.940,40|5.187,42| 5.446,79 |5.719,13 |16 24% i
Referéncia Servigo g 10 5.088,62|5.343,05(5.610,20 [5.890,71 |18 27% i
1 4.875,00 |4.875,00 |4.875,00 |4.875,00 |0 0% EUCEL 11 5.241,27 | 5.503,34 | 5.778,50 | 6.067,43 |20 30% Ui
2 5.021,25 |5.272,31 |5.53593 |5812,72 |2 3% S 12 5.398,51|5.668,44|5.951,86 |6.249,45 |22 33% £
3 5.171,89 |5.430,48 |5.702,01 |5.987,11 |4 6% a 5 13 5.560,47 | 5.838,49 | 6.130,42 | 6.436,94 |24 36% a
4 5.327,04 |5.593,40 |5.873,07 |6.166,72 |6 9% 5 o 14 5.727,28|6.013,65|6.314,33 |6.630,04 |26 39% §
5 5.486,86 |5.761,20 |6.049,26 |6.351,72 |8 12% % 15 5.899,10(6.194,05| 6.503,76 |6.828,95 |28 42% i'\f
6 5.651,46 |5.934,03 |6.230,74 |6.542,27 |10 15% g 16 6.076,07 | 6.379,88| 6.698,87 |7.033,81 |30 45% g
7 5.821,00 |6.112,06 |6.417,66 |6.738,54 | 12 18% 5’ 17 6.258,36 | 6.571,27|6.899,84 |7.244,83 |32 48% §
8 5.995,64 |6.29542 |6.610,19 |6.940,70 |14 21% = 18 6.446,11|6.768,41(7.106,83 |7.462,17 |34 51% e
9 6.17550 | 6.464,28 | 6.6806,49 | 7.148,92 |16 24% g 19 6.639,49|6.971,46|7.320,04 |7.686,04 |36 54% g
10 6.360,77 |6.678,81 |7.012,75 (7.363,39 |18 27% 5 20 6.838,67|7.180,61|7.539,64 |7.916,62 |38 57% §
11 6.661,69 |6.679,17 | 7.023.13 |7.684,29 |20 30% S 21 7.043,83]7.396,03] 7.765,83 [8.154,12 |40 60% S
2 6.748.14 | 7.085,55 | 7.439.82 | 7.611.62 |22 33% & 22 7.255,14|7.617,91|7.998,80 |8.398,74 |42 63% &
13 6.950,58 |7.298,11 | 7.663,02 |6.04617 |24 36% < 23 7.472,80(7.846,45)8.238,77 |8.650,71 |44 66% 2
P 715910 |7.517,06 |7.892,91 |8.287,56 | 26 39% £ 24 7.696,98| 8.081,84| 8.485,93 [8.910,23 |46 69% =
75 7,373,687 | 7.742,57 |8.129,70 |8.536.18 |28 2% £ 25 7.927,89(8.324,30 | 8.740,51 |9.177,53 [48 72% £
76 759509 |7.974.65 |8.373,59 |8.792.27 | 30 5% ® 26 8.165,73| 8.574,03(9.002,73 |9.452,86 |50 75% #
7 782294 |8.214,09 |8.624,80 |9.056.04 |32 5% i 27 8.410,70| 8.831,25(9.272,81 [9.736,45 |52 78% £
18 5.057,63 | 8.460,51 | 8,883,564 |9.327,72 | 34 51% 2 28 8.663,02|9.096,18 | 9.550,99 | 10.028,54 | 54 81% 2
19 529936 | 8.714.33 |9.150,05 |9.607,55 | 36 4% S 29 8.922,91]9.369,07 | 9.837,52 | 10.329,40| 56 84% S
20 8.548.34 | 8.975.76 |9.424.55 |9.695.77 |38 7% % 30 9.190,60(9.650,14 | 10.132,65 10.639,28 | 58 87% e
21 8.804,79 |9.245,03 [9.707,28 [10.192,65]40 60% kS g
22 9.068,93 |9.522,38 [9.998,50 |10.498,43|42 63% 8 E
23 9.341,00 | 9.808,05 | 10.298,45| 10.813,38 | 44 66% Art. 13 dOeAer)ezéoclo;/;r;e;;gld‘:‘aesl_:i‘lg;;;ggZ/ZOZS passa a vigorar, a partir de 1° de maio
24 9.621,23 [10.102,29 10.607,41|11.137,78| 46 69% ’
25 9.909,87 |10.405,36 | 10.925,63| 11.471,92| 48 72%
26 10.207,16| 10.717,52| 11.253,40 | 11.816,07 | 50 75%
27 10.513,38| 11.039,05 | 11.591,00| 12.170,56 | 52 78% ;‘_;f’gé&ss‘sﬁ’/q"éll\‘;-s“zmza (NR)
28 10.828,78 | 11.370,22 | 11.938,73 [ 12.535,67 | 54 81%
29 11.153,64| 11.711,33 12.296,89 | 12.911,74| 56 84% ANEXO I (NR
30 11.488,25| 12.062,67 | 12.665,80| 13.299,10| 58 87% Base6h |1.600,00
T m
— . o 5 i
e, . .. Ty p Camara Municipal de Ponta Grossa ;
iz Camara Municipal de Ponta Grossa ; Estado do Parans E g
@ 7 Estado do Parani £ g g7
5'5 Nivel  de Tempo | et
TABELA VI g g Referéncia B c D de Biénio u% &
Base 72 h 4.680,00 v::‘ : Servigo ?Léj
- 5 O -
g:evle’éma de| 8 c b ;Z'r'\’/’::o de| gisnio S 1 1.600,00 |1.600,00 |1.600,00 1.600,00 0 0% 25
S e 2 1.648,00 |1.730,40 |1.816,92 1.907,77 2 3% g o
! 4.680,00 |4.680,00 |4.680,00 |4.680,00 |0 0% % § 3 1.697,44 |1.782,31 |1.871,43 1.965,00 4 6% ‘ffé
2 4.820,40 |5.061,42 |5.314,49 |5.560,22 |2 3% 2@ 4 1.748,36 |1.83578 |1.927,57 2.023,95 6 9% 2 2
3 4.965,01 |5.213,26 |5.473,93 |5.747,62 |4 6% ;. = 5 1.800,81 |1.890,85 |1.98540 2.084,67 8 12% < E
4 5.113,96 |5.369,66 |5.638,14 |5.920,05 |6 9% z % 6 1.854,84 |1.947,58 |2.044,96 2.147,21 10 15% Z g
5 5.267,38 |5.530,75 |5.807,29 |6.097,65 |8 12% § § 7 1.910,48 |2.006,01 |2.106,31 2.211,62 12 18% .E 2
6 5.42540 |5.696,67 |5.981,51 |6.280,58 |10 15% &2 3 1.967,.80 |2.066,19 | 2.169,60 207797 14 21% oLy
7 5.588,16 |5.867,57 |6.160,95 |6.469,00 |12 18% 2 9 202683 (212817 | 223458 2.346.31 16 24% s
8 5.75581 |6.043,60 |6.34578 |6.663,07 |14 21% g 10 2.087,64 |2.192,02 |2.301,62 2.416,70 18 27% g
9 5.928,48 [6.224,91 |6.536,15 |6.862,96 |16 24% g 11 2.150,27 |2.257,78 |2.370,67 2.489,20 20 30% S—’w
10 6.106,34 |6.411,66 |6.732,24 |7.068,85 |18 27% _E: 12 221477 |232551 |2.441.79 2.563.68 22 33% B
7 6.289,53 |6.604,01 |6.954.21 |7.280,92 |20 30% 5 13 2.281,22 |2.395,28 |2.515,04 2.640,79 24 36% %
2 647621 |6.802,13 |7.142,23 |7.499,34 |22 33% % 14 2.349,65 |2.467,14 |2.500,49 2.720,02 26 39% £
13 6.672,56 |7.006,19 |7.356,50 |7.724,32 |24 36% 2 5 242014 | 254115 | 2.668.21 2.801.62 28 2% Y
4 6.672,74 |7.21637 |7.577,19 |7.956,05 |26 39% S 16 2.492,75 |2.617,39 [2.748,25 2.885,67 30 45% g
5 7.078,92 |7.432,87 |7.604,51 |6.19473 |28 42% g 17 2.567,53 |2.695,91 |2.830,70 2.972.24 32 48% °
16 7.291,29 |7.65585 |8.038,64 |8.440,58 |30 45% g 18 264456 |2.776.78 | 291562 3.061.40 3 1% g
17 7.510,03 |7.88553 |8.279,80 |8.693,79 |32 48% g 19 2.723.89 | 2.860,09 | 3.003.09 3.153.25 3 % =
8 7.73533 |6.122,09 |8.52820 |8.95461 |34 51% S 20 2.805,61_|2.94589 [3.093,18 3.247,84 38 57% g
19 7.967,39 |8.365,76 |8.784,04 [9.22325 |36 54% @ 21 2.869.78 |3.034,27 |3.185,98 3.345.28 20 50% %
20 8.206,41 |8.616,73 |9.047,57 9.499,94 |38 57% % 2 2.976,47 | 3.125,30 | 3.281,56 3.445,64 2 63% £
21 6.452,60 |8.87523 |9.318,99 |9.78494 |40 60% £ 23 3.065,77 3.219,06 |3.380,01 3.549,01 44 66% ¥
22 8.706,18 |9.141,49 |9.598,56 |10.078,49|42 65% £ 24 3.157,74_|3.315,63 |3.481,41 3.655,48 46 69% S
23 8.967,36 |9.415,73 |9.886,52 |10.380,84 |44 66% g 25 3.252,47 | 3.415,10 | 3.585,65 376514 yr 72% B
24 9.236,38 |9.698,20 | 10.183,11] 10.692,27 | 46 69% 8 26 3.350,05 |3.517,55 |3.693,42 3.878,10 50 75% @2
25 9.513,48 |9.989,15 | 10.488,61]11.013,04] 48 72% 2 27 3.450,55 |3.623,08 |3.804,23 3.994,44 52 78% S
26 9.798,88 |10.288,8210.803,26 | 11.343,43| 50 75% X 28 3.554,06 |3.731,77 | 3.918,35 114,27 54 1% E
27 10.092,85 10.597,49 | 11.127,36 | 11.683,73| 52 78% g 20 3.660,69 |3.843,72 | 4.035,90 4.237,70 56 4% =
28 10.395,63| 10.915,41| 11.461,18| 12.034,24| 54 81% = 30 3.770,51 |3.959,03 | 4.156,98 4.364,83 58 7%
29 10.707,50 | 11.242,88 11.805,02 [ 12.395,27 | 56 84%
30 11.028,73| 11.580,16 | 12.159,17| 12.767,13| 58 87%
TABELA Vil
Base 60 h 3.900,00
e O O R A
1 3.900,00( 3.900,00{3.900,00 |3.900,00 |0 0%
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Camara Municipal de Ponta Grossa
Estado do Parana

ANEXO Il (NR)
Base 8h |2.133,33
ggf:’rénc/ge B ¢ b ;zml,)o Biénio
Servigo
1 2.133,33 |2.133,33 [2.133,33 2.133,33 0 0%
2 2.197,33 |2.307,20 |2.422,56 2.543,68 2 3%
3 2.263,25 |2.376,41 |2.49523 2.619,99 4 6%
4 2.331,15 |2.447,70 |2.570,09 2.698,59 6 9%
5 2.401,08 |2.521,14 |2.647,19 2.779,55 8 12%
6 2.473,11 |2.596,77 |2.726,61 2.862,94 10 15%
7 2.547,31 | 2.674,67 |2.808,41 2.948,83 12 18%
8 2.623,73 |2.754,91 |2.892,66 3.037,29 14 21%
9 2.702,44 |2.837,56 |2.979,44 3.128,41 16 24%
10 2.783,561 |2.922,69 |3.068,82 3.222,26 18 27%
11 2.867,02 |(3.010,37 |3.160,89 3.318,93 20 30%
12 2.953,03 |3.100,68 |3.255,71 3.418,50 22 33%
13 3.041,62 |3.193,70 |3.353,38 3.521,05 24 36%
14 3.132,87 |3.289,51 |3.453,99 3.626,69 26 39%
15 3.226,85 |3.388,20 |3.557,61 3.735,49 28 42%
16 3.323,66 |3.489,84 |3.664,33 3.847,55 30 45%
17 3.423,37 |3.594,54 |3.774,26 3.962,98 32 48%
18 3.526,07 |(3.702,37 |3.887,49 4.081,87 34 51%
19 3.631,85 |3.813,44 |4.004,12 4.204,32 36 54%
20 3.740,81 |3.927,85 |4.124,24 4.330,45 38 57%
21 3.853,03 |4.045,68 |4.247,97 4.460,37 40 60%
22 3.968,62 |4.167,05 |4.37541 4.594,18 42 63%
23 4.087,68 |4.292,06 |4.506,67 4.732,01 44 66%
24 4.210,31 |4.420,82 |4.641,87 4.873,97 46 69%
25 4.336,62 |4.553,45 |4.781,13 5.020,19 48 72%
26 4.466,72 | 4.690,05 |4.924,56 5.170,79 50 75%
27 4.600,72 |4.830,75 |5.072,30 5.325,92 52 78%
28 4.738,74 |4.975,68 |5.224,47 5.485,69 54 81%
29 4.880,90 |5.124,95 |5.381,20 5.650,26 56 84%
30 5.027,33 |5.278,69 |5.542,64 5.819,77 58 87%

Art. 14 Fica revogado o artigo 3° da Lei n° 10.821/2011.

il a s
=t Céamara Municipal de Ponta Grossa
L8 Estado do Parana

F.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

(Esta Lei foi decretada pela Camara Municipal, na Sessao Extraordinaria realizada
no dia 13 de dezembro de 2.023, conferindo com o original que consta no Livro de Registro de
Leis, deste Legislativo).

DIRETORIADO PROCESSO LEGISLATIVO, em 13 de dezembro de 2.023.

Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. DR. ZECA
Presidente 1° Secretério

Proj. 486/23
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ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ORDEM DO DIA 13/03/2024 - SESSAO ORDINARIA

EM SEGUNDA DISCUSSAO

DO VEREADOR DANIEL MILLA FRACCARO

Projeto de Lei n.° 008/2024:

Denomina de CARLOS ALBERTO CURY a Rua n° 19 do Loteamento Bela Vista, Bairro
Neves, nesta cidade.

EM PRIMEIRA DISCUSSAQ

DO VEREADOR FILIPE CHOCIAI

Projeto de Decreto Legislativo n.” 001/2024:

Dispde sobre a sustagdo dos efeitos do Décimo Terceiro Aditivo ao Contrato de Concessdo
para Operagdo do Servico Publico de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros n.°
143/2003, firmado ilegalmente entre o Municipio de Ponta Grossa e a empresa Viagdo
Campos Gerais S/A na data de 02/01/2024.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redagiio em
apenso.

EM DISCUSSAQO UNICA

DO PODER EXECUTIVO
VETO A LEI N.° 14.923, (Projeto de Lei n.” 403/23) — de autoria do Vereador Professor
Careca, que: “Promove alteragdes na Lei n.° 9.019, de 17/08/2007, conforme especifica.”

PARECER: CLJR - Pela admissibilidade do Veto Total

DO PODER EXECUTIVO

VETO A LEI N.° 14.932, (Projeto de Lei n.° 174/23) — de autoria dos Vereadores Josi
Kieras do Coletivo, Geraldo Stocco e Julio Kuller, que: “Autoriza o Poder Executivo
instituir a politica municipal de fornecimento gratuito de medicamentos formulados de
derivado vegetal a base de canabidiol, em associagdo com outras substancias canabinoides,
e da outras providéncias.”

PARECER: CLIJR - Pela admissibilidade do Veto Total

DO PODER EXECUTIVO
VETO A LEI N.° 14.933, (Projeto de Lei n.® 417/23) — de autoria do Vereador Daniel
Milla Fraccaro e Outros, que: “Revoga a Lei n.° 14.468/2022.”

PARECER: CLJR - Pela admissibilidade do Veto Total

DO PODER EXECUTIVO

VETO A LEI N.° 14.934, (Projeto de Lei n.° 418/23) — de autoria do Vereador Daniel
Milla Fraccaro e Outros, que: “Revoga a Lei n.° 14.482/2022, e demais dispositivos legais
correlatos.”

PARECER: CLJR - Pela admissibilidade do Veto Total

DO PODER EXECUTIVO
VETO A LEI N.* 14.935, (Projeto de Lei n.® 420/23) — de autoria do Vereador Daniel
Milla Fraccaro e Outros, que, que: “Revoga a Lei n.® 14.522/2022.”

PARECER: CLJR - Pela admissibilidade do Veto Total

DO PODER EXECUTIVO

VETO A LEI N.° 14.965, (Projeto de Lei n.° 186/21) — de autoria dos Vereadores Josi
Kieras do Coletivo e Outros que: “Proibe o uso e aplicagdo de produtos agrotoxicos nas
proximidades de equipamentos urbanos e nucleos residenciais situados na zona urbana e
rural do Municipio de Ponta Grossa, conforme especifica.”

PARECER: CLJR - Pela admissibilidade do Veto Parcial (Art. 2°)

EM DISCUSSAQO UNICA

MOCOES

N° 75/2024 do Vereador GERALDO STOCCO, Senhor Presidente,

O Vereador infra-assinado, nos termos dos arts. 115 e 116 do Regimento Interno, requer 4 Mesa Executiva, apos a

manifestagdo do Soberano Plenario, seja enviada a presente

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida a Grano Pizzaria, nas pessoas de Juliane Pucciani e Daniel Damaceno de Carvalho, pelos 3 anos de historia e
de i a d0 de Ponta Grossa.

N° 76/2024 do Vereador JULIO KULLER, O Vereador Infra-assinado, em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢
116 do Regimento Interno, requer a Mesa Executiva, apés a manifestagio do Soberano Plendrio, seja enviada a presente.
MOGAO DE APLAUSO

A ser encaminhada ao Everton Ribas de Franga pelo excelente servigo que presta na regido de Ponta Grossa-PR.

N° 77/2024 do Vereador JULIO KULLER, O Vereador Infra-assinado, em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢
116 do Regimento Interno, requer & Mesa Executiva, apés a manifestagao do Soberano Plenario, seja enviada a presente.
MOCAO DE APLAUSO

A ser encaminhada ao Diego Del Corsi pelo excelente servigo que presta na regido de Ponta Grossa-PR.
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N° 78/2024 do Vereador EDE PIMENTEL, Em consonancia com o disposto nos artigos 115 e 116, do Regimento Interno,
requeiro & Mesa Executiva, apos a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja remetida esta

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida ao Projeto Reagdo - EASE, coordenado pelo senhor Silvano Alves dos Santos e pela sua esposa, Josélia Alves do
Santos, pela transformagdo da vida de criangas e adolescentes.

N° 79/2024 da Vereadora MISSIONARIA ADRIANA, A Vereadora infra-assinado, nos termos dos arts. 115 ¢ 116 do
Regimento Interno, requer 8 Mesa Executiva, apos a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOCAO DE APELO

a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Ponta Grossa, para que Sua Exceléncia gestione junto ao orgdo
competente para fixagdo de placas informativas a cerca do teor da Lei n.14.439/2022, a fim de dar efetividade a mesma.

N° 80/2024 do Vereador EDE PIMENTEL, Em consonéncia com o disposto nos artigos 115 e 116, do Regimento Interno,
requeiro a Mesa Executiva, apés a mani do Sob Plendrio, seja remetida esta

MOGCAO DE APELO

Dirigida & Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Ponta Grossa, para que seja permitido o uso péblico, de forma
gratuita, a titulo precario, em razdo do interesse publico devidamente justificado, de acordo no disposto no Art. 4°, inciso
VIL da Lei 4.758/1992, para o fomento de atividade econdmicas e artesanais, visando a implantagdo de politicas de
geragdo de empregos e renda na Praga Jodo Pessoa para profissionais artesdes, regularmente constituidos, de acordo
inclusive, com a manifestagdo favorével dos 6rgao competentes dessa administragdo publica, conforme procedimento
administrativo N° 7858/2024 (OXY PROTOCOLO).

N°81/2024 da Vereadora MISSIONARIA ADRIANA,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa:

Em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢ 116, do Regimento Interno, requeiro @ Mesa Executiva, apés a
manifestagdo do Soberano Plenario, seja remetida esta

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida 4 AIMEE FESTAS E ORNAMENTAGOES, pelo destaque em atuagdo no ramo de Decoragdo e Organizagdo de
Festas e Eventos, de significativa léncia neste

N° 82/2024 do Vereador DR. ERICK, O Vereador infrafirmado, em consondncia com o disposto no artigo 115 do
Regimento Interno, requer 4 Mesa Executiva, apos a manifestagdo do Soberano Plenario, seja enviada a presente

MOCAO DE APLAUSO

A ser encaminhada ao artista VICCO, cantor e compositor pontagrossense.

N° 83/2024 do Vereador EDE PIMENTEL, Em consonédncia com o disposto nos artigos 115 e 116, do Regimento Interno,
requeiro a Mesa Executiva, apos a manifestagdo do Soberano Plenario, seja remetida esta

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida aos senhores (as) da Secretaria Municipal de Cultura, sendo eles, o Secretario, Diretore ¢ demais Funcionarios:
Alberto Schramm Portugal, Carlos Phantasma, Jodo Paulo Pereira Cristovam, Michelly Barzscz, Jéssica Alana Grossi,
Johnny Adam Bueno, Fabiola Tozetto, Brenda Ferreira, Mariana Lacerda, Caroline Dumas Messias, Liliane Mainardes,
Mario, Tadeu Santos, Sylvana Zanon, Lorran Mello, Hellem Proenga, Jodo Henrique Agostinho, Ricardo Augusto
Kudlinski, Janceleide Tozetto, Ester Schwebel Da Silva Santos e Noeli Dubiel pelo belissimo trabalho executado no
Carnaval de Ponta Grossa 2024.

N° 84/2024 da Vereadora JOCE CANTO, Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa.

A vereadora que o presente subscreve, em consonancia com o disposto nos amgos 115 e 116 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Ponta Grossa, req; a Mesa Executiva, apos i do Sot Plenario, seja enviada
a0s presentes.

MOCAO DE APLAUSO

A influencer digital Isabela Maria de Paula Telles, “Bella Maria”, pelo reconhecimento em seu trabalho desenvolvido nas
redes sociais.

N° 85/2024 do Vereador DANIEL MILLA FRACCARO,

Em consondncia com o disposto nos artigos 115 ¢ 116, do Regimento Interno, requeiro a Mesa Executiva, apos a
manifestagdo do Soberano Plenario, seja remetida esta

MOGCAO DE APLAUSO

A Senhora Jaqueline Rodrigues, Professora, nesta cidade.

N° 86/2024 do Vereador DR. ERICK,

O Vereador mfraﬁrmado, em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢ 116 do Regimento Interno, requer & Mesa

Executiva, apos a 30 do Sot Plendrio, seja enviada a presente

MOCAO DE APELO

4 Exma. Sra. Prefeita Municipal de Ponta Grossa - Elizabeth Silveira Schmidt, para que intervenha junto aos orgaos
¢ também di a empresa ionaria do transporte piblico VCG, para que sejam readmitidos os

funcionarios que assim desejarem, demitidos em massa no dia 27/02/2024.

N° 87/2024 da Vereadora JOSI KIERAS DO COLETIVO, Em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢ 116, do
Regimento Interno, requeiro 8 Mesa Executiva, apos a manifestagdo do Soberano Plenario, seja remetida esta:

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida a Ménica Cristina Barbosa, Graziele de Jesus Ferreira Prestes, Aline de Cassia Janoski, Anderson Pedroso,
Claudinei Alves Pereira, Gustavo Staneski, Caroline Guera Alves, Ulisses Massihan, Nadir Valente, Cristian Rafael,
Rafaela Daiane, Leticia Martins, Celso Parubocz, Noedir Reis, Ester T. Okita, Escola de Samba Ases da Vila, Escola de
Samba Império do Samba Cidade de Olarias, Escola de Samba Baixada Princesina, Bloco do Z¢ Pelintra, Bloco da XV,
Bloco Arco ris e Corso Jabutikarma pela premiagdo obtida durante a participagdo no Carnaval 2024 de Ponta Grossa,
extensivo aos demais participantes.

N° 88/2024 da Vereadora JOCE CANTO, Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa.

A Vereadora que o presente subscreve, em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢ 116 do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Ponta Grossa, requerem a Mesa Executiva, apés manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada
a0s presentes.

MOCAO DE APLAUSO

A Rita de C3 Santos Pires, pelo reconhecimento ao trabalho realizado em sua comunidade.

N°89/2024 da Vereadora JOCE CANTO, Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa.

A Vereadora que o presente subscreve, em consonancia com o disposto nos anu,os 115 e 116 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Ponta Grossa, req; 4 Mesa Executiva, apos i do Sot Plendrio, seja enviada
0s presentes.

MOCAO DE APLAUSO

A Carmelina Leite, a carnavalesca mais longeva de Ponta Grossa, em reconhecimento a sua coragem, alegria e trabalho
prestado a comunidade.

N°90/2024 da Vereadora JOCE CANTO, E issi Senhor Presidente da Camara Mi 1 de Ponta Grossa.

A Vereadora que o presente subscreve, em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢ 116 do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Ponta Grossa, requerem a Mesa Executiva, apés manifestagdo do Soberano Plenario, seja enviada
0s presentes.

MOGCAO DE APLAUSO

A empreendedora Thalyta Carneiro, em heci ao i de id prestado a
Grossa.

de Ponta

N°91/2024 da Vereadora JOCE CANTO, Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa.

A Vereadora que o presente subscreve, em consonancia com o disposto nos artigos 115 ¢ 116 do Regimento Interno da

Céamara Municipal de Ponta Grossa, requerem a Mesa Executiva, apés manifestagdo do Soberano Plenario, seja enviada

a0s presentes.

MOGCAO DE APLAUSO

A Paula Tatiane Frana Potoski , proprietiria da confeitaria, “Paula Potoski Doces e Sabores”, em reconhecimento ao
di de qualidade prestado 3 p 40 de Ponta Grossa.

JUSTIFICATIVA

N°92/2024 da Vereadora JOCE CANTO, Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa.

A Vereadora que o presente subscreve, em consonancia com o disposto nos amgos 115 e 116 do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Ponta Grossa, req 4 Mesa Exccutiva, apés mani do Soberano Plenario, seja enviada
a0s presentes.

MOCAO DE APLAUSO

A Louziana Amily Stolle, em reconhecimento a sua coragem ¢ trabalho prestado a populagdo de Ponta Grossa.
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N°93/2024 da Vereadora JOCE CANTO,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa.

A Vereadora que o presente subscreve, em consonancia com o disposto nos artigos 115 e 116 do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Ponta Grossa, requerem a Mesa Executiva, apés manifestagdo do Soberano Plenario, seja enviada
aos presentes.

MOGAO DE APLAUSO

A Nilcéia Mezzomo, em reconhecimento a sua coragem, fé ¢ disponibilidade para ajudar a todos que a rodeiam.

N°94/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O Vereador abaixo assinado, nos termos dos arts. 115 e 116 do Regimento Interno requer a Mesa Executiva, apos a
manifestagdo do Soberano Plenario, seja enviada a presente

MOGAO DE APLAUSO

dirigida a empresa WA SISTEMAS E APLICATIVOS, pelo excelente servigo prestado no Municipio de Ponta Grossa e
regido.

N°95/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,
O Vereador abaixo assinado, nos termos dos arts. 115 ¢ 116 do Regimento Interno requer a Mesa Executiva, apds a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOGAO DE APLAUSOS
Dirigida a Armando Madalosso Vieira, pelo seu excelente trabalho prestado, entre os quais se destaca a Presidente da
Sociedade Espirita Francisco de Assis de Amparo aos itados e Conselheiro do Conselho icipal dos Direitos

dos Idosos (exercendo a Presidéncia).

N°96/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O Vereador abaixo assinado, nos termos dos artigos 115 e 116 do Regimento Interno requerem a Mesa Executiva, apos a
manifestagio do Soberano Plenario, seja enviada a presente

MOGAO DE APLAUSO

Dirigida a Ivanir Aparecida Pereira pelo seu

1 trabalho i na Secretaria de Ponta Grossa.

N° 97/2024 do Vereador PASTOR EZEQUIEL BUENO, O Vereador infra assmado em consonanc!a com o disposto nos
artigos 115 ¢ 116 do Regimento Interno, requer & Mesa Executiva, apds a do Sot Plenério, seja
enviada a presente

MOCAO DE APLAUSO

a ser encaminhada ao Pastor Waldemor Jacinto Resende, em homenagem a comemoragio do seu aniversario de 52 anos.

N°98/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O Vereador abaixo assinado, nos termos dos arts. 115 ¢ 116 do Regimento Interno requer a Mesa Executiva, apds a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida a Alessandra Aparecida G pelo do seu 1 trabalho na SME da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa desde 2016, desempenhando atualmente o cargo de diretora no Centro Municipal de Educagdo
Infantil (CMEI) Vivaldo Sasse, desde a sua inaugurag¢do em 2022.

N°99/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O Vereador abaixo assinado, nos termos dos artigos 115 ¢ 116 do Regimento Interno requerem @ Mesa Executiva, apds a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida aos Colaboradores da Fraternidade Copiosa Redengdo pela d0 destina a institui¢do, uma Cq
Terapéutica em Ponta Grossa.

N°100/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O Vereador abaixo assinado, nos termos dos arts. 115 ¢ 116 do Regimento Interno requer a Mesa Executiva, apds a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOGCAO DE APLAUSO

Dirigida a Claudia Domij Ribas pela 1 servigos p dos como p
Ponta Grossa.

na Secretaria Municipal de

N°101/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O Vereador abaixo assinado, nos termos artigos 115 e 116, do Regimento Interno, requer & Mesa Executiva, apés a
manifestagdo do Soberano Plenario, seja enviada a presente

MOGAO DE APLAUSO

Dirigida a Evelynn Fernanda Rocha, pelo excelente trabalho realizado como professora na Secretaria Municipal de
Educagéo.

N° 102/2024 do Vereador LEO FARMACEUTICO, Excelentissimo Senhor Presidente:

O Vereador infra-assinado, com fundamento nos artigos 117 do Regimento Interno desta Casa de Leis, requer a Mesa
Executiva que, apos manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOCAO DE SUGESTAO LEGISLATIVA

a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Ponta Grossa, para que determine a realizagdo de estudos e posterior
encaminhamento de Projeto de Lei visando instituir a Licenga Menstrual no ambito do Municipio de Ponta Grossa,
concedendo as servidoras publicas municipais o direito de se afastarem de suas fung¢des por até trés dias Uteis por més,
sem prejuizo de i ou mediante pi a0 de sintomas graves da dismenorreia.

N° 103/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O Vereador abaixo assinado, nos termos dos arts. 115 e 116 do Regimento Interno, requer & Mesa Executiva, apos a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOGAO DE APLAUSO

Dirigida a Tangriane Fatima Dobzinski Lira da Silva pelo seu excelente trabalho na Secretaria Municipal de Educagdo de
Ponta Grossa, como coordenadora pedagogica no CMEI Vivaldo Sasse.

N° 104/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O vereador abaixo assinado, nos termos dos artigos 115 e 116 do Regimento Interno, requer a Mesa Executiva, apos a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOGAO DE APLAUSO

Dirigida & Cristiane Aparecida Maier em
de Caxias.

a0 relevante servigo que presta ao Instituto Educacional Duque

N° 105/2024 do Vereador JULIO KULLER, O Vereador Infra-assinado, em consonancia com o disposto nos artigos 115 e
116 do Regimento Interno, requer a Mesa Executiva, apos a manifestagao do

Soberano Plendirio, seja enviada a presente.

MOCAO DE APLAUSO

A ser encaminhada ao Sr. Diego José Correia, pelo excelente servigo prestado em Ponta Grossa.

N° 106/2024 do Vereador JULIO KULLER, O Vereador Infra-assinado, em consonancia com o disposto nos artigos 115 e
116 do Regimento Interno, requer 2 Mesa Executiva, apos a manifestagao do
Soberano Plenario, seja enviada a presente.

N°107/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

O vereador abaixo assinado, nos termos dos artigos 115 e 116 do Regimento Interno, requerem a Mesa Executiva, apos a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja enviada a presente

MOCAO DE APLAUSO

Dirigida 2 Angela Xavier Gongalves pelo seu excelente trabalho como pedagoga no Instituto Educacional Duque de
Caxias.

INDICACOES

N°414/2024 do Vereador GERALDO STOCCO, Senhor Presidente,
Indico & Mesa Executiva, nos termos do art. 107do Regimento Interno, apos a manifestagdo do Soberano Plenario, seja
oficiado a0 Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos

da de, que tome T para que seja incluso no Plano Municipal de Pavimentagdo, o
lreclm da Rua Ramiz Galvao, altura do namero 221, OI'cmas que ¢ o tnico trecho da rua sem asfalto.
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N°415/2024 do Vereador GERALDO STOCCO,

Indico & Mesa Executiva, nos termos do art. 107do Regimento Interno, apds a manifestagio do Soberano Plendrio, seja

oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos
da icipalidade, que tome p ias objetivando a realizagdo de operagdo tapa buraco em toda

extensdo da Rua Ramiz Galvdo, Oficinas.

N°416/2024 do Vereador GERALDO STOCCO,

Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, apds a manifestagdo do Soberano Plenario, seja
oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos
competentes da municipalidade, que tome providéncias objetivando a instalagao de uma lombada na Rua Padre Nobrega
em frente ao niumero 1201 nesta cidade.

N°417/2024 do Vereador GERALDO STOCCO,

Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, apos a manifestagio do Soberano Plenario, seja

oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos
da icipalidade, que tome providéncias objetivando a instal de uma lombada elevada e Sinalizagao

adequada na Rua Lopes Trovao em frente a Escola Huberto Cordeiro nesta cidade.

N°418/2024 do Vereador GERALDO STOCCO, Senhor Presidente,

Indico @ Mesa Executiva, nos termos do art. 107do Regimento Interno, apos a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja
oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos
competentes da municipalidade, que tome providéncias objetivando a realizagdo urgente de operagdo tapa buraco e reparo
de galeria pluvial na Rua Marialva, 90, Boa Vista.

N° 419/2024 do Vereador MAURICIO SILVA, Indico & Mesa Executiva, nos termos do art.107 do Regimento Interno,
apos a manifestagdo do Soberano Plenirio, seja oficiado & Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua
Exceléncia determine aos d da 1 dénci do a alteragdo na
sinalizagdo (inverter a via preferencial) da rua José Antunes Mendes, esquma com a rua Gullherme Augusto Jansen,
localizada no Jardim Paraiso.

N° 420/2024 do Vereador MAURICIO SILVA, Indico & Mesa Executiva, nos termos do art.107 do Regimento Interno,
apos a manifestacio do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua

Exceléncia determine aos departamentos da icipalidade, providéncias objetivando a do (faixa
amarela) na Avenida Jodo Manoel dos Santos Ribas, em frente ao niimero 935, localizada no bairro Nova Russia.
N°421/2024 do Vereador PASTOR EZEQUIEL BUENO,

Indico a Mesa Executiva, de acordo com o que faculta o art. 107, do R interno, apos a i 40 do Soberano

Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Prefeita Municipal, para que sua Exceléncia determine aos 6rgdos competentes da
municipalidade as providéncias que se tornem necessarias objetivando o patrolamento e cascalhamento na Rua Dr.
Estevam Ribeiro de Souza Neto- Contorno.

N° 422/2024 do Vereador PASTOR EZEQUIEL BUENO, Indico a Mesa Executiva, de acordo com o que faculta o art.
107 do Regi: Interno, apos a i 30 do Sob Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Prefeita Municipal,
para que sua Exceléncia determine aos orgdos competentes da municipalidade as providéncias que se tornem necessarias
objetivando que determine que seja realizado reparo em buraco na Rua Coragao Imaculado de Maria- Estrela.

N°423/2024 do Vereador PASTOR EZEQUIEL BUENO,

Indico a Mesa Executiva, de acordo com o que faculta o art. 107 do R Interno, apos a ife a0 do Soberano
Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Prefeita Municipal, para que sua Exceléncia determine aos 6rgidos competentes da
municipalidade as providéncias que se tornem necessarias objetivando que determine que seja realizado reparo em um
buraco na Rua Bitencourt Sampaio, na esquina com a Rua Eugénio Malanski- Nova Russia.

N 424/2024 do Vereador PASTOR EZEQUIEL BUENO, Indico a Mesa Executiva, de acordo com o que faculta o art.
107 do Interno, apos a do Sob: Plenano, se_]a oficiado a Excelentlsslma Prefeita Municipal,
para que sua Exceléncia determine aos orgaos da dade as providéncias que se tornem necessérias
objetivando que determine que seja realizada o reparo em um bueiro localizado na Rua Pinhal3o - Nova Rissia.

N°425/2024 do Vereador EDE PIMENTEL, Indico a Mesa Executiva, nos termos do art.107 do Regimento Interno, apos
a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oficiado & Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua Exceléncia
determine aos departamentos competentes da municipalidade, providéncias objetivando com urgéncia um estudo para a
colocagdo de lombada na Rua Eloi de Cesario Leria, em frente aos n® 512 e 515, Piriquitos, nesta cidade.

N° 426/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apés a
manifestagio do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos da éncias objetivando a realizagdo de estudos para a construgdo de
uma praga em drea localizada na Rua Praia Barra Velha Contorno.

N° 427/2024 do Vereador MAURICIO SILVA, Indico & Mesa Executiva, nos termos do art.107 do Regimento Interno,
apds a manifestagio do Soberano Plenirio, seja oficiado & Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua
Exceléncia determine aos d da icipali idé obj estudos em caréter de
urgéncia para sinalizagdo e acessibilidade na Avenida Bispo Dom (Jeraldo Pellanda, localizada em Uvaranas.

N°428/2024 do Vereador JAIRTON DA FARMACIA,

Indico & Mesa Executiva, nos termos do .m 107 do Regimento Interno, apds a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja
oficiado a a Excelentissima Senhora Prefeita N ipal, para que Sua Exceléncia determine aos

da icipalidade, providéncias objetivando a limpeza do mato do terreno localizado na Rua Professor Fabio Fanuchi

esquina com Padre Rafael Romdo - Jardim Los Angeles.

N° 429/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico & Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apés a
manifestagio do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos competentes da municipalidade, providéncias objetivando solicitar de modo urgente a realizagdo de
estudos para melhorias na sinalizagdo da Bibli Publica M ipal Professor Bruno Enei, na Rua Frederico Wagner,
Olarias.

N° 430/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico @ Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apos a
manifestagio do Soberano Plenario, se]a otlclado a Excelenusslma Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos D da idé bjetivando limpeza de terreno publico e estudos para a
construgdo de uma praca para lazer e exercicios, localizado entre a Rua Otavio de Carvalho, Rua Brg. Rocha Loures ¢ a
Av. Rocha Pombo, no bairro Jardim Carvalho.

N° 431/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico 4 Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apos a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos

departamentos comp da idade, providéncias objetivando a urgente a manutengéo, limpeza e desobstrugio
de galerias da Rua Batuira, Colonia Dona Luiza

N° 432/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico 4 Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apos a
manifestagio do Soberano Plenario, seja oﬁclado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos comp da idéncias objetivando a urgente manutengdo com patrolamento,

cascalhamento, compactagdo e inclusdo no plano dc pavimentagao asfaltica da Rua Isaias da Luz, bairro Boa Vista.

N° 433/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apos a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oﬁclado a Fxcelentlss|ma Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos comy da bjetivando a urgente insergdo no cronograma do didrio de
obras da Secretaria de Servigos Publicos para execugao de operat;ao tapa-buraco na Rua Rio Cavernoso, Neves.

N° 434/2024 do Vereador EDE PIMENTEL, Indico 4 Mesa Executiva, nos termos do art.107 do Regimento Interno, apds
a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oficiado 4 Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua Exceléncia
determine aos departamentos p da lidade, providéncias objetivando com urgéncia um estudo para a
colocagdo de lombada na Rua Alto do Parand, em frente ao n® 1244, esquina com a Rua Sdo Jerénimo da Serra, Nova
Russia, nesta cidade.

N 435/2024 do Vereador LEO FARMACEUTICO, Indico 4 Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento
Interno, apés a manifestagdo do Soberano Plenirio, seja oficiado 4 Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que
Sua Exceléncia determine aos departamentos i i idéncias objetivando realizar estudos
para implantagdo de uma lombada na rua Pedro Secundino Pelissari, N°830, Uvaranas Jardim Paraiso, nesta cidade.
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N° 436/2024 do Vereador LEO FARMACEUTICO, Indico & Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento
Interno, apds a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oficiado a Exu.]cmlsslma Senhora Prefeita Municipal, para que
Sua Exceléncia determine aos departamentos da idade, providéncias objeti realizar a
implantagdo de uma lombada elevada com faixa de pedestre, na rua Dr Jodo Cecy Filho, N°2753, Vila 31 de Margo, nesta
cidade.

N° 437/2024 do Vereador LEO FARMACEUTICO, Indico 4 Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento
Interno, apds a manifestagdo do Soberano Plenério, seja oficiado 4 Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que
Sua Exceléncia determine aos departamentos competentes da municipalidade, providéncias objetivando realizar a
implantagdo de uma lombada elevada com faixa de pedestre, na rua Marqués de Sapucai, N° 470, vila Sdo Francisco,
Uvaranas, nesta cidade.

N°438/2024 do Vereador IZAIAS SALUSTIANO,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa Indico 4 Mesa Executiva, nos termos do art. 107
do Regimento Interno, apds a manifestagio do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita
Municipal, para que Sua Exceléncia, que determine aos departamentos competentes da municipalidade, solicitar a
Manutengdo ¢ Limpeza do MERCADO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

N° 439/2024 do Vereador DIVO,

Indico a Mesa Executiva, nos termos do do art. 107 do Regimento Interno, apos a manifestagéo do Soberano Plenario, seja
oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos
competentes da municipalidade para que seja feita uma praga entre as ruas Jaci Monteiro , rua René Gomes Napoli e rua
Bario de Penedo no Jardim Atlanta .

N° 440/2024 do Vereador FILIPE CHOCIAL, Indico a Mesa ercutlva em consonancia com o amgo 107 do Regimento
Interno da Camara, apds aprovagdo pelo Plendrio, que seja diente 4 E Senhora Prefeita
Municipal, solicitando providéncias urgentes em relagido ao estado precéario das ruas Arthur Antunes Ribeiro e Lizandro
Antunes Sampaio - Ronda.

N° 441/2024 do Vereador PASTOR EZEQUIEL BUENO, Indico a Mesa Executiva, de acordo com o que faculta o art.
107 do Regimento Interno, apos a manifestagdo do Soberano Plcnano seja oficiado & Excclcnmslma Prefeita Municipal,
para que sua Exceléncia determine aos drgdos da idade as p ias que se tornem necessarias
objetivando que determine que sejam realizados repams em manilhas na Rua Impelmmga travessa com a Rua Adolfo
Novakoski- Uvaranas.

N° 442/2024 do Vereador LEO FARMACEUTICO, Indico 4 Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento
Interno, apds a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que
Sua Exceléncia determine aos departamentos competentes da municipalidade, providéncias objetivando realizar
pavimentagdo asfaltica na rua Doutor Estevam Ribeiro de Souza Neto, Contorno, nesta cidade.

N°443/2024 da Vereadora MISSIONARIA ADRIANA,

Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, apds a manifestagdo do Soberano Plenario, seja
oficiado 4 Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos competentes
da municipalidade, conserto de calgada em virtude de erosdo, ponto situado na Rua Theodoro Rosas, frente ai numeral
1074, area central da cidade.

N°444/2024 da Vereadora MISSIONARIA ADRIANA,

Indico @ Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, apds a manifestagio do Soberano Plenario, seja
oficiado 4 Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos competentes
da municipalidade, providéncias para conserto em buraco existente & Rua Almirante Tamandaré, este localizado nas
imediagdes do numeral 830, esta localizada no Bairro da Ronda.

N° 445/2024 da Vereadora MISSIONARIA ADRIANA,

Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, apos a manifestagio do Soberano Plenario, seja
oficiado & Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos competentes
da municipalidade, providéncias para conserto em buraco existente & Rua Henrique Thiclen imediagoes, este localizado
nas imedia¢des do numeral 33, esta localizada no Jardim Carvalho.

N° 446/2024 da Vereadora MISSIONARIA ADRIANA,

Indico & Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, ap6s a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja
oficiado 4 E issima Senhora Prefeita M 1, para que Sua Exceléncia determine aos departamentos competentes
da municipalidade, providéncias para corte de mato em parada de 6nibus, esta localizada 4 Rua Souza Franco, imediagdes
no numeral 215, no Jardim Carvalho

N° 447/2024 da Vereadora MISSIONARIA ADRIANA,

Indico & Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, ap6s a manifestaglo do Soberano Plenirio, seja
oficiado 4 Excell Senhora Prefeita N i
da municipalidade, verificagdo, analis
central da cidade.

1, para que Sua E: aos d
e dcsobs(rupdo das galerias de aguas pluviais existentes no Calgadio, na regido

N° 448/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico @ Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apos a
manifestagdo do Soberano Plenario, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos da icipali providéncias objetivando a urgente insergao no cronograma do diario de

obras da Secretaria de Servigos Publicos para execugio de recapeamento asféltico da Rua Jaboticabeira, Contorno.

N° 449/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apés a
manifestagdo do Soberano Plenario, scja oficiado a Excclmusslma Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos comy da lidad idéncia do a urgente inser¢do no cronograma do diario de
obras da Secretaria de Servigos Publicos para execugdo de recapeamenlo asfaltico da Rua Cerejeira, Contorno.

N° 450/2024 do Vereador DR. ERICK, Indico & Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno, apds a
manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que determine aos
departamentos competentes da municipalidade, providéncias objetivando a urgente instalagdo de placa denominativa da
Rua Altair Ramalho, Contorno.

N° 451/2024 do Vereador PAULO BALANSIN, Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno,
apos a manifestagdo do Soberano Plendrio, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Mumclpal para que Sua
Exceléncia determine aos departamentos da i idad, idé a

horizontal e vertical da Rua Amante Garcia proximo a Escola Estadual Monteiro Lobalo n°® 330 Jardlm Carvalho.

N° 452/2024 do Vereador PAULO BALANSIN, Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno,
apés a manifestagio do Soberano Plendrio, scja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua
Exceléncia determine aos departamentos da i ias ivando a CONSTRUCAO DE
UMA TRAVESSIA ELEVADA em frente a Escola Municipal Prof. Paulo Grott, Rua Amante Garcia n°340, Jardim
Carvalho.

N° 453/2024 do Vereador PAULO BALANSIN, Indico @ Mesa Executiva, nos termos do art. 109 do Regimento Interno,
ap6s a manifestagio do Soberano Plendrio, seja oficiado a Fxcelenussma Senhora Prefeita Municipal, para que Sua
Exceléncia determine aos departamentos da icipali idéncias objetivando a revitalizagdo da
sinalizagdo vertical e horizontal de todo o Parque Industrial Cyro Martins, Cara Caré.

N°454/2024 do Vereador CELSO CIESLAK,

Indico a Mesa Executiva, nos termos do art. 107 do R«.glm(.nlo Interno, apos a mamfcs(a«,ao do Soberano Plendrio, seja
oficiado a lentissima Senhora Prefeita icipal, para que Sua 16 aos d

da municipalidade, providéncias objetivando a pintura de faixas em toda a extensio da Rua Tubardo e placa de
sinalizagdo na rua Dourados 45- Cara Cara, nesta cidade.

N° 455/2024 do Vereador EDE PIMENTEL, Indico a Mesa Executiva, nos termos do art.107 do Regimento Interno, apos
a manifestagdo do Soberano Plenario, seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, para que Sua Exceléncia
determine aos departamentos competentes da municipalidade, providéncias objetivando com urgéncia a manutengdo da
via, devido a uma crosdo da Rua Rio Grande do Norte, em frente ao n° 512 ¢ 515, Nova Russia, nesta cidade.

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 12 de marco de 2.024.
Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. PASTOR EZEQUIEL
Presidente 1° Secretario
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