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DECRETOS

DECRETO N° 23.139, de 21/03/2024

Transfere empregos publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa para o Quadro de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Satide de Ponta
Grossa, conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos da alinea ‘a’, do inciso VIII, do artigo 71 da Lei Orgéanica
do Municipio, de acordo com o disposto na Lei n. 4.284/1989, com alteragdes da Lei n.
14.159/2021; Lei 13.345/2018, e no art. 6° da Lei n. 11.223/2013, e art. 118 da Lei
14.648/2023, Lei 14.650/2023 e Lei 14.651/2023, e tendo em vista o contido no protocolado
SEI n° 010535/2024,

DECRETA

Art. 1°.  Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, para o Quadro da Fundag&o Municipal de Saiude de Ponta Grossa, os
seguintes empregos de provimento efetivos:

Anexo | - Lei 14.651
Empregos Efetivos - Médico

N. de vagas A partir de
Denominagédo
01 Médico de Saude da Familia | 19/01/2024
Empregos Efetivos — Lei 14.650/2023
Grupos de Nivel Superior
[N. de vagas | Denominagéo [ Apartir de |
[ 01 | Assistente Social | 22/03/2024 |

Empregos Efetivos — Lei 14.650/2023
Grupos Especificos da Area de Satde — Técnico de Saude

N. de
vagas Denominagdo Emprego/Funcdo A partir de
01 Técnico de Saude Il (Técnico em Enfermagem) 05/03/2024
01 Técnico de Saude Ill (Técnico em Enfermagem) 23/03/2024

Empregos Efetivos — Lei 14.650/2023
Grupo Condutor
N. de Denominagédo A partir de
vagas

01 Condutor (Motorista I1) 16/03/2024

Art. 2°.  Em consequéncia do previsto no artigo anterior, ficam igualmente transferidos,
para o Quadro de Pessoal da Fundagdo Municipal de Satude de Ponta Grossa,
os seguintes servidores:

Nome Matricul Emprego (Fungéo) A partir de
I. | Rafael Bulyk Veiga 31.984 Médico de Saude da Familia | 19/01/2024
|

Il.| Matheus Dums 32.208 Assistente Social 22/03/2024

.| Josnei Adarildo de Souza 32.147 Técnico de Saude Il 05/03/2024
(Técnico em Enfermagem)

IV.| Anna Karolina Benevenuto | 32.213 Técnico de Saude Il 23/03/2024
(Técnico em Enfermagem)

V.| Jodo Rocha da Silva 32.199 Condutor (Motorista Il) 16/03/2024

Art. 3°.  Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 21 de margo de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.142, de 25/03/2024

Altera o Decreto n. 23.045/2024, que Cria
o Centro Municipal de Educacéo Infantil
Professora Vanessa Kubaski Maciel.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido no
processo SEI n° SEI031778/2024,

DECRETA

Art. 1°. O Decreto n. 23.045, de 28/02/2024, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:
“Art. 1° Fica criado, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo e mantido
pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, o CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA VANESSA KUBASKI
MACIEL, situado na Rua Maria Karpstein, n. 80, Residencial Campos
Elisios, Bairro Contorno, neste Municipio. (NR)

Art. 2°.  Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de margo de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 23.144, de 25/03/2024

Altera o Decreto n°  19.058, de 28/05/2021, que Dispoe
sobre a Regulamentagdo do Programa “ISS Premiado”,
conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, de acordo com a Lei n. 7.500/2004, com alteragdo da Lei n.
13.953/2021, e tendo em vista o contido no protocolado SEI n° 030846/2024,

DECRETA

Art. 1°. O Artigo 4° do Decreto n° 19.058, de 28 de maio de 2021, passa a vigorar com a
seguinte alteragéo:

“Art. 4°.

1. 1 (um) carro 0 KM no valor de até R$ 85.000,00 para o 1° lugar; (NR)
1.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de margo de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 23.143, de 25/03/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigbes legais, especialmente o previsto nos incisos VIl e IX do
artigo 71, da Lei Organica do Municipio c/c a Lei n. 14.159/2021, tendo em vista os
Decretos n. 22.173/2023 e n. 22.423/2023, e o contido no protocolado SEI
105400/2023,

RESOLVE
Art. 1°.

O Decreto n°® 22.173/2023, com alteragdo do Decreto n° 22.423/2023,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°-B. Lotar, a partir de 1° de abril de 2024, MARILEI DE FATIMA
FERREIRA GONGCALVES, titular do emprego de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE GABINETE, CC 16, codigo CC
16/93, na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social, ficando a disposigdo para desenvolver atividades junto a
Fundagéo de Assisténcia Social de Ponta Grossa.” (AC)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de margo de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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D assinado eletr por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 27/03/2024, as 17:57, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
14.369 de 03/05/2018.

D ) assinado eletr por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Municipio, em 27/03/2024, as 18:12, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4351797 e o codigo CRC BF92D019.

DECRETO N° 23.145, de 25/03/2024

Altera o Decreto n° 14.797, de 29/08/2018, que
regulamenta o Programa “IPTU Premiado”,
conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n. 6.857/2001, com alteragéo da
Lei Municipal n° 13.256/2018, e em conformidade com o contido no SEI| 030846/2024,

DECRETA
Art. 1°. O Decreto n° 14.797, de 29 de agosto de 2018, passa a vigorar com a
seguinte alteragéo:
Art. 8°. Os prémios seréo divididos da seguinte forma:
.1 (um) carro 0 KM no valor de até R$ 85.000,00 para o 1° lugar; (NR)
.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 25 de margo de 2024.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA N°23.694/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei
14.648/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 118794/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 26/03/2024,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, a partir de 1° de abril de 2024, a carga horaria de
trabalho de Agente de Transito — 06 (seis) horas diarias, para Agente de Transito -
08 (oito) horas diarias, da servidora, ANA PAULA MIGLIORINI SALMON,
matricula 31911, lotada na Superintendéncia de Transito e Seguranga Viaria, da
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°23.695/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei
14.508/2022, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 010615/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 26/03/24,

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER, o pagamento da fungéo gratificada de Chefe

Supervisdo de Enfermagem — FG - 11, aos servidores relacionados, lotados na
Fundagéo Municipal de Saude.

MAT. NOME INICIO ATIV.
23658 ADRIANA MARIA JACON 11/04/2022
19316 CARMEN LIGIA BEZERRA DE OLIVEIRA 27/04/2022
200736 CRISTIANE DO ROCIO RODRIGUES 28/04/2022
28808 CRISTINA MAIARA DE PAULA FARIA 03/10/2022
28057 DEBORA GUIMARAES BELNIAK 01/06/2022
27749 GENYLE REGINA SANTOS ALVAREZ 21/09/2022
28734 GRAZIELA LOPES DE OLIVEIRA 21/09/2022
29143 GUIOMAR MAGRO FILHO 20/09/2022
28782 JULIANA ANDRADE CHUERTNIEK 20/09/2022
28052 MARIANE CRISTINA TAQUES 12/12/2022
29876 MARIANE STEFANI DE ALMEIDA 20/09/2022
21340 SHEILA LOS WEINERT 17/10/2022
21404 SIGRID OURIQUES 18/04/2022
21385 SUELI FERNANDES DE OLIVEIRA 11/04/2022
28822 THIAGO ANDRE AUGUSTO 01/11/2021

Art. 2°. Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

-

D assinado elet por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita

—
I
3e|- ‘E‘l’ Municipal, em 27/03/2024, as 17:57, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| ctetronica 14.369 de 03/05/2018.

-

Di assinado eletroni por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral

o
I
)e" 7 | do Municipio, em 27/03/2024, as 18:12, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

assinatura

| ctetronica 14.369 de 03/05/2018.
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PORTARIA N°23.696/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com a Lei
14.508/2022, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 010615/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 26/03/24,

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER, o pagamento da fungdo gratificada de Chefe

Supervisdo de Farmacia — FG - 11, aos servidores relacionados, lotados na
Fundagéo Municipal de Saude.

MAT. NOME INICIO ATIV.

26787 ANA CAROLINA VARGAS ZAGONEL 14/04/2022

30148 ANA PAULA MIKOTA TAVELA 16/08/2022
30149 ANA PAULA SYBRUX SHIMAZAKI 01/08/2022
30146 ANDRE LUIS KRAVUTSCHKE SCHWAB 01/08/2022
30130 BIANCA SCHARR 19/07/2022
28159 CAMILA MARTA GANANSSIM DE ALMEIDA 14/07/2022
30338 CARLA CANDIDO GRZYGORCZYK 18/08/2022
30142 CAROLINA BAUCHROWITZ 01/08/2022
30002 JULIANO SANTANA DE ARRUDA 12/05/2022
28571 KARINA WANDA BRU WOLFF 14/04/2022
30076 LOANDA APARECIDA CABRAL RUDNIK 14/06/2022
30145 LUANA SERBAI 01/08/2022
30120 MILLENA LUIZA PALHANO 12/07/2022
30039 MORGANA KOPPEN JESUS 01/06/2022
26826 VANESSA DE SOUZA GUIMARAES 24/06/2019
21909 WILLIAM PAULO DE CAMPOS 21/09/2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

—
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D inado el por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
Municipal, em 27/03/2024, as 17:57, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
14.369 de 03/05/2018.

D inado el por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Municipio, em 27/03/2024, as 18:12, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®

( 0
ail
|35%

eletrdnica

14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar

¥ informando o cdigo verificador 4358280 ¢ o codigo CRC 33C47D6E.
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PORTARIA 23.698/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o contido no
protocolado SEI 033556/2024, controle registro PGM/PL/GP datado de
27/03/2024,

RESOLVE
Art. 1°. CONSTITUIR, para o quadriénio 2021/2024, Comissdo Permanente

de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério dos Servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagao, composta pelos seguintes servidores:

MAT. NOME FUNGAO

25.014 ADALGISA LETICIA DECHANDT ESCRITURARIO Il

15.839 e 16.359 | ANGELITA SKORA PROF? ENSINO FUNDAMENTAL

25.530 DANIELE DE FATIMA JONKO SCHEIFFER | PROF? EDUCAGAO INFANTIL
16.828/ 13.677 | ELOISA HELENAMELLO PROF? ENSINO FUNDAMENTAL
ROSANGELA DE FATIMA MARTINS
a
9.771 SILVERA PROF? ENSINO FUNDAMENTAL
17.408 VANESSA CAVALARI CALIXTO PROF? ENSINO FUNDAMENTAL

12.201 e 16.808 | CRISTIANE APARECIDA OROSKI PROF? ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
REVOGADA a Portaria 20.580/2021 e ALTERADA a Portaria 22.362/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita

Municipal, em 27/03/2024, as 17:57, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n'
14.369 de 03/05/2018.

[seil o

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Municipio, em 27/03/2024, as 18:12, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
14.369 de 03/05/2018.

x’{.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4357120 ¢ o codigo CRC 308C032D.

. ei] Doc assinado eletr por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
émm-i |‘i]| Municipal, em 27/03/2024, as 17:57, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
' eletrénica 14.369 de 03/05/2018.
. el D assinado el i por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
é.m - E] do Municipio, em 27/03/2024, as 18:12, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
' eletronica 14.369 de 03/05/2018.
[= iz [=l

p%"‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
i informando o codigo verificador 4353718 e o codigo CRC 52C185EE.

PORTARIA N° 23.697/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei
14.648/2023, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 090823/2023,
controle registro PGM/PL/GP, datado de 27/03/2024,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, a partir de 1° de maio de 2024, a carga horaria de
trabalho de 06 (seis) horas diarias, para 08 (oito) horas diérias, do servidor,
FORLAN COLMAN ASSUMPCAO, matricula 28743, lotado na Fundagdo
Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°23.693/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contido no

protocolado SEI 004697/2024, controle registro PGM/PL/GP datado de
25/03/2024,
RESOLVE
Art. 1°.  ALTERAR, a partir de 01 de abril de 2024, a carga horaria de

trabalho de Agente de Transito — 06 (seis) horas diarias, para Agente de Transito -
08 (oito) horas diarias, dos seguintes servidores, lotados na Superintendéncia de
Transito e Seguranga Viaria, da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca
Publica:

MAT. AGENTES DE TRANSITO
29468 DANIELE RIBEIRO SOARES
21505 ELEANDRO CARNEIRO DE CAMPOS
31974 FELIPE FREITAS DOS SANTOS
31972 ROSANE DOS SANTOS REIS
31975 SIMONE DE FATIMA SCHEIFER




4 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

EXIGIBILI E DE LI CITACAO 29/2024
CONTRATADO(A)

Fornecedor: Cleonice Moraes de Santana

CPF: 367.880.901-49 RG:

Enderego: JOAO BETTEGA, 664

Bairro: PORTAO Cidade: Curitiba - PR CEP: 81.070-000

Telefone:

. ] Do assinado eletroni por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
ég!'; Municipal, em 27/03/2024, as 17:57, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°
' eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

SEiI Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
LAl ﬁ do Municipio, em 27/03/2024, as 18:12, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n®
' eletrbnica 14.369 de 03/05/2018.

Ao
? A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
g informando o codigo verificador 4345889 ¢ o codigo CRC 85ABD30D.

LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
PROGRAMA MERCADO DA FAMILIA - PROMEF/FMF

Mercado 5 A
Mercado Wy RELATORIO DE ANALISE DE AMOSTRAS RECEBIDAS
PREGAO: 17/2024 : JOELMIR ALEX WIEST
Lore LICITANTE ITEM MARCA CODIGO | GRAMATURA PARECER
BF INDUSTRIA DE PRODUTOS DE E 7803590319538 |21 APROVADO
1_|LIMPEZA LTDA para roupas
BF INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
6 7 19538 [2L REPROV
LIMPEZA LTDA iante para roupas pesea0sse VAo
3 |BRANDELERO NEGOCIOS LTDA aerosol "o N HPROwRO
sos APROVADO
4 |COMERCIAL BORA EIRELI papel higiénico, 4 rolos, folha dupla
" FAMILIAR REPROVADO
5 _[sOLO GO LTDA papel higiénico, 4 rolos, folha simples
6 |SOLO GO LTDA shampoo PALOLIVE REPROVADO
7_|E. LAZZAROTTO & CIALTDA vela Gioca 8um-16g APROVADO
AAPROVAGAO: CONFORME AMOSTRA E FICHA TECNICA.
REPROVAGOES

ITEM 2: EMPRESA: BF INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, MOTIVO: ITEM DE ACORDO COM LOTE 1.

ITEM 5: EMPRESA: SOLOSOLO G9 LTDA. MOTIVO: SEM RETORNO DA EMPRESA SOBRE AMOSTRA E/OU FICHA TECNICA;

ITEM 6: SOLO G9 LTDA. MOTIVO: SEM RETORNO DA EMPRESA SOBRE AMOSTRA E/OU FICHA TECNICA. Valauira Grochovskd
CPF:077.123459-70

PONTA GROSSA, 27 DE MARCO DE 2024.

+ Gabrielle Paulini de Oliveira
CPF: 118.960.189-39 RG:

Enderego: MINAS GERAIS, 405

Bairro: COSTEIRA Cidade: ARAUCARIA - PR CEP: 93.709-000
Telefone:

Fornecedor: Rodrigo da Silva Martins

CPF: 101.611.299-86 RG:
Enderego: lotus, 597
Bairro: CAMPINA DA BARRA  Cidade: ARAUCARIA - PR 1P: 83.709-000
Telefone:
Fornecedor: Carlos Eduardo de Almeida Melo
CPF: 063.061.724-40 RG:
Enderego: DOMINGOS MARANHAO, 292
ENTRO  Cidade: CONDE - PB CEP: 58.322-000
Fornecedor: Luana Souza da Silva
CPF: 066.814.049-60 RG:
Enderego: PALOTINA, 121
Bairro: ATUBA Cidade: Pinhais - PR CEP: 83.325-195
Telefo
Fornecedor: Rafacl Pedro da Silva
CPF: 374.649.488-58 RG:
Enderego: joaquim faria, 304
Bairro: SAO JOSE Cidade: CAMPINAS - SP CEP: 13.051-213
Telefone:
Fornecedor: Thercio Fabio Pontes Sabino
CPF: 081.128.406-95 RG:
Enderego: 13 JP, 999
Bairro: jardim esmeralda Cidade: RIO CLARO - RJ CEP: 13.502-260
Telefone:
Fornecedor: Ezequiel Monteiro da Silva
CPF: 260.589.248-47 RG:
Enderego: VINICIUS DE MORAES, 342
Bairro: JARDIM DAS PERDIZES ~ Cidade: COLOMBO - PR CEP: §3.409-210
Telefone:
Fornecedor: MARCELO OLIVEIRA PALMA
CPF: 008.841.449-33 RG:
Enderego: ALAMANDA, 384
Bairro: JARDIM KARLA Cidade: Pinhais - PR CEP: 83.328-130
Telefone:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

IGIBILIDADE DE LI CI TACAO 29/2024

DATA: 27/03/2024 PROTOCOLO: 29789 / 2024 PROCESSO: 75
CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE EXIGIBILI E DE LI CI TACAO 29/2024

Fornecedor: Cliudia de Brito Silva

CPF: 355.216.888-54 RG:

Enderego: ciclades, 121

Bairro: JARDIM CAMPO ALEGRE ~ Cidade: SAO PAULO - SP CEP: 58.760-40
Telefone:

Fornecedor: EDER CORREA DO NASCIMENTO

CPF: 054.990.539-10 RG:

Enderego: FERNANDO LISBOA, 446

Bairro: SANTA CRUZ  Cidade: GUARAPUAVA - PR CEP: 85.150-060
Telefone:

OBJETO

CAPOEIRA, instituida pela LEI 14.964/23.

Contratagio dos  servios especializados de realizagio de oficinas técnicas de capoeira durante a SEMANA MUNICIPAL DE]

JUSTIFICATIVA

artigo 74,11 da Lei 14.133/2021.

DESPESA

Programitica [ Fonte [Deserigio

1600213392008321573390360000 I 1000 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

ITEM(S)

Lot | Orde [ Htem [ Descrigio Unidade | Qtde.

1 ! 18361 | CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA MELO SVe 1.00
“MOVIMENTACOES, CANTICOS E FUNDAMENTOS
DA RODA DE CAPOEIRA ANGOLA

2 1 18361 | CLAUDIA DE BRITO SILVA - JONGO, EXPRESSAO SVCe 1.00)
DA CULTURA POPULAR BRASILEIRA

3 1 18361 | CLEONICE MORAES DE SANTANA - CAPOEIRA SVC 1.00
MUSICALIDADE (RITMOS DE MATRIZ AFRICANA E
RODA DE CONVERSA SOBRE CULTURA
ANCESTRAL)

4 1 18361 | EDER CORREA DO NASCIMENTO - METODOLOGIA Sve 1.00
CANGI INICIANTE E AVANCADO CANGI PARA
CRIANCAS E ADULTOS

5 1 18361 [ EZEQUIEL MONTEIRO DA SILVA - CAPOEIRA sve 1.00)
CONTEMPORANEA

6 1 18361 | GABRIELLE PAULINI DE OLIVEIRA - SVC 1.00
MUSICALIDADE E CAPOEIRA NA EDUCACAO
INFANTIL

7 1 18361 | LUANA SOUZA DA SILVA - MACULELE CULTURA SVC 1.00
POPULAR

8 1 18361 MARCELO OLIVEIRA PALMA - METODOLOGIA DO SVC 1.00)
GRUPO CAPOEIRA BRASIL COM FUNDAMENTOS
DA REGIONAL

9 1 18361 | RAFAEL PEDRO DA SILVA - RITMOS DE BERIMBAU SVe 1.00
ECANTO

10 1 18361 | RODRIGO DA SILVA MARTINS - CIRCUITO MOTOR sve 1.00
VOLTADO AO DESENVOLVIMENTO AOS
MOVIMENTOS DA CAPOEIRA

n 1 18361 | THERCIO FABIO PONTES SABINO - OFICINA sve 1.00 4.000,00
BERIMBATIDA: DESCOMPLICANDO O BERIMBAU

V. Total

6.000,00

200000

5.000,00

500000

6.100,00

4.000,00

350000

6.000,00

6.000,00

4.000,00

4.000,00

Total: 53.600,00

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 74, 11, Lei 14133121
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAOQ 29/2024

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 31/2024

DATA: 27/03/2024 ~ PROTOCOLO: 25733 / 2024 PROCESSO: 77

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CONTRATADO(A)
Fornecedor: RAFAEL DALALIBERA RAUSKI
CPF: 040.719.799-09 RG:
Endereco: MANOEL SOARES DOS SANTOS, 426
Bairro: ORFAS Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.015-330
Telefone:
OBJETO

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE REALIZACAO DE
OFICINA ARTISTICO PEDAGOGICA COM ALUNOS BOLSITAS DA OSPG, PELO PRAZO DE 12 MESES, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC.

JUSTIFICATIVA

ARTIGO 74, Il DA LEI 14.133/2021

DESPESA

Programitica | Fonte [Descrigao

1600213392008321543390360000 | 1000 |()L‘TR()S SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

ITEM(S)
Lull Ordel Ttem |Descricﬁo | Unidade | Qtde. | V. Unitério V. Total
1|1 | 104499 | CONTRATACAO DE PROFISSIONAL Jsve | I 3.700,00] 44.400,00
Total: 44.400,00
FUNDAMENTACAO LEGAL |

Art. 74, 11, Lei 14133/21

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretario Municipal de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

ERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LI CI TACAO 32/2024

DATA: 28/03/2024 PROTOCOLO: 30659 / 2024 PROCESSO: 78

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
CCONTRATADO(A)

Fornecedor: COTEF - CENTRO DE ORIENTACAO EM TRIBUTOS E ESTUDOS
CNPJ: 02.520.698/0001-00
Enderego: ,

Bairro: Cidade: - CEP:

Telefone:

Insc. Estadual:

OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA APLICACAO DO CURSO "CAPACITACAO DE AUDITORES FISCAIS MUNICIPAIS
- EDICAO 2024", AOS SERVIDORES MUNICIPAIS KAREN ANDRESSA SOARES, KARINE FATIMA DE OLIVEIRA E
MARCIO HENRIQUE MARTINS DE REZENDE, NOS DIAS 03, 04 E 05 DE ABRIL DE 2024,
JUSTIFICATIVA

ARTIGO 74, IIl DA LET 14.133/21

DESPESA

Programitica
1300104122025621463390390000

[ Fonte [Deserigio
| 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lml Drdel Ttem |Dexcricﬁo | Unidade | Qtde. | V. Unitirio V. Total
1| [ 12248 | curso bE caaciTACAO Jsve | 5.00] 650,00 T950,00
Total: 1.950,00
FUNDAMENTACAO LEGAL |

(rt. 74, TI1, f), Lei 14133/21

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Pregédo, na forma eletrénica - SRP - n° 31/2024
O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 14h00m do dia 16 de abril de 2024, através da Bolsa de
Licitagbes e Leildes (www.bll.org.br), pregao, na forma eletrénica, registro de pregos para aquisicédo de
troféus e medalhas a serem utilizados nas premiagGes de eventos esportivos. Valor Maximo: R$
976.359,72 (novecentos e setenta e seis mil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois
centavos). Mais informagées, bem como a integra do edital e seus anexos poderéo ser obtidos no
Departamento de Compras e Contratos no horario das 12h00min as 17h00min na sede da prefeitura,
ou pelo telefone (42) 3220-1000 - ramal 1349 ou ainda através do Portal da Transparéncia - Licitacdes.
Ponta Grossa, 25 de margo de 2024.
BEN HUR CHICONATO
Secretario Municipal de Esportes
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CONTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° 280/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: MR LICITACOES LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA: Em razdo da execugao de servigos extras, fica acrescido o valor contra-
tual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, em 25% (vinte e cinco por cento), sendo
R$ 6.765,23 (seis mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e trés centavos).

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° 279/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: VANESSA RIBAS BECK
CLAUSULA PRIMEIRA: Em razdo da execugao de servigos extras, fica acrescido o valor contra-
tual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, em 25% (vinte e cinco por cento), sendo
R$ R$6.765,24 (seis mil setecentos e sessenta e cinco reais vinte e quatro centavos).

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° 281/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: JUNIOR C DO NASCIMENTO SERVICOS DE MANUTENCAO
CLAUSULA PRIMEIRA: Em razdo da execugdo de servigos extras, fica acrescido o valor con-
tratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, em 25% (vinte e cinco por cento),
R$6.765,23 (seis mil setecentos e sessenta e cinco reais vinte e trés centavos).

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGCOS N° 618/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PRISCILA DIAS TELEGINSKI
CLAUSULA PRIMEIRA: Em razdo da execugdo de servigos extras, fica acrescido o valor con-
tratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, em 25% (vinte e cinco por cento),
sendo o valor de R$ 6.765,23 (seis mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e trés centavos).

CONTRATO N° 106/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PONTAROLLO COMERCIO DE CEREAIS LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios para comercializagdo nas unidades do Programa
Mercado da Familia.
VALOR: R$ 113.000,00 (cento e treze mil reais).
PRAZO: 120 (cento e vinte) dias.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITACAO: Pregao Eletronico n° 019/2024.

PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 201/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: VEM COMERCIAL E SERVICOS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a marca do lote 13, constante do Anexo |, o qual passa de
“COPACOL” para “ZAK”.

CONTRATO N° 105/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: SAMARA HEVELIZE DE LIMA
OBJETO: Servigos especializados de realizagao de atividades de gestdo e manutengdo do acervo
museolégico do MUSEU MUNICIPAL ARISTIDES SPOSITO.
VALOR: R$ 22.500,00 (vinte dois mil e quinhentos reais).
PRAZO: 09 (nove) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagdo n® 025/2024.

SMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SUMULA DE SOLICITAGAO DE LICENGA AMBIENTAL
MUNICIPAL
Claudinéia Da A Pinheiro Poza Servigos Automotivos e Comércio-ME, inscrita no CNPJ N°
43.981.895/0001-03, torna publico que requer da SMMA a Licenga Ambiental Municipal para as ati-
vidades de Lavagem, lubrificagao, polimento e comércio de pegas novas de veiculos automotivos,
localizada a Rua Alto Parana, 107, Nova Russia, Ponta Grossa-PR.

SUMULA DA CONCESSAO DA Licenga Simplificada
Ambiental
EXPERT CENTRO AUTOMOTIVO LTDA Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Licenga Simplificada Ambiental com validade de 2 anos
para atividade SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AU-
TOMOTORES NA AV VISCONDE DE TAUNAY 2707 BOX C CONTORNO PONTA GROSSA-
-PARANA

SUMULA DO REQUERIMENTO DE RENOVAGAO
DA LAS
EXPERT CENTRO AUTOMOTIVO LTDA Torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a renovacéo de sua Licenga Simplificada Ambiental, para
SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTRES NA
AV VISCONDE TAUNAY 2707 BOX C CONTORNO PONTA GROSSA-PARANA

SUMULA DO REQUERIMENTO DA RENOVAGAO DA LICENGA
SIMPLIFICADA
Tavares e Silveira Construgdes LTDA torna publico que ira requerer a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ponta Grossa — PR, a Renovagéo da Licenca Ambiental Simplificada, para
construgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais, denominado Condominio Residencial Viva Facil,
na Rua Padre Arnaldo Jansen, Bairro Uvaranas, cep 84032-300.
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@,
N 7 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Apas 5 MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 ramal 2176 e-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa —
PR

RESOLUGAO Ne 05/2024

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DO PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL Il -
CENTRO POP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017
com as alteragBes previstas na Lei Municipal n° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- os documentos de prestagdo de contas enviados ao CMAS pelo Departamento de Protegdo Social
Especial da FASPG para apreciagdo e aprovagao;

- a andlise da documentagdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento do SUAS no dia
22/03/2024;

RESOLVE
Aprovar a Prestagdo de Contas Final referente ao cofinanciamento estadual do Piso

Paranaense de Assisténcia Social Il — Centro Pop, do Departamento de Protegdo Social Especial da
FASPG, conforme a operacionalizagdo dos recursos a seguir:

Valor Julho Recurso N Total Valor Dez B
) Rendimentos ) N Observagdes
2023 recebido Operacionalizado 2023
Utilizado em
R$ 47.784,02 | R$39.000,00 | R$4.676,01 R$ 30.241,93 R$ 61.218,10 | monitoramento e
aluguel

O superavit dos recursos sera incorporado ao Piso Unico de Assisténcia Social, conforme o
que estabelece a Deliberagdo N° 59/2023/CEASPR e Plano de Acdo do Piso Unico de Assisténcia
Social aprovado pela Resolugdo N° 12/2024/CMASPG.

Sala de sessdes, 27 de margo de 2024.

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 ramal 2176 e-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa — PR

RESOLUGAO N2 07/2024

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS FINAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017
com as alteragdes previstas na Lei Municipal n° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- os documentos de prestagdo de contas enviados ao CMAS pelo Departamento de Protegdo
Social Especial da FASPG para apreciagdo e aprovagdo;

- a andlise da documentagdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento do SUAS no dia
22/03/2024;

RESOLVE
Aprovar a Prestagdo de Contas Final referente ao cofinanciamento estadual do Servigo de

Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de Violéncia, do Departamento de
Protegdo Social Especial da FASPG conforme a operacionalizagdo dos recursos a seguir:

Valor Julho Recurso N Total Valor Dez .
R Rendimentos R . Observagdes
2023 recebido Operacionalizado 2023
Utilizado em
RS 28.727,22 | R$19.500,00 | R$3.076,23 R$ 20.542,17 R$30.761,28 | monitoramento, consumo
e material permanente

0O superavit do recurso sera incorporado ao Piso Unico de Assisténcia Social, conforme o
que estabelece a Deliberagdo N° 59/2023/ CEASPR e Plano de Ago do Piso Unico de Assisténcia
Social aprovado pela Resolugdo N° 13/2024/CMASPG.

Sala de sessdes, 27 de margo de 2024.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

()
‘ P CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Qs MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

P CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
S-S MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 ramal 2176 e-mail: pgcmaspa@gmail.com Ponta Grossa —
PR

RESOLUCAO N2 06/2024

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DO SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS
EM SITUACAO DE RUA

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 com
as alteragdes previstas na Lei Municipal n° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- os documentos de prestagdo de contas enviados ao CMAS pelo Departamento de Protegdo Social
Especial da FASPG para apreciagdo e aprovagao;

- a andlise da documentagdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento do SUAS no dia
22/03/2024;

RESOLVE
Aprovar a Prestagdo de Contas Final referente ao cofinanciamento estadual do Servigo

de Abordagem Social para Pessoas em Situagdo de Rua, do Departamento de Protegdo Social
Especial da FASPG, conforme a operacionalizagdo dos recursos que segue:

Valor Julho Recurso Total Valor Dez

) Rendimentos ) N Observagdes
2023 recebido Operacionalizado 2023

Aquisigdo de kit

R$ 10.084,79 | R$22.500,00 | RS 1.184,26
lanche

R$ 15.422,78 RS 18.346,27

0 superavit do recurso serd incorporado ao Piso Unico de Assisténcia Social, conforme
0 que estabelece a Deliberagdo N° 59/2023/ CEASPR e Plano de Agdo do Piso Unico de Assisténcia
Social aprovado pela Resolugdo N° 12/2024/CMASPG.

Sala de sessdes, 27 de margo de 2024.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS

R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 ramal 2176 e-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa — PR

RESOLUGAO Ne 08/2024

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DO PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL V —
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS - 22 SEMESTRE/2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017
com as alteragdes previstas na Lei Municipal n° 14.111, de 16/11/2021 e considerando:

- os documentos de prestacdo de contas enviados ao CMAS pelo Departamento de Protegdo
Social Especial da FASPG para apreciagdo e aprovagao;

- a andlise da documentacdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento do SUAS no dia
22/03/2024;

RESOLVE

Aprovar a Prestacdo de Contas Final referente ao cofinanciamento estadual do Piso
Paranaense de Assisténcia Social V — Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias, do Departamento de Protegdo Social Especial da FASPG, conforme a operacionalizagdo
dos recursos a seguir:

Valor Julho Recurso Rendimentos Total Valor Dez Observacdes
2023 recebido Operacionalizado 2023
Recurso ndo executado
no 2° semestre de 2023
R$7.550,01 | R$34.403,72 R$ 4.403,72 R$ 0,00 R$ 41.953,73

devido aos tramites do
Processo Inexigibilidade

0 superavit do recurso sera incorporado ao Piso Unico de Assisténcia Social, conforme o
que estabelece a Deliberagio N° 59/2023/ CEASPR e Plano de A¢do do Piso Unico de Assisténcia
Social aprovado pela Resolugdo N° 12/2024/CMASPG.

Sala de sessdes, 27 de margo de 2024.

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS
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Y CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

<G _45,?’\"‘ MUNICIPIO DE PONTA GROSSA Apng S MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 ramal 2176 e-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa - PR R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 ramal 2176 e-mail: pgcmaspa@gmail.com Ponta Grossa — PR
RESOLUCAO N2 09/2024 RESOLUCAO Ne 11/2024
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS FINAL DO PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL IV — SERVICO
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA - 22 SEMESTRE/2023 DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS ATE 21 ANOS
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das
atribuices que Ihe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n® 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017
com as alteracBes previstas na Lei Municipal n° 14.111, de 16/11/2021 e considerando: com as alteragdes previstas na Lei Municipal n® 14.111, de 16/11/2021 e considerando:
- os documentos de prestagio de contas enviados ao CMAS pelo Departamento de Protegdo - 0s documentos de prestaco de contas enviados ao CMAS pelo Departamento de Protecéo
Social Especial da FASPG para apreciaco e aprovacio; Social Especial da FASPG para apreciacdo e aprovagao;
- a andlise da documentagdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento do SUAS no dia - a andlise da documentagdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento do SUAS no dia
22/03/2024; 22/03/2024;
RESOLVE RESOLVE
Aprovar a Prestagdo de Contas Final referente ao cofinanciamento estadual do Servigo de Aprovar a F:resta;:ao de Contas Final referente au. cofinanciamento estadual do Piso
N o . . . . Paranaense de Assisténcia Social IV - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas, Adolescentes e
Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua, do Departamento de Protegdo Social i . . .
. R L . Jovens até 21 anos, do Departamento de Protegdo Social Especial da FASPG, conforme a
Especial da FASPG, conforme a operacionalizagdo dos recursos a seguir: ' - )
operacionalizagdo dos recursos a seguir:
Valor Julho Recurso N Total Valor Dez .
i d P Observagdes Valor
2023 recebido Oper 2023 Recurso N Total Valor Dez "
— Julho R Rendimentos R . Observagdes
Recurso ndo executado 2023 recebido Operacionalizado 2023
RS RS RS no 2° semestre de 2023 — —
R$ 5.578,80 RS$ 0,00 K L Utilizado em manutengéo de
32.952,04 30.000,00 68.910,70 devido aos tramites do L R
P Inexigibilidad RS RS RS eletrodoméstico, material
rocesso Inexigibifidade RS 6.023,92 RS 87.616,43 permanente, material de
88.808,68 | 67.500,00 75.179,77 N .
; consumo, material grafico,
O superavit do recurso serd incorporado ao Piso Unico de Assisténcia Social, conforme o aluguel e monitoramento.
que estabelece a Deliberagdo N° 59/2023/ CEASPR e Plano de Agéo do Piso Unico de Assisténcia
Social aprovado pela Resolugéo N° 12/2024/CMASPG. 0 superavit dos recursos sera incorporado ao Piso Unico de Assisténcia Social, conforme
0 que estabelece a Deliberagdo N° 59/2023/CEASPR e Plano de A¢o do Piso Unico de Assisténcia
Sala de sessdes, 27 de marco de 2024. Social aprovado pela Resolugdo N° 12/2024/CMASPG.
Sala de sessdes, 27 de margo de 2024.
Keila Cristina Carneiro Andressa Maravieski
Presidente do CMAS Secretdria Executiva do CMAS
Keila Cristina Carneiro Andressa Maravieski
Presidente do CMAS Secretaria Executiva do CMAS
e o X
l/, CONSELHO MUNlCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A2 MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
R. Joaquim Nabuco, 59 — Cep: 84026-080 Fone: (42) 3220-1065 ramal 2176 e-mail: pgcmaspg@gmail.com Ponta Grossa — PR
‘Crmieh”
X X
o
RESOLUCAO N2 10/2024 | ATA 0 0252023
. R 2 Aos dezoito dias de outubro de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos, deu-se
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS FINAL DA RESIDENCIA INCLUSIVA N ” L . o
3 inicio a reunido ordinaria com a presenca dos Conselheiros: Ménica Mongruel representante
4 da Fundagdo Municipal de Assisténcia Social, Ana Paula Ferri representante da Fundagéo
0O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ponta Grossa, no uso das 5 Municipal de Assisténcia Social, Nilcelene da Gléria Santos representante da Secretaria
atribuigSes que Ihe confere a Lei Municipal n° 13.008 de 30/11/2017, n° 13.055 de 22/12/2017 6 Municipal da Fazenda, José Ezequiel Andrade representante da Secretaria Municipal da
com as alteragdes previstas na Lei Municipal n° 14.111, de 16/11/2021 e considerando: 7 Fazenda, Jocemara Aparecida dos Santos representante da Secretaria Municipal da Familia
- 0s documentos de prestacio de contas enviados a0 CMAS pelo Departamento de Protecio 8 e Desenvolvimento Social, Adriely Aparecida Vieira representante Secretaria Municipal de
Social Especial da FASPG para apreciagio e aprovago; 9 Educagdo, Débora Viviane Stadler representante da Fundagdo Municipal de Saude,
10 Francisco Kapfenberger Filho representante do Gabinete do Prefeito, Alexandre Borsato,
- a andlise da documentagdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento do SUAS no dia 11 representante da Procuradoria-Geral do Municipio,Célia Regina Balzer Del'Aglio
22/03/2024; 12 representante da Secretaria Municipal de Cultura,Ligia Cristina Souza r Ranga representante
RESOLVE 13 da Secretaria Municipal de Esportes, Margharida Phaula Regyna Messias de Carvalho,
14 Representante de Entidades que Desenvolvem Programa de Aprendizagem , Marcelo
Aprovar a Prestagio de Contas do 22 semestre de 2023, do Departamento de Protecio 15 Oliveira Bleme representante das entidades de fortalecimento de vinculos e acolhimento
Social Especial da FASPG referente ao cofinanciamento estadual para a Residéncia Inclusiva, 16 institucional, Nathanie Hariene Panzarini de Abreu, representante de Entidades que Prestam
conforme a operacionalizagdo dos recursos a seguir: 17 Servigo de Fortalecimento de Vinculos e Acolhimento Institucional, Camila Vanessa Sviech
18 representante de Profissionais que Atuam Diretamente em Servigcos de Promogéo e Defesa
Valor Julho Recurso N Total Valor Dez . e . . - , B
. Rendimentos L Observagdes 19 dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Rose Cordeiro Bortolini e Débora Moretédo
2023 recebido Operacionalizado 2023
A operacionalizagio 20 Assistentes Sociais do CMDCA Justificaram suas auséncias os Conselheiros Maria de
foi realizada através 21 Fatima Pacheco Rodrigues, Regina Rosa Pedroso Rosa , Paulo Henrique Camargo Viveiros.
de transferéncia de 22 Presentes como convidados: Camila Thais Skodowski representante da ESPRO, Marli
R$ 114.516,94 | RS 15.000,00 R$ 5.300,99 RS 83.163,46 R$ 51.654,47 recursos para as
Entidades 23 Domingues representante da FASPG/DPSE/Abordagem Social, Keila Cristina Carneiro
executantes do 24 representante da FSPG/Superintendéncia, Tatyana Denise Belo Presidente da FASPG, Thais
servico 25 do Prado Dias Verillo representante FASPG/DPSE/Abordagem Social, Priscila de Fatima
. 26 Pinheiro representante da Casa do Pia,Vinicius Iran barbosa representante do CIEE/PR,
O superdvit dos recursos sera incorporado ao Piso Unico de Assisténcia Social, conforme Luci Mara Nald c Iheira Tutelar do G Iho Tutelar Osste Emilly Pinheiro Col
0 que estabelece a Deliberagdo N° 59/2023/CEASPR e Plano de Agdo do Piso Unico de Assisténcia 27 Luci Mara Naldony Conselheira Tutelar do Conselho Tutelar Oeste Emilly Pinheiro Colman e
Social aprovado pela Resolugio N° 12/2024/CMASPG. 28 Kimberly Juliana dos Santos representantes do NEPIA e Consuelo S. Lopes representante
29 do Ministério Publico. A plenaria foi iniciada com a Presidente da mesa, Ménica Mongruel,
Sala de sess6es, 27 de margo de 2024. 30 acolhendo a todos os presentes, em seguida apresentou a pauta da plenaria ordinaria, ndo
31 havendo nenhuma manifestagédo dos conselheiros, a pauta foi aprovada. Seguindo com a

Andressa Maravieski
Secretaria Executiva do CMAS

Keila Cristina Carneiro
Presidente do CMAS
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programagao a presidente passa a palavra para a Secretaria da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SMFDS e Presidente da Fundacdo de Assisténcia Social —
FASPG, Tatyana Denise Belo, que inicia sua fala resgatando as varias discussdes que
aconteceram no municipio no tocante a crianga e adolescente em situagdo de rua e/ou
inseridos em trabalhos informais nas ruas, e celebra a implementagdo do servico de
“Abordagem Especializada de Criangas e Adolescentes”, uma conquista imensuravel para
todo Sistema de Garantia de Diretos das criangas e adolescentes, o langamento aconteceu
no dia 16/10/2023, sendo um marco muito importante para apresentar a populagdo
pontagrossense. Ressalta que o trabalho da equipe se iniciou antes mesmo do langamento,
elaborando fluxos com a rede socioassistencial, indo a campo realizar o diagnéstico social e
mapear a realidade do municipio, essencialmente fazendo uma aproximagéo/acolhida com
os usuarios. O horario de atendimento é de segunda a sexta feira, das 13h as 20h, aos finais
de semana e feriado em regime de plantéo. A equipe é composta por uma Assistente Social,
dois educadores sociais e um motorista. Ap6s o relato, Tatyana Belo passa a palavra para a
educadora Social Marli Domingues para partilhar sua experiéncia nesses primeiros dias de
atuagdo. Marli narra que s@o muitos os desafios nesse periodo, principalmente porque estao
iniciando um novo servigo no municipio e que nunca havia percebido o tanto que as “ruas
sdo atrativas e rentavel”, tornando o processo de acolhida, escuta e conscientizagdo dessas
criangas e adolescentes ainda mais desafiador, sdo muitos os jovens nas ruas, sendo a
maioria do sexo masculino com idade de 12 a 17 anos, alguns casos de criangas
acompanhadas das genitoras e situagdes de criangas e adolescentes pertencentes a tribos
indigenas. A presidente agradece a presenga e parceria da FASPG e da SMFDS, reforgando
a importancia dessa parceria para novas conquistas na area da crianga e do adolescente.
Passando para o proximo item da pauta, o conselheiro Francisco Kapfenberger Filho,
coordenador da comiss@o de Registro, apresenta um pouco sobre a instituicdo — Diversa
que tem sua atuagdo na defesa do direito das criangas e adolescentes com deficiéncia,
oferecendo um ambiente de escuta e acolhida aos pais de criangas atipicas, a comissédo
apresenta a documentagdo enviada pela entidade e reforca que estd dentro da resolugéo
deste conselho, mas que antes de liberar o registro de inscricdo recomenda uma visita da
comissdo acompanhados da Assistente Social do CMDCA em uma das reunides da
entidade para conhecer melhor a estrutura, atuagéo e servigo ofertado. O préximo assunto

“CrMDCA”

da pauta é referente ao Projeto de Capacitagdo para a n&o revitimizagédo de criangas e
adolescentes no ambiente escolar proposto pelo Nucleo de Estudos, Pesquisa, Extenséo e
Assessoria sobre a Infancia e Adolescéncia — NEPIA da Universidade Estadual de Ponta
Grossa - UEPG, a Assistente Social de referéncia, Kimberly Juliana dos Santos, esclarece
que se trata de um projeto para capacitagdo de profissionais da educagéo rede privada e
publica com a finalidade de orientar e instrumentalizar os trabalhadores na escuta de
criangas e adolescentes em situagéo de violéncia, conforme a lei n® 13.431/2017. E convida
todos os conselheiros presentes para o primeiro dia da Capacitagéo que acontecera no dia
08/11/2023, de 09h as 11:30, na Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta
Grossa — ACIPG. A Presidente agradece a partilha e parabeniza pelo trabalho, ressalta a
importancia de acrescentar no material de divulgagéo e no contexto do projeto a CEVES e o
CMDCA. Dando continuidade a pauta, passamos a tratar sobre o cronograma de
capacitagdo para os Conselhos Tutelares, o curso tera um total de 140 horas, inicia no dia
30/11/2023 e a previsdo para o término € 15/12/2023, das 13h as 17h, destacamos que
dentro do cronograma havera a necessidade da capacitagéo acontecer em dois sabados, de
08h as 17h com 1h de intervalo para almogo. A Presidente reforga que o curso é obrigatério
a todos os candidatos com votos validos no dia do processo de escolha. As instituicdes e
equipamentos que trabalham com crianga e adolescente no municipio s&o convidados a
participar do curso em periodo integral e/ou nos dias que a tematica for de interesse. Segue
o cronograma do curso em anexo a esta ata. Referente a posse dos conselheiros
escolhidos, acontecera no dia 10/01/2024 as 10h, na Camara dos Vereadores da Cidade de
Ponta Grossa, a comissdo do processo de escolha precisa se reunir para alinhar e organizar
a cerimbnia de pose. A Presidente da Comissao Juridica e Financeira apresenta o Parecer
referente ao Requerimento n® 363/2023 da autoria do Vereador Julio Kuller sobre a Lei
10613/2011 que trata de campanha de conscientizagédo da populagdo quanto ao maleficio
pela pratica de dar esmolas sendo: “ A Comissdo Juridica e Financeira manifesta-se pelo
cumprimento da Lei 10613/2011 regulamentada através de Decreto n° 5664/2011 ou seja:
cabe ao CMDCA a parceria quanto a mobilizagdo pela conscientizagdo ao maleficio
ocasionado pela pratica de esmolas. Quanto as placas educativas, cabe @ SMFDS conforme
art.2° do Decreto n° 56641/2011,a aquisicdo, instalagdo das mesmas, e até mesmo a

campanha educativa destinada aos cidaddos” Assuntos Gerais: a Presidente Monica
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- .
apresenta oficio n° 030/2023 do Departamento de Protegao Social Especial, encaminhando

Projeto Basico para aquisi¢do de recurso para contratagdo de empresa especializada na
execugdo de oficinas socioeducativas voltadas para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes atendidas pela Protegdo Social
Basica do Municipio, através do Chamamento Publico — Resolugdo 041/2023 - CMDCA.
Comenta que o referido oficio foi entregue no dia 06/10/2023 em maos, para a Presidéncia
do CMDCA. A Comissdo que analisou os projetos, lembra aos presentes que a Resolugao
apresentava em seu corpo, as orientagdes de elaboragdo e modelo do projeto a ser
encaminhado, bem como as datas a serem cumpridas. Apo6s diversos posicionamentos e
discussdo sobre o assunto, foi deliberado por informar oficialmente ao érgdo que o mesmo
nao cumpriu o disposto na Resolugdo, no que se refere a elaboragéo do projeto, sendo o
que foi apresentado estava totalmente fora das normas da referida Resolugdo e
cumprimento de prazos e que a Plenaria indeferiu a solicitagdo em respeito ao prazo valido
a todas entidades/6rgdos que cumpriram a Resolugdo em sua integra e sugere que o
Departamento avalie outras formas de se atentar aos prazos de oportunidades apontadas
pelo CMDCA. A secretaria apresentou os seguintes documentos: oficio n° 204/2023 do
CEDCA em resposta a solicitagdo de exemplares do ECA para serem distribuidos aos novos
Conselheiros Tutelares eleitos na data de 01 de outubro, na capacitagéo que participarao,
sendo a resposta que no momento ndo ha exemplares impressos e encaminha o enderego
de um APP que possui a versao online e gratuita; oficio n® 202/2023 do CEDCA informando
ao CMDCA que néo aprovou a reabertura do prazo de adeséo ao Incentivo para Abordagem
Social e Casas de Passagem - Del. 04/2023 encaminhado pela FASPG, considerando
respeito ao prazo vélido a todos os outros municipios; oficio s/n°® do Conselho Tutelar
Norte, enviando a escala de plantdo e planilha de atendimento do Conselho Tutelar Norte,
deliberado por encaminhar a Comissdo de Monitoramento dos Conselhos Tutelares e
CEVES; convite da Secretaria Municipal de Esporte para a | Encontro Municipal de
Profissionais de Educagéo Fisica, Gestores e Liderangas Esportivas de Ponta Grossa, a ser
realizado nos dias 19 e 20 de outubro no Centro Integrar -UEPG Campus Uvaranas; convite
do Programa Transformando Geragdes para o Espetaculo Cultural “Nossa Histéria” a ser
a Lei icipal n° 14.741/2023
que institui a Campanha de Conscientizagdo sobre a Depressdo na Infancia e Adolescéncia

B _
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realizado no dia 21 de outubro as 19:30 h; apr

no ambito do Municipio de Ponta Grossa. Nada mais a tratar, eu, Marcelo Oliveira Bleme
lavro a presente ata que vai assinada por mim e por quem com ela concordar. Ponta
Grossa/PR-18 de outubro de 2023.

Ana Paula Ferri

RG 50029975

Alexandre Borsato

RG 7.828.142-1

Célia Regina Balzer Del'Aglio
RG 1.218.796-3

Débora Maria Moret&o

RG CPF
Débora Viviane Stadler

RG 103350832

Francisco Kapfenberger Filho
RG 1083002-8

CPF 048.976.189-59

CPF 042.171.719-00

CPF 373.172.709-97

CPF 078.048.789-31

CPF 306.247.389-49
Jocemara Aparecida dos Santos
RG: 3.111920-0 CPF 372.367.419-49

José Ezequiel de Andrade
RG: 3.111920-0

CPF 372.367.419-49

Ligia Cristina Souza e Franca

RG 483546-7 CPF 472.935.439-72

Marcelo Oliveira Bleme

RG 16539214 CPF 100.577.846-98

Margharida Phaula Regyna Messias de Carvalho

RG 6.416.326-4 CPF 021.073.049-80

Monica Mongruel

RG 3.471.349-9
Nilcelene da Gléria Santos

CPF 787.741.959-72

RG 4902132-1 CPF 883.217.549-53

Rose Cordeiro Bortolini

RG 1926030-5 CPF 443.116.999-72
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1 ATA n° 026/2023

2 Ao primeiro dia de novembro de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos, deu-se
inicio a reunido ordinaria com a presenca dos Conselheiros: Monica Mongruel representante
da Fundagao Municipal de Assisténcia Social, Nilcelene da Gléria Santos representante da
Secretaria Municipal da Fazenda, José Ezequiel Andrade representante da Secretaria

3

4

5

6 Municipal da Fazenda, Adriely Aparecida Vieira representante Secretaria Municipal de
7 Educacéo, Débora Viviane Stadler representante da Fundagéo Municipal de Saude, Francisco
8 Kapfenberger Filho representante do Gabinete do Prefeito, Alexandre Borsato, representante
9 da Procuradoria-Geral do Municipio,Ligia Cristina Souza Franca representante da Secretaria
10 Municipal de Esportes, Margharida Phaula Regyna Messias de Carvalho, Representante de
11 Entidades que Desenvolvem Programa de Aprendizagem, Marcelo Oliveira Bleme
12 representante das entidades de fortalecimento de vinculos e acolhimento institucional, Daniela
13 Aparecida do Nascimento representante de Profissionais que atuam diretamente em Servigos
14 de Promocgéo e Defesa dos Direitos da Criangca e do Adolescente, Rosinei Nakonieczni
15 representante das Entidades de atendimento & crianga e o adolescente com Deficiéncia, Maria
16 de Fatima Pacheco Rodrigues representante de categorias profissionais de atuagéo na area
17 da crianga e do adolescente, Regina Rosa Pedrozo Rosa representante de categorias
18 profissionais de atuagdo na area da crianca e do adolescente, Paulo Henrique Camargo
19 Viveiros representantes de categorias profissionais de atuagdo na area da crianga e do
20 adolescente e Rose Cordeiro Bortolini Assistente Social do CMDCA. Justificaram suas
21 auséncias os Conselheiros Nathanie Harien Panzarini de Abreu, Fabiane Tomachewski,
22 Camila Vanessa Sviech, Ana Paula Ferri,Jocemara Aparecida dos Santos, Célia Regina
23 Balzer Del'Aglio. Presentes como convidados: Camila Thais Skodowski representante da
24 ESPRO,Vinicius Iran Barbosa representante do CIEE/PR, Consuelo S. Lopes representante
25 do Ministério Publico, Marilza Rodrigues e Maria Eduarda Pavesi representantes do NEPIA.
26 Iniciando a reunido a Presidente da mesa, Sra. Ménica Mongruel, apresenta a ata 024/2023,
27 nao havendo nenhuma manifestagdo dos conselheiros, a ata foi aprovada. Em seguida passa
28 apalavra para as comissoes internas: Comissao de sindicancia apresenta a conclusao técnica
29 sobre as quatro denuncias formalizadas por familias/ usudrios do Conselho Tutelar, na
30 sequéncia apresentam o relatério das denuncias formalizadas por instituicdes de ensino. A
31 Comissao solicita que o CAPS’l seja oficiado a dar agilidade no acolhimento das criangas/
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32 adolescentes encaminhando pela politica de educagéo. A plenaria definiu que seja enviado as
33 escolas municipais, estaduais e ao Conselho Tutelar uma Orientagéo técnica sobre a atuagédo
34 profissional na escuta da crianga e do adolescente e a formalizagdo e o encaminhamento de
35 denuncias referente as criangas e adolescentes, bem como, o importancia da ética profissional
36 em respeitar o sigilo dos atendimentos e dos profissionais que formalizam as denuncias.
37 Referente a denuncia ao conselheiro em exercicio, Sr. Moises, a comissdo definiu que o
38 conselheiro podera ter acesso ao relato da denincia somente pessoalmente na sede do
39 CMDCA e acompanhando de um conselheiro de direito, ndo sendo autorizado o registro
40 fotografico da denuncia, deciséo aprovada por todos os presentes. A presidente informou que
41 o Conselho de Saude convidou a presidéncia do CMDCA para uma reunido de alinhamento
42 das acdes referente ao acesso das criangas e adolescentes nos equipamentos de satde, a
43 reunido acontecera hoje as 17:00 horas, na sede do Conselho de Satde. A conselheira, sra.
44 Nilcelene, informa que foi publicado em diario oficial a resolugéo de criagdo do 4° Conselho
45  Tutelar no municipio, a presidente relata que apesar das dificuldades o processo esta em
46 andamento, e reitera a necessidade da comissao de redivisdo dos Conselhos Tutelares em
47  sereunir para acompanhar e dar agilidade aos processos, uma vez que estamos nas vésperas
48 da posse dos novos membros ao Conselho Tutelar. Na sequéncia, a presidente informa que
49 o curso de capacitagdo para os novos membros ao Conselho Tutelar esta acontecendo todas
50 as segundas feiras no auditério da Curia Diocese, e de terca a sdbado os encontros
51 acontecem nas dependéncias do colégio SEPAM, informa também que 17 (dezessete)
52 candidatos aptos ao conselho apresentaram desisténcia do processo, motivo apresentado é
53 a classificagdo nas ultimas posigdes e acreditarem que ndo serdo convocados a assumir o
54 cargo durante o periodo de vigéncia. A comissdo do processo de escolha apresentou a
55 situagdo da candidata Maria Eduarda Sequinel, que devido as faltas no curso de capacitagéo
56 havia sido desclassificada do processo de escolha dos novos membros ao Conselho Tutelar,
57 conforme orientagdo da resolugdo n° 010/2023. Entretanto, a candidata apresentou a
58 justificativa para a comissdo que avaliou favoravel o retorno da mesma ao processo, ndo
59 havendo nenhum posicionamento contrario pela plenaria, aprovado o retorno da candidata
60 Maria Eduarda ao pleito. Em assuntos gerais, a Presidente Ménica diz que nas semanas
61 anteriores houve a necessidade de realizar algumas alteragdes no Plano Municipal para a
62 Infancia e & Adolescéncia, solicitado pela ABRINQ, para que o municipio de Ponta Grossa
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63 continue o processo de concorrer com o Prémio Prefeito Amigo da Crianga. Coloca que as
64 alteragdes foram :atualizar alguns dados, secretarias, incluir informagdes atuais da gestéo,
65 nada que comprometesse o Plano ja aprovado por este Conselho. Mas, como sempre ocorre,
66 0s prazos estavam expirando e ndo havia tempo de reunido ordinaria, portanto conversou com
67 a Diretoria e a mesma concordou em aprovar “ad referendum” da Plenéria de hoje. Alguns
68 questionamentos foram levantados e sanados pela Presidente, a mesma passa para votagéo
69 de concordancia ou nao do referendum.
CONSELHEIRO SIM NAO ABSTENCAO
Alexandre Borsato X
Adrielly Aparecida Vieira X
Daniela Aparecida Nascimento X
Débora Stadler X
Francisco Kapfenberger Filho X
José Ezequiel de Andrade X
Ligia Cristina Souza e Franga X
Margharida Phaula R. Messias de Carvalho X
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues X
Marcelo Oliveira Bleme X
Nilcelene da Gléria Santos X
Regina Rosa Pedroso Rosa X
Rosinei Nakonieczni X
70 Por unanimidade os Conselheiros aprovaram o “ad referendum”,deliberado que a secretaria
71 do CMDCA tome as providéncias cabiveis. Ainda em assuntos gerais, a Presidente coloca
72 que com a nova legislagao de repasse de verbas do Fundo Municipal, a qual da a possibilidade
73 de verba casada, traz a Resolugédo 010/2019 que dispde sobre a autorizagéo para captagdo
74 de recursos pelas entidades e a retengdo de 10% do valor para o Fundo ,diz que a referida
75 Resolugédo necessita de atualizagdo, pois alguns termos utilizados, hoje ndo é mais viavel.
76 Coloca em votagéo na Plenaria , a favor ou ndo da atualizagéo a Resolugdo 010/2019
CONSELHEIRO SIM NAO ABSTENGCAO
Alexandre Borsato X
Adrielly Aparecida Vieira X
& &
CHDCA
T e
Daniela Aparecida Nascimento X
Débora Stadler X
Francisco Kapfenberger Filho X
José Ezequiel de Andrade X
Ligia Cristina Souza e Franga X
Margharida Phaula R. Messias de Carvalho |X
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues X
Marcelo Oliveira Bleme X
Nilcelene da Gloria Santos X
Regina Rosa Pedroso Rosa X
Rosinei Nakonieczni X
77 Aprovado pelos Conselheiros por unanimidade, deliberado que a secretaria do CMDCA tome
78 as providéncias cabiveis. Na proposta da composi¢do dos Conselhos Tutelares, ficou definido:
79 Norte: Tatiana Nunes da Silva, Adriane Cristina da Silva, Everton de Souza, Adilson Aranha
80 Pereira Junior e Fernanda Aparecida Dutra; Leste: Michelly Bohatch Markowcz, Rosélia de
81 Lourdes Ribeiro, Luciane Pfeiffer de Almeida, Rosasngela Aparecida de Souza Kuller e Tatiely
82 Amaral e Franga; Oeste: Josiane Aparecida Vezine Brabicoski, Patricia Casturina Santos
83 Radkoswski, Creudinéia Aparecida Rodrigues de Almeida,Vivian Cristiane laciuk e Marilza
84 Rodrigues . A secretaria apresentou os seguintes documentos: Decreto n° 22.064/2023 que
85 institui a Rede e Enfrentamento as Violéncias contra as mulheres do municipio de Ponta
86 Grossa, deliberado por arquivar em pasta propria para consultas; Decreto n°® 22.325/2023 que
87 dispde sobre a composi¢cdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoas Portadoras de
88 Deficiéncia , deliberado por arquivar em pasta propria para consultas; através de e-mail o
89 CEDCA envia resposta sobre a capacitagdo do SIPIA para os novos Conselheiros Tutelares,
90 sendoque“....... no momento nédo existem recurso humanos para realizar curo presencial de
91 capacitagéo, razdo pela qual houve a disponibilizagdo de videoaulas da Escola de Conselhos
92 da Amazodnia Legal para os Conselheiros Tutelares bem como, a apresentagdo do manual do
93 Sistema e o link da Escola Nacional de direitos humanos da crianga e do adolescente, até que
94 seja possivel realizar a capacitagdo de forma presencial...... ”;comunicado da Carreta da
95 Alegria sobre os passeios que serdo realizados nos dias 12 a 25 de dezembro de 2023,com
96 a carreta caracterizada; encaminhado por e-mail a escala de plantdes e planilha de
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atendimento do més de setembro do Conselho Tutelar Oeste, deliberado por encaminhar par

a Comissao de Monitoramento dos Conselhos Tutelares e CEVES; oficio 154/2023 da Santa

EDIGAO N° 3.825 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 28 DE MARGO DE 2024

T

ATA n° 027/2023

2 Asvinte e dois dias de novembro de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos, deu-
Casa de Ponta Grossa solicitando o registro no CMDCA e encaminhando documentos para S i - o hpa
3 se inicio a reunido ordinaria com a presenga dos Conselheiros: Mbénica Mongruel
i i inhar & s Regist Ali . .
andlise, deliberado por encaminhar & Comisséo de Registro para andlise e parecer; recebido 4 representante da Fundagao Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, Ana Paula,Ferri
la Presidente do CMDCA 02 I d latorios d i d d
pefa Fresidente do exemplares dos refalorios de pesquisa ,encademacos e 5 representante da Fundagdo Municipal de Assisténcia Social de Ponta Grossa, Nilcelene da
entregues pela Comiss&o Municipal de Socioeducagédo sendo: “Perfil dos adolescentes em
9 P P ¢ 6 Gloria Santos representante da Secretaria Municipal da Fazenda, José Ezequiel Andrade
cumprimento e medidas socioeducativas no municipio de Ponta Grossa,trajetérias de acesso . - . .
7 representante da Secretaria Municipal da Fazenda, Débora Viviane Stadler representante da
a servigos publicos e condigdes de atendimento socioeducativo — setembro a novembro de
oS P! ¢ 8 Fundagdo Municipal de Saude, Francisco Kapfenberger Filho representante do Gabinete do
2022" e “Andlise qualitativa do atendimento socioeducativo no municipio de Ponta Grossa, a . - . . .
9 Prefeito, Ligia Cristina Souza Franga representante da Secretaria Municipal de Esportes,
partir dos servicos socioeducativos e orgaos/instituicbes da rede de atendimento . X . .
10 Jocemra Aparecida Santos representante da Secretaria Municipal da Familia e
socioassistencial e intersetorial”,deliberado por deixar na biblioteca do CMDCA para X . L . - X .
. o i 11 Desenvolvimento Social, Célia Regina Balzer Del'Aglio representante da Secretaria Municipal
consultas. Nada mais a tratar, eu, Marcelo Oliveira Bleme lavro a presente ata que vai X . X
. . 12 de Cultura, Margharida Phaula Regyna Messias de Carvalho, representante de Entidades que
assinada por mim e por quem com ela concordar. Ponta Grossa/PR-01 de novembro de 2023. i ) . . )
13 Desenvolvem Programa de Aprendizagem, Gertrudes Dias Sabino Stanislauki representante
Adrielly Aparecida Vieira . . -
RG 13.509.338-6 CPF 106.318.69948 14 de Entidades que Desenvolvem Programa de Aprendizagem, Marcelo Oliveira Bleme
Alexandre Borsato 15 representante das entidades de fortalecimento de vinculos e acolhimento institucional,
RG _7-828-142'1_ . CPF 042.171.719-00 16 Nathanie H. Panzarini de Abreu representante das entidades de fortalecimento de vinculos e
Daniela Aparecida do Nascimento . o . ) i )
RG CPF 17 acolhimento institucional, Maria de Fatima Pacheco Rodrigues representante de categorias
Débora Viviane Stadler 18  profissionais de atuagéo na area da crianga e do adolescente, Paulo Henrique Camargo
RG 103350832 CPF 078.048.789-31
Francisco Kapfenberger Filho 19 Viveiros representantes de categorias profissionais de atuagcdo na area da crianga e do
RG 1083002-8 CPF 306.247.389-49 20 adolescente, Rose Cordeiro Bortolini e Débora Moretdo Assistentes Sociais do CMDCA.
José Ezequiel de Andrade 21 Justificaram suas auséncias as Conselheiras Fabiane Tomachewski, Camila Vanessa Sviech,
RG: 3.111920-0 CPF 372.367.419-49 22 Regina Rosa Pedrozo Rosa e Adryelli Aparecida Vieira. Presentes como convidados: Vinicius
Ligia Cristina Souza e Franca 23 Iran Barbosa representante do CIEE/PR, Consuelo S. Lopes representante do Ministério
RG 483546-7 CPF 472.935.439-72 24 Publico, Rosélia de Lourdes Ribeiro Conselheira Tutelar do Conselho Tutelar Norte, Josiane
o 25 Aparecida Brabicoski Conselheira Tutelar do Conselho Tutelar Oeste, Antonio Laroca Junior
Marcelo Oliveira Bleme 26 Conselheiro Tutelar do Conselho Tutelar Leste, Tatiana Nunes Conselheira Ttelar do
RG 16539214 CPF 100.577.846-98 27 Conselho Tutelar Norte,Creudindeia A. R Almeida,Marilza Rodrigues e Vivian C. laciuk
3 28 Conselheiras Tutelares eleitas para a gestdo 2024/2027, Cesar Petronio Mendes e Rodrigo
Margharida Phaula Regyna M de Carvalho
29 Godanski do Setor de Informatica da Prefeitura Municipal. Iniciando a plenaria a Presidente
RG 6.416.326-4 CPF 021.073.049-80 30 da mesa, Sra. Ménica Mongruel, apresenta a ata 021/2023, ndo havendo nenhuma
31 manifestagdo dos conselheiros, a ata foi aprovada. Na ocasido é apresentado a
“CMDCA” “CMDCA”
T - Y =
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues 32 documentagéo oficial do desligamento da Assistente Social do CMDCA, Sra, Rose Cordeiro
33 Bortolini, sendo essa plenaria a Ultima que estara conosco, todos os presentes registram o
RG 835.815-0 CPF 685.793.449-15 ) i T
34 carinho e gratiddo pelo periodo que esteve a frente do CMDCA. Dando continuidade,
Monica Mongruel 35 passamos para apreciagdo da proposta de redivisdo territorial dos Conselhos tutelares, a
36 presidente reforga que a implementagéo do 4° Conselho Tutelar é oficial e que a Secretaria
RG 3.471.349-9 CPF 787.741.959-72 o L L - i ~
37 da Familia j& estd em processo de licitagdo e aquisicdo da mobilia, veiculo e a locagéo do
Nilcelene da Gléria Santos 38 imodvel. A conselheira Sra. Jocemara, resgata que a comissdo de redivisédo anteriormente
RG 4902132-1 CPF 883.217.549-53 39 estava fazendo a divisdo tendo como base o mapa da cidade, mas que avaliaram pertinente
40 fazer por loteamento, sendo assim, convidaram o Rodrigo e Cesar do setor de informatica da
Paulo Henrique Camargo Viveiros 41 Prefeitura de Ponta Grossa para apresentar o sistema de definigao territorial Geo Web, o qual
RG CPF 42 possibilidade aos conselheiros tutelares identificarem a regido e acompanhar a situagédo do
43 imovel e caso seja identificado por eles que a rua e/ou o imével ndo aparega do mapa poderdo
Regina Rosa Pedrozo Rosa . . - o= P
44 notificar o setor de informatica para atualizagéo. Ressaltaram que a base de dados néo é o
RG 4291507-6 CPF 804.358.209-44 45 mesmo da google maps e sim emitida pelo Censo, respeitando a legislagéo de uso de dados.
Rose Cordeiro Bortolini 46 Como segundo item da pauta, que trata da apreciagéo da atualizagdo do Regimento Interno
47 do CMDCA de acordo com a Lei Municipal 14.709/2023. A Presidente Monica comenta que
RG 1926030-5 CPF 443.116.999-72 48 foi encaminhado com antecedéncia o regimento interno via e-mail, para que os Conselheiros
Rosinei Nakonieczni 49 pudessem analisar/propor/retirar/sugerir, lembrando que o que estd sendo feito é a
50 atualizagdo/adequagdo do mesmo, segundo a ei Municipal n® 14.709/2023 recente alterada.
RG CPF 51 Levantaram-se diversos pontos, os quais foram sanados a durante a discussao e andlise do
52 regimento. Com as sugestdes inclusas no regimento, a Presidente passou para a votagédo da
53 aprovagdo ou ndo do mesmo com a redagéo apresentada.
CONSELHEIRO SIM NAO ABSTENCAO

Débora Stadler

Célia Regina B. Del’Aglio

Francisco Kapfenberger Filho

Jocemara A. Santos

José Ezequiel de Andrade

Ligia Cristina Souza e Franga

Marcelo Oliveira Bleme

o o [ [ [ e | %

Margharida Phaula R. Messias de Carvalho
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Maria de Fatima Pacheco Rodrigues X

Nathanie Hariene Panzarini de Abreu

Nilcelene da Gléria Santos X

Paulo Henrique Camargo Viveiros X
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Por unanimidade os Conselheiros aprovaram a atualizagdo do Regimento Interno do CMDCA,
conforme o descrito a seguir e deliberado que a secretaria do CMDCA tome as providéncias
cabiveis. CAPITULO | - DO CONSELHO - Art. 1°- O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Municipio de Ponta Grossa (CMDCA — PG.), criado pela Lei
Municipal n°4.667/1991 e atualizada pela Lei Municipal n°14.709 de julho de 2023, com sede
a Rua Cel. Dulcidio, 395 — Centro, rege-se pelas disposi¢cdes deste Regimento Interno. -Art.
2°- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é 6rgao auténomo,
deliberativo e controlador das politicas de atendimento e servigos, em todos os niveis, relativos
as criancas e adolescentes residentes no municipio de Ponta Grossa — Parana.- -Art. 3°- O
Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente de Ponta Grossa, € composto
paritariamente por 18 (dezoito) membros, de notdria idoneidade, residentes no municipio,
conforme dispde a Lei Municipal: | - 09 (nove) membros da Administragéo Publica Municipal,
que tenham compromisso com as politicas publicas na area da crianga e adolescentes,
indicados pelos seguintes 6rgdos:a) Gabinete do Prefeito;b) Fundagdo Municipal de Saude;c)
Secretaria Municipal de Educagdo;d) Secretaria Municipal de Esportes;e)Fundagdo de
Assisténcia Social de Ponta Grossa;f) Secretaria Municipal da Fazenda;g) Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;h) Secretaria Municipal de Cultura;i)
Procuradoria-Geral do Municipio.-ll — 9 (nove) membros integrantes da sociedade civil, que
tenham compromisso com as politicas publicas na area da crianca e do adolescente,
indicados pelas entidades, para participarem do pleito eleitoral, da seguinte forma: a) 02
representantes de entidades que atuam na prestagdo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Acolhimento Institucional, de criangas e adolescentes de 0 a 18
anos incompletos, devidamente registrada no CMDCA; b) 01 representante de entidades de
atendimento a crianga e ao adolescente com deficiéncia, devidamente registradas no CMDCA,;
c) 02 representantes de categorias profissionais de atuagdo na area da crianga e do

Embcﬁé

adolescente; d) 01 representante das entidades que desenvolvem programa de
aprendizagem, na area do adolescente, devidamente registrada no CMDCA; e) 02
representantes de profissionais que atuam diretamente em servigo de promogéo e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente de instituicdes devidamente registradas no CMDCA,; f) 01
representante dos adolescentes, acima de 16 anos de idade, desde que organizados sob
diversas formas, juridica, politica ou social, em grupos que tenham como objetivos a garantia
de seus direitos. § 1° — Os Secretarios Municipais titulares das pastas relacionadas neste
artigo sdo considerados membros natos e, caso ndo possam exercer as funcdes de
conselheiro, ser-lhes-a facultado indicar um representante da Secretaria/Fundagao/Orgao,
desde que este tenha poder de decisdo no ambito do CMDCA, e preferencialmente,
funcionario efetivo; §2°~ Os segmentos ndo governamentais e governamentais deverdo
indicar seus representantes garantindo que estes tenham atuagéo na area de atendimento ou
defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a excegéo das

Secretarias meio;§ 3° — Cada Conselheiro contara com um suplente;§ 4° — Os respectivos
suplentes substituem os conselheiros nos seus impedimentos e sucedem-lhes na vaga; § 5°—
N&o constitui direito adquirido a indicagdo das entidades, dos o¢rgdos publicos e dos
respectivos membros e suplentes para integrar o CMDCA, cuja composigéo podera ser revista
a qualquer tempo por lei municipal; § 6° — O conselheiro que néo se fizer representar por trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem a devida justificativa, serd notificado pelo
CMDCA, comunicando a sua exclusdo, sendo declarada a vacancia pela plenaria, sendo
convocado o préximo representante na ordem de classificagdo, quando se tratar de
representante da sociedade civil e, sendo representante governamental o ausente, sera
comunicado oficialmente a Secretaria/Fundagéo/Orgédo que representa, para substituicao; §
7° — A escolha dos representantes da sociedade civil ocorrera através de eleigao propria,
organizada e realizada pelo CMDCA, com a fiscalizagdo do Ministério Publico, sendo a
regulamentagdo do processo de escolha publicada por Resolugédo; § 8° - Os conselheiros
eleitos serdo nomeados por decreto do Prefeito, mediante comunicagéo do presidente do
CMDCA, no qual indicard data do inicio e fim do mandato; § 9° - Os representantes da
sociedade civil e governamentais junto ao Conselho dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
serdo empossados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a proclamacéao do resultado da
respectiva eleigdo/indicagédo, com a publicagéo dos seus respectivos representantes eleitos,
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titulares e suplentes;§ 10 — No prazo de trinta dias apds a posse, os Conselheiros deverdo
participar de um curso de capacitagdo para o exercicio da fungdo e tomar ciéncia do
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;§ 11 —
Eleger, entre seus pares, o Presidente, o Vice-Presidente, respeitando a

alternancia de representantes governamentais e ndo governamentais, o Tesoureiro e os
Secretérios;§ 12 — Caso ndo haja representantes eleitos da sociedade civil, na supléncia, o
CMDCA devera realizar novo pleito eleitoral para as vagas em vacancia. Art. 4°- A fungédo de
membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é considerada de
interesse publico relevante, ndo remunerada, e estabelecera presungdo de idoneidade
moral,devendo o representante prestar informacdes sobre as demandas e deliberagdes do
CMDCA aos seus representados, garantindo assim a participagdo efetiva nas reunides
ordinrias, extraordinarias e de comissdes tematicas.- Art. 5°- Os membros titulares e os
suplentes do CMDCA exercerdo mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a recondugdo por
igual periodo, através de nova eleigdo, quando se tratar de representantes nao
governamentais, e indicagdo pelos secretdrios municipais, dos representantes
governamentais.- Art.6°- O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA sera considerado extinto antes do término, nos casos
de:l. Falecimento;ll. Renuncia;lll. Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou
a 05 (cinco) alternadas, a contar da primeira auséncia, durante o mandato e sob avaliagdo da
Plenaria;IV. Afastamento por doenca que exija licenga médica por mais de 06 (seis) meses;V.
Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;VI. Condenag&o por crime comum
ou de responsabilidade;VIl. Mudanga de municipio;VIIl. Perda de vinculo com o 6rgdo do
poder publico, com a entidade, com a organizagdo ou a associa¢do que representa, quando
nao mais atuar na area da crianga e do adolescente.Paragrafo nico. Em caso de substituicdo
de membro do Conselho, a entidade, organizagéo, associagdo e/ou poder publico devera
comunicar oficialmente o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, indicando o novo representante.- Art. 7°- Sdo impedidos de servir no CMDCA marido
e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irméos, cunhados durante o
cunhadio, tio e sobrinho, padrasto e madrasta e enteado.-Art. 8°- O exercicio da fungéo de
Conselheiro de Direitos ndo é remunerada, tem carater publico relevante e é considerado
prioritario, justificando a auséncia a quaisquer outros servigos, quando determinado pelo

comparecimento as Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias, Reunides das
Comissdes/Grupos de Trabalhos e/ou de Diligéncias.-Art. 9°- O Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que venha substitui-la,
prestara ao CMDCA o apoio administrativo, estrutura administrativa e institucional adequados
para seu funcionamento ininterrupto, respeitando a autonomia do Conselho.- CAPITULO Il -
DA COMPETENCIA DO-CONSELHO - Art. 10- Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: | - Conhecer a realidade de seu territério e elaborar um plano
de agao, definindo as prioridades de atuagéo, e, propor estudos e pesquisas para promover,
subsidiar e dar mais efetividade as politicas publicas; Il - Formular, deliberar, acompanhar,
monitorar e avaliar as politicas de atendimento a Crianga e ao Adolescente e, quando
necessario, criar e estabelecer, por intermédio de entidades publicas e particulares sem fins
lucrativos atuantes no setor, programas, projetos e atividades no @mbito municipal, em tudo o
que se refira ou possa afetar as condigdes de vida pessoal, familiar e comunitaria das criangas
e dos adolescentes;lll- Integrar-se com outros érgéos executores de politicas publicas
direcionadas a crianga e adolescente e demais conselhos afins; IV — Propor e acompanhar o
reordenamento institucional, buscando o funcionamento em rede das estruturas publicas
governamentais e das organizagdes da sociedade;V — Elaborar, apresentar e gerir a proposta
orgamentaria para o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; VI-
Acompanhar e participar da elaboragéo, aprovagéo e execugédo do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), indicando as
modificagdes necessdrias ao alcance dos objetivos das politicas de atengéo aos direitos da
crianga e a do adolescente e zelando para que o orgamento publico respeite o principio
constitucional da prioridade absoluta, bem como deliberar sobre o orgamento da crianca; VII
— Acompanhar o processo de elaboragdo da legislagdo municipal relacionada a infancia e a
adolescéncia e participar dele, oferecendo apoio e colaborando com o Poder Legislativo; VIII
— Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente definindo a destinagdo
dos recursos por meio de um plano de aplicagéo e fiscalizando atentamente sua execugéo,
bem como coordenar a captagéo de recursos e desenvolver a mobilizagéo da opinido publica
no sentido da indispensavel participagdo dos diversos segmentos da sociedade, inclusive no

tocante ao disposto no art. 260, da Lei n° 8.069/1990;IX - Estabelecer critérios, formas e meios
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de articulagdo e de verificagdo da eficacia das agdes governamentais e ndo-governamentais
de atendimento as criangas e aos adolescentes no Municipio;X - Admitir, aprovar, manter e
cancelar inscricdo/cadastro/registro das entidades governamentais e ndo-governamentais de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, na forma dos arts. 90 e 91 da Lei n®
8.069/1990, que mantenham programas de:a) orientagdo e apoio sécio-familiar;b) apoio sécio-
educativo em meio aberto; c) apoio a colocagao sécio-familiar;d) abrigo;e) liberdade assistida;
f) semiliberdade;g) internagédo;h) programas de educagdo, inclusive profissional e
prevencao.X| — Fixar o percentual do Fundo a ser aplicado para o incentivo ao acolhimento,
sob forma de guarda, de crianga ou adolescente, fixando, inclusive, os critérios de sua
utilizagé@o;XIl — Criar e manter programas especificos de atendimento, observada a
descentralizagéo politico-administrativa; X1l — Promover a divulgagéo de informagdes, dados
e procedimentos com vistas a facilitar o acesso das pessoas e das entidades aos beneficios
do Fundo;XIV - Elaborar e/ou atualizar seu Regimento Interno; XV - Regulamentar as
indicagdes e eleicdo para o cargo de conselheiro, posse e vacancia;XVl - Acompanhar o
reordenamento institucional, sugerindo alteragdes nas instituicdes publicas e privadas,
destinadas ao atendimento de criangas e adolescentes, bem como incentivar e apoiar a
realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, prote¢do e defesa da
infancia e juventude;XVIl - Promover e coordenar o processo de escolha dos membros dos
Conselhos Tutelares;XVIII - Conhecer das denuncias de irregularidades nas entidades de
atendimento, efetuadas pelo Conselho Tutelar, para efeito de cancelamento, suspensao ou
manutengao de subvengdes e registro;XIX - Informar o Conselho Tutelar sobre as politicas de
atendimento as criangas e aos adolescentes e suas

modificagbes;XX - Eleger, dentre seus membros, a Diretoria do Conselho; XXI-
Promover,incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudo e pesquisa no campo de
promogao, protecao e defesa da crianca e adolescente;XXI| - Instaurar, por meio de comissao
especifica, de composicéo paritaria, sindicancia administrativa e processo administrativo
disciplinar para apurar eventual falta funcional praticada por conselheiro tutelar no exercicio
de suas fungdes, assegurando ao acusado o exercicio ao contraditorio e de ampla defesa;
XXIII - Integrar-se com outros érgéos executores de politicas publicas direcionadas a crianga
e ao adolescente, e demais conselhos setoriais;XXIV - Instituir as comissoes tematicas e/ou

intersetoriais necessarias para o melhor desempenho de suas fungées, as quais tém carater

iy

consultivo e vinculagdo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:§ 1°
— Para os fins dos itens |, I, Ill e IV deste artigo, o CMDCA, sempre que necessario, ouvira
previamente a Justica da Infancia e da Juventude, o Ministério Publico e o Conselho Tutelar;
§ 2° - As entidades particulares, ainda que de dedicagéo limitada ou restrita, somente poderédo
funcionar no Municipio depois de cadastradas/registradas no CMDCA, o qual comunicara os
registros efetuados e encaminhara copias dos respectivos atos constitutivos e programas de
atendimento ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico;§ 3° — E vedada a doagao de dinheiro
e alimentos, a custa do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
diretamente as pessoas; § 4° — As deliberagdes do CMDCA, vinculam a administragdo publica
em respeito aos principios constitucionais da participagéo popular e da prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente e serdo publicadas em Diario Oficial do municipio, na forma de
Resolugao; § 5°-Manter, em coordenagédo com o Departamento de Patriménio, da Prefeitura,
os controles necessarios sobre os bens patrimoniais do Municipio com carga ao CMDCA.-
Capitulo Il - DO MANDATO DOS CONSELHEIROS DE DIREITOS - Art. 11- Os membros
titulares e os suplentes do CMDCA exercerdo mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a
recondugao por igual periodo, através de nova elei¢do, quando se tratar de representantes
nao governamentais, e indicagdo, pelos secretarios municipais, dos representantes
governamentais. § 1° Os representantes do Poder Publico Municipal e Entidades nao
governamentais estdo dispensados e suas fungdes e do registro de ponto, durante o periodo
das reunides e dos trabalhos destinados a ele pelo CMDCA; § 2° Ao término do mandato, os
conselheiros serdo distinguidos com certificados alusivos de sua participagédo no Conselho,
emitido e assinado pelo Presidente do Conselho.- Capitulo IV - DAS REUNIOES E DO
FUNCIONAMENTO DO -CONSELHO - Art. 12- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente reunir- se-a, ordinariamente, a cada quinzena, sendo a primeira e a terceira
quartas-feiras do més, as 8:30 hs, salvo o recesso do més de janeiro, e extraordinariamente
sempre que for convocado.- Paragrafo tnico. No més de janeiro de cada ano civil, as
atividades do CMDCA serdo suspensas, quando serdo usufruidas férias coletivas dos
funcionarios, tendo em vista o bom funcionamento do Conselho durante o ano. -Art. 13-
Conselheiros de Direitos que néo se fizerem presentes em trés reunides consecutivas e cinco
alternadas, sem justificativa até o momento da reunido, no ano civil, perderdo a

representatividade no CMDCA, cabendo a Presidéncia solicitar oficialmente a substituicdo
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do(s) membro(s). -Paragrafo Unico. Quando o Conselheiro faltante for representante da
sociedade civil, serd(do) convocado(s) o(s) suplente(s), respeitando a ordem de classificacdo
do pleito eleitoral.§ 1° As deliberagdes serdo tomadas em reunies plenarias, com base nos
votos da maioria e, excepcionalmente pela Diretoria do Conselho, “ad referendum” do
Conselho Pleno, ouvidas as Comissdes Especiais Permanentes, sempre proclamadas pelo
Presidente sob a forma de Resolugéo;§ 2° As deliberagées do CMDCA no ambito de suas
atribuicbes e competéncias vinculam as acgbes governamentais e da sociedade civil
organizada, em respeito aos principios constitucionais da participagdo popular e da prioridade
absoluta da crianga e adolescente; § 3° A Plenaria podera ser convocada extraordinariamente,
pelo Presidente e/ou por iniciativa de 1/3 dos seus membros, mediante oficio protocolado junto
a Secretaria do Conselho, com antecedéncia minima de 24 horas, anteriores ao horario da
reunido;§4° Todas as convocagdes ordindrias eextraordinarias serdo acompanhadas da
pauta, sendo vedada qualquer deliberagdo de assunto ou informes ndo explicitadas na
convocagdo, sem a aprovagao do Conselho; § 5° As convocagdes serdo enviadas através do
endereco eletronico (e-mail) do CMDCA ao grupo de Conselheiros participantes, através de
e-mail fornecido pelos mesmos, acompanhadas de documentos dos assuntos que serdo
tratadas nas reunides ordinarias ou extraordinarias, com antecedéncia de 48 horas;§ 6° De
cada sessao plenaria do Conselho sera lavrada uma ata pelo(a) Secretério(a) ou Secretario(a)
Adjunto(a) da Diretoria do Conselho, assinada pelo Presidente e demais Conselheiros
presentes, contendo de forma detalhada os assuntos tratados e as deliberagées tomadas.-
Art. 14- O quérum para abertura da reunidao do Conselho, podera ser tomada em primeira
convocagao ou em segunda convocagao, trinta minutos apoés a primeira e serd sempre de
maioria simples de seus Membros.-Art. 15- Fica vedada qualquer deliberagdo do Conselho
sem o quérum necessario.-Art. 16- Serdo tomadas por quérum qualificado, sendo 3/4 dos
Conselheiros, as deliberagdes que envolvam: |- Alteragéo da Lei Municipal que cria o CMDCA,
o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e os Conselhos Tutelares; -
Alteragéo do Regimento Interno;lll- Elei¢do da Diretoria;|V- Sobre destinagéo de recursos do
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;V- Quando houver a necessidade premente de
inclusdo de determinados temas que ndo tenham sido objeto da pauta do dia, podera ser
incluida, apds aprovagéo do pleno, desd e que acontega no inicio da plenaria;VI — A criagdo

de comissdes ou camaras em carater permanente ou temporario, as quais deverdo ser
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compostas por, no minimo, 04 (quatro) conselheiros, observada a paridade;VIl — A realizagdo
de reunides hibridas, quando houver situagdes emergenciais, com impacto nas politicas de
atendimento, quando a maioria dos conselheiros de direitos néo tiverem a disponibilidade de
participar de reunido presencial.-Art. 17- As pautas serdo elaboradas pela Presidéncia do
CMDCA, em conjunto com o Servidor de nivel superior cedido pela Secretaria Municipal da
Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que vier substitui-la.§1° - As pautas deverao ser
encaminhadas aos Conselheiros, com antecedéncia de no minimo 48 horas;§ 2° - E aberto a
populagéo/érgdos/entidades solicitar pauta para apresentagdo de propostas, projetos,
sugestoes, através de oficio com no minimo 15 dias antes das reunides ordinarias; § 3° - E
facultado a Presidéncia aceitar ou nédo inclusdo em pauta.-Art. 18- As reunides do CMDCA
poderao ser realizadas de forma hibrida, desde que aprovada pelo quorum.-CAPITULO V -
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO -Art. 19- O horério do expediente administrativo do
CMDCA ¢é das 8:00 hs as 11:30hs e das 13:00hs as 17:00 hs de segunda a sexta-feira.-Art.
20- O quadro funcional serd composto dos seguintes servidores: I- 01 (um) servidor efetivo
com formagdo em nivel superior na area de Servigo Social, Pedagogia, Administragéo,
Ciéncias Sociais, Direito e/ou Gestdo Publica;ll- 02 (dois) técnicos administrativos devendo
ser, esses profissionais, servidores efetivos do quadro do municipio, os quais estardo sob as
determinagdes da Presidéncia do CMDCA.Paragrafo unico. O servidor de nivel superior
devera reportar-se a Presidéncia do CMDCA, ficando impossibilitado de tomar decisdes sem
a aprovagao da mesma.-Art. 21- Os servidores do municipio designados para exercerem suas
fungdes no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, seguirdo as
Determinagdes, Resolugdes e Portarias que forem expedidas pela Presidéncia e Plenaria do
CMDCA, conforme artigo 27 itens IV, da Lei Municipal 14.709/2023-CAPITULO VI- DA
ESTRUTURA DO CMDCA-Art. 22- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
CMDCA terd a
lll.ComissbesEspeciais permanentes e/ou transitérias;|V. Secretaria-Executiva.-Sec¢éo I-Da

Adolescente  — seguinte  estrutura:l.  Plenaria;  Il.-Diretoria
Plenaria -Art. 23- A Plendria, constituida da totalidade dos membros do CMDCA, é o érgao
deliberativo, consultivo, propositivo, mobilizador e fiscalizador sobre as matérias de
competéncia do Conselho de Direitos.§ 1° - A Plenaria, como 6rgao soberano, compor-se-a
dos conselheiros em exercicio pleno de seus mandatos, com direito a voz e voto;§ 2° - As

deliberagdes do CMDCA que necessitem de votagdo na Plenaria deverdo ocorrer de forma
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nominal, sendo registrado em instrumental interno deste Conselho e anexado a ata; § 3° -Ao
Conselheiro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reunides, e ao voto quando no
exercicio da titularidade;§ 4° — As discussdes serdo iniciadas em Plenaria, entre os
Conselheiros, sendo permitida a intervencéo, sob a condugéo do Presidente;§ 5° - As reunides
serdo de forma hibrida - online ou presencial - sendo consideradas validas também para fins
de votagdo de qualquer matéria.§ 6° — O Conselho, nas Sessdes Ordinarias deliberara
somente as questdes constantes da Ordem do Dia, sem prejuizo das comunicagdes da
Diretoria e de assuntos gerais ndo deliberativos;§ 7° - Se aprovado pela plenéria a inclusdo
de assunto ndo constante da pauta do dia, o mesmo podera ser discutido e deliberado.-Art.
24- As reunides da Plenaria serdo presididas pela Presidéncia, Vice-presidéncia ou Secretario,
ou no caso de auséncia desses, aquele que for aprovada durante a reunido, lavrando-se
respectiva ata dos trabalhos e deliberagdes:§ 1° — O poder disciplinar, durante as sessoes,
sera exercida pelo Presidente do Plenario; §2°-As matérias constantes da Ordem do Dia,
deverdo ser, sempre que possivel, previamente relatadas por Conselheiro designado ou por
Comissao Especial;§ 3° - Lavrar-se-do atas das sessbes do Plenario, a serem lidas com
antecedéncia, e votadas na reunido seguinte, as quais serdo assinadas por todos os
Conselheiros participantes da reunido;§ 4° - As atas seréo digitalizadas e todas as laudas
rubricadas e ao final de cada ano civil as mesmas serdo arquivadas; § 5° - Para efeito de
presenca e “quérum” manter-se-a lista de presencas;§ 6° - Nao havendo “quérum” e a matéria
exigir urgéncia na deliberagdo, a mesma sera votada e referendada na reunido ordinaria
seguinte; § 7° - A Presidéncia ndo admitira, durante as sessoes, discussdes paralelas que
prejudiquem a ordem dos trabalhos;§ 8° - Nas reunides plenarias, as Comissdes Permanentes
e/ou Temporarias deverao apresentar pareceres por escrito, em papel timbrado do CMDCA e
da Comisséo especifica, assinado pelos membros das mesmas, explanando sobre o tema e
defendendo o posicionamento da Comisséo; § 9° - As decisdes do pleno serdo tomadas apés
votag&o nominal dos conselheiros de direitos, devendo ser publicizada através de Resolugéo,
devidamente publicada em Diario Oficial; § 10 - A manifestagcdo de representantes de
entidades de atendimento as criangas e adolescentes, bem como a de municipes, devera ser
permitida pela presidéncia do CMDCA, ou aquele que a esteja substituindo;§ 11 — A
manifestacdo dos representantes do Poder Judiciario e Ministério Publico, dar-se-do apds

permissdo da Presidéncia, sem direito a voto.-Art. 25- As sessdes Plenarias sdo publicas,

Tt

vedada porém, a participagé@o de terceiros nas discussdes, salvo a convite da Presidéncia,
mas sem direito a voto.-Secédo |I-DA DIRETORIA-Art. 26- A Diretoria sera constituida pelo

Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Secretario Adjunto e Tesoureiro, com
alternancia de representantes governamental e ndo governamental, a quem compete a
responsabilidade pelo processo de administragdo do Conselho, regulagéo dos seus trabalhos
e fiscalizag&o de sua rotina, em conformidade com este Regimento Interno. § 1° - A Diretoria
do CMDCA sera eleita entre seus membros, por um periodo de 02 (dois) anos, respeitando a
alternancia de representantes governamentais e ndo governamentais;§ 2° - Nos casos
excepcionais, sera prorrogado o mandato dos conselheiros eleitos e dos indicados, bem como
da diretoria, por tempo determinado pela plenaria; § 3° - A eleigdo sera aberta, em reunido
ordinaria do CMDCA, com quérum de 3/4 dos membros; § 4° - A candidatura dar-se-a de duas
formas: por chapa ou candidatura individual para Presidente e, sendo candidatura individual,
eleger-se-a o Presidente,o qual apds eleito fard a composigéo dos pares para o mandato de
sua Diretoria; §5°-O mandato sera de dois anos, sem recondugéo;§ 6°- Os membros da
Diretoria poderéo ser destituidos por dentncia motivada, e pelo voto da maioria simples e com
o “quorum” de 3/4 dos membros do Conselho.-Art. 27- Os membros da Diretoria reunir-se-ado,
regularmente para estabelecer plano de agdo conjunta com as Comissdes Especiais.-
Paragrafo Unico. As decistes da Diretoria serdo comunicadas nas sessdes do Plenario e
transcritas em ata.Art. 28- S&o atribuicdes do Presidente:| - Representar o Conselho judicial
ou extrajudicialmente, emitindo a opinido do ¢érgéo quando solicitado;ll - Presidir as sessdes
plenarias, conduzindo as discussdes e votagdes; Il - Proferir voto de desempate nas sessdes
plenarias;IV - Decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagdes e solicitagdes em
plenario; V -Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes do Conselho;VI -
Convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;VIl - Distribuir as matérias as
comissoes;VIIl - Assinar as correspondéncias e os recibos emitidos pelo Conselho;IX
Representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;X - Providenciar junto ao
poder publico municipal a designagédo de funcionarios, alocagdo de bens e liberagédo de
recursos necessarios ao funcionamento do CMDCA;XI - Assinar as Resolugdes autorizando
as transferéncias de verbas para a realizagdo de termos de parceria com as entidades
registradas no CMDCA, conforme preconizado na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de

2014;XIl - Exercer a disciplina regimental;Xlll - Nomear os membros das Comissdes
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Especiais, apds o referendo do Conselho; XIV - Gerir, com o Tesoureiro, o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente; XV - Instaurar investigagao preliminar “ex officio”
ou diante de denuncia circunstanciada sobre violagdes de direitos contra a crianca e o
adolescente, praticadas por entidades de atendimento, servigos publicos, conselheiros
tutelares, conselheiros de direitos e equipe de apoio dos conselhos mencionados, dando o
devido encaminhamento; XVI — Assinar eletronicamente, com o Secretario Municipal de
Finangas, a liberagdo e outros documentos de que resultem movimentagdo do Fundo
Municipal; XVII - Admitir matéria de mérito para discussao no Plenario; XVIII - Acatar ou ndo
proposta de inclusdo de matérias em pauta para reunido ordinaria.- Paragrafo Unico. Podera
ser objeto de recurso ao Conselho a rejeicéo pelo Presidente de matéria de mérito a que se
refere o inciso XVIII deste artigo.- Art. 29- Compete ao Vice-Presidente: | - Substituir o
Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;|l - Participar das discussoes e votagdes nas
sessoes plenarias; |ll-Participar de Comissdes Internas;|V - Assessorar o Presidente em todas
as suas fungdes;V - Compor as comissées permanentes e comissdes externas, do CMDCA;
VI - Participar de Comissées, em carater especial, quando indicado pelo Presidente.- Art. 30-
Compete ao Secretario-Geral:| - Estabelecer as conexdes necessarias relativas as decisdes
da Plenaria;ll - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em suas auséncias;lll -
Acompanhar e supervisionar os trabalhos administrativos realizados pela Secretaria-
Executiva;lV - Realizar os registros em atas de reunides ordinarias e extraordindrias e posse
dos membros do Conselho e da Diretoria;V -Supervisionar a manutencé@o dos documentos,
mantendo-os em perfeita ordem no CMDCA;VI - Receber e processar o andamento das
conclusdes, pareceres e indicagdes das Comissdes Especiais; VIl — Compor as comissdes
permanentes e comissdes externas, do CMDCA;VIII - Demais fungdes inerentes ao cargo.-
Art. 31- Compete ao Secretario Adjunto: | - Acompanhar e assessorar os trabalhos do
Secretario-Geral;ll - Substituir o Secretario-Geral em suas auséncias;lll - Na falta do
Secretario podera ser substituido por outro membro do Conselho de Direitos, designado pelo
Presidente;lV - Compor as comissdes permanentes e comissoes externas, do CMDCA.-

Art. 32- Compete ao Tesoureiro: | - Supervisionar e acompanhar as contas referentes ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Il - Assinar eletronicamente, na
auséncia do Presidente, as transferéncias de verbas para a realizagdo de termos de

colaboragdo com as entidades registradas no CMDCA;lIl - Acompanhar a destinagdo do
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Imposto de Renda para o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, emitindo os recibos
até o ultimo dia util, do ano- base, das atividades do CMDCA ou, quando necessario, apos as
férias coletivas do Conselho IV - Encaminhar anualmente para a Receita Federal a Declaragdo
de Beneficios Fiscais- DBF; V - Acompanhar as Deliberagbes dos recursos a serem
repassados as Entidades de Atendimento a Crianca e ao Adolescente.; VI — Elaborar planos
de agdo anual e/ou plurianual, junto com a Comissdo Juridica e Financeira, contendo os
programas a serem implementados, no ambito da politica de promogéo, protecéo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, e as respectivas metas, considerando
os resultados dos diagnésticos realizados e observados os prazos legais, do ciclo
orgamentario; VIl — Elaborar anualmente, o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal, considerando as metas estabelecidas para o periodo, em conformidade com o
plano de acéo; VIII - Elaborar, junto com a presidéncia, a proposta orgamentaria do CMDCA
e do FIA municipal; IX — Monitorar e avaliar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, por intermédio de balancetes trimestrais, relatérios
financeiros e o balango anual do FIA municipal, sem prejuizo de outras formas, garantindo a
devida publicagdo dessas informagdes, em sintonia com o disposto em legislagéo especifica;
X — Desenvolver atividades relacionadas a ampliagéo da captagéo de recursos para o Fundo
Municipal; XI — Manter a plenaria informada dos valores existentes no

Fundo Municipal, através de apresentacdo mensal de extrato bancario; Xll - Compor as
comissdes permanentes e comissdes externas, do CMDCA.- Paragrafo unico. Os trabalhos
da Tesouraria serdo supervisionados pelo Tesoureiro, o qual, nas suas faltas e impedimentos,
sera substituido pelo Vice-Presidente. Segao Il COMISSOES ESPECIAIS PERMANENTES
— Art. 33- Ficam criadas as Comissdes Especiais Permanentes de: | - Politica de Atendimento
e Registro de Entidades; Il - Juridica e de Finangas; Ill - Divulgagédo e Publicidade; IV -
Comissao Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias contra Criangcas e
Adolescentes — CEVES; V - Comissdo Municipal Permanente de Estudo, Pesquisa,
Orientacgdo e Protegéo do Trabalho do Adolescente e Erradicagdo do Trabalho da Crianga —
COMPETI VI — Comiss@o Municipal Intersetorial de Socioeducagdo — SINASE; VII-Comiss&do
Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONVIVA; VIII - Comissdo de
Monitoramento dos Conselhos Tutelares; IX - Comissdo de Chamamento Publico dos Termos

de Parcerias; X - Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Termos de Parcerias do
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CMDCA,; XI - Etica.§ 1°. As comissées intersetoriais, elencadas nos incisos 1V, V, VI e VII,
terdo carater consultivo e seréo vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA. Paragrafo Unico. Por decisdo da Plenaria ou iniciativa da
Presidéncia, e por ato desta, poderdo ser criadas Comissdes Especiais provisérias ou
permanentes, com finalidades especificas.-Art. 34- Incumbe as Comissdes Especiais, além
de suas atribuicdes especificas:| - Opinar, prévia e conclusivamente, através de Parecer
sempre por escrito, em papel timbrado, sobre matéria a ser submetida a Plenaria e/ou a
Diretoria; Il - Responder fundamentadamente, as consultas encaminhadas pela Presidéncia e
pelas demais Comissdes Especiais, ou por membros do Conselho; Il - Propor medidas e
sugestdes que possam ser objeto de apreciagdo pela Plenaria; IV - Registrar em atas
digitadas, em papel timbrado, suas decisdes.- Paragrafo Unico. Os pronunciamentos das
Comissdes Especiais, sob a forma de proposigdes e pareceres, digitado em papel timbrado,
serdo submetidos a deliberagéo da Plenaria; - Art. 35- As Comissdes Especiais Internas serdo
dirigidas por um Coordenador, escolhido pelos seus componentes, dentre seus membros.-
Art. 36- As Comissdes Especiais, no desempenho de suas tarefas, poderdo utilizar-se dos
servigos da Diretoria.- Segao IV-SECRETARIA EXECUTIVA - Art. 37- A Secretaria-Executiva
compete: | - Manter, sob sua supervisdo todos os documentos do Conselho; Il - Prestar as
informacdes que forem requisitadas ao CMDCA; IIl - Receber, distribuir e expedir documentos,
recibos e resolugdes; IV - Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria; V -
Executar as determinagdes da Presidéncia e deliberagdes da Plenaria; VI - Oferecer apoio
operacional e administrativo ao CMDCA, VII- Preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;
VIIl- Convocar os membros das Comissdes Permanentes e Especiais por solicitagdo dos
respectivos Coordenadores; IX- Receber e dar andamento as conclusdes, pareceres e
indicagbes das Comissées Permanentes e Especiais; X- Estabelecer as conexdes
necessarias relativas as decisdes do Plenario; XI- Manter a Presidéncia informada dos
compromissos agendados, para o respectivo cumprimento; XllI- Manter atualizada e
disponibilizada para consulta toda a documentagédo do Conselho; XlII- Manter a Presidéncia
informada de todos os fatos que tenham ocorrido no Conselho; XIV- Coordenar as atividades
da Secretaria-Executiva, sob supervisédo do Secretario-Geral e/ou do Presidente; XV- Receber
e encaminhar a Presidéncia a documentacdo e correspondéncias recebidas pelo

Conselho;XVI- Elaborar o relatério anual do Conselho, apresentando-o em reunido plenaria,

para aprovacgdo; XVII- Receber relatérios e documentos dirigidos ao Conselho, os quais serdo
apresentados a Plenaria; XVIII- Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario
Oficial, no prazo méaximo de 7 (sete) dias Uteis; XIX- Exercer outras fungdes correlatas que lhe
sejam atribuidas pela Presidéncia efou pela Plenaria.- SEGAO V - SERVICO
ADMINISTRATIVO - Art. 38- Ao Servico Administrativo compete: | - Realizar o trabalho de
digitagao dos oficios e documentos em gerais, solicitados pela Presidéncia, pela Diretoria,
pelas Comissoes e pela Secretaria- Executiva; Il - Atendimento telefénico e informagdes ao
Publico; Il -Encaminhamento e recebimento de e-mails; IV - Atualizagdo da pagina do
CMDCA no site da prefeitura, e das redes sociais, quando solicitado pela Comissédo de
Divulgacéo e Publicidade; V — Emissao de recibos do FMDCA sob a supervisao do Tesoureiro,
quando por este solicitado; VI — Encaminhamento das planilhas do FMDCA para o Tesoureiro;
VII - Arquivar e manter organizados os documentos em pastas préprias; VIII - Atender as
solicitagdes da Presidéncia, Conselheiros de Direitos e Secretaria-Executiva; IX - Realizar os
trabalhos administrativos pertinentes a fungdo que desempenha; X — Atender as questoes
administrativas das Comissoes Internas do CMDCA; X| - Demais atividades inerentes a
funggo.-SEGAO VI - DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS DE DIREITOS -Art. 39- Além
dos deveres inerentes as suas fungdes, compete-lhes: | — Comparecer as reunides ordinarias,
independentemente de convocagéo, e as extraordinarias, quando convocado; Il - Cumprir
todas as tarefas e encargos que lhe forem solicitados; Il - Acatar as decisdes da Plenaria; IV
- Zelar pelo bom nome do Conselho de Direitos, da Diretoria e do Conselho Tutelar,
notadamente em publico; V - Denunciar qualquer infragdo aos direitos da criangca e do
adolescente aos 6rgaos competentes; VI - Velar para que se cumpram as politicas municipais
de atendimento; VIl — Participar ativamente para arrecadagéo de recursos ao Fundo Municipal
e a conscientizagdo da comunidade para tal fim; VIII - Participar das Comissoes Especiais da
estrutura do CMDCA, bem como das Comissdes Especiais, que forem designadas pela
Presidéncia do CMDCA; IX — Manter sigilo de todas as informagdes recebidas durante as
plenarias, assim como nas reunides de Comissdes, agindo com total ética profissional frente
aos assuntos discutidos X — Garantir que os debates pertinentes as reunides plenarias e/ou
de comissdes, ndo ultrapassem dos horarios pré-definidos, evitando enfraquecimento das
politicas publicas a serem definidas pelo CMDCA; X| — Tendo quérum, garantir que as pautas

propostas nas reunides ordindrias e/ou extraordinarias, sejam totalmente cumpridas; Xl —
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Contribuir nos debates, com conhecimento de acordo com a representatividade no CMDCA,;
XIIl — Participar ativamente das conferéncias e capacitagdes promovidas pelo CMDCA, a fim
de manter-se atualizado frente aos instrumentos legais, pertinentes; XIV—Participar de
capacitagdes, encontros, debates, congressos, formagdes, entre outros, a fim de conhecer
todas as politicas publicas as quais sdo garantidas a todas as criangas e adolescentes; XV—
Colaborar na manutengdo da ordem nas reunides e extraordinarias, oportunizando o
cumprimento da pauta do dia.-SEGAO VII - DOS DIREITOS -Art. 40- Além dos inerentes a
sua competéncia, os Conselheiros de Direitos tém direito a: | - Votar e ser votado para
preenchimento de cargo na diretoria; Il - Propor temas a pauta das reunies; Il - Ter acesso
a documentacgd@o contabil e administrativa do Conselho, a qualquer tempo; IV -Obter os
préstimos das Comissdes Especiais no cumprimento de seus deveres; V - Propor a
convocagao de autoridades para conhecimento e esclarecimentos no interesse da crianga e
adolescente; VI — Propor alteragdes nos instrumentos legais do CMDCA; VIl — Propor a criagdo
de servigos, programas, projetos que venham subsidiar a politica de atendimento da crianca
e do adolescente; VIII — manifestar-se a respeito de projetos de lei, durante o tramite de suas
discussdes, antes da sua promulgagao; IX — Solicitar a retirada de determinados assuntos das
pautas, para melhor embasamento sobre o tema.-Paragrafo tnico. Os membros do Conselho
de Direitos portardo, durante o respectivo mandato, cédula de identificagcdo funcional,
expedida pela Diretoria do CMDCA, para melhor cumprir os deveres constantes dos itens 1V,
V e VI do art. 39 do presente Regimento, e do disposto no art. 18, da Lei n° 8.069/ 90.- SECAO
VIl - DAS PROIBICOES -Art. 41- E vedado aos Conselheiros de Direitos: | - Pronunciar-se
em nome do Conselho de Direitos e da Diretoria, sem prévia autorizagdo, ou delegacédo de
poderes; Il - Utilizar-se da fungéo, para lograr vantagem pessoal, de seus familiares ou de
terceiros; Il - Censurar em publico, pessoas ou agdes do Conselho de Direitos, Diretoria e do
Conselho Tutelar, na esfera dos direitos da crianga e do adolescente, fora das reunides; IV —
Repassar informagdes extra oficiais, de assuntos em debate; V — Retirar documentos da sede
do Conselho, sem expressa autorizacdo da presidéncia ou da diretoria; VI — Manifestar-se
sobre temas em discussoes nas Comissdes, sem a aprovagao do pleno- CAPITULO VII - DAS
COMISSOES ESPECIAIS PERMANENTES- SEGAO | - DA COMISSAO DE POLITICAS DE
ATENDIMENTO E REGISTRO DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO Art. 42- A Comissdo

de Politicas de Atendimento e Registro das Entidades, assegurara apoio técnico, estatistico e

registrario, e lhe incumbe | - Manter em ordem as pastas de registro/inscricdo das entidades
governamentais e ndo governamentais que prestam servicos de atendimento as criangas e
adolescentes Il - Examinar solicitagéo de registros de entidades de atendimento, emitindo
parecer escrito, em papel timbrado; Il - Examinar solicitagdo de inscricbes de pogramas,
projetos e servigos de atendimento, emitindo parecer escrito, em papel timbrado; IV — Analisar
as solicitagées de inscricdo de Programas de Aprendizagem, visando o atendimento a
legislacdo vigente; V - Opinar sobre pedidos de verbas do Fundo, tendo em vista as
prioridades estabelecidas e as politicas de atendimento, emitindo parecer escrito em papel
timbrado, em parceria com a Comissé@o Juridica e de Finangas; VI — Todos os pareceres dos
documentos analisados pela CEPARE, deverdo passar por apreciagdo da plenaria do
Conselho, para aprovagao, ou ndo dos mesmos;VIl - Manifestar e sugerir sangdes sobre
denuncias de irregularidades a que se refere o art. 10°", inciso XVIII, deste Regimento Interno;
VIII - Analisar novas propostas de atendimento na area da crianga e do adolescente IX - Eleger
entre seus membros, o Coordenador da Comissdo X - Cumprir os prazos previstos em
documentos oficiais do CMDCA, para apresentagdo de pareceres escritos, € em papel
timbrado; XI — Solicitar, quando necessario, pareceres técnicos aos 6rgdos que compdem a
rede de atencgéo a crianga e ao adolescente, subsidiando as decisdes a serem tomadas; XII -
Realizar visitas permanentes as instituicdes, programas, projetos e servigos que estejam
registrados/inscritos no CMDCA, emitindo relatério a ser apresentado em reunido plenaria; XIl|
- Demais agbes pertinentes a Comiss&o.-SECAQ Il - DA COMISSAO DE DIVULGAGAO E
PUBLICIDADE -Art. 43- A Comissao de Divulgagdo e Publicidade prestara servigo de: | -
Difusdo das Politicas de Atendimento; Il - Promogéo de campanhas para conscientizar a
comunidade da importancia da destinagédo ao Fundo, em cumprimento aos artigos 260, 260-
A, 260-B, 260-C e 260-E do ECA, Il - Divulgagdo dos Atos e Resolugdes da Plenaria de
interesse geral; IV — Realizar campanhas de informagdes sobre a importancia e o papel do
CMDCA na execugao e no controle das politicas de ateng&do a populagéo infanto- juvenil — Art.
88 — ECA; V - Mobilizagdo da comunidade a respeito dos direitos da crianca e do adolescente,
em especial dos principios constantes do Estatuto - Lei n® 8.069/ 90; VI - Elaboragdo e
coordenagdo de campanhas temporarias e permanentes, a fim de garantir o direito absoluto
a crianga e ao adolescente; VII — Alimentar, coordenar e acompanhar as redes sociais do

CMDCA, divulgando assuntos pertinentes a area da crianca e do adolescente, e demais
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decisdes do pleno; VIII - Publicizar o Chamamento Publico para financiamento de servigos,
programas e projetos, através de recursos do Fundo Municipal, apés deliberagéo do pleno; IX
— Promover ampla divulgagdo dos projetos selecionados com base em editais, para
financiamento através do Fundo Municipal, objetivando maior participagéo dos declarantes de
Imposto de Renda; X - Realizar ampla divulgagéo do processo de Escolha para Membros dos
Conselhos Tutelares; XI - Eleger entre seus membros o Coordenador; XIl — Providenciar para
a inclusdo de informagdes, noticias e demais documentos oficiais na pagina do CMDCA, no
site sob o dominio do municipio, mantendo-a atualizada; XlII - Demais acoes pertinentes a
Comissao.- SECAO Ill-A COMISSAO DE ASSESSORIA JURIDICA E DE FINANCAS- Art. 44-
A Comisséo Juridica e de Finangas dara apoio técnico ao CMDCA, sendo responsavel por: |
— Manifestar-se juridicamente, sobre os diversos temas pertinentes ao CMDCA; Il —
Elaborar/atualizar os instrumentos legais do CMDCA, emitindo minutas para apreciagdo do
pleno; Ill — Auxiliar juridicamente todas as manifestagdes do Conselho, das Comissoes e
Secretaria- Executiva, sempre que necessario; IV — Emitir andlise e parecer escrito, em papel
timbrado, dos documentos encaminhados a Comissdo, para apreciacdo da plenaria; V —
Requerer parecer da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, a fim de subsidiar analise de
documentos; VI — Orientar a secretaria-executiva, nas manifestagdes de processos oriundos
do Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e demais érgéos da rede; VII - Contribuir
com a administragdo do Fundo Municipal; VIII - Elaborar os instrumentos orgamentarios,
acompanhado da Diretoria do Conselho; IX — Analisar as prestagdes de contas e balancetes
referentes ao FIA Municipal, apresentados pelo contador; X — Opinar sobre a destinagéo de
verbas as entidades de atendimento; Xl - Prestar orientagédo a Diretoria, nas areas de sua
competéncia; XIl — Emitir parecer sobre programas, projetos e servigos que serdo financiados
com verba do Fundo Municipal, em parceria com a CEPARE; XIII - Acompanhar a execugéo
dos Termos de Parcerias financiados com verbas do Fundo Municipal; XIV-acompanhar a
movimentagado financeira dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, junto as instituicdes financeiras, em parceria com a Tesouraria; XV - Eleger entre
seus membros o Coordenador da Comisséo; XVI - Demais agdes pertinentes a Comisséo.-
SECAO IV- COMISSAO DE ETICA- Art. 45- A Comissdo de Etica tem como objetivo: | -
Receber as denuincias de comportamentos em desacordo com as fungdes de Conselheiros

de Direitos, Diretoria, membros da Diretoria de entidades, servidores municipais cedidos ao

CMDCA e Conselheiros Tutelares; Il — Instaurar processo administrativo para verificagéo da
denuncia e, no caso de comprovagao dos fatos, iniciar processo de destituicdo das fungdes;
11l — Sugerir as medidas cabiveis a serem aplicadas as infragdes éticas; IV — Apurar dentincias
de infragdes éticas, quando no exercicio de suas fungdes, infringir o acesso aos direitos
constitucionais garantidos a toda crianga e adolescente; V — Propor ao pleno do CMDCA, a
representacdo de 6rgdos ou entidades que infrinjam as legislagdes pertinentes a crianga e ao
adolescente; VI — Promover para assegurar o sigilo dos processos de investigagédo; VIl — Ouvir
todas as partes envolvidas nas denuncias formalizadas, ou ndo, apresentando relatério para
o pleno do Conselho, com parecer conclusivo; VIII — Indicar, atendendo ao disposto na Lei
Municipal n® 14.709/2023 — artigo 109, o encaminhamento de relatério circunstanciado para o
Ministério Publico, quando necessario, tratando-se de membro dos Conselhos Tutelares; IX —
Cumprir o exposto nos artigos 111 e 112, e seus paragrafos, a fim de cumprir os prazos
estabelecidos pela Lei Municipal n° 14.709/2023, quando se tratar de membro dos Conselhos
Tutelares; X — Ao se tratar de infragdo ética de membros de entidades, cumprir o exposto no
artigo 97 do Estatuto da Crianga e do Adolescente; XI — Apés cumprir os direitos trabalhistas,
quando a infragéo ética for provocada por funcionario cedido para prestar servico no CMDCA,
solicitar substituicdo dos mesmos; XIl — Se o caso de infragdo ética for praticada por
conselheiro de direitos, e ap6s o cumprimento dos mesmos direitos previstos aos conselheiros
tutelares, o mesmo sera destituido da fungdo, e sendo o mesmo, representante
governamental, solicita-se substituicdo. No caso de conselheiro de direitos nao-
governamental, serd comunicado ao representante legal, e chamar-se-a o suplente; Xl —
Apresentar relatério conclusivo para o pleno no caso de infragdo de conselheiros de direitos
elou conselheiros tutelares serem funcionarios publicos municipais, para deliberagdo do
CMDCA, e tomada de providéncias cabiveis; XIV - Emitir andlise e parecer conclusivo, em
papel timbrado, para apreciagéo da plenaria; XV- Quando a infragéo ética for provocada por
um dos membros desta Comissdo, o mesmo sera afastado, sendo nomeado pela Presidéncia
do CMDCA, outro Conselheiro de Direitos para atuar provisoriamente; XV - Eleger entre seus
membros o Coordenador da ComissaoXVI - Demais agdes pertinentes & Comiss&o.-SEGAQ
V- COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO DOS TERMOS DE PARCERIA- Art. 46- A
Comissao de Chamamento Publico, responsavel pelo processo de formagdo de cooperagao

entre o CMDCA e as entidades/servigos de atengéo a crianga e ao adolescente, e tem como
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objetivo:l — Elaborar e apresentar proposta de Resolugao para Chamamento Publico, visando
e o repasse de verbas através do Fundo Municipal para a aprovagéo ou nao da Plenaria,
atendendo a legislagdo pertinente; Il-Acompanhar a publicizagdo da Resolugdo para as
entidades de atendimento a crianga e ao adolescente, registradas no CMDCA;lIl -
Acompanhar prazos que constem na Resolugdo para manter a efetividade no repasse de
verbas vinculadas ao FIA Municipal, assim como o prazo de liberagéo desses recursos;|V -
Analisar e emitir parecer por escrito, em papel timbrado, dos projetos encaminhados pelas
Entidades, analisando conforme tabela de pontuagéo que compdem o Chamamento Publico;V
— Definir critérios objetivos para a selegdo de propostas, e o valor previsto para a realizagdo
do objeto a ser financiado; VI — Definir o valor por meta a ser financiada pelo FIA Municipal;VII
— Analisar os relatorios de atendimento enviados pelas entidades/servigos, a fim de definir os
valores a ser repassado a cada meta;VIIl - Eleger entre seus membros o Coordenador da
Comisséo;IX - Apresentar os pareceres em reunido plenaria para deliberagéo final;X — Demais
agdes pertinentes a8 Comiss&o.-COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS
TERMOS DE PARCERIAS DO CMDCA-Art. 47 -A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo
dos Termos de Parcerias tem como fungdo:l — Conhecer a Resolugdo de Chamamento
Publico, para repasse de verbas através do Fundo Municipal, a fim de subsidiar as etapas de
monitoramento e avaliagdo de cumprimento dos objetivos apresentados;ll — Conhecer,
acompanhar e fiscalizar a proposta do plano de aplicagédo encaminhada pelas instituicdes e/ou
servicos de atendimento a crianca e ao adolescente, e aprovadas pelo CMDCA;lIl -
Acompanhar a prestagdo de contas das entidades e/ou servigos, garantindo o cumprimento
das metas e dos objetivos apresentados;IV — Acompanhar e analisar os relatérios de
frequéncia, apontando divergéncias quanto ao proposto no Termo de Chamamento;V - Emitir
relatério por escrito em papel timbrado, dos Termos de Parcerias firmados, quanto ao
cumprimento dos objetivos e plano de aplicagdo apresentado e aprovado pelo CMDCA;VI —
Analisar as notas fiscais apresentadas pelas entidades e/ou servigos, verificando o
cumprimento do plano de aplicagéo aprovado, e ainda, se os valores estao de acordo com os
valores praticados pelo mercado;VIl — Analisar os relatérios das atividades desenvolvidas, as
quais devem atender aos objetivos propostos;VIIl — Aprovar, ou n&o, a solicitagéo de alteragdo
de plano de aplicagéo, desde que ndo haja alteragdo do total liberado pelo CMDCA;IX —

Anallisar solicitagdo de prorrogagéo de prazo de prestagédo de contas, ouvindo a PGM para

decisdo;X — Realizar as andlises dos Termos de Parcerias em conjunto com Unidade Gestora
de Transferéncias Voluntarias -UGT da secretaria a qual o CMDCA ¢ vinculado; XI- Eleger
entre seus membros o Coordenador da Comissao; XlI- Apresentar os pareceres em reuniéo
plenéria para deliberagéo final; XIIl — Demais agdes pertinentes & Comiss&o.-COMISSAO DE
MONITORAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES-Art. 48- A Comiss&o de Monitoramento
dos Conselhos Tutelares tem como fungéo:l — Acompanhar as atividades realizadas pelos
conselheiros tutelares, a fim de auxiliar na ampliagdo da rede de atenc¢éo as criangas e
adolescentes, na aplicagdo das medidas protetivas; Il — Conhecer das dificuldades dos
Conselhos Tutelares, encaminhando relatério para o pleno do CMDCA, para procedimentos
pertinentes, a fim de sanar as dificuldades apontadas; Il — Conhecer de irregularidades
praticadas pelos conselheiros tutelares, propondo agdes necessarias, garantindo a prioridade
absoluta prevista nos instrumentos legais;|V — Analisar as planilhas de atendimentos mensais
dos Conselhos Tutelares, para proposi¢ao de servigos, programas e projetos que atendam a
demanda reprimida;V — Realizar visitas mensais nas sedes dos Conselhos Tutelares;VI —
Acompanhar a frequéncia, as folgas e os plantdes, através de relatérios encaminhados pela
presidéncia dos Conselhos Tutelares;VIl — Rever em parceria dos presidentes dos CTs,
quando necessario, os documentos dos Conselhos Tutelares que tratam dos atendimentos
realizados, em especial, aqueles que auxiliam na construgdo de politicas publicas de
atendimento & crianga e ao adolescente; VIl — Realizar reunido periédica com os presidentes
dos Conselhos Tutelares para levantamento das prioridades e demais necessidades para o
bom funcionamento dos érgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos;IX —
Conhecer de todas as demandas encaminhadas pelos Conselhos Tutelares, tomando
providéncias cabiveis; X - Eleger entre seus membros o Coordenador da Comisséo,XI -
Apresentar os pareceres em reunido plendria para deliberagao final;Xll — Demais agbes
pertinentes & Comiss@o.-COMISSAO MUNICIPAL DE ESTUDO, PESQUISA, ORIENTAGAO
E PROTEGAO DO TRABALHO DO ADOLESCENTE E ERRADICAGAO DO TRABALHO DA
CRIANCA — COMPETI-Art. 49- A Comiss@o Municipal de Estudo, Pesquisa, Orientagdo e
Proteg&o do Trabalho do Adolescente e Erradicagdo do Trabalho da Crianga — COMPETI, tem
como fungdo:| — Articular entre as instituicdes/servigos governamentais e ndo governamentais,
para o fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento ao trabalho infantil, e a

regularizagao e protegao do trabalho do adolescente; Il — Realizar grupos de estudos, debates,
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eventos, simposios, capacitagdes, acdes educativas, agbes preventivas, mobilizagdes
diversas; Ill — Elaborar o Plano Municipal de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Trabalhador,
periodicamente;|V — Promover agdes educativas e preventivas, visando a protegdo do trabalho

Protegdo ao Adolescente monitorando, avaliando e atualizando-o
do adolescente e a erradicagdo do trabalho da crianga, mobilizando a comunidade e 6rgdos
que compdem a rede de protecdo; V — Elaborar mensalmente, relatérios com o andamento
das atividades da Comissao para subsidiar o CMDCA na elaboragédo de politicas publicas e
banco de dados;VlI — Mapear dados quantitativos em relagcdo a situacéo de criangas e
adolescentes que estejam em condi¢bes contrarias a legislagao vigente;VIl — Formular
propostas de politicas publicas, encaminhando-as ao CMDCA;VIII — Fiscalizar as entidades
que desenvolvem programas de aprendizagem, atendendo as prerrogativas legais, junto com
0 CMDCA; IX — Encaminhar a plenaria do CMDCA, todos os materiais de divulgacdo a serem
utilizados em diferentes momentos, para aprovagdo;X — Coordenar as agbes a serem
desenvolvidas no més de junho, quando se intensificam os trabalhos de erradicagédo de
violagdes de direitos referentes ao trabalho irregular de criangas e adolescentes; XI — Emitir
pareceres referentes aos temas regularizagéo do trabalho do adolescente e erradicagéo do
trabalho infantil, em papel timbrado; XII — Criar/alterar os fluxos de atendimento as criangas e
adolescentes em situagdo irregular de trabalho;XIll — Sensibilizar os profissionais rede de
atengdo a crianga e adolescente, quanto a importancia do atendimento humanizado;XIV —
Mobilizar agentes publicos quanto a importancia do registro dos casos de trabalho infantil para
relatérios quantitativos dos casos, e consequentemente, a realizagdo de diagndstico
municipal;XV — Estabelecer parcerias para sanar dificuldades identificadas; XVI — Mapear
casos de trabalho infantil, bem como da rede de atendimento; XVI -Sempre vincular
documentos e agdes realizados pela Comissdo, ao CMDCA;XVIIl - Manifestar-se em
documentos oficiais, sempre que necessario; XI-Apresentar os pareceres em reunido plenaria
para deliberagdo final;XX— Demais agdes pertinentes & Comissao.-Paragrafo Unico. A
Coordenagdo da COMPETI é de competéncia do representante titular do CMDCA, na
Comiss&0.-COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DE ENFRENTAMENTO AS
VIOLENCIAS CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES — CEVES-Art. 50- A Comiss&o
Municipal Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes -

CEVES, tem como fungéo:l — Articular entre as instituicbes/servigos governamentais e nao

governamentais, para o fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento de todas as
formas de violéncias contra criancas e adolescentes; Il — Realizar grupos de estudos, debates,
eventos, simposios, capacitagcdes, acdes educativas, agdes preventivas, mobilizagdes
diversas; |l — Elaborar o Plano Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e
Adolescentes, monitorando, avaliando e atualizando-o periodicamente;|V — Promover agdes
educativas e preventivas, visando o enfrentamento as violéncias contra criangas e
adolescentes, mobilizando a comunidade e érgdos que compdem a rede de protegédo;V —
Elaborar mensalmente, relatérios com o andamento das atividades da Comissdo para
subsidiar o CMDCA na elaboragao de politicas publicas e banco de dados;VI — Mapear dados
quantitativos em relagdo a situagéo de criangas e adolescentes que estejam em condigdes
contrarias a legislagéo vigente; VIl — Formular propostas de politicas publicas, encaminhando-
as ao CMDCA;VIII - Fiscalizar as entidades que desenvolvem programas de atendimento as
criangas e adolescentes vitimas de violéncias, atendendo as prerrogativas legais, junto com o
CMDCA;IX — Encaminhar a plenaria do CMDCA, todos os materiais de divulgagdo a serem
utilizados em diferentes momentos, para aprovagdo; X-Coordenar as agbes a serem
desenvolvidas no més de maio, quando se intensificam os trabalhos de enfrentamento as
violéncias contra criangas e adolescentes; XI — Emitir pareceres referentes ao tema violéncias
contra criangas e adolescentes, em papel timbrado; Xl — Criar/alterar os fluxos de atendimento
as criangas e adolescentes vitimas de violéncias;XIll - Criar/alterar os protocolos de
atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncias;XIV — Sensibilizar os
profissionais rede de atengéo a crianga e adolescente, quanto a importancia do atendimento
humanizado; XV — Mobilizar agentes publicos quanto a importancia do registro dos casos
atendidos para relatérios quantitativos dos casos, e consequentemente, a realizagdo de
diagnéstico municipal;XVI — Estabelecer parcerias para sanar dificuldades identificadas; XVII—
Mapear casos de violéncia contra criangas e adolescentes, bem como da rede de
atendimento;XVIIl - Sempre vincular documentos e agdes realizados pela Comissdo, ao
CMDCA;XIX - Manifestar-se em documentos oficiais, sempre que necessario;XX - Apresentar
0s pareceres em reuniao plenaria para deliberagéo final; XXI — Demais agdes pertinentes a
Comiss&o.-Paragrafo tnico. A Coordenagdo da CEVES é de competéncia do representante
titular do CMDCA, na Comiss&o.-COMISSAO MUNICIPAL DE SOCIOEDUCAGAO - SINASE-
Art. 51- A Comissao Municipal de Socioeducagéo - SINASE, tem como fungéo:| — Promover a
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articulagdo entre as instituicbes governamentais de atendimento socioeducativo em ambito
municipal;ll — Realizar grupos de estudos, debates, eventos, simpdsios, capacitagdes,
campanhas, agdes educativas, agdes preventivas, mobilizacoes e sensibilizagcdo sobre o
tema;lll — Elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, monitorando, avaliando
e atualizando-o em intervalos ndo superior a 2 (dois) anos;|V — Acompanhar a execugéo das
medidas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagcdo de Servicos a Comunidade (PSC),
considerando as categorias e indicadores de qualidade dos programas de atendimento
socioeducativo, em conformidade com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE;V — Articular com o SGD desenvolvimento de agdes integradas e que levem em
consideragdo as peculiaridades inerentes ao atendimento aos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas;Vl — Aferir a eficacia, efetividade e eficiéncia do Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo;VIl - Conhecer a realidade da rede do sistema
socioeducativo no municipio de Ponta Grossa;VIIl — Elaborar mensalmente, relatérios com o
andamento das atividades da Comisséao para subsidiar o CMDCA na elaboragéo de politicas
publicas e banco de dados;IX — Fazer o levantamento dos dados quantitativos em relagéo aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; X — Formular propostas de
politicas publicas, encaminhando-as ao CMDCA;X| — Fiscalizar as entidades/servicos que
desenvolvem programas socioeducativos, emitindo relatério em papel timbrado ao
CMDCA;XII — Encaminhar a plenaria do CMDCA, todos os materiais de divulgacéo a serem
utilizados em diferentes momentos, para aprovagéo;Xlll — Sensibilizar os profissionais da rede,
quanto a importancia do atendimento humanizado; XIV — Mobilizar agentes publicos quanto a
importancia do registro dos casos atendidos para relatérios quantitativos, e
consequentemente, a realizagéo de diagndstico municipal;XV — Sempre vincular documentos
e agdes realizados pela Comisséo, ao CMDCA; XVI - Manifestar-se em documentos oficiais,
sempre que necessario;XVIl - Apresentar os pareceres em reunido plendria para deliberagéo
final; XVIII — Demais agdes pertinentes a Comissdo. Paragrafo tnico. A Coordenagdo do
SINASE ¢ de competéncia do representante titular do CMDCA, na Comiss&o.-COMISSAO
MUNICIPAL INTERSETORIAL DE PROMOGAO, PROTEGAO E DEFESA DO DIREITO DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA — CONVIVA-
Art. 52- A Comissdo Municipal Intersetorial de Promogéo, Protegédo e Defesa do Direito de

Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria tem como fung&o:| — Articular

entre as instituicdes/servicos governamentais e ndo governamentais, para o fortalecimento
das politicas publicas de acolhimento familiar, acolhimento institucional e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios; Il — Realizar grupos de estudos, debates, eventos,
simpdsios, capacitagdes, agbes educativas, agbes preventivas, mobilizagdes diversas, entre
outros;|ll — Elaborar o Plano Municipal de Promog&o, Prote¢éo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, monitorando, avaliando e atualizando-
o periodicamente;lV — Promover agdes educativas e preventivas, visando a garantia de
convivéncia familiar e comunitdria a todas as criancas e adolescentes, mobilizando a
comunidade e érgaos que compdem a rede de protegéo;V — Elaborar mensalmente, relatérios
com o andamento das atividades da Comiss&o para subsidiar o CMDCA na elaboragéo de
politicas publicas e banco de dados;VI — Mapear dados quantitativos em relagédo a situagéo
de criancas e adolescentes nos servigos de acolhimento; VIl — Avaliar os servigos de
acolhimento governamental e ndo-governamental, emitindo relatério e analise qualitativa,
apontando eficiéncia e eficacia no servigo prestado, quanto ao resgate ou fortalecimento dos
vinculos, e retorno ao convivio familiar;VIIl - Formular propostas de politicas publicas na
garantia de convivéncia familiar e comunitaria, encaminhando-as ao CMDCA;IX —Fiscalizar as
entidades/servigos nas diferentes modalidades de acolhimento e servigos de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, atendendo as prerrogativas legais, junto com o
CMDCA;X Encaminhar a plenaria do CMDCA, todos os materiais de divulgagédo a serem
utilizados em diferentes momentos, para aprovagao;Xl — Emitir pareceres referentes aos
servicos de acolhimento institucional e familiar e convivéncia familiar e comunitaria, em papel
timbrado; Xl — Sensibilizar os profissionais da rede de atencéo a crianga e adolescente, quanto
a importancia do atendimento humanizado;XIll — Estabelecer parcerias para sanar
dificuldades identificadas;XIV - Manifestar-se em documentos oficiais, sempre que
necessario;XV- Apresentar os pareceres em reunido plenaria para deliberagao final;XVI—
Demais agdes pertinentes a Comisséo.- Paragrafo unico. A Coordenagdo da CONVIVA é de
competéncia do representante titular do CMDCA, na Comiss&o.-COMISSAO ESPECIAL DE
CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FIA-Art.53 - A Comissao Especial do FIA tem por
objetivo a captagéo de recursos financeiros para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente — FIA, tem como fungao:l -Agregar entidades/érgaos/conselhos de classe que
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tenham viés com o assunto;ll - Promover campanhas permanentes elucidativas a respeito de
destinagdo através do imposto de renda para o Fundo Municipal;lll - Colaborar na montagem
de pecas publicitarias para divulgagdo do Fundo Municipal;|V - Opinar e propor alteragées em
legislagdes que tratem de Fundo Municipal;V - A Coordenagéo da Comisséo fica a cargo da
Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; VI — Organizar
reunides., palestras, encontros, semindrios, entre outros, com o intuito de promover a
divulgagao quanto as possibilidades de destinagdo de parte do Imposto de Renda, e quanto a
responsabilidade social de cada empresa/cidadao; VIl — Manifestar-se em documentos
oficiais, sempre que necessario;VIll- Apresentar os pareceres em reunido plenaria para
deliberagao final;]X— Demais agdes pertinentes a Comissdo.-CAPITULO VIII-DAS
ENTIDADES DE ATENDIMENTO-Art. 53- Para disciplinar o registro/cadastro das
entidades/servicos governamentais e ndo governamentais, bem como a inscrigdo dos
programas, Lei n® 8069/90,- artigo 90, a Comiss&o de Politicas de Atendimento e Registro das
Entidades serad subsidiada por Resolugdo prépria, elaborada para este fim.-Art. 54- Sera
negado o registro a entidade:cuja documentagdo apresentada ndo atenda aos requisitos
legais dispostos no ECA, legislagdo pertinente e aqueles estabelecidos pelo CMDCA;que nao
oferega instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca;que esteja irregularmente constituida ou acéfala;que tenha em seus quadros
pessoas inidoneas;que tenha seu registro cassado ha menos de dois anos.-Paragrafo unico:
Sera cassado o registro da entidade/servico que faga ma aplicagéo das verbas obtidas junto
ao Fundo Municipal ou incida nas restrigdes deste artigo.- CAPITULO IX-SEGAO I-DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-Art. 55- Fica
criado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, vinculado a
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que venha substitui-la,
como meio técnico para a captagéo e aplicacdo dos recursos destinados a execucgédo das
politicas de atendimento e programas de assisténcia a crianga e ao adolescente no Municipio.
§ 1° — A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que vier
substitui-la, sera responsavel pelo ordenamento das despesas do Fundo no prazo méximo de
120 (cento e vinte) dias, sob pena de responsabilizagao funcional;§ 2° — A Presidéncia do
CMDCA, ou seu Tesoureiro, e o Prefeito ou o Secretario Municipal da Fazenda, séo

responsaveis pelas assinaturas eletrénicas de transferéncias as entidades sécios
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assistenciais; § 3° - O Secretario Municipal da Fazenda e o Secretario Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, sdo responsaveis pelas assinaturas eletronicas de transferéncias as
entidades socios assistenciais, recursos esses oriundos do FIA Municipal; § 4° — Respondem
solidariamente pelos danos causados ao FIA, a Presidéncia do CMDCA e o Secretario
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e sem prejuizo da responsabilizagdo de
terceiros; -Art. 56- Em cumprimento ao disposto no art. 48 e paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA apresentara relatérios mensais acerca do saldo e da
movimentag&o de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCA, de preferéncia via internet, em pagina prépria do Conselho e do Municipio de Ponta
Grossa.-SEGAO 1I-DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL-Art. 57- O Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente sera constituido de:l - dotagdes orgamentarias;ll -
repasses especificos da Unido, do Estado e de entidades internacionais;lll - recursos
resultantes de convénios com pessoas de direito publico ou privado;lV - doagdes de pessoas
fisicas ou juridicas;V — resultados decorrentes de incentivos fiscais;VI - legados; VII -
resultados de eventos promocionais de qualquer natureza;VIIl - resultados financeiros das
aplicagbes dos recursos disponiveis;|X - multas, nos termos do art. 214 da Lei n® 8.069/1990.§
1° - Sera destinado ao Fundo, 50% (cinquenta por cento) dos recursos a que se refere o art.
147 da Lei Organica do Municipio;§ 2° - A destinagéo de recursos de pessoa fisica ou pessoa
juridica, com dedutibilidade do Imposto de Renda, sera feita na forma da legislagéo vigente,
em conta especifica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA;
§ 3° - A critério do doador, a destinagéo dos recursos indicados no paragrafo anterior podera
ser vinculada a projeto especifico constante no ;Banco de Projetos aprovado anteriormente
pelo CMDCA, devendo ser identificada sua escolha através da discriminagéo do projeto e
respectiva entidade executora no préprio depodsito bancario, enviando coépia deste ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; § 4° - O valor da doagéo podera
financiar total ou parcialmente o projeto escolhido;§ 5° - Quando parcial, o financiamento
podera ser complementado por outros doadores; § 6° - Quando a doago for inespecifica, ou
seja, apenas para o Fundo Municipal da Infancia e da Juventude, sem vinculagéo a projeto ou
a organizagdo executora, os recursos serdo destinados na forma deliberada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;§ 7° - O CMDCA recebera projetos para
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serem analisados e que, quando aprovados, ser&o incluidos em “Banco de Projetos para
doagdes de Imposto de Renda” com vistas a garantia dos direitos das criangas e adolescentes
do Municipio de Ponta Grossa; § 8° - Poderdo apresentar projetos as organizagdes
governamentais e ndo governamentais que atuam na area da crianga e adolescente e
realizam trabalhos de atendimento direto a criangas, adolescentes e suas familias, em
programas protetivos e socioeducativos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente; §
9° - Serado aceitos até 2 (dois) projetos por organizagdo governamental ou nao-
governamental;§ 10 - Os projetos aprovados pelo CMDCA passardo a integrar o Banco de
Projetos e ficardo disponiveis para receber doagées mediante a destinagdo de recursos
deduzidos do Imposto de Renda devido, devendo ser disponibilizado no site do Conselho, de
forma a facilitar aos doadores sua escolha de apoio financeiro;§ 11 - Serdo aceitos até 2 (dois)
projetos por organizagéo governamental ou ndo-governamental;§ 12 - Os projetos integrados
ao Banco de Projetos deverdo ser disponibilizados no site do CMDCA, a fim de facilitar a
escolha pelos respectivos doadores;§ 13 - Serdo considerados aprovados, a cada ano, os
projetos que nao forem apreciados pelo CMDCA até 30 (trinta) dias antes da data definida
pela Receita Federal do Brasil para a entrega da declaragdo anual de ajuste do Imposto de
Renda;§ 14 — Os projetos poderao ser apresentados a qualquer tempo ao CMDCA e depois
de aprovados serdo mantidos no Banco de Projetos por um prazo de 2 (dois) anos, ou até que
seja integralmente contemplado, podendo ser atualizado pelo proponente apds esse prazo,
caso haja interesse em manté-lo ativo;§ 15 - Encerrado o prazo para a apresentagdo da
declaragéo anual de ajuste das pessoas fisicas e juridicas, os recursos amealhados, ainda
que néo correspondam a totalidade do projeto, serdo repassados as entidades proponentes,
na forma da legislagdo aplicavel.-Art. 58- O repasse de recursos para as entidades e
programas voltados as politicas de atendimento e protecdo aos direitos da crianga e do
adolescente, devidamente registradas/cadastradas no Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho, mediante apresentagao de plano de trabalho, sempre de acordo com a legislagéo
vigente e tipificagdo de entidades socioassistenciais de protegdo dos direitos da crianga e do
adolescente.-Art. 59- A transferéncia de recursos para entidades publicas e privadas que

prestam servicos de atendimento & crianga e ao adolescente em ambito municipal,
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processardo mediante Termos de Parcerias - Termos de Colaboragdo e/ou Termos de
Fomento, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria, desde que aprovado pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA.-Art. 60- E facultado ao
CMDCA, nos casos de comprovada emergéncia, aprovar a destinacgao de recursos, a qualquer
tempo, desde que os mesmos atendam as necessidades prementes de atengéo a crianca e
ao adolescente. DA ADMINISTRACAO E DESTINACAO DO FUNDO-Art. 61- Compete
relativamente a gestdo do Fundo, observados os padrées e normas estabelecidos na
legislag&o pertinente:l - Ao Presidente e ao Tesoureiro do CMDCA: a) elaborar e submeter ao
Conselho, as demonstragdes semestrais de receita e despesa do Fundo; b) manter os
controles necessarios a execugdo orcamentaria do Fundo; c) manter, em coordenagéo com o
Departamento de Patriménio da Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens
patrimoniais do Municipio com carga ao Fundo;d) praticar os demais atos necessarios a
geréncia, manutengéo e controle do Fundo. Il - Ao Secretario Municipal da Fazenda compete
ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo ap6s aprovagao dos Planos de
Aplicagéo pelo Conselho e formalizagdo de Termos de Colaboragdo e/ou Fomento; IlI-Ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente compete aprovar os Planos de
Aplicagao dos recursos do Fundo;lV - Cabera a Unidade de Gestéo de Transferéncia - UGT
da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social a qual o CMDCA esta vinculado,
e ao fiscal dos Termos de Parcerias, acompanhar as prestagdes de contas dos recursos
destinados a realizacdo dos projetos anteriormente aprovados, apontando sempre que
necessario, divergéncias na execugado dos mesmos; V - Os recursos financeiros do Fundo
serdo aplicados e mantidos em estabelecimentos oficiais de crédito;Paragrafo Unico. As
prestacdes de contas das entidades beneficiarias dos recursos do Fundo serdo apresentadas
conforme a legislagdo vigente, de acordo com o Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Controladoria Geral do Municipio.-Art. 62- Os recursos do Fundo, sob pena de
responsabilidade, serdo destinados exclusivamente as entidades governamentais e ndo
governamentais de atendimento a crianga e ao adolescente, através de Plano de Aplicagdo
incluso nos Termos de Parcerias, aprovados pelo CMDCA-CAPITULO X-DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS-Art. 63- O CMDCA devera promover ampla e permanente
mobilizagdo da sociedade acerca da sua importancia e sua fungéo, bem como, informagdes
da importancia e da fungdo do Conselho Tutelar- vArt. 64- O Regimento Interno do CMDCA e
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do Conselho Tutelar serd homologado por Decreto do Prefeito Municipal, por proposta dos
Conselhos. - Art. 65- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA e/ou o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, devem estabelecer
uma politica de qualificagéo profissional permanente dos conselheiros municipais e tutelares,
voltada a correta identificagéo, atendimento das demandas, conhecimento da legislagdo
pertinente a politica de atengéo a crianga e ao adolescente, rede de atendimento e demais
informagdes necessarias para a atuagdo na area. - Paragrafo unico. A politica referida no
caput compreende o estimulo e o fornecimento dos meios necessérios para adequada
formacé&o e atualizag&o funcional dos membros dos Conselhos de Direitos e Tutelares e seus
suplentes, o que inclui, dentre outros, a disponibilizagdo de material informativo, realizagéo de
encontros com profissionais que atuam na area da infancia e juventude e patrocinio de cursos
e palestras sobre assuntos pertinentes a fung&o. -Art. 66- Qualquer cidaddo, membros do
Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é parte
legitima para requerer aos Poderes Executivo e Legislativo, assim como ao Tribunal de Contas
e ao Ministério Publico, a apuragdo do descumprimento das normas de garantia dos direitos
da crianca e do adolescente, especialmente as contidas na Lei n° 8.069 /1990, bem como
requerer a implantagdo e/ou implementagdo de atos normativos por meio de medidas
administrativas e judiciais.- Art. 67- As deliberagdes do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CONANDA, no seu ambito de competéncia para elaborar normas
gerais da politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, sdo
vinculantes e obrigatérias para a Administragdo Publica, respeitando-se os principios
constitucionais da prevengao, prioridade absoluta, razoabilidade e legalidade.- Art. 68- Este
Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo. Como terceiro pauta que trata
da apreciagéo da atualizagdo do Regulamento que disciplina o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de acordo com a Lei Municipal 14.709/2023. A Presidente Monica
comenta que também foi encaminhado com antecedéncia o regulamento via e-mail, para que
os Conselheiros pudessem analisar/propor/retirar/sugerir, lembrando que o que esta sendo
feito é a atualizagdo/adequagdo do mesmo, segundo a ei Municipal n° 14.709/2023
recentemente alterada. Durante a discussao, foram levantados diversos pontos, os quais

foram sanados a durante a apresentacdo e andlise do regulamento. Com as sugestdes
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948 inclusas no regulamento, a Presidente passou para a votagdo da aprovagéo ou ndo do mesmo
949 com a redagao apresentada.

CONSELHEIRO SIM NAO ABSTENCAO

Débora Stadler X

Célia Regina B. Del’Aglio X

Francisco Kapfenberger Filho X

Jocemara A. Santos X

José Ezequiel de Andrade X

Ligia Cristina Souza e Franga X

Marcelo Oliveira Bleme X

Margharida Phaula R. Messias de Carvalho X

Maria de Fatima Pacheco Rodrigues X

X

Nathanie Hariene Panzarini de Abreu

Nilcelene da Gloria Santos X

Paulo Henrique Camargo Viveiros X
950 Por unanimidade os Conselheiros aprovaram a atualizagdo do Regulamento do Fundo
951 Municipal de acordo com a Lei Municipal 14.709/2023, conforme abaixo descrito e deliberado
952 que a secretaria do CMDCA tome as providéncias cabiveis. REGULAMENTO QUE
953 DISCIPLINA O FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PONTA
954 GROSSA. -CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
955 ADOLESCENTE - CAPITULOI-Segao |-Das Regras e Principios Art. 1° O Fundo Municipal
956 dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ponta Grossa € vinculado ao Conselho Municipal
957 dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 6rgao formulador, deliberativo e controlador das
958 agdes de implementagéao da politica dos direitos da crianga e do adolescente, responsavel por
959 gerir o Fundo Municipal, fixar critérios de utilizagéo e o plano de aplicagéo dos seus recursos,
960 conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 260 da Lei Federal n® 8.069 /1990.- Art. 2° No
961 Municipio de Ponta Grossa havera um Unico e respectivo Fundo dos Direitos da Crianga e do
962 Adolescente de Ponta Grossa, conforme estabelece o artigo 88, inciso 1V, da Lei Federal n®

963

8.069 /1990.- Art. 3° A manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente é diretriz da politica de atendimento, prevista no inciso IV do artigo 88, da Lei
Federal n° 8.069 /90.- Paragrafo unico. O Fundo Municipal é constituido em fundo especial,
criado e mantido por Lei, com recursos do Poder Publico e de outras fontes. Art. 4° O Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente possui personalidade juridica prépria,
segundo instrugdo normativa da Receita Federal n°1634 de 06 de margo de 2016, ndo
podendo utilizar o mesmo nimero base de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, o qual terd Unidade Orgamentaria propria,
como parte integrante do Orgamento Publico. -§ 1° Devem ser aplicadas a execugao
orcamentaria do Fundo as mesmas normas gerais que regem a execugdo orgamentaria da
Unido, Estado e do Municipio; § 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente deve assegurar que sejam contempladas no ciclo orgamentario as demais
condigdes e exigéncias para alocagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, para financiamento ou co-financiamento dos programas em
atendimento, executados por entidades publicas e privadas § 3° Os recursos obtidos com a
captacdo de Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas serao aplicados exclusivamente
para o financiamento de projetos de entidades ndo governamentais; § 4° O prazo maximo para
o repasse dos recursos oriundos da captagdo de Imposto de Renda, para as entidades ndo
governamentais, ndo poderd ultrapassar 120 (cento e vinte dias) dias, periodo esse
necessario para a formalizagado dos projetos e servicos aprovados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente através das parcerias publico privadas.-Art. 5° O
ordenador de despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, esta
vinculado ao gestor da pasta na qual o CMDCA esta vinculado, cujos atos resultardo em
emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do
Fundo, com o acompanhamento do Presidente e Tesoureiro do CMDCA, em conformidade
com as deliberagdes das Plenarias do CMDCA. § 1° Os recursos do Fundo terdo registro
proprio, de modo que a disponibilidade de caixa, receita e despesa, fique identificada de forma
individualizada e transparente; § 2° A destinagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, em qualquer caso, dependera de prévia deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, devendo a Resolugéo ou ato
administrativo equivalente, publicada em Diario Oficial, ser anexada a documentagdo

respectiva para fins de controle de legalidade e prestacéo de contas. § 3° As providéncias

iy

[
administrativas necessarias a liberagdo dos recursos, apés a deliberagdo do Conselho,

deverao observar o principio constitucional da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente,
sem prejuizo efetivo e integral respeito as normas e principios relativos & administragédo dos
recursos publicos, ndo podendo ultrapassar 120 (cento e vinte) dias. Segéo Il Das Atribuigdes
do Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente em relagdo ao Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente.- Art. 6° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em relagdo ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sem
prejuizo das demais atribuigdes:| — Elaborar e deliberar sobre a politica de promogéo,
protegéo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no seu ambito de
acao; Il - Promover a realizagéo periédica de diagnoésticos relativos a situagédo da infancia e
adolescéncia bem como do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente no
ambito de sua competéncialll - Elaborar planos de agdo anuais ou plurianuais, contendo os
programas a serem implementados no ambito da politica de promogao, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, e as respectivas metas, considerando
os resultados dos diagnésticos realizados e observados os prazos legais do ciclo
orgamentario; IV - Elaborar anualmente o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal, considerando as metas estabelecidas para o periodo, em conformidade com plano
de agéo;V — Elaborar, publicar e publicizar editais, fixando os procedimentos e critérios para
a aprovacgao de projetos e serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, em consonancia com o estabelecido no plano de aplicagdo e
obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,publicidade e eficiéncia;
VI - Publicizar os projetos selecionados com base nos editais, a serem financiados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; VIl - Monitorar e avaliar a aplicagéo dos
recursos do Fundo Municipal os Direitos da Crianga e do Adolescente, por intermédio de
balancetes trimestrais, relatérios financeiros e o balango anual do Fundo Municipal, sem
prejuizo de outras formas, garantindo a devida publicagdo dessas informagées, em sintonia
com o disposto em legislagéo especifica; VIII - Monitorar e fiscalizar os programas, projetos e
acgdes financiadas com os recursos do Fundo Municipal, segundo critérios e meios definidos
pelo CMDCA, bem como solicitar aos responsaveis legais, a qualquer tempo, as informagdes
necessarias ao acompanhamento e avaliagdo das atividades apoiadas pelo Fundo Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente; IX - Desenvolver atividades relacionadas a
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ampliagdo da captagao de recursos para o Fundo; X - Mobilizar a sociedade para participar
nos processos de elaboragao e implementagédo da politica de promogao, protegéo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, bem como na fiscalizagao dos recursos
do Fundo Municipal. Paragrafo tnico. Para o desenvolvimento de suas atribui¢des, o Poder
Executivo devera garantir ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente o
suficiente e necessario suporte organizacional, estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros.- Secdo lll-Das Fontes de Receita e Normas Para as Contribuigdes ao Fundo
Municipal Dos Direitos da Crianga e do Adolescente.-Art. 7° O Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Ponta Grossa tera como receitas: | - Recursos publicos que
Ihe forem destinados, consignados no Orgamento da Uni&o, do Estado, do Municipio, inclusive
mediante transferéncia do tipo &quot;fundo a fundo&quot; entre estas esferas de governo,
desde que previsto na legislagdo especifica;ll - doagdes de pessoas fisicas e juridicas sejam
elas bens materiais, imdveis ou recursos financeiros; Ill - destinagdes de receitas dedutiveis
do Imposto de Renda, com incentivos fiscais, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e demais legislagdes pertinentes; IV - contribuicées de governos estrangeiros e
de organismos internacionais multilaterais;V - resultado de aplicagdo no mercado financeiro,
observada a legislagdo pertinente; VI - recursos provenientes de multas, cursos de
prognésticos, dentre outros que lhe forem destinados. - Art. 8° Os recursos consignados ao
orgcamento da Unido, Estado e Municipio devem compor o orgamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, de forma a garantir a execucdo do Plano de Agao
elaborado pelo Conselho de Direitos. Art. 9° A definigdo quanto a utilizagéo dos rec ursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conformidade com o artigo 8°,
compete Unica e exclusivamente ao Conselho de Direitos. - Paragrafo unico. Dentre as
prioridades do plano de aplicagdo aprovado pelo Conselho de Direitos, sera facultado ao
destinador indicar, aquela(s) de sua preferéncia para aplicar os recursos destinados. Art. 10 E
facultado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente chancelar projetos
mediante edital especifico§ 1° Chancela ¢ entendida como autorizagédo para captagdo de
recursos ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, destinados a projetos
aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, segundo as
condigdes dispostas no artigo 6° deste Decreto; § 2° A captagdo de recursos ao Fundo Dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, referida no paragrafo anterior, devera ser realizada pela

instituicdo proponente para o financiamento do respectivo projeto; § 3° O Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente fixa o percentual de retengédo dos recursos captados,
em cada chancela, de 10% ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; §
4° O tempo de duragéo entre aprovagéo e a captagédo de recursos ndo sera superior a 2 (dois)
anos;§ 5° Decorrido o tempo estabelecido no paragrafo anterior, havendo interesse da
instituicdo proponente, o projeto podera ser submetido a um novo processo de chancela;§ 6°
A chancela do projeto néo obriga seu financiamento pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, caso nao tenha captado valor suficiente§ 7° O nome do destinador
ao Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente sé sera divulgado mediante, sua
autorizagdo expressa por escrito, respeitando o que dispde o Cdédigo Tributario Nacional,-
Secgédo IV-Das Condigdes de Aplicagdo Dos Recursos do Fundo- Art. 11 A aplicagdo dos
recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, deliberada pelo Conselho de
Direitos, sera destinada para o financiamento de agdes governamentais e ndo governamentais
relativas ao:| - Desenvolvimento de programas e servicos complementares ou inovadores, por
tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogao, protecéo, defesa
e atendimento dos direitos da criangca e do adolescente; Il - Acolhimento, sob a forma de
guarda, de crianga e adolescente, 6rfdaos ou abandonados, na forma do disposto no artigo
227, paragrafo 3°, VI, da Constituicdo Federal e do artigo 206, paragrafo 2° da Lei 8.069 de
1990, observadas as diretrizes do Plano Nacional de Promog&o, Protecéo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitarialll - Programas e projetos
de pesquisa, de estudos, elaboragéo de diagnésticos, sistemas de informagéo, monitoramento
e avaliagdo das politicas publicas de promogéo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente;lV - Programas e projetos de capacitacéo e formagéo profissional
continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;V - Desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdo, campanhas
educativas, publicagdes, divulgagéo das acdes de promogéo, protegao, defesa e atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente;VI - A¢des de fortalecimento do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com énfase na mobilizagdo social e na articulagao
para a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;VIl - Investimento em pequenas
reformas de imével pertencente a entidade privada sem fins lucrativos, em uso exclusivo da

politica da infancia e adolescéncia- Art. 12 E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo
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Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para despesas que néo se identifiquem

diretamente com a realizacdo de seus objetivos ou servicos determinados pela lei que o
institui, exceto em situagdes emergenciais ou de calamidade publica prevista em lei. Esses
casos excepcionais devem ser aprovados pelo plenario do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.-Paragrafo Unico. Além das condigdes estabelecidas no caput,
é vedada ainda a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nos seguintes casos:| - Transferéncia sem a deliberagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;ll - Pagamento, manutencéo e funcionamento dos
Conselhos Tutelares;lll - Manutengéo e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;lV - Financiamento das politicas sociais basicas, em carater
continuado, e que disponham de fundo, nos termos definidos pela legislagdo pertinente: V -
Investimento em construgdo e ampliagédo de imével pertencente a entidade privada sem fins
lucrativos, em uso exclusivo da politica da infancia e adolescéncia.-Art. 13 Nos processos de
selegdo de projetos nos quais as entidades e os érgdos publicos ou privados representados
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente figurem como beneficiarios
dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, os mesmos nao
devem participar da Comiss&o de avaliagéo e abster-se-do de voto- Art. 14 O financiamento
de projetos pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente estara
condicionado a previsdo orgamentaria e a disponibilidade financeira dos recursos.-Art.
15 Desde que amparada em legislacdo especifica e condicionada a existéncia e ao
funcionamento efetivo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 8.069 de 1990 artigo 261, paragrafo Unico,
podera ser administrada a transferéncia de recurso entre os Fundos dos Direitos da Crianca
e do Adolescente dos entes federados de que se trata este Regulamento.-Art. 16 O saldo
financeiro positivo apurado no balango do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera transferido para o exercicio subseqiente, a crédito do mesmo Fundo,
conforme determina o artigo 73 da Lei Federal n® 4.320 de 1964-Secédo V-Das Atribuicdes
do Gestor e/ou Ordenador do Fundo Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente- Art.
17 O Gestor e/ou Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Ponta Grossa, nomeado pelo Poder Executivo, conforme dispde o artigo 5° deste Decreto,
sera o responsavel pelos seguintes procedimentos, dentre outras inerentes ao cargo:l -

Coordenar a execugédo do Plano Anual de aplicagéo dos recursos do Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;ll - Executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento
das despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente;lll - Emitir
empenhos e ordens de pagamento das despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente; Ill - Fornecer o comprovante de destinagéo ao contribuinte, contendo o n°®
de ordem, nome completo do destinador, CPF/CNPJ, valor recebido, local e data,
devidamente firmado com o Presidente do Conselho, para a aquisicdo da operagédo;V -
Encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declaragado de Beneficios Fiscais (DBF), por
meio da internet, até o ultimo dia util do més de margo, em relagdo ao ano calendario anterior
ou de acordo com Normativa da Receita Federal;VI - Apresentar, trimestralmente ou quando
solicitada pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a andlise e avaliagdo da
situagéo econdémico-financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
através de balancetes e relatérios de gestaoVIl - Manter arquivados, pelo prazo previsto em
lei, os documentos comprobatérios da movimentagéo das receitas e despesas do Fundo, para
fins de fiscalizagao; e VIII - Observar, quando do desempenho de suas atribuigdes, o principio
da prioridade absoluta & crianga e ao adolescente, conforme disposto no artigo 4°, caput e
paragrafo Unico, alinea b, da Lei Federal n° 8.069 de 1990 e artigo 227, caput, da
Constituicdo Federal.- Paragrafo tnico. Deve ser emitido um comprovante para o destinador,
mediante a apresentagdo de documentos que comprove o depdsito bancario em favor do
Fundo, ou de documentagéo de propriedade, habil e idonea, em se tratando de doagédo de
bens. -CAPITULO Il- DO CONTROLE E FISCALIZAGAO-Art. 18 Os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente utilizados para o financiamento, total ou
parcial, de projetos desenvolvidos por entidades governamentais ou ndo governamentais,
estdo sujeitas a prestacdo de contas de gestdo aos érgaos de controle interno do Poder
Executivo e ao Conselho de Direitos, bem como ao controle externo por parte do Poder
Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado e do Ministério Publico.- Paragrafo tnico. O
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, diante de indicios de
irregularidade, ilegalidade ou improbidade em relagdo ao Fundo ou suas doagdes nas leis
orgamentarias, dos quais tenha ciéncia, apresentara representac¢éo junto ao Ministério Publico
para as medidas cabiveis- Art. 19 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente utilizara de todos os meios ao seu alcance, para divulgar amplamente:| - As agdes
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prioritarias das politicas de promog&o, protecéo, defesa e atendimento dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;ll - Os prazos e requisitos para a apresentacdo de projetos a serem
beneficiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;lll -
A relagao dos projetos aprovados, o valor dos recursos previstos e a execugdo orgamentaria
efetiva para implementag@o dos mesmos;|V - O total das receitas previstas no orgamento do
Fundo para cada exercicio; eV - Os mecanismos e monitoramento de avaliagdo e de
fiscalizagéo dos resultados dos projetos beneficiados, com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.- Art. 20 Nos materiais de divulgagéo das agdes, projetos
e programas que tenham recebido financiamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, deve ser obrigatoria a referéncia ao Conselho e ao Fundo como fonte
publica de financiamento.-CAPITULO I1l-DAS DISPOSIGOES FINAIS-Art. 21 A formalizagéo
da parceria publico/privada com os recursos do Fundo para a execucgdo de projetos ou a
realizagdo de eventos, esta sujeito as legislagdes vigentes. Passando o quarto item da pauta.
que trata da apreciagdo da atualizagdo do Regimento do Conselho Tutelar de acordo com a
Lei Municipal 14.709/2023. A Presidente Monica comenta que também foi encaminhado com
antecedéncia o regulamento via e-mail, para que os Conselheiros pudessem
analisar/propor/retirar/sugerir, lembrando que o que estd sendo feito é a
atualizagdo/adequacédo do mesmo, segundo a Lei Municipal n° 14.709/2023 recentemente
alterada. Durante a apresentacdo e andlise do regimento e apods varias colocagdes e
sugestdes, com representantes dos Conselhos Tutelares, ficou aprovado com a seguinte
redagdo:- REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS TUTELARES DE PONTA
GROSSA/PR-.CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° O presente
Regimento Interno disciplina o funcionamento dos Conselhos Tutelares Leste, Oeste e Norte,
e demais conselhos tutelares que vierem a ser instituidos, no municipio de Ponta Grossa —
PR, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento, ou
aquela que venha a substitui-la conforme preveem a Lei Municipal n®14.709 de 2023, e pela
Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990.Art. 2° Os Conselhos Tutelares Leste, Oeste e Norte,
e demais conselhos tutelares que vierem a ser instituidos do municipio de Ponta Grossa, séo
orgdos permanentes e auténomos, nao jurisdicionais, encarregados pela sociedade de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei Federal 8.069/90
e na Lei Municipal n°® 14.709/2023.Art. 3° Os Conselhos Tutelares Leste, Oeste e Norte, e

emais conselhos tutelares que vierem a ser instituidos do municipio de Ponta Grossa, s&o
escolhidos pela comunidade local para um mandato de quatro anos, nomeados e empossados
pelo Prefeito de Ponta Grossa - PR, permitida sua recondugéo nos termos da Lei Federal
8069/90 e da Lei Municipal n® 14.709 de 2023, mediante novo processo de escolha. Art. 4°
Cada Conselho Tutelar sera composto por 5 (cinco) membros titulares, sendo definido pelo
CMDCA a composigado de cada Conselho Tutelar, de acordo com as regides de atuagéo,
através de Portaria propria. Art. 5° A definicdo da composigéo de cada Conselho Tutelar,
realizada pelo CMDCA, devera respeitar os principios de impessoalidade e transparéncia no
processo de escolha. CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO - SECAO | DA ESTRUTURA FiSICA
E ADMINISTRATIVA - Art. 6° A estrutura fisica, administrativa e de pessoal necessaria para
o bom funcionamento do Conselho Tutelar é de responsabilidade da Secretaria Municipal da
Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a substitui-la. Art. 7° As sedes dos
Conselhos Tutelares deveré&o funcionar em local de facil acesso, e constituido como referéncia
de atendimento a populagdo. Paragrafo unico. A sede deverd oferecer espaco fisico,
instalagbes e equipamentos que permitam o adequado desempenho das atribuicdes e
competéncias dos membros do Conselho Tutelar e o acolhimento digno ao publico, contendo
no minimo:| - placa indicativa da sede do Conselho, contendo horario de atendimento, nimero
de telefone do plantéo, em local visivel & populagéo;ll - sala reservada para o atendimento e
recepgao ao publico;lll - sala reservada com recursos ludicos para criangas —brinquedoteca; |V
- salas reservadas para os servigcos administrativos;V - salas reservadas e individualizadas
para os conselheiros tutelares;VI - sala de arquivo documental;VIl - espaco de refeicéo para
os funcionarios, conselheiros tutelares de plantdo e, esporadicamente, criangas e/ou
adolescentes;VIll - sala de reunides com multimidia;IX - banheiros para equipe de
funcionarios/conselheiros, banheiros para a populagéo atendida e banheiro adaptado;X - sala
adaptada para o atendimento da populagédo com deficiéncia; Xl - sala para técnica de servigo
social;XIl - sala para técnico de psicologia;Xlll - sala para motoristas; e XIV - aparelhos
Smartphones institucionais, sendo um para o administrativo e um para o plantdo de cada
Conselho Tutelar. Art. 8° As sedes dos Conselhos Tutelares de Ponta Grossa deverdo
respeitar a territorializagcéo dos servigos de politicas publicas, na medida das necessidades
resultantes da realidade social do municipio, por proposta do CMDCA, mediante Decreto do

Prefeito Municipal. Art. 9° A sede do Conselho Tutelar, devera ter a aprovagdo do CMDCA.
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Art. 10. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a
substitui-la, devera fornecer a cada Conselho Tutelar, no minimo 3 (trés) veiculos, com no
maximo 2 (dois) anos de uso, os quais serdo utilizados em plantdo diurno, plantdo noturno e
servigos administrativos dos Conselhos Tutelares. Paragrafo tnico. O estado de conservagdo
dos veiculos fornecidos aos Conselhos Tutelares deve ser supervisionado e avaliado
regularmente pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a
substitui-la e, em caso de avaria, deve ser imediatamente substituido, sob pena de prejudicar
o funcionamento dos Conselhos Tutelares. Art. 11. A Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a substitui-la, devera fornecer a cada Conselho
Tutelar, um aparelho celular smartphone institucional, os quais dever&o ser utilizados pelos
Conselheiros durante os plantdes. § 1°. As despesas provenientes da utilizagdo da linha
telefénica dos aparelhos sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a substitui-la, que devera garantir o
funcionamento permanente da linha, sendo vedada qualquer interrupgao por falta de
pagamento ou de créditos telefénicos; § 2°. No caso do ndo cumprimento deste artigo, a
Presidéncia dos Conselhos Tutelares devera informar, imediatamente, através de documento
oficial ao CMDCA, o qual devera tomar as devidas providéncias. Art. 12. O Conselho Tutelar,
atendendo ao prazo legal, enviara proposta orgamentaria para Secretaria Municipal da Familia
e Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a substitui-la, a ser incluida nos diversos
instrumentos orgamentarios, para o suprimento dos recursos necessarios ao pleno
funcionamento do 6rgédo. Art. 13. O Poder Executivo Municipal propiciaré o apoio financeiro
para o pleno funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo eventuais necessidades. Art. 14.
Incumbe a Presidéncia do Conselho Tutelar a gestdo dos recursos orgamentarios. Art. 15. E
vedado aos Conselheiros Tutelares, a utilizagdo da estrutura fisica, veiculos e/ou funcionarios
para satisfazer interesses de cunho pessoal. Art. 16. Cabe ao Poder Executivo garantir quadro
de equipe administrativa e técnica permanente, compostas por servidores efetivos, exceto
zeladoria, com perfil adequado as especificidades das atribuigbes do Conselho Tutelar.
SECAO Il DA EQUIPE DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO Art. 17. As equipes de
apoio técnico e administrativo deveréo ser disponibilizadas pelo Municipio de Ponta Grossa,
através da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a

substitui-la, disponibilizando em periodo integral na sede do Conselho Tutelar. Art. 18. Os

funcionarios cedidos para compor a equipe de trabalho de apoio técnico e administrativo dos
Conselhos Tutelares deverdo ser do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, lotados na
Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social ou aquela que venha a substitui-la;
§ 1°. A fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores que compdem o
apoio técnico e administrativo dos Conselhos Tutelares, cabe a Secretaria Municipal de
Familia e Desenvolvimento Social, ou aquela que venha a substitui-la. § 2°. A fiscalizagdo do
cumprimento da jornada de trabalho dos membros do Conselho Tutelar, cabe ao CMDCA,

apos recebimento de dentincia e mediante instauragédo de processo de sindicancia, o qual
devera informar ao Ministério Publico. Art. 19. O descumprimento do presente Regimento
Interno pela equipe de apoio técnico ou administrativo, implicara nas medidas administrativas
e judiciais cabiveis. SUBSEGAO | DO APOIO ADMINISTRATIVO Art. 20. O pessoal de apoio
administrativo sera composto por: técnico administrativo Il, motorista e zeladoria, que exercem
as seguintes atribuigdes: a) Técnico Administrativo II: | - orientar e organizar o servigo da
recepgdo e servigo administrativo; Il - atentar para o carater de sigilo que deve envolver o
manuseio e informagdes dos documentos, cuja divulgagdo somente podera ser efetuada
mediante  autorizagdo expressa do Conselheiro(a) Tutelar responsavel pela
pasta/atendimento; Ill - apoiar administrativamente todas as atividades do Conselho Tutelar;
IV — cumprir criteriosamente as orienta¢des e determinagdes do Colegiado, do Presidente e
Vice presidente; V - receber as demandas e encaminhar ao Conselheiro(a) Tutelar
responsavel pela pasta e/ou atendimento, para providéncias; VI - organizar e manter
organizados os arquivos sob sua responsabilidade; VII — receber correspondéncias e demais
documentos e encaminhar ao Colegiado, ou Conselheiro(a) responsavel pelo atendimento;
VIII - prestar servigos de sua responsabilidade com cortesia, educago e ética profissional; I1X
- atender ligagdes e, em se tratando de denuncia, encaminhar ao Conselheiro(a) Tutelar de
referéncia; X - realizar controle dos materiais de consumo e equipamentos, informando com
antecedéncia aos responsaveis, quando houver necessidade de aquisicdo de novos materiais;
Xl — solicitar através das Atas de Registro de Precos, itens necessarios para o bom
funcionamento do Conselho Tutelar; XIl — elaborar projetos de compras, a fim de atender as
necessidades do Conselho Tutelar, e a orientagéo da Presidéncia do Conselho Tutelar; e Xl
- ndo podera assinar nenhum documento e responder, em hipétese alguma, em nome do

Conselho Tutelar, fungéo essa apenas do Presidente do Conselho e, na sua auséncia, do Vice
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Presidente. b) Motorista: | — manter ética e sigilo casos que tiver conhecimento, sendo passivel
de responsabilizagdo administrativa e penal, no caso de descumprimento; Il — devem cumprir
a carga horaria conforme definido pela Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social, ou aquela que vier a substitui-la, cumprindo inclusive os plantdes pré- definidos em
escala; lll — manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, documento esse,
primordial para a funcdo exercida; IV — respeitar as regras de transito, principalmente
enquanto diregéo defensiva; V — manter em dia o Diério de Bordo, com apontamentos de todas
as corridas realizadas, e arquivando em pasta prépria, utilizando nimero da frota ou placa
veicular como referéncia; VI — prestar servicos de sua responsabilidade, com cortesia,
educagéo e ética profissional; VIl — ndo utilizar o veiculo sob sua responsabilidade, para uso
pessoal, nem mesmo para uso pessoal dos Conselheiros Tutelares; VIII — emitir relatério
imediatamente quando houver qualquer dano ou sinistro com o veiculo, a Presidéncia do
Conselho Tutelar; IX - conduzir os Conselheiros aos locais de averiguagdo, as entidades e
servigos de atendimento; X — auxiliar o setor administrativo do Conselho Tutelar, quanto as
especificagbes dos veiculos a serem adquiridos; XI — fazer controle de combustivel,
registrando no Diario de Bordo e comunicando a Presidéncia do Conselho Tutelar, sempre
que necessario, para providéncias cabiveis; e XIl — acompanhar a manuteng&o periédica do
veiculo, mantendo-o em perfeita ordem, atendendo os prazos do fabricante. c) Zeladoria: | -
cumprir carga horaria, conforme concurso publico, exclusivamente na sede do Conselho
Tutelar; Il — manter a higiene e limpeza de todos os ambientes das sedes dos Conselhos
Tutelares e, se for o caso, manter as calgadas e patios externos varridos e lavados; Il - prestar
servigos de sua responsabilidade com cortesia, educagao e ética profissional; IV - manter ética
e sigilo dos casos que tiver conhecimento, sendo passivel de responsabilizagdo administrativa
e penal; V — realizar controle dos materiais de limpeza, informando com antecedéncia aos
responsaveis, quando houver necessidade de aquisi¢cao de novos materiais; VI — manter em
local seguro e trancado, todos os itens de limpeza, evitando acidentes com criangas e
adolescentes; e VIl — atender as orientagdes/solicitagdes das Presidéncias dos Conselhos
Tutelares. Art. 21. No caso dos servigos de zeladoria serem desenvolvidos por empresas
terceirizadas, deve-se atentar a continuidade do funcionario lotado nos Conselhos Tutelares,
os quais devem ser avaliados constantemente e, caso necessario, substituidos a qualquer
tempo a pedido da Presidéncia do Conselho Tutelar. SUBSECAO Il -DO APOIO TECNICO

éu/lDCb.{?

Art. 22. O pessoal de apoio técnico serda composto por: assistente social e psicélogo, que
exercem as seguintes atribuicdes: a) Assistente Social: | — atender as demandas
encaminhadas pelos Conselheiros Tutelares, sempre que houver necessidade; Il — participar
de capacitagbes pertinentes a area de atuagdo; Il — emitir relatérios a cada demanda
encaminhada, para compor o processo de cada atendimento; IV — proporcionar orientagéo
técnica aos Conselheiros Tutelares, para decis&o de providéncias/encaminhamentos por parte
do responsavel pela pasta/atendimento; V - prestar servicos de sua responsabilidade, com
cortesia, educagédo e ética profissional; VI - atender, quando for necessario, revelagéo
espontanea e/ou escuta qualificada; e VIl - ndo poderd assinar nenhum documento e
responder, em hipétese alguma, em nome do Conselho Tutelar, fungdo essa apenas do
Presidente do Conselho; b) Psicélogo: | — atender as demandas encaminhadas pelos
Conselheiros Tutelares, quando houver necessidade; Il — participar de capacitagdes
pertinentes a area de atuagéo; Ill — emitir relatérios a cada demanda encaminhada, para
compor o processo de cada atendimento; IV — proporcionar orientagdo técnica aos
Conselheiros Tutelares, para decisdo de providéncias/encaminhamentos por parte do
responsavel pela pasta/atendimento; V — atender, quando for necessario, revelagao
espontanea e/ou escuta qualificada; VI — prestar servicos de ua responsabilidade, com
cortesia, educacao e ética profissional; VII - sugerir a mobilizag&o da rede da politica de saude,
quando for necessario o atendimento terapéutico; e VIII - ndo podera assinar nenhum

documento e responder, em hipétese alguma, em nome do Conselho Tutelar, fungédo essa
apenas do Presidente do Conselho. Art. 23. A atuagdo da equipe de apoio técnico esta
atrelada, exclusivamente, as decisées dos Conselhos Tutelares. § 1°. A equipe de apoio
técnico tem como finalidade, a emissao de pareceres técnicos que véo auxiliar na tomada de
decis&o dos Colegiados dos Conselhos Tutelares; § 2°. O parecer da equipe de apoio técnico
nao vincula a decisdo dos Conselhos Tutelares, que tomara sua decisdo levando em conta
todos os fatores externos ao entendimento técnico profissional; § 3°. Fica vedado a equipe de
apoio técnico, exercer atribuigdes exclusivas dos Conselheiros Tutelares. SEGAO 111-DO
FUNCIONAMENTO Art. 24. O expediente administrativo dos Conselhos Tutelares sera em
carater permanente, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 17:30 horas, devendo
ser realizado escala de funcionarios para atendimento em periodo integral, inclusive no horario

de almogo, para que ndo haja prejuizo a populagdo. Paragrafo unico. O apoio técnico e
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administrativo dos Conselhos Tutelares cumprird expediente administrativo e demais normas,
conforme dispuser este Regimento Interno. Art. 25. A distribuicdo da carga horaria de 40 horas
semanais, dos Conselheiros Tutelares serad feita em dois turnos: a) Das 08h00min as
11h30min; b) Das 13h00min as 17h30min; Art. 26. Os Conselheiros Tutelares poderdo
participar de eventos, reunides e demais agbes de capacitagdo, de levantamento das
necessidades de politicas publicas, de discussdes de casos complexos e que necessitem de
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar, para a efetivagdo e garantia dos direitos
constitucionais. Art. 27. Nos dias em que os Conselheiros Tutelares néo estiverem de plantao,
realizando diligéncias externas ou folgas, deverdo permanecer na sede do Conselho, durante
o expediente, e atender ao publico. Art. 28. Todos os membros do Conselho Tutelar serdo
submetidos a mesma carga horaria semanal de trabalho, bem como, aos mesmos periodos
de plantéo, sendo vedado qualquer tratamento desigual. § 1°. O disposto no caput ndo impede
a divisdo de tarefas entre os conselheiros para fins de realizagéo de diligéncias, atendimento
descentralizado em comunidades distantes da sede, fiscalizagdo de entidades,programas,
projetos, servicos e outras atividades externas, sem prejuizo do carater colegiado das
decisdes tomadas pelo Conselho; § 2°. Os conselheiros tutelares em plantao dever&o utilizar
aparelhos telefénicos moveis institucionais, fornecidos pela Secretaria Municipal a qual séo
vinculados administrativamente; § 3°. O horario de troca do plantdo dos Conselhos Tutelares
devera ser realizado as 8h30min de cada dia, exceto nos domingos. Art. 29. Cabe ao
Conselheiro(a) de Plantdo: | - atender as ligagdes telefonicas de denlncias no dia respectivo
a sua escala, bem como atendimentos interno de pessoas que possivelmente comparecem
na sede do Conselho Tutelar, exceto no cumprimento de notificagdo, ou caso que ja esteja
sendo atendido por outro Conselheiro; Il — enquanto ndo houver chamada, o Conselheiro(a)
Tutelar devera estar na sede do Conselho, até que o Plantdo seja acionado, cumprindo os
horarios definidos na lei municipal, podendo realizar atividades externas no periodo em
questdo; Ill — o Conselheiro(a) Tutelar que estiver de plantédo, deve manter na mais perfeita
ordem, todos os documentos e pastas dos atendimentos realizados, dificultando o acesso de
terceiros a informagdes sigilosas; e IV — acionar os representantes do Ministério Publico e da
Vara da Infancia e Juventude que estiverem de plantdo forense, quando necessario.
SUBSEGAO | DOS PLANTOES SEMANAIS Art. 30. Os plantées dos Conselhos Tutelares séo
permanentes e ininterruptos, funcionando 24 horas, todos os dias do més. § 1°. A escala de

& W:Dm

&
[Seoy =

plantdes sera elaborada pelo Colegiado, cabendo obrigatoriamente a cada Conselheiro(a) um
plantdo semanal; § 2°. Durante a semana das 17h30min de um dia, até as 08h30min horas do
dia seguinte, funcionard em regime de plantdo noturno, o qual podera ficar aguardando
chamada em sua residéncia. Art. 31. Os Conselhos Tutelares encaminhardo mensalmente, a
escala de plantdo para ciéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA. § 1°. As escalas de plantdes deveréo ser encaminhadas até o Gltimo
dia util do més que antecede o escalonamento, através do Sistema Eletronico de Informacées
— SEI; § 2°. A escala de plantdes devera ser afixada na sala administrativa da sede do
Conselho Tutelar, ou em local que permita a visibilidade da populagéo, ficando sob a
responsabilidade da presidéncia do Conselho Tutelar; Art. 32. Apos o dia de plantéo, o
Conselheiro(a) Tutelar tera direito a folga de um dia de trabalho, o que deve ocorrer,
preferencialmente, antes do préximo plantdo. § 1°. Fica terminantemente proibido o acumulo
de folgas para satisfazer interesse pessoal; § 2°. Em casos do acumulo de folgas em
decorréncia do excesso de trabalho, participagdo de reunides, grupos de trabalho e reunides
de colegiado ou atendimentos urgentes, o Conselheiro(a) Tutelar podera tirar a folga,
mediante concordancia da maioria do Colegiado, garantindo direito de preferéncia aos
folguistas regulares, visando preservar o bom funcionamento dos Conselhos Tutelares; § 3°.
As folgas regulares que, coincidentemente, estdo designadas em datas de feriados ou dias de
recesso, ndo deverdo ser acumuladas, mesmo com a interrup¢cdo do expediente do
atendimento ao publico na sede. SUBSEGAO Il DOS PLANTOES EM FINAIS DE SEMANA E
FERIADOS Art. 33. Nos finais de semana das 08h30min de sabado até as 8h30min de
segunda-feira, funcionara o plantdo conforme escala previamente elaborada. Paragrafo Unico.
Os plantdes de fim de semana previamente elaborados pelo colegiado valera para todos os
finais de semana do ano, também em feriados e pontos facultativos, sendo ininterrupto, ou
seja, o plantéo sera de vinte e quatro (24) horas nos sabados, domingos e feriados. Art. 34.
Durante o periodo de plantdo de finais de semana e feriados, o Conselheiro(a) Tutelar podera
aguardar o chamado em sua residéncia, ndo necessitando ficar na sede do Conselho
Tutelar.Art. 35. Ap6s o final de semana de plantéo, o Conselheiro(a) tera direito a folga de um
dia de trabalho, o que deve ocorrer, preferencialmente, antes do proximo plantdo semanal,
seguindo as regras previstas no artigo 32 deste Regimento Interno. SUBSECAO Il DAS
FERIAS, LICENGAS E SUPLENCIA Art. 36. As férias deverdo ser programadas pela
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Presidéncia dos Conselhos Tutelares, podendo goza-las apenas um conselheiro em cada
periodo, devendo ser informado por escrito ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, com pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que seja
providenciada a convocagdo do suplente, nos termos do regulamento do CMDCA e
programado o pagamento do ter¢o de férias. Paragrafo unico. O periodo de férias dos
conselheiros tutelares titulares, por conta da supléncia, devera ser de forma consecutiva
devendo a Presidéncia do Conselho Tutelar apresentar planejamento do periodo de férias de
todos os conselheiros. Art. 37. O Conselheiro(a) Tutelar tera direito a licengas para tratamento
de saude, licenga maternidade por um periodo de 180 dias e licenca paternidade, nos termos
do Regulamento da Previdéncia Social. Paragrafo Unico. O Conselheiro(a) Tutelar licenciado
por mais de 30 (trinta) dias, sera substituido pelo suplente escolhido que tenha participado da
capacitagdo, conforme disposto em regulamentagdo, para o preenchimento da vaga,
respeitando a ordem de classificagdo. Art. 38. Quando da vacancia de Conselheiro(a) Tutelar,
devera ser comunicado oficialmente ao CMDCA para que sejam tomadas as providéncias
administrativas correspondentes para a sua substitui¢do. Art 39. O CMDCA respeitara a ordem
de classificagdo regida pela Lei Municipal e Regulamento do Processo de Escolha dos
Membros dos Conselhos Tutelares, na ordem decrescente. Art. 40. Somente podera ocupar
o cargo de supléncia, aqueles que participaram de todas as etapas do Processo de Escolha,
inclusive cumprindo 100% de frequéncia durante a capacitagéo, sejam eles os novos membros
como também aqueles que j& possuem experiéncia no cargo. SECAO IV DA ESTRUTURA
COLEGIADA Art. 41. Os Conselhos Tutelares sdo compostos por um Colegiado formado por
5 (cinco) conselheiros, que disciplinara o funcionamento interno do Conselho e apreciara os
casos de atendimento. Art. 42. Constituem formas de atuagdo dos Conselhos Tutelares: | —
Colegiados; Il —Colegiado das Presidéncias dos Conselhos Tutelares; Ill — Presidéncia; IV -
Conselheiro(a) Tutelar; e V -Servigos de apoio administrativo e apoio técnico. SUBSEGAO |
DO COLEGIADO DA PRESIDENCIADOS CONSELHOS TUTELARES Art. 43. O Colegiado
das Presidéncias dos Conselhos Tutelares é o colegiado geral simplificado, constituido pelos
presidentes dos Colegiados dos Conselhos Tutelares, com a fungdo de disciplinar a
organizagao interna do conjunto dos Conselhos Tutelares do Municipio, bem como coordenar
e uniformizar as atividades destes no cumprimento de suas atribui¢des, a partir das suas
deliberagdes. Art. 44. Compete ao Colegiado das Presidéncias: | — ordenar a forma de

distribuicdo dos casos a serem avaliados, bem como o modo de deciséo coletiva dos casos
que lhe forem submetidos; Il — alterar o Regimento Interno dos Conselhos Tutelares e zelar
pelo seu cumprimento; Il — uniformizar a forma de prestagédo do trabalho, bem como o
entendimento dos Conselhos Tutelares de Ponta Grossa; IV — manifestar-se em nome dos
Conselhos Tutelares de Ponta Grossa; V — representar publicamente os Conselhos Tutelares
ou designar representantes deste junto a sociedade e ao Poder Publico; VI — decidir sobre os
conflitos de competéncia entre Conselhos Tutelares; VIl — convocar e coordenar reuniées com
os conselheiros(as) tutelares; VIII — criar Grupos de Trabalho, sempre que necessario,
designando seus membros integrantes; IX — expedir Resolugdes e outros atos normativos; e
X — convocar e designar conselheiros(as) tutelares para representarem o Conselho Tutelar
em cursos, eventos, reunides de trabalho e outros eventos similares quando a
representatividade for inferior a 20%(vinte por cento). SUBSEGAO Il DA PRESIDENCIA Art.
45. O Conselho elegera dentro dos membros que o compdem um Presidente, um Vice
Presidente e um Secretario, através do voto secreto, ou voto aberto por maioria absoluta. § 1°
O mandato do Presidente tera duragdo minima de 06 (seis) meses, devendo ser definido pelo
Colegiado da Presidéncia dos Conselhos Tutelares; § 2° Na auséncia ou impedimento do
Presidente, a fungdo serd exercida pelo Vice Presidente. Art. 46. Sao atribuicbes do
Presidente: | - presidir as reunies colegiadas, tomando parte nas discussoes e votagdes, com
direito a voto; Il - convocar reunides ordinarias e extraordinarias; Il - representar o Conselho
Tutelar; IV —distribuir de forma equanime os atendimentos que chegarem por e-mail, ou
qualquer tipo de correspondéncia oficial; V - assinar a correspondéncia oficial do Conselho
Tutelar; VI - propor ao representante legal do 6rgdo ao qual esta vinculada, a designagéo ou
veto, ouvido o colegiado, de funcionarios e auxiliares ao funcionamento do Conselho Tutelar;
VII - velar, juntamente aos demais conselheiros(as), pela fiel aplicagéo e respeito ao Estatuto
da Crianga e do Adolescente; VIII - proceder a abertura e encerramento de todos os livros de
registro usados pelo Conselho, rubricando todas as folhas; IX - acompanhar a frequéncia e
cumprimento dos horérios de trabalho dos servidores designados a desenvolverem suas
fungbes no Conselho Tutelar, bem como dos Conselheiros Tutelares. X — encaminhar oficio
ao CMDCA, com até 30 dias antes dos eventos, informagdes sobre a participagcdo dos
conselheiros(as) tutelares em cursos de capacitagcbes, assembleias, congressos,

conferéncias, encontros, e demais atividades; XI — fazer cumprir quanto ao comparecimento
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em reunido ordinaria do CMDCA, do conselheiro(a) tutelar, apés a participacéo de formagao
e/ou aprimoramento profissional, multiplicando as informagées adquiridas; Xl - comparecer
as reunides do CMDCA ou fazer-se epresentar; e Xlll — providenciar a elaboragéo, o
acompanhamento e fiscalizagdo dos instrumentos orgamentérios pertinentes ao Conselho
Tutelar. Art. 47. Sao atribui¢bes do Vice Presidente: | — substituir o Presidente na sua falta ou
impedimento; Il — prestar apoio ao Presidente, sempre que necessario; Il —acompanhar o
desenvolvimento do trabalho administrativo e dos demais conselheiros(as) tutelares,
acompanhando o Presidente do Conselho Tutelar; IV — acompanhar a frequéncia e
cumprimento dos horérios de trabalho dos servidores designados a desenvolverem suas
fungdes no Conselho Tutelar. Art.48. Sao atribuicdes do Secretario: | - redigir e assinar atas
com o Presidente, Vice-Presidente e Conselheiros(as) presentes na sesséo do Colegiado; Il -
assinar as correspondéncias junto com o Presidente, quando o for o caso; Il - manter sob sua
guarda, livros e documentos oficiais do Conselho Tutelar; IV - prestar as informagdes que lhe
forem requisitadas e expedir certiddes, respeitando os artigos 146 e 147 do ECA; e V —
representar o Conselho Tutelar nas reuniées do CMDCA sempre que o Presidente e o Vice
presidente ndo puderem se fazer presentes. SUBSECAO Ill DOS COLEGIADOS Art. 49. O
Colegiado é o 6rgao que representa a autonomia do Conselho Tutelar, sendo soberano em
suas decisdes. Art. 50. O Colegiado se reunird em reunides ordinarias e extraordinérias. § 1°.
As reunides ordinarias ocorrerdo, preferencialmente, uma vez por semana em dias alternados
para que garantam a participagdo de todos os membros, e extraordinariamente quando
necessario, ambos os casos, com no minimo 3 (trés) de seus membros em efetivo exercicio
do mandato; § 2°. As reunides tém como objetivo o estudo de caso, planejamento e avaliagdo
de agdes, andlise da pratica, buscando a autoridade referendar medidas tomadas
individualmente. Art. 51. Irdo a deliberagédo os assuntos de maior relevancia, ou que exigirem

estudos mais aprofundados. Art. 52. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de

votos dos conselheiros presentes a sessao, respeitadas disposigdes definidas em lei. Art. 53.
De cada reunido plenaria do Conselho, sera lavrada em ata assinada pelos Conselheiros
presentes, registrando os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas. Art. 54. Poderao
participar das reunides, mediante convite, sem direito a voto, representantes e dirigentes de
instituicdes, cujas atividades contribuam para a realizagdo dos objetivos do Conselho.
SUBSEGAO IV DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR Art. 55. Aos membros do

Conselho Tutelar compete, entre outras atividades:| — cumprir estritamente as atribuicdes
elencadas nos artigos 136 ao 138 do Estatuto da Crianga e do Adolescente e, quando houver
necessidade de outras atividades, definir juntamente com o Colegiado; Il -proceder a
verificagdo dos casos que lhes foram distribuidos pela Presidéncia, tomando desde logo as
providéncias de carater urgente, registrando no sistema de informagées préprio e/ou relatério
escrito (6rgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos) em relagéo a cada caso,
acompanhando a medida aplicada; Il - cumprir a escala de plantéo; IV - auxiliar a presidéncia
nas suas atribuicbes especificas; V - sempre que possivel, discutir com outros
conselheiros(as) as providéncias urgentes que lhe cabe tomar em relagdo a qualquer crianga,
adolescente e suas familias; VI - executar outras tarefas que lhe forem destinadas na
distribuicdo interna das atribuicdes do 6rgdo; VII — devera proceder sempre que houver
necessidade de encaminhamentos, solicitagdes ou informagdes mediante requisi¢éo; VIII — é
expressamente vedado o uso de telefone pessoal para recebimento de dentincias, bem como
o uso de e-mail pessoal de Conselheiro(a) Tutelar, devendo ser informado de imediato, o
numero do telefone do Plantdo e o e-mail institucional; IX - manter na mais perfeita ordem,
todos os documentos e pastas dos atendimentos realizados, dificultando o acesso de terceiros
a informagdes sigilosas, além de facilitar a busca de informagdes; X — é terminantemente
proibido aos Conselheiros(as) Tutelares, retirarem documentos oficiais dos atendimentos da
sede do Conselho Tutelar, em a aprovagéo prévia do Colegiado; Art. 56. O mandato dos
membros do Conselho Tutelar é de 4 (quatro) anos, permitida reeleicdo mediante um novo
processo de escolha, nos termos da Resolugdo n° 170/2014 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA. § 1°. A recondugéo do conselheiro(a) ndo
é automatica, devendo o candidato concorrer a vaga em condigéo de igualdade com os demais
candidatos; § 2°. O Conselheiro(a) Tutelar candidato a recondugao, continuara no exercicio
de suas fungdes até o final do pleito. Art. 57. O membro do Conselho Tutelar é detentor de
mandato eletivo, no incluido na categoria de servidor publico, em sentido estrito, nem mesmo
gerando vinculo empregaticio com o Poder Publico, seja de natureza estatutaria ou celetista.
CAPITULO Il DAS ATRIBUICOES, IMPEDIMENTOS E VEDACOES SECAO | DAS
ATRIBUICOES Art. 58. O exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar exige
dedicagao exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou

privada, constitui servico publico relevante e estabelece presuncéo de idoneidade, mas nao
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atribui ao Conselho a condigdo de funcionario publico. Art. 59. Conforme disposto no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, séo atribuigoes do Conselho Tutelar: | - atender as criangas e
adolescentes nas hipéteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no
art. 101, 1 a VII; Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VII; Ill - promover a execugéo de suas decisdes, podendo para tanto:
a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacéo, assisténcia social, previdéncia,
trabalho e seguranga; b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes. IV — encaminhar ao Ministério Publico
noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou
adolescente; V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; VI -
providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101,
de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional; VII - expedir notificagdes; VIII - requisitar
certiddes de nascimento e de dbito de crianga ou adolescente, quando necessario; IX -
assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente; X - representar, em nome
da pessoa e da familia, contra a violagédo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso II, da
Constituigdo Federal; XI - representar ao Ministério Publico para efeito das ages de perda ou
suspensédo do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengéo da crianga ou
do adolescente junto a familia natural; XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos
profissionais, agbes de divulgagao e treinamento para o reconhecimento de sintomas de
maus-tratos em criangas e adolescentes; XlIl - adotar, na esfera de sua competéncia, acdes
articuladas e efetivas direcionadas a identificagdo da agresséo, a agilidade no atendimento da
crianca e do adolescente vitima de violéncia doméstica e familiar e a responsabilizacéo

do agressor; XIV - atender & crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia
doméstica e familiar, ou submetido a tratamento cruel ou degradante ou a formas violentas de
educagéo, corregdo ou disciplina, a seus familiares e a testemunhas, de forma a prover
orientagdo e aconselhamento acerca de seus direitos e dos encaminhamentos necessarios;
XV - representar & autoridade judicial ou policial para requerer o afastamento do agressor do
lar, do domicilio ou do local de convivéncia com a vitima nos casos de violéncia doméstica e
familiar contra a crianga e adolescente; XVI - representar a autoridade judicial para requerer

a concessdo de medida protetiva de urgéncia a crianga ou ao adolescente vitima ou

testemunha de violéncia doméstica e familiar, bem como a revisdo daquelas ja concedidas;
XVII - representar ao Ministério Publico para requerer a propositura de agéo cautelar de
antecipacdo de producdo de prova nas causas que envolvam violéncia contra a crianca e
adolescente; XVIII - tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua competéncia, ao receber
comunicagéo da ocorréncia de agdo ou omissao, praticada em local publico ou privado, que
constitua violéncia doméstica e familiar contra a crianca e adolescente; XIX - receber e
encaminhar, quando for o caso, as informagdes reveladas por noticiantes ou denunciantes
relativas a préatica de violéncia, ao uso de tratamento cruel ou degradante ou de formas
violentas de educagéo, corregdo ou disciplina contra a crianga e adolescente; XX -

representar a autoridade judicial ou ao Ministério Publico para requerer a concesséo de
medidas cautelares direta ou indiretamente relacionadas a eficacia da protegéo de noticiante
ou denunciante de informagdes de crimes que envolvam violéncia doméstica e familiar contra
a crianga e adolescente. Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes, o Conselho
Tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato
ao Ministério Publico, prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as
providéncias tomadas para a orientagdo, o apoio e a promogao social da familia. Art. 60. Os
membros do Conselho Tutelar exercem exclusivamente as atribuicdes previstas na Lei n°
8.069/1990, ndo podendo ser criadas novas atribuicdes por ato de quaisquer outras
autoridades do Poder Judiciario, Ministério Publico, do Poder Legislativo ou do Poder
Executivo Municipal ou Estadual. Art. 61. No exercicio de suas atribuigdes, os membros do
Conselho Tutelar deverdo observar as normas e principios contidos na Constituicdo Federal,
na Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Convengao das Nagoes
Unidas sobre os Direitos da Crianga, promulgada pelo Decreto n°® 99.710, de 21 de novembro
de 1990, bem como nas Resolugdes do CONANDA, especialmente: |. condigéo da crianca e
do adolescente como sujeitos de direitos; Il. protegéo integral e prioritaria dos direitos da
crianca e do adolescente; Ill. responsabilidade da familia, da comunidade da sociedade em
geral, e do Poder Publico pela plena efetivagdo dos direitos assegurados a criangas e
adolescentes; IV. municipalizagdo da politica de atendimento a criangas e adolescentes; V.
respeito a intimidade, e a imagem da crianca e do adolescente; VI. intervengéo precoce, logo
que a situagdo de perigo seja conhecida; VII. intervencdo minima das autoridades e

instituicdes na promogdo e protecdo dos direitos da crianga e do adolescente; VIII.
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proporcionalidade e atualidade da intervengao tutelar; IX. intervencéo tutelar que incentive a
responsabilidade parental com a crianga e com o adolescente; X. prevaléncia das medidas
que mantenham ou reintegrem a crianga e o adolescente na sua familia natural ou extensa
ou, se isto nao for possivel, em familia substituta; XI. obrigatoriedade da informagéo a crianca
e ao adolescente, respeitada sua idade e capacidade de compreensé&o, assim como aos seus
pais ou responsavel, acerca dos seus direitos, dos motivos que determinaram a intervengao
e da forma como se processa; e Xll. oitiva obrigatéria e participagcdo da crianga e do
adolescente, em separado ou na companhia dos pais, responsavel ou de pessoa por ela
indicada, nos atos e na definicdo da medida de promogéo dos direitos e de prote¢do, de modo
que sua opinido seja devidamente considerada pelos membros do Conselho Tutelar. Art. 62.
As decisdes dos membros do Conselho Tutelar proferidas no ambito de suas atribuicdes e
obedecidas as formalidades legais tém eficacia plena e de execugdo imediata. § 1°. Cabe ao
destinatario da decisdo, em caso de discordancia, ou a qualquer interessado requerer ao
Poder Judiciario sua revisdo, na forma prevista pelo art. 137, da Lei n°® 8.069/1990; § 2°.
Enquanto néo suspensa ou revista pelo Poder Judiciario, a deciséo proferida pelos membros
do Conselho Tutelar deve ser imediata e integralmente cumprida pelo seu destinatario, sob
pena da pratica da infragdo administrativa prevista no art. 249, da Lei n° 8.069/1990. Art. 63.
A atuagdo dos membros do Conselho Tutelar deve ser voltada a solugéo efetiva e definitiva
dos casos atendidos, com o objetivo de desjudicializar, desburocratizar e agilizar o
atendimento das criangas e dos adolescentes, ressalvado as disposigdes previstas na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Paragrafo unico. O caréter resolutivo da intervencédo dos
membros do Conselho Tutelar ndo impede que o Poder Judiciario seja informado das
providéncias tomadas ou acionado, sempre que necessario. Art. 64. E vedado o exercicio das
atribuigdes inerentes aos membros do Conselho Tutelar por pessoas estranhas ao érgao ou
que ndo tenham sido escolhidas pela comunidade no processo democratico, sendo nulos os
atos por elas praticados. Art. 65. Os membros dos Conselhos Tutelares articularéo agées para
o estrito cumprimento de suas atribuicdes de modo a agilizar o atendimento junto aos 6rgaos
governamentais e ndo governamentais encarregados da execugdo das politicas de
atendimento de criangas, adolescentes e suas respectivas familias. Paragrafo Unico.
Articulagéo similar sera também efetuada junto as Policias Civil e Militar, Guarda Civil
Municipal, Ministério Publico, Judiciario e Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

de modo que seu acionamento seja efetuado com o maximo de urgéncia, sempre que
necessario. Art. 66. No exercicio de suas atribuicdes, os membros do Conselho Tutelar devem
manter uma relagéo de colaboragdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, essencial ao trabalho conjunto dessas duas insténcias de promogéo, protegéo,
defesa e garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes. § 1°. Na hipotese de atentado
a autonomia dos membros do Conselho Tutelar, no cumprimento de seus deveres, poderd o
drgéo noticiar as autoridades responsaveis para apuragdo da conduta do agente violador para
conhecimento e adogédo das medidas cabiveis; § 2°. Os Conselhos Estadual e Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente também serao comunicados na hipétese de atentado a
autonomia do Conselho Tutelar, para acompanhar a apuragdo dos fatos. Art. 67. Para o
exercicio de suas atribuicdes, os membros do Conselho Tutelar poderéo ingressar e transitar
livremente, com postura ética e respeitosa: I. nas salas de sessdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;ll. nas salas e dependéncias das delegacias e
demais 6rgdos de seguranga publica; Ill. nas entidades de atendimento nas quais se
encontrem criangas e adolescentes; e IV. em qualquer recinto publico ou privado no qual se
encontrem criangas e adolescentes, ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de
domicilio. Paragrafo tnico. Sempre que necessario os membros integrantes do Conselho
Tutelar poderéo requisitar o auxilio dos érgaos locais de seguranga publica, observados os
principios constitucionais da protecéo integral e da prioridade absoluta a crianga e ao
adolescente. Art. 68. O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seus membros
de responder pelas obrigagdes funcionais e administrativas junto ao érgdo ao qual esta
vinculado. SECAO Il DOS DEVERES, IMPEDIMENTOS E VEDAGOES Art. 69. Sdo deveres
dos membros do Conselho Tutelar: | - manter conduta publica e particular ilibada; Il - zelar
pelo prestigio da instituicdo; Ill - indicar os fundamentos de seus pronunciamentos
administrativos, submetendo sua manifestagdo a deliberagdo do colegiado; IV - obedecer os
prazos regimentais para suas manifestagcbes e exercicio das demais atribuigdes; V -
comparecer as sessoes deliberativas do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme dispuser este Regimento Interno; VI -
desempenhar suas fungdes com zelo, presteza, ética e dedicagao; VIl - declarar-se suspeito
ou impedido, nos termos da Lei; VIII - adotar, nos limites de suas atribuigdes, as medidas
cabiveis em face de irregularidade no atendimento a criangas, adolescentes e familias; IX -
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tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionarios e auxiliares do Conselho
Tutelar e dos demais integrantes e 6rgéos de defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
X - residir no municipio; XI — prestar informagdes solicitadas pelas autoridades publicas e
pessoas que tenham legitimo interesse, ou seus procuradores legalmente constituidos; XII -
identificar-se em suas manifestagdes funcionais; XIII - oficializar o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social, ou aquela que venha substitui-la, sempre que participarem de eventos/capacitagdes,
encontros, fora do municipio, relacionando os membros participantes; XIV - o conselheiro(a)
tutelar indicado pelo colegiado a participar de capacitagdes, devera exercer o papel de
multiplicador das informagdes aos demais membros dos Conselhos Tutelares; XV - atender
aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes. XVI — Encaminhar ao
administrativo do Conselho, em até 24 horas, atestado ou declaragdo médica, para que o setor
responsavel encaminhe para o Departamento competente. Paragrafo Gnico. Em qualquer
caso, a atuagdo do membro do Conselho Tutelar sera voltada a defesa dos direitos
fundamentais das criangas e dos adolescentes, cabendo-lhes, com apoio do colegiado, tomar
as medidas necessarias a protecao integral que Ihes é devida. Art. 70. E vedado aos membros
do Conselho Tutelar: | - receber, qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal
de qualquer natureza; Il - exercer outra atividade, no horario fixado neste Regimento Interno
para o funcionamento do Conselho Tutelar; Il - utilizar-se do espago do Conselho Tutelar para
o exercicio de propaganda e atividade politica partidaria; IV - ausentar-se da sede do Conselho
Tutelar durante o expediente, salvo quando em diligéncias ou por necessidade do trabalho; V
- opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo; VI - delegar a pessoa que ndo seja
membro do Conselho Tutelar, o desempenho da atribuigdo que seja de sua responsabilidade;
VII - valer - se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem; VIII - receber comissoes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie em razédo de suas atribuigdes; IX - proceder de
forma desidiosa; X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
da fungéo e durante o horario de trabalho; XI - exceder no exercicio da fungéo, abusando de
suas atribuicdes especificas, nos termos previstos na Lei Federal n® 13.869/2019, e legislagcdo
vigente; XlI - deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais, referentes a aplicagédo
de medidas protetivas a criangas, adolescentes, pais ou responsaveis, previstas nos arts 101
e 129 da Lei 8.069/1990; XIII - descumprir os deveres funcionais mencionados no artigo 54 da
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Lei Municipal; XIV - é vedado executar servigos de programas e atendimentos, os quais devem
ser requisitados aos 6rgdos encarregados da execugédo de politicas publicas; XV - é vedada
a participagdo de mais de um membro de cada Conselho Tutelar em capacitagdes diversas,
evitando incorrer no n&o atendimento a Lei 8069 /1990.Art. 71. O membro do Conselho Tutelar
sera declarado impedido de atender e analisar casos quando:l - a situagéo a ser atendida
envolver codnjuge, companheiro(a) ou parentes em linha reta colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive; Il - for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;
IIl — algum dos interessados for credor ou devedor do membro do Conselho Tutelar, de seu
cénjuge, companheiro(a), ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive; IV - se tiver interesse na solugéo do caso em favor de um dos interessados.§
1°. O membro do Conselho Tutelar também podera declarar suspei¢do por motivo de foro
intimo;§ 2°. O interessado podera requerer ao Colegiado o afastamento do membro do
Conselho Tutelar que considere impedido, nas hipéteses deste artigo. CAPITULO IV DOS
PROCEDIMENTOS Art. 72. Os conselheiros(as) e Conselhos Tutelares deverdo observar os
procedimentos contidos neste Regimento Interno. Art. 73. A atuagdo dos Conselhos Tutelares
Leste, Oeste e Norte, e demais conselhos tutelares que vierem a ser instituidos neste
municipio, abrangera a cidade de Ponta Grossa em sua totalidade, respeitando as regras de
competéncia estabelecida pelo art.138, da Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990, sendo
a mesma determinada pelo artigo 147 do mesmo diploma legal, sendo: | - do domicilio dos
pais ou responsavel; Il - do lugar onde se encontre a crianga ou o adolescente, a falta dos pais
ou responsaveis. Art. 74. No caso de atendimento de criangas e adolescentes de comunidades
remanescentes de quilombo e outras comunidades tradicionais, os membros do Conselho
Tutelar deverao: |. submeter o caso a andlise de organizagdes sociais reconhecidas por essas
comunidades, bem como os representantes de 6rgdos publicos especializados, quando
couber; e Il. considerar e respeitar, na aplicagdo das medidas de protegéo, a identidade
sociocultural, costumes, tradi¢cdes e liderangas, bem como suas instituigdes, desde que néo
sejam incompativeis com os direitos fundamentais reconhecidos pela Constituicdo Federal e
pela Lei n° 8.069/1990. Art. 75. No exercicio da atribuigao prevista no art. 95, da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, constatando a existéncia de irregularidade na entidade fiscalizada ou
no programa de atendimento executado, os membros do Conselho Tutelar comunicaréo o fato

ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Ministério Publico, na
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forma do art.191 da mesma lei. Art. 76. As decisdes dos membros do Conselho Tutelar serdo
avalizadas pelo seu colegiado, conforme dispde este Regimento Interno.§ 1°. As medidas de
carater emergencial ou excepcional, tomadas durante os plantdes, serdo comunicadas ao
colegiado, no 1° dia Util subsequente, para ratificagéo ou retificagéo; § 2°. As decisdes serdo
motivadas e comunicadas formalmente aos interessados, mediante documento escrito, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos sem prejuizo de seu registro em arquivo préprio, na
sede do Conselho; § 3°. Se nao localizado, o interessado sera notificado pelo Conselho
Tutelar, admitindo-se formas de comunicag&o, de acordo com o disposto na legislagédo local.
Art. 77. Cada Conselho Tutelar é responsavel pela manutengédo e conservagéo de um acervo

de informagdes, prioritariamente das Politicas Sociais e de interesse coletivo, contendo,

preferencialmente, o seguinte material arquivado: | —atas deliberativas; Il — legislagdo
Municipal, Estadual e Federal; Ill — taxagdes da imprensa; IV — Livro de plantdo; V-
Documentos comprobatdrios de registro/cadastro de entidades que compdem a rede de

atencdo a crianga e ao adolescente; e VI - Resolugdes, Circulares, Acordos Operacionais e
outros documentos correlatos. Art. 78. Anualmente, cada Conselho Tutelar devera apresentar
aos Poderes Executivo e Legislativo e, mensalmente ao CMDCA, relatério de suas atividades,
acompanhado de informacgbes referentes a situagdo da Crianca e do Adolescente no
Municipio. § 1°. O relatério deverd apresentar dados referentes aos atendimentos e
encaminhamentos realizados pelo 6rgéo, utilizando modelo de planilha unificada; § 2°. O ndo
envio dos relatérios é infragdo grave, podendo ser responsabilizados os membros do
Colegiado, através densindicancia no CMDCA. Art. 79. O Colegiado do Conselho Tutelar
encaminhara relatério mensal ao CMDCA, contendo a sintese dos dados estatisticos
referentes ao exercicio das suas atribuicdes, bem como as demandas e deficiéncias na
implantagéo das politicas publicas, de modo que sejam definidas as estratégias e deliberadas
providéncias necessarias para solucionar os problemas existentes. Paragrafo unico. A sintese
de dados devera ser encaminhada via SEI, até o 5° dia Gtil do més subsequente, para fins de
registro no CMDCA. Art. 80. Cabe aos 6rgéos publicos responsaveis pelo atendimento de
criangas e adolescentes com atuagéo no municipio, auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de
dados e no encaminhamento das informagdes relativas as demandas e deficiéncias das
politicas publicas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. SEGAO |
DO REGISTRO DE COMUNICAGOES E DENUNCIAS Art. 81. As comunicagdes elou
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denuncias serdo encaminhadas ao Conselho Tutelar através: | — dos pais ou responsaveis; Il
- de qualquer cidadao ou pessoa juridica; Ill —da crianga e do adolescente; IV — do
conselheiro(a) tutelar;e VV —de pessoa anénima. Paragrafo Unico. Admitir-se-a a dentncia e/ou
informagé&o por qualquer meio de comunicagéo institucional. Art. 82.Recebida a dentncia e/ou
a comunicagdo, sera imediatamente formalizado o seu registro. Paragrafo Unico. Os casos
serdo registrados em ordem cronoldgica para fins de atendimento, ressalvadas as situagdes
de emergéncia. Art. 83. Ao receber o Conselho Tutelar qualquer noticia de crianga ou
adolescente em situag&o de risco, seja por comunicagdo de algum cidad&o, dos pais ou da
propria crianga ou adolescente, seja de autoridade ou de funcionario publico, seja de forma
andnima, via postal ou telefonica, ou ainda por constatagdo pessoal, anotara os principais
dados em livro ou ficha apropriada, distribuindo-se o caso de imediato a um dos
Conselheiros(as), que desencadeara logo a verificagdo do caso. § 1°. Fora do horario normal
de expediente as providéncias de carater urgente serdo tomadas pelo Conselheiro(a) de
plantdo, independente de qualquer formalidade, procedendo depois ao registro dos dados
essenciais para a continuagao da verificagdo e demais providéncias; § 2°. Tal verificagdo far-
se-& por qualquer forma de obtengéo de informagdes, especialmente por constatagéo pessoal
do Conselheiro,através de visita a familia ou a outros locais, ouvida de pessoas,
solicitag@o/requisicdo de exames ou pericias, entre outros; § 3°. Concluida a verificagéo, o

Conselheiro(a) encarregado fara um registro do caso com as principais informagdes colhidas,
as providéncias ja adotadas, as conclusdes e as medidas que entender adequadas; § 4°. Na
sessao de Colegiado do Conselho, fara o encarregado o relatério do caso, passando a palavra
ao colegiado para discussdo e votagdo das medidas de protegdo aplicaveis a crianga ou
adolescente (art. 101, | a VII do Estatuto da Crianga e do Adolescente), aos pais e/ou
responsaveis (art. 129, | a VIl do Estatuto da Crianga e do Adolescente), bem como outras
iniciativas e providéncias que o caso requer; § 5°. Entendendo o Conselho Tutelar que
nenhuma providéncia lhe cabe adotar, arquivara o caso, registrando a deciséo em livro proprio
e efetuando as comunicagdes devidas; § 6°. Definindo o Colegiado as medidas, solicitagdes
e providéncias necessérias o Conselheiro(a) Tutelar encarregado do caso providenciara de
imediato sua execug&o, comunicando-as expressamente aos interessados, expedindo as
notificagdes necessarias (art. 136, inciso VII, da Lei n® 8.069/90), tomando todas as iniciativas

para que a crianga e/ou adolescente sejam efetivamente atendidos e seus problemas
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resolvidos; § 7°. Se no acompanhamento da execugédo o Conselheiro(a) encarregado verificar
a necessidade de alteragdo das medidas ou de aplicagdo de outras (art. 99, da Lei n°
8.069/90), levara o caso novamente ao Colegiado,de maneira fundamentada; § 8°. Cumpridas
as medidas e solicitagdes e constatando o encarregado que a crianga e o adolescente voltou
a ser adequadamente atendido em seus direitos fundamentais, o Colegiado arquivara o caso,
registrando a deciséo em livro préprio e efetuando as comunicagdes devidas. Art. 84. Em
recebendo o Conselho Tutelar noticia de fato que caracteriza, em tese, infracdo penal
praticada contra crianga ou adolescente, inclusive em razao do disposto nos arts. 13 e 56,
inciso |, da Lei n° 8.069/90, sera efetuada imediata comunicagdo ao Ministério Publico (art.
136, inciso 1V, da Lei n° 8.069/90). Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas neste artigo, o
Conselho Tutelar devera articular sua atuagdo junto a policia judicidria, de modo a nédo
comprometer a investigacéo policial acerca da efetiva ocorréncia da aludida infragéo penal,
que cabe apenas a esta, e ndo ao Conselho Tutelar realizar. Art. 85. O Conselheiro(a) Tutelar
que prestar o atendimento inicial a uma crianga, adolescente ou familia, ficara vinculado a
todos os demais casos que forem a estes relacionados, que lhe serdo distribuidos por
dependéncia, até sua efetiva solugdo. SECAO Il DA DISTRIBUICAO E REDISTRIBUICAO DE
EXPEDIENTES Art. 86. A distribuicéo é o ato pelo qual repartem-se entre os conselheiros(as)
tutelares, com igualdade e alternadamente, os casos registrados no Conselho Tutelar. § 1°.
Distribuido o caso, o conselheiro(a) que o recebe passard a ser o responsavel pelo
acompanhamento da execugdo das medidas e demais procedimentos definidos pelo
Colegiado; § 2°. Havendo violagéo de direito individual, abrir-se-a expediente no nome dos
genitores da crianga ou do adolescente que teve seu direito violado; § 3°. Em sendo violagéo
de direito coletivo, abrir-se-a expediente no nome dos genitores da crianga ou do adolescente
mais novo do grupo e, em qualquer caso, registrar-se-a no expediente os dados de toda a
familia, pelo plantonista do dia; § 4°. Os expedientes que tratam de direito difuso, serdo
responsabilidade da Presidéncia, a qual devera levar para discussao do colegiado; § 5°. E
vedada a distribui¢&o por livre escolha. Art. 87. A redistribuicéo é o ato pelo qual se promove
nova divisdo dos casos, entre os demais conselheiros(as) tutelares, em razédo de fato que
impeca o conselheiro(a) de assumi-lo ou obrigue seu afastamento. Paragrafo tnico. Em caso
de substituicdo de Conselheiro(a), por elei¢do ou supléncia, o novo conselheiro(a) devera
assumir os casos daquele substituido. SECAO Ill DO SIGILO DAS INFORMAGCOES Art. 88.

et

E garantido ao Ministério PUblico e & autoridade judiciaria o acesso irrestrito aos registros do
Conselho Tutelar, resguardado o sigilo perante terceiros. Art. 89. Os demais interessados ou
procuradores legalmente constituidos, terdo acesso as atas das sessdes deliberativas e
registros do Conselho Tutelar que Ihes digam respeito, ressalvadas as informagdes que
coloquem em risco a imagem ou a integridade fisica ou psiquica da crianga e do adolescente,
bem como a seguranga de terceiros. Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, sédo
considerados interessados os pais, o responsavel legal da crianga ou do adolescente, bem
como os destinatarios das medidas aplicadas e das requisicdes dos servigos efetuados,
incluindo Entidades de Acolhimento. Art. 90. O pedido de acesso as deliberagdes ou registros
dos Conselhos Tutelares deveréo ser protocolados fisicamente na sede do Conselho Tutelar
ou via e-mail, devendo conter a finalidade do pedido, bem como, documentos que comprovem
sua qualidade de interessado. § 1°. Em pedidos realizados por procuradores legalmente
constituidos, devera constar também, a cépia da procuragdo assinada e o documento
profissional do procurador; § 2°. Em solicitagdes que visem a produgéo de pesquisa cientifica,
& indispensavel ao académico ou pesquisador apresentar Termo de Compromisso, assinado
pelo solicitante, com timbre da instituicdo e assinatura do seu orientador ou dirigente da
instituicdo; § 3°. Nos pedidos de informagdes para 6rgéos de publicidade e imprensa, néo é
necessario solicitagdo documental, podendo ser solicitado nota simplificada, considerando a
urgéncia do caso. Art.91. O Colegiado do Conselho Tutelar devera se manifestar sobre o
pedido em um prazo méaximo de 10 (dez) dias. Art. 92. Em situagdes que o pedido de acesso
se fundamente na produgdo de provas para acéo judicial, o interessado devera solicitar
judicialmente o pedido de acesso aos registros, onde sua pertinéncia e necessidade serdo
apreciados pelo Juizo competente, garantindo imparcialidade dos Conselhos Tutelares no
eventual litigio. Paragrafo unico. Pedido judicial garante acesso irrestrito aos registros dos
Conselhos Tutelares, nos termos do artigo 88 deste Regimento. Art. 93. Em qualquer caso,
devera ser preservada a identidade da crianga ou adolescente atendido pelos membros do
Conselho Tutelar. § 1°. Os membros dos Conselhos Tutelares poderdo se abster de se
pronunciar publicamente acerca dos casos atendidos pelo 6rgédo, em qualquer meio de
comunicag&o; § 2°. Os membros do Conselho Tutelar serdo responsabilizados pelo uso
indevido das informagdes e/ou documentos em seu poder ou de seu conhecimento; § 3°. A

responsabilidade pelo uso e divulgacéo indevidos de informagdes referentes ao atendimento
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de criancas e adolescentes se estende aos funcionarios e auxiliares a disposi¢ao do Conselho
Tutelar. SECAO IV DAS REQUISIGOES, NOTIFICAGOES E DEMAIS ENCAMINHAMENTOS
Art. 94. As requisictes efetuadas pelos membros do Conselho Tutelar as autoridades, érgéos
e entidades da administragéo publica direta, indireta ou fundacional, dos poderes legislativo e
executivo municipal serdo cumpridas de forma gratuita e prioritaria, respeitando os principios
da razoabilidade e legalidade. Paragrafo unico. Os 6rgaos recebedores das requisicdes
realizadas pelos Conselhos Tutelares, terdo prazo de 10 (dez) dias para atendimento da
requisicdo, ou prorrogado por igual periodo desde que oficializado através de requerimento, e
apos deliberagédo do colegiado. Art. 95. As notificagcdes expedidas pelos Conselhos Tutelares
poderdo ser fisicas, por ligagdo telefénica, aplicativos de mensagens ou enderegos
eletrnicos. CAPITULO V DA DIVISAO TERRITORIAL Art. 96. Os limites territoriais de cada
microrregido serdo estabelecidos mediante deliberagdo do CMDCA, ouvindo o Colegiado da
Presidéncia dos Conselhos Tutelares, e publicizado através de Portaria da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa. § 1°. As regides e limites territoriais dos Conselhos Tutelares
deverao ser objeto de andlise regular do Colegiado da Presidéncia dos Conselhos Tutelares,
a cada 4 (quatro) anos, sendo responsabilidade do CMDCA, em conjunto com o referido
Colegiado. § 2°. A divisao territorial dos Conselhos Tutelares tera, como finalidade, a equidade
de demandas entre os Conselhos utelares, buscando a proximidade da proporgao de 100 mil
habitantes por Conselho Tutelar. CAPITULO VI DA CRIAGAO E ALTERACAO DO
REGIMENTO Art. 97. Cabe aos membros do Conselho Tutelar discutir e redigir o Regimento
Interno, e a proposta do mesmo deveréa ser encaminhada ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente para apreciagdo e aprovagao apés manifestagdo das partes,
sendo-lhes facultado o envio de propostas de alteragéo. Paragrafo tnico. O Regimento Interno
s6 sera considerado aprovado, apés manifestagéo das partes. Art. 98. O Regimento Interno
do Conselho Tutelar sera homologado por Decreto do Prefeito (a), por proposta do CMDCA.
Art. 99. O Regimento Interno dos Conselhos Tutelares podera ser modificado a qualquer
tempo em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, sendo submetido & aprovagéo do CMDCA, através de Decreto.
Paragrafo unico. A cada novo mandato de Conselheiros Tutelares, em seu primeiro ano, o
Regimento Interno devera passar por revisdo, momento em que as alteragdes definidas pelo

Colegiado da Presidéncia dos Conselhos Tutelares e pelos Colegiados, serdo encaminhadas

ao CMDCA para discussao e apreciagédo. Art. 100. Os casos omissos deste Regimento Interno
serdo decididos pela Assembleia Geral dos Conselheiros Tutelares. Art. 101. O néo-
cumprimento deste Regimento acarretara: | — avaliagdo da situagdo pelo Colegiado dos
Conselhos Tutelares; e Il — encaminhamento, se necessario, ao CMDCA e ao Ministério
Publico, para abertura de sindicancia. Art. 102. O presente Regimento Interno entrard em vigor
apos sua publicagdo em Diario Oficial do Municipio. Em assuntos gerais, a Assistente Social
Rose solicita a palavra para informar que esta € a Ultima reunido que participa, pois todos
sabem de sua saida através do Programa de Demiss&o Voluntaria. Apresenta o relatério das
atividades do ano de 2023 e diz que 0 mesmo serd encaminhado a SMFDS para cumprir a
parte administrativa. Apresenta também o Rol Patrimonial, contendo a relagédo de todos os
moveis e placas patrimoniais que estéo locados na sede do CMDCA, os quais estavam sob
sua guarda. Informa também que na sala onde desenvolvia seu trabalho, atras da porta,
encontra-se a relagcdo de moéveis e suas respectivas placas patrimonias, que estdo locados na
referida sala. Solicita ainda uma reunido com Diretoria, para que a mesma repasse todas as
pastas fisicas, virtuais, documentagéo e informagdes que séo pertencentes ao 6rgdo CMDCA.
Diz aos presentes, que € importante trazer essas informagdes na Plendria, para registro nos
anais, pois estd deixando tudo que pertence ao Conselho, seja material ou imaterial, pois a
sua responsabilidade como profissional termina no dia 30 de novembro de 2023.Ainda em
assuntos gerais, a Presidente coloca que o CMDCA recebeu do Instituto Alicerce, uma
organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos a solicitagdo de andlise de um projeto
denominado de “Educando para vida Empregabilidade” para apresentar ao Conselho Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente pleiteando financiamento de destinadores de
imposto de renda. Coloca que leu o projeto e que Ponta Grossa também esta no projeto, para
ser atendido cerca de 260 adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos. Tem como objetivo
contribuir para recuperacéo e fortalecimento da base escolar de leitura, escrita e matematica,
habilidades para a vida e trabalho, temas transversais contemporaneos, visando a qualificagao
para o primeiro emprego. Discutidos alguns pontos e esclarecidos, a Plenaria aprovou o
projeto para encaminhamento ao CEDCA. Ainda em assuntos gerais a presidente lembra aos
presentes do curso de capacitagdo para os novos Conselheiros Tutelares e levanta a questao
do 4° Conselho Tutelar que devera ser implantado no ano de 2024 e funcionando de forma

eficiente,eficaz. Diz que o imdvel tem que ser adequado para a execugao do trabalho e
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lembra que a descrigdo do que deve conter encontra-se na lei municipall.Na continuidade da

discussdo a Presidente faz uma sugestdo, que a Secretaria Municipal da Familia e

Desenvolvimento Social com Conselheiros Tutelares mais antigos, Conselheiros de Direitos

e profissionais da Secretaria Municipal de Planejamento discutam e elaborem uma planta que

atenda as necessidades do Conselho Tutelar, ficando a mesma como modelo para a

construgdo da sede de cada Conselho Tutelar. Apos varias consideragdes, a Presidente leva

para a votagdo nominal a proposta apresentada ,conforme segue

CONSELHEIRO SIM NAO ABSTENCAO
Débora Stadler X
Célia Regina B. Del’Aglio X
Francisco Kapfenberger Filho X
Jocemara A. Santos X
José Ezequiel de Andrade X
Ligia Cristina Souza e Franga X
Marcelo Oliveira Bleme X
Margharida Phaula R. Messias de Carvalho |X
Maria de Fatima Pacheco Rodrigues X
X
Nathanie Hariene Panzarini de Abreu
Nilcelene da Gloria Santos X
Paulo Henrique Camargo Viveiros X

Aprovada por unanimidade a elaboragéo da planta da sede do Conselho Tutelar e deliberado

que seja elaborado resolugdo e comunicada a SMFDS para que seja agilizada a execug¢éo da

proposta ainda no ano de 2023,visando a participagdo de Conselheiros Tutelares que nao

mais exerceréo a fungéo, pois os mesmos possuem experiéncia para colaborar na elaboragéo

da mesma.

Nada mais a tratar, eu, Marcelo Oliveira Bleme lavro a presente ata que vai assinada por mim

e por quem com ela concordar. Ponta Grossa/PR-22 de novembro de 2023.

Ana Paula Ferri

RG CPF
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Célia Regina Balzer Del’Aglio

RG CPF

Débora Viviane Stadler

RG 103350832 CPF 078.048.789-31
Débora Moretao

CPF
Francisco Kapfenberger Filho

RG 1083002-8 CPF 306.247.389-49
Gertrudes Dias Sabino Stanislauki

RG CPF
Jocemara Aparecida Santos

RG  CPF

José Ezequiel de Andrade

RG: 3.111920-0 CPF 372.367.419-49
Ligia Cristina Souza e Franga

RG 483546-7 CPF 472.935.439-72

Marcelo Oliveira Bleme

RG 16539214 CPF 100.577.846-98
Margharida Phaula Regyna Messias de Carvalho
RG 6.416.326-4 CPF 021.073.049-80

Maria de Fatima Pacheco Rodrigues

RG 835.815-0 CPF 685.793.449-15

Monica Mongruel

RG 3.471.349-9 CPF 787.741.959-72

Nathanie Hariene Panzarini de Abreu

Nilcelene da Gléria Santos

RG 4902132-1 CPF 883.217.549-53

Paulo Henrique Camargo Viveiros

=

RG CPF

Rose Cordeiro Bortolini

RG 1926030-5 CPF 443.116.999-72
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Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Ponta Grossa

Enderego: R. Joaguim Nabuco, 59 - CEP: 84026-080
Fone: (42) 3220-1065 / Ramal 2178

CM DM PG cmdmpg@gmail.com

DELIBERAGAO COMISSAO ORGANIZADORA DO IV FORUM MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER
ELEICAO ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

A Comissao Organizadora do IV Férum Municipal dos Direitos da Mulher,
criada por indicagéo publicada em Diario Oficial do Municipio no dia 29 de janeiro
de 2024, para a organizagdo do Férum e para a eleicdo das Entidades nao
governamentais do CMDMPG, reunida no dia 22 de margo de 2024:

DELIBEROU
Conforme resultado da eleicdo das entidades ndo governamentais que ocorreu
no IV Férum Municipal dos Direitos da Mulher, no dia 21 de marco de 2024, as
entidades nao governamentais eleitas que irdo compor o bienio 2024/2026, em
que segue por ordem de voto, s&o:

1. INSTITUTO SORRISO NEGRO DOS CAMPOS GERAIS;

2. ASSOCIAGAO GARAGEM MULHER;

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA DO PARANA;

4. COLETIVA DE DOULAS PONTA GROSSA.

5. INSTITUTO UNIAO DAS MULHERES EM AGAO E DESENVOLVIMENTO;

6. CASA DA SOPA VO TERESA;

7. ASSOCIAGAO UNIAO DAS MULHERES DOS CAMPOS GERAIS;

8. INSTITUTO CIDADE VIVA;

9. SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOESDE ENSINO

SUPERIOR;
10. UNIAO POR MORADIA POPULAR DE PONTA GROSSA;

Ainda, ficam como entidades ndo governamentais suplentes as seguintes

instituicdes, em ordem de voto:

11. UNIAO BRASILEIRA DE MULHERES - SEGAO PARANA;
12. MARCHA MUNDIAL DAS MULHERES

13.ASSOCIAGAO DE TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS , RODOVIARIOS,
FERROVIARIOS,METROVIARIOS, TAXIS E AEREOS DE PONTA GROSSA;

14. SINDICATO DOS TRABALHADORESEM ESTABELECIMENTOS ESTADUAIS DE
ENSINO SUPERIORDE PONTA GROSSA;

PUBLIQUE-SE.

Ponta Grossa, 27 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘Lb CAMILA CALISTO SANCHES
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Camila Calisto Sanches

Presidente da Comisséo

FMSPG
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA - PR
Aviso de Suspensao de Licitagao

A Fundagao Municipal de Saude de Ponta Grossa - PR informa a suspenséo do pregao
eletrénico no12/2024, que se realizaria no dia 04 de abril de 2024, as 09h00, através da Bolsa de
Licitagbes e Leildes (www.bllcompras)com base na lei 14.133/2021, para Registro de precos para
eventual aquisicdo de Material de Higiene e Limpeza para atender as necessidades da Fundacéo
Municipal de satde. Mais informagdes poderéo ser obtidas no horario das 09 horas as 17 horas na
sede da FMS ou pelo telefone (42) 3220-1013/1015 (ramal 4030) ou ainda através do link http://
servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/.

Ponta Grossa, 28/03/2024
Priscila Degraf
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude
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CIMSame

RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail: cimsamu@cimsamu.com.br

CONVOCAGAO DE PESSOAL

APROVADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023, PARA A CONTRATAGAO DE
AGENTE ADMINISTRATIVO, POR TEMPO DETERMINADO,

A Presidente do Consorcio Intermunicipal SAMU Campos Gerais - CIMSAMU, no uso das atribui¢des
legais conferidas pelo ESTATUTO, bem como a RESOLUGAO 01/2023:

CONVOCAR

O Candidato (a) abaixo relacionado aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 01/2023,
conforme publicagdo de resultado final homologado em 31/10/2023, para comparecer na sede
administrativa do CIMSAMU, localizada na Rua Jacinto Lozza, 81 - Estrela, Ponta Grossa/PR, dentro de
05 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente, para contratagdo imediata de 01 (um)
Agente Administrativo.

COLOCAGAO
02 ‘ JOSIANE MILLEO

Nome Cargo Pontos

AGENTE ADMINISTRATIVO 78 ‘

O candidato (a) devera apresentar os documentos elencados no item 8 do Edital.

Caso o candidato (a) ndo comparega no dia estipulado, sera caracterizado desisténcia da vaga, perdendo
os direitos adquiridos em virtude de sua aprovagdo no referido Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Ponta Grossa, 27 de marco de 2024.

Documento assinado digitalmente
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Elizabeth Silveira Schmidt
Presidente - CIMSAMU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU
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28 ATOS DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA

- N° 038/2023 - Tomada de Pregos n. 001/2023
CONTRATANTE: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: W.A.M. LICITACOES LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Em razéo da execugao de servigos extras, fica acrescido o valor contratual, aludido na
clausula terceira do instrumento originario, em 11,33%, R$ 249.214,82 (duzentos e quarenta e nove mil
duzentos e quatorze reais oitenta e dois centavos).
Paragrafo tnico: As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta da dotagéo orgamentaria n°
24.001.10.3010055.1461/ 44.90.51.93.00
CLAUSULA SEGUNDA: Considerando-se o aditamento de 11,33% a composigao do novo valor do contrato é
de R$ 2.448.486,74(dois milhGes, quatrocentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e
setenta e quatro centavos).
CLAUSULA TERCEIRA: Mantidas que s&o todas as demais clausulas e condigdes do contrato originario.

SETIMO TERMO DE APOSTILAMENTO JUNTO AO TERMO DE
COLABORAGAO 008/2022 - Dispensa 01/2022

COOPERANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
COOPERADA: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE PONTA GROSSA,
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral do Termo de Colaboragao n® 008/2022,
registrado, publicado e oriundo da Dispensa de licitagdo n° 01/2022, visando a nova versao do plano de aplicagdo
como anexo 1 do quinto aditivo, por parte da administragéo, nos termos do protocolado municipal nimero SEI
031839/2024.
CLAUSULA SEGUNDA - DA INCLUSAO
Fica considerado como anexo 1 do sexto aditivo, o plano de aplicagdo 3247/5, que passa a ter a seguinte incluséo:
-

PLANO DE APL!CACAO

© 8.686/93, Art. 11

1 - Dados da Entidade

Entidade Proponente
ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE PONTA GROSSA

CNPJ: 79.261.210/0001-93 |Nal. Juridica: Outras Formas de Associagao
Endereco: RUA ANTENOR LOURENCO DE OLIVEIRA, 650
Bairro: CONTORNO | Fone: 32235787
Responsavel: MARIA LILIANE VIEIRA DE SOUZA

CPF: 844.489.119-34 l RG: 60865884 - SSPPR

CEP: 84060-500

2 - Dados do Projeto
Cddigo do Projeto: 3247/5
Conta Corrente: 60740-1 Agéncia: 30-2 ‘ Banco: Banco do Brasil
40 de Duragio: Inicio: 28/01/2022 ‘Término: 28/01/2024

Previ

3 - ldentificagdo Objeto:

O atendimento da area da saude é feito pela equipe técnica e de apoio. O objetivo promover a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia fisica, prestar um atendimento humanizado considerando as necessidades de salde e
vulnerabilidades SDGIaIS melhorar a qualidade de vida dos nossos usuarios sem dlstmgac de raga, cor, género,

classe st Deser acbes que 1 pessoa com deficiéncia,
reabili deficiéncia p ou tempordria que cnmpmmeta a fungao fisica, neurolégica e
sicoldgica.

- Observagao:

4 - Justificativa:

As pessoas com qualquer deficiéncia, independente de suas condigdes sensoriais, fisicas, cognitivas ou
emocionais, sdo pessoas que além de ter necessidade, possibilidade tem o direito de conviver, interagir, trocar e
aprender como qualguer outro ser humano que podem superar ou minimizar suas condigdes. Para a ADFPG
este convénio & de suma importincia, pois & ele que custeia as atividades de fisioterapia, fonoterapia,
enfermagem e psicologia a fim de promover a melhera na qualidade de vida dos mesmos com a reabilitagao,
possi do aos usudrios um maior hecir das sequelas deixadas pela deficiéncia, bem como de o
quanto & importante aprender a conviver com suas limitagoes e a participar na busca de sua independéncia
funcional.

5 - Comprovagao de Recursos Proprios para Complementagao da Execugdo do Objeto
ﬂéc Ea conlragamaas

6 - Coletividade Abrangida
Pessoas com deficiéncia fisica neuromotora maiores de 18 anos.

7 - Interesse Publico a ser Atingido

Atendimento de habilitagao e reabilitagdo neuromotora, o trabalho disponibilizado pela Entidade possui
abrangéncia territorial municipal. Estamos localizados no bairro Contorno — Shangrild, e atendemos todos os
bairros da cidade desde Bocaina ao Cara-Card, assim desafogando os atendimentos especializados. O
atendimento da drea da salde é feito pela equipe técnica Enfermeira, Fisicterapeutas, Fonoaudidloga e
Psicdlogo e de apoio Técnico de Enfermagem

A pessoa com deficiéncia Fisica tem acesso a avaliagao do seu quadro de salde e atendimento promovendo
melhorar ac maximo a autonomia, aumentando qualidade de vida fisica e mental, contribuindo para eliminagao
de qualguer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao, favorecendo a

PLANO DE APLICAGCAO
Lei N." 8.668/93, Art. 116, § 17
inclusdo social da pessoa com deficiéncia fisica. |

8 - Comprovacao de Propriedade

Sede Propria na Rua Antenor Lourengo de Oiveira, n°650 — Contorno |

9 - Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

Valor
3.1.80.11.01 - e Salarios 397.084.52
3.1.80.13.02 - Conlribuighes Previdencidrias - INSS 46.300,32
31901301 - FGTS 4180080
3.1.90.13.18 - PISIPASEP - 5.262.00
3.1.90.11.45 - Férias Abono C: 35.980,08
3.3.90.39.72 - Vale Transporte 7.568,08
3.1.60.11.43 - 13° Saldrio 36186 57
TOTAL PROJETO 570.182.37

9.1-El Indicativos da Compatibilidade dos Custos:

i
vencimentos e saldrios seguindo a média das 3 ultimas CCT do sindicato Senalba, incluindo os encargos sociais
e trabalhistas, os gastos de material hospitalar serdo efetuados através de cotagbes orgamentarias.

EDIGAO N° 3.825 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 28 DE MARGO DE 2024

9.2 - Plano de Aplicagdo de Recursos Humanos

Cargo Qts Salario E
FONOAUDIOLOGA "16 HORAS SEMANAIS" .249.74 382,53
PSICOLOGA "6 HORAS DIARIAS" .944 65 544,27
[ENFERMEIRA "8 HORAS DIARIAS" 318,18 880,39
TECNICA DE ENFERMAGEM "8 HORAS DIARIAS" 022,73 1.852,64
LEISIOTERAPEUTA "6 HORAS DIARIAS" 3 340662 579,81
10 - Cronograma de D
Més Valor C i Total
01/2022 23.554.80 0.00 23.554.80
02/2022 2355480 0 23 554.80
03/2022 23.554.80 00 23.554,80
04/202: 23.554,80 23.554,80

2 23.554.80 0C 554.80
06/20: 23.554 80 554,80
07/20. 23.554.80 554,80
08/2022 23.554 80 0C 23.554.80
09/2022 23.554.80 00 23.554.80
10/202: 23.554 80 23.554.80
11/202. 23.554.80 23.554.80
12/202. 23.554 80 23.554.80
01/202. 23.554 80 23 554 80
(02/202 23.554.80 23.554,80
|03/20: 23.554.80 0C 554,80
04/20: 23.554.80 00 554,80
05/20: 54.80 554.80
06/20. 54.80 554,80
07/202 23.554.80 23.554.80
08/202: 23.554 80 23.554 80
[09/202: 23.554.80 23.554.80
10/202. 23.554.80 23.554.80

25.091.80 1.80

1 25.347 .97 25347 97
01, 4 1.537.00 1.537.00
TOTAL PROJETO 570.182.37 0.00 570.182.37

A liberagao das parcelas poders ser efetuada até o 5° dia atil o més subsequente ao més correspondente a parcela informada
-

! PLANO DE AP!.ICAGAO

© 8 686193, A

no cronograma de desembolso

11 - Metas

item|_Meta Més | Total
01 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 6 HORAS DIARIAS 234 5616
02 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 6 HORAS DIARIAS 234 5616
03 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 6 HORAS DIARIAS 234 5616
04_| ATENDIMENTO DE FONOTERAPIA 16 HORAS SEMANAIS 286 |_6864
05 | ATENDIMENTO ENFERMEIRA 8 HORAS DIARIAS 440 | 10560
08| ATENDIMENTO TECNICO EM 8 HORAS DIARIAS 440 [ 10560
09| ATENDIMENTO PSICOLOGICO 6 HORAS DIARIAS 220] 5280
12 - Etapas do Plano de Trabalho

D ica Dt Inicial| Dt Final Valor
ATENDIMENTO DE 03 FISIOTERAPEUTAS 8 HORAS DIARIAS 28/01/2022 | 28/01/2024 | 268 842,32
ATENDIMENTO DE FONOTERAPIA 16 HORAS SEMANAIS 28/01/2024 | 50.136.76
ATENDIMENTO PSICOLOGICO 6 HORAS DIARIAS 28/0112022 | 28/01/2024 | 81.187.56
ATENDIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM 8 HORAS DIARIAS 28/01/2022 | 28/01/2024 | 53 302,50
ATENDIMENTO ENFERMEIRA B HORAS DIARIAS 28/01/2022 | 28/01/2024 | 107 813,14
TOTAL PROJETO 570.182,37

13 - Declaracio

Eu, MARIA LILIANE VIEIRA DE SOUZA, RG CPF n° 844.489.119-34, PRESIDENTE
da entidade ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FISICOS OF PONTA GROSSA, CNPJ n® 79.261.210/0001-93,
declaro sob as penas da lei, que a entidade ndo estd em situagio de mora ou inadimpléncia junto a qualquer’
¢rado publico ou entidade da administragdo publica estadual ou federal e que tenho pleno conhesimento da
legislagao, em especial a Resolugac de do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a Instrucao
Nrenaiva ne Bl /5073 o THiuma oo Gontas do Estads da Parana, Decreto n°® 5940/2012 da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa, Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto n° 12.120/2016 da Prefeitura de Ponta Grossa que
regem a utilizacao dos recursos publicos, os quais deverao ser empregados em conformidade com o plano de
assim como tenho pleno conhecimento das normas relativas & prestagdo de
conta. Declaro ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragao configura crime. previsto no art 299 do
Codigo Penal brasileiro.

Por ser verdade, firmo a presente

Ponta Grossa, 22 de Margo de 2024, MARIA LILIANE VIEIRA DE SOUZA

-

b PLANO DE APEICAGAO

. 8.666/83, A

Parecer Técnico

dvel Técnico: ALEXANDRE COSTA BASSO

Condigbes Técnicas de Funcionamento Avaliagao: Otimo
A entidade apresente condigbes técnicas satisfatérias para o funcionamento, as quais serio mensalmente
-avaliadas pela fiscalizagao técnica do Termo.

As condigbes de funcionamento sao satisfatérias nos termos do art 17 da lei 4.320/1964, possuindo

ighes técnicas e ionais para ¢ao da transferéncia?  SIM

Condigdes do Ambiente Fisico Avaliagdo: Otimo
Os espacgos fisicos atendem aos requisitos basicos para o seu funcionamento.

Atribuigoes do Regimento
As atribuigdes encontram - se nos arts 03, 04, 05 e 06.
As finalidades estatutarias estao de acordo com os cbjetivos da transferéncia?  SIM

[R As despesas propostas no plano de 30 sdo compativeis com a da transferéncia.

[R A transferéncia atende interesse publico, néo configura terceirizagao de atividade fim do concedente?
[R O pessoal a ser utilizado se refere apenas aos servigos exclusivos da execugdo do objeto

A N possua em seu quadro de dirigentes agentes que
se]am parentes de membms ou senrldores do concedente

[R O objeto da transferéncia atende as fungdes de governo

X As atividades e servigos d lvidos pelo tomador sao compativeis como objeto da transferéncia

Avaliacdo de Metas
As avaliagoes das ® metas ficarao a cargo do fiscal, UGT e C s0 de iagdo de Convénios, o qual
mensalmente serso avaliados através de relatérios emitidos e visitas & entidade

Conclusédo

A entidade esta inscrita no Conselho Munlclpa\ de Salde e na Fundagao Municipal de Satide de Ponta Grossa,
bem como encontra-se em cor toda doct apresentada no processo SEI76450/2021 e
também no processo de renovagao do Termo SEIS6673/2022, e algura para esse aditivo referente ao Piso da
Enfermagem de dezembro SEI031839/2024

Mediante o exposto, a Comissdo de iagdo de Ci &nios, juntamente com a UGT da Fundag&o de Saude,
informa que a entidade em questao esta apta para desenvolver as atividades propostas neste Plano de

Aplicagao.

Geral: Otimo Data Parecer Técnico: 22/03/2024




EDIGAO N° 3.825 - PONTA GROSSA, QUINTA-FEIRA, 28 DE MARGO DE 2024

Dados Orgamentérios/Financeiros

Técnico Ry avel : MARCELA CRISTIANE KAPP
Dotagéo Or aria; 24.001.10.303.0021.2288.3.1.50.43.30.00 ¢ 24.001.10.303.0021.2288.3.3.50.43.30.00

Conta Para devolugdo: 108056-3 Agéncia: 030-2 - Banco do Brasil  Fonte Recurso: 303

Conclusao
O Parecer & favoravel conforme previsio legal no PPA, LDO e LOA. OBS: Referente repasse da assisténcia

financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme movimento 4119806 - SEI n® 5570/2024, Portaria n® 2.634 de 21
de Dezembro de 2023. 6° Aditivo ac Termo de Colaboragéo n® 008/2022. Dotagae Orgamentéria
informada no SEI 005570/2024. Recurso Especifico - Fonte 1131.

PLANO DE APLICACAO

Lei N.° 8.666/93, Art. 116§ 1°

Aprovagido

R avel pela Aprovagdo: PRISCILA DEGRAF

Aprovagio

Conforme as justificativas apresentadas no processo originaric SEI76450/2021, bem como no processc de
renovagao SEI96673/2022, e agora nessa alteragdo de versdo SEI031839/2024. A entidade previamente
credenciada, enquadra-se como |nst|lu|gan comunitaria, instituida como, sem fins lucrativos, que inclui em sua
entidade m idade e presta para o cbjeto de interesse desta
Fundagdo de Saude, conforme estabelecldo através do decreto municipal 19.490/2021. Toda documentagdo
apresentada foi criteriosamente analisada e esta em consonancia com a legislagao vigente. Diante do exposto, o
plano de trabalho proposte esta aprovado

Data Aprovagéo: 26/03/2024

Ratmcam -se todas as demais c\ausulas e condigbes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e
as nao exp i por este ir

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
O presente termo tera eficacia apds publicada a respectiva simula no Diario Oficial do Municipio.

ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTA(;AO DESERVICO

N° 08/2020-
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: PHILIPS CLINICAL INFORMATICS —SISTEMA DE INFORMAGAO LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugéo, aludido na clausula sexta
do instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 17/04/2024 a 17/04/2025.
CLAUSULA SEGUNDA: Em raz3o da renovagao do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acrescido ao
valor contratual, aludido na clausula terceira do instrumento originario, conforme reajuste do contrato pelo
indice IPCA, gerando acréscimo de 3,9261%, R$ 224.799,74 (duzentos e vinte e quatro mil, setecentos e
noventa e nove reais e setenta e quatro centavos).
Paragrafo unico: As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
n°24.001.10.301.0055.2.273/3.3.90.40.08.00.
CLAUSULA TERCEIRA: Face o acréscimo do valor constante da clausula segunda, a composigéo do
novo valor do contrato € R$ 982.606,88 (novecentos e oitenta e dois mil, seiscentos e seis reais e oitenta
e oito centavos).
CLAUSULA QUARTA: Mantidas que sdo todas as demais clausulas e condigdes do contrato originario.

SETIMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2022 - Pregéo n° 007/2022
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: WILLIAM DUDA,
CLAUSULA PRIMEIRA: Acordam as partes em prorrogar o prazo de execugdo, aludido na clusula sexta do
instrumento originario, em mais 12 (doze) meses, de 24/03/2024 a 24/03/2025.
CLAUSULA SEGUNDA: Em razio da renovagdo do contrato por mais 12 (doze) meses, fica acrescido ao valor
contratual, aludido na cldusula terceira do instrumento originario RS 9.541,40 (nove mil quinhentos e quarenta e
um reais quarenta centavos). Paragrafo Unico: As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria 24.001.10.3020061.2282 / 33.90.39.78.02
CLAUSULA TERCEIRA: Face o acréscimo do valor constante da cldusula segunda, a composicio do novo valor do
contrato é RS 40.143,28 (quarenta mil, cento e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos)
CLAUSULA QUARTA: Mantidas que s3o todas as demais clausulas e condiges do contrato originario.

TERMO DE RESCISAO
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: CIRURGICA PLENA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Pelo presente instrumento, o CONTRATANTE e CONTRATADA resolvem, RESCINDIR, para
todos os efeitos de direito com amparo na Lei 14.133/2021, Ata de Registro de Pregos no 308/2023,
conforme protocolado n° SEI 013251/2024, e parecer juridico no 0195/2024, oriundos da licitagéo
modalidade pregédo 042/2023.

_ ATA DE REGISTRO DE PRECOS 080/2024-FMSPG
CONTRATANTE: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: ABREU, MARTINS & CIA LTDA
OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de MATERIAL DE CONSTRUGAO
VALOR: R$ 2.548,92 (dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e dois centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 002/2024.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 081/2024-FMSPG
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: T.C.A. DISTRIBUIDORA DE SUPRIMENTOS LTDA ME
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisigdo de MATERIAL DE CONSTRUGAO
VALOR: R$ 97.104,95 (noventa e sete mil, cento e quatro reais e noventa e cinco centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 002/2024.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 082/2024-FMSPG
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: LUIZ RICARDO BUENO - ME
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicao de MATERIAL DE CONSTRUGAO
VALOR: RS$ 1.142,00 (um mil, cento e quarenta e dois reais)
PRAZO: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana.
LICITAGAO: Pregao n° 002/2024.
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FASPG

Fundacdo de Assisténcia Social de Ponta Grossa

FASPG - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024
AFUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA torna publico que reali-
zara pregao eletronico para escolha da proposta mais vantajosa para:
Objeto: CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, SOB DEMANDA, DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, DOS EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS, COM FORNECI-
MENTO DE PEGAS GENUINAS E/OU ORIGINAIS PARA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PONTA GROSSA.
Data: 15 de abril de 2024 - 09 horas — Portal blicompras.com.
Valor maximo estimado: R$ 843.202,68 (oitocentos e quarenta e trés mil, duzentos e dois reais e
sessenta e oito centavos).
Informagdes junto a Supervisdo de Compras e Licitagdes, sito a Rua Joaquim Nabuco, 59 — Cen-
tro, no horario das 09 as 17 horas, ou pelo telefone (042) 3220-1065 — Ramal 2382. A integra do
Edital, e anexos constam nos sites: pontagrossa.pr.gov.br/portal da transparéncia e blicompras.
com. Pregoeira: Andressa dos Passos
Ponta Grossa, 27 de margo de 2024
TATYANA DENISE BELO
Presidente

CAMARA MUNICIPAL
DIVERSOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2024
PREGAO ELETRONICO n° 23/2023
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Contratada: M FELIPE GALVAO, CNPJ n° 24.183.988/0001-30
Objeto: aquisicdo de 08 (oito) refrigeradores tipo FRIGOBAR”, com inicio de vigéncia a partir da
publicagé@o do contrato no Diario Oficial do Municipio, em conformidade com as especificagdes e
detalhamentos consignados no Edital e observados as discriminagdes previstas no Anexo 01 -
Termo de Referéncia.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da publicagédo do contrato no Diario Oficial do Municipio
Valor Total: R$ 10.599,94 (dez mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos)
Dotagéo Orgamentaria:
01.001.01.031.0001.1.001 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PARA O PODER LEGISLATIVO
4.4.90.52.99.00 —- OUTROS MATERIAIS PERMANENTES
Ponta Grossa, em 20 de margo de 2024
VEREADOR FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
BALANGO PATRIMONIAL
JANEIRO/2023 ATE DEZEMBRO/2023
RS .00
Exercicio: 2023

2023 2022

2231.349,00
1507
505194

a5 4 Curlo Prazo 000
2191481 99

0.00

0.00
Total do Ativo Cir -ulante 2231.349.00

Ativa Nao Circulaite 313091488

Realzave a Longo Prazo 000
Invsime 0.00
Imobizzade 31309148

Intangivel 0%

Total do Ative Nao Circulante 313091488

TOTAL DO ATVO 536226388

PASSIVO E PATRIMG

o tlauieo
Passivo Circulante 651.00
0.00
000
a.0c
o0

0.00

651,00

Total do Passivo Circulante
Passivo Nao Circulante 0,00
Obiigagdes Trab , Prev. & Assistenciais a Pagar a Lorgo Praze 200

& Financamntos a Loo 000

000
000
000

000
Resultado Difenco .00
Total do Passivo Nao Circulante 000

Patriménio Liquido 163.054.192,26

I & Gaptal Social

Fuluro Aumento de Capia

163.475.181.17

¢ " Tesoura 000
Total do Patriménio Liquido -163.054.192,26 A
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PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

TOTALDO PASS O E DO PATRIMONIO LIQUIDO -163.053.541,26
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
{Lei no 4.320/1964)
39.867,01

5.322.396 67
Aiivo

Total do Ative 536226388
Passivo 00e

N 000
Passivo

0.00
Total do Passivo

Saldo Patrimonial (1) = {1~ ) 5.362.263.88

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO
(Lei no 4.320/1964)

a5 atvos

Total dos Atos Potenclals Ativos

o0Co

ntos congineres

Outro
Total dos Atos Potenciais Passivos 0.00 000

QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
(Lei no 4.320/1964)

T == PASSIVO SUPERAVIT ~ DEFICIT
FonTe snooonrowte| iateie | fmaschmo | eanceo
2710372024 - 14:29.35
Notas Explicativas e
\g 3
T FLAVIO UBIRATH FERREIRA CELIA REGH{A DA SILVA PAULING
Coorden: ki Contador(a)

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSSA
ATO N° 28/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA e o PRIMEIRO

SECRETARIO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
RESOLVE

Art.1°- Sera facultativo o ponto nas reparticées da Camara Municipal no préximo dia 28 de margo

de 2024.
Art.2°- Este Ato entra em vigor na data da sua publicagéo.
Ponta Grossa, em 26 de margo de 2024.

Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI Vereador Pastor EZEQUIEL BUENO

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ORDEM DO DIA 01/04/2024 - SESSAQ ORDINARIA

EM REGIME ESPECIAL
EM PRIMEIRA DISCUSSAO

DOS VEREADORES IZAIAS SALUSTIANO E OUTROS
Projeto de Emenda a LOM n.° 004/2023:
Promove alteragdes no art. 52 da Lei Organica Municipal, conforme especifica.

PARECERES: COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE - Favoravel, nos termos da
Emenda de Reda¢do em apenso.

EM REGIME DE URGENCIA
EM PRIMEIRA DISCUSSAO

DO PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n.° 056/2024:
Altera a Lei n.° 14.110/2021, conforme especifica.

PARECERES: CLIR - Pela admissibilidade
COSPTTMUA - Favoravel

EM SEGUNDA DISCUSSAO

DO VEREADOR BIANCO

Projeto de Lei n.’ 459/2023:

Dispoe sobre a aplicagdo de multa administrativa aos tutores de cdes soltos nas vias
publicas do Municipio de Ponta Grossa, que cometam ataque a pessoas e/ou animais.

DO VEREADOR JAIRTON DA FARMACIA

Projeto de Lei n.° 464/2023:

Inclui no calendario oficial de eventos do Municipio de Ponta Grossa o "Encontro Anual de
Carros Personalizados, Carros Antigos, Motocicletas" e da outras providéncias.

DO VEREADOR LEO FARMACEUTICO
Projeto de Lei n. 483/2023:
Altera a Lei n.°14.407/2022- Mapa Municipal da Violéncia.

DO VEREADOR DIVO

Projeto de Lei n.” 494/2023:

Institui o Programa de Apoio as Pessoas com Doenga de Alzheimer, no ambito do
Municipio de Ponta Grossa.
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DO VEREADOR VINICIUS CAMARGO

Projeto de Lei n.° 504/2023:

Concede o Titulo de Cidadio Honorario de Ponta Grossa ao Senhor ALDO ANTONIO
FRACCARO.

DO VEREADOR VINICIUS CAMARGO

Projeto de Lei n.° 506/2023:

Concede o Titulo de Cidaddo Honorario de Ponta Grossa ao Senhor MILTON HIDEKI
AWANE.

DA VEREADORA MISSIONARIA ADRIANA

Projeto de Lei n.® 032/2024:

Dispde sobre o Programa de incentivo ao cultivo das plantas “Citronela” e “Crotalaria”,
como método natural de combate ao mosquito Aedes Aegypti no Municipio de Ponta
Grossa, e da outras providéncias.

EM PRIMEIRA DISCUSSAQ

DO VEREADOR JAIRTON DA FARMACIA
Projeto de Lei n.° 473/2023:
Promove alteragdes da Lei n.° 10.973, de 23/05/2012, conforme especifica.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CFOF - Favoravel
COSPTTMUA - Favoravel
CSAS — Favoravel
CDHCS - Favoravel

DO VEREADOR DANIEL MILLA FRACCARO

Projeto de Lei n.’ 013/2024:

Denomina de DIRCEO SANTANA PRIMOR, o trecho correspondente, entre Ruas Maria
Alvina Primor e Jodo David Justus, Bairro Uvaranas, nesta cidade.

PARECERES: CLIJR - Pela admissibilidade, nos termos da Emenda de Redagio em
apenso.
COSPTTMUA — Favoravel

DO VEREADOR FILIPE CHOCIAI

Projeto de Lei n.° 058/2024:

Promove alteragdes na Lei n.° 14.522, de 23/12/2022 — Cédigo de Obras e Edificagdes do
Municipio de Ponta Grossa, conforme especifica.

PARECERES: CLJR - Pela admissibilidade
CFOF — Favoravel
COSPTTMUA - Favoravel
CAPICTMA - Favoravel

DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, em 27 de marco de 2.024.

Ver. FILIPE CHOCIAI Ver. PASTOR EZEQUIEL
Presidente 1° Secretario

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 09/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO, os termos da Portaria da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa n° 23.683/2024;

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no art. 28, Il da Lei Organica do
Municipio c.c. o art. 41, VIII do Regimento Interno da Camara Municipal;

RESOLVE

Art. 1° - Dar ingresso a Camara Municipal de Ponta Grossa, por cessdo do
Poder Executivo Municipal, a partir do dia 1° de abril de 2024, do servidor
ADAO FERREIRA DOS SANTOS, para exercer atribuigdes administrativas
junto a esta Casa até o dia 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Este ato entra vigor na data de sua publicagéo.

Ponta Grossa, em 26 de margo de 2024.

Vereador FILIPE DE OLIVEIRA CHOCIAI
Presidente da Camara Municipal de Ponta Grossa

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA - PR

Versao eletronica: https://www.pontagrossa.pr.gov.br/diario-oficial



		2024-03-28T18:46:31-0300
	Prefeitura Municipal de Ponta Grossa 76.175.884/0001-87




