PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
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DECISAO DE 1° INSTANCIA

DECISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE A CONTRATADA/ LICITANTE.

Protocolado Municipal n®.SEl 48068/2021
Contratada/Licitante; ANDRE ANTONID SABIND - ME

Secretaria Interessada: Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

o Relatdrio

0 processo foi iniciado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, apds a demora na entrega dos produtos constantes do empenho 7462/2021, originado da ata de registro
de precos n.34/2021 e do Pregao 59/2021, que tinha como objeto o fornecimento de uniformes para diversos
orgaos do Municipio de Ponta Grossa. Essa atividade é dirigida pelo servigo anteriormente nominado.

A empresa foi notificada diversas vezes para efetuar a entreqa e normalizar a situagéo, fato que ndo
ocorreu. Decorrente da situagdo foi a empresa intimada para apresentacdo de defesa via e-mail e através de
publicago no didrio oficial do municipio (movimentos 1829669 e I1836330), porém ndo houve apresentagéo de
defesa.

Ainda assim. foram enviados os autos para a pasta requisitante, afim de comunicar se houve
manifestagdo da parte da empresa intimada, sendo a resposta negativa. Desta maneira o diretor do departamento
de compras e contratos em despacho de 28 de dezembro dltimo (mov.1879978) encerrou a fase instrutdria
enviando para analise juridica. 0 procurador municipal emitiv o devido parecer juridico n.026/2022
(mov.1890713), aonde orientou pela procedencia do pedido de penalizagéo da intimada, com aplicagéo de multa de
720% (vinte por cento) referente a inexecucéo total do empenho 7462/2021.

Nesse estado chegaram os autos para decisao, e acordo com o art. 26 do Decreto Municipal ja referido.

o Fundamentagéo

Na forma do Parecer Juridico atinente, temos que o Processo Administrativo em epigrafe foi
reqularmente instaurado, bem como assequrados o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituigdo
Federal e especificamente na Lei Municipal 8.393/200a. p



o Dispositivo

Fundamenta o presente procedimento, o disposto na Lei Municipal 8.393/2005 em seu artigo 4° inc. |l
e 0 Decreto Municipal 1390/2008 no seu artigo (2, 11, in verbis:

Dispositivos referentes a multa:

Art 49 - caberd multa:

I - de Z0% (vinte par centn) do valor global do empenho e/ou contrato, pela
inexecupdn total do gjuste, e em caso de rescisdo cantratual por inadimpléncia do

contratads,
Art [7 Laberd multa de:

I - de 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrata, pela
inexecupdn total do ajuste. & em caso de rescisén contratual por fnadimpléncia do
contratads:

Fundamentado nos fatos narrados no presente protocolado, pela fiscal e também conforme os fatos
constantes do protocolado, no parecer juridico acima citado que fazem parte integrante dessa deciséo, condeno
a contratada ao pagamento de multa de 20% sobre o total do empenho 7462/2021, sejam realizadas as devidas
publicagdes dessa decisdo, para atendimento do art. 27 do Decreto Municipal 1390/2008 em observancia ao
prazo recursal.

Ponta Grossa, 28 de janeiro de 2022.

MONICAEASYINS GANS

Secretéria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos



