Dleis

LEIN®14.110, DE 16/11/2021

Dispoe sobre a estrutura Administrativa
do Poder Executivo Municipal de Ponta
Grossa.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sessédo
Ordinaria no dia 10 de novembro de 2021, a partir do Projeto de Lei n® 191/2021, de autoria do
Poder Executivo, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte LEI:

m A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Ponta Grossa compreende
0s seguintes 6rgaos de Administragao Municipal Direta:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;
V—Seeretaria-Munieipat-de-Governor (Revogado pela Lei n® 14.395/2022)
VI - Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos;

VIl - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento;

VIII - Secretaria Municipal da Fazenda;

IX - Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica;

X - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Qualificagao Profissional
XI - Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

XII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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XV - Secretaria Municipal de Educacao;

XVI - Secretaria Municipal de Cultura;

XVII - Secretaria Municipal de Esportes;

XVIII - Secretaria Municipal de Turismo.

§ 12 Os 6rgaos previstos neste artigo sdo de hierarquia superior, competindo-lhes:

| - a direcéo, orientacdo e coordenacédo das unidades e subunidades administrativas da
Administracéo Direta que lhes sdo subordinadas;

Il - a orientacgdo, supervisdo e controle das entidades da Administragédo Indireta que lhes
s&o vinculadas.

§ 2° Sao Secretarios Municipais os titulares dos 6rgaos de hierarquia superior indicados
neste artigo.

¥ szo entidades da Administragao Municipal Indireta:
| - Autarquias:

a) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa - IPLAN;
b) Agéncia de Inovacao e Desenvolvimento - AID;

Il - Fundacgdes:
a) Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa - FASPG;

b) Fundacao Municipal de Saude - FMS;
¢) Fundacao Educacional de Ponta Grossa - FUNEPO;

br-CompanhiaPontagrossense-de-Servicos—GPS: (Revogado pela Lei n® 14504/2022)

§ 12 O Poder Executivo exerce sobre as entidades de que tratam os incisos I, Il e I,
deste artigo, poderes de fiscalizacdo, supervisdo, coordenagao, controle e orientagdo da
respectiva administracdo financeira e patrimonial, bem como as diretrizes da politica interna
de suas acoes.

§ 2° Sao Presidente e/ou Diretor Presidente os titulares dos érgaos de hierarquia superior
indicados neste artigo, equivalente a Secretarios Municipais.

X3 0 GABINETE DO PREFEITO é o érgéo encarregado de coordenar o relacionamento
do Chefe do Poder Executivo com o Poder Legislativo, autoridades politico-administrativas,
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entidades publicas e privadas, demais 6rgaos e unidades da administracdo municipal,
associacoes de classe e municipes em geral, e compreende:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Departamento Administrativo;
IV - Quvidoria Geral do Municipio;
V - Assessoria de Gabinete.

I8 O GABINETE DO VICE-PREFEITO é o 6rgdo encarregado de dar suporte
administrativo ao Vice-Prefeito, enquanto agente politico substituto do Prefeito em suas
auséncias e impedimentos:

| - Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Assessoria de Gabinete.
X33 A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO é o érgéo incumbido de assistir direta e
indiretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas funcbes, mediante o
assessoramento juridico, a representacdao e a defesa judicial da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio em qualquer foro ou instancia, e compreende:

| - Gabinete do Procurador Geral;

Il - Procuradorias Municipais Especializadas;

Il - Coordenadoria Administrativa;

IV - Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal.
I3 A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO é o érgdo técnico articulador das
normas, coordenacao, orientacdo € acompanhamento do funcionamento de toda a estrutura
funcional e organizacional do Poder Executivo Municipal, Fundacdes, Autarquias, Sociedades
de Economia Mista, Empresas Publicas e entidades beneficiarias de recursos publicos, e
compreende:

| - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

I - Sub Controladoria Administrativa;

11l - Sub Controladoria de Auditoria;
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IV - Sub Controladoria de Contratos e Convénios;

V - Sub Controladoria de Contabilidade.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS ¢ o
6rgao incumbido da coordenagao, direcao, supervisdo, controle e execugao dos assuntos de
natureza administrativa do governo municipal, das compras do Poder Executivo, bem como da
administracdo do quadro de empregados publicos municipais, sendo responsavel pela selecao
e gestdo de pessoal, na organizagdo da agdo administrativa, no acompanhamento de
programas e politicas governamentais, e no relacionamento com os agentes externos ao
Executivo Municipal, e compreende:(NR)

| - Gabinete do Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos;
LI - Departamento Administrativo;

[l - Departamento de Patriménio;
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IV - Departamento de Arquivo Publico Municipal;

V - Departamento de Manutengao de Prédios Publicos;
VI - Departamento de Atendimento ao Cidadao;

\H—E le-informatica:

VIl - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao; (Redacao dada pela
Lei n® 14504/2022)

VIl - Departamento de Recursos Humanos;

IX - Departamento de Atendimento ao Servidor;

X - Departamento de Saude Ocupacional;

XI - Departamento de Compras e Contratos;

XLI - Central de Veiculos;

X1l - Assessoria de Assuntos Comunitarios;

XIV - Assessoria de Imprensa. (Redacao dada pela Lei n® 14.395/2022)
m A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO é o 6rgao
encarregado de planejar o desenvolvimento urbano do Municipio e sua infraestrutura,
desenvolver e executar as politicas de zoneamento e ocupacédo do solo urbano, aplicar os
parametros de construcdo e gerenciar o transporte coletivo urbano e rural municipal, bem
como o transporte de passageiros em geral e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura e Planejamento;

Il - Superintendéncia;

Il - Departamento Administrativo;

IV - Departamento de Transportes;

V - Departamento de Planejamento Urbano;

VI - Departamento de Projetos;

VIl - Departamento de Urbanismo;

VIII - Cadastro Técnico Municipal;
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IX - Departamento de Engenharia de Trafego. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 14504/2022)

X - Departamento de Geoprocessamento; (Redagao acrescida pela Lei n® 15040/2024)

XI - Departamento de Fiscalizacao. (Redagao acrescida pela Lei n® 15040/2024)
m A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ¢é o érgao incumbido da coordenacao,
direcdo, supervisao, controle e execugcao dos assuntos de natureza financeira, orcamentaria,
contébil e fiscal do Municipio, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda;

Il - Departamento Financeiro;

Il - Departamento de Receita;

IV - Diretoria do Tesouro Municipal;

V - Coordenadoria Municipal de Liquidacao;

VI - Departamento de Contabilidade;

VIl - Departamento de Orgcamento e Programacao;

VIl - Coordenadoria do ISSQN, ICMS e ITBI;

IX - Departamento Administrativo. (Redacao acrescida pela Lei n® 14504/2022)

X - Departamento de Convénios (Redacgao acrescida pela Lei n® 14781/2023)
m A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA é o orgao
incumbido de planejar, promover, coordenar, executar e acompanhar a fiscalizagdo do
transito, do estacionamento regulamentado e da seguranca publica, realizar acdes de
protecao e garantia dos direitos dos cidadaos, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Cidadania e Seguranca Publica;

Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento da Guarda Civil Municipal;

IV - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC;

V - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;
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VI - Departamento de Cidadania;

VIl - Departamento Tecnoldgico;

VIII - Junta de Servico Militar;

IX - Superintendéncia de Transito e Seguranca Viaria;

X - Coordenadoria do Estacionamento Regulamentado;
*—Departamento-de-Engenharia-deTFrafegor (Revogado pela Lei n® 14504/2022)
XII - Comissao de Recursos de Notificacoes;

XIII - Junta Administrativa de Recursos de Infracoes;

XIV - Comissao de Analise de Defesa de Autuacao.

38N A SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL: (Redacao dada pela Lei n® 14853/2023)

| - Gabinete do Secretario Municipal de Industria, Comércio e Qualificacdo Profissional;
Il - Departamento Administrativo;
Il - Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Tecnol6gico;

IV - Departamento de Administracao Aeroportuaria;

V - Departamento de Qualificacao Profissional; (Redacao dada pela Lei n® 14853/2023)

VI - Diretoria da Agéncia do Trabalhador;

T o Anoiodnstitueional
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VIl - Superintendéncia. (Redacao dada pela Lei n® 14853/2023)
IIZBEY A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL é o
6rgao incumbido da promocao de acdes de protecao da familia e Garantia de Direitos, pela
formulacao e implementacao de diretrizes e politicas que garantam os direitos fundamentais,
o desenvolvimento social e a dignidade da pessoa humana, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento do Selo Social;

IV - Departamento de Programas e Projetos Sociais;

V - Departamento da Familia;

VI - Departamento da Mulher;

VIl - Departamento de Desenvolvimento Social;

VIII - Conselho Tutelar de Ponta Grossa;

IX - Superintendéncia Municipal de Habitacdo de Ponta Grossa. (Redacao acrescida pela
Lei n® 14504/2022)

3N A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS é o érgéo incumbido do
desenvolvimento, controle e execucdo de obras de conservacdo e servicos voltados a
manutencao de vias publicas, iluminagao publica, auxilio na manutencéo de areas verdes,
cemitérios, pracas e jardins municipais, operagdo e conservacao das maquinas e
equipamentos rodoviarios municipais, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Servicos Publicos;

Il - Departamento Administrativo;

[l - Departamento de Obras;

IV - Departamento de Servigos Publicos;

V - Departamento de Manutencéo;

Vi—DBepartamento-Operacional-

VI - Departamento de lluminacado Publica. (Redacao dada pela Lei n® 14504/2022)
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I3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
€ o 6rgao incumbido de orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por
entidades publicas e privadas que possam influir no desenvolvimento dos setores agricola,
pecuario e de abastecimento do Municipio, bem como atividades do Programa Feira Verde e
Mercado da Familia, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento de Assisténcia a Agricultura e Pecuaria;

IV - Departamento de Abastecimento;

V - Departamento Financeiro;

VI - Programa Feira Verde;

VIl - Programa Mercado da Familia.
I3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ¢ o érgdo incumbido de planejar,
promover, coordenar, executar e acompanhar as acées de meio ambiente do Poder Executivo
Municipal, inclusive a prote¢éo da fauna e da flora urbanas, controle e execugao de obras de
conservacao e servigos voltados a manutencao de parques e pracgas, supervisionar cemitérios
e servicos funerdrios municipais, supervisionar e fiscalizar os servigos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario concedidos, permitidos, autorizados ou operados diretamente
pelo Poder Publico Municipal, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento de Gestado Ambiental;

IV - Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental;

V - Departamento de Saneamento Ambiental;

VI - Departamento de Pracas e Parques;

VIl - Departamento de Servigos Funerarios e Cemitérios.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO é o ¢rgéo incumbido da coordenagéo,
execugao, supervisao e controle das atividades educacionais do Municipio, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo;
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Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento de Educacéao;

IV - Diretoria Financeira - FUNDEB.
[II] A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA é o érgdo incumbido de planejar,
promover, coordenar, executar e acompanhar as acoées culturais do Poder Publico Municipal
no ambito da producao, memdria e difusdo, bem como fomentar as manifestacdes artistico-
culturais dos diversos segmentos da sociedade, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro;

[l - Departamento de Cultura;

IV - Departamento de Patrimdnio Cultural;

V - Departamento de Projetos Culturais

VI - Departamento do Centro de Musica;

VIl - Geréncia de Unidades Culturais;

VIII - Geréncia do Conservatério Musical;

IX - Geréncia do Cine Teatro Opera;

X - Geréncia da Casa da Memdria Parang;

XI - Geréncia da Biblioteca Publica Municipal.
I A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES é o érgdo incumbido de planejar,
promover, coordenar, executar e acompanhar as agoes na area dos esportes promovidas pelo
Poder Publico Municipal, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Esportes;

Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento de Esportes;

IV - Departamento de Captagcao de Recursos;
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V - Coordenadoria de Planejamento Avaliacao Desportiva.
I3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO é o 6érgéo com atribuigdes de planejar,
promover, coordenar, executar e acompanhar as agdes na area do turismo promovidas pelo
Poder Publico Municipal, e compreende:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Turismo;

Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento de Turismo;

IV - Departamento do Centro de Eventos;

V - Departamento de Marketing, Comunicagao e Eventos;

VI - Departamento de Planejamento e Projetos.
%38 O INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE PONTA GROSSA -
IPLAN é o o6rgao incumbido de realizar estudos e andlises visando estratégias de
desenvolvimento através de acOes integradas nas areas urbanistica, econémica, social,
ambiental, turistica e cultural, de forma a promover constantemente a melhoria da qualidade
de vida no Municipio.

| - Diretoria Executiva;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro;

Il - Departamento de Projetos e Planejamento Urbano;

IV - Coordenador de Pesquisa e Estratégia.
2N A AGENCIA DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO é o érgdo incumbido de
fomentar a criacdo de um ambiente de negdcios propicio para a inovacdo e o
desenvolvimento sustentavel do Municipio de Ponta Grossa, e compreende:

| - Gabinete do Presidente;

Il - Coordenadoria de Fomento ao Empreendedorismo e Inovacao;

Il - Coordenadoria de Integracao de Solugdes Tecnoldgicas;

IV - Coordenadoria Administrativa e Financeira;

V - Coordenadoria de Apoio ao Parque Tecnolégico.
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2] A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA - FASPG é o 6rgéo
incumbido de coordenar, fiscalizar e executar as politicas municipais de promog¢ao social
basica as pessoas portadoras de necessidades especiais, a crianca, ao adolescente e ao
idoso, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
e compreende:

| - Gabinete do Presidente;

Il - Gabinete do Superintendente;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro;

IV - Departamento de Protecao Social Basica;

V - Departamento de Protecao Social Especial;

VI - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Departamento de Gestao do SUAS;

VIl - Departamento de Segurancga Alimentar;

IX - Departamento de Garantia de Direitos.
IEZ8 A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS é o érgéo incumbido de planejar,
coordenar e executar as atividades do Municipio na area da salde publica, dentro das
competéncias constitucionais e legais reservadas ao Municipio como gestor do Sistema Unico
de Saude, e compreende:

| - Gabinete do Presidente;

Il - Superintendéncia;

Il - Assessoria de Gabinete

IV - Fundo Municipal de Saude;

V - Conselho Municipal de Saude;

VI - Ouvidoria em Saude;

VIl - Nucleo de Educacao Permanente;

VIl - Geréncia de Atencao Primaria em Saude;

IX - Geréncia de Atencao Secundaria em Saude;
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X - Geréncia de Saude Mental;

XI - Geréncia de Vigilancia em Saude;

Xl - Geréncia Administrativa e Financeira;

XIII - Geréncia do Controle e Avaliacao;

XIV - Coordenadorias e Supervisoes.
m A FUNDACAO EDUCACIONAL DE PONTA GROSSA - FUNEPO é o ¢érgéo
incumbido da manutencdo e o desenvolvimento educacional e cultural do Municipio através
da gestao de concessao de canal de TV Educativa, e compreende:

| - Gabinete do Presidente;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - Diretoria de Captacéo;

IV - Diretoria de Jornalismo;

V - Geréncia Operacional;

VI - Assessoria do Conselho de Curadores;

VIl - Assessoria de Programacéao e Producéo.
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-(Revogado pela Lei n® 14504/2022)

m A estrutura interna de cada 6rgao previsto nesta Lei sera definida por decreto do
Poder Executivo, com suas atribuicbes descentralizadas em subunidades de menor nivel
hierarquico, dentro da efetiva necessidade da administracdo e observada a existéncia de
recursos.

I Os cargos ou fungdes de Chefe de Gabinete do Prefeito, Secretario Municipal,
assessor, diretor, gerentes, superintendentes e coordenador de unidades administrativas
vinculadas diretamente aos érgdos de hierarquia superior serdo providos em comissao,
mediante livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Para atender aos encargos especificos de subunidades serdo instituidas, por lei,
fungdes gratificadas.

§ 2° Para fins de provimento das chefias da estrutura interna de cada 6rgao previsto
nesta lei, serao designados, preferencialmente, os empregados efetivos do quadro de pessoal.

¥R O Poder Executivo aprovara, por decreto, o escalonamento hierarquico e o regimento
interno dos érgaos, unidades e subunidades que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal.

%3N Fica revogada a Lei n? 6.678/2001.

¥ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com produgéo de efeitos a partir de
01/01/2022.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 16 de novembro de 2021.

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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