PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal de Administracao e Negocios Juridicos

Avenida Visconde de Taunay, 950 — 32 andar - Tel (42) 3220-1357/3220-1358/3220-1359 — CEP: 84.051-900 — Ponta Grossa — PR
e-mail: rh-smanj@ pontagrossa.pr.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

N2 001/2005

O Secretario Municipal de Administragao e Negodcios

Juridicos, no uso de suas atribui¢oes legais, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscrigdes
a partir do dia 31/05/2005 até o dia 06/06/2005, e realizagao do Concurso Publico de Provas, destinado a

selecionar candidatos para o provimento de vagas do Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponta

Grossa, conforme o estabelecido no demonstrativo abaixo:

WPERELEE Emprego Carga Horaria Diaria | Nivel Salario Mensal
150 PROFESSOR DE EDUCAGAO 08 14 786,88
INFANTIL

1. HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES:

HORARIOQ: Das nove horas as onze horas e das treze horas as dezessete horas;

LOCAL: SME — Secretaria Municipal da Educagao (Sala de reuniées) — Av. Visconde de Taunay, n® 950,
1¢ subsolo — Pago Municipal.

2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRIGCAO:

a) Original e fotocopia da carteira de identidade, frente e verso na mesma péagina;

b) 2 (duas) fotos 3x4 idénticas e recentes;

c) Pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00 — (trinta reais). Retirar na Secretaria Municipal da
Educacao, recibo com Cdodigo de Barra. O pagamento da taxa podera ser efetuado em bancos ou casas
lotéricas que ao fazer o recolhimento, deverdo autenticar o recibo;

d) Fotocopia do Cartdo do CPF;

e) Fotocopia do documento de quitagao militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Fotocopia do titulo de eleitor e do comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral no caso de nao ter votado;

Q) Fotocodpia do Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo do curso de Magistério em nivel médio, Normal
Superior ou Pedagogia;

h) Apresentacdo de comprovante de enderego residencial.
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2.1. Observacoes:

a)

b)

Todas as fotocOpias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas dos documentos originais para
comprovagao;

Serdo aceitas inscricbes efetuadas por terceiros, desde que legalmente habilitados (Procuragdo em
Cartorio);

A taxa deverd ser paga no prazo estabelecido neste Edital, sendo que as inscricbes serdo encerradas
impreterivelmente as 17 horas do dia 06 de junho de 2005;

Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicada no érgao de divulgagao oficial do municipio a relagao dos
candidatos que tiverem suas inscri¢cées deferidas;

Os candidatos que tiverem suas inscricbes indeferidas, terdo direito a devolugao dos documentos
apresentados, desde que solicitados no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da publicagao
das inscrigdes deferidas;

No caso de indeferimento da inscri¢éo, ndo serd devolvido o valor referente ao pagamento da taxa.

3. CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO EMPREGO:

a)
)
)

b
c
d)

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Ter completado 18 (dezoito) anos;

Apresentar a documentagao exigida no item 2 — letra “g”.

4. DA REALIZACAO DO EVENTO:

4.1.

a)
b)

4.2.

4.3.

O Concurso publico serd processado pelas comissdes abaixo discriminadas, dentro de suas especificas
atribuicoes:

Comissao de Selecao de Candidatos;
Comissao de Elaboragao, Aplicagao e Avaliagao de Provas.

As comissdes serao designadas pelo Exm®. Senhor Prefeito Municipal.

A Comissdo de Selecdo de Candidatos cabera:

Receber inscri¢gdes e conferir a documentagao exigida;

Verificar a documentagéo dos candidatos, com poderes de aprovagao e impugnagao;
Expedir o cartdo de identifica¢cdo dos candidatos.

A Comisséo de Elaboragao, Aplicagdo e Corregéo de provas cabera:

Preparar as provas;

Aplicar as provas;

Julgar as provas;
Entregar o resultado a Secretaria Municipal da Educacéao.

A Prova do Concurso sera realizada:
Dia: 26 de junho de 2005;

Horario: Das 08 as 11 horas;
Local: a ser determinado.
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5.

5.1.

DAS VAGAS:
VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

Em obediéncia ao disposto no Artigo 1° da Lei Municipal n® 6.125/99, as pessoas portadoras de deficiéncia,
€ assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, reservando-se para os candidatos, 10%
(dez por cento) das vagas, com excegao dos portadores de deficiéncia visual ndo passiveis de corregao, os
cegos e ambliopes, uma vez que as atribuigées do cargo sdo incompativeis com tais deficiéncias;

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragédo, horéario e local de realizagdo das
provas;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, na estrita ordem de classificagao;

Quando da classificagéo, os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comunica-la, especificando-a na
ficha de inscricdo e, quando convocados, submeter-se-d0 a exame médico oficial, que terda decisao
terminativa sobre o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo;

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem reservada aos deficientes, permanecendo na listagem de classificagéo geral;

Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na legislagao previdenciaria;

VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS:

Em obediéncia ao disposto no Artigo 12 da Lei Municipal n® 7.696/2004, é assegurado a afro-brasileiros o
direito de inscrigao no presente concurso publico, reservando-se para tanto, 10% (dez por cento) das vagas.

Os candidatos afro-brasileiros participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragao, horério e local de realizagao das provas;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, na estrita ordem de classificagao;

Quando da inscri¢cdo, os candidatos afro-brasileiros deverdo comunicar tal condicdo, especificando-a na
ficha propria;

Quando do ingresso de afro-brasileiro no servigo publico municipal o candidato submeter-se-a a avaliagao
de acordo com o previsto no Artigo 2° da Lei Municipal n® 7.696/2004 e, havendo parecer contrario da
Comissado de Acompanhamento do Ingresso de afro-brasileiros, o0 nome do candidato serd excluido da
listagem reservada, permanecendo na listagem de classificagédo geral;

Sao considerados afro-brasileiros aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, de acordo com a legislagao em vigor;

6. DA PROVA DO CONCURSO:

Prova escrita que constara de 50 (cinqlienta) questdes objetivas, sendo que somente uma das alternativas
sera a correta para cada questao;

O tempo atribuido para a realizagdo da prova sera de 03 (irés) horas;

O valor atribuido a cada questéao correta € 0,2 (dois décimos) de pontos, perfazendo o total
maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez);

Caso alguma questao, por motivo de ordem técnica, tenha que ser anulada, o ponto a ela referente sera
atribuido para todos os candidatos que realizarem a respectiva prova;
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e) Os conteldos a serem avaliados na prova escrita sdo 0s seguintes:

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA EDUCACAOQ INFANTIL

Histéria da Educagao Infantil;
Psicologia da Educagéo (0 a 6 anos);
Filosofia da Educacéo;
Politicas Publicas;
Metodologia de Ensino:
- da Matemaética;
- daLingua Escrita e Oral;
- das Ciéncias Sociais e Naturais;
- da Mdsica;
- das Artes.

CONHECIMENTOS GERAIS

e Atualidades.

7. RESULTADO FINAL

a) Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota de conjunto igual ou superior a 5,0 (cinco)
na prova.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. No caso de empate no resultado final o critério para desempate sera:

e Maior idade.

9. CLASSIFICACAO:

9.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10. CONDICOES ADICIONAIS:

a) A classificagdo do candidato ndo implica na sua imediata admissdo no quadro de servidores, mas esta
quando se der, obedecera a ordem rigorosa de classificagao;

b) A admissao do candidato aprovado estara condicionada ao resultado do exame médico pré-admissional;

c) Apés a admissao, o candidato habilitado, cumprird um periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério;

d) O concurso tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos a critério da administragao,

periodo em que poderdo ser convocados os demais candidatos classificados, obedecendo-se a ordem de
classificacao;
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e)

Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolugdo a cargo da Banca Examinadora designada
pelo Exm? Sr. Prefeito Municipal, a luz das disposi¢cdes do Regulamento Geral de Concursos e demais
disposicoes aplicaveis.

A contratagdo dos aprovados classificados, quando ocorrer, serd realizada de acordo com os célculos de
impacto financeiro e orgamentario previstos nos Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio
de 2000 — LRF, obedecido o limite estipulado no Artigo 20 dessa mesma Lei.

11. ATIVIDADES PERTINENTES AO CARGO:

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”;
Planejar suas atividades curriculares e extra-curriculares de acordo com os principios da Educagao Infantil
previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), o disposto na Deliberagdo do CME
(Conselho Municipal de Educagao) — Ponta Grossa, n® 002/04 e a proposta pedagégica dos CMEls (Centros
Municipais de Educagéo Infantil);

Reger a classe que lhe for confiada, planejar seu trabalho pedagogico, visando a educacao integral da
crianga, provendo-a com qualidade;

Participar de cursos/reunides, visando seu constante aperfeigoamento profissional;

Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao dos seus alunos;

Manter atualizados os registros de freqiiéncias e de agdes pedagdgicas;

Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;

Trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criangas;

Trabalhar pedagogicamente aspectos de alimentagao e de saude com as criangas;

Estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a escola e a familia;

Observar normas legais e regulamentos pertinentes;

Apresentar lealdade e respeito as instituicées constitucionais e administrativas a que servir.

12. OUTRAS INFORMAGOES:

O Resultado Final sera publicado no érgao de divulgagao oficial do municipio;

O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul, do comprovante de
inscricao e do documento de identidade original;

Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao da prova apos o horario fixado para seu
inicio;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo da prova,
bem como, o seu comparecimento no horario determinado;

E dever do candidato tomar conhecimento do presente regulamento;

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndao comparecimento para a realizagao da
prova a que esteja habilitado no concurso publico, objeto deste regulamento, implicara em eliminagao
automatica do candidato;

Nao seréo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora da data, do local e/ou horario pré-determinados
neste regulamento;

Em hipotese alguma serd concedida nova oportunidade, vista, revisdo ou recontagem de pontos, em
qualquer prova e nem serd admitido recurso quanto ao seu contetdo ou julgamento.
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i)

N&ao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, impressos e/ou qualquer outro material de
consulta. Ndo sera também permitida a entrada de candidatos portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.). Incidindo em qualquer das hip6teses elencadas, o
candidato tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso;

Também terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que
durante a realizagao da prova:

e Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
e Apresentar comportamento inadequado ao convivio social para com qualquer pessoa, tanto da equipe de

aplicagao das provas, quanto com outro candidato.

Serao publicadas trés listas de classificagdo: geral, afro-brasileiros e portadores de deficiéncia.

Secretaria Municipal de Administracao e Negocios Juridicos, em 30 de maio de 2005.

JOSE RUITER CORDEIRO
Secretario Municipal de Administracao e Negocios Juridicos



