PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\'/. Visconde de-Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.°© 001/2012

A Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, considerando as prescrices do Decreto n.®
145/89, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (PMPG),
no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, estabelece e divulga as normas especificas para o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas do Quadro Unico de
Pessoal, conforme estabelecido abaixo:

PESSOAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Emprego Publico de Bibliotecario:

N.°de - . - Salério Mensal Gratificagé(? Qe
: Emprego Carga Horéria Nivel Inicial Carga Horéria
vagas R$ R$
01 Bibliotecario 06 horas diarias 16 1.822,45 590,91

Emprego Publico de Médico:

Gratificagdo Gratificagdo de
N. de Emprego Funcéo Carga Horéria Nivel Salario por Funggo Carga H((;)réria
vagas Preg ¢ g Inicial | Mensal R$ Médica g
R$
R$
04 | Médico | Especialista—Psiquiatra | _L*MO@S€24 g6 | g g0 45 2.679,06
minutos semanais
- o . 14 horas e 24
01 Médico Especialista — Ortopedista minutos semanais 16 1.822,45 2.679,06
02 Médico Radiologista Il 06 horas diarias 16 1.822,45 5.626,04 590,91
06 | Médico | Socorrista lahoase2d |y | grn 45 2.679,06
minutos semanais
01 Médico Seguranca do Trabalho Il 06 horas diarias 16 1.822,45 5.626,04 590,91
Emprego Publico de Médico da Familia |
N.°de Empredo Funcio Carga Nivel Salério Gratificacdo Gratificacdo
vagas Preg ¢ Horaria Inicial | mensal R$ R$ Especial Médica
Varivel: de R$ 10,00
(Dez reais) a R$
. Programa 3.200,00 (Trés mil e
2 Médico da Sadeda | 0AMOraS | g 1.822,45 2.679,06 duzentos reais)
Familia | e diarias :
Familia | Conforme Lei
Municipal n® 10.885
de 23/12/2011

Pégina 1 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\'/. Visconde de-Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

PESSOAL TECNICO DE NiVEL MEDIO:

N.° de vagas

Emprego

Carga horaria

Nivel inicial

Salario mensal -

R$
Auxiliar em Saude Bucal 08 horas diarias 12 841,82
PESSOAL TECNICO DE NIVEL PRATICO:
Adicional por Desempenho
de Funcéo Operacional
N.° de Emprego Carga horéria N!'v_el Salério corgforme Leis Municipais
vagas Inicial | Mensal R$ n.° 10.809 de 02/12/2011
e 10.884 de 23/12/2011
R$
01 Borracheiro 08 horas diarias 08 631,12
01 Calceteiro 08 horas diarias 08 631,12
01 Carpinteiro 08 horas diarias 08 631,12
01 Eletricista 08 horas diarias 08 631,12
01 Eletricista Mecénico 08 horas diarias 09 662,36
01 Encanador 08 horas diarias 08 631,12
01 Latoeiro 08 horas diarias 09 662,36
01 Marceneiro 08 horas diarias 08 631,12
01 Motorista de Carreta 08 horas diarias 10 701,86 140,38
01 Operador de Caldeira de Usina de Asfalto 08 horas diarias 08 631,12 126,22
01 Operador de Escavadeira Hidraulica 08 horas diarias 10 701,86 350,93
01 Operador de Espargidor de Asfalto 08 horas diarias 08 631,12 126,22
01 Operador de Motoniveladora 08 horas diarias 10 701,86 350,93
01 Operador de Pa-Carregadeira 08 horas diarias 09 662,36 132,47
01 Operador de Retroescavadeira 08 horas diarias 09 662,36 231,82
01 Operador de Rolo-Compactador 08 horas diarias 09 662,36 132,47
01 Operador de Trator de Esteira 08 horas diarias 09 662,36 132,47
01 Operador de Trator de Pneus 08 horas diarias 08 631,12 126,22
01 Pedreiro 08 horas diarias 08 631,12
01 Pintor de Paredes 08 horas diarias 08 631,12
01 Pintor de Veiculos 08 horas diarias 09 662,36
01 Pintor Letrista 08 horas diarias 09 662,36
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PESSOAL DE APOIO:

N. de vagas Emprego Carga Horaria | Nivel Inicial | S%/210 ensal -
20 Trabalhador Bracal 08 horas diarias 05 622,00

1 — INSTRUCOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7
1.8
19

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

O Concurso Publico a que se refere o Edital serd executado pelo Instituto de Tecnologia e

Desenvolvimento Econdmico e Social — ITEDES.

As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme definido nos

regulamentos internos do Poder Executivo.

A realizacdo da inscricdo representara para o candidato a plena ciéncia do contetudo deste

edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do respectivo

emprego publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no

ato da inscricao.

A selegdo para os empregos publicos de que trata este Edital compreendera de exames para

aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva, de carater

classificatorio e eliminatorio, para todos os empregos, Prova Pratica, de caréater classificatério e

eliminatério, para os empregos de PESSOAL TECNICO DE NIVEL PRATICO e para o

emprego de TRABALHADOR BRACAL do QUADRO PESSOAL DE APOIO, e Prova de

Titulos, de carater classificatorio, para todos os empregos publicos de PESSOAL TECNICO

DE NIVEL SUPERIOR.

As atribuicdes aos empregos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

O conteludo programatico da Prova Obijetiva esta relacionado no Anexo Il deste Edital.

Os critérios para avaliacdo da Prova Pratica estédo relacionados no Anexo Il deste Edital

O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado sob o regime da CLT e regido pela

legislacdo municipal aplicavel e pelos regulamentos internos do Poder Executivo.

1.9.1 A convocacgédo dos candidatos aprovados somente sera realizada apds a admissdo de
todos os aprovados nos concursos publicos anteriores, ainda em vigéncia, para os
mesmos empregos.

Durante o prazo de validade do concurso, e no caso de necessidade do municipio, os

candidatos poderdo ser chamados por ordem estrita de classificagao.

A convocacao dos candidatos para contratacdo dar-se-4 por publicacdo em Diério Oficial do

Municipio, cujo edital constara do site: www.pontagrossa.pr.gov.br.

Uma vez efetivada a inscrigcdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, alteragdo quanto ao

emprego escolhido.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma,

salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

N&o haveré isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo nas seguintes hipéteses:

1.14.1 doador de sangue: desde que tenha feito doacdo de sangue por, pelo menos trés
vezes, comprovado mediante anexacdo ao requerimento de isencdo, de declaracdo
emitida por Banco de Sangue ou Instituicdo de Sautde vinculados ao Sistema Unico de
Saude (SUS) e de reconhecida idoneidade; para os efeitos deste edital serdo
consideradas as doacdes de sangue efetuadas no periodo de 2 (dois) anos antes da
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1.15

1.16

1.14.2

1.143

1.14.4

data da publicacdo do edital do concurso; as doac¢des de sangue serdo validas apenas
uma vez para a concessdo de isencdo da taxa de concurso, nos termos da Lei
Municipal n.° 7.044/2003 e do Decreto n.° 2.099/2008

cidaddo carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do
Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n.° 7.938/2004 e do Decreto n.°
1.335/2007, comprovado mediante apresentacdo do respectivo Cartdo de Identificacédo
Social.

Para alcance dos beneficios citados nos subitens 1.14.1 e 1.14.2 deste Edital, o
candidato devera proceder solicitagdo na Praca de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro
da Ronda, até o dia 16 de fevereiro de 2012.

O resultado das solicitacdes referentes ao subitem 1.14.3 deste Edital serd divulgado
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da PMPG, no dia 21 de
fevereiro de 2012, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e nos
enderecos eletrdbnicos www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.

Nos termos da Lei Municipal n.° 7.696/2004 e do Decreto Municipal n.° 4688/2011, ficam
reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso
publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

1.15.1

1.15.2
1.153

1.154

1.155

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de
acordo com a legislagdo em vigor.

Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

Para alcance do beneficio citado no subitem 1.15 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitagdo até o dia 23 de fevereiro de 2012, pela internet no
preenchimento do Formulario da Ficha de Inscricdo, no endereco eletrdnico
www.itedes.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa.

Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator: as penas da lei; se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa.

Nos termos da Lei Municipal n.° 6.125/1999, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas
para cada um dos empregos do presente concurso publico aos portadores de deficiéncia fisica

ou sensorial.

1.16.1 E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os requisitos da
legislacdo previdenciaria vigente ao tempo do concurso.

1.16.2 A avaliacdo das condicdes de deficiéncia, para admissdo ao servico publico, sera
efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

1.16.3 Nao haverd atendimento diferenciado para a realizacdo da prova, exceto aos
portadores de necessidades especiais.

1.16.4 O portador de necessidades especiais que necessitar de instrumento de avaliacéo

diferenciado, devera proceder solicitacdo, anexando o0s comprovantes médicos
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1.16

1.17

1.18

necessarios, na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950 — Bairro da Ronda, até o dia 23 de
fevereiro de 2012.
1.16.5 Para alcance do beneficio citado no item 1.16 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitagdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, até o dia
23 de fevereiro de 2012.
O resultado das solicitacdes referentes aos subitens 1.15.3,1.16.4 e 1.16.5 deste Edital sera
divulgado pela Secretaria Municipal de Gestéo de Recursos Humanos da PMPG, no dia 28
de fevereiro de 2012, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
eletrénicos www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.
Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada na Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda.
Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

24

25

O pedido de inscricdo deverd ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do endereco
eletrdbnico www.itedes.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa. Serdo disponibilizados computadores com acesso ao portal das
inscricbes na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Av.
Visconde de Taunay, n.° 950 — térreo, durante os dias Uteis do periodo de inscrigcbes no horéario
das 09h as 17h.

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 23 de janeiro de 2012 as
23 horas do dia 23 de fevereiro de 2012, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente,
de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscricdo, fazer a
conferéncia das informacgfes, imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em
gualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o
dia 24 de fevereiro de 2012.

O valor da taxa de inscrigcdo é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os empregos de nivel superior,
R$ 50,00 (cinguenta reais) para os empregos de nivel médio e R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
para os empregos de nivel pratico e pessoal de apoio.

O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscrigdo com o beneficio conferido
pela Lei Municipal n.° 7.044/2003, com a alteracdo da Lei Municipal n.° 7.208/2003, devera,
obrigatoriamente, durante o periodo de inscricbes, até o dia 16 de fevereiro de 2012,
preencher requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR e
protocolar copia autenticada de certiddo expedida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de
Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude), de reconhecida idoneidade.

O candidato carente, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio conferido pela Lei
Municipal n.° 7.938/2004, regulamentada pelo Decreto n.° 1.335/2007, devera,
obrigatoriamente, durante o periodo de inscricbes, até o dia 16 de fevereiro de 2012,
preencher requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
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2.6
2.7

2.8
2.9

2.10

211

212

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR e
protocolar copia do Cartdo de Identificacéo Social

Para as solicitacdes de isen¢cdo da taxa de inscricdo, as coOpias dos documentos exigidos
poderdo ser autenticadas por servidor da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

N&o serd aceita inscri¢gdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

Nao serd admitida a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, declarando com o preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscrigcdo que tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera
entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o emprego publico, por ocasido da
contratagao.

O boleto bancério referido no subitem 2.2 (dois ponto dois) devera ser impresso pelo candidato,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscrigéo.

As inscri¢des realizadas com pagamento apos a data citada no item 2.2 (dois ponto dois) seréo
indeferidas.

No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito
de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apoés a identificacéo eletrénica do pagamento
da taxa.

O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

O Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organiza¢do do Concurso Publico
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As informacdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet, mesmo as prestadas por meio da
Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito
de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, 0 conhecimento pormenorizado deste Edital,
com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos
direitos, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera especificar no formulario de inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios,
indicando-os claramente. O ndo preenchimento do formulario implicara a ndo concessao do
auxilio no dia da realizacao das provas.

A solicitacdo de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

E de competéncia da Comissdo do Concurso Publico o indeferimento das inscricdes que ndo
atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes indeferidas serdo divulgadas no
endereco eletrbnico www.itedes.com.br/concursos no dia 28 de fevereiro de 2011.
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2.21

2.22

2.23

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento
devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos,
protocolando-o até as 17h do dia 01 de marco de 2012, na Praca de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro
da Ronda, Ponta Grossa — PR.

Serd publicada, no dia 06 de mar¢o de 2012, em Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico, a relacdo dos candidatos que tiveram as inscri¢cdes deferidas.

Na hipétese do candidato ndo constar como inscrito no Concurso Publico, pelo motivo de
eventual auséncia de informagdo do banco responsavel pela cobranga da taxa de inscrigdo, o
candidato deverd comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo até as 18h do dia 07 de marco
de 2012.

3 — DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO:

3.1

No ato da inscricdo o candidato devera:

3.1.1 Possuir Cédula de Identidade (RG).

3.1.2 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF).
3.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei.

3.14 Estar em dia com as obriga¢fes do Servigo Militar.

3.15 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4 — CONDICOES PARA O EXERCICIO DO EMPREGO

4.1

Além das condi¢des comuns para todos os empregos e dos requisitos solicitados na

inscricao:

41.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

4.1.2 estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

414 Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer unidade da federagdo ou de empresa privada, nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores ao inicio do periodo de inscricdes deste Concurso Publico;

415 N&o ter registro de antecedentes criminais;

4.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas através do exame médico pré-
admissional;

4.1.7 Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado inapto, nos exames pré-
admissionais;

4.1.8 Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

4.1.9 Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso exigido no Edital;

4.1.10 Comprovante de Registro no 6rgéo de classe;

4.1.11 Comprovante de residéncia;

4.1.12 N.°do PIS/PASEP ativo;

4.1.13 Na&o exercer Cargo, Emprego ou Fung&o Publica remunerada em qualquer dos 6rgaos
da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou
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4.2

4.1.14
4.1.15
4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

qualquer um dos poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”
do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

N&o haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a) a
do conjuge;

Apresentar declaragdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico
ou Funcgédo Publica e de compatibilidade do horéario para o exercicio de mais um cargo,
guando acumulavel,

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa;

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do emprego;

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacéo
do candidato para o exercicio do emprego, este ndo serd considerado apto a
contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de
classificagéo;

O candidato que ndo apresentar a referida documentagdo no ato da admisséo sera
considerado desclassificado do certame.

Condicdes especificas para os empregos de Nivel Superior, que deverdo ser
comprovadas para o exercicio do emprego:

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Para o emprego de Bibliotecério: Ensino Superior em Biblioteconomia, reconhecido
pelo MEC, e inscricdo no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Para o emprego de Médico da Familia | — Fungdo: PSF | (Programa Saude da
Familia): possuir diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina e
estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

Para o emprego de Médico — Fungé&o: Especialista — Ortopedista: possuir diploma
ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, possuir residéncia médica ou
especializacdo em Ortopedia e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina.

Para o emprego de Médico — Funcgdo: Especialista — Psiquiatra: possuir diploma ou
certificado de conclusdo do curso de Medicina, possuir residéncia médica ou
especializacdo em Psiquiatria e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina.

Para o emprego de Médico — Funcao: Radiologista Il: possuir diploma ou certificado
de conclusdo do curso de Medicina, possuir titulo de especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem (registrado no Conselho Regional de Medicina) e estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

Para o emprego de Médico — Fungédo: Seguranca do Trabalho Il: possuir diploma
ou certificado de conclusdo do curso de Medicina, possuir o curso de especializacéo
em medicina do trabalho e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina.

Para o emprego de Médico — Fun¢do: Socorrista: possuir diploma ou certificado de
conclusdo do curso de Medicina, possuir o curso de ATLS ou ACLS realizado nos
ultimos 4 (quatro) anos e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina.
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5

4.3

4.4

4.5

Condigdes especificas para o emprego de Nivel Médio: Auxiliar em Saude Bucal, que

deverdo ser comprovadas para o exercicio do emprego:

431 Para o emprego de Auxiliar em Saude Bucal: possuir curso de conclusdo do Ensino
Médio ou equivalente, comprovado mediante apresentagdo do respectivo certificado
emitido por instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, possuir inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia.

Condicdes especificas para os empregos de Nivel Prético, que deverdo ser comprovadas

para o exercicio do emprego:

441 Para os empregos de: Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Encanador, Latoeiro,
Marceneiro, Operador de Caldeira de Usina de Asfalto, Pedreiro, Pintor de
Paredes, Pintor Letrista, Pintor de Veiculos: Ensino Fundamental Incompleto.

4.4.2 Para o emprego de Motorista de Carreta: Ensino Fundamental Incompleto, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.

4.4.3 Para o emprego de Eletricista: Ensino Fundamental Incompleto, possuir curso
de eletricista e instalador industrial, ou curso de eletricista predial de baixa
tenséo.

4.4.4 Para o emprego de Eletricista Mecanico: Ensino Fundamental Incompleto,
possuir curso de eletricista de automoéveis.

4.4.5 Para os empregos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Espargidor de Asfalto, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador,
Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneus: Ensino Fundamental
Incompleto, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias “C”, “D” ou “E”.

Condicdes especificas para o emprego de nivel de apoio: Trabalhador Bragal, que

deverado ser comprovadas para o exercicio do emprego:

45.1 Para o emprego de Trabalhador Bracal: Ensino Fundamental Incompleto ou ser
alfabetizado, comprovado no ato da admissdo mediante declaragédo de proprio punho
de que sabe ler e escrever.

— DAS PROVAS

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6
5.7

O concurso serd composto de Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de
Titulos.

A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, para todos os empregos.

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para os empregos de: Borracheiro,
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista Mecanico, Encanador, Latoeiro, Marceneiro,
Motorista de Carreta, Operador de Caldeira de Usina de Asfalto, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Espargidor de Asfalto, Operador de Motoniveladora, Operador de
P& Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador,
Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneus, Pedreiro, Pintor de Paredes,
Pintor Letrista, Pintor de Veiculos, Trabalhador Bracal.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os empregos de Pessoal Técnico de
Nivel Superior.

A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

A Prova Obijetiva seré realizada na data provavel de 18 de mar¢o de 2012.

Na data provavel de 10 de marco de 2012, sera publicado o edital com o local de provas e
ensalamento. O Edital estara disponivel na Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na
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5.8
5.9
5.10
5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR, e sera divulgado
no endereco eletrbnico www.itedes.com.br/concursos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o
comparecimento no correto local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hipotese alguma seré fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, com inicio as 9 horas e término as 12
horas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horéario fixado para o inicio, munido de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta (escrita grossa) e documento de identidade original.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo. Nao serd aceita copia, mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares);
Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitag&o
(somente o novo modelo, com foto).

Caso o0 candidato figue impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no maximo de 30
(trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais; nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

Apos as 8h 55min, horario fixado para o fechamento dos portbes de acesso aos locais das
provas, ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais
de sua realizagéo.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a data, local e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagéo do Concurso Publico.

Nao serd aplicada prova, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, datas e horéarios
predeterminados em edital ou em comunicado.

Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas, definidas neste edital,
ou em outros relativos ao Concurso Publico, ou nas instru¢cdes constantes na capa da prova,
bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

N&o sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrbnicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, laptops e similares que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico).
Caso o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e
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5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

colocados no chéo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitido, durante a realizacéo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de
relégios, que deveréo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da carteira. O controle
e informacé&o do tempo seréo realizados pelos fiscais de sala.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato do local de provas.

N&o sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas.

Constarao da Prova de Conhecimentos 40 (quarenta) questfes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, das quais somente uma sera aceita como resposta.

Para o emprego de Bibliotecario: a prova sera composta de 10 questbes de Lingua
Portuguesa, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo, 05 questbes de
Informética, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo, 05 questbes de
Conhecimentos Gerais, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo e 20
guestdes de Conhecimentos Especificos, tendo peso de 0,30 (zero virgula trés) pontos cada
guestdao, totalizando 10 (dez) pontos.

Para os empregos de: Médico da Familia | — Fungao: PSF I, Médico - Funcdo: Especialista -
Psiquiatra, Médico — Funcdo: Especialista — Ortopedista, Médico — Funcdo: Radiologista
Il, Médico — Funcdo: Socorrista e Médico — Funcdo Seguranca do Trabalho II: a prova sera
composta de 10 questbes de Lingua Portuguesa, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos
cada questdo, 05 questdes de Programa de Saude Publica, tendo peso de 0,20 (zero virgula
dois) pontos cada questdo, 05 questdes de Legislacdo, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois)
pontos cada questdo e 20 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos da &rea de
atuacao, tendo peso de 0,30 (zero virgula trés) pontos cada questdo, totalizando 10 (dez)
pontos.

Para o emprego de: Auxiliar em Saude Bucal: a prova serd composta de 10 questbes de
Lingua Portuguesa tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo, 10 (dez)
questdes de Matemética, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, tendo peso de 0,30 (zero virgula trés) pontos
cada questao, totalizando 10 (dez) pontos.

Para os empregos de: Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista
Mecéanico, Encanador, Latoeiro, Marceneiro, Operador de Caldeira de Usina de Asfalto,
Pedreiro, Pintor de Paredes, Pintor Letrista, Pintor de Veiculos e Trabalhador Bragal: a
prova ser4 composta de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questbes de
Mateméatica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, tendo peso de 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos cada questéo, totalizando 10 (dez) pontos.

Para o emprego de: Motorista de Carreta, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador
de Espargidor de Asfalto, Operador de Motoniveladora, Operador de Péa-Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo-Compactador, Operador de Trator de
Esteira e Operador de Trator de Pneus: a prova serd composta de 10 questdes de Lingua
Portuguesa tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo, 05 questdes de
Matemética, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo, 05 questdes de
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5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

5.38

5.39

5.40

5.41

5.42

5.43

5.44

5.45

Conhecimentos Gerais tendo peso de 0,20) (zero virgula dois) pontos cada questdo e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimento Especificos, tendo peso de 0,30 (zero virgula trés) pontos para
cada questao, totalizando 10 (dez) pontos.

O contelido programatico da Prova Objetiva consta do Anexo |l deste Edital.

O candidato deveré transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o0 Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que O prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato. O preenchimento da
Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de escrita
grossa.

O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura Optica.

E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcacdo efetuada
incorretamente na Folha de Respostas.

Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida a pontuacdo zero a questdo com mais de
uma opgao assinalada, sem opg¢éo assinalada ou com rasura.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de
Respostas devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que
permanecer na sala por, no minimo, duas horas apés o inicio da Prova Objetiva.

O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio da Prova Obijetiva. A inobservancia deste item acarretara a nao
correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a
ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo do
Concurso Publico.

A Prova Objetiva, como esta explicito no subitem 5.10 (cinco ponto dez), terd duracdo de 03
(trés) horas, incluido nesse tempo a identificacdo do candidato e o preenchimento da Folha de
Respostas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo
tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova ou a candidata
gue tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera realizar a solicitacdo
na ficha de inscricdo ou proceder solicitacdo, até dois dias Uteis antes da realizacdo da prova,
na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida
Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR. A candidata que tiver
necessidade de amamentar devera levar, no dia da prova, um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, nao
havendo prorrogacéo do horario de realizacdo da prova em razao de tal providéncia.

O caderno de provas e o gabarito serdo afixados em Edital na Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa e divulgados no endereco eletrbnico www.itedes.com.br/concursos na data provavel de
19 de margo de 2012, a partir das 15 horas.

Os candidatos aos empregos de Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista
Mecénico, Encanador, Latoeiro, Marceneiro, Motorista de Carreta, Operador de Caldeira
de Usina de Asfalto, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Espargidor de
Asfalto, Operador de Motoniveladora, Operador de P& Carregadeira, Operador de
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5.46

5.47

5.48

5.49

5.50
5.51

5.52

5.53

Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator de Esteira,
Operador de Trator de Pneus, Pedreiro, Pintor de Paredes, Pintor Letrista, Pintor de
Veiculos e Trabalhador Bragal, classificados na Prova Objetiva (que obtiverem nota igual ou
superior a cinco pontos), deverdo prestar a Prova Pratica que serd realizada na data provavel
de 15 de abril de 2012 em horério e local a serem divulgados na Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa e no endereco eletrénico www.itedes.com.br/concursos, na data provavel de 05 de
abril de 2012.

Para realizar a Prova Pratica o Candidato deverd apresentar um documento de identidade

original, conforme o subitem 5.14 (cinco ponto quatorze) deste Edital. Para os empregos de

Motorista de Carreta e Operador de méaquinas devera apresentar, também, a Carteira

Nacional de Habilitacdo, de categoria conforme o veiculo que ird conduzir.

A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatério, sendo o candidato que atingir

pontuagdo menor do que 5 (cinco) pontos considerado INAPTO para a funcdo e

conseguentemente eliminado do Concurso Publico.

A pontuacdo maxima na Prova Prética sera de 10 (dez) pontos, sendo descontados 0s pontos

relativos as faltas/falhas dos candidatos conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

A Prova Prética consiste: para o emprego de Motorista de Carreta em dirigir um veiculo,

especifico do emprego em que se inscreveu, em um percurso que sera designado no dia da

prova, para 0os empregos de Operadores de Maquinas em demonstrar habilidade e

conhecimento pratico na operacdo da maquina, especifica do emprego em que se inscreveu, e

para os demais empregos na execugdo de tarefas praticas atinentes ao cargo, devendo

demonstrar habilidade, organizacéo, eficiéncia/qualidade, conhecimento pratico e rapidez na
execuc¢do da tarefa proposta.

Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

A Prova de Titulos de carater classificatorio sera realizada para todos os empregos publicos de

NIVEL SUPERIOR e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados

aprovados na prova objetiva.

A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, que deverdo ser entregues no

dia da Prova Objetiva.

Poderéo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializa¢cdo, mestrado

ou doutorado compativeis ao emprego que concorrem, comprovados mediante Certificado ou

Diploma de Conclusé&o de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC.

5.53.1 O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de poés-graducdo (especializacéo,
mestrado ou doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, conforme Resolucdo CNE n.° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolucdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

5.53.2 Os certificados de poOs-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior do Brasil.

5.563.3 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.53.4 Os Titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpias autenticadas em
cartério competente.

5,535 Os documentos deverdo ser entregues, em envelope lacrado, com a
identificacdo do Concurso, o0 home do candidato por extenso, o nimero de
inscricdo e a opcao do emprego publico, e discriminados em relacéo especifica,
sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato,
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numero do documento de identidade e opcdo do emprego publico, devendo esta
relacdo ser datada e assinada pelo candidato ou por procurador regularmente
constituido.

5.53.6 A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatdrio tera como nota maxima
o valor de 10 (dez) pontos, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de
pontuacgéo:
i VALOR X
ITEM | DESCRICAO DO TITULO FORMA DE COMPROVAGAQ MAXIMO DE UNITARIO PONTUACAQ
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Titulo de Doutorado em Diploma devidamente registrado e
nivel de pés-gradugdo Histdrico Escolar, nos termos da
. - L ; 01 5,00 5,00
stricto sensu, compativel legislacéo vigente no periodo de
01 ao emprego a que concorre realizac&o do curso
Titulo de Mestre em nivel Diploma devidamente registrado e
de pds-gradugao stricto Histdrico Escolar, nos termos da
. L . 01 3,00 3,00
sensu, compativel ao legislacéo vigente no periodo de
02 emprego a que concorre realizacdo do curso.
Titulo de Especialista em Diploma devidamente registrado e
nivel de pés-gradugdo Histdrico Escolar, nos termos da
. - L . 02 1,00 2,00
03 stricto sensu, compativel legislago vigente no periodo de
a0 emprego a que concorre realizacéo do curso.
TOTAL DE PONTOS 10,00

6 — DA CLASSIFICACAO
6.1 Para os candidatos aos empregos que ha exigéncia somente de Prova Objetiva, seréo
considerados classificados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

6.2

6.3

Para os candidatos aos empregos que h& exigéncia de Prova Objetiva e Prova Pratica, serdo
considerados classificados somente aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na Prova Obijetiva e na Prova Pratica.

Para os candidatos aos empregos que héa exigéncia de Prova Objetiva e Prova Pratica, a
pontuacdo final seréd derivada da pontuacéo alcancada pelos candidatos na Prova Objetiva e na
Prova Prética, de acordo com a seguinte ponderagao:

Pontuacédo Final = (PO X3) + (PP X1)

6.4

4
Sendo: PO = pontuagéo na Prova Objetiva
PP = pontuacgéo na Prova Prética

A pontuacéo final constituira o resultado final do candidato para critérios de classificacéo.

6.4 A pontuacgéo final para os candidatos aos empregos de nivel superior classificados na Prova

Objetiva sera derivada da pontuagéo alcancada pelos candidatos na Prova Obijetiva e na Prova
de Titulos, de acordo com a seguinte ponderacao:
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6.5

6.6

Pontuacéo Final= (PO X3) +(PTX1)
4

Sendo: PO = pontuagéo na Prova Objetiva
PT = pontuacao na Prova de Titulos

A pontuagéo final constituira o resultado final do candidato para critérios de classificacéo.

7 — CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1

Em caso de empate na pontuacéo final do Concurso Publico, tera preferéncia na classificacdo o

candidato que, na seguinte ordem:

a. tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, terd preferéncia o de
idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
obtiver na Prova Objetiva, maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d. obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando
ano, més e dia de nascimento.

o

8 — DO RESULTADO FINAL

8.1
8.2

A divulgacéo do resultado final esté prevista para o dia 25 de abril de 2012.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa e divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e
www.itedes.com.br/concursos.

9 — DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagdo. O recurso deve ser dirigido & Senhora Secretaria Municipal de Gestdo de
Recursos Humanos e protocolado na Praca de Atendimento da Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta
Grossa — PR.

Também serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento da inscricdo, a formulagdo das
questdes da prova, a opgéo considerada como certa na Prova Objetiva, ao resultado da Prova
Obijetiva, ao resultado da Prova Prética, ao resultado da Prova de Titulos e ao resultado final do
Concurso Publico.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacéo
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a
publicacéo do ato.

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo
e com indicacdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso Publico, nome do candidato,
namero de inscri¢cao e indicacdo do emprego ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econbmico e
Social — ITEDES, através de preenchimento de requerimento especifico, pela internet, no
endereco eletrbnico www.itedes.com.br/concursos, link para o concurso da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa.
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na Prova Objetiva sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram o Concurso Publico, alterando
suas classificagbes quando for o caso, independentemente de terem impetrado recurso.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que n&o seja o especificado
neste Edital.

Em hipo6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)
recursos de gabarito oficial definitivo.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

Serdo indeferidos os requerimentos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo
estabelecido.

O resultado da analise do recurso serd comunicado, exclusivamente ao requisitante, nos
préprios autos do recurso.

10 — CONDICOES ADICIONAIS

10.1

10.2
10.3

104

A classificacdo do candidato ndo implica a sua imediata admissdo no quadro de servidores,
mas esta quando se der, obedecera a ordem rigorosa de classificacao.

A admissao do candidato aprovado estara condicionada ao exame médico pré-admissional.

O concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos a critério da
administracdo, periodo em que poderdo ser convocados os demais candidatos classificados,
obedecendo-se a ordem de classificagéo.

Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolucdo a cargo da Banca Examinadora
designada pelo Exmo. Prefeito Municipal, a luz das disposicdes do Regulamento Geral de
Concursos e demais disposi¢fes aplicaveis.

11 — OUTRAS INFORMACOES

111

11.2
11.3
114
11.5

11.6
11.7

E dever do candidato conhecer o presente regulamento, do que se daré ciéncia e concordancia
pelo simples pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancéario impresso pelo préprio
candidato.
N&o serdo aplicadas provas, em hipbétese alguma, fora da data, do local e/ou horério
predeterminados neste regulamento.
O néo comparecimento para a realizacdo das etapas a que esteja habilitado no concurso
publico objeto deste regulamento, implicara eliminacdo automatica do candidato.
N&o havera segunda chamada para a realizacao das provas.
N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, que nao 0s
permitidos, e/ou qualguer outro material de consulta.
N&o serd permitida a entrada no local de provas de candidatos portando armas.
Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato
gue durante a realizacdo da prova:
11.7.1 Utilizar aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador,
pagers, etc.).
11.7.2 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
11.7.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou com outro candidato;

Pégina 16 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\'/. Visconde de-Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

11.7.4 Na&o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos
eletrdnicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos
eletrdnicos, implicar4 a eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

11.7.5 Na&o sera permitida, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, a utilizacdo de gorros,
bonés, oOculos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

12 — DAS PUBLICACOES
12.1 Todos os Editais, avisos e o resultado final do presente Concurso Publico serdo publicados no
Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e divulgados nos sites
www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.

Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos, em 19 de janeiro de 2012.

CARLA GUARNERI COELHO
Secretaria Municipal de Gestéo de
Recursos Humanos
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO
Atribuicdes:

Ter conhecimento em informatica;

Classificar, catalogar, etiquetar e indexar livros, teses, periddicos, midias e outras publicagdes;
Supervisionar a localizagdo do material nas estantes e armarios;

Atender o servico de referéncia e tornar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

Auxiliar os leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagédo do sistema de automacéo da Biblioteca;

Registrar e controlar a movimentacao do acervo;

Supervisionar os Auxiliares de Biblioteca, primando pela qualidade de atendimento e por um ambiente silencioso

e adequado aos usuarios;

Orientar o servico de limpeza e conservacao de livros;

Receber, selecionar e redistribuir doagfes recebidas pela Biblioteca;

Executar sele¢bes de obras para incorporac@o ao acervo de acesso restrito;

Selecionar e recomendar a aquisi¢cdo de material bibliogréfico, iconogréafico, audiovisual e outros;
Fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servicos de biblioteca;

Organizar e atender visitas monitoradas;

Elaborar estudos, anélises, relatérios e inventarios sobre a Biblioteca;

Desempenhar tarefas afins.

MEDICO DA FAMILIA | — FUNCAO PSF |
Atribuicdes:

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de Medicina de Familia e Comunidade,
efetuando exames médicos, diagnéstico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a salude e bem-estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a
salide publica e dos trabalhadores.

MEDICO — FUNCAO: ESPECIALISTA — PSIQUIATRA
Atribuicdes:

Prestar atendimento psiquiatrico, dentro dos programas da Secretaria Municipal de Saude, a pacientes
portadores de transtorno mental, com investigacdo e definicdo do diagndstico, tratamento psicoterapico e/ou

medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacdo em equipe multidisciplinar;

Participar do planejamento de programas da Diretoria de Salde Mental, com execuc¢ao e acompanhamento de
acOes voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de Transtornos Mentais, fazer visitas

domiciliares com a equipe multiprofissional;

Participar de reunides e grupos de estudo multidisciplinares; participar de acdes de educa¢do continuada,
visando a melhoria de qualidade de atendimento e a reducdo do preconceito ao portador de transtorno

mental;
Participar de atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas pela diretoria de Saiude Mental.

MEDICO — FUNGCAO: ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA
Atribuicdes:

Executar atividade emitindo diagnésticos e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a salde e bem-estar individual ou coletivo de

acordo com a fungéo exercida;
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Realizar atendimento ambulatério de ortopedia; as enfermarias de ortopedia conforme escala proposta
pela Direcao Clinica;
Realizar plantdes de emergéncia cirlrgica, cirurgias ortopédicas e traumatolégicas conforme escala proposta
pela Direcao Clinica.

MEDICO — FUNCAO: RADIOLOGISTA Il
Atribuicdes:

Desempenhar tarefas afins.

Dominar os principios fisicos da radiologia, praticar protecdo radioldgica, conhecer os efeitos bioldgicos das
radiac@es, realizar radiologias toracica, gastrointestinal, do trato genitourinario, musculo-esquelética, pediatrica,
e do trauma: osteoarticular, toracico, abdominal, craniano;

Executar exames de radiologia convencional, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética, comunicando eventuais falhas a chefia do Setor de Radiologia;

Dominar os principios fisicos da ultrassonografia, o efeito Doppler;

Executar US do figado e vias biliares, do pancreas, do aparelho urinario, do baco, da bexiga e préstata, das
visceras ocas, do trauma abdominal, pediatrico, da bolsa escrotal;

Analisar a qualidade dos exames realizados no servico de radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, comunicando eventuais falhas a chefia do
setor;

Interpretar os exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultra-sonografia, mamografia, tomografia,
computadorizada e ressonancia magnética;

Zelar pelos equipamentos do Servigo de Radiologia e Diagnéstico por Imagem:;

Assessorar 0 Secretario de saude em projetos basicos de radiodiagndstico;

Acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria; supervisionar as atividades dos técnicos; responder
pelos livros de registros; responder pela qualidade técnica do servigo; responder pela manutencdo em dia
de todo o estoque de material usado em servigo; responsavel pela assinatura do Alvar4 de Funcionamento;
emitir e assinar laudos radioldgicos; responsavel pela planilha de avaliacdo dos Técnicos de Raio X; examinar
0 paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; analisar e interpretar
resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comprando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salide do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagfes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracbes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador, emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito,
para atender as determinacdes legais; participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados; assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
salde, a¢cBes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;
participar de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; zelar pela
conservacao de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
participar de junta médica; obedecer ao regulamento interno das unidades de salde; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO — FUNCAO: SOCORRISTA

Atribuicdes:

Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regiao;

Manter uma visédo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

Recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecao
dos meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local
de destino do paciente, orientacao telefdnica;

Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional

da equipe assistencial, fazer controle de qualidade sobre servigos nos aspectos inerentes a sua profissao;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educac¢éo continuada do servigo;
Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré- hospitalar;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro meédico nos servigos
de urgéncia;

Obedecer ao cédigo de ética médica.

MEDICO — FUNCAO: SEGURANCA DO TRABALHO I
Atribuicbes:

Obedecer ao cédigo de ética médica.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar estado de salde de
clientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares;

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar medicamentos;

Realizar exames para admisséo, retorno ao trabalho, peridédicos, e demissdo dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais;

Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e agdes de
controle de vetores e zoonoses;

Elaborar e executar acbes para promocdo da saude, prescrever medidas higiénicodietéticas e ministrar
tratamentos preventivos;

Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de
atividade do servidor;

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracao e execucao de programas de prote¢éo a saiude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

O profissional devera atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, bem como estar em consonancia com a legislagéo vigente
gue trate sobre o tema (PCMSO).
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ATRIBUICOES DO EMPREGO DE NiVEL MEDIO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Atribuicdes:

Realizar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais restauradores;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);
Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagédo do tratamento;

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de infeccao;

Controlar estoque de material;

Executar outras atividades afins.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE NIVEL PRATICO

BORRACHEIRO
Atribuicdes:

Desempenhar as tarefas de montagem e desmontagem, reparo e revisdo de pneus e camaras dos veiculos e
maquinas;

e Consertar, recauchutar, vulcanizar pneus dos veiculos e maquinas;

¢ Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operacdes;

e Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;

e Zelar pela limpeza a arrumacéao da oficina;

e Executar outras atividades afins.

CALCETEIRO

Atribuicdes:

e Executar servigos de preparagéo e nivelamento do solo dentro da técnica construtiva;

e Assentamento de materiais empregados no calgamento de vias e passeios, tais como: poliedros regulares e
irregulares, lajotas, blocos, pavers, concreto, guias de meio-fio entre outros a serem empregados dentro da
execucdo de pavimentacdo e manutengdo dos pavimentos e passeios existentes;

e Preparar pedras destinadas a obras comuns de calgamentos, meios-fios, etc;
Trabalhar nos carregamentos e descarregamentos de pedras;
Executar outras atividades afins.

CARPINTEIRO

Atribuicdes:

Executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: confeccionar, cortar, instalar e reparar pecas e estruturas de
madeira;

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbo¢o, modelo ou especificagbes, para estabelecer a
sequéncia das operacdes a serem executadas;

Selecionar madeiras, ferramentas e demais elementos necessarios, para assegurar a qualidade do trabalho;
Construir, encaixar e montar estruturas de madeira em geral, para compor alvenarias e afins;

Lixar, pintar, envernizar e polir pecas de madeiras confeccionadas;
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e Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas, fixando as
partes soltas, para recompor sua estrutura,;

e Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas, tais como: janelas, escadas, rodapé, divisorias, forros,
guarnicgdes, etc.;

e Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais;

e Executar outras atividades afins.

ELETRICISTA

Atribuicdes:

e Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;
Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos;
Conservar e reparar instalacoes elétricas, internas e externas;

Fazer manutencgdo de maquinas elétricas;

Executar outras atividades afins.

ELETRICISTA MECANICO

Atribuicdes

e Montar e reparar as instalacdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, automével, caminhdes,
maquinas operatrizes e outros similares, podendo orientar-se por plantas, esquemas e especificacdes, utilizando
ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a implantacdo e
conservacao de instalacao elétrica destes equipamentos;

e Executar outras atividades afins.

ENCANADOR

Atribuicdes:

e Execucdo e manutencao de redes hidraulicas prediais de dgua e esgoto;

e Executar servicos de instalagdo e consertos em tubulacdes, encanamentos e aparelhos sanitarios em geral e
também aparelhos de distribuicédo e captacdo de agua;

o Fazerinstalacdes e consertos em encanamentos, caixa d'agua e sépticas e aparelhos sanitarios;
e Fazer ligacdes de bombas e reservatérios de agua e esgotos;

e Localizar defeitos e fazer reparos em redes existentes;

e Executar outras atividades afins.

LATOEIRO

Atribuicdes:

e Reparar a lataria dos veiculos para a pintura;

e Chapear veiculos;

e  Atuar com funilaria e lanternagem de automoveis;
e Reparar, recondicionar e soldar veiculos;

e Executar outras atividades afins.

MARCENEIRO

Atribuicdes:

e Confeccionar moveis em geral e instalacdes;

Envernizar e lustrar moéveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira;
Trabalhar com verniz de esponja e pincel;

Restaurar moveis de qualquer espécie;

Operar com maquina de marcenaria;
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e Executar outras atividades afins.

MOTORISTA DE CARRETA:

Atribuicdes:

e Dirigirloperar caminhdo com carreta rebocada em servicos de transporte de maquinas e equipamentos das
diversas obras;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria E;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes do caminhé&o;

Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza do veiculo;

Manter-se atualizado com as normas e legislagédo de transito, pois poderdo ser colocados para atuar na direcéo
de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitacao;

e Entregar correspondéncias e pequenos objetos;

o Fazer pequenos servigos no COmércio;

e Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE CALDEIRA DE USINA DE ASFALTO

Atribuicdes:

e Controlar a utilizagdo, lavagens e manuten¢des programadas dentro dos parametros estabelecidos;
Responséavel pelos servigos de acionamento da caldeira de aquecimento da Usina de Asfalto;

Zelar pela manutencéo da caldeira;

Executar a manutenc¢éo, seguindo normas e procedimentos de seguranca;

Servigcos em geral ligados a producéo da Usina de Asfalto;

Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Atribuicdes:

e Operar a escavadeira hidraulica em obras e servicos de terraplanagem, drenagem e pavimentacao;
e Zelar pela conservacao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

e Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO

Atribuicdes:

e Operar o espargidor realizando os servigos de espalhamento da brita, asfalto, pé e asfalto, etc.;
e Zelar e dar manutencao nos equipamentos, como motor € bomba do espargidor;

e Ajudar nos servicos de tapa-buraco e pavimentacao;

e Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Atribuicdes:

e Operar a motoniveladora nos servigcos realizados pelo municipio que exijam sua utilizacdo, examinando as
condic¢Bes do veiculo, acionando e manobrando, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades;

Realizar a manutencéo béasica da motoniveladora;

Remover solo e material organico;

Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

Executar outras atividades afins.

Pégina 23 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\'/. Visconde de-Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Atribuicdes:

e Operar e conduzir o equipamento nos servi¢os realizados pelo municipio que exijam sua utilizagao, assim como
operar equipamentos de perfuracdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavacdo e carregamento de
terra e similares;

Inspecionar as condi¢ges operacionais dos equipamentos;

Zelar pela manuteng¢do da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

Planejar o trabalho e realizar manutencao basica da p& carregadeira;

Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Atribuicdes:

e Operar e conduzir o equipamento nos servi¢os realizados pelo municipio que exijam sua utilizagao, assim como
remover solo e material organico;

e Drenar solos, executar a construcdo de aterros;

Realizar o acabamento em pavimentos, cravar estacas, inspecionar as condi¢bes operacionais dos aterros,

realizar o acabamento em pavimentos;

Cravar estacas; inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos;

Zelar pela manutengcdo da maquinas, respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

Planejar o trabalho e realizar manutencéo basica da retroescavadeira;

Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Atribuicdes:

e Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer avancar e
retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa;

e Efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas
condig¢@es de funcionamento;

e Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Atribuicdes

Executar servigos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos;

Executar servigos de construcdo, pavimentacédo e conservagao de vias;

Efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos;

Praticar as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina;
Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

Atribuicdes:

e Operar Trator de Pneus (Agricola ou de Esteira), para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
anélogos;
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e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

e Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

e Efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servi¢os de drenagens e similares;

e  Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funcéo, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

e Executar outras atividades afins.

PEDREIRO

Atribuicdes:

e Executar atividades de construgdo, manutencdo e conservacao referentes a parte de edificagbes de prédios,
proprios publicos;

e Executar outras atividades afins.

PINTOR DE PAREDES

Atribuicdes:

Limpar, raspar, lixar e amassar superficies para pintura;

Preparar tintas, esmaltes e vernizes;

Pintar paredes internas e externas e outras superficies;

Erguer andaimes;

Resguardar convenientemente moveis e outros objetos nos trabalhos de pintura;
Limpar e conservar os materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
Executar outras atividades afins.

PINTOR LETRISTA

Atribuicdes:

e Executar servicos de pintura de letras em cartazes, faixas, paredes, pareddes, fachadas e outros, utilizando
técnicas apropriadas;

e Executar outras atividades afins.

PINTOR DE VEICULOS

Atribuicdes:

e Misturar tintas, pigmentos, diluentes;

e Eliminar pinturas anteriores, rugosidades, ferrugem e outros;

e Preparar a superficie a ser pintada a ser pintada, removendo ferrugem e corrigindo imperfei¢des;
e Executar outras atividades afins.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE APOIO: TRABALHADOR BRACAL

Atribuicdes:

o Desenvolver atividades que exijam esfor¢o fisico;

e Carregar e descarregar caminhdes, moveis e utensilios, equipamentos e materiais de construgéo;

e Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar e capinar; cavar e limpar valas, valetas, bueiros e
fossas; carregar tijolos, telhas cacos e outros;

e Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e ou equipamentos de trabalho;

e Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Programas comuns para o emprego de Bibliotecério

LINGUA PORTUGUESA (10 Questdes)

1. Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relacfes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relagbes de
sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). 8.
Funcbes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungbes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagcdo de tempos compostos dos verbos. 16. Locucdes
verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocacdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo
semantico.

INFORMATICA (05 Questdes)

Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletrbnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca
e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS (05 Questdes)

Noc¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional.

Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
EMPREGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 Questdes): A Biblioteca publica e o Ensino Publico: Relacdo
Biblioteca e Comunidade. Biblioteca publica: Estrutura, organizacdo, funcdes e objetivos. Sistemas de

informacédo: planejamento e gestdo. Administracdo de recursos e servicos. Marketing e relacdes
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publicas.Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. AREA DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA
INFORMACAO: Representacdo Tematica: Politicas de indexac&o. Classificacdo Decimal Universal (CDU).
Andlise tematica. Linguagens de indexagdo. Controle de vocabularios. Recuperagcdo da informagédo em
bases de dados. Representacdo Descritiva: Politicas de descricdo. Padrbes de descricdo: CCAA2 e
normas técnicas brasileiras. Formato MARC 21. Catalogo de autoridade.Catalogacio cooperativa. AREA
DE SERVICOS DE REFERENCIA E INFORMACAO: Fontes especializadas em C&T: obras de referéncia,
periédicos eletrdnicos, bases de dados, portais de informacao; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e
recursos informacionais na Internet; Programas cooperativos e consorcios; Intercambio eletrdnico de
documentos; Aplicagdo de normas técnicas nacionais e internacionais na elaboracdo de documentos;
Estudo e educacgédo de usuarios; Servigos de referéncia virtuais e presenciais.

PROGRAMA COMUM AOS EMPREGOS DE: MEDICO DA FAMILIA | - FUNCAO PSF | (PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA, MEDICO — FUNCAO: ESPECIALISTA - PSIQUIATRA, MEDICO - FUNCAO:
EESPECIALISTA — ORTOPEDISTA, MEDICO — FUNCAO: RADIOLOGISTA I, MEDICO — FUNCAO:
SEGURANCA DO TRABALHO Il E MEDICO — FUNCAO: SOCORRISTA

LINGUA PORTUGUESA (10 Questdes)

1. Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relagfes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relagbes de
sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagédo e por subordinagéo). 8.
Funcdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos compostos dos verbos. 16. Locucdes
verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocacdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo
semantico.

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA (05 Questdes)

01. Politica Nacional de Saude; 02. Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria);03.
Saneamento Basico; 04. Educacdo em Saude; 05. Atencdo Integral a Saude da Crianca; 06.Atencéo
Integral a Saude da Mulher; 07. Atencdo Integral a Saude do Adulto; 08. Trabalho em Equipe
Multidisciplinar e Multiprofissional; 09. Saude do Trabalhador; 10. Salde Mental; 11. Salde Bucal; 12.
Sistema Unico de Saude; 13. Indicadores de Saude; 14. Registro de Eventos Vitais; 15. Doencas
Endémicas; 16. Nocdes Béasicas de Meio Ambiente e Ecologia; 17. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; 18. Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; 19. Norma Operacional Basica —
NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB01/96; 20. Norma Operacional daAssisténcia a Saude — NOAS 01/2001; 21.
Emenda Constitucional n.° 29; 22. Diretrizes do Pactopela Saude;23. Organizacdo dos Servicos de Saude
no Brasil; 24. Processo de

Trabalho em Saude; 25. Participacdo e Controle Social no SUS; 26. Gestao de Sistema e Servicos de
Saude; 27. Descentralizacdo e a Municipalizacdo da Saude no Brasil; 28. Sistema de Informagcdo em
Saude; 29. Regulacdo em Saude; 30. Epidemiologia em Saude Coletiva; 31. Processo Saude & Doenca;
32. Promocéao da Saude e Prevencédo
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LEGISLACAO (05 Questdes)

Lei 8080, de 19/09/1990; Portaria 399/GM de 22/02/2006, do Ministério da Saude; Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteragbes promovidas pelas Leis 8.883/94 e
9.648/98.

PROGRAMA PARA AS QUEST@ES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESRECiFICOS PARA O
EMPREGO DE MEDICO DA FAMILIA | - FUNCAO PSF | (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questées):

Saude e seus determinantes socioecondmico - culturais. Conhecimentos basicos em epidemiologia
(indicadores de saude); identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; no¢des de vigilancia
em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Principais eventos durante todo o ciclo de vida: da
infancia a velhice.ldentificacdo e intervencdo para 0s principais eventos/agravos que acometem
criangcas, adolescentes, adultos e idosos, destacando-se: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento; imunizagdo; desnutricdo proteico-caldrica; anemias; doencas respiratorias; doencas
infecciosas mais prevalentes (parasitoses, tuberculose, hanseniase, dengue, leptospirose, DST-AIDS,
meningites); hipertensdo arterial; diabetes; convulsdes; principais acometimentos 6steo-musculares;
gestacdo; vulvovaginites; climatério; depressdo. Nocdes béasicas de urgéncia/ emergéncia na pratica
médica. Aspectos relacionados a sexualidade nas varias fases do ciclo de vida. Orientacdo sexual
reprodutiva; sexo seguro. Alcoolismo e demais dependéncias quimicas, uso e abuso de drogas. Doencas
relacionadas ao trabalho, destacando-se: LER/DORT. Noc¢des basicas em Saude Mental, com o enfoque
na Reforma Psiquiatrica. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude:
conceitos béasicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

PROGRAMA PARA AS QUESTCES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
EMPREGO DE MEDICO — FUNCAQO: ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

e Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagndésticas: transtornos mentais organicos, incluindo
sintomédticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento
psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.

Reforma Psiquiatrica no Brasil
Psicofarmacologia

Epidemiologia dos Transtornos Mentais
Psicoterapias: individuais, grupais e familiares
Psiquiatria Social e Prevencao

Organizagédo da atencdo em saude mental
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Organizagdo dos servicos: rede de atencdo psicossocial, planejamento e implantacdo de
equipamentos substitutivos (CAPS | e Il, CAPS AD, CAPS I, Residéncias terapéuticas e outros)

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O

EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questées)

Principios gerais da ortopedia

Trauma de membros inferiores bacia

Trauma de coluna

Trauma de membros superiores

Politraumatismos

Infec¢Bes osteoarticulares

Fraturas e luxagbes

Disturbios de musculos, tenddes e estruturas associadas
Anomalias congénitas

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O

EMPREGO DE MEDICO — FUNGAO: RADIOLOGISTA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes):

Ultra-sonografia: fisica do ultra-som, o efeito doppler, US do figado e vias biliares, US do pancreas,
US do aparelho urinario, US do baco, US da bexiga e prostata, US das visceras ocas, US do
trauma abdominal, US pediatrico, US da bolsa escrotal

Radiologia: principios fisicos da radiologia convencional, protecdo radioldgica, efeitos biolégicos
das radiaces, radiologia toracica, radiologia gastrointestinal, radiologia do trato genito-urinario,
radiologia musculo-esquelética, radiologia pediatrica, radiologia do trauma: osteoarticular, toracico,
abdominal, craniano

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O

EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: SEGURANCA DO TRABALHO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes):

Programa de controle médico em saude ocupacional.

Programa de prevencéao de riscos ambientais.

Normas regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho

C.L.T. e legislacdo em medicina do trabalho.

Métodos diagnosticos das doencgas ocupacionais.

Indicadores biolégicos de exposic¢ao.

Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho.
Acidentes do trabalho.

Indicadores ambientais de exposic¢ao.
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Doencas pulmonares ocupacionais.

Lesbes por esforgos repetitivos.

Dermatoses ocupacionais.

Perdas auditivas induzidas pelo ruido.

Radiac¢Oes ionizantes e n&o ionizantes.

Exposi¢cdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases.
Exposi¢éo a agrotoxicos.

Ergonomia.

IntoxicagOes profissionais.

Doencas relacionadas com o trabalho.

Agentes de exposicao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.)

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: SOCORRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes):
e Emergéncias clinicas
e Emergéncias ginecoldgicas e obstrétricas
e Emergéncias pediatricas
e Emergéncias psiquiatricas
e Emergéncias cirlrgicas

EMPREGO DE NIVEL MEDIO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Programa de Lingua Portuguesa (10 questdes)

01. Ortografia Oficial (Obs.: sera cobrada a “Nova Ortografia” — Decreto n.° 6.583/2008); 02. Acento
Indicativo de Crase; 03. Classes de Palavras: reconhecimento e uso de substantivos, adjetivos, pronomes e
verbos; 04. Sintaxe de Colocagéo; 05. Concordancia Verbal e Nominal; 06. Regéncia Verbal e Nominal; 07.
Termos da oragéo; 08. Predicacdo Verbal; 09. Estrutura do Periodo: coordenacdo e subordinagdo; 10.
Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjungdes; 11. Semantica; 12. Sinonimia e Antonimia;
13. Coeséo e Coeréncia; 14. Tipologia e Estrutura de Texto; 15. Variedade Linguistica; 16. Compreensao e
Interpretacéo de Texto.

Programa de Matemaética (10 questdes)

01. Equacbes do 1.° e 2.° graus; 02. ExpressGes Numéricas; 03. Potenciacdo e Radiciacdo; 04.
Porcentagem; 05. Regra de Trés; 06. Proporcdes; 07. Geometria Plana e Espacial; 08. Progressoes:
aritmética e geométrica; 09. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, permutacdes,
arranjos e combinacdes; 10. Probabilidades: evento, espaco amostral, produto, soma, condicional.

Programa de Conhecimentos Especificos — Auxiliar em Saude Bucal (20 questdes)

01. Papel do ACD dentro da equipe de salde bucal; 02. Biosseguranca e controle de infeccdo em
odontologia; 03. Ergonomia; 04. Conhecimentos sobre os instrumentais odontoldgicos; 05. Promocado de
saude bucal.
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EMPREGOS DE NIVEL PRATICO

PARA OS EMPREGOS DE: BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA,
ELETRICISTA MECANICO, ENCANADOR, LATOEIRO, MARCENEIRO, OPERADOR DE CALDEIRA
DE USINA DE ASFALTO, PEDREIRO, PINTOR DE PAREDES, PINTOR LETRISTA E PINTOR DE
VEICULOS:

Programa de Lingua Portuguesa (15 questdes)
01. Ortografia Oficial; 02. Separacdo de Silabas; 03. Acentuacdo Grafica; 04. Classes de Palavras:
Substantivo, Adjetivo, Artigo, Pronome e Verbo; 05. Compreenséo e Interpretacédo de Texto.

Programa de Matemaética (15 questdes)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, intersecgéo, diferenca; 02. Operacdes numéricas
basicas: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; 03. Aritmética basica: multiplos, divisores, nUmeros
primos, MDC, MMC; 04. Numeros Fracionarios; 05. Sistema de Medidas.

Programa de Conhecimentos Gerais (10 questfes)

Fundacdo; Colonizacdo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizacdo Geogréfica e Limites; Extens&o
Territorial; Distritos e Localidades; Atividades Econdmicas e Histérico Politico do Municipio de Ponta
Grossa; 02. Topicos sobre aspectos de diversas areas, tais como economia, educacdo, energia,
meioambiente, sociedade, relacdes internacionais e tecnologia (do Municipio de Ponta Grossa, do Estado
do Paran4, do Brasil e do Mundo).

PARA OS EMPREGOS DE: MOTORISTA DE CARRETA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA, OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS:

Programa de Lingua Portuguesa (10 questdes)
01. Ortografia Oficial; 02. Separacdo de Silabas; 03. Acentuacdo Grafica; 04. Classes de Palavras:
Substantivo, Adjetivo, Artigo, Pronome e Verbo; 05. Compreenséo e Interpretacao de Texto.

Programa de Matemética (05 questdes)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, interseccao, diferenca; 02. Opera¢cdes numéricas
basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 03. Aritmética basica: maultiplos, divisores, nimeros
primos, MDC, MMC; 04. Numeros Fracionarios; 05. Sistema de Medidas.

Programa de Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Fundacdo; Colonizacdo; Fatos e Aspectos Histéricos; Localizacdo geografica e Limites; Extensao
Territorial; Distritos e Localidades; Atividades Econdémicas e Histérico Politico do Municipio de Ponta
Grossa; 02. Topicos sobre aspectos de diversas éareas, tais como economia, educacdo, energia,
meioambiente, sociedade, relacdes internacionais e tecnologia (do Municipio de Ponta Grossa, do Estado
do Paran4, do Brasil e do Mundo).
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PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA DE CARRETA, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA,
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA E OPERADOR DE
TRATOR DE PNEUS (20 QUESTOES):

01. Os equipamentos de uso obrigatorio e de seguranca do veiculo, do condutor e dos passageiros. 02.
Cdbdigo de Transito Brasileiro Lei 9.503, de 23/09/1997; 03. Resolug¢bes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.

PROGRAMA PARA O EMPREGO DE NIVEL DE APOIO: TRABALHADOR BRACAL

Programa de Lingua Portuguesa (15 questdes)
01. Ortografia Oficial; 02. Separacdo de Silabas; 03. Acentuacdo Grafica; 04. Classes de Palavras:
Substantivo, Adjetivo, Artigo, Pronome e Verbo; 05. Compreenséo e Interpretacédo de Texto.

Programa de Matemaética (15 questdes)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, intersecgéo, diferenca; 02. Operacdes numéricas
basicas: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; 03. Aritmética basica: multiplos, divisores, nUmeros
primos, MDC, MMC; 04. Numeros Fracionarios; 05. Sistema de Medidas.

Programa de Conhecimentos Gerais (10 questfes)

Fundacdo; Colonizacdo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizagdo geogréfica e Limites; Extensdo
Territorial; Distritos e Localidades; Atividades Econdmicas e Histérico Politico do Municipio de Ponta
Grossa; 02. Topicos sobre aspectos de diversas areas, tais como economia, educacgdo, energia,
meioambiente, sociedade, relacdes internacionais e tecnologia (do Municipio de Ponta Grossa, do Estado
do Paran4, do Brasil e do Mundo).
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ANEXO Il
PROVA PRATICA

1. Prova Prética para o emprego de Motorista de Carreta:

Para o emprego de Motorista de Carreta a Prova Pratica sera realizada de acordo com o0s
critérios da tabela abaixo:

| - FALTAS GRAVES - 02 (dois) pontos negativos a cada falta
01 — descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
02 — entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

03 — deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacdo, de
adverténcia e de indicagao;

04 — deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via, ou de
mudanca de dire¢éo;

05 — perder o controle de dire¢cdo do veiculo em movimento;

06 — deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando
a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre nao
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

07 — deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

08 — fazer incorretamente a sinalizagéo devida ou deixar de fazé-la;

09 — deixar de usar o cinto de seguranca.

Il — FALTAS MEDIAS — 01 (um) ponto negativo a cada falta

01 — executar o percurso da prova, ou parte dela, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

02 — trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes da via,

03 — interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova;
04 — fazer conversao com imperfeic¢ao;

05 — usar a buzina sem necessidade, ou em local proibido;

06 — desengrenar o veiculo nos declives;

07 — colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;

08 — avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocag&o do veiculo na
vaga;

09 — usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens;

10 — utilizar incorretamente os freios;

11 — entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
12 — engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Il — FALTAS LEVES - 0,5 (meio) ponto negativo a cada falta

01 — negligenciar o controle do veiculo, provocando nele movimento irregular;
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02 — ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
03 — nédo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 — apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

05 — utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
06 — dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
07 — tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

IV — FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos

01 — desobedecer a sinaliza¢do semaférica e de parada obrigatoria;

02 — avancar sobre 0 meio-fio;

03 — transitar em contramao de direcao;

04 — ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

05 — avancar a via preferencial;

06 — provocar acidente durante a realizagdo do exame;

07 — exceder a velocidade regulamentada para a via;

08 — cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

2. Prova Prética para os empregos de Operadores de Maguinas:

Para os empregos publicos de Operadores de Maquinas a Prova Prética sera realizada de
acordo com os critérios da tabela abaixo:

| — FALTAS — 1 (um) ponto negativo a cada falta
01 — N&o possui no¢bes de seguranga no posto de trabalho;

02 — Na execuc¢do de transportar material com a maquina, deixa o material cair para
fora do local onde deveria ser armazenado;

03 — Desconhece um comando de manejo da maquina.
Il — FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos
01 — N&o conseguiu utilizar corretamente e de maneira satisfatéria a maquina;

02 — Cometeu falta grave ou gravissima (de acordo com o Cdodigo de Transito
Brasileiro) na conduc¢do do equipamento nas vias de circulagao.

3. A Prova Pratica para os empregos publicos de Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro,
Eletricista, Eletricista Mecéanico, Encanador, Latoeiro, Marceneiro, Operador de
Caldeira de Usina de Asfalto, Pedreiro, Pintor de Paredes, Pintor Letrista, Pintor de
Veiculos e Trabalhador Bracal serd realizada de acordo com os critérios da tabela
abaixo:
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| — FALTAS — 2 (dois) pontos negativos a cada falta
01 — Demonstra falta de habilidade para a execucao da tarefa proposta, mas consegue
executa-la;

02 — Demonstra ndo possuir organizagdo na execucdo da tarefa proposta, mas
consegue executa-la;

03 — Nao executa a tarefa proposta com eficiéncia/qualidade, mas consegue executa-
la.

04 — Nao executa a tarefa proposta no tempo proposto, mas consegue executa-la.

Il — FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos

01 — Demonstra ndo possuir conhecimento algum para a execucdo da tarefa
proposta, ndo conseguindo executa-la;
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