PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.© 001/2012

COMUNICADO N.°© 00672012

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, e tendo em vista o contido no subitem 5.7 do Edital que
regulamenta o CONCURSO PUBLICO — Edital n.© 001/2012,

1.

2.

TORNA PUBLICO

A homologacdo das inscricbes deferidas para o Concurso Publico — Edital n.°
001/2012, conforme a listagem do anexo unico deste Edital.

Ficam homologadas as inscricdes dos candidatos Claudemir Machado Correia,
Identidade n.© 9.153.173-9, Jose Roberto Carlos Garcia, ldentidade n.© 6.997.224-1,
Méarcia Rosédngela Prestes Amaral, ldentidade n.° 4.567.508-4, Mauricio de Jesus
Padilha, Identidade n.© 6.576.700-7, Samuel da Silva Story, Identidade n.°
5.787.797-9 e Tiago Gongalves, Identidade n.© 9.870.176-1, para as vagas
reservadas para afro-brasileiros. O deferimento das inscricbes como afro-brasileiros e
a contratacdo serd precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa.

Fica homologada a inscricio da candidata Rosana Paula Simba, ldentidade n.©
9.414.299-7, para a vaga reservada para portadores de necessidades especiais. O
deferimento da inscricdo como portador de necessidades especiais e a avaliacdo das
condi¢cbes de deficiéncia, para admissdo ao servigo publico, serd efetuada mediante
exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

Que a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no dia
18 de marcgo de 2012, com inicio as 9h (nove horas).

Que o0s candidatos deverdo se apresentar no local da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, portando a
Cédula de ldentidade (original), caneta esferografica azul ou preta, escrita grossa,
lapis e borracha.

Que a porta de acesso as salas em que se realizardo as provas serdo cerradas as 8h
55min (oito horas e cinquenta e cinco minutos). Apds este horario ndo sera
permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua
realizacao.
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7. Que a Prova Objetiva ser& realizada na Escola Municipal Doutor Raul Pinheiro
Machado, situada na Rua Castanheira, n.© 650 — Nulcleo Santa Paula - Bairro
Contorno — Ponta Grossa — PR.

8. Os candidatos para os cargos de Bibliotecario, Médico Especialista — Psiquiatra,
Médico Especialista — Ortopedista, Médico Radiologista Il, Médico Socorrista, Médico
Seguranca do Trabalho Il e Médico da Familia | deverdo entregar no dia 18 de
marco de 2012 os titulos da Prova de Titulos, em conformidade com o subitem
5.53 do Edital n.© 001/2012, na sala para a qual foram designados para a realizagao
da Prova Objetiva.

9. Que o ensalamento consta no Anexo Unico deste Edital.

Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, 8 de marco de 2012.

José Elizeu Chociai

Secretario Municipal de Gestao

de Recursos Humanos



