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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 
                                                 
                                         O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos 

no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes 

nas escolas municipais, conforme protocolo nº 2840170/2013, 

 

C O N V O C A 

 
 

                                       Nome Emprego Class. 

Vanusa Aparecida da Silva Servente Escolar 65º 

Elisangela Rossiu Hauer Servente Escolar 12º Afrodescendente 

Cleoci Marques de Jesus Servente Escolar 66º 

Gergea Christoforo Servente Escolar 67º 

Julieta Aparecida Teixeira Servente Escolar 68º 

Adriana Lammerhirt Servente Escolar 69º 

Celi Cristina Pacher Servente Escolar 70º 

Joana Mara Machado Servente Escolar 13º Afrodescendente 

Sonia de Fátima Antunes da Rocha Servente Escolar 71º 

Dulce Mara Santos da Silva Alves Servente Escolar 72º 

Daniela Nunes Servente Escolar 73º 

Adriano dos Santos Trabalhador Braçal 79º 

Carlos Augusto Delaquila Trabalhador Braçal 80º 

 

 Candidatos aprovados no Concurso Público nº 001/2013 a comparecerem no dia 05 

de novembro de 2013, às 09h00min (nove horas) na Sala nº 13 da Secretaria Municipal de 

Educação, sita à Av. Visconde de Taunay nº 950 - 1º subsolo, para escolha de vagas da 

Rede Municipal de Ensino. 
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O não comparecimento na data aprazada caracterizará desistência, perdendo os 

candidatos os direitos adquiridos em virtude de suas aprovações no referido Concurso 

Público. 

 

Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, em 25 de outubro de 2013. 

 

 
 

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO 
Secretário Municipal de Gestão 

De Recursos Humanos  


