PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa, no uso de suas atribuices legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Lei Municipal n.° 10.375/2010, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento dos empregos de
Assistente de Educacéo Infantil, Professor de Educagéo Infantil e Professor do Ensino Fundamental, sob o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, na modalidade emprego publico, para provimento de vagas do
Quadro Geral e do Quadro Permanente do Plano de Empregos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, mediante condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., com sede na
Rua Lamenha Lins, n.° 59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, endereco eletrénico
www.concursocec.com.br/concursos, e sera supervisionado pela Comissdo Especial de Concurso,
nomeada pelo Decreto Municipal n.° 11.481/2014, de 16 de maio de 2014.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas que vierem a ser abertas, durante o periodo de
validade do Concurso Publico, no nivel inicial de remuneracdo, em empregos do quadro geral e do quadro
préprio do magistério da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

1.3. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, e de Prova
de Titulos, de carater classificatério.

2. DOS EMPREGOS

N.°de Carga Remuneragao
Empregos Requisitos Minimos Nivel ; Horéria -
Vagas Inicial Bruta
Semanal
Assistente de Educago Infantil Ensino Médio completo. 12 Reserva 40 h R$ 973,23
Formag&o em nivel superior, em curso de graduacao
de pedagogia; ou conclusdo do curso normal
. . superior;, ou formagdo em nivel médio, na 01
Professor de Educagéo Infantil modalidade Normal, acrescida de uma licenciatura| Classe A Reserva 40h R$ 1.798,98
plena em area especifica (Lei Municipal n.°
10.375/2010).
Formag&o em nivel superior, em curso de graduacao
de pedagogia; ou conclusdo do curso normal
Professor do Ensino Fundamental superior,  ou formagéo em nivel medlol na Reserva 20 h R$ 899,48
modalidade Normal, acrescida de uma licenciatura| Classe A
plena em area especifica (Lei Municipal n.°
10.375/2010).

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Assistente de Educacao Infantil — Obedecer, no exercicio de suas fungdes, aos principios da Educacéo Infantil
previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional), ao disposto na Deliberagdo n.° 002/2004 do
CME (Conselho Municipal de Educacdo) — Ponta Grossa, e a proposta pedagégica dos CMEls (Centros
Municipais de Educacéo Infantil); Participar de cursos/reunides, visando ao seu constante aperfeicoamento
profissional; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; Zelar pela integridade fisica e moral das
criangas; Auxiliar do processo educativo em todas as atividades do professor, tendo como referéncia o “educar” e
0 “cuidar’; Atender aos aspectos de higiene pessoal das criancas, como: banho, troca de fraldas, etc.;
Cuidar da alimentacdo e da saude das crian¢gas, como: atender as refeicdes, sopas, mamadeiras, etc.;
Observar normas legais e regulamentos pertinentes; Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais
e administrativas a que servir; Executar outras atividades correlatas a funcéo.
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Professor de Educacéo Infantil — Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao suporte direto as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacao social; Administrar, planejar, organizar e coordenar a execucao de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,

culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento
geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da elaboracao de projetos pedagogicos,
especialmente da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola; Participar de reunides

interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,

laboratérios e outros locais similares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os

setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteddos; Participar do processo de

inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno
para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
materiais e equipamentos; Contribuir para a aplicacéo da politica pedagd6gica do Municipio e para 0 cumprimento

da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de

ensino/aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Analisar
dados referente a recuperagdo, aprovacado, reprovacao e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno; Zelar

pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e conservagdo do patriménio

escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da
unidade escolar; Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros
meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho; Executar outras atividades correlatas
a funcéo.

Professor do Ensino Fundamental — Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os

conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢bes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagoégicas que dao suporte direto as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Administrar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢édo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regime escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,

culturais e esportivas; Participar de reunides pedagoégicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento
geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboracéo e avaliacao de propostas curriculares; Participar da elaboracéo de projetos pedagdégicos,
especialmente da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Participar de reunides

interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,

laboratérios e outros similares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para setores
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especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusédo do

aluno com deficiéncia no ensino regular; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,

grémios estudantis e similares: Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno
para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
elaboracao e aplicacdo do regimento da escola; Orientar o aluno quanto a conservacéo da escola e dos materiais

e equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e para o cumprimento da
legislacdo de ensino; Propor a aquisicAo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino/aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Analisar
dados referentes a recuperacédo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacao; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno; Zelar

pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimonio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo demaocratica da
unidade escolar; Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros
meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho; Executar outras atividades correlatas
a funcéo.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Os candidatos devidamente inscritos na reserva de vagas para afro-brasileiros e/ou pessoas com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se

refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de classificacdo, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para classificagdo.

4.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo pela reserva de vagas para afro-brasileiros e/ou
candidatos com deficiéncia, encaminhando a documentac¢@o necesséaria. O candidato deve observar os
procedimentos previstos neste Edital; caso contrario ndo concorrera a reserva de vagas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.3. O candidato que tiver a sua inscricdo deferida para a reserva de vagas, se classificado no Concurso
Pudblico, ter4 seu nome divulgado na lista geral e na lista especifica para candidatos na condi¢do de afro-
brasileiros e/ou candidatos com deficiéncia.

4.4. O percentual de vagas reservadas para os candidatos afro-brasileiros e/ou candidatos com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas.

4.5. Nos termos da Lei Municipal n.° 7.696/2004 e do Decreto Municipal n.° 4688/2011, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos afro-brasileiros
gue assim se declararem no ato da inscri¢éo.

4.5.1. Nos casos em que a aplicagdo do percentual ndo resultar em namero inteiro, arredondar-se-4 para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.5.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legisla¢éo em vigor.

4.5.3. Conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, serdo
considerados afro-brasileiros os candidatos de raga ou cor: preta, para a pessoa que assim se
identificar; parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raca ou cor. Tal informacgéo
integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.5.4. Para alcance do beneficio citado no subitem 4.5 (quatro ponto cinco) deste Edital, o candidato devera
proceder solicitagdo remetendo por meio do SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 13 de
junho de 2014, para o CEC — Nucleo de Concursos, situado na Rua Lamenha Lins, n.° 59, Centro,
Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, cépia autenticada de documento oficial onde conste especificada
sua raga ou cor; ou cOpia autenticada de documento oficial de parente ascendente por
consanguinidade até o 3° grau no qual conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco. Inexistindo a indicac&o da raca ou cor em
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documento oficial, o candidato deve encaminhar uma declaracdo, conforme modelo do Anexo I,
afirmando ser de raca ou cor preta ou parda, contendo o nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, opcdo de emprego e ser devidamente datada e com assinatura
reconhecida em cartorio.

Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator: as penas da lei; se candidato, a
anulacao da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a
pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

4.5.6. A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do

4.5.7.

Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para afro-brasileiros,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

Nos termos da Lei Municipal n.° 6.125/1999 e do Decreto Municipal n.° 135/2000, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos candidatos com
deficiéncia (Lei municipal 11.609/2013).

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano.

Serdo considerados como pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, os candidatos que se enquadrarem nas caracteristicas descritas a seguir:

4.6.2.1. deficiéncia fisica— alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcgoes;

4.6.2.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.6.2.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;

4.6.2.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizac&@o dos recursos da comunidade;
€) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho.
4.6.2.5. deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.
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4.6.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do

emprego, ou na realizagéo da prova pelo candidato deficiente, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.6.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao emprego a utilizacdo de

material tecnoldgico de uso habitual.

4.6.6. Para alcance do beneficio citado no subitem 4.6 (quatro ponto seis) deste Edital, o candidato devera

proceder solicitacdo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscricdo, no

endereco eletrdnico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa, e remeter por meio do SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 13 de junho de 2014, para o CEC — Nucleo de Concursos, situado na Rua Lamenha Lins, n.°

59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, laudo médico (original ou em cépia autenticada)

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Caddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de

necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme

especificado no subitem 4.6.6 (quatro ponto seis ponto seis). Somente serdo considerados os

laudos médicos emitidos nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.6.7. Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo

fornecidas fotocépias do mesmo.

4.6.8. No ato da inscricdo, o candidato deficiente que necessite de tratamento diferenciado no dia do

Concurso deverd requeré-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢bes diferenciadas de que
necessita para a realizagédo da prova.

4.6.9. Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a ordem
classificatéria.

E de competéncia da Comiss&o Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricBes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo
divulgadas nos enderecos eletrdnicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a
partir das 17h do dia 23 de junho de 2014.

O candidato poderd recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
25 de junho de 2014, na seg&o de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Ponta Grossa:

a)

que o Registro Geral, CPF, Titulo de Eleitor, PIS e/ou PASEP estejam com o nome do candidato
atualizado, de acordo com: Certiddo de Casamento, Averbacdo do Divorcio, Certiddo de Casamento
com Averbacéo do Divorcio, Certiddo de Nascimento (retificada) ou outro documento oficial registrado
em cartorio;

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal,
na data da contratacao ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

ser julgado apto em inspec¢édo de salde;

possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio do emprego;

declarar que nédo se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos
publicos, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicao
do Estado do Paran4;

nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico ou exonerado a bem do
servico publico, mediante decisao transitada em julgado nos ultimos cinco anos.
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DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do endereco eletrénico
www.concursocec.com.br/concursos, link para a Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, edital de
Concurso Publico n.° 001/2014.

N&o sera aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico.

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no emprego pleiteado, sendo que o pagamento da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem havera isencéo total ou parcial, salvo nos
casos previstos no item 7 (sete) deste Edital e no caso de anulacéo plena deste Concurso Publico.

Os candidatos somente poderdo se inscrever para um Unico emprego. Caso haja efetivacao da inscricao,
mediante pagamento da taxa correspondente, referente a mais de uma inscricdo, pelo mesmo candidato,
sera considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

Para efetuar a inscri¢ao, é indispensavel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As inscri¢cdes deverao ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 22 de maio de 2014 até as 23 horas
do dia 16 de junho de 2014 (horario de Brasilia), devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de
forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo, fazer a conferéncia das
informacgdes, imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 17 de junho de 2014.

A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo candidato de
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que, quando convocado, deverd entregar todos os documentos comprobatérios
exigidos para o emprego, por ocasiao da contratacéo.

O boleto bancario referido no subitem 6.6 (seis ponto seis) devera ser impresso pelo candidato, apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitac&o de inscri¢éo.

O valor dataxa de inscrigdo sera o seguinte:
a) R$50,00 (cinquentareais) para o0 emprego de Assistente de Educacéo Infantil;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os empregos de Professor de Educacao Infantil e Professor do Ensino
Fundamental.

As inscrigfes realizadas com pagamento apds a data citada no subitem 6.6 (seis ponto seis) serdo
indeferidas.

No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comisséo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigédo e
tomar as medidas legais cabiveis.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas por meio de depésito ou transferéncia bancaria, nem tampouco as com
programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser no
caso de anulacao plena deste concurso publico.

A Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organizagcao do Concurso nao se
responsabilizam por solicitagcéo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.
A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificagcdo eletrénica do pagamento da taxa.

O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

As informacgdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissé&o Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
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que nédo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

A efetivacao da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera especificar no formulario de inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios, indicando-os
claramente. O ndo preenchimento do formulario implicara a ndo concesséo do auxilio no dia da realizagao
das provas.

6.21.1. As condicbes especificas disponiveis para os candidatos com deficiéncia realizarem a prova sao:
prova em braile, prova por meio de sistema ledor em computador, prova ampliada (fonte Arial 24),
intérprete de libras e acesso a cadeira de rodas.

6.21.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo emitido por especialista de sua area de
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 4.6.6 (quatro ponto seis ponto seis) deste Edital.

6.21.3. A solicitacdo de atendimento especial serd analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de qualquer uma das fases do
Concurso Publico devera solicitar esta condicdo indicando claramente no formulario de solicitagdo de
inscricdo a opcao lactante e obrigatoriamente levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
serd responsavel pela guarda da crianca.

6.22.1. Na auséncia do acompanhante a candidata serd impedida de realizar a prova.

6.22.2. Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata na sala de amamentagéo.

6.22.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer recursos tecnolégicos durante o periodo
de realizagéo das provas.

6.22.4. Nos horérios em que houver necessidade de amamentacdo, a candidata podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo ser4 concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao.

E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricbes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes indeferidas serdo divulgadas
nos enderecos eletrbnicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a partir das
17h do dia 23 de junho de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
25 de junho de 2014, na segé&o de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

Haverd isencao total da taxa de inscricdo somente para os candidatos que solicitarem o beneficio e que
comprovadamente: estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n.° 7.938/2004, do
Decreto Municipal n.° 1.335/2007 e Decreto Federal n.° 6.135/2007, ou sejam doadores de sangue, que
comprovem que tenham realizado 3 (trés) doac¢des de sangue nos Ultimos 2 (dois) anos, anteriores ao dia
da publicacdo deste Edital, de acordo com o contido na Lei Municipal n.© 7.044/2003, Lei Municipal n.°
7.208/2003 e Decreto Municipal n.° 2.099/2008.

A solicitagdo de isencao da taxa de inscricao para o Concurso Piblico do Municipio de Ponta Grossa sera
realizada mediante o envio de documentagdo comprobatéria para o CEC — Concursos e Editora Curitiba
Ltda.
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Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
interessados em obter a isencéo da taxa de inscri¢do, deverao:

7.3.1. solicitar a isengéo, até o dia 2 de junho de 2014, mediante o envio, pelo SEDEX (com Aviso de
Recebimento — AR), para o CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., situado na Rua Lamenha Lins,
n.° 59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no Anexo | deste Edital, e de copia autenticada do Cartdo de Identificacéo
Social.

7.3.2. O CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

Os candidatos doadores de sangue, interessados em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, deverao:

7.4.1. solicitar a isencdo, até o dia 2 de junho de 2014, mediante o envio, pelo SEDEX (com Aviso de
Recebimento — AR), para o CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., situado na Rua Lamenha Lins,
n.° 59, Centro, Curitiba, Parani, CEP: 80.250-020, do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no Anexo | deste Edital, e de cépia autenticada de declaracdes emitidas por
bancos de sangue ou instituicdes de salde vinculadas ao SUS, que comprovem pelo menos 3 (trés)
doacbes de sangue efetuadas nos ultimos 02 (dois) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste
Edital.

Todas as solicitagfes de isencdo da taxa de inscricéo serdo analisadas e julgadas pelo CEC — Concursos e
Editora Curitiba Ltda. e posteriormente ratificadas pela Comissao Especial de Concurso Publico.

E de competéncia da Comisséo Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o deferimento e o
indeferimento das solicitagbes de isengéo da taxa de inscricdo. As inscrigcbes indeferidas serdo divulgadas
nos enderec¢os eletrdnicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a partir das
17h do dia 9 de junho de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, mediante
requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o até as 17h do dia 11 de junho de 2014, na secdo de recursos do site
WWW.concursocec.com.br/concursos.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferida podera regularizar a sua
inscricao efetuando o pagamento do boleto bancario até, inclusive, o dia 18 de junho de 2014.

7.8.1. O candidato que tiver o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferido e que nédo realizar o
pagamento do boleto bancario no prazo estabelecido no subitem 7.8 (sete ponto oito) deste Edital
estard automaticamente eliminado do concurso publico.

As informacgfes prestadas no requerimento de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar na sua eliminacdo do Concurso
Publico e demisséo do emprego.

N&o sera deferida a solicitagcdo de isencao da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) n&o observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 7.3.1 (sete ponto trés ponto um) ou 7.4.1
(sete ponto quatro ponto um) deste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagcdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via fax ou via
correio eletrénico.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao deferidas ja serdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Puablico.
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DAS PROVAS

O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos para todos os empregos e de Prova de Titulos para
0s empregos de Professor de Educacéo Infantil e Professor do Ensino Fundamental. Os candidatos deveréo
prestar as provas correspondentes aos seus empregos.

Todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, prestar a Prova de Conhecimentos, sob pena de
eliminacdo do Concurso Puablico.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na data provavel de 6 de
julho de 2014, na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana.

No dia 1 de julho de 2014, seréa publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O Edital estara
disponivel nos enderecos eletrdnicos www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos na
secao de ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o comparecimento no
correto local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hipdtese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
edital ou em comunicado.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Pudblico no estabelecimento de aplicagdo das provas, salvo no caso previsto no subitem 6.22 (seis ponto
vinte e dois) deste Edital.

A duracé@o da prova serd de 3 (trés) horas, com inicio as 09 horas e término as 12 horas (horério de
Brasilia).

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o inicio da prova.

Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de realizagdo da
prova, apds as 8 horas e 45 minutos, horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos
locais das provas.

Apbs o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, ndo sera permitido,
em hip6tese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizacao.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagdo do Concurso Publico.

Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
9.12.1. Documento de identidade original;

9.12.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia.

9.12.2. Canetaesferogréaficade tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizacédo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo. N&o serd aceita copia, mesmo que autenticada.
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. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas

Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o novo modelo, com foto).

N&o seréo aceitos como documentos de identidade: Certides de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comissao do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impressao
digital de candidatos para posterior analise por especialistas em identificagcdo, em caso de dividas relativas
a fisionomia, a assinatura do portador ou a condi¢cao de conservagéo do documento apresentado.

Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instru¢des constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

N&o serd permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrbnicos (maguinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e
similares que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar
qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chéo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

N&o sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de relégios,
gue deverdo ser guardados pelos candidatos no chéo, embaixo da carteira. O controle e informacéo do
tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas. O candidato que estiver
armado deve se dirigir a sala de coordenagéo.

O CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda. ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos. Também ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos, nem por danos neles causados.

Durante a realizagdo das provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgao entre 0s
candidatos nem a utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Para todos os empregos, das provas de conhecimentos constardo 40 (quarenta) questbes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questédo, das quais somente uma sera aceita como resposta)
e versardo sobre assuntos do Conteddo Programatico, conforme descritos no subitem 9.25 (nove ponto
vinte e cinco) deste Edital.

DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

e Para o emprego de Assistente de Educacdao Infantil, a prova sera composta de 15 (quinze) questdes
de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico-Matematico, tendo peso de 0,22 (zero
virgula vinte e dois) pontos cada resposta correta, e 15 (quinze) questBes de Conhecimentos
Especificos, tendo peso de 0,3 (zero virgula trés) pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez)
pontos.

 Para os empregos de Professor de Educacéo Infantil e Professor do Ensino Fundamental, a prova
serd composta de 10 (dez) questfes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico-
Matematico e 05 (cinco) questbes de Informatica, tendo peso de 0,15 (zero virgula quinze) pontos cada
resposta correta, e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacdo, tendo peso
de 0,3 (zero virgula trés) pontos cada resposta correta, totalizando 9 (nove) pontos.

Os Conteudos Programaticos estao contidos no Anexo IV deste Edital, que estara a disposicdo dos
candidatos no ato da inscricdo no site www.concursocec.com.br/concursos na secéo de editais.
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. O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que

sera o unico instrumento valido para a sua corregdo, sendo que 0 prejuizo advindo do preenchimento
incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato deveréa conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcdo de emprego. Qualquer
divergéncia devera ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de
escrita grossa.

O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura éptica.

E vedada a substituicio da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcacdo efetuada incorretamente na
Folha de Respostas.

Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida a pontuagéo zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presencga sera eliminado do
Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala
por, no minimo, duas horas apdés o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagédo das provas por, no minimo, uma
hora apés o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretara a ndo correcdo da
prova e, consequentemente, a eliminacdo do Candidato no Concurso Publico, salvo exclusivamente nos

casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiol6gica temporarios em que haja necessidade de atendimento

médico para o candidato.

N&o sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a ndo ser em
caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicagcao do Concurso Publico.

A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 9.7 (nove ponto sete), ter4 duracéo de 03 (trés)
horas, incluido nesse tempo a identificagdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas.

Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo,
assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

N&o sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem inscricdo previamente confirmada;
b) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 9.15 (nove ponto quinze);

c) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

d) acompanhados de criangcas ou mesmo de adultos.

Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo divulgados nos sites
www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, na data provavel de 7 de julho de
2014 a partir das 17h.

O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 9 de julho de 2014, na secdo de recursos do site
WWW.concursocec.com.br/concursos.
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9.44. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

9.45. Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou anulagéo
devidamente justificada de questao(6es) e, nesta Ultima hipotese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do emprego correspondente a(s) questao(0es)
anulada(s).

9.46. Considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

9.47. O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e
www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 22 de julho de 2014.

10. DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de Professor de Educacao
Infantil e Professor do Ensino Fundamental e somente terdo os titulos avaliados os candidatos classificados
na Prova de Conhecimentos conforme os termos do subitem 9.46 (nove ponto quarenta e seis) deste Edital.

10.2. A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, que deverdo ser entregues no dia da Prova
de Conhecimentos, em local designado para este fim na entrada dos locais de provas.

10.3. Poderéo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou doutorado
compativeis ao emprego que concorrem, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusédo de
Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC.

10.4. Para a entrega dos titulos os candidatos deverdo obedecer as seguintes regras:

10.4.1. Entregar a relacdo de documentos e os titulos em envelope lacrado, contendo na sua face
externa a identificacdo do nome, numero do documento de identidade e op¢do de emprego
do candidato.

10.4.2. No interior do envelope o candidato deve inserir a relacdo de documentos, conforme modelo
do Anexo lll, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato,
nuimero do documento de identidade, opcdo do emprego e relacionando o(s) titulo(s) que
estéd(ao) sendo apresentado(s), estarelacdo deve ser datada e assinada pelo candidato

10.4.3. No interior do envelope o candidato deve inserir também a(s) copia(s) do(s) titulo(s)
relacionado(s), que deveré(ao) ser apresentada(s) por meio de fotocépia(s) autenticada(s) em
cartério competente.

10.4.4. O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de péds-graducdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugéo
CNE n.°01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolucdo CNE n.°01, de 08 de junho de 2007.

10.4.5. Os certificados de pés-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior do Brasil.

10.4.6. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.7. A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio ter& como nota maxima o valor de 1
(um) ponto, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de pontuacao:

; VALOR &
ITEM | DESCRIGAODOTITULO |  FORMADE COMPROVAGAO MAXIMODE | unimario | PONTUAGAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Titulo de Doutorado em Diploma devidamente registrado e
nivel de pés-gradugao Histérico Escolar, nos termos da
01 , ; O . 01 0,60 0,60
stricto sensu, compativel ao legislagdo vigente no periodo de
emprego a que concorre realizagdo do curso
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Titulo de Mestre em nivel de Diploma devidamente registrado e
02 pés-gradugéo stricto sensu, Histdrico Escolar, nos termos da 01 0.40 0.40
compativel ao emprego a legislagéo vigente no periodo de ' '
que concorre realizagédo do curso.
Titulo de Especialista em Diploma devidamente registrado e
03 nivel de pés-gradugéo Historico Escolar, nos termos da 03 0.20 0.60
stricto sensu, compativel ao legislagao vigente no periodo de ’ '
emprego a que concorre realizagdo do curso.
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 1,00

Qualquer divergéncia entre o descrito na relacdo de documentos e o0s documentos efetivamente
apresentados sera comunicada individualmente para o candidato, por meio do e-mail cadastrado na ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo para o concurso publico.

O candidato que deixar de obedecer a qualquer uma das regras estabelecidas nos subitens do subitem 10.3
(dez ponto trés) deste Edital ndo tera os seus titulos avaliados e recebera pontuacgéo igual a zero na Prova
de Titulos.

N&o sera admitida, sob hipétese alguma, a solicitagédo de inclusdo de novos documentos.

O candidato que ndo possua nenhum titulo objeto de pontuacdo ndo tem necessidade de entregar o
envelope no dia da Prova de Conhecimento e deve ter conhecimento que receberd pontuacao igual a zero
na Prova de Titulos.

N&o havera a possibilidade de entrega do envelope contendo os titulos em local ou data diferente dos
designados. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagdo da
entrega do envelope como justificativa de ndo haver entregado. A ndo entrega do envelope, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard a pontuacéo igual a zero na Prova de Titulos.

10.10.As informacdes prestadas na relacdo de documentos, bem como o(s) titulo(s) apresentado(s), serdo de

inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica nos casos de omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas ou fraudar e/ou falsificar qualquer
documentacao, o que poderd acarretar na sua eliminagao do Concurso Publico e demissédo do emprego.

10.11.0 resultado da Prova de Titulos sera divulgado em Edital na Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e no

site www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 22 de julho de 2014.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1.

11.2.

11.3.

Como critério de classificacdo, para os empregos de Professor de Educacgéo Infantil e Professor do Ensino
Fundamental, a nota obtida na Prova de Conhecimentos sera acrescida da nota obtida na Prova de Titulos.

Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuag¢éo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e
dia de nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos classificados, inclusive os inscritos como
afrodescendentes e deficientes, em estrita observancia a ordem de classificagao;
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b) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos como

afrodescendentes e classificados, em estrita observancia a ordem de classificacéo;

c) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos como

pessoas com deficiéncia e classificados, em estrita observancia a ordem de classificag&o.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ao
indeferimento da inscrigdo, a formulagdo das questfes da prova, a opcdo considerada como certa na
Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Titulos e ao
resultado final do Concurso.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento
que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a publicagdo do ato.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 (doze ponto um).

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicacdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo e
indicacao do emprego ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao Especial do Concurso e encaminhados por
meio da secéo de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagdes quando for o caso.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou) recursos
de gabarito oficial definitivo.

E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboracdo da prova, a
correcdo da prova, a divulgagdo do gabarito, andlise e resposta de eventuais recursos de questdo(des) da
prova e apresentacao do resultado final dos classificados.

A decisao dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser publicado em edital na Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa e no site www.concursocec.com.br/concursos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1.
13.2.

A divulgacgéo do resultado final esta prevista para o dia 29 de julho de 2014.

Todos os resultados serdo publicados no érgéo oficial de publicagdes da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa e divulgados nos sites www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br.

14. DA CONVOCAGCAO PARA A CONTRATACAO

14.1.

14.2.

A contratacdo do candidato ao emprego fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislagdo vigente.

Os candidatos classificados, quando eventualmente forem convocados, o que se dard por meio de
publicacao no drgédo oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, deverdo se apresentar no horario
e data estipulados, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato
de contratacdo, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocOpias
acompanhadas dos respectivos documentos originais:

a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminagéo sumaria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situagéo regular perante a Receita Federal;
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c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo da Ultima eleigéo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito — do cénjuge quando for o caso de vilvo(a);
i) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o Ultimo contrato);

i) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, emitido por entidade reconhecida pelo
MEC,;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os
empregos em que é exigido o registro;

[) Declaracédo de que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungbes, empregos e
cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Paran4;

m) Duas fotos 3x4, recentes;

n) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parana, na Lei Federal n.° 8.429, de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.° 2.141, de 12/02/08.

Todos os documentos oficiais devem estar com o0 nome do candidato atualizado, de acordo com: Certidao
de Casamento, Averbacgdo do Divércio, Certiddo de Casamento com Averbacédo do Divorcio, Certiddo de
Nascimento (retificada) ou outro documento oficial registrado em cartério.

A contratacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico e atendera ao requisito
de Aprovacdo em Exame de Saulde Fisica e Mental, a ser efetuado pelo servigco de pericia médica da
Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

O candidato classificado e convocado para a contratacdo e posse, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, por meio de requerimento efetivado na
Praca de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa, Parana.

15. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1.

O Candidato classificado e habilitado para tomar posse no emprego deverd, obrigatoriamente, submeter-
se a Avaliagdo Fisica e Mental, em caréter eliminatorio, a ser efetuada pelo Servico de Pericia Médica do
Municipio de Ponta Grossa em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaéria
dos faltosos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.

16.2.

16.3.

A respeito deste Concurso nao serdo fornecidas informacfes por telefone. Qualquer davida relativa ao
processo de inscrigdo, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificacdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderao ser sanadas pessoalmente na Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa ou por intermédio do e-mail pmpp@concursocec.com.br.

N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizagdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a provas, qualquer que seja 0 motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacéo do Concurso Publico.

Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizag@o de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicacao de provas.
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Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacédo de
sua homologacéo no érgéo oficial de imprensa da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A contratagdo no presente Concurso seguira a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao
candidato classificado o direito de ingresso automéatico no Servi¢go Publico, ficando a concretizagao
do ato de contratagdo condicionada as observancias das disposi¢@es legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracdo. As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem
presentes as necessidades e se houver disponibilidades financeiras e orcamentarias, atendendo o que
preconiza a Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O candidato classificado sera convocado por meio do Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa e do
endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br.

O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o perante a Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa.

As certid6es de aprovacéo e classificagdo dos candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, por meio de requerimento efetivado na Praca de Atendimento
da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da
Ronda, Ponta Grossa, Parana.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Comisséo Especial de Concurso Publico nomeada pela Portaria n.° 11.481/2014 e
pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou no que couber a cada um.

Ponta Grossa, 21 de maio de 2014.

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO

Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (namero da identidade) __,

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de

(opcéo de emprego) , solicito a isen¢do da minha taxa de inscri¢cdo pelo motivo de comprovadamente ser:

O Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

O Doador de Sangue.

Local, data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

Eu, (nome completo do candidato)

, portador da identidade n.° __ (namero da identidade) __,

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de

(opcao de emprego)

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de ingresso em reserva de

vagas, que sou cidadao afro-brasileiro, nos termos da legislacdo municipal em vigor (Lei n.° 7.696/2004),

identificando-me como de cor (preta ou parda) , pertencente a raca/etnia negra.

Assinatura do Candidato

Local, data.
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ANEXO Il

MODELO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS (PROVA DE TiTULOS)

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (namero da identidade) __,

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de
(opgéo de emprego) , DECLARO estar entregando em envelope devidamente lacrado os titulos a seguir

discriminados:

QUANTIDADE | PONTUAGAO

TITULO ENTIDADE EMITENTE DO TITULO DE TITULOS MAXIMA

Titulo de Doutorado em nivel
de p6s-gradugao stricto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

Titulo de Mestre em nivel de
pds-gradugéo stricto sensu,
compativel ao emprego a que
concorre

Titulo de Especialista em
nivel de pds-gradug&o stricto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

TOTAL DE PONTOS

Local, data.

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de Firma)
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ANEXO IV

Este anexo faz parte do Edital de Concurso Publico n.° 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa. Diz respeito aos Programas para as questdes da Prova de Conhecimentos.

Questbes que porventura envolvam contetdos de aspectos legais terdo por base a legislacao em vigor até
a data de publicacdo deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 9.23 (nove ponto vinte e trés) do Edital em referéncia aos
contelidos que serédo objeto da Prova de Conhecimentos para cada emprego.

Lingua Portuguesa: 01. Compreenséo e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretacdo de Linguagem N&o Verbal (tabelas,
guadrinhos, fotos, charges, etc.). 03. Semantica: Significacdo de Palavras e Express@es; Sinonimia e Antonimia; Ambiguidade;
Pleonasmo. 04. Reescrita de Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coeséo e Coeréncia. 07. Estrutura de Texto. 08.
Reconhecimento de Tipos de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de Palavras. 10. Sintaxe da
Oragdo e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocacdo. 12. Concordancia Verbal e Nominal. 13. Regéncia Verbal e Nominal. 14.
Acento Indicativo da Crase. 15. Pontuag&o. 16. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990):
Emprego de Letras; Homdnimos, Pardnimos e Expressfes Parecidas; Acentuacdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do
Hifen; Divisdo Silabica; Iniciais Mailsculas e Minusculas.

Raciocinio Laogico-Matematico: A prova de raciocinio l6gico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a
estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagfes das
relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento
mais profundo de légica formal ou matematica serd necessario para resolver as questes. As questdes das provas poderdo
tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02. Algebra linear. 03. Probabilidades. 04. Combinagées, Arranjos e Permutago.
05. Geometria Bésica. 06. Nocdes de matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros simples.

Informatica (somente para os empregos de Professor de Educacao Infantil e Professor do Ensino

Fundamental): 01. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows. 04.
Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas. 05. Conhecimentos basicos de edi¢ao de textos (criacdo de
um novo documento, formatacdo e impressdo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagao de Cdpia de Seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL:

01. Tépicos sobre aspectos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, meio ambiente
e energia (do Municipio de Ponta Grossa, do Estado do Parana, do Brasil e do Mundo); 02. No¢des basicas de cuidados com
criancgas; 03. NocgBes de Recebimento e Transmissdo de Informagfes; 04. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei
n.° 8069/90, publicada em 16/06/90; 05. RCNEI — Referéncias Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil Concepc¢éo de
Crianca e Infancia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

01. As concepgBes de Educacédo e suas repercussdes na Organizagédo do Trabalho Escolar — 1.1 O professor e o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; 1.2 A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos; 1.3 A relacdo escola/sociedade. 02. Legislagdo Basica da Educacdo em
vigéncia — 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.© 9.394/96: histérico, principios, educacéo basica; 2.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8069/90, publicada em 16/06/90; 2.3 Emenda Constitucional n.° 59/2009;
2.4 Financiamento da Educacédo Basica: FUNDEB, FUNDEF e Salario Educacéo; 2.5 PNE — Plano Nacional de Educacao:
discussbes preliminares. 03. Desenvolvimento da aprendizagem - 3.1 Concep¢Bes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; 3.2 O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista; 3.3 Construcdo das estruturas cognitivas — as contribuicbes de Piaget e
Vygotsky. 3.4 RCNEI — Referéncias Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil Concepg¢éo de Crianca de 0 a 5 anos; 3.5
Diversidade de recursos e materiais para Educacao Infantil; 3.6 Atividades permanentes e relacionadas com Areas de Estudo;
3.7 NogBes de Planejamento e avaliagdo na Educacgédo Infantil.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL:

01. As concepcOes de Educacgdo e suas repercussfes na Organizagdo do Trabalho Escolar — 1.1 O professor e o Projeto
Politico-Pedagbgico da Escola; 1.2 A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacéo,
interacéo professor/aluno, recursos didaticos; 1.3 A relacdo escola/sociedade. 02. Legislagdo Béasica da Educacdo em
vigéncia — 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n.© 9.394/96: histdrico, principios, educagéo basica; 2.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8069/90, publicada em 16/06/90; 2.3 Emenda Constitucional n.° 59/2009;
2.4 Financiamento da Educacgdo Béasica: FUNDEB, FUNDEF e Salario Educagédo; 2.5 PNE — Plano Nacional de Educagéo:
discussbes preliminares. 03. Desenvolvimento da aprendizagem - 3.1 Concepcdes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; 3.2 O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista; 3.3 Construcdo das estruturas cognitivas — as contribuicbes de Piaget e
Vygotsky. 3.4 RCNEI — Referéncias Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil Concepg¢éo de Crianca de 0 a 5 anos; 3.5
Diversidade de recursos e materiais para Educacao Infantil; 3.6 Atividades permanentes e relacionadas com Areas de Estudo;
3.7 Nocdes de Planejamento e avaliagdo na Educacgdo Infantil. 04. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a
disciplina de Lingua Portuguesa — 4.1 Alfabetizacdo: concepcdes epistemoldgicas; 4.2 Os processos construtivos da leitura
e da escrita: niveis de aquisicao da lingua escrita; 4.3 A producdo de textos como pratica social; 4.4 Aspectos metodolégicos
da alfabetizacao e do letramento; 4.5 Construcao da linguagem oral: verbalizac&o, gestos, significado cultural; 4.6 Avaliagdo da
aprendizagem no processo de alfabetizacéo; 4.7 Interpretac@o e andlise linguistica de textos literarios e nédo literarios; 4.8
Principios normativos da lingua: ortografia, concordancia e regéncia; 4.9 Encaminhamento metodolégico da é&rea do
conhecimento. 05. Principios metodol6gicos e conhecimentos relativos a disciplina de Matemética — 5.1 NUumeros
inteiros: operagdes e propriedades; 5.2 Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionéria e decimal; 5.3
Numeros racionais: operacdes e propriedades; 5.4 Nimeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; 5.5 Sistemas de
Medidas; 5.6 Tratamento da informac&o: graficos, tabelas e escalas; 5.7 Encaminhamento metodolégico da é&rea do
conhecimento. 06. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de Ciéncias — 6.1 Nogdes sobre
organizacdo e as funcdes dos sistemas digestdrio, circulatorio, respiratério e excretor; 6.2 Coordenacado das fungées organicas
pelos sistemas nervoso e hormonal; 6.3 Ser humano e saude: atitudes e comportamento favoraveis a saude em relagdo a
alimentacgdo, higiene ambiental e asseio corporal; 6.4 Modos de transmissdo e prevencdo de doengas contagiosas; 6.5
RelagBes de interdependéncia entre os componentes bidticos (seres vivos) e abioticos (ar, agua, solo, luz, calor) no
ecossistema; 6.6 Problemas ambientais: destruicdo dos ecossistemas pelo desmatamento, queimada, assoreamento,
urbanizagdo, crescimento populacional, desperdicio, fome, lixo, poluicdo e contaminacédo do ar (efeito estufa e destruicdo da
camada de 0zdnio) poluigdo e contaminagdo da agua e do solo; 6.7 Encaminhamento metodoldgico da area do conhecimento.
07. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de Geografia — 7.1 Encaminhamento metodolégico
da area do conhecimento; 7.2 Situa¢des problema envolvendo a crianca e as relagdes espaciais; 7.3 Constru¢do dos conceitos
fundamentais em geografia: espago/tempo; 7.4 Producdo de necessidades e transformacdo; 7.5 Relagbes sociais; 7.6
Geografia do Brasil (espaco de referéncia — Parand): O espacgo geografico brasileiro, diferentes divisbes regionais, relacdes
econdmicas, 0os setores da economia, as relagdes sécio naturais no espago brasileiro, a populacéo brasileira; 7.7 Geografia
Geral: o espaco mundial: a divisdo politica; fronteiras, nacdes e estados; espacializagdo da economia no mundo. 08.
Principios metodolégicos e conhecimentos relativos a disciplina de Histéria — 8.1 Encaminhamento metodoldgico da
area do conhecimento; 8.2 Situacdes problema desenvolvendo ag¢des de tempo, espago, transformagdes e produgdo de
necessidades; 8.3 Histéria do Parana — Parana: Politica e Governo; Cultura e educacdo; Vida material e econdmica;
Urbanizacdo e Industrializagdo; Ocupacdo do territdrio, populagdo e migracdes; 8.4 Histéria do Brasil — A chegada dos
portugueses ao Brasil; Sociedade, economia, educagéo e cultura no Brasil Colbnia, Império e Republica; A sociedade brasileira
na atualidade — condicdes de vida. 09. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a Disciplina do Ensino da
Arte — 9.1 Encaminhamento metodolégico da area do conhecimento; 9.2 A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica,
das artes visuais e da dancga — suas particularidades e diferencas em relacéo ao tempo e espaco; 9.3 A paisagem artistica a
partir da diversidade cultural; 9.4 Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca.
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