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EDITAL DE CONCURSO

N° 001/2015

Considerando as prescrigdes do Decreto n® 145, de 25/04/89 — Regulamento Geral de
Concursos, o Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o contido no protocolado sob n° 2100415/2014,

TORNA PUBLICO

Que estarao abertas, a partir das 12 horas do dia 14 de fevereiro as 12 horas do dia
16 de marcgo de 2015, as inscricfes para o Concurso, sob o regime da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas, na modalidade emprego publico, para o provimento do Quadro
Préprio , Carreira e Remuneracdo do Magistério publico Municipal, mediante condicdes
estabelecidas neste edital de acordo com a Lei 10.375/2010.

NIVEL SUPERIOR

Funcao Exigéncia Carga Vaga Remuneraca
Horaria o]
Bruta
mensal
PROFESSOR 40
HORAS - - Formacéao em Nivel
EDUCACAO Superior em Licenciatura 40 h 01 R$1.982,54
FisicA em Educacéo Fisica
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1 - DAS ATRIBUICOES POR EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1 - Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteludos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua
cidadania;

2 - Exercer atividades técnico-pedagodgicas que dao suporte direto as atividades de
ensino;

3 - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem
propondo estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados;

4 - Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;
5 - Administrar, planejar, organizar e coordenar a execu¢ao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e

discentes.

DESCRICAO ESPECIFICA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

2 - Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3 - Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,

bem como sobre a execuc¢éo de sua proposta pedagogica;
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4 - Participar de atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, em festivais ou
competicoes;

5 - Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6 - Participar do planejamento geral da escola;

7 - Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 - Participar da escolha do livro didatico;

9 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

10 - Acompanhar e orientar estagiarios;

11 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12 - Patrticipar da elaboracéo e avaliacao de propostas curriculares;

13 - Participar da elaboracédo de projetos pedagogicos, especialmente da elaboracéo,
execucao e avaliagdo do projeto pedagoégico da escola;

14 - Participar de reunides interdisciplinares;

15 - Confeccionar material didatico;

16 - Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros
locais e similares;

17 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os
setores especificos de atendimento;

18 - Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

19 - Patrticipar do processo de incluséo do aluno com deficiéncias no ensino regular;

20 - Incentivar os alunos a participarem de concursos, jogos escolares, festivais
esportivos e culturais, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

21 - Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade, participar de reunides com 0s pais e a comunidade;

22 - Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

23 - Participar do conselho de classe;
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24 - Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

25 - Incentivar o gosto pela leitura;

26 - Desenvolver a auto-estima do aluno;

27 - Participar da elaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

28 - Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus materiais e
eguipamentos;

29 - Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e para o
cumprimento da legislacao de ensino;

30 - Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino / aprendizagem;

31 - Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
32 - Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao
escolar;

33 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao:

34 - Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do
aluno;

35 - Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

36 - Zelar pela manutencao e conservacéo do patriménio escolar;

37 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

38 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

39 - Executar outras atividades correlatas.

2 — INSTRUCOES PRELIMINARES

2.1 — As vagas estao vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme
definido nos regulamentos internos do Poder Executivo.

2.2 — Durante o prazo de validade do Concurso publico, e no caso de necessidade do
municipio, os candidatos poderdo ser chamados por ordem estrita de classificacéo.
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2.3 — A realizacdo da inscricdo representara para o candidato a plena ciéncia do
contetdo deste edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o
exercicio do respectivo emprego publico.

2.4 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracéo Publica.

3 — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico , até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal
n° 7938/2004 e do Decreto Federal n°® 6.135 de 26 de junho de 2007, ou comprove que
tenha doado sangue nos ultimos 2 ( dois ) anos, anteriores ao dia da publicacdo
deste Edital, de acordo com o contido na Lei Municipal n® 7.044/2003 e Decreto n°®
2.099/2008.

3.2 — A solicitacdo de isencdo para o Concurso publico do Municipio de Ponta Grossa
sera realizada somente via internet.

3.3 — Daisenc¢éo — CadUnico:

3.3.1 - O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 12 h do dia 14/02/15 as 12 h do dia 25/02/2015,
observado o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico

Www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos;

b) Deverad indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.4 — Daisencado — Doador de Sangue:

3.4.1 — O interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo devera:
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a) solicitar no periodo das 12 h do dia 14/02/15 as 12h do dia 25/02/15,
observado o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos;

b) imprimir e assinar o Requerimento de Isencéo;

c) devera enviar declaracdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicbes de
Saude vinculadas ao SUS que comprove que tenha doado sangue nos
tltimos 02 (dois ) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, por
pelo menos 3 ( trés) vezes. As trés doacbes de sangue serdo validas somente
uma vez para a concessao de isencao da taxa de concurso ou concurso publico;
d) enviar os documentos comprobatérios elencados nas alineas b e c deste
subitem, via SEDEX com AR (aviso de recebimento) até o dia 30/01/15 em
envelope fechado enderecado a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, com as
informagdes abaixo:

DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA
GROSSA

AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1° Andar -
PONTA GROSSA - PR — CEP: 84051-900

Concurso publico da Secretaria Municipal de Saude
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE
SANGUE

Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Emprego: xR XXXXXXXXXXXXXXXEXXXXXXXXXXXXXXKX
N° de INSCrigao: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXK

3.5 — Para o candidato interessado em obter a isencéo da Taxa de Inscricdo descrita
no subitem 3.3 ou 3.4, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagcdo da prova, devera no ato do pedido de isengéo da taxa de
inscricao, indicar claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais
0S recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou coOpia autenticada,
devera ser enviado, via SEDEX com AR (aviso de recebimento), em envelope fechado
enderecado a PMPG (Prefeitura Municipal de Ponta Grossa) Conforme o subitem 5.4
deste Edital;
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3.6 — Nos casos previstos nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital a Comissdo Especial
do Concurso publico analisara e julgara os pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

3.7 — ndo ser& concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torn4-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 3.3 e
3.4 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.8 — N&o seré aceita solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax
ou via correio eletronico.

3.9 — A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada na data provavel de
09/03/15 no endereco eletrbnico: www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos e sera publicado
no Diério Oficial do municipio.

3.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida
podera impetrar recurso através do endereco eletrénico
WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos no periodo das 08 h do dia 10/03/2015 as
23h59min do dia 11/03/15 através do link— Recurso contra o indeferimento do
Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricao.

3.11 — Se apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa, o candidato poderd acessar o endereco eletronico
WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos, gerar o boleto bancéario e efetuar o pagamento
até o dia 17 de marco de 2015 para participar do certame.

3.11.1 — O interessado que nao tiver seu requerimento de isencédo deferido e que nao
realizar uma nova inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

3.11.2 — Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencdo deferidas ja sao
considerados devidamente inscritos no Concurso publico.

4 — DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 — Nos termos da Lei Municipal n® 7.696/2004 e Decreto Municipal n°® 4688/2011, fica
reservada 10% (dez por cento) das vagas em caso de chamamentos posteriores, para
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cada um dos empregos do presente concurso aos afro- brasileiros que assim se
declararem no ato da inscrigéo.

4.2 — Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo
com a legislacdo em vigor.

4.2.1 — Tal informacdao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.2.2 — Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e,
se candidato, a anulacdo da inscricdo no Concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar
de demissao, sendo assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

4.2.3 — A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissédo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 — Nos termos da Lei Municipal n® 6.125/1999 e do Decreto Municipal n°® 135/2000
fica reservadol0% (dez por cento) de vagas para cada um dos empregos
do presente Concurso publico, as pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial.

5.2 — E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os
requisitos da legislacéo previdenciaria vigente ao tempo do Concurso publico.

5.3 — A avaliacéo das condicdes de deficiéncia, para admissédo ao servigo publico, sera
efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

5.4 — O candidato com deficiéncia que necessitar de instrumento de avaliacdo
diferenciado, devera proceder a  solicitacdo, pelo endereco eletrénico
WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos , e enviar uma via da solicitacdo, anexando 0s
comprovantes meédicos necessarios, e enviar via SEDEX com AR ( Aviso de
Recebimento ) até o dia 04/03/15 em envelope fechado enderecado a Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, com as informacdes abaixo:
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DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA
GROSSA

ENDERECO: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY, 950 — 1°
ANDAR —

PONTA GROSSA - PR — CEP 84051-900

Concurso publico n® 001/2015

Solicitagdo de Tratamento Diferenciado — Pessoa com
Deficiente/ Necessidade de Amamentar

Nome do Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Emprego PUDbIlico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N° da INSCrigao: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

5.5 — O resultado da solicitacdo referente ao item acima deste Edital sera divulgado
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da PMPG, na data
provavel de 23/03/15, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio

enderego eletrénico
WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no
endereco eletrdbnico www.pontagrossa.pr.qgov.br/concursos , a partir das 12 horas do dia
14 de fevereiro de 2015 as 12 horas do dia 16 de mar¢o de 2015.

6.2 — Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$ 70,00 (Cinquenta reais), até o dia 17 de fevereiro de 2015.

6.3 — O pagamento da taxa — indispensavel para efetivacdo da inscricdo — devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica.

6.4 — A efetivacdo da inscricdo se dara por meio da comprovacdo pelo Banco
responsavel por cobranca da taxa.

6.5 — O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, através do banco, da confirmacdo do pagamento
de sua taxa de inscri¢ao;
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6.6 — O candidato que pagar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a ultima
inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que
0s pagamentos tenham sido efetuados;

6.7 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢céo;

6.8 — Nao sera admitida a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

6.9 — Para o ingresso do candidato na sala de prova, sera exigida a apresentacao do
documento original de identidade com foto.

6.9.1 — Sao considerados documentos de identidade as carteiras/e ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia  Militar, pelo Ministério das Relacfes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habiltacgdo com foto, nos termos da lei 9.503 art. 159 de
23/09/97.

6.10 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, a prova realizada, a convocacao
do candidato para a contratacao, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade,
tais como: falsidade nas declarac6es e documentos apresentados ou irregularidade na
realizacdo da prova, importando tais atitudes na perda dos direitos ao Concurso publico
em desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras de ordem administrativa, civil ou
criminal.

6.11 — O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco
eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos na data provavel de 23/03/15.

6.12 — Caso o0 nome do candidato ndo conste na relacdo dos inscritos por
pagamento ndo confirmado, o0 mesmo devera enviar até dia 25/03/15 no endereco
abaixo, copia autenticada do comprovante bancario.
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DESTINATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTA GROSSA

ENDERECO: AVENIDA VISCONDE DE
TAUNAY, 950

PONTA GROSSA - PR — CEP 84051-900
CONCURSO PUBLICO N° 001-2015
RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO
DA INSCRICAO

Nome do Candidato:
XXXHXXXHXXXXXEXXXHXXXXXXXXKXXXKX

Emprego PUblico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
N° da Inscricao:
XXXHXXXXXEXXXEXXXEXXXKXXXXIXXXEXXXKXXXKXXXK

7 — DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO

7.1 — No ato da inscricdo o candidato devera:

a) possuir Cédula de Identidade (RG);

b) possuir Cadastro de Pessoa Fisica ha Secretaria da Receita Federal (CPF);
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos.

7.2 — Firmar declaracao ou ciéncia de que:

a) devera ter completado 18 anos de idade até o dia da contratacéo;

b) apresentar os requisitos de escolaridade para o exercicio do emprego até a data da
contratacao;

c) devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentacdo de competente
exame admissional;

d) néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer unidade da federac&o ou de empresa privada;

e) néo ter registro de antecedentes criminais;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade pela préatica de atos
desabonadores.

Obs. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas
declaracbes firmadas no ato da inscricdo, as quais serdo comprovadas quando da
contratacdo, sob as penas da lei, bem como da perda do direito a contratacdo de que se
trata.
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8 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O concuso para Professor de Educacao Fisica constara de 2(duas) etapas, que
sera a prova objetiva e a prova de titulos.

8.2 — A prova do Concurso Publico, sera elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Ponta Grossa, através de sua Comissdo de Selecdo de Concurso, sendo
constituida de prova com questbes objetivas, organizadas com a seguinte
composicao:

8.3 — A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na data
provavel de 12/04/2015, as 14 horas, na cidade de Ponta Grossa, estado do Parana.

8.4 — Na data provavel de 31/03/2015, sera publicado o edital com o local de provas e
ensalamento. 0] edital estara disponivel no endereco eletrénico:
WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

8.5 — A prova tera 28 questdes objetivas, de mdultipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, tendo peso de (0,25) pontos para cada resposta correta, totalizando 7,0
pontos. Sendo:

EMPREGO AREAS CONSTITUINTES DA PROVA N° DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos 18 X2,5
PROFESSOR 40
horas - Lingua Portuguesa 05 X 2,5
EDUCACAO
FISICA Matematica 05 X 2,5
70 pontos

8.6 — Os conteudos da prova obijetiva e as referéncias bibliograficas constam no Anexo |
deste Edital.

8.7 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
munido de caneta esferografica, escrita grossa - tinta azul e documento de identidade
oficial e original.
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8.8 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local de prova e
o cumprimento dos horérios estabelecidos.

8.9 — O acesso ao local de realizacdo da prova sera das 13h00min as 13h45min estando
impedido, por qualquer motivo, o ingresso dos candidatos ao local de prova apés as
13h45min.

8.10 — S&o considerados documentos de identidade as carteiras/e ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da lei 9.503 art. 159 de 23/09/97.

8.11 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, Carteira de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.12 — N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

8.13 — N&o sera aplicada prova, em qualquer hip6tese, em local, data, ou em horario
diferente dos determinados nos Editais especificos.

8.14 — N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de concurso.

8.15 — Néao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros
aparelhos eletrénicos que possam comprometer a seguranca do concurso publico). Caso
o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e
colocados no chédo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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8.16 —Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de gorros,
bonés, 6culos escuros e de relégios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no
chdo, embaixo da carteira. O controle e informacdo do tempo serao feitos pelos fiscais
de sala.

8.17 — O ndo-comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacéo do candidato.

8.18 — O candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova sera excluido do concurso publico.

8.19 — A duracdo da prova objetiva sera de 2 (duas) hora, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

8.20 — As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas
com caneta esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrucdes
apresentadas no caderno de questodes.

8.21 — Néao serdo computadas questbes que tiverem respostas nao-assinaladas e/ou
assinaladas com rasura no cartdo de respostas.

8.22 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cartdo de respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipétese havera
substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito de impressao.

8.23 — O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apo6s 30 (trinta) minutos
do inicio da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e
0 cartdo de respostas, ainda na carteira em que realizou a prova.

8.24 — Ao final da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida dos trés ultimos candidatos
de forma simultanea, somente apds a assinatura da ata de encerramento.

8.25 — Durante a realizacdo da prova, nédo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de
aplicacao do concurso publico.

8.26 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
deverd, até dois dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, proceder solicitagdo na
Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na Avenida Visconde de
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Taunay, no 950, Bairro da Ronda, e no dia da prova devera levar um acompanhante, que
ficarh em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo havendo prorrogacdo do horario de realizacdo da prova em razao de tal
providéncia.

8.27.A segunda etapa do concurso publico sera constituida da Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

8.28.A Prova de Titulos seré realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Ponta
Grossa, através de sua Comissdo, mediante analise do curriculo do candidato, que
deverd ser entregue acompanhado de cOpias dos documentos comprobatérios, que
serdo conferidas com os originais na ocasido do recebimento, imediatamente apés a
prova objetiva.

8.29.Poderéo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacao,
mestrado, doutorado ou experiéncia profissional compativel ao emprego que concorrem.
Os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante
Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e
reconhecido pelo MEC, conforme Resolucdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado
pela Resolucdo CNE n°® 01, de 08 de junho de 2007, acompanhados do respectivo
histdrico escolar, e a experiéncia profissional sera comprovada conforme o subitem 4.31
deste Edital.

8.30.A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 3,00 (trés) pontos, de
acordo com a Tabela 4.30.1 deste Edital.

TABELA 4.30.1

AVALIACAO DE TIiTULOS

ITEM DESCRICAO DO FORMA DE MAXIM | VALOR | PONTUACA
TITULO COMPROVACAO O UNITARI O
DE o) MAXIMA
TITULO | (PONTO
S S)
01 PoOs-Graduacao -Diploma, devidamente 02 0,50 1,00

Stricto Sensu registrado e Historico
Escolar, nos termos da
legislag&o vigente

no periodo de realizacéo
do curso.
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02 P6s-Graduacgéo -Diploma, devidamente 02 0,25 0,50
Stricto Sensu registrado e Historico
Escolar, nos termos da
legislacao vigente
no periodo de realizagdo
do curso.
03 Experiéncia Comprovacao por meio de | Maximo | 0,15 0,75
profissional fotocépia da  carteira | de 5 pontos
na area do emprego | profissional elou | (cinco) | por ano
pretendido. declaracdo do | anos (0,00041
empregador. por dia)
04 Cursos de | Certificados com carga | Maximo | 0,0075 0,75
aperfeicoamento nas | horaria de participacdo e | 100h | pontos
areas afins conteudo registrado para
cada
hora
comprova
da.
TOTAL DA PROVA DE TITULOS 3,00

8.31. A comprovacao de tempo de servico sera feita por meio de apresentacao de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacédo
onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde conste claramente a identificacédo
do servico realizado, o periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e
descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusédo do curso
de graduacéao copia dos documentos pré-requisitos para o emprego, quando for o caso;
b) copia de certiddo ou declaragéo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o
servico realizado, o periodo de inicio e término/atual e descricdo das atividades
executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacéo e cépia dos
documentos pré-requisitos para o emprego, quando for o caso.

8.31.1.0s documentos relacionados no subitem 4.31 deste Edital deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo estar devidamente datado,
assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatoria a identificagdo do emprego e
nome do signatario do documento.

8.32. Nao serd admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.
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9 — DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 — Na data provavel de 14/04/15 a partir das 12h, sera divulgado o gabarito
provisério das questbes objetivas no seguinte endereco da Internet
-http://www.pontagrossa.pr.gov.br

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 — o caso de empate na pontuacgdao final, serdo usados, pela ordem, os seguintes
critérios para desempate:

a) Maior pontuacao nas questdes especificas
b) Candidato com mais idade.

10.3 — A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos, e serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem na prova objetiva valor igual ou superior a 50 % (cinquenta).

10.4 — O resultado final do Concurso publico sera dado a conhecer através do Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, do site da Prefeitura Municipal no
endereco eletrébnico www.pontagrossa.pr.gov.br, na data provavel de 22/04/15.

11 - DO EXAME MEDICO

11.1 — O exame médico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatério e sera
realizado de conformidade com as orientagbes a serem fornecidas aos candidatos
selecionados e convocados para comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

11.2 — Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitacdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a
contratacdo e deixard sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de
classificacao.


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/
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12 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 — De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de
Educacao, convocara os candidatos selecionados para comparecerem no Departamento
de Recursos Humanos, onde receberdo as orientagbes para a contratacdo
(documentacéo e data do exame pré-admissional).

12.2 — Os requisitos para a contratacdo sao 0s seguintes:
a) Nos documentos abaixo relacionados o nome do candidato devera estar atualizado de
acordo com Certiddo de Casamento, Averbacao de Divorcio, Certiddo de Nascimento
(retificada) ou outro documento oficial registrado em cartorio:

- Registro Geral

- Carteira de Trabalho

- Titulo de Eleitor

- CPF

- Cadastro no PIS e/ou PASEP
b) ndo possuir antecedentes criminais;
c) ndo haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante
inquérito administrativo ou judicial;
d) estar quites com as obrigacfes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do
Servico Militar;
e) ser considerado apto nos exames admissionais;
f) comprovar os requisitos exigidos para a inscricao;
g) o candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para a assinatura
do contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocacdo, sera considerado
desistente, perdendo os direitos decorrentes da aprovacao.
h) N&o exercer Cargo, Emprego ou Func¢éo Publica remunerada em qualquer dos 6rgaos
da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou
qualquer um dos poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
i) Apresentar declaracdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico
ou Funcéo Publica e de compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo,
guando acumulavel;
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13 - DOS RECURSOS

13.1 — Para a interposicdo de recursos previstos neste Edital, o candidato devera
acessar 0 site www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos, icone Interposicdo de
Recursos.

13.2 — Para cada recurso, o candidato devera proceder solicitagdo em separado.

13.3 — Para a interposicao de recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor
com precisdo o0 ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e
fundamentadas.

13.4 — Para cada recurso, o candidato devera proceder a solicitacdo em separado.

13.5 — O resultado da analise do recurso referenciado no item anterior deste
Edital, que acontecerd no prazo de até 2 (dois) dias U(teis contados de sua
interposicdo, sera comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.

13.5 — N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no item
13.3 deste Edital.

13.6 — Os pontos relativos a questdo objetiva, que porventura for anulada, serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizerem a prova. Se houver alteracdo de item
integrante de prova, por forca do reconhecimento da validade da justificativa
apresentada em recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos que fizerem a
prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

13.7 — Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto do cartdo de respostas da prova objetiva.

13.8 — Nao sera concedida segunda chamada, revisao, vistas ou recontagem de pontos
das questdes das provas objetivas.

14 — DAS PUBLICACOES
14.1 — Todos os Editais, avisos e resultado do presente concurso publico seréo

publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e pela internet, no
endereco da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa: www.pontagrossa.pr.gov.br.
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15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2 — Ainscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo,
por parte do Candidato, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes deste
Edital, das quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.3 — .Estara automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que:

15.3.1 — tornar-se descortés com qualguer membro da equipe encarregada
da aplicacdo da prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

15.3.2 — utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal,

15.3.3 — fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

15.4 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem
administrativas, civil ou criminal.

15.5 — .0 Candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de
Inscricdo, devendo notificar a Secretaria Municipal de Educacdo de quaisquer
alteracdes, principalmente de endereco.

15.6 — Os candidatos classificados serdo contratados, observando a ordem de
classificagdo, devendo comparecer em data e local a serem divulgados para
cumprimento dos atos administrativos necessarios para a contratacao, inclusive o exame
pré-admissional, sendo que:

15.6.1 - no ato da contratacdo deverdo atender aos requisitos contidos
neste Edital;

15.6.2 — deverao declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental
compativeis com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

15.6.3 — a néo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital
eliminara o candidato do Concurso publico.

15.7 — N&o serdo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracao ou recurso
do resultado do exame médico pré-admissional.
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15.8 — E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos
do presente Concurso publico, conforme disposto no item 14 deste Edital.

15.9 — No caso deste Edital vir a sofrer altera¢des, ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera

mencionada em Adendo ao presente Edital, publicado conforme disposto no item 9 deste
Edital.

15.10 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Educacéo.

Ponta Grossa, 13 de fevereiro de 2015.

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pela autor; argumentacédo; elementos de coeséao; inferéncias;
estrutura e organizacédo do texto e dos paragrafos).

2. Tipologia e géneros textuais.

3. Emprego dos pronomes demonstrativos.

4. Relacdes semanticas estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusao, concessao, causalidade, adi¢ao, alternancia, etc.).

5. Relacbes de sinonimia e de antonimia.

6. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacéo).

7. Emprego do acento grave.

8. Emprego dos sinais de pontuacao e suas funcdes no texto.

9. Ortografia.

10. Concordancias verbal e nominal.

11. Regéncias verbal e nominal.

12. Emprego de tempos e modos verbais.

Matemaética:

. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos.
. Conjuntos numéricos.

. Operacfes: uniao, intersecao, diferenca.

. Composicao de fungoes.

. Funcao inversa.

. Principais func¢des elementares: 1° grau, 2° grau.
. Médias aritméticas e geométricas.

. Progressfes aritméticas e geométricas.

. Trigonometria.

10. Geometria.

11. Regra de trés simples e composta.

12.Juros e porcentagem.

OCooO~NOOUITPh~WDNPE

Conteudo Especifico
BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 1996.

BORGES, Célia José. Educacao Fisica para o Pré-Escolar. 62 ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2009.




7 Y| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
%’«, 17 Vo SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

B0 pe pont™

Av. Visconde dé Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — FAX 3220-1394- CEP 84051-900 - Ponta Grossa - Pr

BRASIL, LDB. Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional. 1996.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais — Educacao

Fisica:
Primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CALLADO, C.V.Educagao para a paz: promovendo valores humanos na escola
através da educacao fisica e dos jogos cooperativos. WAK Editora, 2004.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia de ensino de Educacao Fisica. S&o Paulo:
Cortez, 2012.

COLL. C.; PALACIOS J.; MARCHESI A. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo.
Vol. 1 e 2. Psicologia da Educacéo. Porto Alegre: Artmed, 1996.

DELORS, J. In: UNESCO. Educacdo, um tesouro a descobrir. Relatorio para a
UNESCO da comissao internacional sobre educacdo para o século XXI. Sao
Paulo/Brasilia: Cortez/MEC, 1998.

FONSECA, V. Psicomotricidade. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

FREIRE, J. B. Educacao de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione,

1989.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 362
ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

GALLAHUE, D. L., OZUMUN, J. C.; GOODWAY, J. D. Compreendendo o
desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 72 ed. Porto
Alegre: AMGH Editora, 2013.

GALLARDO, J. S. P. Educagao Fisica Escolar: do bergario ao ensino médio. 22
ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

GALLARDO, J. S. P. Pratica de ensino em Educacdo Fisica: a crianca em
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