PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 — 3° andar — Bairro: Ronda - CEP: 84051-900 — Tel.: (42) 3220-1000 — 3220-1327

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2022

O Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Fundacdo
Municipal de Saude, nos termos do contido na Lei 13.345/2018 e no processo protocolado sob
n°® 79770/2021,

CONVOCA

a candidata, abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n°® 001/2020 para o emprego
publico de Técnico em Enfermagem, a comparecer até o dia 14/01/2022 (Quatorze de janeiro
de 2022) no horério das 8 horas as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, sito a Avenida Visconde de

Taunay n°® 950 — 1° andar, Bairro da Ronda, para confirmar a aceitagéo da vaga.

NOME EMPREGO CLASS

Elizangela de Fatima Pedroso Oliveira Técnico em Enfermagem 75

Conforme previsto no item 19.4, “n”, do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
001/2020, se a candidata ndo puder assumir o emprego, podera solicitar que seu nome seja
transferido para o final da lista de aprovados. Esta solicitagdo devera ser feita mediante
protocolo na Praca de Atendimento desta Prefeitura até o dia 14 de janeiro de 2022,
impreterivelmente. Caso a candidata ndo compareca até a data estipulada ou nao solicite “final
de fila” no prazo estabelecido, sera caracterizada desisténcia da vaga, perdendo os direitos

adquiridos em virtude de sua aprovacéo no referido Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, 04 de janeiro de 2022.

MAURICIO SILVA

Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos




