PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\;. Visconde de Taunay, 950 — Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.2 002/2011

O Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos no uso de suas atribuicoes legais,
e considerando a urgente necessidade de suprir vagas existentes na area de saude do

municipio,

estabelece e divulga as normas especificas para o Concurso Publico para o

emprego de Médico da Familia, conforme o estabelecido no demonstrativo abaixo:

Pessoal de Nivel Superior:

N.2 de Car’g:a Gratificacao Gratificagéo Nivel Salario mensal -
vagas Emprego horaria R$ ref. carga inicial R$

g diaria horaria — R$

09 Médico da Familia | 08 horas 6.429,75 805,81 16 1.772,74

1 - INSTRUGCOES PRELIMINARES

11—

1.2 -

1.3 -

1.4 -

1.5 -

1.6 -

As vagas estao vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sendo que as

admissoes serdo imediatas, ndo se tratando de cadastro de reserva.

Durante o prazo de validade do concurso, € no caso de necessidade do

municipio, os candidatos poderdo ser chamados por ordem estrita de

classificacéo.

O contrato de trabalho sera para emprego efetivo com estabillidade ap6s 03 (trés)

anos de estagio probatério sob o regime da CLT e regido pela legislagao

municipal aplicavel e pelos regulamentos internos do Poder Executivo.

A realizacdo da inscricdo representara para o candidato a plena ciéncia do

conteudo deste edital e da condicao de preenchimento de todos os requisitos

para o exercicio do respectivo emprego publico.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em

hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia

da Administracao Publica.

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo nas seguintes

hipéteses:

1.6.1 — doador de sangue: desde que tenha feito doagdo de sangue por, pelo
menos trés vezes, comprovado mediante anexagdo ao requerimento de
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1.7 —

1.8 -

isengéo, de declaragdo emitida por Banco de Sangue ou Instituicdo de
Saude vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS) e de reconhecida
idoneidade; para os efeitos deste edital serdo consideradas as doacodes
de sangue efetuadas no periodo de 2 (dois) anos antes da data da
publicagao do edital do concurso; as doacdes de sangue serao validas
apenas uma vez para a concessao de isencao da taxa de concurso, nos
termos da Lei Municipal n.? 7.044/2003 e do Decreto n.? 2.099/2008.

1.6.2 — cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas
sociais do Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n.® 7.938/2004
e do Decreto n.? 1.355/2007, comprovado mediante apresentagdo do
respectivo Cartao de Identificacdo Social.

1.6.3 — Para alcance dos beneficios citados nos itens 1.6.1 e 1.6.2 deste Edital,
o candidato devera proceder solicitagdo na Praga de Atendimento da Pr
efeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, até o dia 4 de julho de 2011;

Nos termos da Lei Municipal n.® 7.696/2004, ficam reservadas 10% (dez por

cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos

afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

1.7.1 — Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda,
pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagcao em vigor.

1.7.2 - Tal informacdo integrard os registros cadastrais de ingresso de
empregados.

1.7.3 — Para alcance do beneficio citado no item 1.7 deste Edital, o candidato
devera proceder solicitagdo na Praca de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.°
950, Bairro da Ronda, até o dia 4 de julho de 2011;

1.7.4 — Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator: as penas da
lei; se candidato, a anulagao da inscricdo no concurso publico e de todos
os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a
pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a
ampla defesa.

1.7.5— A contratacdo sera precedida de avaliacao do candidato pela Comissao
de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

Nos termos da Lei Municipal n.? 6.125/1999, ficam reservadas 10% (dez por

cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos

portadores de necessidades especiais (fisica ou sensorial).
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1.10 -

1.8.1 — E considerado portador de necessidades especiais, fisica ou sensorial, o
candidato que preencha os requisitos da legislacdo previdenciaria
vigente ao tempo do concurso.

1.8.2— A avaliacdo das condicbes de deficiéncia, para admissdao ao servico
publico, sera efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa.

1.8.3 — Nao havera atendimento diferenciado para a realizacao da prova, exceto
aos portadores de necessidades especiais.

1.8.4 — O portador de necessidades especiais que necessitar de instrumento de
avaliacdo diferenciado, devera proceder solicitagdo, anexando o0s
comprovantes meédicos necessarios, na Praca de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.? 950 — Bairro da Ronda.

1.8.5 — Para alcance do beneficio citado no item 1.8 deste Edital, o candidato
devera proceder solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.°
950, Bairro da Ronda, até o dia 4 de julho de 2011;

O resultado das solicitagdes referentes aos itens 1.6.3, 1.7.3 e 1.8.5 deste Edital

serdo divulgados pela Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos da

PMPG, no dia 6 de julho de 2011, mediante publicacdo no Diario Oficial do

Municipio e nos enderegos eletrbnicos www.pontagrossa.pr.gov.br e

www.itedes.com.br/concursos.

1.11— Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente funda-

mentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual
devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na
Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda.

2 — DAS INSCRICOES

21—

22—

O pedido de inscricao devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio
do endereco eletrobnico www.itedes.com.br/concursos, link para o Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa. Serdo disponibilizados
computadores com acesso ao portal das inscricdes na Agéncia do Trabalhador,
situada na Rua Doutor Penteado de Almeida, 240, Centro, Ponta Grossa — PR,
durante os dias Uteis do periodo de inscricdes no horario das 8 horas as 16
horas.

As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 20 de junho
de 2011 até as 23 horas do dia 4 de julho de 2011, devendo o candidato
preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da
ficha de solicitacao de inscricao, fazer a conferéncia das informacdes, imprimir o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\;. Visconde de Taunay, 950 — Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 5 de julho

de 2011;
2.3 — O valor da taxa de inscricao é de R$ 100,00 (cem reais).

2.4 — O candidato doador de sangue que optar por realizar a inscricdo com o
beneficio conferido pela Lei Municipal n.® 7.044/2003, com a alteragao da Lei
Municipal n.? 7.208/2003, devera, obrigatoriamente, durante o periodo de
inscricdes, preencher requerimento na Pragca de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.% 950,
Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR e protocolar cépia autenticada de certidao
expedida por Bancos de Sangue ou Instituicoes de Salde vinculada ao SUS

(Sistema Unico de Saude), de reconhecida idoneidade.

2.5 — O candidato carente, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio conferido
pela Lei Municipal n.? 7.938/2004, regulamentada pelo Decreto n.? 1.335/2007,
deverda, obrigatoriamente, durante o periodo de inscrigdes, preencher
requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa

— PR e protocolar cépia do Cartao de Identificacao Social.

2.6 — Para as solicitacoes de isencao da taxa de inscricdo, as copias dos documentos
exigidos poderao ser autenticadas por servidor da Prefeitura do Municipio de

Ponta Grossa.
2.7 — Nao sera aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletronico.
2.8 — Nao sera admitida a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.9 — A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato de todas as condicbes estabelecidas neste Edital,
declarando com o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo que tem
ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da contratacao.

2.10 —O boleto bancario referido no subitem 2.2 (dois ponto dois) devera ser impresso
pelo candidato, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de

inscricao.

2.11 —As inscricoes realizadas com pagamento apds a data citada no item 2.2 (dois

ponto dois) serao indeferidas.

2.12 —No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser realizado com cheque que venha
a ser devolvido por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico
reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

2.13 —A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacao eletrénica

do pagamento da taxa.

2.14 —O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder

do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.
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2.15 -0 Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organizacdao do
Concurso Publico nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16 —As informagbes prestadas no pedido de inscricdo via Internet, mesmo as
prestadas por meio da Agéncia do Trabalhador de Ponta Grossa, serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao Especial do
Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que nao preencher
o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagao
desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente
aceitacao de todos os seus termos.

2.17 —A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricao
acarretara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacao e/ou da
classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis.

2.18 —O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera especificar no formulario de inscricdo quais os
recursos especiais necessarios, indicando-os claramente. O ndo preenchimento
do formulério implicara a ndo concessado do auxilio no dia da realizacdo das
provas.

2.19 —A solicitagdo de atendimento especial serd analisada e atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.20 -E de competéncia da Comissdo do Concurso Publico o indeferimento das
inscricoes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricbes
indeferidas serdo afixadas em Edital na Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa,
situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa
— PR, e divulgadas no endereco eletrénico www.itedes.com.br/concursos a partir
do dia 08 de julho de 2011;

2.21 -0 candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante
requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario Municipal de
Gestao de Recursos Humanos, protocolando-o até as 18 horas do dia 12 de
julho de 2011, na Pragca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda,
Ponta Grossa — PR.

2.22 —Serd publicado, no dia 08 de julho de 2011, em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico, a relacdo dos candidatos que tiveram as inscricoes
deferidas.

2.23 —Na hip6tese de o candidato nao constar como inscrito no Concurso Publico, pelo
motivo de eventual auséncia de informacgao do banco responsavel pela cobranca
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da taxa de inscricdo, o candidato deverd comprovar o pagamento da taxa de
inscricao até as 18 horas do dia 12 de julho de 2011.

3- DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A CONTRATACAO

3.1 — No ato da inscricao o candidato devera:

3.1.1 — Possuir Cédula de Identidade (RG).

3.1.2 — Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal
(CPF).

3.1.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.4 — Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar.

3.1.5 — Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.1.6 — Gozar de boa saude fisica e mental.

3.1.7 — Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragao
publica direta ou indireta de qualquer unidade da federacdo ou de
empresa privada, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao inicio do
periodo de inscricdes deste Concurso Publico.

3.1.8 — Na&o ter registro de antecedentes criminais.

4 — CONDICOES PARA O EXERCICIO DO EMPREGO
4.1 — CONDICOES ESPECIFICAS PARA O EMPREGO:

4.1.1 — Possuir diploma de conclusdo do Ensino Superior e possuir registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.2 — Além do estabelecido no subitem anterior, no ato da contratacao o
candidato devera:

4.2.1 — Firmar documento declarando que ndo se encontra em situacdo de
acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos
termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parang;

4.2.2 — Apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito no artigo 32 da Constituicdo de Estado do
Parang, na Lei Federal n.? 8.429, de 02/06/92, e no Decreto Estadual n.°
2.141, de 12/02/08.
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5—

DAS PROVAS

5.1 — O concurso sera composto de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, e de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

5.2 — A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de
eliminagao do Concurso Publico.

5.3 — A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 17 de julho de 2011;

5.4 — Na data provavel de 14 de julho de 2011, sera publicado o edital com o local de
provas e ensalamento. O Edital estara disponivel na Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.® 950, Bairro da
Ronda, Ponta Grossa — PR, e sera divulgado no endereco eletrdnico
www.itedes.com.br/concursos.

5.5 — Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova
€ 0 comparecimento no correto local publicado no Edital de Ensalamento.

5.6 — Em hipé6tese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

5.7 — A duragao da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 15 horas e término as
18 horas.

5.8 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da Prova
Objetiva com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa) e
documento de identidade original.

5.9 — Por ocasiao da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato que nao apresentar o
documento de identidade original, na forma definida neste edital, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.10 —O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a
permitir com clareza a identificacdo. Nao sera aceita copia, mesmo que
autenticada.

5.11 —Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o novo
modelo, com foto).

5.12 —Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido no maximo de 30 (irinta) dias anteriores a realizacdo das
provas e outro documento que contenha fotografia.

5.13 —Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento;
Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo, sem foto);
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Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis ou danificados.

5.14 —Apo6s as 14 horas e 50 minutos, horario fixado para o fechamento dos
portoes de acesso aos locais das provas, ndao sera permitido, em hipétese

alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizacéo.

5.15 —Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarda na sua

eliminacao do Concurso Publico.

5.16 —Nao sera aplicada prova, em hipo6tese alguma, fora do espaco fisico, datas e

horérios predeterminados em edital ou em comunicado.

5.17 —Acarretar4d na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a
realizagao das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao Concurso
Publico, ou nas instrucbes constantes na capa da prova, bem como o tratamento

incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

5.18 —Nao sera permitida a utilizagao, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, laptops e similares que possam comprometer a
seguranca do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar qualquer um
desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chao, embaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagcao do

candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19 —Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de reldgios, que deverao ser guardados pelos candidatos no
chao, embaixo da carteira. O controle e informacédo do tempo serdo realizados

pelos fiscais de sala.

5.20 —Durante a realizacao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, cédigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.21 —Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao

das provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

5.22 —Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicacao das

provas.

5.23 —Constardo da Prova de Conhecimentos 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, das quais somente uma sera aceita

como resposta.
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5.24 —A prova sera composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez)
questdes de Saude Publica, tendo estas duas peso de 0,20 (zero virgula vinte)
pontos cada questao, e 20 (vinte) questbes de Conhecimentos Especificos da
area de atuacéao, tendo peso de 0,30 (zero virgula trinta) pontos cada questao,
totalizando 10 (dez) pontos.

5.25 -0 conteudo programatico da Prova de Conhecimentos consta do Anexo Il deste
Edital.

5.26 —O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico instrumento valido para a sua corre¢ao, sendo que o
prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com
caneta esferogréafica azul ou preta, de escrita grossa.

5.27 —O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.28 —E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por
candidato.

5.29 —E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcacao
efetuada incorretamente na Folha de Respostas.

5.30 —Na correcao da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuacao zero a questao
com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opg¢ao assinalada ou com rasura.

5.31 —Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala,
a Folha de Respostas devidamente assinada. Somente podera levar o caderno
de provas o candidato que permanecer na sala por, no minimo, duas horas apés
o inicio da Prova Objetiva.

5.32 —O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio da Prova Objetiva. A
inobservancia deste item acarretara a nao correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no Concurso Publico.

5.383 —Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-
se do recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente
da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

5.34 —A Prova Objetiva, como esta explicito no subitem 5.7 (cinco ponto sete), tera
duracao de 03 (trés) horas, incluido nesse tempo a identificacao do candidato e o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.35-0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdao entregar a Folha de
Respostas ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e
retirar-se, todos juntos, da sala.

5.36 —O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova
ou a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
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prova devera realizar a solicitacdo na ficha de inscricdo ou proceder solicitacéo,
até dois dias Uteis antes da realizacdo da prova, na Praca de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay,
n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR. A candidata que tiver necessidade
de amamentar deverd levar, no dia da prova, um acompanhante, que ficar4d em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo havendo prorrogacao do horario de realizacdo da prova em razao de
tal providéncia.

5.37 —O caderno de provas e o gabarito serdo afixados em Edital na Prefeitura do

Municipio de Ponta Grossa e divulgados no enderego eletrénico
www.itedes.com.br/concursos na data provavel de 18 de julho de 2011, a partir
das 15 horas.

5.38 —Os candidatos classificados na Prova Obijetiva participarao da Prova de Titulos,

que sera realizada mediante analise de titulos, que deverao ser entregues no
dia da Prova Objetiva.

5.39 —Para os fins de aceitacao, avaliacao e pontuacao, sera considerado “titulo”

aquele que corresponder, direta e especificamente, ao cargo pretendido de
Médico e for em nivel minimo de terceiro grau. Para que haja validade, os
titulos de cursos de mestrado, de cursos de especializacao e de cursos de
capacitacao devem ser expedidos por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Educacao ou por Secretarias Estaduais de Educacao.

5.40 —A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd& como nota

maxima o valor de 10 (dez) pontos, a ser obtido em conformidade com o

seguinte critério de pontuagéo:

a) Diploma de Mestrado: 5 (cinco) pontos;

b) Diploma de Curso de Especializagao: 3 (trés) pontos;

c) Certificado de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas/aula cada):
1 (um) ponto cada;

d) Certificado de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 60 horas/aula e
maximo de 119 horas/aula cada): 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada;

e) Certificado de participacdo em Seminéarios e Congressos: 0,5 (zero virgula
cinco) pontos cada.

5.41 — O candidato, possuidor de varios titulos, que somados computem um valor

superior a 10 (dez) pontos, deve ter ciéncia de que a pontuacdo maxima na
Prova de Titulos ja foi atingida.

5.42 —Para participar da Prova de Titulos, o candidato deve comparecer no periodo

compreendido entre as 13 horas e 14 horas e 30 minutos do dia 17 de julho
de 2011, em sala que sera indicada e:
a) Entregar a(s) coépia(s) do(s) titulo(s) que sao objeto de avaliacao
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conforme o subitem 5.40;

b) assinar um termo de responsabilidade e autenticidade com a relagdo dos
titulos que estdo sendo apresentados.

5.43 — Nao sera aceita em hipotese alguma a apresentacao somente de originais.
5.44 —N&o sera aceita a entrega de titulos, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico,
data e horario predeterminados.

DA CLASSIFICACAO

6.1 — Serado considerados classificados somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Obijetiva.

6.3 — A pontuacéo final sera derivada da pontuacdo alcangada pelos candidatos na
Prova Obijetiva e na Prova de Titulos, de acordo com a seguinte ponderacgao:

Pontuacéo Final = (PO X6) + (PT X 1)
7
Sendo: PO = pontuacéo na Prova Objetiva
PT = pontuacao na Prova de Titulos

6.4 — A pontuagédo final constituira o resultado final do candidato para critérios de
classificacéo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 — Em caso de empate na pontuacao final do Concurso Publico, tera preferéncia na
classificacdo o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso, sendo que no caso de empate entre
dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada, considerando-se ano,
més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste
item, considerando ano, més e dia de nascimento.

DO RESULTADO FINAL.:

8.1 — A divulgacao do resultado final esta prevista para o dia 27 de julho de 2011.

8.2 — O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da
Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e divulgado nos sites
www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.
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DOS RECURSOS

9.1 -

9.2 -

9.3 -

9.4 —

9.5 -

9.6 —

9.7 -

9.8 —

9.9 -

9.10 -

Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicacdo. O recurso deve ser dirigido ao Senhor Secretario
Municipal de Gestdo de Recursos Humanos e protocolado na Praga de
Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida
Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR.

Também serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento da inscricdo, a
formulacdo das questdes da prova, a opgao considerada como certa na Prova
Objetiva, ao resultado da Prova Objetiva, ao resultado da Prova de Titulos e ao
resultado final do Concurso Puablico.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos a
concretizacao do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente a publicagao do ato.

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos
dentro do prazo e com indicacdo do numero do Edital que regulamenta o
Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscri¢éo e indicagao do cargo
ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Secretario Municipal de Gestdao de
Recursos Humanos e protocolados no Protocolo Geral da Praga de Atendimento
da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.® 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR, no horério das 9 horas as
18 horas.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) na Prova
Objetiva sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram
o Concurso Pdublico, alterando suas classificacbes quando for o caso,
independentemente de terem impetrado recurso.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de
recursos e (ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

Serao indeferidos os requerimentos ndo fundamentados ou interpostos fora do
prazo estabelecido.

9.11 —O resultado da analise do recurso sera comunicado, exclusivamente ao

requisitante, nos proprios autos do recurso.
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10 — CONDICOES ADICIONAIS

10.1 — A classificacdo do candidato ndo implica a sua imediata admissdo no quadro de

servidores, mas esta quando se der, obedecera a ordem rigorosa de
classificagéo.

10.2 — A admissao do candidato aprovado estara condicionada ao exame médico pré-

-admissional.

10.3 — O concurso teréa validade por 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos a

critério da administracao, periodo em que poderdao ser convocados 0s demais
candidatos classificados, obedecendo-se a ordem de classificagao.

10.4 — Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolugcéo a cargo da Banca

Examinadora designada pelo Exmo. Prefeito Municipal, a luz das disposi¢des do
Regulamento Geral de Concursos e demais disposi¢cdes aplicaveis.

11 — OUTRAS INFORMAGCOES

11.1 — E dever do candidato conhecer o presente regulamento, do que se dara ciéncia

e concordancia pelo simples pagamento da taxa de inscricdo por meio do
bloqueto bancario impresso pelo préprio candidato.

11.2 — O ndo comparecimento para a realizagdo das etapas a que esteja habilitado no

concurso publico objeto deste regulamento, implicara eliminacdo automatica do
candidato.

11.3 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
11.5 — Nao sera permitida a entrada no local de provas de candidatos portando armas.

12 — DAS PUBLICACOES:

13

12.1 — Todos os Editais, avisos e o resultado final do presente Concurso Publico serao

publicados no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e
divulgados nos enderecos eletrbnicos  www.pontagrossa.pr.gov.br e
www.itedes.com.br/concursos.

Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, em 14 de junho de 2011.
JOSE ELIZEU CHOCIAI

Secretario Municipal de Gestao de
Recursos Humanos
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ANEXO 1
ATRIBUIGCOES DO EMPREGO:

MEDICO DA FAMILIA

Atribuicoes:

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de Medicina de
Familia e Comunidade, efetuando exames médicos, diagndstico, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude
publica e dos trabalhadores.

14
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

Este anexo faz parte do Edital de Concurso Publico n.? 002/2011 da Prefeitura do Municipio
de Ponta Grossa. Diz respeito aos Programas para as questdes da Prova Objetiva.

Questdes que porventura envolvam conteddos de aspectos legais terdo por base a legislacao
em vigor na data de publicacao deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 5.24 do Edital em referéncia aos conteldos que
serao objeto da Prova Objetiva.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

01. Ortografia Oficial (Obs.: sera cobrada a “Nova Ortografia” — Decreto n.? 6.583/2008); 02. Acento
Indicativo de Crase; 03. Classes de Palavras: reconhecimento e uso de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos; 04. Sintaxe de Colocacdo; 05. Concordancia Verbal e Nominal; 06. Regéncia
Verbal e Nominal; 07. Termos da oragdo; 08. Predicacdo Verbal; 09. Estrutura do Periodo:
coordenagao e subordinacao; 10. Nexos oracionais: valor semantico e sintdtico das conjungdes; 11.
Semantica; 12. Sinonimia e Antonimia; 13. Coesao e Coeréncia; 14. Tipologia e Estrutura de Texto;
15. Variedade Linguistica; 16. Compreensao e Interpretacao de Texto.

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA (10 questdes)

01. Politica Nacional de Saude; 02. Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria); 03.
Saneamento Basico; 04. Educacao em Saude; 05. Atengao Integral a Saude da Crianca; 06. Atencao
Integral a Saude da Mulher; 07. Atencdo Integral & Saude do Adulto; 08. Trabalho em Equipe
Multidisciplinar e Multiprofissional; 09. Saude do Trabalhador; 10. Saude Mental; 11. Satude Bucal; 12.
Sistema Unico de Saude; 13. Indicadores de Salde; 14. Registro de Eventos Vitais; 15. Doencas
Endémicas; 16. Nogdes Basicas de Meio Ambiente e Ecologia; 17. Lei Federal n.? 8.080, de 19 de
setembro de 1990; 18. Lei Federal n.? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; 19. Norma Operacional
Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB 01/96; 20. Norma Operacional da Assisténcia a Salde —
NOAS 01/2001; 21. Emenda Constitucional n.? 29; 22. Diretrizes do Pacto pela Saulde; 23.
Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil; 24. Processo de Trabalho em Saude; 25. Participacao
e Controle Social no SUS; 26. Gestao de Sistema e Servicos de Saude; 27. Descentralizacdo e a
Municipalizacdo da Saude no Brasil; 28. Sistema de Informagédo em Saude; 29. Regulagdo em Saude;
30. Epidemiologia em Saude Coletiva; 31. Processo Saude & Doenga; 32. Promogao da Saude e
Prevengdo das Doengas; 33. Planejamento e Avaliagdo de Servigos; 34. Politica Nacional de
Humanizagao; 35. Etica e Bioética.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DA FAMILIA (20 questdes)

Manifestagbes clinicas, diagnostico, manejo terapéutico e forma de acompanhamento pelo Médico da
Familia das seguintes doencas: 01. Cardiologia — 1.1 Dislipidemias; 1.2 Doenca Arterial Coronariana
(Angina, Infarto Agudo do Miocérdio); 1.3 Insuficiéncia Cardiaca; 1.4 Miocardiopatias; 1.5 Hipertenséao
Arterial Sistémica; 1.6 Arritmias Cardiacas (Supraventriculares e Ventriculares); 1.7 Morte Cardiaca
Subita; 1.8 Endocardite Infecciosa; 1.9 Pericardites; 1.10 Embolia Pulmonar e Cor pulmonale; 1.11
Parada Cardiorespiratéria e Ressucitacdo Cardiopulmonar. 02. Dermatologia — 2.1 Alopecias; 2.2
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Acne; 2.3 Urticaria; 2.4 Psoriase; 2.5 Dermatoviroses, Dermatoses Ectoparasitarias, Micoses,
Hanseniase e Leishmaniose Tegumentar Americana; 2.6 Nevos, Dermatoses Pré-cancerosas e
Neoplasias; 2.7 Dermatoses Ocupacionais. 03. Endocrinologia — 3.1 Acromegalia/gigantismo,
prolactinomas e pan-hipopituitarismo; 3.2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo, Tireoidites, Nodulos
Tireoidianos e Neoplasias; 3.3 Diabetes mellitus e suas complicacoes; 3.4 Doencas O6steo-
metabdlicas; 3.5 Sindrome de Cushing, Sindromes de Insuficiéncia Adrenocortical; 3.6 Obesidade e
Sindrome Metabolica. 04. Gastroenterologia — 4.1 Doenca do Refluxo Gastroesofagico, Es6fago de
Barrett e Infecgdes (Candida sp, Herpes virus e Citomegalovirus); 4.2 Sindromes Dispépticas,
Doenca Ulcerosa Péptica e Helicobacter pylori; 4.3 Sindromes diarreicas, Constipacdo Intestinal,
Doenca Inflamatéria Intestinal e Sindrome do Intestino Irritavel; 4.4 Doenga Hepatica Gordurosa Nao-
Alcodlica, Hepatites Virais (agudas e crbnicas), Hepatite Alcodlica e Hipertensao Portal; 4.5 Cirrose
Hepatica e suas complicagdes (ascite, peritonite bacteriana espontanea, encefalopatia hepatica,
sindrome hepatorenal e hepatopulmonar, hemorragia digestiva varicosa), Hepatite Fulminante e
Carcinoma Hepatocelular; 4.6 Pancreatite aguda e crbnica; 4.7 Hemorragia Digestiva Alta e Baixa;
4.8 Neoplasias. 05. Hematologia — 5.1 Anemias; 5.2 Doencas Linfoproliferativas e Mieloproliferativas
Malignas; 5.3 Linfomas; 5.4 Mielodisplasias; 5.5 Mieloma Multiplo; 5.6 Tromboses e Alteracdes da
Coagulagéo. 06. Nefrologia — 6.1 Sindromes Nefriticas e Nefréticas; 6.2 Insuficiéncia Renal Aguda e
Crobnica; 6.3 Alteracdes do Metabolismo do Sodio, Potassio, Magnésio e Calcio; 6.4 Nefropatia
Diabética e Lupica; 6.5 Litiase renal; 6.6 Infeccdo do Trato Urinario. 07. Neurologia — 7.1 Infeccdes
do Sistema Nervoso Central; 7.2 Cefaléias Primarias e Secundérias; 7.3 Epilepsia; 7.4
Parkinsonismo, Tremor, Sindromes Coreicas e Distomias; 7.5 Esclerose Miultipla; 7.6 Acidente
Vascular Cerebral (Isquémico e Hemorragico); 7.7 Coma. 08. Pneumologia — 8.1 Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crénica e Asma; 8.2 Derrames Pleurais; 8.3 Pneumonias; 8.4 Tuberculose; 8.5
Hipertensdo Pulmonar; 8.6 Neoplasias. 09. Psiquiatria — 9.1 Dependéncia Quimica; 9.2 Transtornos
do Humor; 9.3 Psicoses; 9.4 Transtornos Alimentares; 9.5 Suicidio. 10. Reumatologia — 10.1 Artrite
Reumatéide, Lupus Eritematoso Sistémico e Esclerose Sistémica; 10.2 Vasculites Sistémicas,
Miopatias Inflamatérias e Espondiloartropatias Soronegativas; 10.3 Gota; 10.4 Fibromialgia; 10.5
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT); 10.6 Osteopenia e Osteoporose;
10.7 Artrites Infecciosas. 11. Doencas Infecciosas — 11.1 AIDS; 11.2 Sepse e Choque Séptico; 11.3
Tétano, Celulite/Erisipela e Leptospirose; 11.4 Raiva; 11.5 Doenga de Chagas, Malaria e Calazar;
11.6 Dengue e Febre Amarela; 11.7 Infec¢des Fungicas; 11.8 Calendéario Vacinal; 11.9 Antibidticos,
Antifungicos e Antivirais.
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