PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\'/. Visconde de-Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 002/2012

A Secretéria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, considerando as prescricfes do Decreto
n.” 145/89, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa (PMPG), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, estabelece e divulga as normas
especificas para o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
vagas do Quadro Unico de Pessoal, conforme estabelecido abaixo:

PESSOAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Gratificagéo
N.° de Especialidade/ - Nivel Salario por Funcao
vagas Emprego Funcéo Carga Horaria Inicial | Mensal R$ Médica
R$
Cadastro Médico | Cardiologista lahorase24 | g6 | qe0a5 | 267906
de Reserva minutos semanais
Cadastro Médico Otorrinolaringologista .14 horas e 24 . 16 1.822,45 2.679,06
de Reserva minutos semanais
Cadastro Médico | Neurologista lahorase24 | g6 qe0a5 | 267906
de Reserva minutos semanais
Cadastro Médico | Infectologista lahorase2d | qe g ernas | 2679,06
de Reserva minutos semanais
Cadastro .- . . .
Médico Plantonista - Pediatra 24 horas semanais 16 1.822,45 5.626,04
de Reserva
PESSOAL TECNICO DE NIVEL PRATICO
N.° de - Nivel Salario Mensal
vagas Emprego Carga Horaria Inicial R$
Cadastro
de Reserva Operador de Empilhadeira 08 horas diérias 08 631,12

1 — INSTRUCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o Edital sera executado pelo Instituto de Tecnologia
e Desenvolvimento Econdmico e Social — ITEDES.

1.2 As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme
definido nos regulamentos internos do Poder Executivo.

1.3 A realizagdo da inscricdo representara para o candidato a plena ciéncia do conteudo
deste edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do
respectivo emprego publico.
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1.4

1.5

1.6
1.7
1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidido dos dados cadastrais

informados no ato da inscrigéo.

A selecdo para os empregos publicos de que trata este Edital compreenderd exames

para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva, de

carater classificatério e eliminatério, para todos os empregos, Prova Prética, de carater
classificatério e eliminatério, para o emprego de PESSOAL TECNICO DE NIVEL

PRATICO, e Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os empregos

publicos de PESSOAL TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

As atribuicbes aos empregos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da Prova Objetiva esta relacionado no Anexo |l deste Edital.

Os critérios para avaliagdo da Prova Prética estdo relacionados no Anexo Ill deste

Edital

O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado sob o regime da CLT e regido pela

legislacdo municipal aplicavel e pelos regulamentos internos do Poder Executivo.

1.9.1 A convocacdo dos candidatos aprovados somente sera realizada apos a
admissao de todos os aprovados nos concursos publicos anteriores, ainda em
vigéncia, para 0S mesmos empregos.

Durante o prazo de validade do concurso, e no caso de necessidade do municipio, 0s

candidatos poderao ser chamados por ordem estrita de classificacao.

A convocacdo dos candidatos para contratacdo dar-se-4 por publicagdo em Diario

Oficial do Municipio, cujo edital constara do site: www.pontagrossa.pr.gov.br.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, alteragcéo

guanto ao emprego escolhido.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese

alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragéo Publica.
N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, salvo nas seguintes hipoteses:
1.14.1 doador de sangue: desde que tenha feito doacao de sangue por, pelo menos
trés vezes, comprovado mediante anexacdo ao requerimento de isencéo, de
declaracdo emitida por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculados
ao Sistema Unico de Saude (SUS) e de reconhecida idoneidade; para os
efeitos deste edital serdo consideradas as doacbes de sangue efetuadas no
periodo de 2 (dois) anos antes da data da publicacdo do edital do concurso; as
doacBes de sangue serdo validas apenas uma vez para a concessdo de
isencdo da taxa de concurso, nos termos da Lei Municipal n.° 7.044/2003 e do
Decreto n.° 2.099/2008

1.14.2 cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do
Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n.° 7.938/2004 e do Decreto n.°
1.335/2007, comprovado mediante apresentacdo do respectivo Cartdo de
Identificagdo Social.

1.14.3 Para alcance dos beneficios citados nos subitens 1.14.1 e 1.14.2 deste Edital,
o candidato dever& proceder solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura
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1.15

1.16

1.14.4

Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950,
Bairro da Ronda, até o dia 10 de abril de 2012

O resultado das solicitacdes referentes ao subitem 1.14.3 deste Edital sera
divulgado pela Secretaria Municipal de Gestdao de Recursos Humanos da
PMPG, no dia 12 de abril de 2012 mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e nos enderecos eletrdbnicos www.pontagrossa.pr.gov.br e
www.itedes.com.br/concursos.

Nos termos da Lei Municipal n.° 7.696/2004 e do Decreto Municipal n.° 4688/2011,
ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do
presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da
inscricao.

1.15.1

1.15.2
1.15.3

1.154

1.155

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra
de acordo com a legislagao em vigor.

Tal informacao integraré os registros cadastrais de ingresso de empregados.
Para alcance do beneficio citado no subitem 1.15 deste Edital, o candidato
devera proceder solicitacdo até o dia 12 de abril de 2012, pela internet no
preenchimento do Formulario da Ficha de Inscricdo, no enderecgo eletrénico
www.itedes.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa.

Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator: as penas da lei;
se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos
dai decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na
reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, & pena disciplinar de
demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa.

Nos termos da Lei Municipal n.° 6.125/1999, ficam reservadas 10% (dez por cento) das
vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos portadores de
deficiéncia fisica ou sensorial.

1.16.1

1.16.2

1.16.3

1.16.4

E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os
requisitos da legislagéo previdenciaria vigente ao tempo do concurso.

A avaliacdo das condi¢des de deficiéncia, para admissdo ao servigo publico,
sera efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa.

N&o haverd atendimento diferenciado para a realizagdo da prova, exceto aos
portadores de necessidades especiais.

O portador de necessidades especiais que necessitar de instrumento de
avaliacdo diferenciado, devera proceder solicitagdo, anexando o0s
comprovantes medicos necessérios, na Praca de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950 —
Bairro da Ronda, até o dia 12 de abril de 2012.

Pégina 3 de 26


http://www.itedes.com.br/concursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\'/. Visconde de-Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

1.16.5 Para alcance do beneficio citado no item 1.16 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.® 950, Bairro da Ronda, até
0 dia 12 de abril de 2012.

1.17 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
na Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.°
950, Bairro da Ronda.

1.18 N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios

de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital.

DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do
endereco eletrdnico www.itedes.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa. Serdo disponibilizados computadores com
acesso ao portal das inscricbes na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, situada na Av. Visconde de Taunay, n.° 950 — térreo, durante os dias
teis do periodo de inscricdes no horéario das 09h as 17h.

As inscricBes deverdo ser realizadas no periodo das 8:00 HORAS DO DIA 12 DE
MARCO AS 23:59 HORAS DO 12 DE ABRIL DE 2012, devendo o candidato
preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de
solicitagé@o de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes, imprimir o boleto bancério
e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela
Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 13 de abril de 2012.

O valor da taxa de inscricdo € de R$ 80,00 (oitenta reais) para os empregos de nivel
superior, e para o emprego de nivel pratico R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio
conferido pela Lei Municipal n.° 7.044/2003, com a alteracdo da Lei Municipal n.°
7.208/2003, deverd, obrigatoriamente, durante o periodo de inscricbes, até o dia 10 de
abril de 2012, preencher requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da
Ronda, Ponta Grossa — PR e protocolar cépia autenticada de certiddo expedida por
Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de
Saude), de reconhecida idoneidade.

O candidato carente, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio conferido pela
Lei Municipal n.° 7.938/2004, regulamentada pelo Decreto n.° 1.335/2007, devera,
obrigatoriamente, durante o periodo de inscricdes, até o dia 10 de abril de 2012,
preencher requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta
Grossa — PR e protocolar cépia do Cartéo de Identificagdo Social.
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2.6 Para as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, as copias dos documentos
exigidos poderdo ser autenticadas por servidor da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa.

2.7 Nao sera aceita inscri¢cdo por via postal, fax ou correio eletronico.

2.8 Nao sera admitida a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea.

2.9 Anscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao
pelo candidato de todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, declarando com o
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que,
guando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos
para o emprego publico, por ocasido da contratacao.

2.10 O boleto bancério referido no subitem 2.2 (dois ponto dois) devera ser impresso pelo
candidato, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitag&do de inscrigéo.

2.11 As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds a data citada no item 2.2 (dois ponto
dois) serao indeferidas.

2.12 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao
direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

2.13 A inscricdo somente sera considerada confirmada apés a identificagdo eletrénica do
pagamento da taxa.

2.14 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

2.15 O Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organiza¢cdo do Concurso
Publico ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16 As informacgdes prestadas no pedido de inscricao via Internet, mesmo as prestadas por
meio da Praga de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, seréo de
exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do Concurso
Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o0
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos o0s
seus termos.

2.17 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de aprovacédo e/ou da classificacao, além da perda
dos direitos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

2.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd especificar no formulario de inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios, indicando-os claramente. O nao preenchimento do formulario
implicard a ndo concessao do auxilio no dia da realizacdo das provas.

2.19 A solicitagdo de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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2.20 E de competéncia da Comissdo do Concurso Publico o indeferimento das inscricbes
qgue ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscri¢des indeferidas serdo
divulgadas no endereco eletronico www.itedes.com.br/concursos no dia 18 de abril de
2012.

2.21 O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento
devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario Municipal de Gestdo de Recursos
Humanos, protocolando-o até as 17h do dia 20 de abril de 2012, na Praca de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR.

2.22 Sera publicada, no dia 24 de abril de 2012, em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico, a relagcdo dos candidatos que tiveram as inscri¢cdes deferidas.

2.23 Na hipétese do candidato ndo constar como inscrito no Concurso Publico, pelo motivo
de eventual auséncia de informag¢do do banco responsavel pela cobranca da taxa de
inscricdo, o candidato devera comprovar o pagamento da taxa de inscricdo até as 18h
do dia 26 de abril de 2012.

3 — DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO:

3.1 No ato dainscricdo o candidato devera:
3.1.1 Possuir Cédula de Identidade (RG).
3.1.2 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF).
3.1.3  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei.
3.1.4  Estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar.
3.1.5 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4 — CONDK;OES PARA O EXERCICIO DO EMPREGO

4.1 Além das condicdes comuns para todos 0s empregos e dos requisitos
solicitados nainscricao:

4.1.1  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

4.1.2  Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3 Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.4 Na&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer unidade da federacdo ou de empresa privada,
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao inicio do periodo de inscricbes deste
Concurso Publico;

4.1.5 Na&o ter registro de antecedentes criminais;

4.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas através do exame médico
pré-admissional;

4.1.7 Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado inapto, nos
exames pré-admissionais;

4.1.8 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;
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4.2

4.1.9

4.1.10
4.1.11
4.1.12
4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso exigido no Edital;

Comprovante de Registro no érgdo de classe;

Comprovante de residéncia;

N.° do PIS/PASEP ativo;

N&o exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos
orgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal,
Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsididrias e sociedades contratadas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, ou qualguer um dos poderes, exceto
nagueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal;

N&o haver contra si condenacgao criminal transitada em julgado;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se
casado(a) a do conjuge;

Apresentar declaracdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego
Publico ou Funcgéo Publica e de compatibilidade do horario para o exercicio de
mais um cargo, quando acumulavel,

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa,;

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a pericia médica para a Vverificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego;

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitacdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo
candidato na ordem de classificagéo;

O candidato que n&o apresentar a referida documentacao no ato da admisséo
sera considerado desclassificado do certame.

Condicdes especificas para os empregos de Nivel Superior, que deverado
ser comprovadas para o exercicio do emprego:

42.1

4.2.2

Para o emprego de Médico — Funcdo Especialista — Cardiologia: possuir
diploma ou certificado de concluséo do curso de medicina, possuir residéncia
médica ou especializacdo em Cardiologia e estar regularmente inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

Para o emprego de Médico — Funcdo Especialista — Otorrinolaringologia:
possuir diploma ou certificado de conclusédo do curso de medicina, possuir
residéncia meédica ou especializacdo em Otorrinolaringologia e estar

regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.
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4.3

4.2.3 Para o emprego de Médico — Funcdo Especialista — Neurologia: possuir
diploma ou certificado de conclusao do curso de medicina, possuir residéncia
médica ou especializacdo em Neurologia e estar regularmente inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

4.2.4 Para o emprego de Médico — Funcdo Especialista — Infectologia: possuir
diploma ou certificado de concluséo do curso de medicina, possuir residéncia
médica ou especializacdo em Infectologia, e estar regularmente inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

4.2.5 Para o emprego de Médico — Funcao Plantonista — Pediatria: possuir diploma
ou certificado de conclusédo do curso de medicina, possuir residéncia médica
ou especializacdo em Pediatria, e estar regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

Condicdes especificas para os empregos de Nivel Pratico, que deverao ser
comprovadas para o exercicio do emprego:

4.3.1 Para o emprego de Operador de Empilhadeira: Ensino Fundamental
Incompleto, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categorias “C”, “D” ou “E”,
possuir Curso de Operador de Empilhadeira.

DAS PROVAS

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6
5.7

5.8

5.9

O concurso serd composto de Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de
Titulos.

A Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério, para todos os empregos.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para o emprego de: Operador
de Empilhadeira.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os empregos de Nivel
Superior.

A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de o candidato
faltoso ser eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 29 de abril de 2012.

Na data provavel de 24 de abril de 2012, sera publicado o edital com o local de provas
e ensalamento. O Edital estard disponivel na Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa,
situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR,
e sera divulgado no endereco eletrénico www.itedes.com.br/concursos.

Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova e o
comparecimento no correto local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hipo6tese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
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5.10 A duracédo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, com inicio as 9 horas e término
as 12 horas.

5.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa) e documento de identidade
original.

5.12 Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que n&do apresentar o documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ser4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.13 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir
com clareza a identificagdo. Nao sera aceita copia, mesmo que autenticada.

5.14 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o novo modelo, com foto).

5.15 Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
no méaximo de 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do das provas e outro documento que
contenha fotografia.

5.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais; nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

5.17 Ap6s as 8h 55min, horario fixado para o fechamento dos portbes de acesso aos locais
das provas, ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato
aos locais de sua realizagao.

5.18 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.19 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados em edital ou em comunicado.

5.20 Acarretara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas,
definidas neste edital, ou em outros relativos ao Concurso Publico, ou nas instru¢des
constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagcéo das provas.

5.21 Nao sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrbnicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular,

walkman, receptor, gravador, laptops e similares que possam comprometer a
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seguranca do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar qualquer um desses
objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chéo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.22 Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, 0 uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de relégios, que deverao ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo
da carteira. O controle e informacgéao do tempo serao realizados pelos fiscais de sala.

5.23 Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos nem a utlizacdo de livros, coédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

5.24 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

5.25 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.26 Constardo da Prova de Conhecimentos 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada, das quais somente uma sera aceita como resposta.

5.27 Para os empregos de: Médico a prova sera composta de 10 questbes de Lingua
Portuguesa, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo, 05 questbes
de Programa de Saude Publica, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada
guestédo, 05 questdes de Legislacdo, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada
questdo e 20 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacéo,
tendo peso de 0,30 (zero virgula trés) pontos cada questao, totalizando 10 (dez) pontos.

5.28 Para o emprego de: Operador de Empilhadeira a prova sera composta de 10 (dez)
guestdes de Lingua Portuguesa, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois) pontos cada
guestao, 10 (quinze) questbes de Matematica, tendo peso de 0,20 (zero virgula dois)
pontos cada questdo, 05 (cinco) questbes de Conhecimentos Gerais, tendo peso de
0,20 (zero virgula dois) pontos cada questdo e 15 questdes de Conhecimentos
Especificos, tendo peso de 0,30 (zero virgula trés) pontos cada questdo, totalizando 10
(dez) pontos.

5.29 O conteudo programatico da Prova Objetiva consta do Anexo |l deste Edital.

5.30 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o
prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica azul ou preta, de escrita grossa.

5.31 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

5.32 E vedada a substituicio da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por
candidato.

5.33 E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcacdo efetuada
incorretamente na Folha de Respostas.
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5.34 Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuacdo zero a questdo com
mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

5.35 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
Folha de Respostas devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas
o candidato que permanecer na sala por, no minimo, duas horas apos o inicio da Prova
Objetiva.

5.36 O candidato deverad permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apdés o inicio da Prova Objetiva. A inobservancia deste item
acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no
Concurso Publico.

5.37 Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do
recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo do Concurso Publico.

5.38 A Prova Objetiva, como esté explicito no subitem 5.10 (cinco ponto dez), terd duracdo
de 03 (trés) horas, incluido nesse tempo a identificacdo do candidato e o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.39 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao
mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da
sala.

5.40 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova ou a
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
realizar a solicitacdo na ficha de inscricdo ou proceder solicitacdo, até dois dias uteis
antes da realizagdo da prova, na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda,
Ponta Grossa — PR. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera levar, no
dia da prova, um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca, ndo havendo prorrogacdo do horario de
realizagcéo da prova em razéo de tal providéncia.

5.41 O caderno de provas e o0 gabarito serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.itedes.com.br/concursos na data provavel de 30 de abril de 2012.

5.42 Os candidatos ao emprego de Operador de Empilhadeira, classificados na Prova
Objetiva (que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos), deverao prestar a
Prova Prética que sera realizada na data provavel de 13 de maio de 2012 as 08:00
horas nas dependéncias do Parque de Maquinas, sito na Rua Franco Grilo n.° 628
— Bairro de Oficinas — Ponta Grossa — PR.

5.43 Para realizar a Prova Pratica o Candidato devera apresentar um documento de
identidade original, conforme subitem 5.14 (cinco ponto quatorze) deste Edital. Para o
emprego de Operador de Empilhadeira devera apresentar também, a Carteira
Nacional de Habilitacdo, de categoria conforme mencionado no item 4.3.1.

5.44 A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério, sendo o candidato que atingir
pontuacdo menor do que 5,00 (cinco) pontos, serd considerado INAPTO para a funcéo
e consequentemente eliminado do Concurso Publico.
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5.45 A pontuacdo maxima na Prova Prética serd de 10 (dez) pontos, sendo descontados 0s
pontos relativos as faltas/falhas dos candidatos, conforme estabelecido no Anexo Il
deste Edital.

5.46 Para o emprego de Operador de Empilhadeira o candidato devera demonstrar
habilidade e conhecimento pratico na operacdo da maquina empilhadeira.

5.47 Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica estdo descritos no Anexo Il deste Edital.
5.48 A Prova de Titulos de caréter classificatorio sera realizada para todos os empregos
publicos de NIVEL SUPERIOR e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na prova obijetiva.

5.49 A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, os quais deverdo ser
entregues no dia da Prova Objetiva, até as 8h 55min, ao Fiscal de Sala.

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagéo,
mestrado ou doutorado compativeis ao emprego que concorrem, comprovados
mediante Certificado ou Diploma de Conclusédo de Curso, expedido por instituicdo oficial
e reconhecido pelo MEC.

5.50

5.50.1

5.50.2

5.50.3

5.50.4

5.50.5

5.50.6

O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pés-graducéo (especializagéo,
mestrado ou doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, conforme Resolugdo CNE n.° 01, de 03 de abril de 2001,
alterado pela Resolugcdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pés-graducéo (especializagéo,
mestrado ou doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, conforme Resolugdo CNE n.° 01, de 03 de abril de 2001,
alterado pela Resolugcdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

Os certificados de pos-graduacéo expedidos no exterior somente serdo aceitos
se revalidados por instituicdo publica de ensino superior do Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Os Titulos deverdo ser apresentados através de fotocOpias autenticadas
em cartoério competente.

Os documentos deverdao ser entregues, em envelope lacrado, com a
identificagdo do Concurso, o nome do candidato por extenso, o numero
de inscricdo e a opgdo do emprego publico, e discriminados em relacéo
especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo
do candidato, numero do documento de identidade e op¢cédo do emprego
publico, devendo esta relacéo ser datada e assinada pelo candidato.
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5.51 A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatdrio terd como nota méaxima o

valor de 10 (dez) pontos, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de

pontuacao:
ITEM DESCRICAO DO FORMA DE COMPROVACAO MAXIMO DE U\l(lﬁ'I:ACI)QITO PONTUAGAO
TITULO TITULOS MAXIMA
(PONTOQOS)
Titulo de Doutorado em . . .
. . x Diploma devidamente registrado e
nivel de pds-graducéao A
) . Historico Escolar, nos termos da
stricto sensu, compativel A . 01 5,00 5,00
legislaco vigente no periodo de
ao emprego a que A
realizacéo do curso
01 | concorre
T,'tUIO de Mestre em Diploma devidamente registrado e
nivel de pds-graducéao A
) . Historico Escolar, nos termos da
stricto sensu, compativel A . 01 3,00 3,00
legislaco vigente no periodo de
ao emprego a que A
02 realizacéo do curso.
concorre
T,'tUIO de E,speuallstfl em Diploma devidamente registrado e
nivel de pds-graducéao A
) . Historico Escolar, nos termos da
stricto sensu, compativel A . 02 1,00 2,00
legislaco vigente no periodo de
03 | aoemprego a que A
realizagéo do curso.
concorre
TOTAL DE PONTOS 10,00

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 Para os candidatos ao emprego de Operador de Empilhadeira, que ha exigéncia de
Prova Obijetiva e Prova Pratica, serdo considerados classificados somente aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Objetiva e na Prova

6.2

Prética.

Para os candidatos ao emprego de Operador de Empilhadeira, que ha exigéncia de
Prova Objetiva e Prova Prética, a pontuacdo final serd derivada da pontuagéo
alcancada pelos candidatos na Prova Objetiva e na Prova Pratica, de acordo com a

seguinte ponderacao:

Pontuacéo Final = (PO X3) + (PP X1)

4

Sendo: PO = pontuagao na Prova Objetiva
PP = pontuacédo na Prova Prética
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6.3 A pontuagdo final constituirda o resultado final do candidato para critérios de
classificacao.

6.4 A pontuacéo final para os candidatos aos empregos de nivel superior classificados na
Prova Objetiva serd derivada da pontuacdo alcancada pelos candidatos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos, de acordo com a seguinte ponderacao:

6.5 Pontuacado Final=(POX3) +(PTX1)
4

Sendo: PO = pontuacgao na Prova Objetiva
PT = pontuacéo na Prova de Titulos

6.6 A pontuagdo final constituirda o resultado final do candidato para critérios de
classificacao.

CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de empate na pontuagdo final do Concurso Publico, tera preferéncia na
classificacao o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera
preferéncia o de idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia de
nascimento;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver na Prova Objetiva, maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item,
considerando ano, més e dia de nascimento.

DO RESULTADO FINAL

8.1 A divulgacao do resultado final esté prevista para o dia 15 de maio de 2012.

8.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa e divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e
www.itedes.com.br/concursos.

DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo. O recurso deve ser dirigido ao Sr. Secretario Municipal de
Gestdo de Recursos Humanos e protocolado na Praga de Atendimento da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da
Ronda, Ponta Grossa — PR.

9.2 Também serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento da inscri¢cdo, a formulacdo
das questbes da prova, a opcao considerada como certa na Prova Objetiva, ao
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10

11

resultado da Prova Obijetiva, ao resultado da Prova Pratica, ao resultado da Prova de
Titulos e ao resultado final do Concurso Publico.

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
concretizagcéo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subsequente a publicacdo do ato.

9.4 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro
do prazo e com indicagdo do namero do Edital que regulamenta o Concurso Publico,
nome do candidato, nUmero de inscricdo e indicacdo do emprego ao qual concorre o
candidato.

9.5 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento
Econbmico e Social — ITEDES, através de preenchimento de requerimento especifico,
pela internet, no enderegco eletronico www.itedes.com.br/concursos, link para o
concurso da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

9.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) na Prova Objetiva
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram o Concurso
Publico, alterando suas classificagfes quando for o caso, independentemente de terem
impetrado recurso.

9.7 NA&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

9.8 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e (ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

9.9 Na&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.10 Seréao indeferidos os requerimentos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo
estabelecido.

9.11 O resultado da analise do recurso sera comunicado, exclusivamente ao requisitante,
nos proprios autos do recurso.

— CONDICOES ADICIONAIS

10.1 A classificacdo do candidato ndo implica a sua imediata admissdo no quadro de
servidores, mas esta quando se der, obedecera a ordem rigorosa de classificagéo.

10.2 A admissdo do candidato aprovado estard condicionada ao exame médico pré-
admissional.

10.3 O concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos a
critério da administracdo, periodo em que poderdo ser convocados 0s demais
candidatos classificados, obedecendo-se a ordem de classificacao.

10.4 Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolugcdo a cargo da Banca
Examinadora designada pelo Exmo. Prefeito Municipal, a luz das disposi¢cdes do
Regulamento Geral de Concursos e demais disposi¢des aplicaveis.

— OUTRAS INFORMACOES
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11.1 E dever do candidato conhecer o presente regulamento, do que se daré ciéncia e
concordancia pelo simples pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario
impresso pelo proprio candidato.

11.2 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora da data, do local e/ou horério
predeterminados neste regulamento.

11.3 O ndo comparecimento para a realizagdo das etapas a que esteja habilitado no
concurso publico objeto deste regulamento, implicar4d eliminacdo automética do
candidato.

11.4 N&o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

11.5 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
impressos, que ndo os permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta.

11.6 N&o sera permitida a entrada no local de provas de candidatos portando armas.

11.7 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o
candidato que durante a realizag&o da prova:

11.7.1 Utilizar aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor,
gravador, pagers, etc.).

11.7.2 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

11.7.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas e/ou com outro candidato;

11.7.4 N&o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e
outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato
de qualquer determinacado dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

11.7.5 Na&o ser& permitida, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, a utilizacdo de
gorros, bonés, éculos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

12 — DAS PUBLICACOES
12.1 Todos os Editais, avisos e o resultado final do presente Concurso Publico seréao
publicados no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e divulgados
nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.

Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos, em 07 de margo de 2012

JOSE ELIZEU CHOCIAI
Secretério Municipal de Gestao de
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Recursos Humanos

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

EMPREGO DE MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

Atribuicdes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, efetuando exames médicos, diagndstico,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude
publica e dos trabalhadores.

Conhecimentos Especificos: Coédigo de Etica Médica; Doencas Causadas por Bactérias:
Salmoneloses, Shigelose, Colera; Meningites Agudas, Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Doencas Causadas
Por Virus: Diarreias Virais; Gripe; Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Achados Laboratoriais;
Diagnéstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Acidentes Pds-Vacinais:
Reacdes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico e A Doenga do Soro. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas Gerais do Hiv-1; Mecanismo de Transmissao;
Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids; Diagnéstico Sorolégico; Seguimento
Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infecgcbes Oportunistas; Tratamento
Especifico do HIV; Profilaxia. Hepatites Agudas A Virus: Epidemiologia; Manifestacfes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptococica Manifestacdes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Antibioticoterapia; Principios gerais de infeccao
hospitalar; AIDS e infec¢Bes oportunistas associadas; Sifilis; Tuberculose; Doencas exantematicas
agudas; Mononucleose; Hepatites; Sepse; Endocardite; Meningites; Pneumonias; Infeccao
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose; Paracoccidioidomicose; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

EMPREGO DE MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA

Atribuicdes
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Diagnosticar e tratar as afec¢Bes do sistema nervoso central e periférico; fazer diagnéstico e
tratamento das afecgbes que acompanham 0s acessos mentais; acompanhar o tratamento dos
pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; executar tarefas semelhantes.

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia
neuroldgica; Neuropatologia; Genética e sistema nervoso; Cefaleias; Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior; Disgenesias dom sistema nervoso; Alteragbes do estado de
consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doencas vasculares do sistema
nervoso; Doencas desmielinizantes; Doencas degenerativas; Doencas do sistema nervoso
periférico; Doencas dos musculos e da placa neuromuscular; Doencas infecciosas e parasitarias;
Doencas toxicas e metabolicas; Epilepsias; Manifestac6es neuroldgicas das doengas sistémicas;
Neurologia do trauma;Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicacdes e
interpretacdo de (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorragueano, neuro-
imagem, potenciais evocados); Cefaleias; Algias cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono;
Traumatismos cranio-encefalicos; Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertenséo
intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doencas demielinzantes;
Doencas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infec¢cdes do
sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e
da medula; Manifestacbes neurologicas de doencas sistémicas; Epilepsias; Deméncias;
Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do
tronco cerebral; Sindromes medulares; Codigo de ética Médica.

EMPREGO DE MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA
Atribuicdes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de Pediatria, efetuando
exames médicos, diagnostico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores.

Conhecimentos Especificos

Bases da Otorrinolaringologia e Imunologia. Respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Cicatrizagdo das feridas e cuidados
com drenos e curativos.Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
orgado da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais afec¢cfes da laringe,
glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva:
caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Céancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

Pégina 18 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A\'/. Visconde de-Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-000 — Ponta Grossa — PR

Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afeccbes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facila periférica. Afec¢gées benignas do
pescoco. Otorrinolaringologia pediatrica. Otorrinolaringologia ocupacional. Exames complemen-
tares em Otorrinolaringologia

EMPREGO DE MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA (PLANTONISTA)

Atribuicdes

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao, relacionadas a area de Pediatria, efetuando
exames médicos, diagnostico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salude e bem-estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores.

Conhecimentos especificos: Condi¢cbes da situacdo das criancas e adolescentes (0 a 19 anos)
brasileiros. Organizacdo da atencdo as criancas e adolescentes no Programa de Saude da
Familia. Desenvolvimento de acdes preventivas durante o pré-natal. Aleitamento materno.
Acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento neuropsicomotor. ldentificacdo de
situacdes de risco em familias/grupos e atuagcdo na promoc¢ao e prevencao de agravos. Detecgéo
precoce e acompanhamento dos casos instalados, destacando-se: anemias, parasitoses,
principais dermatoses, patologias respiratérias agudas e crbnicas na infancia, imunizacéo,
meningites, doencas infecciosas mais prevalentes, desnutricdo  proteico-calorica;
GECA/desidratacéo, cardiopatias congénitas, doencas autoimunes, doencas do trato genito-
urinario e trato gastrointestinal, convulsées, obesidade, problemas ortopédicos mais frequentes,
patologias cirargicas na infancia; acidentes e traumas na infancia e adolescéncia. Atuacgdo
interdisciplinar frente as dificuldades escolares. Atuacdo nas instituicbes que trabalham com
criangas (creches, orfanatos, abrigos, escolas, etc.). Sexualidade nas fases do ciclo de vida;
gestacdo na adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianca, a familia e seus
direitos (ECA). Organizacdo dos sistemas de urgéncia. Noc¢des basicas de urgéncia/emergéncia
em Pediatria. A abordagem inicial a crianca traumatizada. Traumatismo cranioencefélico.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarreia aguda e desidratacdo. Reidratacdo oral e parenteral.
Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Aspiracdo e ingestdo de
corpos estranhos. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacbes agudas. Doengas
exantematicas na infancia. Antibioticoterapia em urgéncia pediatrica. Meningites virais e
bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa
aguda pos-estreptococica. Cetoacidose diabética. Abdome agudo na infancia. Infeccdes
bacterianas de pele e de tecido celular subcutaneo. Programa de reanimagao (PALS).
Queimaduras. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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EMPREGO DE MEDICO — ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA
Atribui¢cdes do Cargo:

Atuar com atendimento de consultas, realizar diagndésticos, fazer encaminhamento cirlrgico,
solicitar exames e demais procedimentos médicos; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

Executar servicos de transportes de materiais na maquina empilhadeira, respeitando as normas
de seguranca e mantendo o equipamento em perfeito estado de limpeza e conservacéo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMAS COMUNS AOS EMPREGOS DE: Médico Especialista — Cardiologista, Médico
Especialista — Otorrinolaringologista, Médico Especialista — Neurologista, Médico
Especialista — Infectologista, Médico Plantonista - Pediatra

LINGUA PORTUGUESA (10 Questdes)

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo e coeréncia; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Tipologia e variacdo de
Linguagem. 4. Figuras de linguagem. 5. Emprego e reconhecimentos das classes de palavras. 6.
Relacbes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste,
conclusdo, concesséo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 7. Relacdes de sinonimia e de
antonimia. 8. Sintaxe da oracdo e do periodo 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuacado. 11.
Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Sintaxe de
colocacéo.

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA (05 Questdes)

01. Politica Nacional de Saude; 02. Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Ambiental e
Sanitéria);03. Saneamento Béasico; 04. Educagdo em Saude; 05. Atencdo Integral & Saude da
Criancga; 06.Atencdo Integral & Saude da Mulher; 07. Atencéo Integral a Saude do Adulto; 08.
Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; 09. Saude do Trabalhador; 10. Saude
Mental; 11. Saude Bucal; 12. Sistema Unico de Saude; 13. Indicadores de Saude; 14. Registro de
Eventos Vitais; 15. Doencas Endémicas; 16. No¢des Basicas de Meio Ambiente e Ecologia; 17.
Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990; 18. Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990; 19. Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOBO01/96; 20. Norma
Operacional daAssisténcia a Saude — NOAS 01/2001; 21. Emenda Constitucional n.° 29; 22.
Diretrizes do Pactopela Saude;23. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; 24. Processo de
Trabalho em Saude; 25. Participacédo e Controle Social no SUS; 26. Gestao de Sistema e Servigos
de Saude; 27. Descentralizacdo e a Municipalizacdo da Saude no Brasil; 28. Sistema de
Informacdo em Saude; 29. Regulacdo em Saude; 30. Epidemiologia em Saude Coletiva; 31.
Processo Saude & Doencga; 32. Promoc¢ao da Saude e Prevencao

LEGISLACAO (05 Questdes)

Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/93 e alteracdes
promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.
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PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: (20 questdes)

Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia.

Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia.

Prevencao e reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica.
Avaliacéo de risco cardiovascular.

Avaliagéo de risco cirargico.

Aplicacdo na pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas.
Insuficiéncia cardiaca.

Cardiopatias congénitas.

Hipertensé&o arterial sistémica.

Doenca arterial coronariana.

Valvopatias adquiridas.

Miocardites e cardiomiopatias.

Doencas do endocardio.

Doencas do pericardio.

Doencas da aorta e das carotidas.

Doencas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: ESPECIALISTA —
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: (20 questdes)

Bases da Otorrinolaringologia e Imunologia.

Respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas.

Reposicéo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico.
Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos.
Anatomofisiologia clinica das fossas e seis paranasais.

Testes basicos de avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias
do ouvido.

Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

Deficiéncias auditivas.

Anomalias congénitas da laringe.
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Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas.

Paralisia facila periférica.

Otorrinolaringologia pediéatrica.

Rinologia.

Otologia e otoneurologia.

Faringoestomatologia.

Laringologia e voz.

Neoplasias benignas e malignas em cabeca e pescoco.
Cirurgia plastica facial.

Tumores de base do cranio.

Epidemiologia.

Otorrinolaringologia ocupacional.

Exames complementares em Otorrinolaringologia.

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: (20 questdes)

Diagnadstico Neuroldgico: Sindrémico, topogréfico e etioldgico.

Principais Sindromes Neurolégicas.

Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia.

Principais Doencas Neuroldgicas: Mal formacdes congénitas do SN. Neoplasias do SN.
Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infec¢cbes do SN. Epilepsia e estados
convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuropsicomotor. Doengas do sistema
extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencas desmielinizantes do SN. Doencas
heredofamiliares do SN. Neuropatias periféricas. Doencas neuromusculares.
ManifestagBes neuroldgicas das doengas sistémicas.

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: (20 questdes)

Historia da Saude Publica no Brasil.

Organizacao do SUS: principios, diretrizes e financiamento; Modelos de atencédo a Saude
(Saude da Familia, Vigilancia em Saude, Linhas de Cuidado, Promocdo em Saude);
Epidemiologia: Indicadores bésicos do pacto pela Saude; Regulamentacdo do SUS: Lei
n°® 8080/90, Lei n° 8142/90, Portaria n°® 5 da Secretaria de Vigilancia em Saude/Ministério
da Saude de 21 de fevereiro de 2006.
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Doencas causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano,
Febre Tifoide, Tuberculose, Esfilococcias e Pneumonias.

Doencas causadas por Protozoarios: Maléria.

Doencgas causadas por Virus: Sindrome da Imonodeficiéncia Adquirida, Sarampo,
Rubéola, Eritema Infeccioso (“Quinta Doenca”), Dengue, Hepatites virais.

Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PROGRAMA PARA AS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE MEDICO — FUNCAO: PLANTONISTA — PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: (20 questdes)

Historia da Saude Publica no Brasil.

Organizacao do SUS, principios, diretrizes e financiamento.

Modelos de atencdo a Saude (Saude da Familia, Vigilancia em Saude, Linhas de
Cuidado, Promogédo em Saude).

Epidemiologia: Indicadores basicos do pacto pela Saude.

Regulamentagéo do SUS: Lei n® 8080/90, e Lei n° 8142/90, Portaria n® 5 Secretaria de
Vigilancia em Saude/Ministério da Saude de 21 de fevereiro de 2006.

Atencdo a salde da criangca. Caréncias nutricionais, obesidade. Disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor. Imuniza¢des. Alimentacdo desde o nascimento até a
puberdade. Patologia do lactente e da crianca. Afec¢cdes de vias aéreas superiores.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos. Distirbios mais comuns do aparelho urinério.
Doencas Infectocontagiosas e parasitarias. Doencas gastroenterolégica e hematoldgica.
Doencas de notificagdo compulsoéria. Acidentes domésticos mais frequentes. Intoxicagbes
exogenas agudas. Violéncia doméstica. Estabelecimento de acdes de saude em base nos
indicadores de morbidade e mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Implementacéo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Atendimento as urgéncias pediatricas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

Programa de Lingua Portuguesa (10 questdes)
01. Ortografia Oficial; 02. Separacdo de Silabas; 03. Acentuacdo Gréfica; 04. Emprego e
reconhecimento de classes de plavras; 05. Compreensao e Interpretacéo de Texto.

Programa de Matematica (10 questdes)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, interseccédo, diferenca; 02. Operagdes
numeéricas basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 03. Aritmética basica: multiplos,
divisores, numeros primos, MDC, MMC; 04. Numeros Fracionarios; 05. Sistema de Medidas.

Programa de Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Fundacgédo; Colonizacao; Fatos e Aspectos Historicos; Localizacdo geogréfica e Limites; Extensao
Territorial; Distritos e Localidades; Atividades Econdmicas e Historico Politico do Municipio de
Ponta Grossa; 02. Tépicos sobre aspectos de diversas areas, tais como economia, educacao,
energia, esporte, meio-ambiente, sociedade, relagdes internacionais e tecnologia (do Municipio de
Ponta Grossa, do Estado do Parand, do Brasil e do Mundo).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

Conhecimentos Especificos: (15 questdes)

01. Os equipamentos de uso obrigatorio e de seguranca do veiculo, do condutor e dos
passageiros. 02. Codigo de Transito Brasileiro Lei 9.503, de 23/09/1997; 03. Resolucdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito.
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ANEXO Il

PROVA PRATICA

Para os empregos publicos de Operadores de Empilhadeira, a Prova Pratica sera
realizada de acordo com os critérios da tabela abaixo:

| — FALTAS — 1 (um) ponto negativo a cada falta
01 — N&o possui no¢bes de seguranga no posto de trabalho;

02 — Na execuc¢do de transportar material com a maquina, deixa o material cair para
fora do local onde deveria ser armazenado;

03 — Desconhece um comando de manejo da maquina.
Il — FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos
01 — Nao conseguiu utilizar corretamente e de maneira satisfatéria a maquina;

02 — Cometeu falta grave ou gravissima (de acordo com o Cdodigo de Transito
Brasileiro) na conducdo do equipamento nas vias de circulacao.
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