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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PQNTA GROSSA A y
ESTADO DO PARANA i\ T /4

FUNDAGAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DIVULGAGCAO DO HORARIO E LOCAL DE REALIZAGCAO DE PROVA
OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2013 - SME

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n°® 10.375/2010, a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA para o Concurso
Publico aberto pelo Edital de Abertura n® 002/2013 — SME.

Art. 1° A prova objetiva realizar-se-a na data de 09/06/2013, no periodo da MANHA, na cidade de Ponta Grossa.

| — O portdo de acesso ao local de realizacdo da prova objetiva serd aberto as 08h e fechado as 08h45min sendo
observado o Horario Oficial de Brasilia — DF. Ndo serdo tolerados atrasos.

Il — A aplicacdo da prova objetiva tera inicio 15 minutos apés o fechamento do portdes de acesso, observado o
Horario Oficial de Brasilia — DF com duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na folha de respostas.

Art. 2° O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova objetiva. O candidato devera estar munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o

cartdo de informagé&o do candidato impresso através do enderego eletrénico www.fafipa.org/concurso.

Art. 3° O local de prova de cada candidato é o constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO disponivel no

endereco eletronico Www.fafipa.org/concurso a partir de 29/05/2013. A identificagdo do local de prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo o mesmo realizar a prova objetiva em desconformidade com as
disposic¢des estabelecidas neste Edital e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, em 29 de maio de 2013

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO
Secretéario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos



