PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTA GROSSA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa, no uso de suas atribuigBes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
0 Decreto n.° 145/89, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e demais disposicfes atinentes a matéria, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento dos empregos de
Assistente Social, Farmacéutico — PSF, Farmacéutico Bioquimico Ill, Farmacéutico Bioquimico Plantonista,
Médico da Familia |, Médico da Familia Il, Médico de Seguranca do Trabalho I, Médico Especialista —
Cardiologista, Médico Especialista — Cardiologista Pediatra, Médico Especialista — Coloproctologista,
Médico Especialista — Dermatologista, Médico Especialista — Endocrinologista, Médico Especialista -
Gastroenterologista, Médico Especialista - Gastroenterologista Pediatra, Médico Especialista -
Ginecologista, Médico Especialista — Infectologista, Médico Especialista — Neurologista Adulto, Médico
Especialista — Neuropediatra, Médico Especialista — Nutrélogo, Médico Especialista — Oftalmologista,
Médico Especialista — Ortopedista, Médico Especialista — Otorrinolaringologista, Médico Especialista —
Pediatra, Médico Especialista — Psiquiatra, Médico Especialista — Psiquiatra Infantil, Médico Especialista —
Reumatologista, Médico Plantonista, Médico Plantonista — Pediatra, Médico Radiologista |, Médico
Radiologista Il, Médico Socorrista, Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica Il, Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, Auxiliar de Farmécia Plantonista, Técnico em Enfermagem e Técnico em Salde Bucal sob o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, na modalidade emprego publico, para provimento de vagas do
Quadro Geral da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, mediante condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., com sede na
Rua Lamenha Lins, n.° 59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, endereco eletrdnico
www.concursocec.com.br/concursos, e sera supervisionado pela Comissdo Especial de Concurso,
nomeada pelo Decreto Municipal n.° 11.481/2014, de 16 de maio de 2014.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas que vierem a ser abertas, durante o periodo de
validade do Concurso Publico, no nivel inicial de remunerag¢édo, em empregos do quadro geral da Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa.

1.3. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, e de Prova
de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Pessoal Técnico de Nivel Superior.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Pessoal Técnico de Nivel Superior

. P Gratificagdo x
. - Nivel N.° de Carga Gratificagdo Remuneragéo
Empregos Requisitos Minimos Inicial | Vagas Horaria R$ Hr;zrfég:r_g;$ Inicial Bruta
. . Diploma de Graduagdo em Servigo o
Assistente Social Social & Registro no CRESS 16 Reserva | 6h diarias X 734,40 R$ 2.264,95
Farmacéutico - PSF Diploma de Graduagao em Farmaciae | 46| Rocerva | gh diarias X 100147 R$ 2.264,95
Registro no CRF
Farmacéutico Bioguimico Il | DiPloma de Graduaggo em Farméciae | 16 | pocerva | h didrias X 100147 RS 2.264,95
Registro no CRF
Farmace_:utlco Bioquimico Dlplgma de Graduagdo em Farméacia e 16 Reserva | 8h diarias X 100147 RS 2.264.95
Plantonista Registro no CRF
Médico da Familia | Diploma de Graduagdo em Medicinae | 46 | Rocerva | andiarias |  3.32055 X RS 2.264,95
Registro no CRM
Médico da Familia I Diploma de Graduagdo em Medicinae | 46 | pocorva | shdigrias |  7.990,95 100147 R$ 2.264,95
Registro no CRM
Médico de Sequranca do Diploma de Graduacdo em Medicina,
gurang Especializagdo em Seguranga do 16 Reserva | 3h diarias 3.329,55 X R$ 2.264,95
Trabalho | )
Trabalho e Registro no CRM
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: P Gratificagdo =
. - Nivel N.° de Carga Gratificagdo Remuneragéo
Empregos Requisitos Minimos Inicial Vagas Horaria R$ Hf:ég: r_g;$ Inicial Bruta
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
g:fd';zfsigfac'a"sm_ Especializacgdo em Cardiologia e 16 Reserva 1:ehm2:nr2:2. 3.329,55 X R$ 2.264,95
9 Registro no CRM
- - Diploma de Graduagéo em Medicina, .
Med'Fo Es_pemalls't a- Especializagdo em  Cardiologia 16 Reserva 14h 24m!n. 3.329,55 X R$ 2.264,95
Cardiologista Pediatra o . semanais
Pediatrica e Registro no CRM
- - Diploma de Graduagéo em Medicina, .
Médico Especl_a lista - Especializagdo em Coloproctologia e 16 Reserva 14 24m!n. 3.329,55 X R$ 2.264,95
Coloproctologista . semanais
Registro no CRM
- - Diploma de Graduagéo em Medicina, .
Médico Esp_eclallsta - Especializagdo em Dermatologia e 16 Reserva 14h 24m!n' 3.329,55 X R$ 2.264,95
Dermatologista . semanais
Registro no CRM
- .- Diploma de Graduagdo em Medicina, .
g:g;iﬁiﬁszﬁzgsw_ Especializagdo em Endocrinologia e 16 Reserva 1:ehm2:nn;:2' 3.329,55 X R$ 2.264,95
9 Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Médico Especialista - o . 14h 24min.
. Especializagdo em Gastroenterologia 16 Reserva . 3.329,55 X R$ 2.264,95
Gastroenterologista ¢ Registro no CRM semanais
Médico Especialista - Diploma de Graduacdo em Medicina, 14h 24min
Gastroenterologista Especializagdo em Gastroenterologia 16 Reserva semanais. 3.329,55 X R$ 2.264,95
Pediatra Pediatrica e Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Médico Especialista - Especializaio em Ginecologia e | 16 | Reseva | \An24min. | 335955 X RS 2.264,95
Ginecologista . semanais
Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Médico Especialista - Especializagio em Infectologia & | 16 | Reserva | 'on24min. | 529955 X RS 2.264,95
Infectologista . semanais
Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Médico Especialista - Especialzagito em Neurologia © | 16 | Reserva | 'N24min. | 555955 X RS 2.264,95
Neurologista Adulto ) semanais
Registro no CRM
- i Diploma de Graduagéo em Medicina, .
M:S:goe%sister‘:a"s‘a_ Especializagdo  em Neurologia 16 Reserva 1§ehm2:nn;:2' 3.329,55 X R$ 2.264,95
P Pediatrica e Registro no CRM
- phe Diploma de Graduagdo em Medicina, .
mzz Eospemallsta Especializagdo em Nutrologia e 16 Reserva 1:ehm2:nr2:2‘ 3.329,55 X R$ 2.264,95
9 Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Médico Especialista - Especializagio em Oftalmologia 6 | 16 | Reseva | AN 24min. | 335955 X RS 2.264,95
Oftalmologista ; semanais
Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Médico Especialista - Especializagio em Ortopedia o | 16 | Reseva | \An24min. | 335955 X RS 2.264,95
Ortopedista . semanais
Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Med".;o Espemallst.a - Especializagdo em Otorrinolaringolo- 16 Reserva 14h 24m!n. 3.329,55 X R$ 2.264,95
Otorrinolaringologista : . semanais
gia e Registro no CRM
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Médico Especialista - Especializagio em Pediatia o | 16 | Reseva | '“N24min. | 535955 X RS 2.264,05
Pediatra ; semanais
Registro no CRM
- .- Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Me.dlc_o Especialista - Especializagdo em Psiquiatria e 16 Reserva 14h 24m!n. 3.329,55 X R$ 2.264,95
Psiquiatra . semanais
Registro no CRM
- s Diploma de Graduagdo em Medicina, .
Me.dlc_o EspeC|aI!sta Especializagdo em Psiquiatria Infantil 16 Reserva 14h 24m!n. 3.329,55 X R$ 2.264,95
Psiquiatra Infantil . semanais
e Registro no CRM
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, T ificacdo x
o - Nivel N.° de Carga Gratificagdo Grati Remuneragéo
Empregos Requisitos Minimos Inicial Vagas Horaria R$ Hfrf::ar(i::r—g% Inicial Bruta
- - Diploma de Graduagdo em Medicina, .
hRneeSrlrf:tEIZ pei;:tlzllsta— Especializagdo em Reumatologia e 16 Reserva 1§ehm2:nn;:2' 3.329,55 X R$ 2.264,95
9 Registro no CRM
Médico Plantonista Dlplgma de Graduagéo em Medicina e 16 Reserva 240 . 6.992,09 X R$ 2.264,95
Registro no CRM semanais
- . Diploma de Graduagéo em Medicina,
I\Plled_lco Plantonista - Especializacgdo em Pediatria e 16 Reserva 240 . 6.992,09 X R$ 2.264,95
ediatra . semanais
Registro no CRM
Diploma de Graduagéo em Medicina,
Médico Radiologista | Especializagdo  em Radiologia € | 15| pocorva | ah didrias 332955 X RS 2.264,95
Diagnéstico por Imagem e Registro no
CRM
Diploma de Graduagéo em Medicina,
Médico Radiologista Il Especialzagdo em Radiologia € | 15 | posora | 6h didrias 6.992,09 734,40 R$ 2.264,95
Diagnéstico por Imagem e Registro no
CRM
Diploma de Graduagdo em Medicina,
Curso de ATLS (Suporte Avangado de
Médico Socorrista Vida no Trauma) ou ACLS (Suporte | yg | pocery | 120 3.320,55 X R$ 2.264,95
Avancado de Vida em Cardiologia) semanais
realizado nos Ultimos 4 (quatro) anos
e Registro no CRM
A Diploma de Graduagdo em Nutricdo e e
Nutricionista Registro no CRN 16 Reserva | 8h didrias X 1.001,47 R$ 2.264,95
Profissional de Educagao Diploma de Graduagdo em Educagédo o
Fisica ll Fisica e Registro no CREF 16 Reserva 6h didrias X X RS 2.264,95
2.2. Pessoal Técnico de Nivel Médio
E Requisitos Mini Nivel N. de Carga Gratificagéo Grafti:i:cagéo Remuneragéo
mpregos equisitos inimos Inicial Vagas Horaria R$ H:)era::ri:r—gla% Inicial Bruta
Auxiliar de Enfermagem do Ens?r)o Médio completo e curso de 14 Reserva | 8h diarias X X R$ 1371.79
Trabalho Auxiliar de Enfermagem.
Auxiliar de Farméacia Ensino Médio completo e curso de e
Plantonista Atendente de Farmacia. " Reserva | 6h diarias X X RS 962,95
Técnico em Enfermagem | Cooin0 Medio completo e curso de |y, | pocons | gh girias X X R$ 137179
Técnico em Enfermagem. ~hh
Técnico em Saude Bucal | Chono Medio completo e curso de | 43| pecers | gh dirias X X R$1.179,25
Técnico em Satde Bucal.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

3.1

Pessoal Técnico de Nivel Superior

Assistente Social — Cabe ao Assistente Social prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
meétodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de acBes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que
estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo
de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde;
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elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; colaborar com a
limpeza e organizag&o do local de trabalho; executar outras atividades correlatas a funcao.

Farmacéutico — PSF — Cabe ao Farmacéutico — PSF assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selecdo, armazenamento, aquisi¢cdo e distribuicao
de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farméacia, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensacao e atencdo farmacéutica aos pacientes;
coordenar e elaborar normas e procedimentos em sua area de atuagdo; coordenar e participar dos processos de
selecdo e padronizacdo de medicamentos com base nos protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicbes congéneres; coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos
medicamentos e insumos para a saude, de acordo com as hoas praticas estabelecidas para area; participar da
comissdo de farmacia e terapéutica do municipio; participar em conjunto com outros profissionais da saude de
atividades de planejamento, avaliagdo, acompanhamento, capacitacdo, de atividades relacionadas as acdes de
salde e programas municipais, saude do trabalhador e destinacdo de residuos de servicos de salude; promover e
participar de debates e atividades informativas junto a populagdo, profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, nas a¢bes de educacdo em salde e investigacBes epidemioldgicas e sanitarias; divulgar as
atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e reacfes
adversas aos medicamentos aos 6rgdos competentes; controle de estoque em sistema informatizado; executar
outras atividades correlatas a funcéo.

Farmacéutico Bioquimico lll e Farmacéutico Bioquimico Plantonista — Cabe ao Farmacéutico Bioquimico
exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; exercer a fiscalizacdo
sanitéria em o6rgdos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica; desenvolver acdes de prevencao,
promocdo, protecdo e recuperagdo da salude humana, considerando as politicas publicas de saude; cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Salde, participando do planejamento e realizando as a¢des previstas na
sua programacao; informar os pacientes, quando da dispensacdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contraindicacdes, efeitos colaterais e interacfes
medicamentosas com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos; controlar a
gualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos; gerenciar sistemas de farmécia, tais como: selecao,
planejamento de necessidades, aquisi¢cdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; interpretar e avaliar prescricdes médicas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades préprias do cargo; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizacdo de exames de Hematologia, Bioquimica Clinica, Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia, dentre outros; interpretar os resultados, colaborando com o diagnéstico médico;
executar a parte técnica pratica dos exames no Laboratorio de analises clinicas, tendo conhecimento de reativos,
anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais biol6égicos para o trabalho de bioquimica; participar
das ac¢les de vigilancia a salde e de capacitacbes profissionais, seja como colaborador ou assistente; executar
outras atividades correlatas a funcéo.

Médico da Familia | e Médico da Familia Il — Cabe ao Médico da Familia realizar consultas clinicas aos
consultorios da sua area adstrita; executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
e, quando necessario, em domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao e na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001 e 2002;
aliar a atuacédo clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
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pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar Obito; executar outras atividades correlatas a fungao.

Médicos (Especialidades, Plantonistas e Nutrélogo) — Cabe aos Médicos Especialistas, Plantonistas e
Nutrélogo exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com 0
Cédigo de Etica Médica, com o Conselho Federal e Regional de Medicina e com outros 6rgdos que regem a
especialidade (Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associacdo Brasileira de determinada
especialidade, dentre outras); considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas de saude; cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Salde, participando do planejamento e realizando as a¢des previstas na
sua programacdo; indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais; atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessérios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢ao de salde e ao bem-estar do paciente; registrar os dados
no prontudrio, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagndstico e a
conduta tomada; assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de salide em assuntos
relacionados com sua &rea de atuagdo; substituir colegas, quando necessério e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagfes constantes das guias de encaminhamento; manter-se
informado sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saulde; realizar
diagnéstico, tratamento e prevengdo; empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrbes de
servicos médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relacéo a Saude Publica, a educacgéo sanitéria
e a legislacdo referente a salde; participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a
avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe de saude de ac¢bes educativas de
prevencdo de doencas, da reciclagem da equipe de saulde, visando a uma melhor capacitacdo dos profissionais
em beneficio da comunidade; participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude
Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacao
profissional; cumprir as escalas de plantdes e horarios preestabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas
atividades profissionais, mesmo temporariamente, sem deixar outro médico encarregado do atendimento dos
pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenca de seu substituto, salvo por
motivo de forca maior, devendo informar ao seu responsavel imediato; tratar com dignidade e respeito 0s seus
companheiros de classe; atender seus pacientes com honra e dignidade, examinando, solicitando exames,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos ou encaminhando para servigo especializado conforme
padrdes terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem
discriminagdo de qualquer natureza; executar atividades correlatas a habilitacdo profissional; executar outras
atividades correlatas a funcao.

Médico Radiologista | e Médico Radiologista Il — Cabe ao Médico Radiologista dominar os principios fisicos da
radiologia, praticar prote¢do radioldgica, conhecer os efeitos biolégicos das radiagdes, realizar radiologias toracica,
gastrointestinal, do trato geniturinario, masculo-esquelética, pediatrica, e do trauma: osteoarticular, toracico,
abdominal, craniano; executar exames de radiologia convencional, mamografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética, comunicando eventuais falhas a chefia do Setor de Radiologia; dominar os
principios fisicos da ultrassonografia, o efeito Doppler; executar US do figado e vias biliares, do pancreas, do
aparelho urinério, do baco, da bexiga e préstata, das visceras ocas, do trauma abdominal, pediatrico, da bolsa
escrotal; analisar a qualidade dos exames realizados no servico de radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada e ressonéncia magnética, comunicando eventuais falhas a chefia do
setor; interpretar os exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia,
computadorizada e ressonéncia magnética; zelar pelos equipamentos do servi¢co de radiologia e diagnéstico por
imagem; acompanhar a autoridade sanitédria durante a vistoria; supervisionar as atividades dos técnicos;
responder pelos livros de registros; responder pela qualidade técnica do servigo; responder pela manutencao
em dia de todo o estoque de material usado em servigo; emitir e assinar laudos radioldgicos; ser responsavel pela
planilha de avaliagdo dos Técnicos de Raio X; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
-los ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupaces definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
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aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterag6es
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; emitir atestados de saude, de sanidade, de aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacdes legais; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados; acompanhar acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salude e o bem-estar da comunidade; zelar pela
conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de
junta médica; obedecer ao regulamento interno das unidades de saude; executar outras atividades correlatas a
funcéo.

Médico de Seguranca do Trabalho | — Cabe ao Médico de Seguranca do Trabalho realizar consulta e
atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar
dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar estado de saude, discutir diagnostico, progndstico e
tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever
tratamento, praticar intervengées, receitar medicamentos; realizar exames para admissao, retorno ao trabalho,
periédicos, e demisséo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de
salde e ac¢des de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar agdes para promocao da saude, prescrever
medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptacao
funcional instruindo a administracdo municipal para mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com
outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a salde do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL; executar outras atividades correlatas a fungao.

Médico Socorrista — Cabe ao Médico Socorrista exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de
servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecéo
dos meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de
destino do paciente, orientagdo telefbnica; manter contato diario com 0s servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer o controle de qualidade sobre os servicos nos aspectos inerentes a sua funcdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educag¢do continuada do servi¢o; obedecer
as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por
outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica; executar outras atividades correlatas
a funcéo.

Nutricionista — Cabe ao Nutricionista planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos,
programas e projetos de nutricdo; realizar consultas e avaliagdo nutricional de individuos ou grupos; orientar o
aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, visando a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; efetuar controle higiénico-sanitario;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de nutricdo; emitir diagnosticos, pareceres, informacdes
técnicas e demais documentagBes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar
dados, informag®es e indicadores; executar outras atividades correlatas a fungéo.

Profissional de Educacédo Fisica Il — Cabe ao Profissional de Educacdo Fisica prescrever, orientar, ministrar,
dinamizar e avaliar procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatérios e compensatorios as
atividades laborais e do cotidiano; identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecanica dos movimentos e
testes de esforco relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungfes que o cidaddo executa, considerando
suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios
ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutencao e prevencao da salde e bem-
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-estar do cidad&do; propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise
biomecéanica de movimentos funcionais, quando indicados para fins diagnésticos; elaborar relatério de analise da
dimens&o sociocultural e comportamental do movimento corporal do cidadao; executar outras atividades correlatas
a funcao.

3.2. Pessoal Técnico de Nivel Médio

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho — Cabe ao Auxiliar de Enfermagem do Trabalho desempenhar atividades
como auxiliar em assisténcia médica, na programacdo e realizacdo de exames médicos pré-admissionais,
admissionais, demissionais e periddicos; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; auxiliar e atender colaboradores acidentados no trabalho, prestando os
primeiros socorros; atender os colaboradores acidentados, prestando os primeiros socorros, bom como realizar
visitas hospitalares, quando necessario, visando acompanhar o quadro clinico do mesmo; auxiliar os médicos nos
exames periddicos verificando sinais vitais, a fim de preparar o colaborador para consulta; auxiliar na programacao
dos exames médicos elaborando cronograma de atendimento, visando ao respectivo controle das consultas;
aplicar vacinas por meio de campanhas internas, visando imunizar os servidores; administrar medicamentos de
urgéncia prescritos pelo médico, mantendo o controle de entrada e saida, visando suprir as necessidades, quando
necessario; convocar servidores para exames médicos periodicos, atendendo a programacdo do PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), a fim de atender as normas legais da medicina do
trabalho; preencher a CAT (Comunica¢do de Acidente do Trabalho), em formulério préprio, para atender as
normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; organizar fichario, separando as fichas dos servidores, visando
manter a ordem e facilitar a consulta aos dados registrados, quando necessario; receber e encaminhar
documentos, inclusive exames de laboratérios, para as regionais ou médico do trabalho, visando controlar os
dados do setor; zelar pela manutencdo do ambulatério, da limpeza e da organizacdo de material existente, a fim
de manter um ambiente agradavel; orientar e encaminhar os servidores para exames meédicos especializados,
guando solicitados pelo médico do trabalho; auxiliar no controle estatistico de doengas ocupacionais, fazendo
anotacdes em planilhas especificas, visando quantificar as doencas mais frequentes; participar dos treinamentos
de segurancga, higiene e medicina do trabalho, instruindo quanto a aplicacéo de primeiros socorros, para se manter
atualizado; manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas, tomando as medidas cabiveis para
ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios; executar outras atividades
correlatas a funcao.

Auxiliar de Farméacia Plantonista — Cabe ao Auxiliar de Farmacia Plantonista auxiliar nas atividades
administrativas da assisténcia farmacéutica: programacao, aquisi¢cao, recebimento, conferéncia e armazenamento
adequado dos medicamentos, e controle de estoque; atuar na dispensacdo de produtos farmacéuticos, sabendo
identificar formas farmacéuticas, vias de administracdo, posologia, nome genérico e comercial dos medicamentos,
além de habilidade na interpretacdo da prescricdo médica e orientacdo ao paciente quanto ao uso correto de
medicamentos; preparar a dose unitaria (no caso de hospital) e fracionamento de medicamentos orientado por
farmacéutico responsavel; executar outras atividades correlatas a funcéo.

Técnico em Enfermagem — Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido
Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salude publica, verificando
temperatura, presséo, levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢Bes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material
para exame de laboratério, segundo orientacdo médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes
e equipamentos, segundo orientacdo para realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirdrgicas
imunizacdes, obturacbes e outros; preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;
realizar exames eletroencefalogréficos, posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do
eletroencefalografo, segundo instru¢cdes médicas; orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Salde; elaborar relatérios das
atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares
as condi¢gBes de salde dos pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracéo, troca de
soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em
intervencdes cirdrgicas; prestar assisténcia médico-odontoldgica; executar outras atividades correlatas a fungéao.
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Técnico em Salde Bucal — Cabe ao Técnico em Saude Bucal auxiliar o cirurgido dentista em campo operatério
em outros tratamentos dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizacao e disposi¢éo no local
adequado; tratar de enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de forma a
melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar os pacientes quanto a prevencao e
conservacdo da saude dentaria e bucal e a procura de tratamento especializado; manejar correta e tecnicamente
os instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia trocular, gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos infecciosos; tratar de
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e
gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecao
dos dentes e gengivas; executar outras atividades correlatas a fungéao.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Os candidatos devidamente inscritos na reserva de vagas para afro-brasileiros e/ou pessoas com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de classificacdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para classificacéo.

4.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo pela reserva de vagas para afro-brasileiros e/ou
candidatos com deficiéncia, encaminhando a documentacdo necessdaria. O candidato deve observar os
procedimentos previstos neste Edital; caso contrario ndo concorrera a reserva de vagas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.3. O candidato que tiver a sua inscricdo deferida para a reserva de vagas, se classificado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral e na lista especifica para candidatos na condicdo de afro-
-brasileiros e/ou candidatos com deficiéncia.

4.4. O percentual de vagas reservadas para os candidatos afro-brasileiros e/ou candidatos com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas.

4.5. Nos termos da Lei Municipal n.° 7.696/2004 e do Decreto Municipal n.° 4688/2011, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos afro-brasileiros
que assim se declararem no ato da inscri¢do.

4.5.1. Nos casos em que a aplicacdo do percentual ndo resultar em namero inteiro, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.5.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

4.5.3. Conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, seréo
considerados afro-brasileiros os candidatos de raga ou cor: preta, para a pessoa gue assim se
identificar; parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raca ou cor. Tal informacéo
integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.5.4. Para alcance do beneficio citado no subitem 4.5 (quatro ponto cinco) deste Edital, o candidato devera
proceder solicitagdo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscrigdo, no
endereco eletrdnico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa, e remeter por meio do SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 13 de junho de 2014, para o CEC — Nucleo de Concursos, situado na Rua Lamenha Lins, n.° 59,
Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, copia autenticada de documento oficial onde conste
especificada sua raca ou cor; ou cépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por
consanguinidade até o 3° grau no qual conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco. Inexistindo a indicacdo da raca ou cor em
documento oficial, o candidato deve encaminhar uma declaracdo, conforme modelo do Anexo I,
afirmando ser de raga ou cor preta ou parda, contendo o nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, opcdo de emprego e ser devidamente datada e com assinatura
reconhecida em cartério.
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45,5, Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator: as penas da lei; se candidato, a
anulacéo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a
pena disciplinar de demissédo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

4.5.6. A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

4.5.7. Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para afro-brasileiros,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

Nos termos da Lei Municipal n.° 6.125/1999 e do Decreto Municipal n.° 135/2000, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos candidatos com
deficiéncia (Lei municipal 11.609/2013).

4.6.1. Nos casos em que a aplicacdo do percentual ndo resultar em nimero inteiro, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

4.6.2.

4.6.3.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica,
fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréao
considerado normal para o ser humano.

Serédo considerados como pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, os candidatos que se enquadrarem nas caracteristicas descritas a seguir:

4.6.3.1.

4.6.3.2.

4.6.3.3.

4.6.3.4.

4.6.3.5.

deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo O6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

0) lazer; e

h) trabalho.

deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.6.4. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distiurbios passiveis de correcéo.
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4.6.5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do

emprego, ou na realizacédo da prova pelo candidato deficiente, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.6.6. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao emprego a utilizacdo de

material tecnol6gico de uso habitual.

4.6.7. Para alcance do beneficio citado no subitem 4.6 (quatro ponto seis) deste Edital, o candidato devera

proceder solicitacdo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscricdo, no
endereco eletrénico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Ponta Grossa, e remeter por meio do SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 13 de junho de 2014, para o CEC — Nucleo de Concursos, situado na Rua Lamenha Lins, n.°
59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, laudo médico (original ou em cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme
especificado no subitem 4.6.9 (quatro ponto seis ponto nove). Somente serdo considerados o0s
laudos médicos emitidos nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.6.8. N&o haverd devolugcdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo

fornecidas fotocépias do mesmo.

4.6.9. No ato da inscricdo, o candidato deficiente que necessite de tratamento diferenciado no dia do

Concurso devera requeré-lo na ficha de inscri¢édo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagédo da prova.

4.6.10. Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

E de competéncia da Comiss@o Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes deferidas e indeferidas serédo
divulgadas nos enderecos eletrdnicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a
partir das 17h do dia 23 de junho de 2014.

O candidato poderad recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
25 de junho de 2014, na secéo de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Ponta Grossa:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

que o Registro Geral, CPF, Titulo de Eleitor, PIS e/ou PASEP estejam com o nome do candidato
atualizado, de acordo com: Certiddo de Casamento, Averbacdo do Divorcio, Certiddo de Casamento
com Averbacdo do Divorcio, Certiddo de Nascimento (retificada) ou outro documento oficial registrado
em cartorio;

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;
na data da contratacao ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

se do sexo masculino, estar quite com as obriga¢6es militares;

ser julgado apto em inspec¢éo de saude;

possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio do emprego;

declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos e cargos
publicos, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicao
do Estado do Parana;

nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do
servico publico, mediante decisdo transitada em julgado nos altimos cinco anos.
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DA INSCRIGCAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletronico
www.concursocec.com.br/concursos, link para a Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, edital de
Concurso Publico n.° 002/2014.

N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no emprego pleiteado, sendo que o pagamento da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem havera isencao total ou parcial, salvo nos
casos previstos no item 7 (sete) deste Edital e no caso de anulacao plena deste Concurso Publico.

Os candidatos somente poderdo se inscrever para um Unico emprego. Caso haja efetivacdo da inscrigéo,
mediante pagamento da taxa correspondente, referente a mais de uma inscricdo, pelo mesmo candidato,
sera considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 5 de junho de 2014 até as 23 horas
do dia 30 de junho de 2014 (horario de Brasilia), devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de
forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscricdo, fazer a conferéncia das
informacdes, imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria do
territdrio nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 1 de julho de 2014.

A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato de
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios
exigidos para o emprego, por ocasido da contratacao.

O boleto bancério referido no subitem 6.6 (seis ponto seis) devera ser impresso pelo candidato, apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrig&o.

O valor da taxa de inscrigao serd o seguinte:
a) R$ 100,00 (cem reais) para os empregos do Pessoal Técnico de Nivel Superior;
b) R$ 70,00 (setenta reais) para os empregos do Pessoal Técnico de Nivel Médio.

As inscricdes realizadas com pagamento apds a data citada no subitem 6.6 (seis ponto seis) serdo
indeferidas.

No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
gualquer motivo, a Comisséo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscri¢cdo e
tomar as medidas legais cabiveis.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas por meio de depdésito ou transferéncia bancéria, nem tampouco as com
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser no
caso de anulagdo plena deste concurso publico.

A Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organizagao do Concurso néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.
A inscricdo somente sera considerada confirmada apés a identificacéo eletronica do pagamento da taxa.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

As informagdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.
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A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

A efetivacao da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos o0s seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera especificar no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-os
claramente. O ndo preenchimento do formulario implicara a ndo concessao do auxilio no dia da realizacédo
das provas.

6.21.1. As condicdes especificas disponiveis para os candidatos com deficiéncia realizarem a prova sao:
prova em braile, prova por meio de sistema ledor em computador, prova ampliada (fonte Arial 24),
intérprete de libras e acesso a cadeira de rodas.

6.21.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo emitido por especialista de sua area de
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 4.6.6 (quatro ponto seis ponto seis) deste Edital.

6.21.3. A solicitagdo de atendimento especial ser4 analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do
Concurso Publico devera solicitar esta condicdo indicando claramente no formulario de solicitacdo de
inscricdo a opc¢ao lactante e obrigatoriamente levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
serd responsavel pela guarda da crianga.

6.22.1. Na auséncia do acompanhante a candidata sera impedida de realizar a prova.

6.22.2. Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata na sala de amamentacao.

6.22.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer recursos tecnolégicos durante o periodo
de realizag&o das provas.

6.22.4. Nos horérios em que houver necessidade de amamentacdo, a candidata podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo.

E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricbes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscri¢cbes indeferidas seréo divulgadas
nos enderecos eletrénicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a partir das
17h do dia 8 de julho de 2014.

O candidato poderad recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
10 de julho de 2014, na sec¢éo de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

Havera isencao total da taxa de inscricdo somente para os candidatos que solicitarem o beneficio e que
comprovadamente: estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n.° 7.938/2004, do
Decreto Municipal n.° 1.335/2007 e Decreto Federal n.° 6.135/2007, ou sejam doadores de sangue, que
comprovem que tenham realizado 3 (trés) doag¢des de sangue nos ultimos 2 (dois) anos, anteriores ao dia
da publicacdo deste Edital, de acordo com o contido na Lei Municipal n.° 7.044/2003, Lei Municipal n.°
7.208/2003 e Decreto Municipal n.° 2.099/2008.

A solicitacao de isencéo da taxa de inscricao para o Concurso Publico do Municipio de Ponta Grossa sera
realizada mediante o envio de documentacdo comprobatéria para o0 CEC — Concursos e Editora Curitiba
Ltda.
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Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
interessados em obter a isencéo da taxa de inscricdo, deverao:

7.3.1. solicitar a isencéo, até o dia 16 de junho de 2014, mediante o envio, pelo SEDEX (com Aviso de
Recebimento — AR), para o CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., situado na Rua Lamenha Lins,
n.° 59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no Anexo Il deste Edital, e de coOpia autenticada do Cartdo de ldentificacdo
Social.

7.3.2. O CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. consultara4 o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

Os candidatos doadores de sangue, interessados em obter a isencao da taxa de inscricéo, deverao:

7.4.1. solicitar a isencéo, até o dia 16 de junho de 2014, mediante o envio, pelo SEDEX (com Aviso de
Recebimento — AR), para o CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., situado na Rua Lamenha Lins,
n. 59, Centro, Curitiba, Parand, CEP: 80.250-020, do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no Anexo Il deste Edital, e de copia autenticada de declara¢des emitidas por
bancos de sangue ou instituicBes de saude vinculadas ao SUS, que comprovem pelo menos 3 (trés)
doacdes de sangue efetuadas nos ultimos 02 (dois) anos, anteriores ao dia da publicacdo deste
Edital.

Todas as solicitagcfes de isengdo da taxa de inscricdo serdo analisadas e julgadas pelo CEC — Concursos e
Editora Curitiba Ltda. e posteriormente ratificadas pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

E de competéncia da Comissédo Especial de Concurso, por meio de sua Presidéncia, o deferimento e o
indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo. As inscricdes indeferidas serdo divulgadas
nos enderec¢os eletrénicos www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, a partir das
17h do dia 24 de junho de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, mediante
requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o até as 17h do dia 26 de junho de 2014, na se¢do de recursos do site
www.concursocec.com.br/concursos.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo indeferida podera regularizar a sua
inscricao efetuando o pagamento do boleto bancério até, inclusive, o dia 1 de julho de 2014.

7.8.1. O candidato que tiver o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido e que néo realizar o
pagamento do boleto bancario no prazo estabelecido no subitem 7.8 (sete ponto oito) deste Edital
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

As informacdes prestadas no requerimento de solicitagdo da isencédo da taxa de inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé pablica, 0 que podera acarretar na sua eliminacdo do Concurso
Publico e demisséo do emprego.

N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac8es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) n&o observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 7.3.1 (sete ponto trés ponto um) ou 7.4.1
(sete ponto quatro ponto um) deste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serd aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via fax ou via
correio eletronico.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencédo da taxa de inscricdo deferidas ja serdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico.
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DAS PROVAS

O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos para todos os empregos e de Prova de Titulos para
os empregos de Pessoal Técnico de Nivel Superior. Os candidatos deverdo prestar as provas
correspondentes aos seus empregos.

Todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, prestar a Prova de Conhecimentos, sob pena de
eliminacao do Concurso Publico.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na data provavel de 20
de julho de 2014, na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana.

No dia 15 de julho de 2014, sera publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O Edital estara
disponivel nos enderecos eletrdnicos www.pontagrossa.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos na
secao de ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagcdo do local da prova e o comparecimento no
correto local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hipétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

Nao serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
edital ou em comunicado.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas, salvo no caso previsto no subitem 6.22 (seis ponto
vinte e dois) deste Edital.

A duracd@o da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 09 horas e término as 12 horas (horario de
Brasilia).

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o inicio da prova.

N&o serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de realizacdo da
prova, apds as 8 horas e 45 minutos, horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais das provas.

Ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, ndo sera permitido,
em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizagéo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminacdo do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
9.12.1. Documento de identidade original;

9.12.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia.

9.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo. N&o sera aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o nhovo modelo, com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comissdo do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impressao
digital de candidatos para posterior analise por especialistas em identificacdo, em caso de davidas relativas
a fisionomia, a assinatura do portador ou a condi¢do de conservacédo do documento apresentado.

Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instru¢des constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

N&o sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrbnicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e
similares que possam comprometer a seguran¢a do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar
qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chéo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagcdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, Oculos escuros e de reldgios,
que deverdo ser guardados pelos candidatos no chédo, embaixo da carteira. O controle e informacéo do
tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

N&o seré permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas. O candidato que estiver
armado deve se dirigir & sala de coordenacéo.

O CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda. ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos. Também ndo se responsabilizard4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, nem por danos neles causados.

Durante a realizacé@o das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

Para todos os empregos, das provas de conhecimentos constardo 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo, das quais somente uma sera aceita como resposta)
e versardo sobre assuntos do Conteddo Programatico, conforme descritos no subitem 9.25 (nove ponto
vinte e cinco) deste Edital.

DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

e Para os empregos de Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico Plantonista, Farmacéutico
Bioquimico Ill, Farmacéutico — PSF, Nutricionista e Profissional de Educacéo Fisica Il, a prova
sera composta de 10 (dez) questBes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questbes de Raciocinio Légico-
Matematico, 5 (cinco) questbes de Informatica e 5 (cinco) questdes de Saude Publica, tendo peso de
0,18 (zero virgula dezoito) pontos cada resposta correta, e 15 (quinze) questées de Conhecimentos
Especificos da area de atuacgédo, tendo peso de 0,3 (zero virgula trés) pontos cada resposta correta,
totalizando 9 (nove) pontos.

e Para todos os empregos de Médico, a prova sera composta de 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 3 (trés) questdes de Informatica e 10 (dez) questdes de Saude Publica, tendo peso de 0,2
(zero virgula dois) pontos cada resposta correta, 10 (dez) questdes de Clinica Médica, tendo peso de
0,23 (zero virgula vinte e trés) pontos cada resposta correta, e 7 (sete) questdes de Conhecimentos
Especificos da area de atuagéo, tendo peso de 0,3 (zero virgula trés) pontos cada resposta correta,
totalizando 9 (nove) pontos.

e Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Farmécia Plantonista, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Salde Bucal, a prova serd composta de 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Raciocinio Légico-Matematico, 5 (cinco) questBes de
Informatica e 5 (cinco) questBes de Saude Publica, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) pontos cada
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resposta correta; e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuagéo, tendo peso de
0,4 (zero virgula quatro) pontos cada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Os Conteldos Programaticos estdo contidos no Anexo IV deste Edital, que estara a disposicdo dos
candidatos no ato da inscricdo no site www.concursocec.com.br/concursos na secao de editais.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que
sera o Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opc¢do de emprego. Qualquer
divergéncia devera ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de
escrita grossa.

O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcacéo efetuada incorretamente na
Folha de Respostas.

Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida a pontuacéo zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presencga sera eliminado do
Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala
por, no minimo, duas horas apos o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretara a ndo correcdo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do Candidato no Concurso Publico, salvo exclusivamente nos
casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios em que haja necessidade de atendimento
médico para o candidato.

N&o sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a nao ser em
caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

A Prova de Conhecimentos, como esté explicito no subitem 9.7 (nove ponto sete), terd duracéo de 03 (trés)
horas, incluido nesse tempo a identificacdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas.

Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo,
assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

N&o sera permitida, sob nenhuma hip6tese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem inscricdo previamente confirmada;
b) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 9.15 (nove ponto quinze);

c) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

d) acompanhados de crian¢cas ou mesmo de adultos.

Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo divulgados nos sites
www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br, na data provavel de 21 de julho
de 2014 a partir das 17h.
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O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 23 de julho de 2014, na secdo de recursos do site
www.concursocec.com.br/concursos.

Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou anulacédo
devidamente justificada de questao(6es) e, nesta Ultima hipétese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do emprego correspondente a(s) questdo(des)
anulada(s).

Considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e
www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 6 de agosto de 2014.

10. DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS EMPREGOS DO PESSOAL TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os empregos do Pessoal Técnico de Nivel
Superior e somente terdo os titulos avaliados os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos
conforme os termos do subitem 9.46 (nove ponto quarenta e seis) deste Edital.

A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, que deverdo ser entregues no dia da Prova
de Conhecimentos, em local designado para este fim na entrada dos locais de provas.

Poderéo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagcdo, mestrado ou doutorado
compativeis ao emprego que concorrem, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Concluséo de
Curso, expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC.

Para a entrega dos titulos os candidatos dever&do obedecer as seguintes regras:

10.4.1. Entregar a relagdo de documentos e os titulos em envelope lacrado, contendo na sua face
externa a identificacdo do nome, niumero do documento de identidade e opcédo de emprego
do candidato.

10.4.2. No interior do envelope o candidato deve inserir a relacdo de documentos, conforme modelo
do Anexo lll, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, opcdo do emprego e relacionando o(s) titulo(s) que
esté(ao) sendo apresentado(s), estarelacdo deve ser datada e assinada pelo candidato

10.4.3. No interior do envelope o candidato deve inserir também a(s) cépia(s) do(s) titulo(s)
relacionado(s), que devera(ao) ser apresentada(s) por meio de fotocdpia(s) autenticada(s) em
cartdrio competente.

10.4.4. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pds-graducdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugao
CNE n.° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolu¢cdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

10.4.5. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior do Brasil.

10.4.6. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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(um) ponto, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de pontuagdo:

10.4.7. A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio tera como nota maxima o valor de 1

; VALOR &
ITEM | DESCRIGAO DO TITULO FORMA DE COMPROVAGAO MAXIMO DE UNITARI0 | PONTUACAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Titulo de Doutorado em Diploma devidamente registrado e
01 nivel de pds-gradugéo Histérico Escolar, nos termos da 01 0.60 0.60
stricto sensu, compativel ao legislac@o vigente no periodo de ' '
emprego a que concorre realizacdo do curso
Titulo de Mestre em nivel de Diploma devidamente registrado e
02 pos-gradugao stricto sensu, Historico Escolar, nos termos da 01 0.40 0.40
compativel ao emprego a legislagdo vigente no periodo de ’ '
que concorre realizagdo do curso.
Titulo de Especialista em Diploma devidamente registrado e
03 nivel de pds-gradugéo lato Historico Escolar, nos termos da 03 0.20 0.60
sensu, compativel ao legislagdo vigente no periodo de ' '
emprego a que concorre realizagédo do curso.
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 1,00

Qualquer divergéncia entre o descrito na relagdo de documentos e os documentos efetivamente
apresentados sera comunicada individualmente para o candidato, por meio do e-mail cadastrado na ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo para o concurso publico.

O candidato que deixar de obedecer a qualquer uma das regras estabelecidas nos subitens do subitem 10.3
(dez ponto trés) deste Edital ndo terd os seus titulos avaliados e recebera pontuacgéo igual a zero na Prova
de Titulos.

N&o serd admitida, sob hip6tese alguma, a solicitagdo de inclusdo de novos documentos.

O candidato que ndo possua nenhum titulo objeto de pontuagdo ndo tem necessidade de entregar o
envelope no dia da Prova de Conhecimento e deve ter conhecimento que recebera pontuacéo igual a zero
na Prova de Titulos.

N&o havera a possibilidade de entrega do envelope contendo os titulos em local ou data diferente dos
designados. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagdo da
entrega do envelope como justificativa de ndo haver entregado. A néo entrega do envelope, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard a pontuacao igual a zero na Prova de Titulos.

10.10.As informagdes prestadas na relacdo de documentos, bem como o(s) titulo(s) apresentado(s), seréo de

inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica nos casos de omitir informa¢des e/ou torna-las inveridicas ou fraudar e/ou falsificar qualquer
documentacao, o que podera acarretar na sua eliminacdo do Concurso Publico e demissdo do emprego.

10.11.0 resultado da Prova de Titulos sera divulgado em Edital na Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e no

site www.concursocec.com.br/concursos a partir das 17h do dia 6 de agosto de 2014.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1.

11.2.

Como critério de classificacéo, para os empregos do Pessoal Técnico de Nivel Superior, a nota obtida na
Prova de Conhecimentos sera acrescida da nota obtida na Prova de Titulos.

Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;
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b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e
dia de nascimento.

11.3. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos classificados, inclusive os inscritos como
afrodescendentes e deficientes, em estrita observancia a ordem de classificacéo;

b) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos como
afrodescendentes e classificados, em estrita observancia a ordem de classificacéo;

c) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia e classificados, em estrita observancia a ordem de classificagéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ao
indeferimento da inscri¢cdo, a formulacdo das questes da prova, a op¢ao considerada como certa na Prova
de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Titulos e ao
resultado final do Concurso.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap0s a concretizagdo do evento
gue lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a publicagdo do ato.

12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 (doze ponto um).

12.4. Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicacdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo e
indicacao do emprego ao qual concorre o candidato.

12.5. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo Especial do Concurso e encaminhados por
meio da secdo de recursos do site www.concursocec.com.br/concursos.

12.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagfes quando for o caso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

12.8. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e (ou) recursos de
gabarito oficial definitivo.

12.9. E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboracdo da prova, a
correcdo da prova, a divulgacdo do gabarito, andlise e resposta de eventuais recursos de questdo(Bes) da
prova e apresentacao do resultado final dos classificados.

12.10.A decisdo dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser publicado no endereco eletrbnico
www.concursocec.com.br/concursos.

13. DO RESULTADO FINAL
13.1. Adivulgacao do resultado final esta prevista para o dia 12 de agosto de 2014.

13.2. Todos os resultados serdo publicados no drgédo oficial de publicag6es da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa e divulgados nos sites www.concursocec.com.br/concursos e www.pontagrossa.pr.gov.br.

14. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

14.1. A contratacdo do candidato ao emprego fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

14.2. Os candidatos classificados, quando eventualmente forem convocados, 0 que se dara por meio de
publicacdo no 6rgéo oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, deveréo se apresentar no horario e
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data estipulados, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacéo do ato de
contratacdo, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocOpias acompanhadas
dos respectivos documentos originais:

a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situacéo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da uUltima eleicéo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito — do conjuge quando for o caso de vilvo(a);
i) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o ultimo contrato);

j) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, emitido por entidade reconhecida pelo
MEC,;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os
empregos em que é exigido o registro;

I) Declaragédo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos e
cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

m) Duas fotos 3x4, recentes;

n) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parang, na Lei Federal n.° 8.429, de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.° 2.141, de 12/02/08.

Todos os documentos oficiais devem estar com o nome do candidato atualizado, de acordo com: Certidao
de Casamento, Averbacdo do Divércio, Certiddo de Casamento com Averbacdo do Divércio, Certiddo de
Nascimento (retificada) ou outro documento oficial registrado em cartério.

A contratacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico e atendera ao requisito
de Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Mental, a ser efetuado pelo servico de pericia médica da
Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

O candidato classificado e convocado para a contratacdo e posse, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, por meio de requerimento efetivado na
Praca de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa, Parana.

15. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1.

O Candidato classificado e habilitado para tomar posse no emprego devera, obrigatoriamente, submeter-se
a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada pelo Servigco de Pericia Médica do
Municipio de Ponta Grossa em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria
dos faltosos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.

A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informacgdes por telefone. Qualquer divida relativa ao
processo de inscricdo, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificacdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderdo ser sanadas pessoalmente na Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa ou por intermédio do e-mail pmpp@concursocec.com.br.
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Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizagcdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicacao de provas.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo de
sua homologagédo no 6rgéo oficial de imprensa da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A contratagdo no presente Concurso seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao
candidato classificado o direito de ingresso automético no Servigo Publico, ficando a concretizagdo
do ato de contratacdo condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracdo. As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem
presentes as necessidades e se houver disponibilidades financeiras e orcamentéarias, atendendo o que
preconiza a Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O candidato classificado sera convocado por meio do Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa e do
endereco eletrdnico www.pontagrossa.pr.gov.br.

O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa.

As certidbes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, por meio de requerimento efetivado na Praca de Atendimento
da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da
Ronda, Ponta Grossa, Parana.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comisséo Especial de Concurso Publico nomeada pela Portaria n.° 11.481/2014 e
pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou no que couber a cada um.

Ponta Grossa, 4 de junho de 2014.

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO

Secretério Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
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inscrito no Concurso Publico Edital n.° 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

(nome completo do candidato)

(opcéo de emprego)

, portador da identidade n.° __ (ntmero da identidade)

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de ingresso em reserva de

vagas, que sou cidaddo afro-brasileiro, nos termos da legislagdo municipal em vigor (Lei n.° 7.696/2004),

identificando-me como de cor (preta ou parda) , pertencente a raga/etnia negra.

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de Firma)

Local, data.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (ntmero da identidade)

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de

(opgdo de emprego) , solicito a isencé@o da minha taxa de inscricdo pelo motivo de comprovadamente ser:

O Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

O Doador de Sangue.

Local, data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

MODELO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS (PROVA DE TiTULOS)

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (ntmero da identidade)

inscrito no Concurso Publico Edital n.° 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa para o emprego de

(opgdo de emprego) , DECLARO estar entregando em envelope devidamente lacrado os titulos a seguir

discriminados:

QUANTIDADE | PONTUAGAO

TITULO ENTIDADE EMITENTE DO TITULO DE TITULOS MAXIMA

Titulo de Doutorado em nivel
de pds-gradugéo stricto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

Titulo de Mestre em nivel de
pds-gradugo stricto sensu,
compativel ao emprego a que
concorre

Titulo de Especialista em
nivel de pés-gradugéo stricto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

TOTAL DE PONTOS

Local, data.

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de Firma)
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ANEXO IV

Este anexo faz parte do Edital de Concurso Publico n.° 002/2014 da Prefeitura do Municipio de Ponta
Grossa. Diz respeito aos Programas para as questdes da Prova de Conhecimentos.

Questbes que porventura envolvam conteldos de aspectos legais terdo por base a legislacdo em vigor até
a data de publicacdo deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 9.25 (nove ponto vinte e cinco) do Edital em referéncia aos
contelidos que seréo objeto da Prova de Conhecimentos para cada emprego.

Lingua Portuguesa (comum para todos os cargos): 01. Compreensao e Interpretacao de Texto. 02. Interpretagdo de
Linguagem N&o Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03. Semantica: Significacdo de Palavras e Expressoes;
Sinonimia e Antonimia; Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita de Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesao e
Coeréncia. 07. Estrutura de Texto. 08. Reconhecimento de Tipos de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de
Classes de Palavras. 10. Sintaxe da Oragao e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocagdo. 12. Concordancia Verbal e Nominal. 13.
Regéncia Verbal e Nominal. 14. Acento Indicativo da Crase. 15. Pontuagdo. 16. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo
Ortogréafico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras; Homdnimos, Pardnimos e Expressdes Parecidas; Acentuagdo
Gréfica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen; Divisdo Sildbica,; Iniciais Mailsculas e Minusculas.

Raciocinio Logico-Matematico (comum para todos os cargos): A prova de raciocinio I6gico objetiva medir a
habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Nenhum conhecimento mais profundo de l6gica formal ou mateméatica serd necessario para resolver as
questdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02. Algebra Linear. 03.
Probabilidades. 04. Combinag6es, Arranjos e Permutacdo. 05. Geometria Basica. 06. No¢des de Matematica Financeira: Regra
de Trés, Porcentagem e Juros simples.

Informatica (comum para todos os cargos): 01. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema
Operacional Windows. 04. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 05. Conhecimentos bésicos de
edicdo de textos (criagdo de um novo documento, formatacdo e impressdo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07.
Gerenciador de e-mail; 08. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranga
(backup).

Saude Publica (comum para todos os cargos)

01. Politica Nacional de Saude; 02. Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria); 03. Saneamento Basico; 04.
Educacdo em Saude; 05. Atencao Integral a Saude da Crianga; 06. Atengdo Integral & Saude da Mulher; 07. Atencéo Integral a
Saude do Adulto; 08. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; 09. Saude do Trabalhador; 10. Saide Mental; 11.
Salde Bucal; 12. Sistema Unico de Saude; 13. Indicadores de Saude; 14. Registro de Eventos Vitais; 15. Doencas Endémicas;
16. Nocgdes Basicas de Meio Ambiente e Ecologia; 17. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990; 18. Lei Federal n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990; 19. Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB 01/96; 20. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 01/2001; 21. Emenda Constitucional n.° 29; 22. Diretrizes do Pacto pela Salde;
23. Organizagé&o dos Servigos de Saude no Brasil; 24. Processo de Trabalho em Saude; 25. Participagéo e Controle Social no
SUS; 26. Gestéo de Sistema e Servigos de Saude; 27. Descentralizagdo e a Municipalizacdo da Saude no Brasil; 28. Sistema
de Informagdo em Saude; 29. Regulagcdo em Saude; 30. Epidemiologia em Saude Coletiva; 31. Processo Salude & Doenga; 32.
Promocdo da Saude e Prevencdo das Doencas; 33. Planejamento e Avaliacdo de Servicos; 34. Politica Nacional de
Humanizacéo; 35. Etica e Bioética.

Clinica Médica (exclusivo para os cargos de Médico)

Manifestagdes clinicas, diagndstico, manejo terapéutico e forma de acompanhamento das seguintes doencas: 01. Cardiologia
— 1.1 Dislipidemias; 1.2 Doenga Arterial Coronariana (Angina, Infarto Agudo do Miocardio); 1.3 Insuficiéncia Cardiaca; 1.4
Miocardiopatias; 1.5 Hipertensédo Arterial Sistémica; 1.6 Arritmias Cardiacas (Supraventriculares e Ventriculares); 1.7 Morte
Cardiaca Subita; 1.8 Endocardite Infecciosa; 1.9 Pericardites; 1.10 Embolia Pulmonar e Cor pulmonale; 1.11 Parada
Cardiorrespiratoria e Ressuscita¢do Cardiopulmonar. 02. Dermatologia — 2.1 Alopecias; 2.2 Acne; 2.3 Urticaria; 2.4 Psoriase;
2.5 Dermatoviroses, Dermatoses Ectoparasitarias, Micoses, Hanseniase e Leishmaniose Tegumentar Americana; 2.6 Nevos,
Dermatoses Pré-cancerosas e Neoplasias; 2.7 Dermatoses Ocupacionais. 03. Endocrinologia — 3.1 Acromegalia/gigantismo,
prolactinomas e pan-hipopituitarismo; 3.2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo, Tireoidites, Nodulos Tireoidianos e Neoplasias;
3.3 Diabetes mellitus e suas complicacOes; 3.4 Doencas osteometabdlicas; 3.5 Sindrome de Cushing, Sindromes de
Insuficiéncia Adrenocortical; 3.6 Obesidade e Sindrome Metabdlica. 04. Gastroenterologia — 4.1 Doenca do Refluxo
Gastroesofagico, Esdfago de Barrett e Infec¢bes (Candida sp, Herpes virus e Citomegalovirus); 4.2 Sindromes Dispépticas,
Doenca Ulcerosa Péptica e Helicobacter pylori; 4.3 Sindromes diarreicas, Constipagao Intestinal, Doenca Inflamatéria Intestinal
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e Sindrome do Intestino Irritavel; 4.4 Doenca Hepatica Gordurosa N&o Alcdolica, Hepatites Virais (agudas e cronicas), Hepatite
Alcodlica e Hipertensdo Portal; 4.5 Cirrose Hepética e suas complicagbes (ascite, peritonite bacteriana espontanea,
encefalopatia hepatica, sindrome hepatorenal e hepatopulmonar, hemorragia digestiva varicosa), Hepatite Fulminante e
Carcinoma Hepatocelular; 4.6 Pancreatite aguda e cronica; 4.7 Hemorragia Digestiva Alta e Baixa; 4.8 Neoplasias. 05.
Hematologia — 5.1 Anemias; 5.2 Doengas Linfoproliferativas e Mieloproliferativas Malignas; 5.3 Linfomas; 5.4 Mielodisplasias;
5.5 Mieloma Multiplo; 5.6 Tromboses e Alteracdes da Coagulacdo. 06. Nefrologia — 6.1 Sindromes Nefriticas e Nefréticas; 6.2
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; 6.3 Alteragées do Metabolismo do Sédio, Potassio, Magnésio e Calcio; 6.4 Nefropatia
Diabética e Lupica; 6.5 Litiase renal; 6.6 Infeccdo do Trato Urinario. 07. Neurologia — 7.1 Infec¢des do Sistema Nervoso
Central; 7.2 Cefaleias Primarias e Secundarias; 7.3 Epilepsia; 7.4 Parkinsonismo, Tremor, Sindromes Coreicas e Distomias;
7.5 Esclerose Multipla; 7.6 Acidente Vascular Cerebral (Isquémico e Hemorragico); 7.7 Coma. 08. Pneumologia — 8.1 Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica e Asma; 8.2 Derrames Pleurais; 8.3 Pneumonias; 8.4 Tuberculose; 8.5 Hipertensédo Pulmonar; 8.6
Neoplasias. 09. Psiquiatria — 9.1 Dependéncia Quimica; 9.2 Transtornos do Humor; 9.3 Psicoses; 9.4 Transtornos
Alimentares; 9.5 Suicidio. 10. Reumatologia — 10.1 Artrite Reumatoide, LUpus Eritematoso Sistémico e Esclerose Sistémica;
10.2 Vasculites Sistémicas, Miopatias Inflamatérias e Espondiloartropatias Soronegativas; 10.3 Gota; 10.4 Fibromialgia; 10.5
Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT); 10.6 Osteopenia e Osteoporose; 10.7 Artrites Infecciosas. 11.
Doencas Infecciosas — 11.1 AIDS; 11.2 Sepse e Choque Séptico; 11.3 Tétano, Celulite/Erisipela e Leptospirose; 11.4 Raiva;
11.5 Doenca de Chagas, Malaria e Calazar; 11.6 Dengue e Febre Amarela; 11.7 Infec¢8es Fungicas; 11.8 Calendario Vacinal;
11.9 Antibidticos, Antifingicos e Antivirais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PESSOAL TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL:

01. Ambiente de atuacdo do assistente social: instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; propostas de intervencédo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; avaliagdo de programas e politicas sociais; estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atuacéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); diagnéstico. 02. Estratégias
de trabalho institucional: conceitos de instituicdo; estrutura brasileira de recursos sociais; uso de recursos institucionais e
comunitarios; redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacao e
avaliacdo social. 03. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas: questédo
cultural, social, e psicoldgica; doengas sexualmente transmissiveis; Aids; atendimento as vitimas. 04. Politicas sociais:
relagdo Estado/sociedade; contexto atual e o neoliberalismo; politicas de seguridade e previdéncia social; politicas de
assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; politicas de Salde e Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias
reguladoras; politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB); Politica Nacional do Idoso. 05. Legislagao
de servigo social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servigo social; ética profissional. 06. Politicas,
diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Lei Federal n.° 8.069/1990; defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias; adocao e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adog&o a brasileira e adogéo internacional; violéncia
contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso
sexual, negligéncia e abandono; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criangas; exploragdo sexual no
trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; violéncia dos jovens; gangues; delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica,
cultural e socioldgica; trajetérias delinquenciais e o papel da familia e da justica; meninos e meninas de rua: questdes
econdmica e social e o abandono; trabalho infanto-juvenil; novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 07.
Estatuto do Idoso, Lei Federal n.° 10.741/2003.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO PLANTONISTA e FARMACEUTICO BIOQUIMICO lIlI:

01. Conhecimentos gerais: 1.1 coleta preservagédo, transporte e processamento primario das principais amostras biologicas
em laboratério de andlises clinicas; 1.2 controle de qualidade e estatistica em laboratério de analises clinicas; 1.3
biosseguranca em laboratério de analises clinicas; 1.4 automacao em laboratdrio de analises clinicas; 1.5 principios basicos da
quimica clinica: calculos e reagentes. 02. Soroimunologia: 2.1 método diagnéstico em imunologia clinica; 2.2 diagnéstico
laboratorial de doencgas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose e rubéola); 2.3 diagndstico laboratorial das hepatites virais;
2.4 diagnéstico laboratorial da AIDS; 2.5 diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. 03. Bioquimica: 3.1 avaliagdo
laboratorial da fungédo renal; 3.2 avaliagdo laboratorial da funcdo hepatica; 3.3 avaliacdo laboratorial da fungdo enddcrina; 3.4
avaliacdo laboratorial da funcdo cardiovascular. 04. Hematologia: 4.1 hematopoiese; 4.2 investigagao laboratorial de anemias;
4.3 investigagdo laboratorial das doencas mieloproliferativas; 4.4 investigacdo laboratorial das disfungbes da hemostasia e
coagulacdo; 4.5 imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém-nato). 05. Urinalise: 5.1 fisiologia
renal; 5.2 doencgas renais; 5.3 composi¢éo da urina; 5.4 exame fisico e quimico da urina e correla¢des clinicas; 5.5 exame
microscopico da urina e correlagfes clinicas. 06. Microbiologia: 6.1 caracteristicas estruturais metabdlicas e patogenicidade
de célula bacteriana; 6.2 mecanismo de agdo dos antibacterianos; 6.3 exame bacteriolégicos da urina, incluindo contagem de
colbénias; 6.4 principais coloragfes utilizadas em microbiologia; 6.5 teste de susceptibilidade antimicrobianos; 6.6 cultura,
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identificacdo bioquimica de secregdes; 6.7 diagnéstico, etiologia, patologia e epidemiologia das micoses. 07. Parasitologia:
7.1 métodos para diagnéstico de helmintiases humanas; 7.2 métodos para diagnostico de protozooses humanas; 7.3 métodos
para diagndstico de trichomonideos humanos; 7.4 protozoarios emergentes diagnostico e aspectos gerais. 08. Etica, Bioética
e Deontologia em Farméacia Bioquimica. 09. Analise e gerenciamento de risco: 9.1 Conceito e caracterizagdo do risco
sanitario; 9.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagcdo da exposicéo; acles corretivas politico-administrativas no ambito
do sistema de saude, servigco e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposi¢do do
risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da comunicacgao; 9.3
Identificacdo do dano e suas causas, diferenga entre risco, incerteza e erro; 9.4 Monitoramento dos fatores de risco; 10.
Inspecao: 10.1 Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizacdo de uma inspecéo, procedimentos,
processo de condugdo; 10.2 Tipos de inspe¢do para fins de certificagdo, investigagdo, concessdo de autorizagdo de
funcionamento de estabelecimento, rotina periddica. 11. Farméacia Hospitalar: conceito, funcdes, area fisica e setores. 12.
Gestdo de Estoque: aquisicdo, armazenamento, conservacgdo, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico
hospitalar. 13. Farmacotécnica Hospitalar: objetivos, nutricdo parenteral, sitostaticos, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes,
esterilizantes e misturas intravenosas. 14. Controle de Infeccdo Hospitalar e Comissdo de Suporte Nutricional. 15. Residuos
Hospitalares.

FARMACEUTICO - PSF:

01. Biosseguranga; 02. Controle e gerenciamento da qualidade: 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais,
fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e
gestdo da qualidade; 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos,
gestdo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos); 03. Epidemiologia: métodos de estudos
epidemioldgicos (inquérito, investigacdo). 04. Vigilancia epidemiolégica: conceito, propdsito, fungdes, coleta de dados e
informacdes, investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 05. Sele¢do de medicamentos, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo, atencdo farmacéutica, avaliagdo e promog¢do do uso racional de
medicamentos, estoque minimo e estoque méaximo; 06. Informagdo sobre medicamentos; 07. Farmacoeconomia; 08.
Farmacovigilancia, medicina baseada em evidéncias. 09. Farmacologia Geral: principios gerais de farmacocinética, principios
gerais de farmacodinamica, interacdes medicamentosas, efeitos adversos; 9.1 Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso:
hipnéticos, sedativos, antitussigenos, psicotropicos, anticonvulsivantes, analgésicos, antitérmicos, antiinflamatorios e
antihistaminicos. 9.2 Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, hematopoiético e renal (SCVHR): cardiovasculares,
hematolégicos e diuréticos. 9.3 Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antiacidos, colagogos, coloréticos, laxantes
e purgantes. 9.4 Farmacos antimicrobianos. 9.5 Farmacos antiparasitarios. 9.6 Farmacos antivirais. 9.7 Farmacos
contraceptivos. 10. Farmacotécnica: 10.1 Classificagdo dos medicamentos. 10.2 Vias de transmissdo. 10.3. Conservacao.
10.4 Dispensacgdo e acondicionamento de medicamentos. 10.5 Formas farmacéuticas. 10.6 Férmulas farmacéuticas. 10.7
Fundamentos tedricos.

MEDICO DA FAMILIA | e MEDICO DA FAMILIA II:

01. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia, dores muscular-esquelético, lombalgia, dispepsia
funcional, diarreia, transtornos ansiosos, depressdo. 02. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em
baixa estatura, desenvolvimento normal e sinais de alerta, puericultura, anemia, asma, otites e sinusites, chiado no peito,
pneumonias, desidratagdo. 03. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase, hipertensdo, diabetes, artrite reumatoide,
osteoporose, insuficiéncia cardiaca congestiva, acidente vascular cerebral, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Ulcera
péptica. 04. Salde do homem: préstata, distirbios do aparelho geniturinario. 05. Atencdo ao idoso: doenca Alzheimer,
doenca de Parkinson, prevencdo de quedas e fraturas. 06. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual, pré-
-natal/gestacao, parto/puerpério, prevencao de cancer cérvico uterino e de mamas, climatério.

MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO I:

01. Agravos a saude do trabalhador: 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Céancer.
1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7 Doencas da
pele. 02. Aspectos legais da medicina do trabalho: 2.1 Responsabilidades em relagéo a seguranca e saude ocupacional. 2.2
Salde ocupacional como um direito humano. 2.3 Convencfes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 03. O sistema previdencidrio brasileiro (Decreto n.° 3.048/99): 3.1
Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 3.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 3.3 Da
comunicacdo do acidente. 3.4 Das disposicfes diversas relativas ao acidente de trabalho. 3.5 Da habilitacdo e reabilitacdo
profissional. 3.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 3.7 Doencas profissionais e do trabalho.
3.8 Classificagdo dos agentes nocivos. 3.9 Formularios de informacdes. 3.10 Nexo técnico epidemioldgico. 04. Bioética: 4.1
Principios fundamentais. 4.2 Direitos e deveres do médico. 4.3 Responsabilidade profissional. 4.4 Sigilo médico. 4.5 Atestado e
boletim médicos. 4.6 Pericia médica. 4.7 Pesquisa médica. 4.8 Codigo de ética do médico do trabalho. 05. Epidemiologia
ocupacional: 5.1 Método epidemioldégico aplicado a salde e seguranca ocupacional. 5.2 Estratégias e técnicas
epidemiolégicas de avaliacdo da exposicdo. 5.3 Medidas de exposicdo no local de trabalho. 5.4 Medicdo dos efeitos das
exposicoes. 5.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 06. Ergonomia: 6.1 Principios de ergonomia e
biomecanica. 6.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3 Analise ergonémica de atividades. 6.4 Prevencao da
sobrecarga de trabalho em linhas de producéao. 6.5 Prevencédo de disturbios relacionados ao trabalho. 07. Gestao ambiental e
salde dos trabalhadores: 7.1 Relacdes entre salde ambiental e ocupacional. 7.2 Salude e seguranca ocupacional e o0 meio
ambiente. 7.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 7.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e
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avaliacao de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 08. Programa de controle médico e servicos de
salde ocupacional: 8.1 Normas regulamentadoras. 8.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencas
relacionadas ao trabalho. 8.3 Inspecdo médica dos locais de trabalho. 09. Protecdo e promoc¢ao da saude nos locais de
trabalho: 9.1 Programas preventivos. 9.2 Avaliacéo do risco em salde. 9.3 Condicionamento fisico e programas de aptidao.
9.4 Programas de nutricdo. 9.5 A salde da mulher. 9.6 Protecdo e promocao de saude. 9.7 Doengas infecciosas. 9.8
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.9 Gestéo do estresse.

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA:

01. Semiologia cardiovascular. 02. Métodos complementares em cardiologia. 03. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. 04. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento,
marcapassos. 05. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. 06. Hipertensao arterial: fisiopatologia,
diagndstico, terapia. 07. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. 08. Valvopatias. 09. Endocardite bacteriana. 10.
Dislipidemias. 11. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. 12. Cardiomiopatias. 13.
Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. 14. Avaliagdo pré-operatoria. 15. Acometimento cardiaco por
doencas reumatolégicas, hematolégicas, neuroldgicas. 16. Gravidez e cardiopatia. 17. Miocardiopatias. 18. Emergéncias
cardioldgicas. 19. Eletrocardiograma bésico. 20. Ecocardiograma. 21. Ecocardiografia e hemodinamica.

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA PEDIATRA:

01. Epidemiologia das enfermidades cardiovasculares congénitas e adquiridas do feto ao adolescente. 02. Genética e
enfermidades cardiovasculares. 03. Anatomia do coracdo normal. 04. Fisiologia cardiovascular normal. 05. Analise segmentar
das cardiopatias congénitas. 06. Exame clinico cardiovascular normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. 07.
Eletrocardiograma normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. 08. Radiografia de tdérax normal e nas cardiopatias
adquiridas e congénitas. 09. Ecocardiografia Doppler normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas (pulsada, colorida,
tecidual) e as diversas técnicas de estudos ecocardiograficos Doppler (transtoracico, ecocardiografia de stress, fetal e
transesofégica). 10. Outras modalidades de obtencdo de diagndstico por imagem: ressonancia magnética, radioisotopos. 11.
Hemodindmica diagnéstica e intervencionista: indicagbes para o estudo hemodindmico angiografico nas cardiopatias
adquiridas e congénitas; posicdes angiograficas no estudo das enfermidades cardiovasculares; principais indica¢bes para
intervengdo por cateteres nos defeitos cardiovasculares congénitos. 12. Teste ergométrico na crianga. 13. Fisiopatologia dos
curtos circuitos esquerdo > direita. 14. Fisiopatologia dos curtos circuitos direito > esquerda. 15. Enfermidades estruturais
congénitas (incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames complementares para diagndstico tratamento
seguimento). 16. Enfermidades estruturais adquiridas: incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames
complementares para diagnéstico, tratamento, seguimento. 17. Farmacologia das drogas cardiovasculares de uso na crianga e
no adolescente.

MEDICO ESPECIALISTA - COLOPROCTOLOGISTA:

01. Anatomia e Embriologia do Célon, Reto e Anus. 02. Fisiologia Anorrretal. 03. Métodos Diagndsticos. 04. Ultrassom
Endoanal. 05. Preparo Pré-operatério. 06. Cuidados Pds-operatérios. 07. Complicagcdes PoOs-operatdrias. 08. Doenga
Hemorroidaria. 09. Fissura Anal. 10. Abscessos e Fistulas Perianais. 11. Fistula Retovaginal. 12. Doenca Pilonidal. 13.
Hidroadenite Supurativa. 14. Afec¢des; Dermatoldgicas Perianais. 15. Prurido Anal. 16. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
17. Doenca Diverticular. 18. Vélvulo. 19. Hemorragia Digestiva Baixa. 20. Endometriose. 21. Trauma Colorretal e Corpo
Extranho. 22. Cancer Colorretal, Pdlipos. 23. Poliposes, Cancer Anal. 24. Tumores Pressacrais. 25. Sindromes Hereditarias.
26. Doenca Inflamatoria Intestinal. 27. Estomas. 28. Sindrome do Intestino Irritavel. 29. Incontinéncia. 30. Prolapso Retal. 31.
Constipacdo. 32. Disfun¢des do Assoalho Pélvico. 34. Doencas Pediatricas.

MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA:

01. Pele normal: 1.1 Anatomia e fisiologia da pele. 02. Patologia cutanea: 2.1 Fisiopatologia e imunologia cutanea; 03.
Alteragcbes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas: 3.1 Erup¢des eczematozas; 3.2 Erupgdes eritemato-escamosas;
3.3 Erupcdes papulonodulares; 3.4 ErupgBes purplricas; 3.5 Erupgdes urticadas; 3.6 Erupcgbes papulospruriginosas; 3.7
Erupcdes vesicobolhosas; 3.8 Erupgdes pustulosas; 3.9 Afecgbes atréfico-escleréticas; 3.10 Afeccdes ulcerosas; 3.11
Afeccdes queratoliticas. 04. Afec¢des dos anexos cutéaneos: 4.1 Foliculares; 4.2 Hidroses; 4.3 Tricoses; 4.4 Onicoses. 05.
Alteragdes do colageno: 5.1 Afecgbes do conectivo; 5.2 Afecgdes da hipoderme; 5.3 Afecgdes da cartilagem e dos vasos. 06.
Infec¢des e infestagdes: 6.1 Dermatoses por virus; 6.2 Dermatoses por Riquétsias; 6.3 Piodermites e outras dermatoses por
bactérias; 6.4 Tuberculoses e micobaterioses atipicas; 6.5 Hanseniase; 6.6 Sifilis e outras doencas sexualmente
transmissiveis; 6.7 Micoses superficiais; 6.8 Micoses profundas; 6.9 Prototecoses; 6.10 Leishmanioses e outras dermatoses
parasitérias; 6.11 Dermatozoonoses. 07. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas: 7.1 Erupcdes por drogas;
7.2 ReacOes aos agentes mecéanicos, calor e frio; 7.3 Otodermatoses; 7.4 Radiodermites. 08. Inflamac¢des e granulomas nao
infecciosos: 8.1 Inflamag¢des nédo infecciosas; 8.2 Granulomas néo infecciosos. 09. Dermatoses metabdlicas: 9.1
Avitaminoses e dermatoses nutricionais; 9.2 Amiloidose; 9.3 Hialinoses; 9.4 Afec¢fes por alteragdes do metabolismo dos
aminoacidos e purinas; 9.5 Dislipidoses; 9.6 Porfirias; 9.7 Mucopolissacaridoses; 9.8 Alteracdes do metabolismo do célcio,
ferro, zinco e cobre; 9.9 Alteracdes cutaneas no diabetes. 10. Afec¢gdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
11. Dermatoses por imunodeficiéncia: 11.1 Dermatoses por imunodeficiéncias primarias; 11.2 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS); 11.3 Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. 12. AfeccBes congénitas e
hereditarias: 12.1 Sindromes familiares com tumores cutaneos multiplos; 12.2 Afec¢Oes hereditarias da queratinizagao; 12.3
Doengas bolhosas hereditarias; 12.4 Doencas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas; 12.5 AlteragOes hereditarias
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mesenquimais, pigmentares e malformagdes. 13. Cistos e neoplasias: 13.1 Cistos; 13.2 Nevos organoides; 13.3 Tumores
epiteliais benignos; 13.4 Afec¢des epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; 13.5 Tumores epiteliais malignos; 13.6
Tumores mesenquimias e neurais; 13.7 Nevos pigmentares e melanomas; 13.8 Leucemias, linfomas, pseudolinfomas; 13.9
Mastocitoses; 13.10 Histiocitoses; 13.11 Manifestacdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. 14. Terapéutica:
14.1 Terapéutica topica; 14.2 Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; 14.3 Cirurgia
dermatolégica; 14.4 Eletrocirurgia, eletrocoagulagdo, eletrélise e iontoforese; 14.5 Quimiocirurgia; 14.6 Actinoterapia,
laserterapia, radioterapia.

MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA:

01. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagnostico, emergéncias clinicas, complicagBes na infeccdo, cirurgia e gravidez,
tratamento. 02. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 03. Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo. 04. Nédulos tireoidianos.
05. Cancer de tireoide. 06. Tumores funcionantes antero-hipofisarios. 07. Diabetes insipidus. 08. Tireoidites. 09. Tireoidopatias
e gravidez. 10. Metabolismo do célcio e fosforo. 11. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. 12. Osteoporose. 13.
Osteomalacia. 14. Patologia da medula adrenal. 15. Sindromes de hiperfungdo adrenocortical. 16. Insufuciéncia suprarrenal.
17. Sindrome dos ovérios policisticos. 18. Tumores virilizantes e feminilizantes. 19. Hipogonadismos. 20. Estados intersexuais.
21. Doenca micro e macrovascular do diabético. 22. Dislipidemias.

MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGISTA:

01. Doenca do Refluxo Gastroesofagico e suas Complicagdes. 02. Acalasia Idiopatica e Megaesbdfago. 03. Alteracdes
Funcionais do Esbdfago. 04. Anéis, Membranas e Diverticulos Esofageanos. 05. Dispepsia Funcional, Gastrites e Gastropatias.
06. Helicobacterpylori, Doenga Ulcerosa Péptica e suas Complicacdes. 07. Doenca Celiaca e Intolerancia a Lactose. 08.
Diarreias Agudas e Diarreias Cronicas. 09. Doencas Inflamatérias Intestinais e suas Complica¢des. 10. Sindrome do Intestino
Irritavel. 11. Polipos Colorretais e Sindromes Polipoides. 12. Diverticulose Intestinal e suas Complicagfes. 13. Constipagdo
Intestinal e Incontinéncia Anal. 14. Neoplasias de Esodfago, Estdmago, Pancreas, Intestino Delgado e Coélon. 15. Hepatites
Virais Agudas e Crobnicas. 16. Hepatite Autoimune, Doen¢a de Wilson, Hemocromatose, ColangiteEsclerosante Primaria,
Cirrose Biliar Primaria e Deficiéncia de alfal-antitripsina. 17. Doenca Hepatica Gordurosa N&o Alcodlica. 18. Cirrose e suas
Complicagdes: ascite, peritonite bacteriana espontanea, encefalopatia hepética, hemorragia digestiva alta varicosa, sindrome
hepatorenal, sindrome hepatopulmonar e sindrome hepatoadrenal. 19. Hipertensdo Portal. 20. Insuficiéncia Hepatica
Fulminante. 21. Transplante de Figado. 22. Tumores Benignos e Malignos do Figado. 23. Pancreatite Aguda e Pancreatite
Cronica. 24. Cistos Pancreaticos. 25. Litiase Biliar e Colangite. 26. Abdome Agudo. 27. Hemorragia Digestiva Alta e
Hemorragia Digestiva Baixa.

MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA:

01. Aleitamento materno. 02. Alimentacdo no primeiro ano de vida. 03. Mas-formacfes do trato digestivo. 04. Refluxo
gastroesofagico. 05. Doenga Celiaca. 06. Dor abdominal recorrente. 07. Doenca péptica. 08. Hemorragias digestivas. 09.
Alergia alimentar. 10. Gastroenterite eosinofilica. 11. Intolerdncia a lactose. 12. Enteropatia perdedora de proteina. 13.
Sindrome do intestino curto. 14. Pseudoconstipacao intestinal. 15. Constipacdo. 16. Doenca de Hirschsprung. 17. Intestino
irritdvel. 18. Parasitoses intestinais. 19. Doencas metobdlicas relacionadas ao trato digestivo. 20. Diarreia aguda, persistente e
cronica. 21. Doenca inflamatdria intestinal. 22. Suporte nutricional em doengas do trato digestivo e nas hepatopatias. 23.
Abdome agudo. 24. Neoplasias do trato digestivo e seus anexos. 25. Disturbios funcionais. 26. Fibrose cistica. 27. Pancreatites
agudas e cronicas. 28. Colestases familiares. 29. Atresia de vias biliares. 30. Hepatites virais. 31. Deficiéncia de alfa-1
antitripsina. 32. Doenca de Wilson. 33. Hepatite autoimune. 34. Hepatite fulminante. 35. Procedimentos em gastroenterologia e
hepatologia pediatricas.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA:

01. Nocdes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo, mortalidade materna e mortalidade infantil). 02. Basico
em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgdos genitais e da mama. Fisiologia da reproducéo. 03. Basico em
Obstetricia — Embriologia: fecundagdo, migragdo, nidacéo, placentagdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta
enddcrina, sistema amnidtico. 04. Infeccdo genital. 05. Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforgo, cistite crbnica
intersticial e infeccdo do trato urinario. 06. Endocrinologia ginecoldgica: hemorragia uterina disfuncional, disfungdo menstrual,
tensdo pré-menstrual, amenorreia, galactorreia, sindrome dos ovarios policisticos e hormonioterapia. 07. Climatério. 08.
Neoplasia genital. 09. Mastologia. 10. Reprodu¢do Humana. 11. Ginecologia Geral: disfungdo menstrual (causas organicas),
disfuncdo sexual, dispareunia, ma-formagdo genital, propedéutica clinica, exames complementares — urgéncias. 12.
Obstetricia: gestagdo, parto e puerpério. 13. Patologia obstétrica: abortamento, prenhez ectépica, neoplasia trofoblastica
gestacional, insercdo baixa da placenta, descolamento prematuro da placenta, 6bito fetal, hiperemese gravidica, doenca
hemolitica perinatal, doenca hipertensiva especifica da gravidez, amniorexe prematura, aspecto obstétrico da prematuridade,
gravidez prolongada, crescimento intrauterino retardado, oligopdmnio e polidramnio, rotura uterina, infecgéo intraparto, infecgao
puerperal, mastite, sofrimento fetal na gestacdo e no parto, mortalidade materna, mortalidade perinatal e neonatal. 14.
Intercorréncias clinico-cirdrgicas: hipertensdo arterial, diabetes, tromboembolismo, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias,
infeccao urinéria, patologia venosa, viroses, DST/AIDS.

Pégina 29 de 33




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTA GROSSA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2014

MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA:

01. Febre. Septicemia. Infec¢cdes em pacientes granulocitopénicos. 02. Infecgdes causadas por micro-organismos anaerébicos.
Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 03. Tuberculose, hanseniase e
doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 04. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢des fangicas. Bartonelose. 05. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatites por virus. 06. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 07. Esquistossomose, filariose, parasitoses por
helmintos e protozoarios. 08. ImunizagBes. 09. Doencas sexualmente transmissiveis. 10. Controle de infecgbes hospitalares.
11. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12. Célera. Raiva. Malaria. 13. Antibioticos, antivirais e antifingicos. 14. Sistema
de agravos notificaveis.

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA ADULTO:

01. Semiologia Neuroldgica. 02. Acidente vascular cerebral. 03. Doencas neuromusculares. 04. Expressédo neuroldgica das
doencas sistematicas. 05. Cefaleias. 06. Epilepsia. 07. Doencas desmielinizantes. 08. Doengas degenerativas. 09. Distirbios
da consciéncia. 10. Sindrome liquoricas. 11. Tumores cerebrais. 12. Hidrocefalias. 13. Traumatismo craniano. 14. Doengas
dismetabodlicas. 15. Prodedéutica armada em neurologia. 16. Doencas Extrapiramidais. 17. Epidemiologia. 18. Medicina Social
e Preventiva. 19. Morte encefalica: diagnéstico e conduta — doagéo de érgaos.

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROPEDIATRA:

01. Neuroanatomia. 02. Neurofisiologia. 03. Neurodesenvolvimento. 04. Semiologia neurolégica. 05. Neuropatologia. 06.
Neuroquimica. 07. Neuroinmunologia. 08. Neurofarmacologia. 09. Neuropediatria. 10. Neurologia geral e neurologia pediétrica.
11. Neuropsicologia pediatrica. 12. Neurocirurgia. 13. Neuroradiologia. 14. Neurogenética. 15. Neurologia neonatal. 16.
Neuroftalmologia. 17. Neurotologia.

MEDICO ESPECIALISTA - NUTROLOGO:

01. Nutrologia Conceitual: conceitos gerais; interacdo entre doenca e estado nutricional. 02. Avaliacdo do estado
nutricional: composicéo corporal. 03. Composigao corporal: avaliacéo e alteragdes fisiologicas e patoldgicas; antropometria;
avaliacdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. 04. Terapia Nutrolégica Parenteral e Enteral: conceitos gerais;
indicacBes e prescricdo; nutricdo enteral; nutricdo parenteral; casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas
etc.). 05. Disturbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia — TCC;
fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso; obesidade e sindrome. 06. Metabdlica: conceitos gerais;
diagnostico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica; mudancgas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento
cirurgico; avaliagdo nutrologica pré e pds — cirurgia bariatrica. 07. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas hidro e
lipossoluveis; principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas.

MEDICO ESPECIALISTA - OFTALMOLOGISTA:

01. Anatomia ocular e anexos. 02. Exame oftalmolégico. 03. Normas de condutas nas enfermidades oculares. 04. Pélpebras e
aparelho lacrimal: infec¢des e inflamagbes das palpebras, defeitos da posicdo das péalpebras, deformidades anatdémicas das
péalpebras, infeccdes do aparelho lacrimal, sindrome do olho seco. 05. Conjuntiva: conjuntivites, doengas degenerativas da
conjuntiva e alteragdes varias da conjuntiva. 06. Cornea: Ulceras de cérnea, condi¢cdes degenerativas da cornea e doencas
vérias da cornea. 07. Esclerética: doencas e desordens da esclerética. 08. Trato Uveal: doengas inflamatorias e infecciosas da
Gvea (uveite). 09. Cristalino: anatomia e funcao, tipos de catarata e etiologia. 10. Vitreo: anatomia, exame, envelhecimento do
vitreo, inflamacg&o, hemorragia e cirurgia do vitreo. 11. Retina: doengas vasculares (retinopatia diabética, oclusdes venosas e
arteriais da retina), roturas retinianas, descolamento de retina, doencas degenerativas da retina (degeneracdo macular
relacionada a idade, retinose pigmentar, doenca de Stargardt), buraco de macula, membrana epirretiniana. 12. Glaucoma:
primarios e secundarios; cronicos e agudos e procedimentos utilizados para tratamento clinico e cirdrgico. 13. Estrabismo:
classificacdo dos estrabismos, esotropias, exotropias, hipertropias. 14. Orbitas: fisiologia dos sintomas, exoftalmo, enoftalmo,
doencas inflamatdrias orbitarias. 15. Neuroftalmologia: doengas do nervo éptico, doengas desmielinizantes, edema de papila e
atrofia Optica, doengas do quiasma O6ptico, vias Opticas, vias pupilares, movimentos extraoculares, distdrbios dos nervos
cranianos e etiologia, nistagmo. 16. Alterages oculares associadas a doencas sistémicas: doengas inflamatérias, vasculares,
metabdlicas, infecciosas, autoimunes, complicagBes oculares de drogas ministradas sistemicamente, vitaminas e doencas
oculares, alteragBes hematoldgicas e linfaticas. 17. Doencas imunoldgicas do olho. 18. Aspectos genéticos. 19. Tumores
Palpebrais, conjuntivais, corneanos, intraoculares primarios benignos e malignos, orbitarios e tumores metastaticos distantes.
20. Optica e refragdo. 21. Oftalmologia preventiva.

MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA:

01. Principios gerais da ortopedia. 02. Infecgbes osteoarticulares. 03. Tumores. 04. Fraturas e luxagdes. 05. Distdrbios de
musculos, tenddes e estruturas associadas. 06. Medicina Esportiva. 07. Anomalias congénitas. 08. Traumatismos e doengas
da coluna vertebral. 09. Artroscopia. 10. Traumatologia infantil. 11. Distarbios do sistema nervoso da crianca. 12. Artroplastia.
13. Artrodese.
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MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA:

01. Bases da Otorrinolaringologia e Imunologia. 02. Rinologia. 03. Otologia e otoneurologia. 04. Faringoestomatologia. 05.
Laringologia e Voz. 06. Neoplastias benignas e malignas em cabeca e pescoco. 07. Cirurgia plastica facial. 08. Tumores da
base do cranio. 09. Otorrinolaringologia pediatrica. 10. Epidemiologia. 11. Otorrinolaringologia ocupacional. 12. Exames
complementares em Otorrinolaringologia.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA:

01. AfeccBes de vias aérea na infancia, asma brénquica. 02. Infec¢do do trato urinério na infancia. 03. Cuidados priméarios na
infancia: crescimento e desenvolvimento (desnutricdo/anemia), aleitamento materno, imunizagéo, doencas diarreicas — terapia
de reidratacdo oral. 04. Dermatoses na infancia. 05. Parasitoses intestinais na infancia. 06. Diagnéstico de sinais e sintomas
mais frequentes: dor abdominal, edema, hematuria, cefaleia, linfadenomegalia, dor nos membros inferiores. 07. Doengas
infecciosas: intrautero, de maior relevancia em salde publica. 08. Situag6es de emergéncia e urgéncia: acidentes na infancia,
acidentes com animais peconhentos, etc. 09. Parada cardiorrespiratéria: manejo terapéutico. 10. Convulsao: principais causas
e manejo terapéutico. 11. Cardiopatias congénitas. 12. Desidratacdo e distdrbios metabdlicos. 13. Problemas hematol6gicos.
14. Reumatologia pediatrica.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA:

01. Delirium, deméncia, transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos. 02. Transtornos relacionados a substancias. 03.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 04. Transtornos do humor. 05. Transtornos de ansiedade. 06. Transtornos
somatoformes. 07. Transtornos dissociativos. 08. Transtornos da alimentagdo. 09. Transtornos do sono. 10. Transtornos da
personalidade.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL:

01. Processo de avaliagdo e exame psiquiatrico da crianca e do adolescente. 02. Classificagdo diagndstica em psiquiatria
infantil e de adolescentes. 03. Retardo mental. 04. Transtornos Globais do Desenvolvimento. 05. Transtorno de deficit de
atencao / hiperatividade. 06. Transtornos de conduta e de oposi¢éo desafiante. 07. Transtornos de ansiedade. 08. Transtornos
do humor. 09. Transtornos da alimentagdo. 10. Transtornos da eliminacdo. 11. Esquizofrenia infantil e de adolescentes. 12.
Transtornos de tique. 13. Abuso e dependéncia a drogas. 14. Abuso e negligéncia na infancia. 15. Uso de psicofarmacos na
infancia e adolescéncia.

MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGISTA:

01. Exame clinico do paciente reumatico. 02. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da autoimunidade. 03.
Doengas difusas do tecido conjuntivo. 04. Espondiloartropatias. 05. Vasculites. 06. Doencas reumaticas de partes moles. 07.
Osteoartrose. 08. Artrites microcristalinas. 09. Artrites infecciosas. 10. Doengas sistémicas com manifestaces articulares. 11.
Doengas osteometabdlicas. 12. Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente. 13. Terapéutica em reumatologia. 14.
Laboratdrio em reumatologia. 15. Métodos de imagem em reumatologia.

MEDICO PLANTONISTA:

01. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevengdo das doencas: 1.1 Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. 1.2
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar. 1.3 Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de cdlon. 1.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. 1.5 Metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricédo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal. 1.6 Hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. 1.7 Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. 1.8
Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 1.9
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. 1.10 Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas,
doenca meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. 1.11 Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana. 1.12 Imunolédgicas: doen¢a do soro, edema,
urticaria, anafiloxia. 1.13 Ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal.
1.14 intoxicagbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA:

01. Afeccbes de vias aérea na infancia, asma bronquica. 02. Infecgdo do trato urinario na infancia. 03. Cuidados primarios na
infancia: crescimento e desenvolvimento (desnutrigdo/anemia), aleitamento materno, imunizac¢éo, doencas diarreicas — terapia
de reidratagdo oral. 04. Dermatoses na infancia. 05. Parasitoses intestinais na infancia. 06. Diagndstico de sinais e sintomas
mais frequentes: dor abdominal, edema, hematuria, cefaleia, linfadenomegalia, dor nos membros inferiores. 07. Doengas
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infecciosas: intradtero, de maior relevancia em saude publica. 08. Situa¢des de emergéncia e urgéncia: acidentes na infancia,
acidentes com animais peconhentos, etc. 09. Parada cardiorrespiratéria: manejo terapéutico. 10. Convulsao: principais causas
e manejo terapéutico. 11. Cardiopatias congénitas. 12. Desidratacdo e distdrbios metabdlicos. 13. Problemas hematoldgicos.
14. Reumatologia pediatrica.

MEDICO RADIOLOGISTA | e MEDICO RADIOLOGISTA II:

01. Raio X convencional do cranio e pescoco. 02. Raio X convencional do térax e abdémen. 03. Raio X convencional dos
membros superiores, inferiores e coluna vertebral. 04. Tomografia computadorizada do abdémen com e sem contraste. 05.
Tomografia computadorizada do crénio com e sem contraste. 06. Tomografia computadorizada do térax com e sem contraste.
07. Ultrassonografia do pescoco, abddmen e ginecoldgico.

MEDICO SOCORRISTA:

01. Emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocérdio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. 02. Emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratdria aguda,
obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. 03.
Emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios &cido-bésicos, insolagédo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. 04. Emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no
terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. 05. Emergéncias psiquitricas:
paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. 06. Emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas,
obstruc@o das vias aéreas superiores e parada cardiaca. 07. Trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

NUTRICIONISTA:

01. Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo; 02. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos; 03. Leis de alimentagdo; 04. Célculo das necessidades cal6ricas basais e
adicionais para adulto normal; 05. Célculo de dietas normais: Nutrientes: definicdo, propriedade, fungdo, digestéo, absor¢éo,
metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%; 06. Esquemas alternativos de alimentagdo; 07. Particularizacdo da dieta
normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz; 08. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), da crian¢a (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos); 09. Mitos, tabus e crengas alimentares; 10. Dietoterapia: principios bésicos; 11. Modificagbes da
dieta normal e padronizagBes hospitalares; 12. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de salde materno-infantil: gestacao,
lactagdo, recém-nascido, aleitamento materno; 13. Alimentacdo no primeiro ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do
adolescente; 14. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos; 15. Condi¢cdes sanitarias, higiénicas e
métodos de conservacdo; 16. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos; 17. Pré-preparo e preparo de alimentos; 18.
Administracdo de servigos de alimentacdo: conceituacdo e peculiaridades dos varios tipos de servigcos de alimentagdo —
compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentacao e controle de géneros; 19. Métodos e técnicas
de higienizac¢&o da area fisica, equipamentos e utensilios; 20. Elaboracéo de cardapios em nivel institucional; 21. Taxa resto-
-ingesta e nogdes de custo; 22. Lactario — controle bacterioldgico; 23. Nutricdo em salde publica: programas educativos —
fatores determinantes do estado nutricional de uma populacéo e caréncias nutricionais; 24. Avaliagédo nutricional: epidemiologia
da desnutricdo proteico caldrica; 25. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; 26. Métodos direto e
indireto para diagndstico e avaliagéo do estado nutricional; 27. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA II:

01. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 02. Corporeidade e motricidade. 03. Atividade fisica, salde e qualidade de
vida. 04. Ginastica laboral. 05. Esportes coletivos e individuais. 06. Atividades ritmicas e expressivas. 07. Lazer, recreacao e
jogos. 08. Atividade motora adaptada. 09. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades
fisicas para grupos especiais, incluindo os idosos 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Musculacdo. 15. Socorros e
urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescri¢cdo da atividade fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PESSOAL TECNICO DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

01. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 02. Biosseguranca. 03. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher,
do adulto e do idoso. 04. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. 05. Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis. 06. Notificagdo Compulsoria de Doengas. 07. Programa Nacional de Imunizac¢des. 08. Psicologia nas
relacdes humanas no trabalho. 09. Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador. 10. Assisténcia de Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. 11. Legislacdo de Saude e Previdéncia aplicavel a saude do trabalhador. 12. Educacao
para a Saude: Campanhas de Prevencao: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos a saude. 13. Higiene e Seguranca
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do trabalho. 14. Acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. 15. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. 16. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de
08/06/1978, especialmente as NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservacédo Auditiva) NR-17 e NR-32.
17. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA:

01. Legislacdo: Portaria n.° 802, de 08 de outubro de 1998. 02. Organizacdo e funcionamento das farmécias. 03.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbios, parasitas e farmacologia. 04. Administragdo e técnicas de
conservacéo de medicamentos. 05. Esterilizag&o. 06. Primeiros Socorros. 07. Enfase em Saude Coletiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

01. Atribuicdo do profissional técnico de enfermagem e sua inser¢do na equipe de saude. 02. Funcionamento dos Sistemas:
Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratorio, Sistema Urinario e Orgéos
Genitais, Sistema Nervoso,Sistema Sensorial e Sistema Enddcrino, para prestar informacdes e executar procedimentos. 03.
Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos,protozoérios e artropodes (ectoparasitos). Principais doencas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico,
esterilizacdo e desinfec¢do. 04. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de temperatura, pulso, respiracéo e
presséo arterial; principios da administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cuténea; via ocular, via otoldgica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). 05. Aplicacdo de oxigenoterapia e
nebulizacdo. 06. Medidas antropométricas em criangas e adultos. 07. Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de
material esterilizado. 08. Tratamento de feridas. 09. Imunizac¢des: principios das imunizacdes,conservacdo e aplicagdo de
vacinas. 10. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente; & salde da mulher; a saude do adulto e do
idoso. 11. Uso de equipamentos de protecdo individual. 12. Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

01. Papel do Técnico em Saude Bucal dentro da equipe de saude bucal; 02. Legislacédo; 03. Anatomia Bucal; 04. Anatomia
Dental; 05. Nogbes de primeiros socorros; 06. No¢Oes de radiologia odontolégica e técnicas radiograficas intrabucais; 07.
Nocdes de dentistica restauradora, periodontia, cirurgia bucal e endodontia; 08. Procedimentos clinicos ndo invasivos; 09.
NocOes sobre materiais dentarios; 10. Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; 11. Ergonomia; 12. Técnicas
preventivas individuais e coletivas.
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