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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

                                                 
 
                 A Secretária Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no uso 

de suas atribuições legais,  tendo em vista  a necessidade de suprir vagas existentes no Quadro de Servidores 

do Município, 

 

C O N V O C A 
     

 

      Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no 

Concurso Público nº 003/2011  a comparecerem  até  O DIA 10 DE JANEIRO DE 2012, no horário das 12:00 às 

17:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito à Avenida 

Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, para confirmarem a aceitação da vaga.  

 

Nome Emprego Class. 

LUIZ ALBERTO PROENÇA ALVES MOTORISTA DE CAMINHÃO 1º 

JOSE CARLOS DO PRADO MOTORISTA DE ÔNIBUS 1º 

ROBSSON ROBERTTO ZACCHI MOTORISTA DE ÔNIBUS 2º 

DIRCEU JOSE GONÇALVES MOTORISTA DE ÔNIBUS 3º 

JOAO PAULO GONSALVES GOMES MOTORISTA DE ÔNIBUS 4º 

LEANDRO CORREA DA SILVA MOTORISTA DE ÔNIBUS 5º 

ORLEI JOSE DE OLIVEIRA MOTORISTA DE ÔNIBUS 6º 

EZECLEVERSON CHARLES LEONOR WAMBIER MOTORISTA DE ÔNIBUS 7º 

JULIANO CARNEIRO MOTORISTA DE ÔNIBUS 8º 

CELSO MARINHO ELETRICISTA 1º 

FERNANDO AUGUSTO DE OLIVEIRA ROSARIO ELETRICISTA 2º 

PIERRE FABIANO DA SILVA ELETRICISTA 3º 

PAULO SCHULZ ELETRICISTA 4º 

ELISANDRO DITZEL PINTOR DE PAREDES 1º 

HOMERO ANTONIO MEDEIRO ARMADOR 1º 

LUCIO ALBERTO MIKOSKI ENCANADOR 1º 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

      O não comparecimento até a data estipulada 

caracterizará desistência, perdendo os candidatos os direitos adquiridos  em razão de sua  aprovação no 

referido concurso. 

 

 

   Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 03 de janeiro de 2012. 

 

 

CARLA GUARNERI COELHO 

Secretária Municipal de Gestão de  

Recursos Humanos  


