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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

                                                

            O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas 

atribuições legais,  tendo em vista  a necessidade de suprir vagas existentes no 

Quadro de Servidores do Município, nos termos dos processos protocolados sob 

nº 1900378/2015 e 2090345/2015, 

 

C O N V O C A 

     

 Os candidatos abaixo relacionados  aprovados no Concurso Público nº 

003/2011, para o emprego público de Assistente de Administração I,  a 

comparecerem até o dia  10/08/2015 (Dez de agosto de 2015), no horário das 

9h00min às 17h30min, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de Ponta Grossa, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, 

Bairro da Ronda,  para confirmarem a aceitação das vagas. 

 

NOME EMPREGO CLASS 

Ricardo Ferraz Assistente de Administração I 76 

Josiane Angieski Eloy Assistente de Administração I 77 

Ana Paula Meira Rocha Assistente de Administração I 78 
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Jeferson Cruz Dias Assistente de Administração I 79 

Amanda de Moraes Assistente de Administração I 80 

Heloise Schuhli Cabral Assistente de Administração I 81 

Carmen Luciane Severino Assistente de Administração I 82 

Daniele Fátima Harmatiuk Hogrodnik Assistente de Administração I 83 

Nelza Aparecida Ferreira Ingles Assistente de Administração I 84 

Andressa Maria Bechinski Assistente de Administração I 85 

 O não comparecimento no prazo estipulado, caracterizará desistência, 

perdendo os candidatos os direitos adquiridos  em razão de suas aprovações no 

referido concurso público. 

 

   Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos, 03 de agosto de 2015. 

 

 

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO 

Secretário Municipal de Gestão de  

Recursos Humanos   


