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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 099/2024 
 

A Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos, no uso de 

suas atribuições legais, tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na Prefeitura 

Municipal de Ponta Grossa, nos termos do contido na Lei 13345/2018 e nos processos 

protocolados sob n° SEI 089046/2023, 007126/2024, 024796/2024, 030469/2024, 

037745/2024, 058380/2024 e 062787/2024, 

 

CONVOCA 
 

os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público nº 003/2022, para o emprego 

de Assistente de Administração II,  a comparecerem até o dia 08/07/2024 (Oito de julho de  

2024), no horário das 08 horas às 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria 

Municipal de Administração e Recursos Humanos, sito à Avenida Visconde de Taunay nº 950, 

1ºandar, Bairro Ronda, munidos de RG, CPF e comprovante de endereço, para confirmarem a 

aceitação da vaga. 

Nome Emprego Class. 

João Vitor Mendes Assistente de Administração II 284 

Adalgisa Hellen Ribeiro Santos Assistente de Administração II 285 

Karen Andressa Soares Assistente de Administração II 286 

Luiza Aparecida de Carvalho Assistente de Administração II 287 

Thais dos Reis Araujo Assistente de Administração II 288 

Elisangela Aparecida Miranda Nunes Assistente de Administração II 289 

Cristofer Correa do Nascimento Assistente de Administração II 290 

Ricardo Holzmann Nogueira Assistente de Administração II 291 

 

O não comparecimento até a data estipulada caracterizará desistência, 

perdendo os candidatos os direitos adquiridos em virtude de sua aprovação no referido Concurso 

Público. 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, 1º de julho de 2024. 

 
 

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA 
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