PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AV. Visconde de Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-000 - Ponta Grossa - Pr

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.2 004/2010

O Secretéario Municipal de Gestao de Recursos Humanos, considerando as prescrigcdes
do Decreto n.% 145/89, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa (PMPG), no uso de suas atribuicoes legais, estabelece e
divulga as normas especificas para o Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas do Quadro Unico de Pessoal, conforme o

estabelecido no demonstrativo abaixo:

Pessoal Técnico de Nivel Médio:

, Salario
N.2 de L. Nivel
vagas Emprego Carga horaria inicial mer;s$al -
01 Auxiliar de Cirurgido Dentista 08 horas diarias 12 743,70
01 Educador Social - Feminino 08 horas diarias 12 743,70
01 Educador Social - Masculino 08 horas diarias 12 743,70
01 Técnico em Higiene Dental 08 horas diarias 13 844,19
Pessoal Técnico de Nivel Pratico:
, Salario
N.2 de L. Nivel
vagas Emprego Carga horaria inicial megs$al -
Cadastro de | Calceteiro 08 horas diarias 08 545,87
Reserva
Cadastro de | Chefe de Turma 08 horas diarias 09 575,20
Reserva
Cadastro de | Encanador 08 horas diarias 08 545,87
Reserva
Cadastro de | Mecénico 08 horas diarias 09 575,20
Reserva
Cadastro de | Motorista 08 horas diarias 08 545,87
Reserva




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AV. Visconde de Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-000 - Ponta Grossa - Pr

, Salario
N.2 de , . Nivel
vagas Emprego Carga horaria inicial merlnqs$al -
03 Motorista de Caminhao 08 horas diarias 09 575,20
Cadastro de | Motorista de Trucado 08 horas diarias 09 575,20
Reserva
Cadastro de | Motorista Plantonista 08 horas diarias 08 545,87
Reserva
Cadastro de | Operador de P4 Carregadeira 08 horas diarias 09 575,20
Reserva
Cadastro de | Operador de Retro Escavadeira 08 horas diarias 09 575,20
Reserva
Cadastro de | Operador de Trator de Pneus 08 horas diarias 08 545,87
Reserva
Cadastro de | Pedreiro 08 horas diarias 08 545,87
Reserva
Cadastro de | Pintor de Paredes 08 horas diarias 08 545,87
Reserva
Pessoal de Apoio:
, Salario
N.2 de , . Nivel
vagas Emprego Carga Horaria Inicial mer|;5$al -
Cadastro de | Ajudante de Mecanico 08 horas diarias 06 510,00
Reserva
Cadastro de | Lavador/Lubrificador 08 horas diarias 06 510,00
Reserva
15 Trabalhador Bragal 08 horas diarias 05 510,00
03 Zelador 08 horas diarias 05 510,00

1- INSTRUGOES PRELIMINARES

1.1 — As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou
conforme definido nos regulamentos internos do Poder Executivo.

1.2 — Durante o prazo de validade do concurso, e no caso de necessidade do
municipio, os candidatos poderdo ser chamados por ordem estrita de
classificagao.
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1.3 -

14—

1.5-

1.6 -

1.7 -

1.8 -

O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado sob o regime da CLT e
regido pela legislacdo municipal aplicavel e pelos regulamentos internos do
Poder Executivo.

A realizacdo da inscricao representara para o candidato a plena ciéncia do

conteudo deste edital e da condicdo de preenchimento de todos os

requisitos para o exercicio do respectivo emprego publico.

Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hip6tese alguma,

alteracdo quanto ao emprego escolhido.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em

hipbtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por

conveniéncia da Administracdo Publica.

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo nas

seguintes hipéteses:

1.7.1 — doador de sangue: desde que tenha feito doagdo de sangue por,
pelo menos trés vezes, comprovado mediante anexacdo ao
requerimento de isengdo, de declaragdo emitida por Banco de
Sangue ou Instituicdo de Saude vinculados ao Sistema Unico de
Saude (SUS) e de reconhecida idoneidade; para os efeitos deste
edital serdo consideradas as doacdes de sangue efetuadas no
periodo de 2 (dois) anos antes da data da publicagdo do edital do
concurso; as doacbes de sangue serdo validas apenas uma vez
para a concessao de isencdo da taxa de concurso, nos termos da
Lei Municipal n.® 7.044/2003 e do Decreto n.? 2.099/2008.

1.7.2 — cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas
sociais do Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n.°
7.938/2004 e do Decreto n.® 1.355/2007, comprovado mediante
apresentacao do respectivo Cartdo de Identificagdo Social.

1.7.3 — Para alcance dos beneficios citados nos itens 1.7.1 e 1.7.2 deste
Edital, o candidato devera proceder solicitacdo na Praga de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na
Avenida Visconde de Taunay, n.% 950, Bairro da Ronda, até o dia
18 de janeiro de 2011.

Nos termos da Lei Municipal n.2 7.696/2004, ficam reservadas 10% (dez

por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso

publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigéo.

1.8.1 — Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda,
pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em
vigor.
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1.9-

1.8.2 -

1.8.3 -

1.8.4 -

1.8.5 -

Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de
empregados.

Para alcance do beneficio citado no item 1.8 deste Edital, o
candidato devera proceder solicitagdo na Praca de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde
de Taunay, n.% 950, Bairro da Ronda, até o dia 18 de janeiro de
2011.

Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator: as
penas da lei; se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso
publico e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
utiizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de
demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela
Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros,
instituida pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

Nos termos da Lei Municipal n.? 6.125/1999, ficam reservadas 10% (dez
por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente concurso
publico aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial.

1.9.1 -

1.9.2 -

1.9.3 -

1.9.4 -

1.9.5-

E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que
preencha os requisitos da legislacdo previdenciaria vigente ao
tempo do concurso.

A avaliacdo das condi¢des de deficiéncia, para admissao ao servigo
publico, sera efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa.

Nao havera atendimento diferenciado para a realizagdo da prova,
exceto aos portadores de necessidades especiais.

O portador de deficiéncia que necessitar de instrumento de
avaliacdo diferenciado, devera proceder solicitacdo, anexando os
comprovantes meédicos necessarios, na Praca de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde
de Taunay, n.? 950 — Bairro da Ronda, até o dia 17 de janeiro de
2011.

Para alcance do beneficio citado no item 1.9 deste Edital, o
candidato devera proceder solicitagdo na Praca de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde
de Taunay, n.% 950, Bairro da Ronda, até o dia 17 de janeiro de
2011.

1.10 —O resultado das solicitagdes referentes aos itens 1.7.3, 1.8.3 e 1.9.5 deste
Edital serd divulgado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos
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Humanos da PMPG, no dia 24 de janeiro de 2011, mediante publicagdo no
Diario  Oficial do  Municipio e nos enderegcos eletrénicos
www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.

1.11— Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente funda-

mentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo, a qual
devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na
Avenida Visconde de Taunay, n.2 950, Bairro da Ronda.

2 — DAS INSCRICOES

21—

22—

2.3 -

2.4 -

2.5 -

O pedido de inscricao devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por
meio do endereco eletrdbnico www.itedes.com.br/concursos, link para o
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa. Serao
disponibilizados computadores com acesso ao portal das inscrigbes na
Agéncia do Trabalhador, situada na Rua Doutor Penteado de Almeida, 240,
Centro, Ponta Grossa — PR, durante os dias Uteis do periodo de inscricdes
no horario das 08:00 as 16:00 horas.

As inscricbes deverao ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 27 de
dezembro de 2010 as 23 horas do dia 18 de janeiro de 2011, devendo o
candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos
os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das
informacdes, imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricado em
qualquer agéncia bancéaria do territério nacional, ou pela Internet via
“bankline” até, inclusive, o dia 19 de janeiro de 2011.

O valor da taxa de inscricao € de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os
empregos de nivel médio e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os
empregos de nivel pratico e pessoal de apoio.

O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscricdo com o
beneficio conferido pela Lei Municipal n.? 7.044/2003, com a alteracdo da
Lei Municipal n.® 7.208/2003, devera, obrigatoriamente, durante o periodo
de inscricbes, preencher requerimento na Praca de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de
Taunay, n.® 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR e protocolar cépia
autenticada de certidao expedida por Bancos de Sangue ou InstituicGes de
Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude), de reconhecida
idoneidade.

O candidato carente, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio
conferido pela Lei Municipal n.? 7.938/2004, regulamentada pelo Decreto n.®
1.335/2007, devera, obrigatoriamente, durante o periodo de inscri¢coes,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AV. Visconde de‘Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-000 - Ponta Grossa - Pr

preencher requerimento na Praga de Atendimento da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.® 950, Bairro
da Ronda, Ponta Grossa — PR e protocolar copia do Cartao de ldentificacao
Social.

2.6 — Para as solicitacées de isencédo da taxa de inscricdo, as copias dos docu-
mentos exigidos poderdo ser autenticadas por servidor da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa.

2.7 — Nao sera aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico.

2.8 — Nao sera admitida a inscricao condicional e/ou extemporanea.

2.9 — A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacao pelo candidato de todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, declarando com o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigcao
que tem ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos
os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasiao da
contratacao.

2.10 —O boleto bancario referido no subitem 2.2 (dois ponto dois) devera ser
impresso pelo candidato, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢éo.

2.11 —As inscricdes realizadas com pagamento apds a data citada no item 2.2
(dois ponto dois) serao indeferidas.

2.12 —No caso do pagamento da taxa de inscricao ser realizado com cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, a Comissao Especial do
Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as
medidas legais cabiveis.

2.13 —A inscricdo somente sera considerada confirmada apés a identificagao
eletrénica do pagamento da taxa.

2.14 —O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

2.15 -0 Municipio de Ponta Grossa e a empresa contratada para a organizagao
do Concurso Publico n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.16 —As informacgdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet, mesmo as
prestadas por meio da Agéncia do Trabalhador de Ponta Grossa, serdao de
exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do
Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela
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formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com
a consequente aceitacao de todos os seus termos.

2.17 —A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricao

acarretara em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovacéo e/ou da
classificacado, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

2.18 —O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado

para a realizacao das provas devera especificar no formulario de inscricao
quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-os claramente. O nao
preenchimento do formulario implicard a ndo concessao do auxilio no dia da
realizacao das provas.

2.19-A solicitagdo de atendimento especial sera analisada e atendida

obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.20 —E de competéncia da Comissdo do Concurso Publico o indeferimento das

inscricbes que nao atenderem as exigéncias do presente Edital. As
inscricdes indeferidas serdo afixadas em Edital na Prefeitura do Municipio
de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.® 950, Bairro
da Ronda, Ponta Grossa — PR, e divulgadas no endereco eletrénico
www.itedes.com.br/concursos a partir do dia 25 de janeiro de 2011.

2.21 —O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante

requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, protocolando-o até as 18h do dia 28 de
janeiro de 2011, na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda,
Ponta Grossa — PR.

2.22 —Sera publicado, no dia 1 de fevereiro de 2011, em Diario Oficial do

Municipio e no enderecgo eletrénico, a relacdo dos candidatos que tiveram
as inscri¢coes deferidas.

2.23 —Na hipotese do candidato n&o constar como inscrito no Concurso Publico,

pelo motivo de eventual auséncia de informagé&o do banco responséavel pela
cobranga da taxa de inscrigao, o candidato devera comprovar o pagamento
da taxa de inscricao até as 18h do dia 1 de fevereiro de 2011.

DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A CONTRATACAO

3.1 — No ato da inscricao o candidato devera:

3.1.1 — Possuir Cédula de Identidade (RG).

3.1.2 — Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita
Federal (CPF).

3.1.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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3.1.4 — Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar.

3.1.5 — Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.1.6 — Gozar de boa saude fisica e mental.

3.1.7 — Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracao
publica direta ou indireta de qualquer unidade da federacdo ou de
empresa privada, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao inicio do
periodo de inscricdes deste Concurso Publico.

3.1.8 — Nao ter registro de antecedentes criminais.

4 - CONDICOES PARA O EXERCICIO DO EMPREGO

4.1 — Além das condic6es comuns para todos os empregos e dos requisitos
solicitados na inscricao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2 - CONDICOES ESPECIFICAS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO:

4.2.1 — Para os empregos de Educador Social Masculino e Feminino: possuir
diploma ou certificado de conclusdao do Ensino Médio e possuir experiéncia
em informatica basica.

4.2.2 — Para o emprego de Auxiliar de Cirurgiao Dentista: possuir diploma ou
certificado de conclusao do Ensino Médio e possuir certificado de conclusao
do Curso de Auxiliar de Cirurgiao Dentista.

4.2.3 — Para o emprego de Técnico em Higiene Dental: possuir diploma ou
certificado de conclusdo do Ensino Médio e possuir certificado de conclusao
do Curso Técnico em Higiene Dental.

4.3 — CONDICOES ESPECIFICAS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL PRATICO:

4.3.1 — Para os empregos de Calceteiro, Chefe de Turma, Encanador,
Mecanico, Pedreiro e Pintor de Paredes: conclusdo do Ensino
Fundamental |, comprovado mediante apresentacdo do respectivo
certificado emitido por Instituicdo autorizada pelo MEC (Ministério da
Educacao e Cultura).

4.3.2 — Para o emprego de Motorista: conclusdo do Ensino Fundamental I,
comprovado mediante apresentacdo do respectivo certificado emitido por
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instituicado autorizada pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura) e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

4.3.3 — Para o emprego de Motorista de Caminhao: conclusdo do Ensino
Fundamental |, comprovado mediante apresentacdo do respectivo
certificado emitido por instituicado autorizada pelo MEC e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria “C”, com tempo de habilitacdo no
minimo de 2 ( dois ) anos.

4.3.4 — Para o emprego de Motorista de Trucado: conclusdo do Ensino
Fundamental |, comprovado mediante apresentacdo do respectivo
certificado emitido por Instituicdo autorizada pelo MEC e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria “E”.

435 — Para o emprego de Motorista Plantonista: conclusdo do Ensino
Fundamental |, comprovado mediante apresentacdo do respectivo
certificado emitido por Instituicdo autorizada pelo MEC, possuir Carteira
Nacional de Habilitacao — Categoria “E”, certificado de conclusdo do curso
de formagédo de Socorrista em Instituicdo Oficial e conclusdo do curso de
Condutores de Veiculos de Emergéncia em Instituicao Oficial.

4.3.6 — Para os empregos de Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retro
Escavadeira, e Operador de Trator de Pneus: conclusdo do Ensino
Fundamental |, comprovado mediante apresentacdo do respectivo
certificado emitido por Instituicdo autorizada pelo MEC e possuir Carteira
Nacional de Habilitagcado — Categorias “C”, “D” ou “E”.

4.4 — CONDICOES ESPECIFICAS PARA OS EMPREGOS DE APOIO:

4.4.1 — Para os empregos de Ajudante de Mecanico, Lavador / Lubrificador e
Trabalhador Bracal: ser alfabetizado, devendo comprovar no ato da
admissao, mediante declaracéo de proprio punho, que sabe ler e escrever.

442 — Para o emprego de Zelador: conclusdo do Ensino Fundamental |,
comprovado mediante apresentacdo do respectivo certificado emitido por
Instituicdo autorizada pelo MEC.

4.5 — Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratacao o
candidato devera:

4.5.1 — Firmar documento declarando que ndo se encontra em situacdo de
acumulo ilegal de proventos, fungcdes, empregos e cargos publicos, nos
termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parang;
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4.5.2 — Apresentar declaracao de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito no artigo 32 da Constituicdo de Estado do
Parana, na Lei Federal n.? 8.429, de 02/06/92, e no Decreto Estadual n.°
2.141, de 12/02/08.

DAS PROVAS

5.1 — O concurso sera composto de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os empregos e de Prova Pratica, de carater
eliminatério e classificatorio, para os empregos de Ajudante de Mecénico,
Calceteiro, Encanador, Lavador/Lubrificador, Mecanico, Motorista, Motorista
de Caminhao, Motorista de Trucado, Motorista Plantonista, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Trator de
Pneus, Pedreiro, Pintor de Paredes, Trabalhador Bracal e Zelador.

5.2 — A Prova Obijetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de
eliminacao do Concurso Publico.

5.3 — A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 6 de fevereiro de
2011.

5.4 — Na data provavel de 1 de fevereiro de 2011, serd publicado o edital com o
local de provas e ensalamento. O Edital estara disponivel na Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.°
950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR, e sera divulgado no endereco
eletrénico www.itedes.com.br/concursos.

5.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da
prova e o comparecimento no correto local publicado no Edital de
Ensalamento.

5.6 — Em hip6tese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

5.7 — A duragao da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 9 horas e término
as 12 horas.

5.8 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao das
provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para
o inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita
grossa) e documento de identidade original.

5.9 — Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida neste edital, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.10 —O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cées, de forma
a permitir com clareza a identificacdo. Nao sera aceita cépia, mesmo que
autenticada.
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5.11 —Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o novo modelo, com foto).

5.12— Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao

das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido no maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha
fotografia.

5.13 —-Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certidoes de

Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.14 —Apds as 8h 55min, horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso

aos locais das provas, nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso
de qualquer candidato aos locais de sua realizacao.

5.15 -Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato nao

podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.

5.16 —Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, datas

e horérios predeterminados em edital ou em comunicado.

5.17 —Acarretard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a
realizacao das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso Publico, ou nas instrucées constantes na capa da prova, bem
como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagcao das provas.

5.18 —Nao sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos

eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e similares que
possam comprometer a seguranca do Concurso Publico). Caso o candidato
venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverao ser desligados e
colocados no chao, embaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.
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5.19 —N&o sera permitido, durante a realiza¢ao da prova, o uso de gorros, bonés,

Oculos escuros e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos candidatos
no chéo, embaixo da carteira. O controle e informacdo do tempo serédo
realizados pelos fiscais de sala.

5.20 —Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de

consulta ou comunicacédo entre os candidatos nem a utilizacao de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.21 —Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para

aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato do local de
provas.

5.22 —Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso ou a permanéncia de

pessoas estranhas ao Teste Seletivo no estabelecimento de aplicagao das
provas.

5.23 —Constarédo da Prova de Conhecimentos 40 (quarenta) questdes de multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, das quais somente uma sera
aceita como resposta.

5.24 —Para os empregos de Auxiliar de Cirurgiao Dentista, Educador Social,

Motorista, Motorista de Caminhao, Motorista de Trucado, Motorista
Plantonista, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retro
Escavadeira, Operador de Trator de Pneus e Técnico em Higiene
Dental a prova sera composta de 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matematica, tendo peso de 0,22 (zero
virgula vinte e dois) pontos cada questdo, e 15 (quinze) questbes de
Conhecimentos Especificos da area de atuacao, tendo peso de 0,3 (zero
virgula trés) pontos cada questao, totalizando 10 (dez) pontos.

5.25 —Para os empregos de Ajudante de Mecanico, Calceteiro, Chefe de

Turma, Encanador, Lavador/Lubrificador, Mecanico, Pedreiro, Pintor de
Paredes, Trabalhador Bracal e Zelador a prova sera composta de 15
(quinze) questbes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questbes de
Matemética e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, tendo peso de
0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada questao, totalizando 10 (dez)
pontos.

5.26 —O conteudo programatico da Prova de Conhecimentos consta do Anexo Il

deste Edital.

5.27 —O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a

Folha de Respostas, que serd o Unico instrumento valido para a sua
correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de
inteira responsabilidade do candidato. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de
escrita grossa.
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5.28 —O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer

modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

5.29 —-E vedada a substituicio da Folha de Respostas decorrente de erro

cometido por candidato.

5.30 —E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcagao

efetuada incorretamente na Folha de Respostas.

5.31 —Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuagdo zero a

questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem op¢ao assinalada ou com
rasura.

5.32 —Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de

Sala, a Folha de Respostas devidamente assinada. Somente podera levar o
caderno de provas o candidato que permanecer na sala por, no minimo,
duas horas apés o inicio da Prova Objetiva.

5.33 —O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagédo

das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio da Prova Objetiva. A
inobservancia deste item acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

5.34 —Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova

ausentar-se do recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um
componente da equipe de aplicacao do Concurso Publico.

5.35 —A Prova Objetiva, como esta explicito no subitem 5.7 (cinco ponto sete), tera

duragdo de 03 (trés) horas, incluido nesse tempo a identificacdo do
candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.36 —Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao entregar a Folha de

Respostas ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e
retirar-se, todos juntos, da sala.

5.37 —O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da

prova ou a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao da prova devera realizar a solicitagdo na ficha de inscricdo ou
proceder solicitacdo, até dois dias Uteis antes da realizagdo da prova, na
Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na
Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa —
PR. A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd levar, no dia
da prova, um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndao havendo
prorrogacao do horario de realizacao da prova em razao de tal providéncia.

5.38 —O caderno de provas e o gabarito serdo afixados em Edital na Prefeitura do

Municipio de Ponta Grossa e divulgados no endereco eletronico
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www.itedes.com.br/concursos na data provavel de 7 de fevereiro de 2011,
a partir das 15 horas.

5.39 -Os candidatos aos empregos de Ajudante de Mecéanico, Calceteiro,

Encanador, Lavador/Lubrificador, Mecanico, Motorista, Motorista de
Caminhao, Motorista de Trucado, Motorista Plantonista, Operador de
Pa Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Trator
de Pneus, Pedreiro, Pintor de Paredes, Trabalhador Bracal e Zelador,
classificados na Prova Objetiva (que obtiverem nota igual ou superior a
cinco pontos), deverao prestar a Prova Pratica que sera realizada na data
provavel de 27 de fevereiro de 2011 em horario e local a serem divulgados
na Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e no enderego eletrdnico
www.itedes.com.br/concursos, na data provavel de 22 de fevereiro de
2011.

5.40 —Para realizar a Prova Pratica o Candidato devera apresentar um documento

de identidade original, conforme o subitem 5.11 (cinco ponto onze) deste
Edital. Para os cargos de motorista e operador de maquinas devera
apresentar, também, a Carteira Nacional de Habilitacdo, de categoria
conforme o veiculo que ird conduzir.

5.41 —A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatoério, sendo o candidato

que atingir pontuacao menor do que 5 (cinco) pontos considerado INAPTO
para a funcao e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

5.42 —A pontuagcdo maxima na Prova Pratica sera de 10 (dez) pontos, sendo

descontados os pontos relativos as faltas/falhas dos candidatos conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.43 —A Prova Pratica consiste: para os empregos de motorista em dirigir um

veiculo, especifico do cargo em que se inscreveu, em um percurso que sera
designado no dia da prova, para os empregos de operadores de
maquinas em demonstrar habilidade e conhecimento pratico na operacao
da maquina, especifica do cargo em que se inscreveu, e para 0os demais
empregos na execucao de tarefas praticas atinentes ao cargo, devendo
demonstrar habilidade, organizacao, eficiéncia/qualidade, conhecimento
pratico e rapidez na execucao da tarefa proposta.

5.44 —QOs critérios de pontuacdo da Prova Pratica estdo descritos no Anexo Il

deste Edital.
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6.1 -

6.2 —

6.3 —

6.4 —

Para os candidatos aos empregos que ha exigéncia somente de Prova
Objetiva, serdo considerados classificados aqueles que obtiverem nota igual
ou superior a 5 (cinco) pontos.
Para os candidatos aos empregos que ha exigéncia de Prova Objetiva e
Prova Pratica, serdo considerados classificados somente aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Objetiva e na
Prova Pratica.
Para os candidatos aos empregos que ha exigéncia de Prova Objetiva e
Prova Prética, a pontuacado final sera derivada da pontuacao alcancada
pelos candidatos na Prova Objetiva e na Prova Pratica, de acordo com a
seguinte ponderacao:
Pontuacao Final = (PO X3) + (PP X 1)

4

Sendo: PO = pontuagéao na Prova Objetiva
PP = pontuagao na Prova Pratica

A pontuagéo final constituira o resultado final do candidato para critérios de
classificagéo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

71—

Em caso de empate na pontuagcdo final do Concurso Publico, tera
preferéncia na classificacdo o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso, sendo que no caso de empate entre
dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada, considerando-se ano,
més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item,
considerando ano, més e dia de nascimento.

DO RESULTADO FINAL.:

8.1-

8.2—

A divulgacdo do resultado final esta prevista para o dia 4 de marco de
2011.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da
Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e divulgado nos sites
www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.
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DOS RECURSOS

9.1-

9.2-

9.3 -

9.4 -

9.5 -

9.6 -

9.7 -

9.8 -

9.9 -

9.10 -

Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicagdo. O recurso deve ser dirigido ao Senhor Secretario
Municipal de Gestdo de Recursos Humanos e protocolado na Praga de
Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na Avenida
Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR.

Também serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento da inscricédo, a
formulacdo das questdes da prova, a opcdo considerada como certa na
Prova Objetiva, ao resultado da Prova Objetiva, ao resultado da Prova
Pratica e ao resultado final do Concurso Publico.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
apds a concretizacao do evento que lhes disser respeito, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a publicagcao do ato.

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados,
interpostos dentro do prazo e com indicagdo do numero do Edital que
regulamenta o Concurso Publico, nome do candidato, nUmero de inscrigdo e
indicacao do cargo ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Secretario Municipal de Gestao de
Recursos Humanos e protocolados no Protocolo Geral da Praga de
Atendimento da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa, situada na
Avenida Visconde de Taunay, n.? 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa —
PR, no horario das 9h as 18h.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na
Prova Objetiva sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente
realizaram o Concurso Publico, alterando suas classificagcbes quando for o
caso, independentemente de terem impetrado recurso.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos
de recursos e (ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Respostas da Prova Obijetiva.

Serao indeferidos os requerimentos nao fundamentados ou interpostos fora
do prazo estabelecido.

9.11 —O resultado da analise do recurso serd comunicado, exclusivamente ao

requisitante, nos proprios autos do recurso.
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10 — CONDICOES ADICIONAIS

10.1 — A classificacdo do candidato ndo implica na sua imediata admissdo no
quadro de servidores, mas esta quando se der, obedecera a ordem
rigorosa de classifica¢ao.

10.2 — O candidato classificado e convocado para a contratagdo, se for de sua
conveniéncia, podera requerer o seu deslocamento para o final da lista,
uma unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa.

10.3 — A admissao do candidato aprovado estara condicionada ao exame médico
pré admissional.

10.4 — O concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois)
anos a critério da administracdo, periodo em que poderédo ser convocados
0os demais candidatos classificados, obedecendo-se a ordem de
classificagao.

10.5 — Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolugcado a cargo da
Banca Examinadora designada pelo Exmo. Prefeito Municipal, a luz das
disposicoes do Regulamento Geral de Concursos e demais disposicoes
aplicaveis.

11 — OUTRAS INFORMAGCOES

17

11.1 — E dever do candidato conhecer o presente regulamento, do que se dara
ciéncia e concordancia pelo simples pagamento da taxa de inscricao
através do bloqueto bancario impresso pelo proprio candidato.

11.2 — N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local
e/ou horario pré-determinados neste regulamento.

11.3- 0 nao comparecimento para a realizacdo das etapas a que esteja
habilitado no concurso publico objeto deste regulamento, implicara em
eliminagcao automatica do candidato.

11.4 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

11.5 — N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, impressos, que nao os permitidos, e/ou qualquer outro
material de consulta.

11.6 — N&o sera permitida a entrada no local de provas de candidatos portando
armas.

11.7 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso
publico, o candidato que durante a realizagao da prova:
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11.7.1 — Utilizar aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, walkman,
receptor, gravador, pagers, etc.).
11.7.2 — Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao;
11.7.3 — Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou com outro candidato;
11.7.4 — Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrdnicos, etc). O descumprimento por parte
do candidato de qualquer determinagao dos fiscais com relacéo a atitude a
ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a eliminagao do candidato,
caracterizando—se como tentativa de fraude.
11.7.5 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de
gorros, bonés, 6culos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

12 — DAS PUBLICACOES:
12.1 — Todos os Editais, avisos e o resultado final do presente Concurso Publico serao
publicados no Diério Oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e
divulgados nos sites www.pontagrossa.pr.gov.br e www.itedes.com.br/concursos.

Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos, em 22 de dezembro de 2010.

JOSE ELIZEU CHOCIAI
Secretario Municipal de Gestao de
Recursos Humanos
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ( THD)
Atribuicoes

e Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovacao
supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacao tépica de fluor, selante,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fluor, entre outros;

e Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentaria direta;

e Realizar isolamento de campo operatério;

e Remover sutura;

e Ensinar técnicas de higiene dental e realizar a prevencao das doencas bucais Poe
meio de aplicagao topica de fluor, conforme orientacdo do Cirurgido dentista;

e Participar do treinamento e capacitacdo de ACD e agentes multiplicadores das
acoes de promocao a saude;

e Cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA ( ACD)
Atribuicoes:

e Realizar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, e
equipamentos Odontolégicos e do ambiente de trabalho;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos;

e Preparo do paciente para o atendimento;

e Manipular materiais restauradores;

e Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho;

e Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos);

e Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante
a saude bucal;

e Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao;

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AV. Visconde de‘Taunay, 950 - Tel.: (042) 3220-1000 — 3220-1347 — 3220-1327 CEP 84051-000 - Ponta Grossa - Pr

e Controlar estoque de material.

EDUCADOR SOCIAL
Atribuicoes:

e Realizar visitas em todas as dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, quando necessério;

¢ No ato do abrigamento da crianca e ou adolescente, comunicar a equipe técnica o
que for observado nas revistas (feridas, hematomas, machucaduras ou alteragéo de
comportamento);

e Observar e orientar diariamente a higiene pessoal a cada crianga ou adolescente;

Informar a equipe técnica quando a crianga e ou adolescente apresentar qualquer

alteracdo de comportamento;

Zelar pelos direitos e deveres das criancas e ou adolescentes;

Tratar a crianga ou adolescente com respeito e cidadania;

Manter vigilancia constante no seu turno de trabalho;

Etica profissional;

Responsabilizar-se pelo uso dos aparelhos de TV, som, brinquedos, etc.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE NIiVEL PRATICO

CALCETEIRO:
Atribuicoes:

Executar servicos de preparacao e nivelamento do solo dentro da técnica construtiva,
assentamento de materiais empregados no calcamento de vias e passeios, tais como:
poliedros regulares e irregulares, lajotas, blocos, pavers, concreto, guias de meio fio
entre outros a serem empregados dentro da execucédo de pavimentagao e manutencao
dos pavimentos e passeios existentes. Preparar pedras destinadas a obras comuns de
calgcamentos, meios-fios, etc. Trabalhar nos carregamentos e descarregamentos de
pedras.

CHEFE DE TURMA:
Atribuicoes:

e Consiste no acompanhamento e supervisdo direta de turmas de operarios na
execucao de obras e servigos;

e Distribuir, orientar e revisar as atividades exercidas por um grupo de subordinados;

e Participar das tarefas proprias do servico que acompanhar;
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e Receber e controlar materiais e ferramentas, assinalando as ocorréncias;
e Preencher boletins de operarios, pontos, faltas, ocorréncias e tarefas executadas;
e Manter a disciplina entre os subordinados, bem como a ordem no local de trabalho.

ENCANADOR:
Atribuicoes

e Executar servicos de instalagdo e consertos em tubulagcbes, encanamentos e
aparelhos sanitarios em geral e também aparelhos de distribuicdo e captacao de
agua.

e Fazer instalacbes e consertos em encanamentos, caixa d’agua e sépticas e
aparelhos sanitarios.

e Fazer ligacdes de bombas e reservatérios de agua e esgotos.

e Localizar defeitos e fazer reparos em redes existentes.

MECANICO:
Atribuicoes:

Executar a manutencdo corretiva e preventiva de veiculos como automdveis,
caminhdes, 6nibus e outros, reparando, substituindo e ajustando as pecas defeituosas
e utilizando ferramentas comuns e especiais, bancada de testes e outros
equipamentos, para assegurar a esses veiculos condicées de funcionamento regular.
Executar tarefas afins, atendendo as normas de higiene e segurancga do trabalho.

MOTORISTA:
Atribuicoes:

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas, responsabilizando-se pela
seguranca dos passageiros, conduzindo dentro das normas de transito e seguranca,
bem como, verificar os itens de manutencdo para possibilitar o seu adequado
funcionamento e durabilidade.

MOTORISTA DE CAMINHAO:
Atribuicoes:
Guiar automéveis de grande porte (caminhdes), destinados ao transporte de

passageiros e de cargas de acordo com as necessidades, bem como demais
equipamentos, dentro das atividades da Secretaria, conduzindo dentro das normas de
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transito e seguranga, bem como, verificar os itens de manutencao para possibilitar o
seu adequado funcionamento e durabilidade

MOTORISTA DE TRUCADO:
Atribuicoes:

Dirigir caminhdes do tipo basculante trucado

Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencao quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.

MOTORISTA PLANTONISTA:
Atribuicoes:

Dirigir ambulancias; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario; higienizar a ambuléncia conforme as normas da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar,
segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins
a critério de sua chefia imediata.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:
Atribuicoes:

Operar e conduzir 0 equipamento nos servigos realizados pelo municipio que exijam
sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas;
operar equipamentos de escavagao e carregamento de terra e similares; inspecionar as
condicdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e
realizar manutencao bésica da pa carregadeira; executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA:
Atribuicoes:

Operar e conduzir o equipamento nos servigos realizados pelo municipio que exijam
sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos, executar a
construcdo de aterros; realizar o acabamento em pavimentos, cravar estacas,
inspecionar as condigcdes operacionais dos aterros, realizar o acabamento em
pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢ées operacionais dos equipamentos;
zelar pela manutencdo da maquinas, respeitar as normas técnicas e os regulamentos
do servico; planejar o trabalho e realizar manutencao basica da retro escavadeira;
executar outras atribuigcdes afins.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS:
Atribuicoes:

e Operar Trator de Pneus (Agricola ou de Esteira), para execucado de servigcos de
escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e Operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e CObservar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

o Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e Efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e
similares;

e Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungdo, as normas de
higiene e de seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicées afins ou correlatas.
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PEDREIRO:
Atribuicoes:

Executar atividades de construcdo, manutencdo e conservacao referentes a parte de
edificagdes de prédios, préprios publicos e outras atividades afins.

PINTOR DE PAREDES:
Atribuicoes:

Limpar, raspar, lixar e amassar superficies para pintura;

Preparar tintas, esmaltes e vernizes;

Pintar paredes internas e externas e outras superficies;

Erguer andaimes;

Resguardar convenientemente mdveis e outros objetos nos trabalhos de pintura;
Limpar e conservar os materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE APOIO

AJUDANTE DE MECANICO:
Atribuicoes:

Auxiliar o Mecanico em todas as atividades; desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

LAVADOR LUBRIFICADOR:
Atribuicoes:

Executar a lavagem de veiculos em geral, efetuando a lubrificagdo necesséria para sua
conservagao e manutencgao.

ZELADOR:
Atribuicoes:

e Arrumar, limpar, lavar utensilios e dependéncias internas e externas;

e Abrir e fechar janelas e portas, ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas etc;

e Manter atitude de cordialidade, boa vontade, conduta compativel com a moralidade,
firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo;
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Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Requisitar material e controlar o armazenamento, quando necessario;

Zelar por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/ responsabilidade.

TRABALHADOR BRACAL:
Atribuicoes:
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Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

Carregar e descarregar caminhdes, moveis e utensilios, equipamentos e materiais
de construcao;

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar e capinar; cavar e limpar
valas, valetas, bueiros e fossas; carregar tijolos, telhas cacos e outros;

Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

Este anexo faz parte do Edital de Concurso Publico n.2 004/2010 da Prefeitura do
Municipio de Ponta Grossa. Diz respeito aos Programas para as questbes da Prova de
Conhecimentos.

Questdes que porventura envolvam conteldos de aspectos legais terdo por base a
legislagédo em vigor na data de publicacio deste Edital.

O Candidato deve estar atento aos subitens 5.24 e 5.25 do Edital em referéncia aos
conteudos que serdo objeto da Prova de Conhecimentos para cada cargo.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
Auxiliar de Cirurgiao Dentista, Educador Social e
Técnico em Higiene Dental

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (15 questdes)

01. Ortografia Oficial (Obs.: sera cobrada a “Nova Ortografia” — Decreto n.® 6.583/2008);
02. Acento Indicativo de Crase; 03. Classes de Palavras: reconhecimento e uso de
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos; 04. Sintaxe de Colocacdo; 05.
Concordancia Verbal e Nominal; 06. Regéncia Verbal e Nominal; 07. Termos da oragao;
08. Predicagao Verbal; 09. Estrutura do Periodo: coordenacdo e subordinagao; 10.
Nexos oracionais: valor semantico e sintatico das conjung¢des; 11. Semantica; 12.
Sinonimia e Antonimia; 13. Coeséo e Coeréncia; 14. Tipologia e Estrutura de Texto; 15.
Variedade Linguistica; 16. Compreensao e Interpretacdo de Texto.

PROGRAMA DE MATEMATICA (10 questoes)

01. Equacbes do 1.2 e 2.2 graus; 02. Expressdes Numéricas; 03. Potenciacdo e
Radiciacao; 04. Porcentagem; 05. Regra de Trés; 06. Propor¢des; 07. Geometria Plana
e Espacial; 08. Progressbes: aritmética e geométrica; 09. Andlise Combinatéria:
principio fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacgbes; 10.
Probabilidades: evento, espago amostral, produto, soma, condicional.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA (15 questoes)

01. Papel do ACD dentro da equipe de saude bucal; 02. Legislagao; 03. Biosseguranca
e controle de infeccdo em odontologia; 04. Ergonomia; 05. Conhecimentos sobre os
instrumentais odontolégicos; 06. Promocao de saude bucal.
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PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL (15
questoes)

01. Constituicdo Federal de 1988 (art. 203 e 204); 02. Lei Federal n.? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social); 03. Resolucao n.? 130, de 15
de julho de 2005 (Norma Operacional Basica da Assisténcia Social); 04. Resolug¢ao n.2
145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social); 05. Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 06. Lei n.°
10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); 07. Lei n.? 8.842, de 04 de janeiro
de 1994 (Politica Nacional do Idoso); 08. Decreto n.? 914, de 6 de setembro de 1993
(Politica Nacional de Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM HIGIENE
DENTAL (15 questoes)

01. Papel do THD dentro da equipe de saude bucal; 02. Legislacdo; 03. Anatomia
Bucal; 04. Anatomia Dental; 05. Nogbdes de primeiros socorros; 06. Nocoes de
radiologia odontoldgica e técnicas radiograficas intra-bucais; 07. Nogbes de dentistica
restauradora, periodontia, cirurgia bucal e endodontia; 08. Procedimentos clinicos nao
invasivos; 09. Nocdes sobre materiais dentarios; 10. Biosseguranca e controle de
infeccdo em odontologia; 11. Ergonomia; 12. Técnicas preventivas individuais e
coletivas.

EMPREGOS DE NiVEL PRATICO
Calceteiro, Chefe de Turma, Encanador, Mecanico, Motorista,
Motorista de Caminhao, Motorista de Trucado, Motorista Plantonista,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira,
Operador de Trator de Pneus, Pedreiro e Pintor de Paredes

EMPREGOS DE APOIO
Ajudante de Mecanico, Lavador/Lubrificador,
Trabalhador Bracal e Zelador

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (15 questdes)

01. Ortografia Oficial (Obs.: seréd cobrada a “Nova Ortografia” — Decreto n.® 6.583/2008);
02. Separacao de Silabas; 03. Acentuacao Grafica; 04. Compreensao e Interpretacao
de Texto.
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PROGRAMA DE MATEMATICA (10 ou 15 questdes)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, interseccao, diferenga; 02.
Operagdes numéricas basicas: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisao; 03. Aritmética
basica: mdultiplos, divisores, nimeros primos, MDC, MMC; 04. Numeros Fracionarios;
05. Sistema de Medidas.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS - Ajudante de Mecanico, Calceteiro,
Chefe de Turma, Encanador, Lavador/Lubrificador, Mecanico, Pedreiro, Pintor de
Paredes, Trabalhador Bracal e Zelador (10 questoes)

01. Fundacao; Colonizacao; Fatos e Aspectos Histéricos; Localizacdo geogréfica e
Limites; Extensao Territorial; Distritos e Localidades; Atividades Econdémicas e Histérico
Politico do Municipio de Ponta Grossa; 02. Tdpicos sobre aspectos de diversas areas,
tais como economia, educacdo, energia, meio-ambiente, sociedade, relacdes
internacionais e tecnologia (do Municipio de Ponta Grossa, do Estado do Parana, do
Brasil e do Mundo).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista, Motorista de
Caminhao, Motorista de Trucado, Motorista Plantonista, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira e Operador de Trator de Pneus (15
questoes)

01. Os equipamentos de uso obrigatério e de seguranga do veiculo, do condutor e dos
passageiros. 02. Coédigo de Transito Brasileiro Lei 9.503, de 23/09/1997; 03.
Resolugdes, Deliberagcbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito.
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ANEXO 11
PROVA PRATICA

1. Prova Pratica para os empregos de Motorista:

Para os empregos de Motorista a Prova Prética sera realizada de acordo com os
critérios da tabela abaixo:

| - FALTAS GRAVES - 02 (dois) pontos negativos a cada falta

01 — descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

02 — entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

03 — deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentagcdo, de adverténcia e de
indicacao;

04 — deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via, ou de mudanca de
direcéo;

05 — perder o controle de direcao do veiculo em movimento;

06 — deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;

07 — deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
08 — fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la;

09 — deixar de usar o cinto de seguranga.
Il —- FALTAS MEDIAS — 01 (um) ponto negativo a cada falta

01 — executar o percurso da prova, ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

02 — trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

03 — interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apés o inicio da prova;
04 — fazer conversao com imperfeicao;

05 — usar a buzina sem necessidade, ou em local proibido;
06 — desengrenar o veiculo nos declives;

07 — colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 — avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;
09 — usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens;

10 — utilizar incorretamente os freios;
11 — entrar nas curvas com a engrenagem de tragcao do veiculo em ponto neutro;

12 — engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

lll - FALTAS LEVES - 0,5 (meio) ponto negativo a cada falta

01 — negligenciar o controle do veiculo, provocando nele movimento irregular;

02 — ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
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03 — néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 — apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 — utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

06 — dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

07 — tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

IV — FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos
01 — desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
02 — avangar sobre o0 meio-fio;

03 — transitar em contraméo de direcao;

04 — ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
05 — avangar a via preferencial;

06 — provocar acidente durante a realizagao do exame;

07 — exceder a velocidade regulamentada para a via;
08 — cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

2. Prova Pratica para os cargos de Operadores de Maquinas:

Para os cargos de Operadores de Maquinas a Prova Pratica sera realizada de
acordo com os critérios da tabela abaixo:

| - FALTAS - 1 (um) ponto negativo a cada falta
01 — N&o possui nogdes de seguranga no posto de trabalho;

02 — Na execugéao de transportar material com a maquina, deixa o material cair para fora do local onde
deveria ser armazenado;

03 — Desconhece um comando de manejo da maquina.

Il - FALTAS ELIMINATORIAS - Desconta 10 (dez) pontos

01 — Nao conseguiu utilizar corretamente e de maneira satisfatéria a maquina;

02 — Cometeu falta grave ou gravissima (de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro) na
conducéao do equipamento nas vias de circulacéo.

3. Prova Pratica para os cargos de Ajudante de Mecanico, Calceteiro, Encanador,
Lavador/Lubrificador, Mecanico, Pedreiro, Pintor de Paredes, Trabalhador
Bracal e Zelador:

| - FALTAS - 2 (dois) pontos negativos a cada falta
01 — Demonstra falta de habilidade para a execugéo da tarefa proposta, mas consegue executa-la;
02 — Demonstra nao possuir organizacdo na execucao da tarefa proposta, mas consegue executa-la;

03 — Nao executa a tarefa proposta com eficiéncia/qualidade, mas consegue executa-la.
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04 — Nao executa a tarefa proposta no tempo proposto, mas consegue executa-la.

Il - FALTAS ELIMINATORIAS - Desconta 10 (dez) pontos
01 — Demonstra ndo possuir conhecimento algum para a execucdo da tarefa proposta, néo
conseguindo executa-la;
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