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REGULAMENTO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO N2 001/2005

O Instituto de Sadde Ponta Grossa, através de seu Presidente comunica que realizard Teste
Seletivo visando a admissdo tempordria de Agentes Comunitdrios de Saide, conforme condicdes contidas neste
Regulamento Especial e Regulamento Geral de Testes Seletivos.
I-DO EVENTO
1.1 — A prova escrita serd realizada no dia em local e horario a serem definidos, na cidade de Ponta Grossa.
1.2 - A prova escrita serd de carater Eliminatério, ou seja, s6 serd classificado o candidato que obter a nota
minima de 5 (cinco) pontos.
1.3. - A prova escrita, serd sob o critério de multipla escolha, com quatro op¢des, ndo havendo mais de uma
resposta correta para cada questdo.
1.4. - O tempo maximo destinado a realizagc@o das provas serd de 02(duas) horas.
1.5. - Nao haverd aplicacdo de prova fora do local preestabelecido.
1.6. - O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, 14pis
preto e borracha macia.
a) o candidato deverd assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta;
b) As questdes ndo assinaladas, ou com mais de uma resposta, ou com emendas ou rasuras, ainda que legiveis
serdo consideradas anuladas, ndo contando ponto portanto, ao candidato.
1.7. - Serd automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
b) ausentar-se da sala de provas sem a autorizag@o e o acompanhamento do fiscal;
¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do das provas;
d) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo da prova;
e) ndo devolver integralmente o material recebido;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
1.8. - Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o Cartdo de Respostas, seu caderno
de questdes.
1.9. - Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto de Saide Ponta
Grossa ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Teste Seletivo.
II - DA PROVA E JULGAMENTO
2.1 — A Prova Escrita terd valor de 10 (dez) pontos, e seguird o seguinte contetido programatico:
Portugués e Matemadtica equivalentes a 1* a 8* séries do Ensino Fundamental;
Nocodes de politicas de saide publica — o SUS e seu funcionamento;
Programa Satide da Familia — funcionamento e sistematizagao;
Programa Agentes Comunitarios de Saude — funcionamento e sistematizagao.

III - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
3 — A celebracdo do contrato individual de Trabalho com o Instituto de Saiude Ponta Grossa, reger-se-a pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas internas do Quadro de Pessoal
do Instituto.
3.1 — Os contratos para exercerem os cargos do presente Teste Seletivo deverdo trabalhar nas Unidades de
Saude do Instituto de Satde Ponta Grossa para a qual fizeram inscri¢des.
3.2 — A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou contratacdo de candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos
3.3. - A admissao sera feita através de contrato de trabalho por prazo determinado de até um ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano. Por se tratar de trabalho realizado na comunidade onde residem, os Agentes
Comunitario de Satide nao receberdo vales transportes
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3.4. — Estas contratacdes tempordrias persistirao enquanto houver envio de verbas pelo Governo Federal, ou
seja, enquanto existirem os recursos financeiros (repasse de verbas), € com o rompimento destes recursos
cessardo as referidas contratacdes por prazo determinado.
3.5 — Os candidatos convocados para o preenchimento das vagas ofertadas, deverdo comparcer munidos dos
documentos exigidos no Edital.
3.6 — Caso haja duvidas quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o Instituto de Saidde Ponta
Grossa poderd exigir do mesmo a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos ou provas complementares, a
fim de viabilizar a contratacao.
3.7 — Para efeito de adequagdo ao cargo e a fungdo o Instituto de Satide Ponta Grossa proporcionard um Curso
Introdutério para candidatos aprovados, limitados a 120% do nimero de vagas e sem nenhum cardter ou
compromisso de contratacdo, cujos candidatos aprovados e oportunamente convocados deverdo obter
freqiiéncia de 100% no curso.
3.7.1 — Os candidatos que comprovadamente j4 tiverem realizado este Curso Introdutério estardo dispensados
de realiza-lo.
3.8 — Locais de Abrangéncia — Os candidatos poderao optar somente por um local que deve ser o mais proximo
de sua residéncia, em virtude de nao haver entrega de vales transportes. Segue defini¢do das &areas de
abrangéncia.

UNIDADES DE SAUDE VAGAS AREA DA ATUACAO

U.S. Adilson Baggio 12 vagas | Vila Santo Antonio, Lima, Jardim Maracana E Vila Clock

U.S. Antero Machado de Mello 06 vagas Condominio Social Padre Roque, Residencial Lagoa Dourada e
Jardim Conceicao

U.S. Antero Machado de Mello 07 vagas Niicleo Rio Verde, Pitangui, Condominios Real I e I, Condominios do
Oficiol e Il

U.S. Aurélio Grott Cadastro | Jardim Los Angeles

reserva
U.S. César Rocha Milleo 12 vagas Vila Odete/Vicentina, Santana, Jardim Esperanca, Barreto, S&o

Gabriel Parque Pinheiros.

U.S. Cleon F. Carlos de Macedo 07 vagas Vila Rubini I e II, Jardim Paraiso I e II e Jardim Primavera
Equipe 01

U.S. Cleon F. Carlos de Macedo 07 vagas | Orfis e Acampamento

Equipe 02
U.S. Horacio Droppa equipe 01 08 vagas Nucleo Borsato, Jardim Pontagrossense, Sdo Marcos, e Vila Néri
U.S. Horacio Droppa eugqipe 2 07 vagas Quero-Quero, Cinto Verde/Centendrio, Parque Castanheira

U.S. José da Silva Ribeiro equipe 08 vagas Vila Leila Maria, Jardim Esplanada, Monte Carlo
01

U.S. José da Silva Ribeiro equipe 07 vagas |Parque N. Senhora das Gracas e Nucleo N. Senhora das Gragas,

02 Jardim Nossa Senhora das Gragas
U.S. Jayme Gusmann Cadastro de | Vila Nova
reserva
U.S. Madre Josefa 13 vagas | Vila Cléris, Princesa, Coronel Cléudio, Rio Branco e 26 de Outubro
U.S. Nilton Luiz de Castro - 08 vagas Jardim Sdmara, Nucleo Pimentel, Parque Taroba, Vila Berta
equipe 01
U.S. Nilton Luiz de Castro - 07 vagas | Progresso, Sdo Francisco e Marumbi
equipe 02
U.S. Nilton Luiz de Castro - 07 vagas Jardim Primor, Vila Velha, La Fiori e David Federmann
equipe 03

U.S. Parteira Caetana Pierri 09 vagas | Parque Bonsucesso, Vila Congonhas, Dalabona e Jardim Bela Vista
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U.S. Roberto de Jesus Portela — 07 vagas Vila Moisés Lerner, Ronda, Marina da Ronda, Colémbia/Ronda,
equipe 01 Antunes Ribeiro/Vila Antunes Duarte, Peixoto e Vila XV
U.S. Roberto de Jesus Portela — 08 vagas |Parque Auto Estrada e Nicleo Luiz Gonzaga
equipe 02
U.S. Antonio Horicio de Miranda | 07 vagas | Bairro Santa Monica Vila Tania Mara
U. S. Eugénio José Bocchi 06 vagas | Parque Santa Licia e Baratina
U.S. Aluizio Grochoski 07 vagas | Vila Guaird, Taques, Jardim Central, Vila Brasilia, Jardim Europa até
R. Raimundo Correia, Pinheiro I e 11
U.S. Ottoniel P. Santos 13 vagas | VilaCipa
U.S. Mato Queimado 09 vagas | Distrito de Itaiacoca
U.S. Silas Salem — equipe 01 05 vagas | Claudionora, Deise, Jockei Club, Jardim Brasil, Vila Francelina
J.S. Silas Salem — equipe 02 07 vagas | Vila Marina, Sdo Francisco, Dal Col, Tropeiros
U.S. Adam Polan Kossobudiski — Palmeirinha, Campo do Fubd, Vila Isabel
equipe 01
U.S. Adam Polam Kossobudski — Boa Vista, Vila Isabel
equipe 02
U.S. Guaragi 04 vagas | Distrito de Guaragi
U.S. Julio de Azevedo 03 vagas | Vila Vilela
U.S. Felix Viana 06 vagas Vila Cristina Vila Hilgemberg

IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
4 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscri¢io com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas em ordem administrativa, civil ou criminal.
4.1. - Em caso de alteracdo dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se ao
Instituto de Saide Ponta Grossa — Recursos Humanos — Av. Visconde de Taunay, n° 950 - Ronda - Ponta
Grossa - PR, para efetuar atualiza¢io dos dados cadastrais.
4.2. - Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes, ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Orgdo Oficial
de Divulgacao (Diario dos Campos).
4.3 — O candidato aprovado e convocado, deverd assumir a vaga imediatamente, nao sendo possivel a
desisténcia da vaga para o proximo candidato, assumindo por conseguinte o final da fila de classificagao;
4.4. - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Satide Ponta Grossa no que tange a realizacao deste
Teste Seletivo.

INSTITUTO DE SAUDE PONTA GROSSA, 24 de novembro de 2005.

ALBERTO OLAVO DE CARVALHO
Presidente



