Secretaria Municipal de Governo
Departamento de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa

Av. Visconde de Taunay n°® 950 — 1° andar - www.pontagrossa.pr.gov.br

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2007 —

SMAS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes legais e
nos termos da Lei Municipal n° 8.804 de 26/12/2006.

Torna Publico

Que estardo abertas a partir de 05/02/2007 até 09/02/2007,

nos dias Uteis, as inscricdes para o teste seletivo para o preenchimento de vagas dos

empregos publicos a seguir relacionados, sob o regime da CLT (Consolidacdao da Leis
do Trabalho), e pela Lei Municipal n°® 8.804 de 26.12.06.

Namero | Denominagao dos Empregos Salario Inicial — | Carga Horaria
de Mensal Diaria

vagas
04 Assistente Social 1.384,69 8 horas
02 Psicdlogo 1.384,69 8 horas
02 Pedagogo 1.384,69 8 horas
05 Assistente Administrativo 823,32 8 horas
03 Motorista 454,12 8 horas
04 Servente 402,57 8 horas

- Periodo de Contratacdo: Enquanto forem mantidos os repasses de recursos do

Governo Federal para custeio do pessoal contratado através deste Teste Seletivo,

observada a Lei Municipal n°® 8.804/2006.




1. DA INCRIGAO:

As inscricOes serao recebidas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — Departamento de Assuntos Comunitarios (DEPAC) - sito a Rua: Joaquim
Nabuco, 59, no horario das 9:00 até 11:30 h e das 13:30 até 17:30 h.

Para os empregos de nivel superior sera cobrado Taxa de Inscricao no
valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais) e para os demais empregos a Taxa de Inscricao
no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Devera ser retirada na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa a guia de recolhimento das referidas taxas — Cddigo de Barra. O
pagamento podera ser efetuado no Banco do Brasil, Caixa Econ6mica, ou casas

lotéricas.
2. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:

a) Original e fotocopia da carteira de identidade, frente e verso na mesma
pagina;

b) 2 (duas) fotos 3x4 idénticas e recentes;

c) Fotocopia do Cartao do CPF;

d) Fotocdpia do documento de quitacao militar, para os candidatos de sexo
masculino;

e) Fotocdpia do titulo de eleitor e do comprovante de votacao da ultima eleicao
ou justificativa da Justica Eleitoral no caso de nao ter votado;

f) Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusao do curso de Servigo Social,
Psicologia e Pedagogia, além do respectivo registro no Conselho da classe.

g) Fotocdpia do curriculum vitae;

h) Apresentagao de comprovante de endereco residencial;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1 OBSERVAGAO:
a) Todas as fotocdpias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas dos

documentos originais para comprovagao;



b)

C)

d)

f)

g)

h)

),

I-

Serao aceitas inscricoes efetuadas por terceiros, desde que legalmente
habilitados (Procuracao em Cartorio);

A taxa devera ser paga no prazo estabelecido neste Edital, sendo que as
inscricdes serdao encerradas impreterivelmente as 17:30 h do dia 09/02/07.
Encerrado o prazo de inscricdes, sera publicada no érgao de divulgacao oficial
do Municipio a relagao dos candidatos que tiverem suas inscricOes deferidas;
Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas, terao direito a
devolucao dos documentos apresentados, desde que solicitados no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data da publicacao das inscricdes deferidas;

No caso de indeferimento da inscricdo, nao sera devolvido o valor referente ao

pagamento da taxa;

Sera designada pelo Exme°. Sr. Prefeito Municipal uma banca examinadora
responsavel pelos procedimentos do teste seletivo;

No ato da inscricdo para o presente certame o candidato devera declarar
expressamente que conhece os termos deste edital e da Lei Municipal n°
8.804/2006;

O contrato de trabalho previsto nessa Lei nao gera a estabilidade funcional
tratada no artigo 41 da Constituicao Federal, nem os seus vencimentos geram
qualquer equiparagdao com o funcionalismo publico municipal previsto na Lei
n°® 4.284/89 e suas alteragdes posteriores;

E motivo de dispensa sem justa causa a extincao do programa federal de que
trata essa lei (equivalente ao fim do repasse dos recursos para custeio de

pessoal, pelo Governo Federal)
INFORMAGOES GERAIS:
DOS CANDIDATOS

Para admissdao nas funcOes inclusas no teste seletivo, sera exigido dos

candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos:

a)
b)

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;



c) gozar de boa saude fisica e mental ( ou ser considerado apto nos exames pré-
admissionais);

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo estar impedido de exercer funcdo publica por decisao judicial ou
administrativa;

f) possuir habilitacao profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
emprego publico e estar devidamente inscrito no respectivo conselho de
classe;

g) nao ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condicdo de acumulagado
legal de cargos, ou ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista
para o cargo;

h) apresentar-se no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis apds a data de
convocacao de assinatura do contrato de trabalho.

Obs: O nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o

candidato venha a ser aprovado no teste seletivo acarretara a nulidade de sua

participacao, bem como sua responsabilizacao nos termos da Lei Penal, em caso

de prestagao de informacgdes falsas.

II- DAS PROVAS

A prova sera objetiva e tera valor maximo 10 (Dez) e peso 6 (Seis), sendo
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5 (Cinco), para todos os cargos.

O tempo atribuido para a realizacao da prova sera de 03 (trés) horas;

O candidato deverd estar no local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia;

Caso alguma questao, por motivo de ordem técnica, tenha que ser anulada, o
ponto a ela referente sera atribuido para todos os candidatos que realizarem a
respectiva prova.

A andlise do curriculum vitae sera feita de acordo com as atribuicOes
especificadas, ou atividades relacionadas com a area de atuagdo a que o
candidato estiver concorrendo.

O dia, o local e o horario da prova sera divulgado pela SMAS oportunamente.



Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5(Cinco) na prova
escrita serdao chamados para prova oral, a ser realizada por membros de banca
examinadora, em data, horario e local a ser divulgada pela SMAS.

Para atribuicdo da nota final sera utilizada a seguinte férmula:

(N.P.E.X6) + (N.P.0.X4)

10
N.P.E. = nota prova escrita

N.P.O.= nota prova oral

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a
5(Cinco).

III- REQUISITOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:

Diploma de curso superior “Bacharelado em Servigo Social”;

J Comprovante de inscricao junto ao Conselho Regional de Servigo
Social;

e  Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de fotocépia dos

comprovantes de cursos e atividades, conforme as atribuigdes abaixo

discriminadas.

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificadas individual

ou em grupo;



e Identificar necessidades e ofertar orientacao individual ou coletiva;

e  Articular servigos e recursos para atendimento; encaminhamento para
acompanhamento das familias e individuos;

e  Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos;

J Realizar monitoramento e avaliacao do servico;

o Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexao e
participacao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

e Acompanhamento técnico dos diferentes profissionais para o pleno
desenvolvimento do individuo e sua familia;

e  Planejar atividades diversificadas para a inclusao social de seus pares;

e Auxiliar no desenvolvimento intelectual das comunidades atendidas,
através das diferentes metodologias que possibilitem reflexao;

e  Oportunizar atividades que possibilitem o protagonismo individual e
grupal — ser agente da propria historia;

o Facilitar a inclusao das familias e/ou individuos em programas de
geracao de renda;

e  Facilitar a inclusdao dos personagens sociais em programas federais;

e Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e  Constituicao Federal de 1988 ( art. 203 e 204);

e Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/ 1993;

e  Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/ 1990;

o Estatuto do Idoso;

e  Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/ 2004;

o Politica Nacional do Idoso — PNI/1994;

e  Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia/
1989;



o Norma Operacional Basica — NOB SUAS/2005

e Leis, decretos e portarias (440 e 442/2005) do Ministério de
Desenvolvimento Social (2004, 2005, 2006);

e  Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social
com e para a familia, seus membros e individuos;

e  Trabalho com grupos e redes sociais;

e LegislacOes especificas das profissionais regulamentadas.

OUTRAS HABILIDADES NECESSARIAS

*Conhecimento basico de informatica: Windows, Word, Excel e Internet.

PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 8 horas diarias / 40 horas semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:
e  Curso superior completo com graduacao em “Psicologia”;
e  Registro comprovado junto ao conselho da classe;
e  Curriculum vitae atualizado e acompanhado de fotocdpia autenticada
dos comprovantes de cursos e atividades, conforme as atribuigdes

abaixo discriminadas.

ATRIBUICOES

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificadas individual

ou em grupo;

e Identificar necessidades e ofertar orientagao individual ou coletiva;

e  Articular servicos e recursos para atendimento; encaminhamento para
acompanhamento das familias e individuos;

e  Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais

instrumentos técnico-operativos;

Realizar monitoramento e avaliacao do servico;



Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

Acompanhamento técnico dos diferentes profissionais para o pleno
desenvolvimento do individuo e sua familia;

Planejar atividades diversificadas para a inclusao social de seus pares;
Auxiliar no desenvolvimento intelectual das comunidades atendidas,
através das diferentes metodologias que possibilitem reflexao;
Oportunizar atividades que possibilitem o protagonismo individual e
grupal — ser agente da propria histdria;

Facilitar a inclusao das familias e/ou individuos em programas de
geracgao de renda;

Facilitar a inclusao dos personagens sociais em programas federais;

Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicao Federal de 1988 ( art. 203 e 204);

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/ 1993;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/ 1990;

Estatuto do Idoso;

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/ 2004;

Politica Nacional do Idoso — PNI/1994;

Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia/
1989;

Norma Operacional Basica — NOB SUAS/2005

Leis, decretos e portarias (440 e 442/2005) do Ministério de
Desenvolvimento Social (2004, 2005, 2006);

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social
com e para a familia, seus membros e individuos;

Trabalho com grupos e redes sociais;



e LegislacOes especificas das profissionais regulamentadas.

PEDAGOGO

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais

REQUISISTOS EXIGIDOS

e  Curso superior completo com graduacao em Pedagogia;
e  Curriculum vitae atualizado e acompanhado de fotocdpia autenticada
dos comprovantes de cursos e atividades, conforme as atribuicdes

abaixo discriminadas. Apresentagao na data da prova.

ATRIBUICOES

e  Executar procedimentos profissionais para escuta qualificadas individual
Oou em grupo;

e Identificar necessidades e ofertar orientacao individual ou coletiva;

e  Articular servigos e recursos para atendimento; encaminhamento para
acompanhamento das familias e individuos;

e  Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos;

J Realizar monitoramento e avaliacao do servico;

o Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexao e
participacdao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

e Acompanhamento técnico dos diferentes profissionais para o pleno
desenvolvimento do individuo e sua familia;

e  Planejar atividades diversificadas para a inclusao social de seus pares;

e Auxiliar no desenvolvimento intelectual das comunidades atendidas,

através das diferentes metodologias que possibilitem reflexao;



e  Oportunizar atividades que possibilitem o protagonismo individual e
grupal — ser agente da propria histdria;

o Facilitar a inclusao das familias e/ou individuos em programas de
geracgao de renda;

e  Facilitar a inclusao dos personagens sociais em programas federais;

e Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e  Constituicao Federal de 1988 ( art. 203 e 204);

e  Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/ 1993;

o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/ 1990;

o Estatuto do Idoso;

e  Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/ 2004;

e  Politica Nacional do Idoso — PNI/1994;

e  Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia/
1989;

e Norma Operacional Basica — NOB SUAS/2005;

e Leis, decretos e portarias (440 e 442/2005) do Ministério de
Desenvolvimento Social (2004, 2005, 2006);

e  Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social
com e para a familia, seus membros e individuos;

e  Trabalho com grupos e redes sociais;

e LegislacOes especificas das profissionais regulamentadas;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, - LDB - n® 9.394 (20 de
Dezembro de 1996)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA:

08 horas diarias / 40 horas semanais
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REQUISISTOS EXIGIDOS

e  Comprovante de Ensino Médio completo;

e Curso de Informatica basica;

e  Curriculum vitae atualizado e acompanhado de fotocdpia autenticada
dos comprovantes de cursos e atividades, conforme as atribuicdes

abaixo discriminadas. Apresentacao na data da prova.

ATRIBUICOES

e  Redigir memorandos, oficios, cartas, relatorios, etc;

e Realizar orcamentos, pesquisa de precos, receber mercadorias,
armazenar e conservar materiais e suprimentos;

e Digitacao e arquivamento de documentos;

e  Atendimento telefonico e de recepgao;

e  Controle de freqiiéncia de suas respectivas unidades;

e  Controle de protocolos e correspondéncias;

e  Qutros encargos a nivel administrativo a critério de seu chefe imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Digitagdo, Word, Excel basicos;

e  Boa redacao;

e  Contelidos compativeis com o grau de instrucao exigido para o exercicio
do cargo, relativo as disciplinas de Portugués, Matematica, Redacao e

Conhecimentos Gerais.

SERVENTE

CARGA HORARIA

08 horas diarias / 40 horas semanais
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REQUISISTOS EXIGIDOS

e  Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

e Limpeza, higiene e conservagao das areas internas de locais publicos;

e Zelar pelos equipamentos existentes e do almoxarifado (receber,
conferir € armazenar)

e  Solicitar produtos e materiais necessarios;

e Realizar seu trabalho tomando os devidos cuidados, atentando para a
prevengao de acidentes de trabalho;

e  Manipulagado de alimentos (Confeccao de café, cha e lanches)

e  Qutros encargos a critério de seu chefe imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e  Nogoes gerais de limpeza e higiene em geral;

e Seguranca e higiene no trabalho.

MOTORISTA

CARGA HORARIA

08 horas diarias / 40 horas semanais
REQUISISTOS EXIGIDOS
e  Ensino Médio Completo;

e Carteira Nacional de Habilitacago - Categoria C, com tempo de

habilitacdo no minimo de 3 (trés) anos;
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e N3do ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os doze Ultimos meses e ser
aprovado em cursos especializado conforme art. 138 do Cddigo
Brasileiro de Transito.

e  Prova pratica (Obrigatdrio apresentacao da CNH, para realizacao da

prova), em data e local a ser definido posteriormente.

ATRIBUICOES

e  Guiar automoveis destinados ao transporte de passageiros e de cargas
de acordo com as necessidades;

e Manter o veiculo em condicdes de funcionamento, zelando pela
conservagao do mesmo,

e Recolher o veiculo ao estacionamento no final do expediente;

o Promover abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;

o Executar outras tarefas correlatas, a critério de seu chefe imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e  (Cddigo Brasileiro de Transito;
e Direcao defensiva;

o NocOes de mecanica e Primeiros Socorros.

IV — DAS PROVAS
a) Para os candidatos de nivel superior e médio:
Além dos conhecimentos especificos, serdo avaliados contetdos

programaticos de:

- Portugués: Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os

seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos
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complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal,

emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

- Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios decimais.
Conjuntos e funcOes. Progressbes aritméticas e geométricas. Logaritmos.
Porcentagem e juros. Razdes e proporcoes. Medidas de tempo. EquacOes de
primeiro e segundo graus, sistemas de equacgdes. Perimetro, area e volume

de figuras geométricas.

- Conhecimentos Gerais — Atualidades: Informagdes atuais de ampla
divulgacao da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e
cultural no Municipio de Ponta Grossa, no Parana e no Brasil; meio
ambiente; salde; cidadania e direitos humanos; relagbes internacionais;

artes; literatura e cinema.

b) Para os candidatos de nivel fundamental:
Além dos conhecimentos especificos, serdo avaliados conteudos

de programaticos de:

-Portugués: Leitura e interpretacdo de textos; gramatica contextualizada.

-Matematica: Sistema de numeracdo decimal; as quatro operagoes
fundamentais (adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao), resolucao de problemas
envolvendo numeros e medidas; porcentagens.

-Conhecimentos gerais: Acontecimentos atuais envolvendo as ciéncias da

natureza, da historia, da geografia, da sociedade e da politica brasileira.

OUTRAS INFORMACOES

a) O resultado final sera publicado no érgao de divulgagao oficial do
municipio;

b) O candidato devera comparecer no dia, horario e local de realizacdo da
prova, a ser divulgado posteriormente as inscricdes, com antecedéncia

minima de 30 minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
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f)

g)

h)

)

caneta esferografica de tinta azul, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original;
N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao da
prova apos o horario fixado para seu inicio;
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
seu local de realizagdo da prova, bem como o seu comparecimento no
horario determinado;
E dever do candidato tomar conhecimento do presente regulamento;
N3ao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo
comparecimento para a realizagao da prova a que esteja habilitado ,
implicara em eliminacdo automatica do candidato;
N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora da data, do local
e/ou horario pré-determinados neste regulamento;
Em hipdtese alguma sera concedida nova oportunidade, vista, revisao
ou recontagem de pontos, em qualquer prova e nem sera admitido
recurso quanto ao seu conteudo ou julgamento;
N3o sera permitida, durante a realizacao da prova, a comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos e/ou qualquer outro material de
consulta. Nao sera também permitida a entrada de candidatos portando
aparelhos eletronicos ( Bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, pagers, etc). Incidindo em qualquer das hipdteses elencadas,
o candidato tera sua prova anulada e sera eliminado do teste seletivo;
Também tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
teste seletivo, o candidato que durante a realizagao da prova:

- usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua

realizacao;
- apresentar comportamento inadequado ao convivio social para
com qualquer pessoa, tanto da equipe de aplicacao das provas,

quanto com outro candidato.
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k) Sera publicado no 6rgao de divulgacdo dos atos do municipio, decreto

de homologacao, com a relagao dos candidatos aprovados.

Secretaria Municipal de Governo, 31 de janeiro de 2007.

JOSE RUITER CORDEIRO

Secretario Municipal de Governo
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